समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


लेखक 
विद्या भूषण, एम० ए०, पी-एच० डो 
अध्यक्ष, राजनीति शास्त्र विभाग 
राजकीय विद्यालय, हिंसार 
डी० आर० सचदेव, एम० एस-सी ०, पी-एच० डी० (लंदन) 
अध्यक्ष, राजनीति शास्त्र विभाग 
पंजाबी विश्वविद्यालय, पटियाला 


किताब महल 
इलाहाबाद, दिल्‍ली, पठला, नागपुर 


प्रथम संस्करण : ]979 
द्वितीय संस्करण : 980 
तृतीय संस्करण : 982 


शायाएँ : (!) 28-नेताजी सुभाष मांग, दरियागंज, तई दिल्‍ली-2 
(2) अशोक राजपथ, पढना-4 
(3) मनोज विल्डिग, सेण्ट्स बाजार रोड, रामदात पेठ, नागपुर-0 


[ प्रस्तुत पुस्तक भारत सरकार द्वारा उपलब्ध कराये गये रियायती मुल्य के 


कागज पर मुद्रित है ] 


मूल्प: 32.00 


प्रकाशक : किताब महल, [5 थानेहिल रोड, इलाहाबाद ! 
सुदक : गिताब महल, (होलसेल डिवीजन) प्राईवेट लिमिटेड, इलाहाबाद । 


आमुख 


गह पुस्तक अंग्रेजी भाषा में पूर्वप्रकाशित हमारी पुस्तक '#॥ व॥60- 
प7९०४०७ ४० 3$020०089' का हिन्दी संस्करण है। परन्तु यह कैवल अनुवाद मात्त 
नहीं है। पुस्तक की लिपि को मौलिक रूप दिया गया है तथा अनुवादित पुस्तकों 
की किलिष्ट एपं सुमंस्कृत भाषा से वचकर चालू, परन्तु साहित्यिक भाषा का प्रयोग 
किया गया है । विपयों का चयन इस प्रकार से किया गया है कि समाजशास्त्र के 
सभी महत्वपूर्ण सिद्धान्तों पर समुचित सामग्री छात्र ये को प्राप्त हो सके। वैसे 
समाजथास्त्र पर हिन्दी भाषा में अनेक पुस्तक उपलब्ध हैं, परन्तु ये पुस्तकें किसी 
विश्वविद्यालय विशेष के द्वारा विभिन्न कक्षाओं के लिए निर्धारित पाठ्यक्रमानुसार 
लिखी गई हैं। ऐसी कोई पुस्तक द्िंदी भाषा में उपलब्ध नहीं है जिसमें समाज” 
शास्त्र के सभी महत्वपूर्ण विषयों पर भारतीय समाज के संदर्भ में सामग्री दी गई 
हो । इस दृष्टि से प्रस्तुत पुस्तक एक अभाव की पूर्ति करती है। 


लेखकों का ऐसा कोई दावा नही कि उन्होंने समराजशास्त्र के सिद्धान्त पक्ष 
में अपनी ओर से कोई कुछ नया जोड़ा है। उन्होंने तो समाजशास्त्र के अनेकानेक 
ग्रंथों, रिपोर्टों एवं पत्न-पत्तिकाओं में बिखरी सामग्री को एक जगह समेटा, व्यवस्थित 
किया और एक सुनिश्चित रूप दिया है। समाजशास्त्र के विभिन्न पक्षों से सम्बद्ध 
जो भी सामग्री उन्हें जहाँभी मिल सकी है, उन्होंने प्राप्त की है भौर उसे इस 
पुस्तक के माध्यम से अपने पाठकों को सौंपा है। आशा है कि इस रूप में प्रस्तुत 
पुस्तक विद्याधियों एवं सिविल स्वित की परीक्षाओं में बेठने वाले अभ्यर्थियों के 
लिए मवश्य ही उपयोगी एवं लाभप्रद सिद्ध होगी । 

--सेखफ 


अध्याय 


नी+- 


पे 


१४ 


विपयन्सूची 
प्रथम खण्ड : भूमिका 
पृष्ठ-संख्या 

समाजशास्त फी परिभाषा एवं विधय-क्षेत्र--- ब्‌-१४ 
समाजशास्त्र बया है 7; समाजशास्त्र के विज्ञान का विकास; समाजशास्त 
एक विज्ञान है जिसकी पृथक्‌ विपय-सामग्री है; समाजशास्त्त का विषय- 
क्षेत्र; समाजशास्त्र की प्रकृति; क्या समाजशास्त्न मूल्य-निरपेक्ष विज्ञान हो 
सकता है १; समाजशास्त्र का महत्व; प्रश्त । 
समाजशास्त्र फो पद्धतियाँ-- ३५-४७ 
वैज्ञानिक या प्रयोगात्मक पद्धति; ऐतिहासिक पद्धति; तुलनात्मक पद्धति; 
प्रतिकूल _निगमन पद्धति; आदण प्रकार पद्धति; साख्यिकीय पद्धति; 
समाजमित्ति पद्धति; सामाजिक सर्वेक्षण पद्धति; प्रकरण-अध्ययन पद्धति; 
प्रश्नावली एवं साक्षात्कार पद्धति; लोकमत्त-संग्रह पद्धति; वस्टेहन पद्धति; 
भ्रकार्यात्मक पद्धति; प्रश्न । 
अन्य सामाजिफ शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध-- ४८-६१ 
समाजशास्त्र तथा इतिहास; समाजशास्त्न तथा राजनीतिशास्त; समाजशास्त्र 
तथा नीतिशास्त्र; समाजशास्त्त तथा मानवशास्त्र; समाजशास्त्र तथा अर्थ- 
शास्त्र; समाजशास्त्र तथा भूगोल; समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान; 
समाजशास्त्र तथा विधिशास्त्र; समाजशास्त्र तथा जीवविज्ञान; प्रश्न 


द्वितीय खण्ड : सम्राज 


क्कुछै रा , का अवधएुणाएँ के 
समाज; ; समिति) संस्था; संरेंधिन; सामाजिक संरचना; सामाजिक, 
श्यवस्था ;, प्रश्न । 

समुंष्य तमाः समाज-- ९३-११० 
समाज की उत्पत्ति; समाज का स्वरूप; मेंबुध्य-समाज बनाम पशु-समाज; 
भाषा तथा समाज; प्रश्न । 

ससाजीकरण-- १११-१२७ 
समाजीकरण का अर्थ; समाजीकरण की प्रक्रिया; समाजीकरण के अधि- 
करण; समाजीकरण के तत्व; समाजीकरण का महत्व; प्रोढ़ों का समाजी- 
करण; वेयक्तिकरण; प्रश्न | 


(४१) 
अध्याय पृष्ठ-संख्या 


७... शवियाँ ओर मनोव॒शिपौ-- १२८-१३५ 
रुचि और मनोवृत्ति का अप सामाजिक जीवन में हितों एवं मनोवृत्तियों 
का महत्व; मनोवृत्तियों का वर्गीकरण; ममोवृत्तियों का मापन; हितों के 
प्रकार; प्रश्न । 

८... सामानिश क्रिया के ततव-- १३६-१४३ 
तत्यों की परिभाषा; साधनों की तकंसंगति की समस्या; लक्ष्यों का 
समाकसन; प्रश्न । 

९६, सामाजिक अन्त.क्िया-- १ृ४४-१७८ 
सामाजिर अन्तःक्रिमा का अर्थ: सामाजिक अ्रक्षियाएँ; सहयोग; प्रति- 
मोगिता; संप्; समायोजन; सात्मीकरण; प्रथककरण; प्रश्न । 


१०... समाज तथा पर्पावरण-- १७९-१९० 
पर्यावरण,का अप; भौतिक पर्यावरण; सामाजिक पर्यावरण; प्रश्न। 
११. आदुवंशिकता एवं पर्यावरण-- १९१-२०० 
*. आनुवंशिकता का अर्य; आनुवंशिकता के प्रभाव; प्रश्न । 
हि 
तृतोय खण्ड : सामाजिक संगठन ग्र 
१२. » साम्राणिक संरचना--- ३०३-२१३ 


सामाजिक संरचता का अर्थ; ”सामाजिक संरचना के तत्व; 
संरचना के प्रकार; सामाजिक संस्थाएँ; प्रश्न । 


१३. कि वश; सामाजिक व्यवस्था--- २१४-२२१ 
पं जिक_ व्यवस्था के तत्व; सामाजिक व्यवस्थाओं का वर्गीकरण; 
आमाजिक व्यवस्था की पूवपिज्ञाएँ। सामाजिक व्यवस्था की यंत्र-विधियाँ: 


प्रश्न ! मु 

१४, | सामाजिक सपृहों के प्रशार-- . २२६-२५६ 
समूह का अथ;। समूहों का दर्गेकरण; समयर का वर्गीकरण; . कूले का 
वर्गीकरण; संदर्भ समूह; स्थानीय समूह; प्रश्न । 

१५. सामूहिक ध्यवहार-- है २५७-२७६ 
सामूद्दिक ब्यवहार का अप; भीड़ का अथें; भीड़ के प्रकार; भीड़ व्यवहार 
के सिद्धान्त; जनता; प्रश्न । 5 ड 

१६... ्लामानिक आन्दोपततत-- / ए२७७-र८४ 


आया आन्दोलन का अर्थ; सामाजिक आन्दोलनों के कारण; सामाजिक 
आन्दोलनों के प्रकार; नेठृत्व का महत्व; प्रश्न | 


(६ ६) 


अध्याय पृष्ठ-संख्या 


पृछ 


पृ, 


१९. 


२०. 


२१२. 


२३. 


रे४. 


२५. 


परिवार--- रपश-३ेव 
परिवार की परिभाषा; परिवार का स्वरूप; परिवार की उत्पत्ति; परिवा 
के प्रकार; परिवार के कार्य; आधुनिक प्रस्वार; परिवार तथा राज्य 
अ्रश्न । 
भारत में परिवार--- श१७-३२१ 
संयुक्त परिवार का अयें; संयुक्त परिवार प्रया के गुण; संयुक्त परिवार मै 
अवगुण; संयुक्त परिवार का विघटन; प्रश्न । 
विदाह-- ३२४५-३४४ 
विवाह का अथ; विवाह के प्रकार; साथी का चुनाव; भारत में विवाह 
भारत में विवाह एवं परिवार संबंधी समस्याएँ। नातेदारी; प्रश्न । 
सामाजिक स्तरीकरण-- ३४५-३६४ 
सामाजिक स्तरीकरण का अथे; सामाजिक वर्ग का अर्थ एवं स्वरूप; यर्ग 
का विकास; वर्ग-विमेदों की कसौ्ियाँ; वर्गों के कार्य; सामाजिक वर्य एवं 
जीवन-शैली; वर्ग की माव्संदादी अवधारणा; बेवलिन का अवकाश वर्गे 
का सिद्धान्त; वर्मे-चेतना; प्रश्न । 

झ्ु भारत में साप्राणिक स्तरोकरण--- ३६१-३९० 
जाति की परिभाषा; वे एवं जाति में अन्तर; पक की अली नि 
भारतीय जाति-व्यवस्था के गुण एवं दोष; जोवतियों की अन्य ; 
भारतीय जाति-व्यवस्था की आधुनिक प्रवृत्तियाँ; सामाणिक गतिशीलता; 
प्रश्न 
धूमिका एवं प्रस्विति-- ३९१-४०५ 
भूमिका का स्वरूप; प्रस्थिति का स्वरूप; प्रस्थिति के निर्धारिर। अजित 
एवं आरोपित अ्रस्थिति; प्रस्थिति-व्यवस्था की सामाजिक गावश्यकता: 
प्रश्न । 
नेतृत्व एवं शश्ति-- ४०६-४१९ 
तैतृत्व का अर्थ; नेतृत्व का स्वरूप; नेतृत्व के काये; नेतृत्व के प्रदार। 
तेतुद की प्रविधियाँ; सामाजिक शक्ति; प्रएन ! 

राज्य--+ ४२०-४डश 
राज्य का अर्थ; राज्य री उत्पत्ति; राज्य का विकास; राज्य के कार्य: 
राज्य बल की संस्था के रूप में; नौकरणाही; नौकरशाही के सामाजिक 
परिणाम; प्रश्त । 
आविक् संस्पाएँ--- डंडं६-४६४ 
आधिक विकास; पूँजीवाद; सम्पत्ति; क्षम-विभाजन; विवमित व्यापार 
संगठन; व्यावसायिक समूह; अश्य 


अध्याय पृष्ठ-संच्या 


२६. 


३०. 


३१. 


श्र. 


जम३. 


इंड, 


प्रधाति-- ड४६४-४४६१ 
प्रजाति का अर्थ; प्रभातियों का वर्गीकरण; मानसिक योग्यता में प्रजातीय 
विभिप्नताएँ; प्रजाति-यूर्वाग्रह; प्रश्न) 
चतुर्थ खण्ड : मानव-पारिस्यितिकी 

ग्रामोथ समुदाप--- ड८४०४९८ 
भानव-पारिस्थितिकी का बर्य; समुदाय का अर्प; सामुदायिक संगठन के 
प्रकार; ग्रामीण समुदाय; भारत में ग्रामीण समुदाय; प्रश्न । 

मगरोय समुदाप--- ४९९--५१७ 
मगर का अर्थ; नगरों का विकास; नगरों का वर्गीकरण; नगरीय समुदाय 


की विशेषताएँ; भारत में नगर-समुदाय; नगरीय जीवन एवं ग्रामीण जीवन , 
की तुलना; प्रश्न । 
राष्ट्रीय समुदाप-- ५१८-५२६ 
राष्ट्र का अर्थ; राष्ट्र-राज्य का विकात्त; राष्ट्रीयता-भाव के प्रकार; विश्व- 
समुदाय; प्रश्न 
शतसंत्या-- ५२७-५४९ 
समाज तथा जनसंदया; जनसंख्या का वितरण; भारत में जनसंद्या का 
वितरण; जनसंख्या की वृद्धि; प्रश्त । 
पंचम खण्ड : सामाजिक नियंत्रण 

सामाजिक सलियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप--- ४५३-५७१ 
सामाजिक नियंत्रण का अर्थ; सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का विकास; 
सामाजिक नियंत्रण को आवश्यकता; सामाजिक नियंत्रण के उद्देश्य; सामा- 
जिक नियंत्रण के साधन; प्रश्त। 
आदर्श-नियम एवं मुल्य ४७२-४८१ 
आदर्श-नियमों का अर्थ; आदर्श-तियमों का महत्व; आदर्श-नियमों का 
पालन; आदर्श-नियमों में संघर्ष; प्रश्त । पक 
लोकरोतियाँ एवं लोकाचार--- श८२-५९६ 
लोकरीतियों का अर्थ; लोकाचारों का अर्थ, क्या लोकरीतियाँ एवं लोका- 
चार यथेष्ठ हैं ?; प्रश्त 
प्रषा, कानून एवं है 0 सा ५९७-६१९ 

एवं स्वभाव: की उत्पत्ति एवं इसके उद्देश्य; िचा की सामाजिक 
भूमिका; कानून का अर्थ; कानून एवं प्रथा के संघ; शोभाचार का अर; 


आधुनिक समाज में शोभाचार; शोभाचार की सामाजिक भूमिका; 
प्रश्व । पु 


अध्याय पृष्ठ-संस्या 


३५. 


३६५ 


३७. 
8८. 
३९. 


४०, 


6. 


धर्म एवं नेतिशता-- ६१०-६४५ 
धर्म का अप; धर्म के रूप; धर्म की उत्पत्ति; धर्म की सामाजिक भूमिशा; 
धर्म एवं विज्ञान; भारत में सोकिकीकरण; मंतिकता का अर्थ; प्रश्त। 
सामाजिक मिपंत्रण के अधिकरण-- द्‌४६--६७४ 
अप का अर्थ; जतमत का निर्माण; जेनमत के अभिकरम; प्रफार का 
अर; शिक्षा एवं प्रधार; प्रचार की उपयोगिता; प्रधार की प्रविधि; शिक्षा 
का अरे; शिक्षा का विफास; शिवा के उद्देश्य; भारतीय शिक्षा में संकट; 
प्रश्न । 

पष्टम खण्ड : सामाजिक परियर्तन 
सामाजिश परिवतेन के सिद्धान्त-- ६७७-६९८ 
सामाजिक परियतेन का अर्थ; सामाजिक परिवतंन का स्वरूप; सामाजिक 
परिवतेन के सिद्धान्त; सामाजिक उद्विकास एवं प्रगति; प्रश्न । 
सामाजिक परिवर्तत के कारक--- ६९९-७२६ 
जैविक कारक; भाकृतिक कारक; प्रौद्योगिकीय कारक; सांस्कृतिक कारक; 
सांस्कृतिक विलम्बना; प्रश्न । 
संस्कृति एयं सभ्यता-- ७२७-७५२ 
संस्कृति का अर्थ; संस्कृति की संरचना; संस्कृति का उद्विकास; संस्कृति 
की प्रकारान्तरता; संस्कृति के कार्य; सांस्कृतिक प्रसार; प्रश्त । 
ध्यवितत्य-- ७५३-७६९ 
व्यवितत्व का अर्थ; व्यक्ति के निर्धारक, व्यक्तित्व विघटन; प्रश्न । 
विघलित व्यवहार एवं विसंगति-- ७७०-७७६ 
विचलित व्यवहार का अं; विचलित उपसंस्कृतियाँ; विचलित व्यवहार 
के कारण; विचलित व्यवहार का महत्व; -प्रश्त । 


४२. $ सामाजिक विधदन-- ७७७-७च९ 


४३. 


_माजिक विघटन का अर्प सामाजिक विघटन के कारण; सामाजिक 
'मस्याओ का स्वरूप; सामाजिक समस्याओं के कारण; प्रश्न । + 
42 परे समस्याएं--- ७९०-८१२ 
;बेरोजगारी अपरीध; युद्ध: सामाजिक समस्याओं का समाधात 
सामाजिक आयोजन; भारत में सामाजिक आयोजन; प्रश्न.) 


कजफन 


3... भरष्याय मे, 
समाजशास्त्र को परिभाषा एवं विषय-द्षेत्र 
[7छ8ाग्रापाएर “जरा ४2078 0क $0007.00₹] 


'मोशियोलॉजी' (5००००४७) शब्द १८३९ में फ्रांसीसी विद्वान|कगस्ट काम्दे [ 
(8६०४९ (:०7॥८) द्वारा गढ़ा गधा था। समाजशास्त्र का एक पृथक्‌ विषय के 
झूप में अध्ययन संयुक्त राज्य अमेरिका मे बृ८७६ में, फ्रांस में १८८९ में, ग्रेट 
ब्रिटेन में १९०७ में, पोसैण्ड एवं भारत _में प्रथम महायुद्ध के बाद, व्रिश्न एवं 


मैव्सिको में १९२४५ में तथा स्वीडन में १९४७ में आरम्भ हुआ । 


१. समाजशास्त्र क्या है ? 
(ज्ञात $ 874ण०४५ ?) 


समाजशास्त अर्वाचीन सामाजिक विज्ञान है। “'सोशियोलॉजी' शब्द लैटिन 
शब्द 'सौसायटस' (50%९॥79) एवं यूनानी शब्द 'लोगस” (0803) को मिलाकर 
माय अमल क्र । सोसायटस' का अर्थ है समाज” तथा 'लोगस' का अर्थ है अध्ययन” अयवा , 
४ ॥_ अतएव समाजशास्त का शान्दिक अर्थ समाज का विशेन हुओ | प्रो० 
गिन्सबर्ग (रण. ठो/#टा8) ने इसकी परिभाषा, समाज नव मानवीय अन्तः- 
क्रियाओं एवं अन्तःसम्बन्धों के ताने-बाने का अध्ययन के रूप में की है ।! दूसरे शब्दों 
में, समाजशास्त्र समूहों में भनुष्य के व्यवहार अथवा मनुष्यों के मध्य अन्तःक्रियाओं, 
सामाजिक सम्बन्धों एवं भ्रक्रियाओं का अध्ययन है जिनके द्वारा मानवन्समूहू की 
गतिविधियाँ संचालित होती हैं । 


समाजशास्त्र की आवश्यकता (८८० [० 8 5छं००० ० 5००० ०६५) 


मानव-जीवन को विशिष्टतम विशेषता उसका स्लामाजिक स्वरूप है। जीवित 
रहने के लिये सभी मनुष्य दूसरे मनुष्यों के साथ अन्त.क्रिया करते हैँ / महान्‌ यूनानी 
दार्शनिक अरस्तू ने कहा है कि '“मनुष्य एक सामाजिक भ्राणी है” | उसका स्वभाव 
और आवश्यकताएँ दोनों ही उसे समाज में रहने के लिये प्रेरित करते हैं। समाज: 
में मनुष्य का व्यवहार दो शक्तियों, भौतिक एवं सामाजिक, द्वारा निर्धारित होता है ! 
मनुष्य अनादि काल से ही इन शक्तियों को समझने एवं नियंत्रित करने का प्रयत्न 
करता आया है। यह स्वाभाविक ही था कि भनुष्य ने सामाजिक घटनाओं की अपेक्षा 
प्राकृतिक घटनाओं को समझने तथा उन पर नियंत्रण पाने का प्रयत्त प्रारम्भ में ही 
किया जिसमें उसे सफलता भी मिली, क्योंकि प्राकृतिक घटताएँ स्थूल ची और वह 
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समाजशास्त् की परिभाषा एवं विषय-क्षेत् प्र 


रूप से सामाजिक हैं और यही तथ्य इसे अन्य सामाजिक विज्ञानों से विलग रूप प्रदान 
करता है, चाहे इसका उनके साथ कितना निकटवर्ती सम्बन्ध क्यों न हो। सामाजिक , 
सम्बन्धों का अध्ययन समाजशास्त का प्रमुख विषय है। 
समाजशास्त्र की परिभाषाएँ (0०4ए॥0४5 ० ४००ग०४५) 
समाजशास्त्र जया है ? इस प्रश्न को पूर्ण रूप से मुझे के लिये यहू उचित 
होगा कि प्रमुख समाजशास्त्रियों द्वारा दी गई कुछ परिभाषाओरों का अवलोकत किया 
जाय। ऊकुछेक प्रमुख परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 
(7) 'समाजशास्त सामाजिक घटना, वस्तु अथवा समाज का विज्ञान है।? 
--एल० एफ० बाई 
() 'समाजशास्त्र की विषय-वस्तु मानवीय मस्तिष्को की अन्तःक्रिया 
है ।* -+एल० टही० हायहाउप्त 
(॥) 'समाजशास्त्र मानवीय अन्त,क्रियाओं एवं अन्त:सम्बन्धों, उनकी 
दशाओं एवं परिणामों का अध्ययन है ।** ->गिन्सय्ये 
(४४) 'समाजशास्त्र हे वह विज्ञान है जो सामाजिक समूहों, उनके आन्तरिक 
रूपों अथवा संगठन की विधियों, उन प्रक्रियाओं का, जो संगठन के इन रूपों एवं समूहों 
के मध्य सम्पन्धो को स्थिर या परिवर्तित करती हैं, वर्णेन करता है ।' 
मु --जानसन, एच० एस० 
(५) 'समाजशास्त्र एक विशिष्ट सामाजिक विज्ञान है जो मनुष्यों के 
परस्पर ध्यवहार/ सामाजिक भेल-जोल को प्रक्रियाओं, मेल-मिलाप एवं प्रृथकृत्व 
को अध्ययन का केन्द्र मानता है ।' --वॉन थोज 
(शो) “समाजशास्त मनुष्यों एवं मानवीय पर्यावरण के मध्य सम्बन्धों का 
अध्ययन है ।' -+एथ० पो० फरेयरचाइल्ड 
(४४) '“समाजशास्त्र मानवीय सम्बस्धों के बारे में वैज्ञानिक ज्ञानपुंज है ॥ 
--जै० एफ० वयुबर 
(भा) “समाजशास्त्र समाज-सम्बन्धी ज्ञान का समुच्चय है। इसमें समाज 
को उच्चतर बनाने के ढंगों का वर्णन होता है। यह सामाजिक नीतिशास्स्, सामाजिक 


दर्शनशास्त्न है, परन्तु इसे सामान्यतया समाज का विज्ञान कहा जाता है।' 
“>डब्लू ० एफ० आगब्र्भ 
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६ समाजतास्त्र के सिद्धान्त 


(7४) 'समाजशास्त मानव-ध्यवहार फा बध्ययत करता है। यह उन 
नियमों को जानने का प्रयत्न करता है जो मानव-व्यवह्ार को प्रभावित करते हैं, 
इसलिए नहीं कि ये उसके सुवोध व्यक्तिगत अस्तित्व का परिचय देते हैं, अपितु इस- 
लिए कि ये मनुष्य के द्वारा समूह बनाये च्ञासे तथा ऐसे समूहों के कारण अन्तः- 
सम्बन्धों पर प्रभाव डालते हैं।' --सिमस 


(5) “समाजशास्त्र सामूहिक व्यवहार का पिश्लान है ।” --पार्फ एवं बर्गेंस 
(से) 'सामान्य समाजविज्ञान मनुष्यों के इफदृठा रहने का प्िद्धान्त है । 
नज्डानी 


(सो) 'समाजशास्त्र वैशानिक विधि द्वारा प्राप्ठ मानथ के सामाजिक व्यव- 

हारों से सम्बन्धित सामान्यीकरण का अध्ययन है । --सुडबर्ग आदि 

(00॥) "विस्तृत अर्थ में समाजशास्त्र जीधित प्राणियों के सामुदायिक 

खीपन से उत्पन्न अन्त.क्रियाओं का अध्ययन है।' +>-पिप्तिन एवं गिलिन 
(>५) 'समाजशास्त्र समद्दों में मगुष्य के व्यवहार का वर्णन करता है !' 

यंग 

(४४) “समाजशास्त्र वह विज्ञान है थो सामाजिक क्रिया का अधंपूर्ण बोध 

कराने का प्रयत्त करता है ।” “-मैष्स देबर 


(7४) 'समाजशास्त्र उन विधियों का अध्ययत है जिनमें सामाजिक हवस 
अन्त'बैयक्तिक प्रेरणा द्वारा मनुष्यों को विकसित होने, प्रबुद्ध होने एवं 4 
कार्य करते हैं।' कि 

(5५४) 'समाजशास्त्र सामाजिक जीवन की संरचना का वेशानिक अध्ययन 

+-पंग एवं सेक 

(ःथां) 'समाजशास्त्र उस सामग्री के अपरिपक्व पुज का, जो हमें समाज का 
ज्ञान कराता है, नाम है।' --आपंर फेपरपंक्स 

(7000 'समाजशास्त्न मनुष्य के सामाजिक सम्बन्धो का समनन्‍्वयात्मक एवं 
सामान्मीकृत विज्ञान है ।! --शआर्नालड प्रोन 

(>»४) 'समाजशास्‍्त् मानव-समाज के संरचनात्मक स्वरूपों से सम्बन्धित 
वर्णेनात्मक एवं विश्लिष्टात्मक अनुशासन है। --जो० डंकत मिचेल 

(सए) 'समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों, उनके प्रकाशों, विभिश्नता, उनको 
प्रभावित करने वाले तत्वों एवं उनसे प्रभावित व्यवहार का वैशा- निक अध्ययन 

है।' --डी ० एड्ेल 

(००७4) 'समाजशास्त सामाजिक जीवन की संरचना एवं उसके कार्यों का 

विज्ञान है ।! +-भाग इघ्ल्‌ ० बीमेट 


समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विपय-स्तेत्र ७ 


(जअआग) 'समाजशास्त्र सामाजिक-सांस्कृतिक घटनाओं के सामान्य स्वरुपों, 


प्रकपों एवं अनेक प्रकार के अन्तःसम्बन्धों का सामान्य विज्ञान है ।' 
--पी० ए० सोरोकिन 


(300५) 'समाजशास्त्र सामूहिक प्रतिनिधित्व का विज्ञान है।।._ --दु्घोम 


(2ए₹) 'समाजशास्त्र समग्र रूप से समाज का क्रमबद्ध वर्णत और व्याख्या है।' 
+-पगिडिग्स 


5 क्त परिभाषाओं कें अवलोकन से यह स्पष्ट हो जाता है कि समाज- 
शास्त्र की परिभाषा के बारे में समाजशास्त्रियों ने विभिन्न दृष्टिकोण अपनाये हैं। 
ये दृष्टिकोण निम्नलिखित हैं-- 


(7) समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है। 

(॥) समाजशास्त सामाजिक सम्बन्धों का विशान है । 

(7) समाजशास्त्र समूहों में मातव-व्यवहार का अध्ययन है । 

(९) समाजशास्त्र सामाजिक क्रिया का अध्ययन है । 

(५) पग्रमाजशास्त्र मानवीय सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन है । 

(शं) समाजशास्त्र सामाजिक समूहों अथवा सामाजिक व्यवस्था ($0लंथा 

8)/8270) का अध्ययन है ! 

इन सभी दृष्टिकोणों मे यह विचार सामान्य रूप से निहित है कि 
समाभश्ास्त्र का सम्बन्ध मानवीय सम्बन्धों से है! इसकी विषय-वस्तु व्यक्ति नहीं, 
मपित्ु समाज है, यध्पि व्यक्ति को समाज के वर्णत में भुलाया नहीं जा सकता | 


२. समाजशास्त्र के विज्ञान का विकास 
(00४ढ०एएलआई ० धाल $लरचघ०० नी 509००४१) 


समाजशास्त्र--एक अर्वांचीन विज्ञान (800०००४४--३ 80४०९ 076एशा 
0धं87)--एक विज्ञान के रूप मे और विशेषतया अध्ययन के पृथक विपय के रूप 
में समाजशास्त्र का जन्म हाल ही में हुआ है। सेकाइवर (१४४०४८:) के अनुसार, 
“विज्ञान-परिवार में प्ृरथकू्‌ नाम तथा स्थान सहिंत क्रमबद्ध ज्ञान कौ आय: सुनिश्चित 
शाखा के रूप में समाजशास्त्र को शताब्दियों पुराना नहीं, बल्कि वशाब्दियों पुराना 
माता जाना चाहिए ।” अधिक स्पष्टतया १०३७ में फ्रांसीसी दार्शनिक व समाजशास्त्री 
मागस्त काम्दे (4०४०४९ (०ण्ा/5) ने 'समाजशास्त्रर शब्द को जन्म दिया और 
समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्त और इसके अध्ययन की प्रणाली निर्धारित की इसी 
कारण काम्दे को 'समाजशास्त् का जन्मदाता' माता जाता है। उसने मानव-समाज 
की प्रकृति और उसके जन्म तथा विकास के नियमों तथा सिद्धान्तों-की खोज करने 
“कै लिए कठिन परिश्रम किया | उसने अपनी प्रमुख रचना विध्यात्मक दर्शनशास्त्र 
((०ण5 46 ए्ञ0309#0---९०अंँ५८ 00050) ) में एक प्ृथरू सामाजिक 
प्ास्त्र के निर्माण की आवश्यकता को ओर संकेत किया है जो सामाजिक घटवाओं 


मर] 


द्ध समाजशास्त के सिद्धान्त 


की व्याख्या एवं विश्लेषण करे। पहले उसने इसे 'सामाजिक भौतिकशास्त' (80०४ 
ए।शभ०8) और बाद में 'समाजशास्त्' नाम दिया। काम्टे और उनके समय के दूसरे 
सामाजिक चिन्तकों के अनुसार तमाम सामाजिक बुराइयों का मुल समाज-सम्बन्धी 
अज्ञान है और उसका विश्वास था कि उस अमय प्राकृतिक विज्ञानों में अत्यधिक 
लाभकारी सिद्ध हो रही वैज्ञानिक विधि से प्राप्त किया हुआ समाज-सम्बन्धी शान 
एक अच्छे समाज के विकास को सम्भव बना देगा । उन्हींने भविष्यवाणी की कि ज्योंही 
मानव एक सामाजिक विज्ञान का विकास कर लेगा, त्योंही वह अपने सामाजिक भाग्य 
का स्वामी बन जायगा | 


यूनानी ([06 076९6४5)--पद्यपि यह सत्य है कि जिस रूप मे समाजशास्त 
आज हमारे सामने है, वह रूप उसे आज से कुछ समय पहले ही मिला है, परन्तु 
इसका अर्थ यह नहीं है कि सन्‌ १८३७ के पहले मानवीय सम्बन्धों या मानवीय व्यवहारों 
की व्याख्या करने का कोई प्रयत्त ही नहीं किया ग्रया था । जैसा कि पहुले बताया जा 
चुका है, सामाजिक घटनाओं को समझने का प्रयत्न बहुत प्राचीन काल से किया 
जाता रहा है, परन्तु बह प्रयत्त आनुमानिक अधिक और चेज्ञानिक कम था। 


सामाजिक जीवन के बारे पें सुब्यवस्थित ढंग से सोचने का प्रथम 
प्रयास यूरोप में यूनानी दाशंनिक प्लेटो (४२७-३४७ ई० हल और उसके 
बाद उसके शिप्प अरस्तू (३८४-३२२ ई० पु०) ले किया। क्की 3४५ 
'रिपब्लिक' (ए०८७७७॥०) में नगरीय समुदाय के सभी 4५734 का वि! 
किया गया है और अरस्तू की 'एथिक्स! (20905) और 'पॉलिटिक्स' (९०॥४०७) 
पुस्तकों ,में कानून, समाज और राज्य के व्यवस्थित अध्ययन का प्रथम मुख्य 
प्रयास दिखाई पड़ता है। परन्तु ग्रुनानी दाशेनिकों के दुष्टिकोण में एक बुदि 
यह थी कि उन्होंने राज्य से पृथक समुदाय (००४॥ष्रय9) की कल्पना नहीं की, 
अर्थात्‌ सामाजिक सम्बन्धों के अध्ययन को उन्होंने राजनीतिशास्त्न के अन्तर्गत मान 
लिया था | इसके अतिरिक्त, यद्यपि अरस्तू ने सामाजिक सम्बन्धों के प्रति अपने गुरु 

“ प्लेटो की अपेक्षा अधिक वास्तविक दृष्टिकोण अपनाया, परन्तु उनकी खोजों मे एक 

आदर्श सामाजिक व्यवस्था का ही रूप अंकित मिलता है। उन्होंने अपनी बुद्धि का 
प्रयोग एक आदर्श 20 ५8 छेट में किया, सामाजिक जीवन के कारण को दूडने में नही । 
बयोकि वे अपनी विधियों का खण्डन या मण्डन करते थे, इसलिए उनकी 
सामाजिक जीवन-सम्बन्धी तथ्यों की व्याख्या पक्षपातपूर्ण थी। प्लेटों ने सामाजिक 
संगठन की जदिलता (००णाए०४५७) का बहुत अधिक निम्न अनुमान लगाया । 
उसकी योजना में, प्रत्येक वस्तु सुनियोजित थी, परन्तु सामाजिक जीवन में कुछ भी 
योजनानुसार घटित नहीं होता है। अरस्तू का दर्शन क्योंकि यधावत्‌ (58:05 ६००) 
का पक्षपाती था, इसलिए इसका रूप नितान्त रूढ़िवादी था। समाज के प्राकृत्तिक 
आधार को सिद्ध करने के लिए बरस्तू ने जो एकमात्र तर्क उपस्थित किया, वह 
समाज का अस्तित्व था। उसने समाज को व्यवस्था स्वयं इसके रूप में की । 

रोम-निवासी (]06 ॥१०८०४7४)--रोम के लेखकों मे सर्वाधिक महत्वपूर्ण 
सिसरोी ((८्टा०) है, जिसने अपदी 706 000७ के माध्यम से यूरोप के लिए 
दर्शनशास्त्र, राजनीति, कानूच तथा समाजशास्त्र सम्बन्धी यूनानी ज्ञान-भाण्डार के 


समाजशास्त को परिभाषा एवं विपय-सेत है| 


द्वार सोल दिये। परन्तु रोम-निवासी यूरोप को मुख्यत कानून-सम्बन्धी ज्ञान देने मे 
हो व्यस्त रहे, अत: मे बानून के अतिरिक्त समाज के गैरकानूनी पक्षों की ओर 
अंधिक घ्यान नही दे पाये। यहाँ तक कि वे राज्य और समाज के बोच अन्तर भी 
स्पष्ट नही कर पाये । उन्होंने किस्मी मूल सामाजिक दर्शन की रचना नहीं की । 


दितण्डायादी (॥॥6 $०॥09500९5)--इसके पश्चात का काल वितंण्डावादी 
विचारधारा से प्रभावित और अनुप्राणित था ! वितण्डावादियों ने थिब्लिकल 
(एं०॥८४) मान्यता को स्थापित किया कि मानव भगवान्‌ की विशिष्ट रचना है। 
बह ईएवर के नियमों के अतिरिक्त अन्य किन्‍्ही नियमों से आवद्ध नही हैं। पादरी लोग 
उस ईश्वर के पार्थिव प्रतिनिधि हैं, जिन्हे उस ईश्वर ने अपने कानून की व्याख्या करने 
और अपनी इच्छा को क्रियान्वित करने का अधिकार दे रखा है। उस समय का 
सामाजिक विधान ईश्वर-स्वीकृत विधान था। जो उसे परिवर्तित करने की बात 
सोचता था, उसे फाफिर माना जाता था। शानवादी दर्शन रूढ़िवादी दर्शन था और 
इसने सामाजिक मान्यताओं को धामिक व्यवस्था प्रदान की थी। वितण्डावांदियों की 
यह मान्यता कि मगुप्य समाज को परिवर्तित नही कर सकता, झूठी सिझ्ध कर दी गई 
है, व्मोंफि मानव निरन्तर अपने समाज को परिवर्तित करते रहे हैं। 


आधुनिक (7॥6 ॥४००७४5)---सोलहवीं शताब्दी में राज्य तथा समाज का 
अन्दर स्पष्ट किया गया | लेखकों ने जीवन की समस्याओं को अधिक यथार्थ स्तर पर 
समझा। इनमें सबसे प्रसिद्ध हाब्स (800७५८४) और मैकियावेली (१४४०४४४८) थे । 
मैकियावेली की पुस्तक 'दी प्रिस' (96 9700०) राज्य तथा राज्य-मर्मशता का एक 
यथातथ्य अध्ययन है और उसमे मुख्यतः राज्य को सफलतापूर्वक चलाने के सिद्धान्तों « 
का वर्णन है; इन सिंद्धान्दों को उसने ऐतिहासिक आँकड़ों के आधार पर मिमित 
किया था। सर थामस स्र्‌र (शा प्रीणा॥5 १ै/07९) इस युग का एक अन्य 
प्रसिद्ध लेखक था, जिसने सत्‌ १५१४ में प्रकाशित अपनी पुस्तक 'यूद्रेपिया' 
08:54 8 में, एक आदर्श सामाजिक व्यवस्था का चित्रण और दैनिक जीवन 
की के समस्याओं का वर्णन किया है। वास्तविक जीवन कैसा होना 
चाहिए, इस बात को बताने के लिए मूर ने जिस शैली में आदर्श जीवन का 
चित्रण किया है, उस शैली का अनुकरण अन्य लेखकों ने भी अपनी पुस्तकों में किया, 
जैंसे धामस कैम्पेवेला (॥707788 (708४2॥9) ने अपनी पुस्तक 'सिटी आफ दी 
सन (८४४ ० ४86 500), सर फ्रॉँसिस बेकन (दिए छ2007) ने मपनी 
पुस्तक न्यू एटलापण्टिस' ( 7४०७ 50405 ) और जेम्स हैरिंग्टन ( /क्ाव८5 
पछ्रणयांगह/णा) ने अपनी पुस्तक “दी कामनर्वैल्‍्थ बाफ नेशन्स” (78 0०फाप्रता- 
ऋष्छात एी रिथा085) में । 

सामाजिक घटना-वस्तु की वैज्ञानिक खोज की दिशा में अपनी महत्वपूर्ण 
देन के लिए इदली के लेखक विको (५४००) और फ्रासीसी लेखक मांटेस्वय्रू विशेष 
उल्लेखवीय हैं। विको ने अपनी पुस्तक "दि न्यू साइनस' (प१6 ८७ $0०॥०७) 
में कहा है कि समाज कुछ मिश्चित कानूनों या तियमों के अधीन होता है । इन कानूनों 
को यधातथ्य निरीक्षण तथा परीक्षण द्वारा ही समझा जा सकता है। मांदेस्वयू ने 
अपनी विद्यात पुस्तक “दि स्पिरिट आफ लाज' (786 880 0/ [.8७8) में इस 


१० सपाजतास्त के सिद्धान्त 


बात का विश्लेषण किया है कि याहा तत्व, विशेषतया जप्तवादु, मानव-समाज के 
जीवन को किस प्रकार प्रभावित करते हैं । मान्टेस्वयू के अतुसार, “कानून राष्ट्रीय 
चरित्ष का प्रतीक है और उनसे जिस भावना का पता लगता है, उसकी व्याध्या उन 
सामाजिक तथा भौगोलिक अवस्थाओं को ध्यान में रछकर की जानी चाहिए, जिनमें 
लोग रह रहे हों ।” जलवायु सामाजिक जीवन का मुख्य निर्णायक है। सास्टेस्सयू के 
निष्कर्ष कल्पतात्मक दाशंनिकों की अपेक्षा कुछ अच्छे थे, परन्तु उसका दोष यह था 
कि उसने सामाजिक जीवन से सम्बन्धित समग्र सत्यता को एक ही आधार पर सम- 
झाने का प्रयत्न किया । अरस्तू के समान वह भी इग़ी रूड्ियादी परिणाम पर पहुंचा 
कि “ओ है', वहू अवश्य “रहना चाहिए! । 


आगस्त काम्दे (8ए08५४७ (0077/0]--तत्परचात्‌ आगस्त काटे का थुग 
आया । उसे समाजशास्त्र का जन्मदाता कहना ठीक ही है, क्योकि उस्ते एक ऐसे 
विज्ञान की स्थापना का श्रयत्व किया, जिसके अन्तगंत समग्र मानव-जीवन व मान- 
वीय गतिविधियाँ सम्मिलित थी । वह आधुनिक युग का पहला विधारक था, निप्तते 
स्पष्ट शब्दों में इस तथ्य को प्रतिपादित किया कि सामाजिक जीवन की दिशाएँ 
एकता के सूत्र में बेधी हुई हैं और यह भी बताया फि यह एकता विकासोन्मुछ है। 
उसके अनुसार--मानव सामाजिक विकास को तोन अवस्थाओं घामिक, आदिभौतिफ 
ओर वैज्ञानिक के द्वारा आगे बढ़ता जाता है। जहाँ तक प्राकृतिक घटमा-वस्तु के 
चिन्तन का प्रश्न है, मानव अब वेशानिक अवस्था को प्राप्त कर चुफा है, परस्तु 
उसका समाज-सम्बन्धी चिन्तन अभी तक आधिभोतिक अवस्था में ही है। सोभाग्प 
से आधिभौतिक अवस्था लगभग पूर्ण हो चुकी है और मानवता वैज्ञानिक अचस्था मौ 
दहूलीज पर है। हाँ, काम्दे पर्याप्त आशावादी था । 


जीववैज्ञानिक (776 एछा00:885)--डावितन की पुस्तक ओरिशन आफ 
स्पेशीज' ( 0787 एप 59६०६ ) के प्रकाशित होने के उपराम्त समाजपास्त के 
विकास की दिशा में पर्याप्त अध्ययन किया गया। डाविन का सिद्धात्त है कि 
“बलिष्ड: अतिजीवित” ($णशंरश्क्ष 0 (8६ ॥0088) । इसी के आधार पर जीषम के 
सम्पूर्ण रूप विकसित हुए हैं | आधुनिक युग के सर्वाधिक प्रतिभाशाली अंग्रेज विद्वान 
हरबर्द स्पेन्सर (प्टा०थ। $9था०८४) ने “बलिष्ठ: अतिजीवित:' तथा प्राकृतिक 
चयन के सिद्धान्तों को समाजशास्त्न के क्षेत्र में प्रयुक्त किया । यह कहा जा सकता है 
कि उसकी समाजशास्त्न-सम्बन्धी रचनाओं ने समाजशास्त्त को एक स्वतन्त' वियय रा 
स्थान प्रदान किया । स्पेन्सर ने तमाम विज्ञानों को एक प्ररूप में समन्वित करने 
और एक यु लिया जिसके द्वारा ग्राकृतिक और सामाजिक सम्बन्धों की व्याख्या हो 
सके, को खोजने का प्रयत्न किया । उसके प्रमुख सिद्धान्तों में से एक सिद्धास्त 
यह है कि जीवों के समान ही साम्राजिक घटना-वस्तु भी सरल तथा समझप से 
जटिल तथा विषम रूप की ओर धीरे-धीरे विकसित होती है ! आदिम मानव उसके 
लिए साधारण मानव-प्रकार था जिससे सभ्य मानव विकसित हुआ। उसकी दूसरी 
महत्वपूर्ण देद तथाकथित जैविक सिद्धान्त (णहआआं० ४7श०४८५) है जिसमे उसते 
समाज की समानता मानवीय शरीर से दिखलाई है। ऐसी देनों के कारण स्पेन्सर 


समाजशास्त्र की परिभाषा एवं पिपय-सक्षंत्र ११ 


समाजशास्त्र की जीवविशान-विचारधारा में अग्रिम स्थान रखता है। उसने समाज 
की प्राकृतिक घटना-वस्तु के रूप में व्याख्या करके सामाजिक तथ्यों के वैज्ञानिक 
विश्लेषण के लिए भूमिका तैयार कर दी । 
मनोवेज्ञानिक (7॥6 ९5५४०॥००ह४१४)--हरबर्ट स्पेन्सर के अनुयायियों की 
मां बदन और जीवविकास-सम्बन्धी उनका सिद्धान्त १९वो शताब्दी के अन्त 
तक रहा, परन्तु २०वीं शताब्दी के आरम्भ में सामाजिक घटना-वस्तु के 
सम्बन्ध में उसकी जैविक व्याख्या के स्थान पर मनोवैज्ञानिक व्याख्या की स्थापता 
हुईं। यह दिखाने के प्रयत्न किये गये कि समाज का विकास किस प्रकार सानव- 
मन के विकास पर निर्भर है। इड्रुलैड में ग्राहम वैलेस (007 ए४०॥४०८), मैव- 
डूगल (१(०-00ए8श) और हाबहाउस (प्त0०४००४८) ने और अमरीका में वा्ड 
(भ्रश्व0), गिडिंग्स ( 0940॥785 ), कूले (20००५), मीड (४८८०) और डीबी 
(0८७०५) ने मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोण से सामाजिक विकास की व्यास्या अपने-अपने 
ढड्भु तथा अपने-अपने क्षेत्रों मे की । 
दुर्शोभ ( 0ण.०ं॥ ) समाज की वास्तविकता पर बल देने वाला 

प्रथम आधुनिक लेखक था । उसने सामाजिक वास्तविकताओं पर बल दिया तथा 
समाजशास्त्र को मनोविज्ञान से अलग पृष्ठभूमि प्रदान की । उसके अनुसार, सामा- 
जिक तथ्य बाह्म होते हैं जो मानव-व्यवहार को सीमित करते हैं । उसने समाजशास्त्र 
के अध्ययन को नवीन दिशा प्रदान की । 

जमेन समाजशास्त्री (0०7027 5000]०६8/5)--जर्मन समाजशास्त्रियों, यथा 
वान वीजे (५०४ शं$०), टानी (]०7४०), वीर कान्‍्ट (५ांध/ ॥(800/), सिमल 
(8ंग्राए८) एवं मैक्स वैबर (१४४४४ ५४/८४०८7) ने भी समाजशास्त्र के विकास को काफी 
प्रभावित किया है। सिमल ने समाजशास्त्र की स्वरूपात्मक (07702) विचारधारा 
का विकास किया है । 

समाजशास्म्र : एक पृथफ विज्ञान (5000089: 8 व9070: $४ं४0०)--समाज- 
शास्त्न अब एक पृषक्‌ विज्ञान के रूप में प्रतिष्ठित ही गया है, जिसका विषय सामा- 
जिक घटना-वस्तु का वैज्ञानिक ढंग से अध्ययन करना है। इसने सामाजिक जीवन से 
सम्बन्धित निश्चित ज्ञान संगृहीत कर लिया है। समाजशास्त्र का परम उद्देश्य सामा- 
जिक जीवन का सुधार है । यह आशा की जाती है कि सामाजिक जीवन के अन्तनिदित 
नियमों एवं प्रक्रियाओं के ज्ञान से विभूषित व्यक्ति अपने समाज का अपनी इच्छा- 
मुसार निर्माण करने में अधिक योग्य सिद्ध हो सकेंगे । ऐसा ज्ञान मानवीय कार्यों को' 
प्रभावित करने में भी सहायक सिद्ध होगा | समाजशास्त्र का कालान्तर में अन्य सामा- 
जिक विश्ञानों की भाँति विकसित एवं उन्नत होना निश्चित है। 


३. समाजशास्त्र एक विज्ञान है, जिसको पृथक विपय-सामग्रो है 
($0ल००ह५ 4 $ल्‍ंधयएल जो 5 एशा धपरणध्द॑याआवए) 


समाजशास्त्र पृथरू विषय-सामप्री घाला विज्ञान ही नहीं है, बल्कि सब सामाजिफ 
बिन्नानों को जननो है (50०००29४ 73 704 079 4 $०॑वा०० जो (8 0जा 8 6०- 
गजाध फ: 6 एञ0धाल 0 | 500४ 5९०१०८३)--ध्ास्चर्य की बात है कि कुछ 


श्र समाजशास्क्त के सिद्धात्त 


आलोचकों का कथन है कि समाजशास्त्र को अपनी कोई अलग विषय-वस्तु नहीं है, 
अपितु यह विभिन्न सामाजिक विज्ञानों का पिदारा है। यह तक दिया जाता है कि 
अर्थशास्त्र, इतिहास, राजनीतिशास्त्न आदि सामाजिक विज्ञान विशिष्ट विज्ञान हैं तथा 
समाजशास्त्र इन विज्ञानों के विशेषज्ञों द्वारा दी गयी बातों तथा मूल कल्पनाओं का 
संग्रह मात्र है। यह कहा जा सकता है कि यह विचार नितान्त प्रामक हैं, बमोंकि आज 
समाजशास्व पृथक्‌ विपय-सामग्री वाला एक विज्ञान ही नहीं है, अपितु इसने वह 
उच्च पद प्राप्त कर लिया है जो इसे सभी सामाजिक विज्ञानों की जननी बना देता 
है। अन्य सामाजिक विज्ञानों में समाजशास्त्र के स्थान की व्याख्या करते हुए मैका- 
इंबर (१४०४७) ने ठीक ही कहा है कि “'समाजशास्त्र में अन्य सामाजिक शास्त्रों 
का वैसा ही स्थान है जैसा किसी समुदाय (००एरणाणएा।9) में समिति (8859०॥००) 
का होता है। विशिष्ट सामाजिक विज्ञान जीवन के समितीय (550०० ०४४) स्वरूपों 
के विज्ञान हैं, अतएव वे उस सिहासन पर आहरूढ़ नहीं हो सकते जो समाजशास्त्र के 
लिये सुरक्षित है।” 


समाजशास्त्र का एक पृथक विषय है, इसके विरुद्ध आलोचना (07057 
885 500००४४ ॥4ण॥8 500]०८०-०७४(७४ 0(8 097) --तीच आधारों पर 
इस बात की आलोचना की गई है कि समाजशास्त्र पृथक्‌ विषय-सामग्री वाला 
शास्त्र है-- 


(0) समाजशास्त्र सामाजिफ तत्व-सम्बन्धी विविध अध्ययनों का संकलन मात्र 
है (50०0०0०89 ६ ग्राध्ए था. 4589छ॥7 88०. णी ग्रांइए्टॉा९078 ॥0क्‍08 
प्र३ंग्रष्ठ 500 0०॥(०॥)--पहला तक यह दिया जाता है कि समाजशास्त्न सामा- 
जिक तत्व लिये हुए विविध अध्ययनों का संकलन मात्र है। इसका उत्तर यह हैं कि 
समाजशास्त्र में जिन चिचिंघ अध्ययनों का संकलन किया जाता है, यदि उनका अध्ययन 
अन्य शास्त्रों में नहीं किया गया है तो समाजशास्त्र निश्चय ही उनका अध्ययन करके 
उपयोगी कार्य करता है। इस बात से इन्कार करना सम्भव नहीं है कि सामाजिक 
सस्थाओं, यथा परिवार, सम्पत्ति, धर्म एवं राज्य, सामाजिक रीति-रिवाजों, सामाजिक 
प्रक्रियाओं, सामाजिक वर्गों तथा राष्ट्रीय व प्रजातीय समूहों, सामाजिक आदतों, 
फैशन, गरीबी, अपराध, आत्महत्या तथा सामाजिक नियंत्रण के तत्वों आदि के 

- बारे में समाजशास्त्र मे अत्यन्त उपयोगी सामग्री इकट्ठी की है। इममें से किसी भी 
विषय का पर्याप्त विवेचन किसी अन्य शास्त्र में नही क्रिया जाता | समाजशास्त्र का 
यह दावा है कि इसको विषय-वस्तु अच्य शास्त्रों से पृथक है, इस तथ्य से यह और भी 
दृढ़ ही जाता है कि समाजशास्त्र मनुष्य के इतिहास, उसकी सफलताओं तथा उसके 
जीवविज्ञान का अध्ययन उनके विशुद्ध रूप में नहीं करता, बल्कि उस घटना-वस्तु के 
रूप में करता है, जहाँ तक बे मनुष्य के अन्त-सम्बन्धों पर प्रभाव डालते हैं या उतसे 
प्रभावित होते हैं । 

(॥) समाजशास्त्र को विषय-सामग्रो अनेक सामाजिक वित्ञानों से विभाजित 
है (6 इ्पश|ंल॑-प्रशच ता इणलं०० 99 बैं5 ज़्ाण्टीलत 00 (0 3 ग्रणा० र्णा 
$00०ंथ 5छंथ्याए८८४)--नसमाजशास्त्र की अपनी कोई पृथक विषय-सामग्री नहीं है, इस 
सम्बन्ध में धसरा आक्षेप यह है छि समाजशास्त् का कोई विशिष्द क्षेत्र नहीं हैं, 


समाजशास्त घी परिभाषा ण्‌दं एृदपय-फ श्र 


बर्षोंकि इसकी द्वपय-्तामप्री अमेक सामाजिक, द्दशञानों, मचा, अर्थेशस्त, राजनीर्ति- 
आनवर्दिशाते: इतिहास: आदि में (वभाजित हैं. जहाँ 
उपर्गुकत ६दपयो की सम्बन्ध हैं? यह आप उचित नहीं है । बरूतु यदि यह आलेप 
दीक भी हो तो इन अलग-अलग शासकों की होता इस बात की मनाही 
आस्द नहीं होता , जिसका कार्य ईरते शास्तो के अलग-अलग 
(ष्कर्षों को. सम्बद्ध करना ण्‌वं सामाजिक जीवन की अधिक सामान द््यतियों का 
श्री है जन 


श्ड समाजशास्त्र के पिद्धान्त 


की सुविधा के लिए किया जाता है ! वस्तुतः ज्ञान को नपे-छुत्ते भागों में वर्गीकृत महीं 
किया जा सकता । 

पुन; समाजशास्त्र अन्य किसी विज्ञान की अपेद्गा दुसरे विज्ञानों पर अधिक 
आश्रित इसलिए भी है कि यह एक जटिल एवं विशाल शास्त्र है। समाजशास्त् का 
अध्ययन-स्षेत्र, सम्पूर्ण मानव-सम्बन्ध, इतना व्यापक है कि कोई भी अकेला ध्यक्ति 
इसका स्वयं पूरी तरह से अध्ययन नहीं कर सकता । उसे दूमरीं की सहायता अवश्य 
लेनी पड़ती है। उदाहरण के लिये, किसी विशिष्ट समाज को समझने के लिये समाज- 
शास्त्री को उस समाज के व्यक्षितयों, उनकी स्वाभाविक तथा अजित आदतों, भौगो- 
लिक पर्यावरण, सामाजिक संस्थाओं, भाषा, धर्म, नैतिकता, कानूसे, आधिक ढाँचे 
और अन्य लोगों के साथ उनके सम्बन्ध तथा संसार के लोगों के साथ उनके पारस्परिक 


व्यवहार का ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक होता है। इस काम को सफलतापूर्वक सम्पन्त , 


करने के लिए समाजशास्त्र को अन्य अनेक शास्त्रों का सहयोग लेना पड़ता है जो 
समाजशास्त्र के निष्कर्षों एवं आँकड़ों पर उतने ही आश्ित होते हैं, जितना समाज- 
शास्त्र उन पर बार्नस एवं बेकर (पेथ0८४४ 200 830८८) के शब्दों में, “समाज- 
बह विज्ञाोनों कीन तो स्वामिनी और न ही दासी, अपितु उनकी 
बहने है ।/? 


समाजशास्त्र का विषय सम्पूर्ण सामाजिक जीवन है (06 8एएंलएनाशाधः 
0॥ 50०००६५ 8 5००४] ॥66७ 8$ & ञ।0०)--अत: यहूं वात निस्सदेह सिद्ध हो गई 
है कि समाजशास्त्र एक ऐसा विज्ञान है जिसकी अपनी अलग विषय-वस्तु समर्ण या र्ण सामा- 
जिक जीवन है। यह सभी सामाजिक घटना-वस्तु के पीछे निहित सामान्य नियमों का 
वर्णन करता है। सामाजिक जीवन का अध्ययन करते समय यह अन्तःकार्यों का 
अध्ययन मनोवेज्ञानिक आचरण के रूप में नहीं, अपितु सामाजिक रचना के रूप में 
करता है । सामाजिक जीवन इतना जटिल है कि इसका अध्ययन करने के लिए श्रम का 
विभाजन आवश्यक है । इसीलिए हमारे पास अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्न, कानून आंदि 
विषय हैं । पुतरावृत्ति का भय न करते हुए इस बात को पुन: दोहराया जा सकता है 
कि समाजशास्त्र अर्थशास्त्र, इतिहास, राजनीतिशास्त्र आदि द्वारा किये गये अध्ययनों 
का योग मात्र नही है, अपितु जैसा कि स्प्रॉट (59०॥) * ने कहा है कि-- 


(3) यह एक अनुशासन है जो समाजों को जैविक एकता (णहटथां० धणा(४) 
के रूप में समझने तथा समाजों मे व्याप्त विभिन्न संस्थाओं (आधिक, राजनीतिक 
तथा सैद्धान्तिक) के परस्पर सम्बन्धो को जानने का प्रयत्न करता है। 


(॥) यही वह शास्त्र है जो. मानव के सामाजिक समूहों का वर्णन करता, 
है । यह उनका वर्गीकरण तथा उनकी संरचना के रूप को जानने का प्रयत्न 
करता है । 





] "०ठ04ण०089 8 सच्छब्चातटव॑ ग्रभोविदत 85 ऐ6 गराफा553 07 83 ॥6 तन्‍्यतए॥ंपं 6 
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समाजशास्त् की परिभाषा एवं विपय-दीव १५ 


(॥॥) झुछ ऐसे विषय हैं, जैसे सामाजिक स्तरीकरण (श्रेणी, जाति आदि), 
जनसंध्या-दर में परिवर्तेन, परिवार के कार्यों में परियर्तंत, जो किसी अन्य विशान की 
विषय-सामग्री नहीं हैं। समाजशास्त्र एक सामान्य विज्ञान है ओर अनेक विभिन्न 
सामाजिक संस्थाओं का अध्ययत करता है। एक सामान्य विज्ञान के रूप में यहू सभी 
समूहों एवं समाजों की समान विशेषताओं का अध्ययन करने के लिये नितान्त उपयुक्त 
है। माद्त वर्णन करना ही इसका ध्येय नहीं है, वस्कि कारणों एवं व्याध्याजों की खोज 
करना अधिक है। मनुष्य किसी प्रकार का आचरण क्यों करते हैं, यही समामशास्तत 
का शामास्य प्रश्न है । हि 

४. समाजशास्त्र का विपय-क्षेत्र 
(8८०७८ ० $००००४५) 


दो विपरिप्त दिचार (१७० छातलिया!' शांधछ्र४)--समाजशास्त्र के विपय- 
क्षत्र के बारे में विद्वान्‌ एकमत नहीं हैं ॥ वी० एफ० काल्वर्टेन (५. 77. ८४।०८४०॥) 
का काथन है, “वयोंकि समाजशारत्र एक ऐस्ग सचीला विज्ञान है कि यह निर्णय 
करना कठिन है कि इसकी सीमा कहाँ आरम्भ होती है और कहां समाप्त; समाजशास्त्र 
कहाँ सामाजिक मनोविज्ञान बन जाता है और सामाजिक मनोविज्ञान कहाँ 
समाजशात्त्र; या गहां अर्थशास्त्र का सिद्धान्त या जीवशास्त्रीय सिद्धान्त समाज- 
शास्त्रीय सिद्धान्त बन जाता है---यह एक ऐसी जटिल संरचना है जिसका निर्णय करना 
सप्तंभव है ।” कुछ लोगों का बहना है कि समाजशास्त्र संसार की सभी स्व 
का अध्ययन करता है, धरन्दू यह विचार समाजशास्त्र के विपय-क्षेत्र के बारे में 
४ अर अस्पष्ट है। वास्तव में, समाजशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्र अत्यन्त सीमित है 
यह केवल उन्ही समस्याओं से संबंधित है जिमफा अध्ययन अन्य सामाजिक 
शाप्तों में नहीं किया जाता । 
मोटे तौर पर, समाजशास्त्र मानवीय अन्तःक्रियाओं और परस्पर-सम्बन्धों, 
उनकी अवस्थाओं तथा उनके परिणामों का अध्ययम करता है । इस प्रकार तथ्य तो 
यह है कि समाज में मनुष्य का सम्पूर्ण जीवन ही समाजशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्र बन 
जाता है। जिन गतिविधियों द्वारा मनुष्य अपने अस्तित्व को बनाये रखने के लिये 
संधर्ष का सामना करता है, मनुष्यों के अन्त:सम्बन्धों की व्याख्या करने वाले नियम 
एवं विनियम, शान एवं विश्वास की प्रणाली, और समाज में अपनी गतिविधियों द्वारा 
मनुष्य जिस कला, नैतिकता था अन्य योग्यता या आदतें विकसित अथवा अजित 
करता है, इन सबका अध्ययन समाजशास्त्र में आ जाता है । परन्तु यह इतना विशाल 
: क्ैत्र है कि कोई भी शास्त्र समुच्ति रूप से इनका अध्ययन नहीं केर सकता | अतः 
समाजशास्त्र के अध्ययन-द्षेत्र को सीमित एवं निश्चित बनाने का प्रयत्न किया गया 
है। इस प्रश्न को लेकर समाजशास्त्रियों में दो सम्प्रदाय प्रचलित हैं । 
१. 30200 08:44 स्वरूपात्मक सम्प्रदाय (89००४ाआ० त गिया्रीडी० 
$000' 


सिमल का मत (3ंग्राग०5 शं०७)--सिमल के अनुसार, समाजशास्त्त 
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॥। 
१६ समाजशा के सिद्धान्त 


तथा अन्य सामाजिक शास्त्रों के मध्य अन्तर यह है कि यद्यपि यह सामाजिक 


शास्त्रों को ही भाँति समान विषयों का अध्ययन करता है, परन्तु एक| 538 दि 
से । यह सामाजिक सम्वन्धों छा अध्ययत उनके स्वरूपों को सामने| (आह (पंप 
है। सामाजिक सम्बन्ध, यथा प्रतिस्पर्धा ( 0० एल वि0, 2 / अधीनता: कर नर 
ध00), श्रम-विभाजन (तीशंइ00 ० ]80007) आदि क्के ्विणस्त् १; काय ५ 
आर्थिक, राजनीतिक, धामिक आदि में देखे जा सकते हैं, परन्तु समा | हर ख्प 
सामाजिक सम्बन्धों के इन स्वरूपों को पृथक्‌ करके उनका अमूर्त ( एक विशिष्ट 
में अध्ययन करना है। इस प्रकार स्विमल के अनुसार, समाजशासद वर्गीकरण एव 
सामाजिक शारत्र है जो सामाजिक त्म्बन्धों के स्वरूपों का वर्णन 3200 
विश्लेषण करता है । हु 
स्माल का घिचार (800/ भ८७४)--स्माल के अनुसाप। का सीमित 
समाज की सभी गतिविधियों का अध्ययन नहीं करता । प्रत्येक थि रा गतिविधियों 
क्षेत्र होता है । समाजशास्त्न का विषय-द्षत्र सामाजिक सम्बन्धों, व्यवहां' 
आदि के जननिक (8०॥८४०) स्वरूपों का अध्ययन है । । 
बीर कांट का सत (शंठ 7(87008 शट्फ)--बीर कांट के 6 परे के वाधिने 
शास्त्न ज्ञान की एक विशिष्ट शाखा है जो मनुष्यों को समाज में ण्द न करता है । 
वाले मामसिक अथवा मत-सम्बन्धी सम्बन्धों के विशिष्ट स्वरूपों का भं,ठारहवी शताब्दी 
उसके विचारानुसार, वास्तविक ऐतिहासिक समाज, उदाहरणार्थ, | $ उदाहरण-रूप 
का फ्रेंच समाज अथवा चीनी परिवार, सम्बन्धों के विशिष्ट प्रकारोंद है कि सस्कृति 
में ही समाजशास्त्री के लिये रुचि के विषय है। इसी प्रकार उसका 3, ३ सम्राजशास्व 
के अध्ययन के सिलसिले में सांस्कृतिक विकास के वास्तविक तथ्य, 6 होने के मूल 
का कोई सरोकार नहीं है, वह तो केवल परिततंन अथवा परिवर्तशह्यासिक अध्ययन 
कारणों का ही पत्ता ज़गाता है) इसे स्वय को विशिष्ट समाजों के ऐ[ 
से दुर रखना चाहिये । | 
3 हे »र्रि ने भी समाज- 
मैषस बैबर का सत (१०४ ४४८७८ ४८७)--मैक्स वेब, कि समाजशास्त्त 
शास्त्र के क्षेत्र को सीमित करने का प्रयत्न किया है। उसका कथन है परन्तु सामाजिक 
का उद्देश्य सामाजिक व्यवहार की व्याख्या करना या उसे समझना है सभी मानवीय 
व्यवहार में मानव-सम्बन्धो का पूर्ण क्षेत्र सम्मिलित नही होता | 30| सवारों की टवेकर 
अन्तःक्रियाएँ सामाजिक नही होती । उदाहरणतया, दो साइकिल: &रता या टवकर 
एक प्राकृतिक घटना मात्र है, परन्तु टककर को बचाने के लिये प्रयत श्षम्माजिक व्यव- 
हो जाने बाद उनके द्वारा एक-दूसरे के प्रति कही गयी बातें वस्तुते, का कार्य सामा- 
हार के अन्तर्यत्त आती हैं। इस प्रकार, उसके अनुसार, समाजशार५ 
जिक सम्बन्धों के प्रकारों का वर्गीकरण एवं उनकी व्याख्या करना ( 
मतानुसार समाज 


लिप पक की “मा 
बान बीज का मत (५४०॥ ५४०६८ शां८४)---वान वीज के. है | उन्होंने इन 
शास्त्र का क्षेत्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययत कण 
सामाजिक सम्बन्धों को कई भागो में विभक्त किया है । 


टाती का सत (70०7ए४ शंव्छ)--टदानी ने भी स्व 


। 


प्रात्मक विधारधारा 


समाजशास्त्र को परिभाषा एवं विपय-स्षेत्र १७ 


का समर्थन किया है। उसने सम्बन्धों के स्वरूपों के आधार पर समाज और समुदाय 
(०णगधपणं।?) में अन्तर किया है । 

इस प्रकार, स्वसूपात्मक सम्प्रदाय के अनुसार, समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों 
के एक विशिष्ट पहलू आर्थात्‌ उनके स्वरूपों (0775) का अमुर्त (808080) 
दृष्टिकोण से, न कि किसी मूर्त अवस्था में, अध्ययन करता है। एंक उदाहरण द्वारा 
इस भेद को समझाया जा सकता है। जिस प्रकार एक बोतल प्लास्टिक या अन्य किसी 
पदार्थ की हो सकती है और उसमें कोई भी वस्तु दूध, पानी, शराब आदि हो सकती 
है, परन्तु वोतल के अन्दर जो वस्तु है, उससे बोतल के स्वरूप पर कीई प्रभाव नहीं 
पड़ता (बोतल का आकार बैसा ही रहता है, चाहे उसके अन्दर कोई भी वस्तु हो); 
इसी प्रकार सामाजिक सम्बन्ध एक बोतल के समान है जिसका आकार अन्त्वेस्तु 
(००४००) के साथ नहीं बदलता। उदाहरणतया, प्रतिस्पर्धा (००ााए८धं।07) 
जो सामाजिक सम्बन्ध का एक स्वरूप है, के अध्ययन में कोई अन्तर नहीं आयेगा, चाहे 
हम इसका अध्ययन राजनीतिक क्षेत्र में करें अथवा आर्थिक क्षीत्र में । समाजशास्तत 
की रेखागणित (8००7८४५४) के साथ तुलना की गई है । जिस प्रकार, रेखामणित 
भौतिक वस्तुओं के स्वरूपों यथा ध्विभुजीय, वर्गीय, समकोणीय, चक्राकार का अध्ययन 
करता है, उसी प्रकार समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन 
करता है। समाजशास्त्न का अन्य सामाजिक शास्त्रों के साथ वैसा ही सम्बन्ध है, 
जैसा रेखागणित का अन्य प्राकृतिक विज्ञानों फे साथ है। स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने 
20% के क्षेत्र को सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों के अमुर्ते अध्ययन तक सीमित 
रखा है। 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की आलोचना ((ंप्रलंद्रा। ण ॥0009 ४०४००) 


स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की निम्नलिखित आधारों पर आलोचना की जा 
सकती है-- 

() स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने समाजशास्त्र के क्षेत्र को केवल अमूर्त स्वरूपों 
तक ही सीमित कर दिया है। संमाजशास्त्र को न केवल सामाजिक सम्बन्धों के 
सामान्य स्वरूपों का, अपितु सामाजिक जीवन की मू्ते अन्तवेस्तुओं का भी अध्ययन 
करना चाहिये । | हे 

 (॥) गिन्सबर्ग (07750८8) का विचार है कि सिमल का यह कथन सही 
नही है कि समाजशास्त्र का कार्ये सामाजिक सम्बन्धों के अमू्ते रूप का अध्ययन 
करना है | उसका मत है कि यदि सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन उन अवस्थाओं 
का पता लगाये बिता, जिनसे यथार्थ जीवन में उतका सम्बन्ध होता है,_ अमू्त रूप में 
किया जायगा तो ऐसा अध्ययन निष्फल होगा । उदाहरणतया, यदि आथिक जीवन या 
कला व ज्ञान के संसार की यथार्थ स्थिति को ध्यान में रखे बिना भ्रतिस्पर्धा (००0- 
एथांधपंणा) का अध्ययन किया जायगा तो यह अध्ययन निष्फल रहेगा। उसका विचार 
है कि समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र को सामाजिक सम्बन्धों के सामान्य रूप में अध्ययन 
तक सीमित नहीं किया जाना चाहिये, अपितु धर्म समाजशास्त्र, कला समाजणास्त्र, 

२ 
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विधि समाजशास्त्र, और ज्ञान समाजशास्त्र आदि जैसे विशिष्ट समाजशास्त्रों के 
अंतर्गत संस्कृति के विभिन्न क्षेत्रों में समाविष्ट इन सम्बन्धो के अध्ययन को भी उसमें 
सम्मिलित कर उसके क्षेत्र को विशाल बनाया जाना चाहिये ।* वास्तव मे, सामाजिक 
आकारों को उनके यथार्थ रूप से विलग नहीं किया जा सकता, क्योंकि ज्यो ही यथार्थ 
रूप में परिवर्तत होता है, आकार स्वत. परिवर्तित हो जाता है। सोरोक्चिन (500- 
उतं४) के शब्दों मे “हम एक गिलास को शराब, जल या चीनी से उसके स्वरूप को 
परिवर्तित किये बिना ही भर सकते हैं, परन्तु मैं एक ऐसी सामाजिक संस्था के विषय 
में कल्पना भी नही कर सकता जिसके स्वरूप मे कोई परिवर्तत न होगा जबकि उसके 
सदस्यों में परिवर्तत हुआ है ।”? ज्पामिति के स्ताथ समाजशास्त्र की तुलना गलत है, 
क्योंकि भौतिक वस्तुओ का आकार निश्चित होता है, जबकि सामाजिक सम्बन्धों का 
आकार निश्चित नही होता ! 

(॥) स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने विशुद्ध समाजशास्त्र की कल्पना की है, परन्तु 
कोई भी समाजशास्त्री अभी तक विशुद्ध समाजशास्त्र का निर्माण नहीं कर सका 
है । वस्तुतः किसी भी सामाजिक शास्त्र का अध्ययन अन्य सामाजिक शास्त्रों से विलग 
होकर नहीं किया जा सकता । सभी सामाजिक शास्त्र अन्तनिर्भर है। 


(५) समाजशास्त्र ही सामाजिक रुम्बन्धो का अध्ययन नहीं करता | अन्य 
शास्त्र, यथा राजनीतिशास्त्र, अयंशास्त्र, अन्तर्राष्ट्रीय विधिशास्त्र आदि भी सामाजिक 
सम्बन्धों का अध्ययन करते हैं । 

इस प्रकार, स्वरूप।त्मक सम्प्रदाय ने समाजशास्त्र के क्षेत्र को अत्यन्त सीमित 
एवं संकुचित कर दिया है । 


समन्वयात्मक सम्प्रदाय (8५9॥00९४० डथा००) 


समन्वयात्मक सम्प्रदाय समाजशास्त्र को एक सामान्य विज्ञान बनाना चाहता 
है जिसका प्रमुख कार्य विशेष सामाजिक विज्ञानों के निष्कर्षों के आधार पर सामाजिक 
जीवन की सामान्‍य दशाओ का अध्ययन करना है। दुर्खीम ([0घ]0९॥) , हावहाउस 
(प्र०छा०४5९) एवं सोरोकिंन (50700ं॥) इस सम्प्रदाय के प्रमुख प्रतिपादक हैं । 


दुर्घोम का मत ([2प्रांताशा॥'5 श०७)--हरर्थीम के मतानुसार, समाजशास्त्र 
के तीन मुख्य भाग है, अर्थात्‌ (४) सामाजिक स्वरूपशास्त्र (5०८४) 7राणफ्ञाण०8५), 
(॥) सामाजिक शरीरणास्त (४००ं०। फ्रा॥आं००४५), एवं (गत) सामान्य समाज- 
शास्त्र (इथाटाबं 5०स०००४५) । सामाजिक स्वरूपशास्त्र के अन्तगंत मनुष्यों के 
जीवन के भौगोलिक आधार और सामाजिक संगठन के प्रकारों का अध्ययन किया 
जाता है। उदाहरण के रूप में इसमे जनसख्या का घनत्व, संख्या और स्थानीय 
वितरण का अध्ययत किया जाता है । 
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समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-क्षेतर १९ 


सामाजिक शरीरशास्त् को अमेक उपविभागों में विभाजित किया गया है; 
जैसे भाषा का समाजशास्त्र ($0०००४ए ० |808788०) घर्म का समाजशास्त, 
(8ण्नंगण्टए ण वच्याशंण), परिवार का समाजशास्त्र (5०थं००४४ 
शिएय9), कानून का समाजशास्त्र ($०७००४५ ० !8७) आदि। इनमें से प्रत्येक 
शाखा सामाजिक तथ्यों के किसी अमुक वर्ग का वर्णन करती है। 


सामान्य समाणशास्त्र का कार्य सामाजिक तथ्यों के सामान्य स्वरूप की 
खोज करना तथा सामान्य सामाजिक नियमों का पता लगाना है । विशिष्ट सामाजिक 
विद्वानों द्वारा निर्धारित नियम इन सामान्य सामाजिक नियमों की विशिष्ट अभिव्यक्ति 
मात्र होते हैं । 


हाबहाउस का मत (र0ए005७५४ शं८०)--समाजशास्त्र के कार्यों के 
बारे में हाबहाउस का विचार दुर्लीम के समान है। आदर्श रूप में, समाजशास्त्र 
विभिन्न साम!जिक अध्ययनों का समन्वय है, परन्तु समाणशास्त्री का तात्कालिक 
कार्य तीन प्रकार का है। प्रथमतया, समाजशास्त्री के रूप में उसे सामाजिक क्षेत्र के 
अपने विशिष्ट भाग का अध्ययन करना चाहिये; दूसरे, साथ ही सामाजिक 
सम्बन्धों की अन्त.निर्भरता को ध्यान में रखते हुए उसे विभिन्न सामाजिक विज्ञानों 
द्वारा प्राप्त निष्कर्षों को समन्वित करने का प्रयत्न करना चाहिये; तथा तीसरे, उसे 
सामाजिक जीवन की समम्न रूप में व्याख्या करनी चाहिये । 


सोरोकिन का मत (80075 शं८छ्)---सोरोकित के अनुसार, समाज- 
शास्त्र की अध्ययन-वस्तु में निम्नलिबित होना चाहिये--- 


() सामाजिक घंटना-वस्तु के विभिन्न पहलुओं के मध्य सम्बन्ध का 
अध्ययन; > 5 


(7) सामाजिक एवं असामाजिक घटनाओं के पारस्परिक सम्बन्धों का 
अध्ययन; * 


(॥) सामाजिक चघटनाओों की सामान्य विशेषताओं का अध्ययन । 


फाल सानहीम का मत (€व7] 'शै्वागांशेंरा 5 शंट७)--कार्ल भानहीस 
ने समाजशास्त को दो मुख्य भागों में बाँटा है--(7) क्रमबद्ध एवं सामान्य समाज- 
शास्त्र; एवं (8) ऐतिहासिक समाजशास्त्र (#307084 5०थ००४३) । क्रमबद्ध एवं 
सामान्य समाजशास्त्र ($१४शाबा2 बात इशाथ्ं 500००४५) ,इकट्ठे “रहने के 
प्रमुख तत्वीं, जितने कि बह प्रत्येक प्रकार के समाज में पाये जा सकते हैं, का एक- 
एक करके वर्णन करता है। ऐतिहासिक समाजशास्त्र समाज के सामान्य स्वरूपों, 
ऐतिहासिक विविधता एवं वास्तविकता का वर्णन करता है! ऐतिहासिक समाज- 
शास्त्र के दो प्रमुख भाग हैं--प्रथम, तुलनात्मक समाजशास्त (०णकाएथााए2 
$0०0८ंण०8५) एवं द्वितीय, सामाजिक गतिविज्ञान (5०थे४े 09ए0णा०४) । तुलना- 
त्मक समाजशास्त्र मे किप्ती घटना की ऐतिहासिक विविधतात्रों का प्रमुख रूप से 
वर्णन किया जाता है तथा तुलना द्वारा सामान्य विशेषताओं का पता लगाने का 
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प्रयत्न किया जाता है। सामाजिक 2202204748 किसी विशिष्ट समाज, जैसे आदिम 
समाज, में विभिन्न सामाजिक तत्वों एवं संस्थाओं के मध्य पारस्परिक सम्बन्धों का 
वर्णन करता है। 


,. गिन्‍्सवर्ग का मत (07688 शं८४)--गिन्सबर्ग ने समाजशास्त्र के कार्यों 
को संक्षेप में निम्न प्रकार से रखा है -- 


प्रथम, समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों एवं प्रकारों का वर्गी- 

करण करता है, विशेषतया उन सम्बन्धों का जिनको संस्थाएँ एवं समितियाँ 

(25500०20075) कहा जाता है ।॥ द्वितीय, यह सामाजिक जीवन के विभिन्न तत्वों 

अथवा भागों, यथा आथिक एवं राजनीतिक, नैतिक एवं धाभिक, नैतिक एवं कानूनी, 

बौद्धिक एवं सामाजिक तत्वों के बीच सम्बन्ध निर्धारित करता है। तीसरे, यह 

सामाजिक परिवतन एवं अटलता (92अं$050०८) की मूल अवस्थाओं को पृथक्‌ करने 

* तथा सामाजिक जीवन को नियमित करने वाले समाजशास्त्रीय नियमों को खोजने 
का प्रयत्न करता है । 


निष्कर्ष (007० ४५०४)---इस प्रकार, समाजशास्त्र का क्षेत्र बहुत विस्तृत 
है। यह एक सामान्य विज्ञान है, परन्तु साथ ही एक विशेष विज्ञान भी है । वास्तव 
में सभी साम्राजिक विज्ञानों की अध्ययन-वस्तु समाज है। इनके मध्य केवल दृष्टिकोण 
का भन्तर है। इस प्रकार, अर्थशास्त्र समाज का आथिक दुष्टिकोण से, राजनीति- 
शास्त्र इसका राजनीतिक दृष्टिकोण से, इतिहास ऐतिहासिक दृष्टि से अध्ययन करता है। 
केवल समाजशास्त ही एक ऐसा विषय है जो समाज एवं सामाजिक सम्बन्धी का 
अध्ययन करता है। मैफाइबर (!(४०४८:) ने ठीक ही कहा है कि “एक शास्त्र को 
दूसरे से अलग करने वाला तत्व उनका अपना-अपना चचित दृष्टिकोण है। प्रोत 
(07०8०7) ने भी कहा है, "सामाजिक सम्बन्धों पर अपना ध्यान केन्द्रित रखने के कारण 
समाजशास्त्र ज्ञान का एक पृथक्‌ विषय बन गया है, चाहे इसका अन्य विषयों के साथ 
कितना ही निकट सम्बन्ध क्यो न हो ।”? समाजशास्त्र समाज के विभिन्न पहलुओ, 
जैसे सामाजिक परम्पराएँ, सामाजिक प्रक्रियाएँ, सामाजिक _स्वरूपशास्ते, सामाजिक 
नियंत्रण, सामाजिक व्याधिकी, सामाजिक सम्बन्धो पर अतिरिक्त सामाजिक तत्वो 
का प्रभाव--सभी का अध्ययन करता है । वास्तव में, समाजशास्त्र के क्षेत्र को 
परिसीमित करना न तो आवश्यक है और न सम्भव, क्योकि स्प्राद (87700) के 
शब्दों में, "ऐसा करना लचीले विषय की विशालधनता को अपेक्षतया छोटे-छोटे 
छिद्रों मे बन्द करने का दुस्साहस होगा ।/ 
समाजशात्त्र के क्षेत्र (सलव5 ० 5०णण०४५) 

क्योंकि समाजशास्त्र का विषय-क्षेत्र काफी व्यापक है, अतएवं इसके अध्ययन 
को विभिन्न क्षेत्रों मे विभाजित करने का प्रयत्न किया गया है । प्रमुख क्षेत्र 
निम्नलिखित हैं --- 


. 'डटाएट', ०7. ८४. 9. 5. 
2... छाब्शा, 400०0, 572ग०2०, 7. 4- 
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(7) समाजशाहत्वीय सिद्धान्त (50200 ०्थ धरा८ण३)--इसमें समाज- 
शास्त्रीय अवधारणाओं, नियमों एवं सामान्यीकरणों का अध्ययन सम्मिलित है । 


(४) ऐतिहापिक समाजशास्त्र (सां507०8 $5०/४००६५)--इसके अन्तर्गत 
भूतकालीन सामाजिक संस्थाओं एवं वर्तमान संस्थाओों की उत्पत्ति का अध्ययन 
किया जाता है । 


(॥!) परिवार का समाजशास्त्र (50०४००६५ ० थि79)--:इसमें परिवार 
का जन्म, विकास, इसके कार्य, प्रकार, स्वरूप तथा इसकी समस्याओं, जैसे तलाक 
आदि का अध्ययन सम्मिलित है! 


(श मानव-सांब्यिको एवं परित्यितिविश्ञान (क्णाएक्षा ००००8/ श्या। 
पथा०ह०४७७॥५)--इसमें जनसंप्या तथा समाज में भोगोलिक तत्वों के प्रभाव का 
अध्ययन किया जाता है। 


(९) समुदाय का समाजशास्त्र ($090089 ० ००77707॥9)--पह समु> 
दाय का अध्ययन है | इसके दो भाग हैं---(4) ग्रामीण समाजशास्त्र, एवं (॥) नगरीय 
समाणशास्त्र 

(श॑) विशेष समाजशास्त्र ( 59००३! $०८०।०४४ )--पिछले कुछेक दिनों 
में सामाजिक सम्बन्धों के विभिन्न पहलुओं का अध्ययन करने के लिये विशेष 
समाजशास्त्रों का विकास किया गया है। इस भ्रकार आज हमारे सामने ये विशेष 
समाजशास्त्र हैं--शैक्षिक समाजशास्त्र, धर्म का समाजशास्त्र, आधिक समाजशास्त्र, 
राजनीतिक 0 0%6043/78 ५5५ ने का समाजशास्त्र, सामाजिक विधघटन, अपराधविज्ञान, 
सामाजिक मनोविज्ञान, सां समाजशास्त्र, सामाजिक मनःचिकित्साशास्त्र, सोक- 
समाजशास्त्र (०६८ 50०थंण०९५) , भौद्योगिक स्माजशास्त्र, कला का समाजशास्त, सेना 
का समाजशास्त, चिकित्सा का समाजशास्त्र, वध्याधि का समाजशास्त्र, मनोरंजन का 
समाजणएस्क, छोटे समूहों का समाजशास्त्, नौकरशाही (007647०४6ए) का समाज- 
शास्त्र, सामाजिक स्तरीकरण का समाजशास्त्र, लिय (5०४) का समाजशास्तत । 


भविष्य में, अन्य नये विशिष्ट समाजशास्तों के विकसित होने की संभावना है । 


४ समाजशास्त्र की प्रकृति 
(7४४४४० ०! 5००००४५) 


समाजशास्त्र विज्ञान है या नहीं, इस विषय पर विद्वानों मे बड़ा मतभेद है। 

कुछ आलोचक समाजशास्त्र को विज्ञान नहीं मानते, जबकि दूसरे आलोचकों के 

अनुसार समाजशास्त्र भी राजनीतिशास्त, इतिहास और अन्य सामाजिक शास्त्रों की 

ही भाँति एक विज्ञान है! दई 

संमाजशास्त्र को विज्ञान नहीं माना जा सकता (3०्लंण०४४ 87706 ७6 
ए८हकातृ९व्‌ 85 8 इटांट2०6) । 

() प्रयोग की कमी (.800: 0 ०5एलांग्राषप/४/07)--समाजशास्त्त एक 


र्२ समाजशास्त के सिद्धान्त 


विज्ञान है या नहीं, इस सम्बन्ध में भ्रान्ति का कारण यह है कि “विज्ञान! शब्द के कई 
अर्थ बताये गये हैं । यदि “विज्ञान' शब्द का प्रयोग उसी अर्य में किया जाय जिस अर्थ 
में भौतिक विज्ञानों में किया जाता है, तो समाजशास्त्र विज्ञान होने का दावा नहीं 
कर सकता। जब “विज्ञान! शब्द का प्रयोग भौतिक विक्ञानों में किया जाता है तो 
इसमें प्रयोग तथा पूर्वकेथत (7०0८४०7) की जुड़वाँ श्रक्रिया शामिल होती है। 
इस दृष्टि से समाजशास्त्र विज्ञान नहीं है, जैसा कि स्प्रॉट (890०/) ने कहा है, 
“यदि आप प्रयोग नहीं कर सकते, यदि आप नाप-तोल नहीं कर सकते, यदि आप 
मोदे त्तौर पर एकत्वबोधक धारणा स्थापित नहीं कर सकते, यदि आप अपनी सामा- 
जिक इंजीनिर्यारिंग के विपय में आश्वस्त नहीं हो सकते तो आपको किसी भी तरह 
वैज्ञानिक अध्ययन में व्यस्त नहीं कहा जा सकता 7! 


इसमें कोई संदेह नहीं हैं कि समाजशास्त्र भौतिक विज्ञानों की भाँति प्रयोग 
एवं ४२ नहीं कर सकता, क्योंकि मानव-व्यवहार तथा मानव-सम्बन्धों की 
सामग्री जिसका समाजशास्त्र अध्ययन करता है, बड़ी विचित तथा अनिश्चित है । कुछ 
भावनाएँ ऐसी होती हैं जिनके सम्बन्ध में कोई प्रश्त नहीं किया जा सकता । उनका 
निरपेक्ष भाव से अध्ययन भी नहीं किया जा सकता । उदाहरण के लिये, कामजीवत 
(४०४ ॥) और घ॒र्म जैसे विषय ग्रंभीर वाद-विवाद को भड़का देते हैं । विवाद- 
ग्रस्त्त विषयों का अध्ययन करने वाला व्यक्ति विरोधी मतों की निन्‍दा का पात्त बन 
सकता है। यदि यह विषय नशाबन्दी, गोहत्या, गर्भपात, परिवार नियोजन या छुआ- 
छत हैं तो शोधकर्त्ता अवश्य ही इनके पक्ष में होगा या विपक्ष में । उसके द्वारा 
दिया गया कोई भी निरपेक्ष विश्लेषण दोनों ही पक्षो को रुष्ट करने वाला हो 
सकता है | इसके अतिरिक्त, सुमाज इतना जटिल एवं परिवर्ततशील है कि उसके 
विभिन्न तत्वों को पृथक्‌ करना तथा उनका विश्लेषण करना--जैसा भौतिक विषयों 
में किया जा सकता है--सम्भव नहीं है । हम संसार की किसी भी प्रयोगशाला में 
प्रयोग करके देख सकते हैं कि पानी के दो तत्व होते हैं: इसमें दो भाग हाइड्रोजन 
और एक भाग जआक्सीजन होता है । परन्तु समाजशास्त्न में ऐसी प्रयोगशाला में प्रयोग 
की बात कठिन तथा असंभव है । 

(४) पस्तुनिष्ठता की कमी (80०८ ०" ठछ॒ब्लांशाज)--वैद्ञानिक: विधि 
अपनाने में समाजशास्त्वी के सामने दूसरी कठिनाई यह है कि वह अपने प्रयोगाघीन 
बस्तु के साथ पूर्णतः: निरपेक्ष नही रह सकता; जबकि भौतिकशास्त्री रह सकता है । 
भानव की अपनी रुचियाँ तथा अपने पूर्वाग्रह (छथ्ंए००४) होते हैं; भतएवं उध्के 
लिये यह संभव नहीं है कि प्रयोग की वस्तु को बिल्कुल विलिप्त भाव से देखे । किसी 
वस्तु के सम्बन्ध मे बचपन से हमारे मन में जो कल्पनायें हैं, उच्चते हम बिल्कुल मुक्त 
हो जायें, बहुत कठिन बात है | अतः हमारे मूल्यांकन पूर्वाग्रहकारी होगे, यह निश्चित- 
सा है। इसके अतिरिक्त, यदि कोई व्यक्ति मानव-व्यवहार के अध्ययन में निरपेक्ष 
रहने का प्रयत्व करता है, तो उसको शीघ्त ही सनकी, संशयवादी, पागल या देश- 
द्रोही कहा जा सकता है । अपनी शोध में जनता द्वारा सहयोग के स्थान पर उसे 


जुआ 
4, इ75०फ, उ०्यर्गेट 0: 3. 


 परिशापा हि, विधिय- लत ल्ज्‌ गो 
समाजशास्त्र की रे विपिय-सीला' 0 गो जवठछप के 
हि आग र्क। हे 9 | पक | | 
उन घ का सामना करना पिड़े सकता है ॥ः 2060 के लिए वह कुछेक 
सामाजिक मूल्यों हा स्वीकपर करें लेतां हैं और 2] > सैड्ैंए घटनाओं 
मकाल देता (300५8५00////00 ९ गरिता गा ती हैं और ५948 गजिक अस्तित्व 
का मूलाधार हैं । तीसरी* फ्रिठिनाई] यह है? मानक पल 220 53 अध्य्े” 
शारीरिक इन्द्रियों से नही किया जा सकता | साम्रोर्जिक सम्बन्धों में “हम/जी का 
देखते हैं, वह हमारे आन्तरिक जीवन का बाह्य रूप मात्त है। अत; यदि कोई समाज- 
शास्त्री किसी व्यक्ति की बाह्य क्रियाओं को भलीभाँति समझना चाहता है, तो उसे 
उस व्यक्ति के मन की क्रिया को भी समझना पड़ेगा । भौतिक विज्ञानवैत्ता को ऐसी 
जटिल समस्या का सामना नही करना पड़ता । 


(॥) यपातस्यता की कमी (.30 ० 6६३०४शं।५)--विज्ञान का एक और 
लक्षण यहू है कि उसमे पर्यवेक्षण (005८५७४०॥) तथा भनुमाव (99006४ं$) 
के आधार पर कुछ नियम बनाये जा सकते हैं और इन नियमो के आधार पर भविष्य- 
वाणी की जा सकती है। समाजशास्त्र को इस दृष्टि से भी विज्ञान नहीं कहा जा 
सकता, क्योकि पहली वात यह है कि इसके नियमों को नपे-तुले शब्दों में व्यक्त नहीं 
किया जा सकता और दूसरी बात यह भी है कि इसकी भविष्यवाणी सही त निकले । 
इसके गा बहुधा काल और स्थान के कारण परिसीमित होते हैं । इस तथ्य के 
कारण कि जक सम्बन्धों का क्षेत्र बहुत विस्तृत है तथा मानवीय अभिप्रेरणायें 
बड़ी जटिल हैं, इसलिए मानव-बव्यवहार के बारे में कोई पूवंकंथन करना कठिन है। 


उपयुक्त कठिनाइयों को ध्यान में रखते हुए यह कहा जाता है कि समाज- 
शास्त्र नाम की कोई वस्तु नहीं है--अधिक से अधिक यदि कुछ है तो 'साम्राजिक 
अध्ययन! (50०४॥ ४70/55) ! सामाजिक सम्बन्धों का निरपेक्ष अध्ययन सम्भव नहीं 
है; शोधकर्ता निरपेक्ष हो ही नहीं सकता । निरपेक्ष विश्लेषण के बिना विज्ञान 
असम्भव है। * 


समाजशास्त्र विज्ञान है (8००००४५ $5 9 ४०१००) 


समाज शास्त्र को विज्ञान कहे जाने के विरुद्ध दी गयी आपत्तियों को तक से 
काटा जा सकता है। वस्तुत. अपनी विपय-सामग्री का अध्ययव करते समय समाज- 
शास्त्र वैज्ञानिक विधि का प्रयोग करता है, अतः यह विज्ञाबव कहलाने का अधि- 
कारी'है। 8 शक 

पहली बात यह है कि समाजशास्त्री प्रत्यक्ष रूप से प्रयोगशाला में प्रमोग नहीं 
कर सकता । समाजशास्त्र की विषपय-वस्तु अर्थात्‌ सामाजिक व्यवहार किसी भी 
घूसरी प्राकृतिक घटना के समान वैज्ञानिक शोध के योग्य है । कुछ विश्वेष क्षेत्रों, यथा 
औद्योगिक क्षेत्रों में मनुष्यों की सहमति से उन पर ' अनेक अप्रत्यक्ष प्रयोग किये जा 
रहे हैं। इसके अतिरिक्त, समाजशास्त्न समाजमिति ($०४०४7८४9), प्रश्नावली विधि 
(पृ०८४०7थाे, साक्षात्कार विधि (४८७), व्यक्तिगत जीवन अध्ययन विधि 
(०४४०४ ४००५ ग्राध700) गादि विधियों का प्रयोग करता है, जिनमें सामाजिक 
व्यवहार के अध्ययन में परिमाणात्मक. मा्षों का इस्तेमाल किया जाता है। इन 
विधियों को प्रयोगात्मक विधि के समान भी ठहराया जा , सकता है। उदाहरण के 


$ 


श्ड समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


लिए यदि हम यह जानना चाहते हैं कि क्या अल्प आय वाले परिवारों में शिशुओं 
की वर अधिक है तो हम आँकड़े इकट्ठे करते हैं। समाजशास्त्र के पास पर्याप्त 
यथेष्ठ विधियाँ हैं। कठिनाई केवल सामग्री इकट्ठा करने की है, क्योकि सामग्री 
इकट्ठा करने की प्रक्रिया महेँगी है। 

, _ दूसरी बात यह है कि वैश्ञान्रिक शोध की दो बुनियादी विधियाँ--पर्यवेक्षण 
एवं तुलना, समाजशास्त्री को सुलभ हैं और वह इनका प्रयोग करता है । 


तीसरी बात यह है कि सभी भौतिक विज्ञानों में प्रयोग बन्द प्रयोगशाला में नही 
किये जाते | खगोलविज्ञान (६४7070779) में उसकी विपय-सामग्री को प्रयोगशाला 
में बन्द करके प्रयोग नही किया जा सकता । नक्षत्रों तथा ग्रहों को प्रयोगशाला में 
नहीं लाया जा सकक्‍ता। फिर भी यदि खगोलविज्ञान को, जो प्रयोगशाला में 
प्रयोग नहीं कर सकता, विज्ञान कहा जा सकता है तो समाजशास्त्र को विज्ञान न 
मानने का कोई औचित्य नहीं है। न्यूटन (२८७०४) तथा आर्केमिडीज (#ाएं- 
088) ने अपने नियमों की खोज प्रयोगशाला में बैठकर नहीं की थी । एक समाज- 
शास्त्री के मार्ग में बाधाएँ उसकी विपय-वस्तु से उत्पन्न नही होती, परन्तु उसके अपने 
ही समाज द्वारा उस पर लादी गयी स्ीमाओ से उत्पन्न होती है । 


चौथी बात यह है कि समाजशास्त्र नियमों का निर्माण करता है और पूर्वकथन 
भी करता है, चाहे उसका पूर्वकथन पूर्णत: ठीक सिद्ध न हो । यह ऐसे नियमों को 
खोजने का प्रयत्न करता है जो संस्कृति में विभिन्नताओं की उपेक्षा करते हुए भी 
सामान्यतः लागू होते हैं। उदाहरण के लिए, यह नियम कि किसी समुदाय' (50एगप्वन 
णयां9) कौ सामाजिक क्रियायें उस समुदाय के लोगों द्वारा उचित समझी जाती हैं, 
क्योंकि वे रीतियाँ (77073) होती हैं, इसलिए नही कि वे क्रियायें रीतियाँ इसलिये 
हैं, क्योंकि वे उचित हैं; लोग विवाह की संस्था को इस प्रकार से नियमित करते 
हैं कि सगोल्-गमन (706४) को रोका जा/सके-। ये नियम सार्वभोमिक है। उनकी 
न्यायसंगतता[ 5० इकार नही किया जा सकृता । इसके अलाबा, कोई भी विज्ञान इस 
बात का वा ही कर,सकता कि उसका पूर्वकथषन कभी गलत नहीं होगा ॥ अन्य 
विज्ञानों द्वारा स्थापित नियप्तों मे भी बाद में समय के साथ परिवर्तन करना पड़ा है । 
स्प्रॉट (59700) के अनुसार, “सिद्धोन्तों में उन परिवर्तेनों ने जो इतनी शी ता या तेजी 
से हुए, हैं, हमे,शंकित बना दिया है कि. विज्ञान हमें, आज जो शिक्षा दे रहर है, क्या वही 
कुछ! देगा। सामाजिक जीवन के कुछ ल्षैंत्ों में पुवंकधन कुछ सीमा तक सम्भव है ।* 
लक ०2४0३ ७४०० कय अनुसार, “समाजशास्त्र के“पूर्वकेथनीय मूल्य को उन्नत किया 
जा रहा है। बच्चों के व्यक्तित्व, और पारिवारिकक्मादहस्पो--पर- काफी सुह्ी सूचना 
उपलब्ध है। जब 982 ६ /और,:अद्टिक परिपक्व हो जायगा बोर मरवीय व्यवहार 
3 आम ५ 7/7 7 जा से समझने लग जायगा तो वह अधिक 

नजर, कार्य-कारण सम्बन्धों की स्थापना करता 

है। परिवार क॑ अध्यवर्नेलभ, इसन पा रवा रक विघटन एवं तलाक, नगरीकरण एवं 
पारिवारिक विघटन के बीच सम्बन्ध की खोज की है.! इस प्रकार, यहू सामाजिक »/ .. 


डँ न्‍ हम रे 8 रे 
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“समाजगशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र २५ 


प्रक्रियाओं एवं सम्बन्धों के 'केसा! (80७) एवं क्यों! (४0५) का उत्तर ढँढने का 
प्रयत्व करता है । 


न्‍ अन्तिमतया, यदि 'विज्ञान' शब्द को उस बर्थ में प्रयुक्त किया जाय जिन 
भर्थों में बयूंवीर ((४शं००), पियर्सवन (ए८थ5०7), ग्रिडिग्स (09078) तथा 
कन्य शास्त्रियों ने किया है ती समाजशास्त्र को विज्ञान कहे जाने के विरुद्ध सभी 
आपत्तियाँ निर्मूल सिद्ध हो जायेंगी। वग्ूवोर (07४27) के अनुसार, “विज्ञान 
पर्यवेक्षण एवं पुनःपर्यवेक्षण की प्रक्रिया द्वारा विश्व में समानताओ की खौज की 
विधि है शिसके परिणाम, अन्त में, नियम के रूप में घोषित किये जाते हैं जो ज्ञाव के 
क्षेत्रों में सुब्यवस्थित कर लिये जाते हैं ।/! दियसन (7027507) के अनुस।र, “विशान 
का कगय तथ्यों का वर्गीकरण, उनके तारतम्य एवं सापेक्ष महत्व का पता लगाना 
है ।”? गिडिग्स (00008$) के अनुसार, “विज्ञान तथ्यों का पता लगाने और उनको 
समझने के प्रयत्न से न कुछ अधिक है और न कम। विज्ञान तथ्यों का सामना करने में 
सहायता करने के भतिरिक्त कुछ नहीं करता ।”? विज्ञान की एक सरल परिभाषा 
यह है कि यह केवल संगठित सुझबूझ है जिसमें तथ्यों का व्यक्तिनिष्ठ पर्मवेक्षण 
तथा उनकी सैद्धान्तिक व्याख्या की जाती है। विज्ञान की एक परम्परागत परिभाषा 
सह है कि यहू किसी विषय से सम्बन्धित क्रमबद्ध पर्य वेक्षण, अनुभव एवं अध्ययन हारा 
प्राप्त शान का संग्रह है जिसके एकोकृत सम्धुर्ण में विश्लेषण एवं वर्गीकरण 'किया 
जाता है ॥ लुडयर्ण ([.0000८72) के अनुसार, “विज्ञान उन अवस्थाओं, जिनके 
अधीन घटित होती हैं, की खोज की प्रक्रिया है।”* बेबर (७४०७०) के 
अनुसार, “समाजशास्त्र बह विज्ञान है जो सामाजिक क्रिया की सार्थक व्याख्या 
करने का प्रयत्न करता है जिससे कार्य-क्रारण की एक सामान्य व्याख्या पर 
पहुँचा जा सके । अतएवं समाजशास्त्र एक वैज्ञानिक अनुशासन है जो "विज्ञान! शब्द 
द्वारा निर्दिष्ट माँगों की पूर्ति करता है। यह अपनी विषय-वस्तु का देशाविक ढड्भ से 
अध्ययन करता है । यह्‌ सामाणिक सम्बन्धों, विशेषश्ठया संस्थाओं एवं समितियों के 
प्रकारों एवं रूपों का वर्गीकरण करने का प्रयत्व करता है। यह क्षामाजिक जोवत के 
विभिन्न कारकों एवं भागों के बीच सम्बन्धों को निर्धारित करने का प्रयत्त करता 
है। यह अपनी सामग्री के क्रमबद्ध अध्ययम से सामान्य नियमों को ढूंढने का प्रसत्न 
करता है,। ऐसे तियम सामाजिक समस्याओं के समाधान में प्रयुक्त किये जाते हैं । 
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२६ समाजशास्तर के सिद्धान्त 


इस प्रकार गा नाते भी अयंशास्त्र, राजनीतिशास्त् तथा मनोविज्ञान की ही 
भाँति एक विज्ञान है । यद्यपि यह अभी तक पूर्णता को प्राप्त नहीं हुआ है, तथापि 
समाजशास्त्री ऐसे उपकरणों की खोज में हैं जो इसके अध्ययच को अधिक सूक्ष्म तथा 
इसके नियमों को अधिक वैज्ञानिक बनाने मे सहायक होंगे। काम्टे (007०) ने 
इसे “सामाजिक भौतिकशास्त्र' ($००ंथ 9798४०$) का नाम दिया था । 


राबर्ट बीसंटेड (१०७८८८ 87275/26£) ने अपनी पुस्तक 'सामाजिक व्यवस्था 
(776 8०0० 07067) में समाजशास्त्र की प्रकृति की निम्नलिखित विशेषतातं 
का वर्णन किया है-- 

(7) समाजशास्त्र एक सामाजिक, न कि आकृतिक विज्ञान है। 

(7) समाजशास्त्र स्वीकारात्मक (7०आं।४७), न कि आदर्शात्मक (00779- 

प४७) विज्ञान है । 
(४) समाजशास्त्र एक विशुद्ध अथवा सैंद्धान्तिक, न कि व्यावहारिक 
विज्ञान है ! 


(४) समाजशास्त्र एक अमूते, न कि मूर्त विज्ञान है। 
(५) समाजशास्त्र एक सामान्यीकृत, न कि विशेषीकृत विज्ञान है। 
(५४) समाजशास्त्र तर्कपरक एवं आलुभविक («एाए702) विज्ञान है ! 


६. क्या समाजशास्त्र मूल्यनिरपेक्ष विज्ञान हो सकता है ? 
(एशा 50व०० ४५४ ०० 8 श्बाधलनी६8 $०ं६7०९८ ? ) 


ऊपर इस बात का वर्णन किया गया है कि समाजशास्त्र एक विज्ञान है। इस 
सम्बन्ध मे एक महत्वपूर्ण विवाद इस प्रश्त को लेकर उत्पन्न हुआ है कि क्या समाज 
शास्त्र मुल्यनिरपेक्ष विज्ञान हो सकता है ? मूल्यनिरपेक्ष विज्ञान का अर्थ यह है कि 
समाजशास्त्र को विज्ञान के रूप में स्वयं को सामाजिक मूल्यों के प्रश्य से अलग रख 
कर साम्राजिक ध्यवहार का अध्ययन आनुभविक (€०ांह८्छ) ढंग से करना 
चाहिये । समाजशास्त्र का यह कार्य नही है कि वह सामाजिक मुल्यों की श्रेष्ठता 
अथवा अश्वेष्ठता का वेणेन करे और यह बतलाये कि कौन से मूल्य परममूल्य हैं। 
बहुविवाह्‌ अच्छा है या बुरा, प्रेमविवाह्‌ वाछनीय है या अवांछनीय, संयुक्त परिवार- 
प्रया लाभदायक हैं या हानिकर, जातिप्रथा हानिकारक है या लाभश्रद--समाजशास्त्र 
का इससे कोई सरोकार नही है। इसका उद्देश्य तो केवल सामाजिक सस्थाओं का 
आनुभविक विश्लेषण मात्त करना है, न कि उनका मुल्याकत करना। विभिन्न युगों 
में भिन्न-भिन्न समाजों ने विभिन्न प्रकार की संस्थाओं को मूल्यवान्‌ समझा है । समाज- 
शास्त्र को सामाजिक व्यवहार के आनुभविक पक्ष को अलग करके उसका अध्ययन 
करना चाहिये । इस आनुभविक विश्लेषण के आधार पर जो भी निष्कर्ष निकले, उसे 
वैसा ही प्रस्तुत क्या जाना चाहिये--इस बात मे_ प्रवेश किये बिना कि आनुभविक 
मान्यताएँ सह हैं या गलत । 'क्या होठा चाहिये! का प्रश्न समाजशास्त का 
नहीं है। भानुसधिक रूप से क्या सत्य है, और “या होता चाहिये! के विषय 
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में सही निर्णय समान नहीं है, अर्थात्‌ बया है! का प्रश्व 'क्या होना चाहिये! के 
प्रश्व से अलग है। समाजशास्त्र का सम्बन्ध पहले प्रश्न से है, दूसरे से नहीं। हम 
सामाजिक तथ्यों का आनुभविक परीक्षण कर सकते हैं, परन्तु मूल्यो का मही। मूल्य 
तथा सथ्य दो 43308 5 है, अतएवं दोनों का विश्लेषण अलग-अलग होता 
चाहिये । वैज्ञानिक शोध मूल्यनिरपेक्ष होना चाहिये । 


आगस्त काम्टे (॥78087४ (९०१०) जिसको 'सोशियोलॉजी' शब्द आविप्कृत 
करने का श्रेय प्राप्त है, समाण के अध्यमन का आनुभविक विज्ञान विकसित करना 
चाहता था। उसमे सामाजिक घटनाओं के अध्ययन के लिये वैज्ञानिक विधि का 
प्रयोग किया और इसके साथ ही वैज्ञानिक एवं सामाजिक प्रक्रिया के सिद्धान्त का 
विकास किया। दुर्शीम (7007फ्रेसंए), जिसकी गणना संरचनात्मक प्रकार्यवाद 
(80एटाएणपथा [0॥0स्‍0028579) के जन्मदाताओं में की जाती है, ने: समाज का 
विश्लेषण संरचनात्मक प्रकार्यवाद के दृष्टिफोण से किया । हरबर्ट स्पेन्सर (प्रटएटा( 
8एटापथ) ने समाज के जैबिक दृष्टिकोश को अपनाया। उसकी भी: समाज के 
मुल्यात्मक पद्ठ में कोई रुचि नहीं थी। परन्तु मैयस वेबर (]४४४ १४०७८८), एक 
जर्मन समाजशास्त्री नें सामाजिक विश्लेषण को मूल्यनिरपेज्ष बनाने के महत्व 
पर सबसे अधिक बल दिया है। उसके अनुसार, केवल मूह्यनिरपेक्ष उपागम ही 
- वैज्ञानिक विकास की सम्भव बना सकता है। उसने सामाजिक विज्ञान को अतकंशुक्त 
प्रभावीं से दुर रखने का प्रयत्न किया। शोघधकर्ता के मूल्य-सम्बस्धी पूर्वाग्रह द्वारा 
सामाजिक घटना-वस्तु के विश्लेषण को प्रभावित नहीं किया जाना घाहिये। वैबर 
के अनुसार, विज्ञाम की भ्रकृति ऐसी है कि यह विभिप्न मूल्यों मे तर्कयुक्‍त एवं उचित 
चयन नहीं कर सकता मूल्यों के बारे में व्यक्ति की पंसन्‍्द उसके अपने विश्वास 
एवं भावनाओं पर, न कि तर्क अयवा तथ्य पर आधारित होती है। संक्षेप में, समाज- 
विज्ञानी को बस्तुनिष्ठ शोधकर्ता के रूप में मूल्यों के बारे मे निरपेक्ष रहता चाहिये। 
समाजविज्ञानी का यह काये नहीं है कि वह बन्धनकारी मानकों एवं आदर्शों को 
प्रस्तुत करे अथवा प्रयोग के लिये नुस्खे तैयार करे । 


, बैवर के मूल्यनिरपेक्ष उपागस को समकालीन नवृप्रत्यक्षवाद ( ॥०छ 
#०शरधशंडया) में भागे बढ़ाया गया । नवप्रत्यक्षयादी विधिविज्ञाव ने सभी प्रतिबन्धों 
की मनाही कर दी जिससे 'मृल्यनिरपेक्ष' सिद्धान्त का अर्य केवल “राजतीतिनि रपेक्ष' 
ही नहीं रहा, भपितु 'नीतितिरपेक्ष! एवं 'दर्शवन्रिपेक्ष/ भी हो बया। हाविदण 
(प्रठष्यॉट) ने इस तथ्य की महत्ता पर बल दिया है कि घटनाओं का प्रवाह 

. समाजविज्ञान को न॑ केवल निरपेक्ष रखना चाहता है, अपितु नैतिक प्रश्नों से भी पूर्ण 
अलग देखना चाहता है । हट 


संक्षेप में, मुल्यनिरपेक्ष सिद्धान्त प्राकृतिक विश्ञानों को सामाजिक ज्ञान के 
लिए एक भ्रतिमान मानता है जिसका अर्थ है कि प्राकृतिक विज्ञानों की सुनिश्चित 
विधियों को समाजशास्त्र में इसे वैज्ञानिक अनुशासन बनाने हेतु हस्तान्तरित किया 
जाये ! द्वितीय, इस सिद्धान्त की यह भी अपेक्षा है कि समाजशास्तत किसी भी प्रकार 
के मुल्यांकम से स्वतन्त रहे । समाजशास्त्र को मुल्यों के बारे मे कोई निर्णय नही 


रद समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


देना चाहिये | तृतीय, मूल्यनिरपेक्ष सिद्धान्त समाजशास्त्र को एक निरपेक्ष विज्ञान 
मानता है जिसका किसी प्रकार के आदर्शात्मक अथवा नैतिक परिणाम दूँढ़ने से कोई 
सम्बन्ध नही है । यह आदर्शवाद से ऊपर है | 


इस विषय पर कुछ अस्पष्टता है कि “मूल्यनिरपेक्ष विज्ञान! से मैक्स वैबर का 
वास्तविक अभिप्राय क्या था । उसने सभी विज्ञानों की भृल्य-सम्बद्धता से इंकार नही 
किया, जैसा साधारणतया समझा जाता है। उसने यह स्पष्ट रूप से बतलाया कि 
उसका अभिप्राय यह नही है कि सभी गूल्य-निर्णयों को वैज्ञानिक विचार-विमर्श से 
निकाल दिया जाय; उसका अभिप्राय केवल इतना है कि मूल्य-निर्णयों के क्षेत्र में 
विज्ञान का स्थान सीमित है । गमूल्यो का वैज्ञानिक विश्लेषण मूल्यों को केवल स्पष्टता के 
स्तर तक ला सकता है। बैबर ने कहा, “मुल्यों के बारे में निर्णय करना विज्ञान का 
कार्य नहीं है; यह कार्य तो इच्छुक एवं क्रियारत व्यक्ति का है जो संसार के प्रति 
अपने दृष्टिकोण एवं अन्तःकरण के अनुसार विभिन्न मूल्यों में से अपनी पसन्द के मूल्य 
का चयन 'करता है । किसी व्यक्ति को जो मुल्यों का चयन करता है, इन परम मुल्यो 
को मानना चाहिये। यह उसका वैयक्तिक मामला है जिम्तमें आनुभविक ज्ञान की 
अपेक्षा इच्छा एवं अंत.करण निहित हैं ।” एक आनुभविक विज्ञान किसी को यह नहीं 
बतला सकता कि 'उसे क्या करना चाहिये”; वह केवल इत्तना बतला सकता है कि वह 
कया कर सकता है तथा कुछ परिस्थितियों भे वह क्‍या करने की इच्छा रखता है। 
आर्नेह्ड ग्रौश्ट (87700 87००0) का कथन है कि "विज्ञान की सीमाओं पर बल 
देने के धावजूद भी मैक्स वैबर परममूल्यों में विश्वास रखता था, और उसने 
मानवनव्यकितित्व एवं मानव-सम्मान के लिये ऐसे विश्वास को कम महत्वपूर्ण नही 
बतलाया । 


वस्तुत्त मूल्यों के अध्ययन को समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र से बाहर नही 
निकाला जा सकता। काले मानहीन (#7 १(8777८78) तथा अन्य समाजशास्त्रियो 
का विचार है कि मूल्य व्यक्तित्व के पूर्णकीय भाग हैं, जिन्हें उसी प्रकार उतार 
कर नही फेंका जा सकता, जैसे मनुष्य अपने कोट को उतार देता है। वे हमको शोध 
के सभी स्तरों पर शोध-विषय के चयन में, परिणामों की व्याख्या में, परिणामों को 
समाज के लिये लाभप्रद ढंग से प्रयोग करने के बारे में सुझावों में प्रभावित करते है ! 
दूसरे शब्दों में, एक समाजविज्ञानी केवल मूल्यों का विश्लेषणकर्ता ही नहीं 
है, अपितु मूल्य-निर्माता भी है। वह स्वयं को अपने समय की प्रमुख सामाजिक 
समस्याओं से घिलग नहीं कर सकता । यदि वह अपनी शोध सभी प्रकार के सूल्य- 
निर्णयों से दुर रखकर करता है तो बहू केवल ऐसी समस्याओ का वर्णन करने में 
अपने समय की बर्बादी करेगा, जिनका समाज से कोई सम्बन्ध नहीं है। ज्ञान किसी 
लक्ष्य को समक्ष रखकर प्राप्त किया जाता है। ज्ञान का लक्ष्य क्या हो--यह एक 
महत्वपूर्ण प्रश्न है। 'भूल्यनिरपेक्ष' सिद्धान्तवादियों ने इस प्रश्न को ठाल दिया है, 
क्योंकि प्रत्येक अध्ययन का आवश्यक रूप से सामाजिक महत्व होता है, अवएवं कोई 
भी अध्यमन गैर-मृल्यात्मक नहीं हो सकता । समाजशास्त्न विशुद्ध वर्णनात्मक विज्ञान 
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नहीं है। किसी न किसी रूप में मूल्यांकन का तत्व इसमें प्रवेश कर ही जाता है। 
अल्विन गोल्डनर (8।शा। 6000४७7) ने एक लेख में, जिसका शीर्षक “हयध- 
जैव : 06 इज ० & एशए०-६०० 50०००४५१ था, लिखा है कि समाज- 
शास्त्र का विद्यार्थी कुछ मूल्यों एवं आदर्शों से परिवंधित होता है, अन्यथा वह व्यक्ति 
नही है तया एक प्रकार का नरबूपभ बन जाता है, एक ऐसा दैत्य जिसका शरीर 
पुरुष का तथा सिर साँड का होता है। ग्रुवार मीचडल (ठफ्ाएवा' पकावं&) का 
निष्कपं है, "तथ्यों के वैज्ञानिक पर्यवेक्षण तथा उनके कारणीय अन्तःसम्बन्धों का 
विश्लेषण करने में मूल्य पूर्वंकथनों की आवश्यकता होती है एवं उनका योग किया 
जाता है... इस दृष्टिकोण से मिलिप्त समाजविज्ञान की बात करना पूर्ण मूखंता है। 
ऐसा विज्ञान न कभी था, न कभी होगा | इसके बावजूद भी हम अपने अध्ययन को 
तक युक्त बनाने का प्रयास कर सकते हैं, परन्तु मूल्याकनों का सामता कर करके, 
उनसे दूर भाग कर नहीं ।/”! हि 

७. समाजशास्त्र का महत्व 

([#70087९९ ० 5००ं००४१) 


३६३० यह प्रश्न स्वाभाविक है कि समाजशास्त्त का महत्व क्‍या है, इससे किस 
प्रयोजन की पूर्ति होती है और इसके अध्ययन से क्या लाभ होता है? परेटो 
(7220) जैसे कुछ आलोचकों का कथन है कि समाजशास्त्र का कोई महंत्व नहीं है, 
क्योंकि इसमें जीवन की यथार्थ वास्तविकताओं का अध्ययन नही किया जाता और! 
चूंकि इसका सम्बन्ध ऐसे विचारों से है जो वैज्ञानिक खोजों से तनिक भी सम्बन्धित 
नहीं हैं, अतः सामाजिक जीवन मे उनका कोई उपयोग नही है । परन्तु समाजशास्त्त 
के महत्व के बारे में यह दृध्टिकोण ठीक नहीं है। समाजशास्त्र की महत्वपूर्ण अब- 
धाराओों के अध्ययन से इसके महत्व का पता लग जाता है-- + 

, (१) समाजशास्त्र समाज का चेज्ञानिक अध्ययन करता है (500०008५ 
प्राथोपह३  इसंध्या।#0 50007 0 502०८५) ---समाजशास्त् के जन्म से रा सैमाज 
का कभी भी वैज्ञानिक ढंग से अध्ययन नहीं किया जाता था, और समाज किसी भी 
विज्ञान की विपय-सामग्री नही था। समाजशास्त्र द्वारा ही समाज का वास्तविक 
वैज्ञानिक अध्ययन सम्भव है। इतना ही नहीं, बल्कि आधुनिक संसार की अवेक 
समस्या्ों से सम्बन्धित होने के कारण समाजशास्त्र ने इतना अधिक महत्वपूर्ण स्थान 
आप्त कर लिया है कि समाजशास्त्रीय उपागम को अन्य सभी सामाजिक शास्त्रों को 
समझने का श्रेष्ठठम उपागम माना जाता है। समाज का वैज्ञानिक ज्ञान मानव- 
सम्बन्धों में किसी भी महत्वपूर्ण सुधार, की पूर्व आवश्यकता है । 

(२) समाजशास्द्र ध्यक्ति के विकास में संस्थाओं के स्थान का अध्ययन 
करता है (8000००8४ शआप्ता6ड छह 7006 ी गरशांधाण ग फट व०एटॉ०फणहा(६ 
रण एवॉशंताडं)--समाजशास्त्र के माध्यम से ही महान्‌ सामाजिक संस्‍्थाओों तथा 
प्रत्येक संस्या से व्यक्ति के सम्बन्ध का वैज्ञानिक अध्ययत किया जाता है। घर तथा 





4. ऊकैजपबा, ठप्राधक्र, श्रॉफ: 9 82ठंद 4#०72, ए. ॥: 


समाजणास्त के प्रिद्धन्त 
डरिफ्त्र्‌ + 
डरे कप हा) शिक्षा, त्पा तथा सरकार कई 
९ २ पा सं मारि ऐसी ' हयात हैं, जिनके माह; माल देर % 
पते ह | हररे अतिरिक्त मे संस्थाएं मनुष्य को अवस्थाएं निर्धारित करती है 
न सत्पाओं और पुष्य के विकास में उनके योग का अध्ययन हैं । 
हैक संस्थाओं को अधि यकाधिक शक्तिशाली बचाने के लिए उपयक्त > रता 
उधार रेप है, ताकि मे अि 7 हे स्यक्ति की जेब करे “कर उपायों का 
(१) ४ जान 
अे१एशफ अनिवार्य है (7% 5एव५ ० $02ं0०8५॥६ पाव॑ 50थ5३७6 6 ( शिनग्रास्क स्त्तका 
58 ४ज३०१७ 300 फ्रञांताला 502०५) |ज बडे प्ावध- 
रत है। धमाजशास्त के अध्ययन जटिल 
] भें म्भव 


ओं को समझना 
अस है। कहा गया कि 

ही समझ सकते हैं और न उसे सुघार सकते है, है कि पर 

पक संभावन-विधि के यारे मे 


को तक 3] 
>व तक कि हम उसकी 

में जानकारी आप्त न, ते ॥| 
। कोई भी व्यक्ति कार को री है किट करने की किए कर 
जाने बिना बिगड़ी हुई कार को ठीक नही कर सकता । सामाजिक रे 
जिशार्त्त के साथ वैसा सम्बन्ध है जैसा कि जीवचि 

धव्िशान के साथ है, या गणित 


| 5334 
तथा भौतिकविज्ञान नियत 2348 
जिरा प्रकार सैदान्तिक तथा प्रयोगात्मक विजञानों में अब, 


सा 

टि मे क्षि 

(९ करे या पुस-निर्माण 428: मालूम को मत कम रोग 

प्रकार रामाजशारत्न-सम्कर अनुसन्धानों के सफल है; 

भव मही है। यह मान्य उद्देश्यों की श्राच्ति के लिए कश _ हैक आयोजन, 

ग में शहायता करता है।.. 7 कुगलतम उपायों के 
दिन्हीं भी प्रामाणिक नीतियो के क्रियान्वन से । 

7 प्राप्त करना के है। उदाहरण के लिए, अर लो मो है सम्सन्ध के 
मीति बाछनीय समझी जाती है, 

! गैवलत आधिक 


/ इस उद्देश्य को प्राप्ति के लिए. ततम को 
दृष्टि से नही क्रिया जा सकता, रिकार: 
ज और रूढिगत मूल्यों को ध्यान मे रखता प्डेया ने | 
तीय ढंग का विश्तेषण आवश्यक है 


समाजशात््र की परिभाषा एवं विषय्सेत् ३१ 


(५) समाजशास्त॒ ने मनुष्य के वास्तविक महत्व तथा उसके सम्मान शी 
ओर हमारा ध्यान आराहृष्ट किया है (50०0००/१७ गबड वा 007 गॉध्यापेणा 40 
हिट विधागशए ;जा शत ताष्ला॥/ ० ॥)--मनुष्य के प्रति हमारा दृष्टिकोण 
बदलने में समाजशास्त्र का बड़ा योग रहा है | एक बृहत्‌ विशिष्ट समाज में हम सभी 
सीमित हैं, उस सीमा तक जहाँ तक हम सम्पूर्ण संस्था और संस्कृति का प्रत्यक्ष अनुभव 
कर सकते हैं। हम दूसरे क्षेत्रों के लोगों को तिकेटता से नहीं जात सकते । उनकी 
निकट से जानने झौर॑ उन लक्ष्यों का अनुमात लगाते जिनके सहारे दूसरे जीवित 
हैं और उन परिस्यितियों को जानना जिनमे ये रह रहे हैं, के लिए समाजशास्त्र का 
ज्ञान अतिवाय है। अब हमने मनुष्य के वास्तविक मूल्यों को एक मनुष्य के रूप 
में ओर जाति, रंग, विश्वास तथा दूसरे तत्वों के भेदभाव फी व्यर्थता एवं 
अनुपयुक्तता को समझना आरम्भ कर दिया है। जिस जातीय या सामाजिक भेद ने 
पहले एक व्यक्ति को दूसरे से पृथक्‌ कर दिया था, वह अब समाप्त हो रहा है और 
हम धीरे-धीरे मानवीय ध्रातृ-भावतां की ओर बढ़ रहे हैं । 

(६) अपराध मादि की समस्याओं के सम्यन्ध में समाजशास्त ने हपारा 
दृष्टिकोण बदल दिया है ($000०0ह89 ॥58 लाक्षाएल्व ता 00000: एांपा 
ग्रहण 40 धो फा0ए॑शाड ण॑ ८घ॥० ०७०-)--इसके अत्तिरिकत, समाजशास्त्न ने 
विभिन्न प्रकार के अपराधों के बारे में हमारा दृष्टिकोण बदल दिया है। भव अप- 
राधियों को पतित पशुओं की भांति नही दुतकारा जाता । इसके विपरोत,उन्हे मानसिक 
रोगग्रस्त मनुष्य समझा जाता है और उनके रोग को दूर करके उन्हे समाज का उप- | 
योगी सदस्य बनाने का प्रयत्त किया जाता है । अपराधशास्त्र, दण्डशास्त्र, समाज- 
सुधार-कार्य तथा सामाजिक चिकित्सा आदि जो सामाजिक अवस्थाओं को रामझने और 
लोगों को व्यक्तिगत समसस्‍्यामरों को हल करने के क्षेत्रों में प्रशंसनीव कार्य कर रहे 
हैं, समाजशास्त्र के सहायक शास्त्र ही सो हैं । 

(७) मानव-संस्कृति को समृद्ध बनाने में समाजशास्त्र'ने यड़ा मोग दिया है 
(5०श४००8५ मबड ग्रावे6 ड्ाद्व ०णरािप्रांगा 00. स्यांणी विफ्रागक्वा एए- 
086) ---समाजशास्त्र ने भावव-संस्कृति को समृद्ध बनाने में बड़ा योग दिया है। 
इसने हमारे मन से अनेक भ्रान्तियो को हटाया है। सामाजिक सम्बन्धों को वैशानिक 
शान तथा खोज के प्रकाश में समझा जाता है । समाजशास्त्र ने हमें ऐसी दूं निज्भ दीं 
है कि हर व्यक्ति अपने धर्म, रीति-रिवाज, नैतिकता तथा संत्थाओ से सम्बन्धित प्रश्नों 
को तकंपृर्ण दृष्टि से देखे ! इसके अतिरित्त इसमे हमें वस्तुनिष्ठ, ग्रुणदोषज्ञ तथा 
निरपेक्ष बना दिया है ! यह मनुष्य को स्वयं तथा दूसरों की अच्छी प्रकार से समझने 
योग्य बनाता है। अपने अतिरिक्त अन्य समाजों और समूहों के तुलनात्मक अध्ययत 
से वह अपने अस्तित्व से सम्बन्धित बहुत-स्ी वस्तुओं को देखने में समर्थ होता है जो 
अन्यथा उसके ध्यान में न आती । उसका जीवन मधिक धनी और पूर्ण हो जाता है 
जो कि अन्यथा नही हो सकता था। समाजशास्त्र हमें संकीर्ण व्यक्तिगत राग-द्रे पे, 
अहूवादी महत्वाकांक्षाओं तथा वर्य-द्वोष फो त्यागने का महत्व भी समझाता है । 
संक्षेप में कहां जा सकता है कि समाजशास्त्र के सिद्धास्त प्रत्येक व्यक्तित की दुसरे 
झट तथा सम्पूर्ण समाज की यथासम्धव पुरी सेवा करने का भोत्साहन 

है: + * 


इ्२ समाजशास्त् के सिद्धान्त 


(८) शिक्षा फे एक थिषय के शप में भी समाजशास्त्र उपयोगी है (30००- 
॥089 5 पडछए। 958 ६४०४०४ ४ए0००४)--घूँकि समाजशास्त्र एक महत्वपूर्ण 
शास्त्र है, अनः शिक्षा के एक विपय के रूप में भी यह लोकप्रिय हो रहा है। कालेजों 
तथा विश्वविद्यालयों के पाठ्य-विषय में इसे महत्वपूर्ण स्थान दिया जाने लगा है। 
हल में ट्रेनिंग कालेजी में भी इसे विषय के रूप में स्थान दिया गया है, व्र्योकि 
अध्यापकों को केवल अपना वियय तथा अपने शिप्यों को व्यवितिगत रूप में ही जानने 
की आवश्यकता नही होती, बल्कि उन्हें उस रामृह-जीवन को भी जानना पड़ता 
है जिसकी उसके विद्यार्थी उपज हैं और उस समूह-जीवन की प्रकृति के बारे में भी 
जानना आवश्यक होता है जिसके लिए उन्हें अपने विद्याधियों को तैयार करना होता 
है । समाजशास्त्र की शिक्षा देने से समाजीकृत विचारधारा का जन्म होगा, समाजीकृत 
व्यवहार का विकास होगा, सामाजिक योजना की बृद्धि होगी और एक नयी सामा* 
जिक व्यवस्था का उदय होगा । 
समाजशास्त्र के महत्व का एक अन्य प्रमाण महू है कि आई० ए० एस० और 
पी० सी० एस० त्तथा ऐसी ही अन्य उच्च परीक्षाओं में बैठने वाले विद्यार्थियों के 
पाठ्यक्रम में भी इसे सम्मिलित कर लिया गया है। यह विचार ठीक ही है कि समाज- 
शास्त्र के अध्ययन के बिता उन लोगों की ट्रेंनिय तथा उनका ज्ञान अधूरा हो रहेगा, 
जिन्हें देश के शासन में महत्वपूर्ण पदों को सेभालना है । 
(९) ध्यवसाय के रूप में समाजशास्त्र फा महत्व (50९0००29 85 3 ए/066- 
880) --समाजशास्त्र के विद्यार्थी निम्नलिखित क्षेत्रों में रोजगार पा सकते हैं--- 
() उद्योगो एवं सरकार मे लेबर वेल्फेयर अधिकारी, मानव सम्बन्ध अधि- 
कारी तथा पर्सनल आफीसर के रूप मे । * 
(॥) सामाजिक सुरक्षा, यथा रोजगार कायलिय, बे रोजगारी बीमा योजना, 
सामाजिक सुरक्षा योजना के क्षेत्र में । 
(॥) अपराधियों के सुधार-सम्बन्धी क्षेत्र में, यथा प्रोवेशन अधिकारी, बाल 
भवनों या सुधार घर के अधीक्षक के रूप मे 
(५) सामाजिक कल्याण के क्षेत्र मे समाज कल्याण अधिकारी, बाल कल्याण 
अधिकारी, ग्राम कल्याण अधिकारी, हरिजन कल्याण अधिकारी, 
कबीला कल्याण अधिकारी के रूप में ! 
(५) 4820 शिक्षा के क्षेत्र मे सामाजिक शिक्षा या प्रौद शिक्षा अधिकारी 
ऐ रूप में ) « 
(शं) विधवा कल्याण के ज्ैत्र में तारी निकेतन के अधीक्षक के रूप में। 
(शा) बूढ़ों, अपंगों, अताथो के लिये खोले गये आश्रमों में उनके अधीक्षक के 
रूप में । 


(संत) परिवार नियोजन के क्षेत्र में सामाजिक शोधकर्ता के रूप में । 

संक्षेप में, समाजशास्त्र का सदसे अधिक महत्व इस बात में है कि यह आधु- 
निक अवस्थाओं के आधुनिकतम ज्ञान से परिचित कराता है, हू अच्छे नागरिकों के 
निर्माण में योग देता है, समुदाय की समस्याओं को हल करने में सहायता देता है, 


समाणजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-द्षेत्र झ्३३ 


समाज के वारे में ज्ञान की वृद्धि करता है, व्यक्ति को समाज के साथ उसके सम्बन्ध 
से परिचित कराता है, अच्छे शासन का अच्छे समाज के साथ तादात्म्य करता है, 
तथा लोगों की झनेक घटनाओं एवं बातों का कारण जानने में सहायता करता है। 
प्रो० बीच (8९4०४) का कथन है, "समाजशास्त्र आधुनिक संसार की बहुत-सी मूल 
समस्याओं पर प्रत्यक्ष प्रभाव द्वारा सब प्रकार के व्यक्तियों को भाता है।/ प्रो० 
गिडिग्स का कथन है, “जिस प्रकार अर्थशास्त्र मह बतलाता है कि जिन वस्तुओं को हम 
प्राप्त करना चाहते हैं, उन्हे कैसे प्राप्त करें; उसी प्रकार समाजशास्त् बतलाता है कि 
हम जो बनता चाहते हैं, बेसा किस प्रकार बनें ।” समाजशास्त्र के महत्व के प्रश्त का 
तात्पर्य यह नहीं हैं कि इसे समाजशास्त्न की आवश्यकता है या नहीं, बल्कि प्रश्त यह्‌ 
है कि समाजशास्त्र दारा प्राप्त ज्ञान का प्रयोग किस प्रकार किया जाय । स्पष्टतः इससे 
व्यक्तिगत एवं सामाजिक दोनों प्रकार के लाभ हैं । 
भारत में समाजशास्त्र के अध्ययन का महत्व और भी अधिक है। पाश्वात्य 

अभाव के कारण भारतीय समाज द्वुत गति से परिवर्तित हो रहा है । इसकी रीतियाँ 
बदल रहो हैं । संयुक्त परिवारों का विघटन हो रहा है । विवाह-बन्धन शिथिल पड़ 
रहे हैं। टूटे परिवारों की संख्या बढ़ रही है। स्त्रियों एवं बच्चो मे स्वतन्व॒ता की 
भावता बढ़ रही है। परिवार-नियोजन की आवश्यकता अनुभव की जा रही है। 
चलचित्नों ने विचारधारा एवं रहन-सहन के ढंग को प्रभावित किया है। भाषाबाद,' 
क्षेत्रीयतावाद तथा जातिवाद सिर उठा रहे हैं। राजनीतिक दलो मे सत्ता की होड़ 
चरम सीमा पर है। प्रशासक्रीय तंत्र के प्रत्येक स्तर पर भ्रप्टाचार है। बेरोजगारी 
की समस्या गंभीर है। बढ़ते हुए नगरीकरण ने अनेक समस्याओं, यथा आत्महत्या, 
झुग्गी-झोपडी, सक्रामक रोग, अपराध, बाल-अपराध, समूह-संधर्प आदि को जन्म दिया! 
है । लोग आन्दोलनकारी तरीकों का सहारा अधिक मात्रा में ले रहे है । शिक्षा-प्रणाली | 
में घोर अव्यवस्था है, शिक्षण-संस्थाओं में हिसात्मक कार्यवाहियाँ बढ़ रही हैं, ओर/ 
यहाँ तक कि उच्च-पदस्थ एवं सम्मानित व्यक्तियों तथा उपकुलपतियों तक को अप-[ 
मानित गा जा रहा है। संक्षेप में, प्रत्येक ओर चारित्विक विघटन और संकट। 
मौजूद है | | 

भारतीय समाज में व्याप्त उक्त विभिन्न समस्थाओं के समाधान के लिए इन 
समस्याओं की साम्रामिक पृष्ठभूमि को समझना होगा | समाजशास्त्न इस प्रृष्ठभूमि को 
समझने में काफी सहायक होगा । 


ज्-+- 


प्रश्न 
१. समाजशास्त्र की परिभाषा बताइये । 
२. समाजशास्त्र की पर्दिभाषा करते हुए अध्ययन-विपय के छफ में इसके 
महत्व का वर्णन कीजिए । 
३. “समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है”, व्याब्या कीजिए। 
४, क्या समाजशास्व्र सामाजिक शास्त्रों का पिदारा है या विशिष्ट ज्ञान ? 


2. एक विशिष्ट सामाजिक विज्ञान के रूप में समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र का 
बर्षन कीजिए । 
डरे 


श्ष 
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आधुनिक ; संसार में समाजशास्त्र के ब्ध्ययन के महत्थ का वर्णन 
णए्‌। 


» समाजशाघ्त्र किप्त र्ष में विज्ञान है ? 

- प्म्ाजशास्त्र का आपके विचारानुसार वया प्रमुख लक्ष्य है ? 

« समामशास्त्र को उत्पत्ति एवं इसके विकास का वर्णन कीनिए । 
१०. 
११. 
१२. 
१३. 


समाजशास्तर की प्रकृप्ति एव इसके विपय-क्षेत्र का चर्णान कीजिए । 
क्या समाजपघास्त्र का स्वतन्त्र विपय-क्षेद्र है ? पूर्णतया समझाइये। 
भारत में समाजशास्त्र के अध्ययन का दया लाभ है? 


प्माजणास्त की परिभाषा विभिन्न सेखफों ने भिन्न-भिन्न प्रकार से की 
है | इसके विधय-क्षेत्र के बारे में आपके क्‍या विचार हैं? 
क्या समाजशास्त्र मूल्यमिरपेक्ष विश्ञाम हो सफता है ? स्पष्ट कीजिए । 


अध्याय, श 
4० कर 7 “व के कप कट 
समाजमास्त्र की पद्धेतियाँ 
[ए्रष्यप्तत०05 55 50ट0.05₹] 


पदति का अर्थ है किसी काम फो करने का पर्वधा उपयुक्त ढग। प्रस्येक 
विज्ञान को सपने अध्ययम-श्षेत्र में णोथ के सिये उचित उपाप या उपयुक्त पद्धति का 
आ्राधय मेना पड़ता है। जैसा कि पहले कहा जा चुका है, समाजशास्व भी एफ 
विशान है । अतः इसके अध्ययन में भी कुछ पठतियों का प्रयोग फिया जाता है, जिससे 
समाज-सम्बस्धी आऑँकड़े इचट्ठो किये जाते हैं, उनका पिश्तेषण किया जाता है थरीर 
उन्हें समुचित क्रम में रता जाता है तथा उनसे कुछ निष्कर्ष निकासे जाते हैं । 


समाजशास्त्र अभी अपमे सैज्ञवकाल में है, धघतः अपने मनुमन्धान-शम्बम्धी 
कार्य के लिये अभी कोई उपयुक्त एवं वैशानिक पद्धति का विकास मही फर श्फा है। 
परस्तु अन्य विज्ञानो है अक थ प्रयुक्त पद्वतियों की सहायता से सामाजिक घटनाओं फे विश्ले- 
पण तथा साम्राणिक रि के मिर्पाण में समाजशास्व को काफी सफ़लसा मिली है। 
अस्य सामाजिक शास्त्रों द्वार प्रपोग में लाई जाने वासी पद्धतियों फो समायतास्त 
में अपनाना उचित ही है। मन्य विशानों की भाँति समाजशास्व थी प्राएपिक 
पद्धतियों का यधातथ्य श्रध्ययम है मौर धूँकि स्रामाजिक पत्मतियाँ भी श्रम्य परुतियों 
की भाँति समय पाकर विकमिप्त होती हैं, थतः इपके दिकास की एक्रिया का अभ्यपन 
उत पद्धतियों द्वारा फिया जाता चाहिये, जिरहें बभी तक अभ्य बध्ययम-पिषर्षो में 
प्रयुवत किया जाता है। चैकि सामाजिक घटनाएँ बड़ी जटिल होती हैं घीर धत्यंवंधी 
आँकड़े ४8 त॑ बड़ो संख्या में इकट्ट करने पड़ते हैं और साम्राजिक्त हर्प्यों की 
व्पाख्या प्रकार में की जा सकती है, अत' यह कह पाना कठिन है कि ग्रम्ाज- 
शास्त्र के अध्ययन में किस विशिष्ट पद्धति का प्रयोग किया जाना चाहिये । दी 
कारण है कि सामाजिक घटनाओं का अध्ययन करने में समाजशास्त्री कई पर्दा 
का प्रयोग करते हैं। चपिन (0॥श)॥) के अनुसार, समाजशास्त्र की तीन कम प्र पदवियों 
है--ऐतसिंहासिक पद्धति, साख्यकीय पद्धत्ति, तथा पर्यवेक्षण पद्धति । एलबुड (॥9००स) 
ने पौच पद्धत्ियो का जिक्र किया है--मानवश्ञास्पीय या छुश्नात्मक पद्धद्ठि, दैसिहाधिक 
परति, सर्वे पद्धति, निगमनात्मक पद्धति तथा दार्शनिफ पद्धत्षि । हार्ट (पर्व) मैं 
भी प्राँच पद्धतियों का जिक्र किया  है। ये हैँ--सहजवुद्धि पद्धति, ऐतिहासिक पद्धति, 
धरेग्रह्यणय-सर्वेक्षण पद्धति, प्रधोनशासा या प्रयोगात्मक पद्धति तथा सांब्यिकीय- 
पाति। समाजशास्त्र की सर्वंसामान्य पद्वतियाँ मिम्ननिदित हैं--- 


१, वैज्ञानिक या प्रयोगात्मक पद्धति 
(6 इललाताीढ छा छफन्ांध्राध्यछों हल 0१) 


अपनी विप्रय-साधग्री के अध्ययन में प्रत्येक विज्ञान बैशानिक पद्धति का प्रयोग 
करता है । इस पदति में पर्यवेक्षण (00#आ7४४४००), प्रगेघन (760076778), वर्गी- , 
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करण (०३६आं।९७/०7), उपकल्पना (7990॥८39), सत्यापन (भ्थाविप्यांगा) एवं 
पूरवंकंषन (970000॥) सम्मिलित हैं। पर्यंवेक्षण का अर्थ है, वस्तुओं को ध्यान से 
देखना ।र्यवेक्षण दो प्रकार का होता है- (४) स्वाभाविक (3907६7००७४) तथा (7) 
नियंत्रित (००४७४०॥८१) । स्वाभाविक पर्यवेक्षण उसको कहते हैं, जब पर्यवेक्षण की 
जाने वाली घटना स्वाभाविक ढग से घट रही हो, जैसे समाजशास्त्नी किसी ग्रह की 
गति का पर्यवेक्षण कर रहा हो या स्वय किसी दगे का दृश्य अपनी आँपों 
से देख रहा हो । नियत्रित पर्यवेक्षण जिसे प्रयोग भी कहा जाता है, वह 
होता है जब पर्यवेक्षणकर्ता घटना के लिये उपयुक्त परिस्थितियाँ उत्पन्न कर उनमें 
घटना को होने देता है और उसका पर्यवेक्षण करता है। प्रयोग की परिभाषा ऐसी 
खोज से की जा सकती है जिसमे स्थिति या विषयों को अन्वेषणकर्ता व्यवस्थित रूप 
भें चलाता है और नियक्षित पर्यवेक्षण करता है, ताकि विभेदकों (ध्था7ं80/25) के 
सम्बन्ध मे निश्चित उपकल्पनाओं की जाँच को जा सके । प्रयोग केवल भौतिकशास्त्र 
और रसायनशास्त्र जैसे प्राकृतिक विज्ञानों मे ही सभव होता है। परन्तु समाजशास्त्र- 
जैसे सामाजिक विज्ञानो मे यह संभव नही है। कुछ लोगो को अभी तक संदेह है कि 
क्या सामाजिक व्यवहार का वास्तव मे वैज्ञानिक अध्ययन हो सकता है। जैसा कि 
हमने पहले ही चर्चा की है कि समाजशास्त्र मे प्रयोगशाला विधि को अपनाना सम्भव 
नहीं है, क्योकि समाजशास्त्र की अध्ययन-वस्तु “मानव” है जिसके लिये कतिपय 
निर्धारित अवस्थाओं में बंध कर रहना संभव नही है । 


यह कहा गया है कि जब प्रयोग पद्धति का प्रयोग किया जाता है तो खोजों 
का कृत्रिम और तुच्छ होना स्वाभाविक है। परन्तु इस पद्धति का प्रयोग अवस्थाओं 
के विभिन्न क्षेत्रों तथा व्यवहार के विभिन्न प्रकारों पर बडी सफलता से किया गया 
है। समाजशास्त्र लोगों के व्यवहार का उन्हीं अवस्थाओ मे पर्यवेक्षण करता है जिन 
अवस्थाओं मे वह किये जा रहे है। हाँ, यथासंभव यह सावधानी रखनी 
आवश्यक है कि अध्ययनगत मनुष्यों को यह पता न चले कि उनके व्यवहार का 
पर्यवेक्षण किया जा रहा है । 


वैज्ञानिक पद्धति का दूसरा भ्रक्रम प्रलेखन (7८०० ०8) है। इस प्रक्रम मे 
पर्यवेक्षित तथ्यों अथवा आँकड़ो को लेखबद्ध किया जाता है। प्रलेखन सही एवं 
व्यक्तिनिष्ठ होना चाहिये । समाजशास्त्री अपने द्वारा पर्यवेक्षित अवस्था के त्रथ्यों 
का प्रलेख करता है । 

वैज्ञानिक पद्धति का तीसरा प्रक्रम वर्गीकरण (०४५४$80४४०ा) हैं। तथ्यों का 
पर्यवेक्षण एवं प्रलेखन करने के बाद हमे उनका एक निश्चित क्रम में वर्गकरण करना 
होता है | वर्गीकरण द्वारा हम समान विशेषताओं वाले तथ्यों को एक ही वर्ग में. 
रखते हैं। इस प्रकार, वर्गीकरण द्वार एकत्रित तथ्यों के बीच अन्तसंम्बन्ध मालूम 
करना संभव हो जाता है। 

तदुपरान्त उपकल्पना (#979०ए«ं5) का प्रक्रम आता है। इसका अर्थ होता 
है कि वर्गोकृत तथ्यों के अन्तसंम्बन्ध के लिये कुछ संभावित व्याख्या दी जाय। 
वर्गीकरण हमें संगत तथ्यों को असंगत तथ्यों से अलग करने में सहायता देता है। 
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कुछेक धटठताओं के बीच पाया गया अन्तरसंम्बन्ध तथा उनकी अप्रकृति एपं 
पारस्परिक अन्तर्क्रिया के अध्ययन से हम अस्थायी व्याख्यां देने के योग्य हो जाते हैं । 
परन्तु यह आवश्यक नहीं कि हमारी यह व्याख्या ठीक हो। हमें इसी प्रकार के अन्य 
तथ्यों के आधार पर उसदा सत्यापन करना होता है और यदि वह व्याख्या ठीक 
नहीं निकलती तो उसे छोड़ देना होता है और उसके स्थान पर नयी उपकृल्पना 
5020 3080 है। जब तक सत्यापन नही हो जाता, तब तक यही उपक्रम चलता 
रहता है । 


इसके बाद अंतिम भ्रक्रम पूवंकथन का है जिसका अर्थ है कि तथ्यों के पर्यवेक्षण 
के आधार पर निर्मित सामान्य सिद्धान्त भविष्य में भी सही होगा, यदि उप्त सिद्धान्त 
की निर्धारित दशाएँ वर्तमान होंगी। भौत्तिकविज्ञान सही पूर्वेकयन कर सकता है, 
परन्तु 302 क्रेवल अनुमानित पूर्वंकंथन ही; क्योकि इसकी विपय-वस्तु विविध 
एवं जटिल है। 


मतएव, समाजशास्त्र में प्रयोगात्मक्र पद्धति को प्रत्यक्ष रूप से प्रयुक्त नहीं किया 
जा सकता, क्योंकि मानव-व्यवहार बड़ा जटिल होता है जिसे पर्यवेक्षण, तुलना तथा 
प्रयोग के लिये नियंत्रित अवस्था में ला पाना कठित होता है। परन्तु अध्त्यक्ष रूप 
से तथ्यों का पर्यवेक्षण करके, उनका वर्गीकरण करके तथा उतके बीच अत्तर्सम्बन्ध 
स्थापित करके, उतकी अस्थायी व्याथ्या करके, उस अस्थायी व्याख्या का सत्यापन 
करके, सामान्य समाजशास्त्रीय सिद्धान्तों का निर्माण करके तथा इन सिद्धान्तों के 
आधार पर पूर्वकथन करके समाज शास्त्र प्रयोगात्मक पद्धति का प्रयोग अवश्य करता है। 
परन्तु यह स्वीकार करना पड़ेगा कि समाजशास्त्र की परिकल्पनाएँ भौतिक विजञानों 
की भाँति ठोस और अटल नही हैं । समाजशास्त्न का विषय अनिश्चित ढंग से 
विविध, लगभग अनन्त और जटिल है। इसमे प्रत्येक वस्तु अन्य वस्तु के साथ 


अत्यधिक संबंधित है । ै 
२. ऐत्तिहासिक पद्धति 
(776 प्रा॥0708] ॥(९॥४०० ) 


ऐतिहासिक पद्धति में भूतकालीन सभ्यताओं की घटनाओं, अ्रक्रियाओ और 

* सस्थाओ का अध्ययन किया जाता है, ताकि वर्तमान सामाजिक जीवन के आरम्भ 

तथा उसको प्रकृति एवं कार्यविधि का ज्ञान हो सके । इतिहास और समाजशास्त 

का परस्पर इतना घनिष्ठ सम्बन्ध है कि जी० ई० हावर्ड (0. 8. प्र०फ़ा०) जैसे कई 

समाजशास्त्री इतिहास को भूतकालीन समाजशास्त्र और समाजशास्त्र को वर्तमान 

इतिहास मानते हैं। स्पष्ट है कि हमारे सामाजिक जोवन के आधुनिक रूप ((०॥708), 

' हमारे रिवाज अथवा जीवन-यापत कौ विधियों (०७३ ० ॥शए४्)) की णड़ें मतीत 

से जुडी है। इसलिए इनकी व्याख्या उनके मूल स्रीतों की सहायता से ही की जा 
सकती है और ऐसा केवल इतिहास के सहयोग से हो सम्भव है | 


परन्तु इस पद्धति से समाजशास्त की सम्पूर्ण समस्यात्ों का अध्ययन संभव 
नहीं है । समाजशास्त के विषय-क्षेत्र को इतिहास द्वारा प्रद्त ठथ्यों के मध्ययत तक 


हद समाजणास्त फै घिद्धान्त 


ही सीमित नहीं रपा जा सकता । निस्सन्‍्देह् जीवन-परितों, हायरियों आदि में धंफित 
ऐतिहासिक सथ्य अनेक नह यातों का ज्ञान कराते हैं, परन्तु वैज्ञानिक धध्ययन 
के लिए उमका कई घिशेय महत्व महीं है, वर्योंकि समाजशास्त्री द्वारा पूछे झाने पाले 
सभी प्रश्मों के उत्तर ऐतिहासिक तथ्य नहीं दे सकते । इसके अतिरिक्त हतिद्वास के 
प्थ्यों के सम्बन्ध मे यह शंका भी रहती है कि शायद उन तथ्यों के थ्याख्याफारों में 
झनका अध्ययन विस्कुल निरपेक्ष होकर न किया हो ! 

सामाजिक घटनाओं के अध्ययन के लिए ऐतिहासिक पद्धति पूर्णतः पर्याप्त 
तथा विश्वसमीय नहीं है। अतः समाजशास्त्र का अध्ययत करने के क्‍्लिए थम्य 
पत्तियों के प्रपोष की भी धायश्यकता है । 

३. तुलनात्मक पद्धति 
(परा८ ९०॥9क्ाथभ५० १९४००) 


धऔसा हम देख चुके हैं कि समाजशास्त्र का मुख्य फार्य सामाणिफ जीवन 
के विपिन्न पक्षों तथा उनके पारस्परिक सम्बन्धों का पता लगाना है। समाणशास्त्री 
एक भौतिकविशानवेत्ता की भाँति किसी प्रयोगशाला में किसी विशेष सामाजिक 
घटसा के सम्बन्ध मे प्रयोग पद्धत्ति और उसकी सारी अवस्थाथों, जैसे पर्यवेक्षण, 
चर्गीकरण, उपकल्पता, सामान्य घिद्धान्त-निरूपण आदि का समुचित प्रयोग नहीं कर 
शफ॒ता । परन्तु समाजशास्‍्त्री तुलनात्मक पद्धतिं का प्रयोग विश्व-प्रयोगशाप्ता में 
प्रयोग अवश्य कर सकता है। इस पद्धति में विभिन्न प्रकार के समुद्दों यां व्यक्तियों 
की छुलना की जाती है, जिससे उसके रहन-सहन के ढंग की विविधता औौद एक- 
झूपता का पता लगता है और एस प्रकार मानव के सामाजिक घ्यवद्वार के प्रमुख 
झक्मर्णों का ज्ञान प्राप्त होता है। 

सामाजिक जीवन में. कार्यात्मक रूप से परस्पर-सम्बन्धित तत्वों का पता 
लगाने के लिए कई स्रमाजशास्त्रियो ने इस पद्धति का प्रयोग किया है। टेलर 
(799०४ ने आदिम समाज के थ्यक्तियों से सम्बन्धित संस्थाओं तथा रीति-रिवाजों 
का धध्ययन करने के लिए इस पद्धति का प्रयोग किया और यहू बताया कि सास 
(एणाधाना-4७) के परिहार का रिवाज मातृत्व-प्रधान परिवार-म्यचस्था का परिणाम 
था। उसने बताया कि थिन परिवारों में पति अपनी पत्नी के माँ-चाप के साथ रहने, 
थाता है, वहाँ सास और जमाई का सम्बन्ध कप होता । इसी प्रकार वैवर (८७०) 
में किसी समुदाय की व्यावहारिक भैसिकता और उसकी आशिक प्रणाली मे प्रत्यक्ष 
झम्बन्ध बरनाया है। 

इस पद्धति का प्रयौष इतमा सरल नही है जितना कि यह प्रतीत होता 

है । इस के प्रयोग में पहली कठिनाई यह है कि भिन्न-भिन्न देशों में सामाजिक 
इकाई का पृथक्‌-पृथक्‌ अर्थ होता है। उदाहरण के लिए, भारतवासी तथा यूशेप के 
लोग घिवाह-संस्था को अलग-अलम दृष्टि से देखते हैं। भारत में विवाह को पत्ि- 
पत्नी के बीच अटूट पषित्त बन्धम मात्रा जाता है, जबकि यूरोप के लोग विषाह को एक 
ऐच्छिक फरार मानते हैं, दी पश्ति-पत्नी दीर्नो में से किसी एक की भी इच्छा से समाप्त 
किया था सकता है । 


समाजथास्त की पद्धतियाँ ३९ 


४. प्रतिकूल निगमन पद्धति 
(प6 व7ए८म्ट 7607८0४६ 2७००) 


समाजशास्त्र में प्रतिकूत निगमत पद्धति का प्रयोग बहुत किया जाता है। 
इस पद्धति के जम्मदाता जे० एस० मिन्न (5. 5. )४॥) थे । इसफी क्रियाविधि नीचे 
दी जाती है। 
पहुसी यात यह है कि एस पयति सें यह मास लिया जाता है कि सामाजिक 
सीवन के विभिन्न सर्त्वों भें परस्पर सम्बन्ध है। टेलर द्वारा अस्तुत पति का 
प्रयोग करके हम पता झ्गाते हैं कि सामाजिक जीवन के कौत-फौन से तत्वों में कार्य- 
सम्बन्धी परस्पर संयंध है। जैसा कि हम पहले पढ़ चके हैं कि टेलर मे आदिय 
व्यवितियों के परिषार से सम्बन्धित संस्याओं व रीति-रिवाजों के तुसनात्मक संशय 
प्रांख्यिफीय अध्ययन (8/3030०० ४४४०५) के लिए इस पद्धति का प्रयोग किया था 
श्र हमें यहू बताया था कि साप्त-परिहार का रिवाज मातृत्व-प्रधान परिवार ज्यवस्पां 
पे सम्बन्धित है। इसी प्रकार यह भी कहा गया है कि औद्योगीकरण तथा जावा 
के सीच, नगरीदारण तथा परिवार के विघटन के बीच, युद्ध तथा वर्ग-विभेद के बीच 
फुछ सम्बन्ध है। अभिजात यर्ग के, उदय तथा दासप्रथा के व्यापक प्रचलन का ग्राधिफ 
प्रणाली फे विकास से सम्बन्ध प्रतीत होता है । डूंसरी बात यह हैँ कि सल्थाओं वे 
रीति-रिवाजों के बीच पारस्परिक सम्बन्धों का पता लगाने के वाद हम उनकी क्रम- 
ग्रद्धता पर विचार करते हैं, भर्यात्‌ हम यह पता लगाते हैं कि संस्थाओं व रीति-रिवार्यों 
के परिवर्तन में कया कोई सामास्यताएँ हैं और क्या किसी एक संस्था या रीति-रिपाज 
में होने वाले परिवर्तन फा अन्य सस्थाओं या रीति-रिवाजों में परिवर्तन से कोई संवंध 
है, अर्थात्‌ हम यहू पता लगा सकते हैं कि क्या वर्ग-संरचना में होने वाले परिव्तमों 
का आपिक संगठन में होने थाले परिवतंनों से कोई सम्बन्ध है अथवा परिवार फे 
स्वरूप तथा उसके कार्यों में होने वाले परियर्तनों का आधिक व्यवस्था या धामिषा 
विए्यासों या नैतिक विचारों में होने वाले परिवतंनों से सम्बन्ध है ? म्तीसरी बात 
यह है कि यदि परस्पर-संबंधित परिवर्तेतों या क्रमों के वियम निर्धारित 
वर लिये जाते हैं तो इन नियमों को समाजशास्त्र के मध्यवर्ती नियम (ए006 
एगंण्थांप्रॉ5 ) कहा जा सकता है । अंतिम बात यह है कि ऐसे नियम सामा- 
जिक घटनाओं की अंतिम थ्याख्या नही करते; उन्हें ममोविशान तथा सामाणिक 
मनोविज्ञान के अधिक तथ्यात्मक नियमों, जो मानव-समाज के जीवस तथा विकास को 
संचालित वरते हैं, के साय संबंधित करने की आवश्यकता है । 
इस प्रकार, समाजशास्त्र निगयमनात्मक या आगमनात्मक पद्धति का प्रयोग 
महीं कर सकता । यह प्रतिकूस निम्रमन विधि का श्रयोग करता है जो तुलमात्मक या 
साख्यिकोय पद्धति द्वारा प्राप्त आयमनात्मफ सामान्‍्यीकरणों के परममृष्त्यों से प्राप्त 
निम्रमन का मिश्रित रूप है । 


५. आदर्श प्रकार पद्धति 
(776 व46॥ 7५9० ४७४४०० ) 
मैक्स बैबर, सिमल एवं दुर्खीम ने सामाजिक घटता-वस्तु का अध्ययन 


ह० समाजशात्तर के सिद्धान्ज 


करने हेतु आदर प्रकार पद्धति का वर्णन किया है। इस पद्धति में: छुछ स्थूल तथ्यों 
के आधार पर किसी एक आदर्श का निर्माण कर लिया जाता है और तदुपरान्त उस 
आदणं के परिप्रेदय में किसी विशेष मामले का मूल्यांकव किया जाता है कि वह 
आदर्श के कितना निकट है । उदाहरणतया, यदि कोई समाजशास्त्री 'मित्रता'या 
'प्रजातंत्र' के अध्ययन में रुचि रखता है तो वह स्पूल तथ्यों के आधार पर मित्रता 
अथवा प्रजातंत्र के एक बादर्शात्मक रूप का कर लेगा ओर तदुपरान्त वह 
किसी मित्रता के विशेष मामले या किसी देश में प्रजातंत्र के संचालन का 
भूल्यांकन उस आदर्श के आधार पर करेगा । वेबर के अनुसार, सामाजिक 
व्यवहार के आदर्श प्रकार मे कुछ उद्देश्यों एवं आदर्शात्मक नियंत्रणों का वर्णन निहित 
होता है जिससे तर्कयुवत क्रिया के विचार का जन्म होता है | वर्णनात्मक एवं विश्ले- 
चणात्मक अध्ययनों के लिये आदर्श प्रकार का विश्लेषण तथा व्यक्तिगत मुल्यों का 
अंकन काफी उपयोगी रहा है। क्‍या भादर्श प्रकार के वर्गों के हितों में संघर्ष होता 
है, इस प्रश्न की माक्‍सवादी व्याख्या भे इस पद्धति का लाभप्रद प्रयोग किया गया 
है । इस पद्धति का प्रयोग-- 

() विशेष अवश्याओं की व्याख्या के एक साधन के रूप में; 

(४) सामान्यीकृत अवधारणा के रूप में जिसके द्वारा किसी समान तत्व को 

इसकी अभिव्यक्ति की विविधता से पृथक्‌ कर सकते हैं; 

(8) अन्य तथ्यों की कारणीय शक्ति की खोज करने के लिये साधन के रूप में; 

फिया जा सकता है। 


परन्तु इस पद्धति की अपनी कठिनाइयाँ हैं । आदर्श का निर्माण कोई सरल 
कार्य नही है। यह एक अन्तमृखी (&ए0८०४४८) प्रक्रिया है, मतएवं आदर्श के 
निर्माण में वेयक्तिक रुचि का प्रभाव नही पड़ेगा, यह संदिग्ध है। दूसरे, एक बार 
निर्मित आदर्श सदा-सदा के लिये उपयोगी नहीं रह सकता, क्योकि सामाजिक दशाओो 
में परिवर्तत के साथ आदर्श का रूप भी बदल जायेगा । तीसरे, यह पद्धति समाज 
की जटिलता को समझने के लिये पर्याप्त नहीं है । 


६. सांख्यिकीय पद्धति 
(77० 84808008| 7(७६४०० ) 


सांख्यिकीय पद्धति का प्रयोग सामाजिक घटना-वस्तु को गणितीय, अर्थात्‌ 
अँकिड़ों की सहायता से नापने में किया जाता है। बोगार्डस (90०82075) के अनु- 
सार, "साम्गजिक सांख्यिकी मानव-तथ्यों में प्रयुक्त गणित है ।7१ ओडम (0877) 
ने लिखा है, “सांब्यकी, जो घटना-बस्तु को धस्तुनिष्ठ ढंग से नापने एवं गिनने का 
विज्ञान है, शोध का अनिवायं केन्द्रीय भाग है ।”? जेम्स स्मिय (877०5 ठग) ने 
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समाजणशास्त्र की पदतियाँ "२ 


सिखा है, "सांख्यिकोप पद्धति आँकड़ों एवं सांख्यिकोय सिद्धान्त के प्रयोग द्वारा तथ्यों 
की व्याख्या करने को प्रक्रिया है।”! अतएवं यह स्पष्ट है कि मात्राबोधक समस्याओों, 
पथा जनसंख्या की बुद्धि, जन्म गौर मृत्यु दर में कमी या वृद्धि, आय में गिरावट, 
भआादि समस्याओं के विश्लेषण में इस पद्धति का प्रयोग लाभदायक दंग से किया जा 
सकता है । प्रो० ग्रिडिग्स (0:00789 पहला महान्‌ समाजशास्त्ली था जिसने 
समाजशास्तीय शीधों में आऑकड़ों के महत्व पर बल दिया। आजकल समाजशास्त्न में 
शोध का काफी कायें, जैसे जनसंख्या, देशान्तरण (ए्रां8प४0070), आयिक दशाओं, 
मानव-पर्यावरण आदि छा अध्ययन सांख्यिकीय भाधार पर एकब्वित आँकंड़ों की 
सहायता से किया जा रहा है । 


परन्तु सांख्यिकीय पद्धति के प्रयोग में सबसे बड़ी कठिनाई यह है कि मातव- 
समस्याएं संख्यात्मए न होकर गुणात्मक् भधिक होती हैं। मतएवं इस पद्धति का 
प्रयोग केवल सीमित क्षेत्र मे ही किया जा सकता है। 

अमेरिकी समाजशास्त्र में सांख्यिकी ने महत्वपूर्ण भूमिका अदा की है। 
वहाँ समाजशास्त्ती समाजशास्त्रीय घटनाओं को अत्यधिक संख्यात्मक शब्दों में 
व्यक्त करने तथा उनका सांख्यिकीय यर्थन फरने में सफल हुए है। 


७. समाजमिति पद्धति 
($०4ंग्याटाए? 2४०७॥४००) 


अभी हालत में कुछ समाजशास्त्रियों ने ईर्ष्या, वर्ग-संघर्ष तथा सामाजिक समं- 
जन (806ांथां 20]ए४घ६८४() आदि गैर-सांख्यिकीय विषयो को नापने के लिये समाज- 
मित्ति की पद्धति का प्रयोग किया है। समाजमित्ति अन्त.वैयक्तिक सम्बन्धों में भाक- 
पंण सथा विकर्षण को संख्यात्मक एवं रेखाचित्रात्मक (त०६४ए७णाग०70) शब्दों में 
नापने की विधि है। यह पद्धति छोटे समूह की संरचनाओ, व्यक्तित्व के लक्षणों एवं 
सामाजिक प्रास्थिति के अध्ययन में बहुत उपयोगी सिद्ध हुई है। यह लोगों की एक- 
दूसरे के प्रति भावनाओं का उद्घाटन करती है तथा अन्तक्रिया की विभिन्न तालिकाएँ 
मा नाप भ्रस्तुत करती है। समाजमितिक परीक्षाण, व्यक्तियों को कार्य-समूहों मे इस 
प्रकार विभवेत करने में कि अधिक से अधिक अन्‍न्तःवैयक्तिक तालमेल एवं कम ते 
कम संघ उत्पन्न हो, बहुत सहायक हो सकता है। 
यह पद्धति आदर्श प्रकार का विप्लेषण एवं सांख्यिकी का एक अर्थ मे योग 
है । इस पद्धति का सबसे पहले प्रयोग जी० एल० मोरिनों (0, 7.. >408700) ने 
अपनी पुस्तक “७८ आगो। 50:शंए८/ में किया था। यद्यपि इसका प्रयोग प्राथमिक 
एवं मुख्य रूप से मनोवेज्ञानिकों द्वारा किया गया है, परन्तु समाजशास्त्रीय समस्याओं 
के अध्ययन में इसके मूल्य को धीरे-धीरे महत्वपूर्ण माना जाने लगा है। यह पद्धति 
विश्वस्त एवं सरल है, परन्तु यह अन्त:वेयक्तिक अभिवृत्तियों के केवल एक पक्ष की 
ही नाप-तोल करती है । यह पद्धति पारिमाणिक नहीं है ! 
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है. 5 समाजणास्त् के सिद्धान्त 


८. सामाजिक सर्वेक्षण पद्धति 
(06 8०6 5प्रःश्ट४ १९४००) 


इस पद्धति में फिसी निर्धारित क्षोत्न में रहते वाले व्यक्तियों के रहन-सहन 
तथा यंगम-फाज की अवस्थामों के सम्बन्ध में आँकड़े इकट्ठे किये जाते हैं, ताफि 
उनकी दशा सुधारने एवं उनके कल्याण के ब्यावहारिफ सामाजिक उपायो की गोज्ना 
बनायी जा सके । 


सामाजिक सर्वेक्षण की कुछ परिभाषाएँ निम्निलिखित हैं-- 


कि (१) मार्क अग्राम ( 8 80785 )--"सामाजिक सर्वेक्षण वह प्रक्रिया 
है जिसके द्वारा एक समुदाय (००॥रणण्गा9) की रघना और गतिविधियों के सामा- 
जिक पक्ष से सम्बन्धित सख्यात्मक तथ्यों को समृहीत किया जाता है ।! 


का (॥) ए० एफ० बैरज (8. 8. 'े८।७) --“सामाजिफ सर्वेक्षण श्रमिक-वर्ग 
फी निर्धनता तथा अन्य किसी समुदाय की प्रकृति और उसकी समस्याओं से प्रमुख 
रूप से सम्बन्धित तथ्य-निरूपण का अध्ययन है ।”* 


(॥) ई० डब्लू ० यर्मेस (8 एए 8ण8८55)--"सामाजिक सर्वेक्षण किसी 
समुदाय की अवस्थाओं और आवश्यकताओं का वैज्ञानिक अध्ययन है जिसका लक्ष्य 
उसकी सामाजिक प्रमति के लिये रचनात्मक कार्यक्रम प्रस्तुत करना है ।" 


इस प्रकार सामाजिक सर्वेक्षण का उद्देश्य सामाजिक महत्व की किसी 
समस्या से सम्बन्धित आँकड़े एकत्रित करना है, ताकि उसको सुलझाने के लिये रच- 
नात्मक कार्यक्रम तैयार किया जा सके। सामाजिक सर्वेक्षण अनेक प्रकार के हो 
सकते हैं, यथा--(7) सामान्ध या विशेष सर्वेक्षण, (॥) प्रत्यक्ष या अप्रस्यक्ष 
सर्वेक्षण, (४) जनसख्या सर्वेक्षण या श्रतिदर्श (5४79०) सर्वेक्षण, (४) प्राप- 
मिक या गौण सर्वेक्षण, (५) _ प्रारम्भिक या पुनरावृत्तिक सर्वेक्षण, (४) सरकारी, 
अद्धसरकारी या निजी सर्वेक्षण, (शा) विस्तृत या सीमित सर्वेक्षण, (शा 
सार्वजनिक था गोपनीय सर्वेक्षण, (5) पत्तमाध्यमीय या वैयफ्तिफ सर्वेक्षण, हि 
नियमित या तदर्थ सर्वेक्षण । 


सर्वेक्षण में रे क्रम होते हैं---(7) उद्देश्य था लक्ष्यों की परिभाषा, (7) 
अध्यवनगत समस्या की परिभाषा, (70) सारिणी मे इस समस्या का विश्लेषण, 
(९) सभी लिखित स्रोतों का अवलोकन, (९) क्षेत्र या विपय-क्षेत्र का परिसीमत, 
() क्षेत्रीय कार्य, (शो) आँकड़ो को इकट्ठा करना, क्रमबद्ध करना तथा उनका 
सास्यिकीय विश्लेषण करना, (शाप) निष्कर्षों की व्याख्या करना, (89) निगमन, 
(5) रेखाचिन्नीय अभिव्यक्तित 
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समायथास्त्र की पटतियाँ डर 


इस अफार फ सामाजिक सर्वेक्षण यहें लाभदायक होते हैं, क्योकि ये धामा- 
जिक एवं आपिक तथ्यों के ०३200 त्त यर्भन ही प्रस्तुत नहीं करते, बल्कि फिसी 
भूक्षेर भें रहने दाले व्यक्तियों के विद्यमान सामाजिक कूरीतियों को भी प्रकट 
करते हैं जिससे सरकार का घ्यात इन छुरीतियों को द्वूर करने की ओर थाक्ष्ट 
होता है। अमेरिका तथा इजूसेड में अपनी तामानिक समस्याओं के समाधान-दैतु 
व्यापक स्तर पर॒ काफी समय से सामान्य तथा विश्विष्ट दोनों प्रकार के सामाजिक 
सर्वेक्षणों का उपयोग किया था रहां है। भारत ता अन्य अर्दब्रिकसित देश भी 
नगरीय तथा प्रामीण स्तर पर फिये जा रे सामाजिक सर्वेक्षणों से लाभ उठा रहे 
हैं। ऐसे पर्वेत्षण बन्य उप्रत देशों की सद्दायता एवं सहयोग से अथवा स्वयं देशीय 
प्रयत्नों पे किये जा रहे हैं। 


९. प्रररण- अध्ययन पद्धति 
(प॥6 0४० 50ए009 /|९॥००) 


प्रकरण-अध्ययन वा अर्प है, “किसी ध्यक्ति या समूह के यारे मे शोध जिसके 
परिवरत्यों (४०४ं40८$) को सिन्‍्हूँ मापा-नोला जाता है एवं जिनके आनुभविक सम्बन्धों 
की घौज की जाती है, उस व्यक्ति या समूह की न कि इसके उपघटक की, विशेषताएँ 
होती हैं । यर्‌ किसी व्यवित, दशा या संध्या का अत्यन्त सावधान एवं पूर्ण पर्यवेक्षण 
ग्वाश ग्रुणात्मक विश्लेषण होता है। इसफा प्रयोग किसी व्यक्षित-विशेष, समुह, समु> 
दाय या संस्या के अध्ययन में किय। लाता है। इस पद्धति के पीछे यह धारणा है कि 
जिप्त प्रपरण (८756) का अध्ययन फिया जाता है, वह यदि सबक नही तो बहुतत 
पे समान प्रकरणों का प्रतिनिधि होता है, भ्रतः इस प्रकरण के अध्ययन से जो निष्कर्ष 
प्राप्त होंगे, उनसे सामान्य सिद्धान्तों का निर्माण सं भव होगा । बर्गेस (8ण8९5४) ने 
इसे 'सामाणिफ सुदमदर्शनयंत्रः (800 गरशेशा०४00/०) की संज्ञा दी है। एस पद्धति 
का प्रयोग पेशेवर अपराधियों तथा शत्य सामाजिक रूप से विचलित व्यक्तियों के 
अध्यय् में किया जाता है, जिसमें उम्र 'कैस' से सम्बन्धित सभी तत्वों की छानबीन 
एवं उनका विश्लेषण सथा सभी द्रंसक दृष्टियों से उनकी व्याख्या की जाती है। 
एच० ई० जेनसन (पर. £. 787507) फा कथन है, “तिश्चित रूप से प्रारूपिक 
(7977०) सर्वेक्षण फेवल किसी संम्रुदा ” का अ्रकरणात्मक अध्ययन नहीं है, ठीक 
उसी प्रकार जैसे व्यनितत्व का विशुद्ध व्यवहारवादी अध्ययन व्यक्ति का प्रकरणात्मक 
अध्ययन नहीं है; दूसरी ओर मुझे यह कहना चाहिये कि प्रकरण-अध्ययव पद्धति 
किसी भी भाकार के समूह पर लागू हो सकती है, ओर इसका प्रयोग व्यक्तित्व के 
अध्ययन से लेकर स्वयं सभ्यता के अध्ययन के लिये किया जा सकता है | किसी भी 
समुचित समाजशास्त्रीय_ अध्ययन में प्रकरण पद्धति एवं ऐतिहासिक पद्धति का योग 
होता है।” गुड्े एवं हादंस (90066 &76 क्ञ॥5) के अनुसार, “यह अध्यूयतगत 
सामाजिक विपम के एक्रात्मक स्वरूप को बनाये रखने हैतु सामाजिक आऑकड़ो को 
संग्रह करने का एक ढंग है ।” मरे शब्दों में, “यह एक ऐसा उपागम है जो सामाजिक 
इकाई की उसके सम्पूर्ण रूप में देखता है।” इस पद्धति में प्रयुवत उपाय हैं-- 
साक्षात्कार, प्रश्वावलियाँ, जीवन-यृत्त, विषय से सम्बन्धित सभी प्रलेख तथा अन्य 


ड्ड रामाजशात्त के धिद्धान्द 


सभी ऐसी सामग्री जिसका अध्ययनगत विषय से सम्बन्ध हो। सम्पूर्णता इस पडवि 
का मूलाधार है । 


प्रकरण-अध्ययनों के बारे में कुछ बाते कही गई हैं। लेविन ([८७४४9) का 
कथन है कि जब तक उन सभी प्रकरणों को जिन्हे एक विशेष समूह में संगृहीत किया 
गया है, तुलतात्मक रूप से सिद्ध नहीं किया जाता, तब तक साख्यिकीय पद्धतियों का 
प्रयोग अ्रममूलक होगा । दूसरे, किसी व्यक्ति या समुदाय के व्यवहार को समझने अथवा 
उसके बारे में पूर्वंकंथन करने के लिये निदान अवश्य कर लिया जाता चाहिये, ताकि 
आलनुभविक नियमो में रखे जाने वाले अचरो (८०४४४0(5) के मूल्यों को खोजा जा 
सके । समाजशास्त्र अभी तक उस अवस्था को प्राप्त नहीं कर सका है, जहां सही 
पूरवंकंयत किया जा सके + तीसरे, कोई भी एक प्रकरण अन्य प्रकरणों से प्राप्त 
सामान्यीकृत नियम को झुठलाने के लिये काफी हो सकता है। ऐसी दशा मे उन 
परिवरत्यों का पता लगाना आवश्यक है जो सामान्यीकृत नियम को पुष्टि नहीं करते । 


१०. प्रश्नावली एवं साक्षात्कार पद्धति 
(0ए6४0ग्राशक्ष।& कात वस्‍//ध9०७ १४६॥0०0 ) 


प्रश्वावली तथा साक्षात्कार पद्धतियाँ समाजशास्त्रियों की प्रिय पद्धतियाँ हैं । 
प्रश्नावली किसी समस्या से सम्बन्धित महत्वपूर्ण एवं सुसंगत प्रश्न की एक सूची 
होती है। लुंशय्ग (.७:00८४) वेः अनुसार, “प्रश्यावली उद्दीपकों (5ग्रष्या) का 
एक समूह है जिसके अन्तगंत शिक्षित व्यक्तियों को उनके शाब्दिक व्यवहार के पर्य- 
वेक्षण 3 छोड़ दिया जाता है ।”* यह सम्बन्धित व्यक्तियों तथा समितियों को इस 
निवेदन के साथ प्रस्तुत की जाती है कि अपनी योग्यता तथा अपने ज्ञान के अनुसार 
उन प्रश्नों का उत्तर देने की कृपा करे । इसका उद्देश्य ऐसे तथ्यों की जानकारी 
करना होता है जो ज्ञापक के पास होते हैं, परन्तु शोधकर्ता के पास नही होते | कुछेक 
प्रश्नों के प्राप्त उत्तरों से सामाजिक व्यवहार के बारे में पूर्वंकथन किये जाते हैं। 
यह आवश्यक है कि भ्रश्नावली के प्ररतत सावधानीपूर्वक बनाये जाने चाहिये । प्रश्न 
अस्पष्ट नही होने चाहिये, उनकी सख्या बहुत अधिक भी नही होनी चाहिये, वे बिलकुल 
वयक्तिक भी नही होने चाहिये और न वे इतने क्लिप्ट हो कि साधारण समझ और 
बुद्धि का व्यक्ति उनका उत्तर न दे सके । 


किसी विशेष स्थिति शा समस्या के बारे मे आवश्यक आँकड़े इकट्ठा करने के 
लिये प्रश्वावली पद्धति सारे ससार में प्रयुक्त को जाती है । कुछ समय पूर्व हमारे 
देश में शिक्षा-प्रणाली में सुधार से संबंधित एक प्रश्नावली अध्यापकों, लोक-व्यक्ततियों, 
थकीलों, विद्वानों आदि को भेजी गयी थी। इस प्रकार एकत्रित तथ्यों के आधार पर 
कोठारी आयोग मे सरकार को अपनी रिपोर्ट दी थी । 


साक्षात्कार पद्धति के अन्तर्गत शोधकर्ता समस्या से सबधित व्यक्तियों या 
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समाजशास्त को पठतियाँ 3 


समूहों से प्रत्यक्ष सम्पर्क स्थापित करता है। ऐसे ब्यनित या समूह से वैयमितक स्तर 
पर बातचीत की जाती है जिससे संबंधित समस्या को अच्छी तरह समझने तथा 
उसको हल करने में बड़ी सहायता मिलती है! इस पद्धति का प्रयोग अनेक विद्वानों 
द्वारा अपनी महत्वपूर्ण कृतियों को लिखने मे किया गया है । कुछेक महतत्वप्रू्ण कृतियाँ 
मे हैँ--डॉ० डिकिस्यन एवं डॉँ० बीस की 'ए मेडिकल स्टडी आफ सेक्स एंडजस्टमेन्ट 
(8 चल्तालं 80009 ० ३६४ ह095४7०70); डॉ० ए०सी० किन्‍्से (७, ८. ॥(8529) 
को 'दि सेक्सुअल विहेवियर इन दि हामन मेल एण्ड फीमेल (॥6 5७772 फ्टबशं- 
07 06 सण्याथा )ैंश० थ0 7०००८), भादि । प्रश्नावली या साक्षात्कार पढति 
दारा अनेक प्रकार की रचनाएँ प्राप्त की जा प्कती हैं । प्रश्नावली का सबसे बड़ा लाभ 
यह है कि व्यवित्त अनाम रहकर अधिक ठीक उत्तर दे सकता है। इसमें अनियंत्रित वैय- 
क्तिक प्रभाव भी नहीं पड़ते तथा प्रश्नों के उत्तर देने में पूर्वाग्रह की कम सम्भावना होती 
है। साक्षात्कार एक नमनीय पद्धति है, क्योंकि कोई प्रश्न भिन्न-भिन्न व्यक्तियों द्वारा 
विभिन्न प्रकार से समझा जा सकता है, अत्तएवं साक्षात्कारकर्ता उस प्रश्त के अधे 
को भली प्रकार समझ सकता है। वह सही उत्तर को भी उगलवा सकता है तथा 
उत्तर देने वाले व्यक्त के सम्पूर्ण व्यवहार के आधार पर अंकन कर सकता है। वह 
प्रश्नों का क्रम बदल सकता है, ताकि उत्तरदाता उत्तर देने से पूर्व सम्पूर्ण सूची 
को न पढ़े । 
११. लोकमतन्संग्रह पद्धति 
».. [6 एड 0क्रॉपंग एगा 7४०॥॥००) 


इस पद्धति का प्रयोग किसी विषय पर जनता के विचारों, उनकी भावनाओं 
एवं उनके दृष्टिकोणों का पता लगाने के लिये किया जाता है। अमरीका मे 'लोकमत- 
- संग्रह बढ़ा प्रिय है। वहाँ सामाजिक, आथिक एवं राजनीतिक दशाओ पर लोकमत 
+ ही जानने में प्राय इस पद्धति का प्रयोग किया जाता है | जनता संबंधित प्रश्नो के 
उत्तर “हाँ, “नहीं, 'नहीं मालूम” में देकर अपने मत को प्रकट करती है। उदाहरण- 
तया, लोकमत इस विषय पर इकद्ठा किया जा सकता है कि क्‍या कार्टर-देसाई वार्ता 
विशव-शांति मे सहायक होगी; क्या संयुक्त राष्ट्र संध को इसकी असफलताओं के 
बावजूद कायम रखा जाय ? जनमत-संग्रह पद्धति से प्राप्त परिणामों के आधार पर 
सत्ताधिकारी अपनी नीतियों में आवश्यक संशोधन कर सकते हैं । 


१२. वर्स्टेहन पद्धति 
(7गाढ एड्ाशशार० 8997०8०४) 


« पीमाजिक घटता-वस्तु के अध्ययन हेतु कुछेक समाजशास्त्रियों वे जिनमें 
मैक्स बैबर (१(2% ज<७८7) का नाम सर्वप्रमुख है, इस पद्धति का समर्थन किया है। 
वस्टहन (५९३8।०४६१) एक जर्मन शब्द है जिसका अर्थ है समाजशास्त्रीय समस्याओं 
को समझना । इस पद्धति के समर्थकों का कथन है कि पर्यवेक्षित तथ्यों का कोई 
मूल्य नहीं है, यदि उनमें निहित अर्थोंकी खोज तथा उनका मूल्यांकन न किया 
पड किक “जल 04000: <ह | मी 5 कल 2 0258 20 8 6 ओम. 


है समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


-80ल्ंग०ट्टां०४ प्रफृष्ण/ घाव 8००4 २९5८७०॥' में कहा है कि व्यक्तियों के व्यव- 
हार के महत्व को समझने के लिये यह आवश्यक है कि पर्यवेक्षक को उनकी चितन-प्रक्रिया 
तथा भावनाओं में बैठना तथा उनकी मानसिक अवस्था के साथ तादात्म्य स्थापित करना 
चाहिये । केवन्न तभी व्यक्तितयों की क्रियाओं को अच्छी प्रकार समझा जा सकता है । 


इस पद्धति पर अधिक प्रकाश डालते हुए कूले (00०6५) ने अपनी पुस्तक 
/[6 ॥00 806७॥0' मे लिखा है कि दूसरे व्यक्तियों के मतो के साथ ताद्त्म्य 
स्थापित करके ही उनके बारे मे “समझ आ सकती है । तादात्म्य से अभिप्राय है 
कि उन व्यक्तियों की भाँति ही अपने में भी वैसी ही चितन-प्रक्रिया उत्पन्न की जाये 
तथा उनकी मानसिक अवस्था के साथ सम्पर्क स्थापित किया जाये । 


स्पष्ट है कि इस पद्धति का प्रयोग मेघावी, सुशिक्षितों तथा सुझ-अूझ वाले 
व्यवितयों द्वारा हो किया जा सकता है। इसके अतिरिवत सामाजिक समस्याओं 
को समझने के लिये केवल यही पद्धति पर्याप्त नही है । इसका प्रयोग पैज्ञानिक या 
आनुभविक पद्धति के साथ मिलांकर किया जाना चाहिये, केवल तभी रत्तम परिणाम 
प्राप्त हो सकते हैं । 


१३. प्रकार्यात्मक पद्धति 
[76 ए४००४०]बर १6009) 


कुछेक समाजशास्द्रियों ने सामाजिक घटना-यूत्त के अध्ययन में प्रकार्यात्मक 
उपागम को अधिक महंत्व दिया है। इस पद्धति के अन्तर्गत समाज के किसी भाग को 
उसके कार्यों, न कि उद्भव अथवा उपयोगिता के अ्थे में समझने का प्रयास किया 
जाता है। दूसरे शब्दों में, प्रकायंवाद सामाजिक संस्थाओं, यथा परिषार, वर्ग, राज्य, 
धर्म आदि का अध्ययन उनके द्वारा किये गये कार्यों के दृष्टिकोण से करता है। यह, 
समाज के विभिन्न भागो का प्रकार्यात्मर्क विश्लेषण है। आर० फे० भर्दन (7. (८. 
॥४७८४०॥) के अनुसार, यह सिद्धान्त, पद्धति एवं फाल तीनों की संधि पर आधारित 
है। प्रकार्य ऐसा योगदान है जो आंशिक गसिविधि द्वारा सम्पूर्ण गतिविधि, जिसका कि 
यह भाग है, के प्रति किया जाता है। प्रकार्यात्मक पद्धति इस मान्यता को लेकर चलती है 
कि समाज की सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था अन्त.पम्बन्धित तथा अन्त.निर्भर भागों को 
मिलाकर बनी है। प्रत्येक भाग समूह क जीवम के लिये आवश्यक कार्य करता है तथा 
इस भागों को उनके द्वारा किये गये कार्यों अथवा उसके द्वारा पूरित झआावश्यकताओो के 
यर्ष में ही समझा जाता है ! चूंकि ये भाग परस्पर-आश्चित हैं, अतएवं उनको पूर्णक्पेण 
समझमे के लिये अन्य मायो तथा सम्पूर्ण शामाजिक ध्ययस्था के साथ उनके सम्बन्ध 
को समझना होगा । 
मर्टन (४८६००) ने प्रकार्यात्मफ विश्लेषण की निम्मलिखित प्रमुस प्रक्रियाओं 
का जिकू किया है--- 
(|) प्रकार्पात्मक अपेक्षाओं की स्थापना; 
(४) बरचना दा प्रंक्रियायों की व्याज्या: 


समाजेशास्त की पद्धतियाँ न [डिछ 
[्ी) क्षत्तिपुरक प्रक्रियओं.की लोज: ह 
(५) संरचना का, विस्तृत, दर्णत। | कि 
(९) प्रकार्यात्मक व्यवस्थाओं का विस्तृत वर्णन 4 * 
म्टंम के अनुसार, सामाजिक घटना-वष्तु के प्रकायत्मिक विश्लेषणी में 
मिम्नपिष्ित बातों का ध्यान रखा जाना घाहिये-- 
() सामाजिक संरचना में सहभागियों की परिस्थितियों की खोज: 
(४) व्यवहार के विकस्पात्मक तरीके; 
(#) प्रतिमान के प्रति दृष्टिकोण का वर्णेन; 
(५) प्रतिमान में सहभाग-हेतु अभिप्रेरणा: 
(१) व्यवहार की संगुणित (4380०४/८०) बवभिज्ञात नियमितताएँ । 
प्रकार्यात्पक उपागम का प्रयोग काम्टे (000॥०), स्पेस्सर (5०7०८) जैसे 
समागशास्त्रियो तथा मेनीनोस्की ()४/आ॥०%४४) एवं रेडबिलफ ब्राउन (रि७९- 
जातर छा0ज़त) जैसे मानवशास्त्तियों द्वारा किया गया था। अमेरिकी समाज- 
शास्त्रियों पार्षन्स (72075) तथा मर्टन ने इस पद्धति की विशद्‌ व्याख्या की 
है तथा इसे संरचनात्मक प्रका्यवाद पद्धति की संज्ञा दी है, क्योंकि यह सामाजिक 
चटमा-यस्तु के अध्ययन में सामाजिक संरचना या संस्थाओं को महत्त्व देती है । 
प्स्चू ध पद्धति के कुछ दोष हैं। समाज के प्रकार्यात्मक स्वरूप पर ही 
जोर बैना ठीक नहीं है। प्रत्येक सामाजिक संस्था फा उद्भव, उसकी उप 
दावि अपने ढंग की होती है । इसके अतिरिक्त समाज गतिशील है, अतः यह 
स्थिए पद्धति अधिक उपयोगी नहीं हो सकती । 
प्रश्त 
» अस्वेषण की वैशानिक अथवा प्रायोगिक पद्धति की व्याध्या क्षीजिए। 
समाजशास्त्र में इस पद्धति का प्रयोग किए सीमा तक संभव है ? 
» समाजशास्तीय पद्धतियों का संक्षिप्त रिग्लेषण कीजिए १ 
- समाजशास्त्र द्वारा सामाजिक तथ्यों के अन्येषण-हेतु प्रयुक्त पद्धतियों 
का वर्णन कीजिए । 
वसटेंहुत पद्धति प्र टिप्पणी ज्िब्रिए ।इस़के प्रयोग मे क्या साधाएँ हैं 
» शामाजिक घंटना-वस्तु के अनुसंधान में सांव्यिकीय पद्ति तथा समाज- 
मित्ति के महत्व का वर्णन कीजिए । 
प्रधिकूस तिगमसात्मफ पद्धति की व्याख्या कीजिए । 
ऐतिहासिक, तुलनात्मक एवं आदर्श अ्रकार पद्धति के महत्व की 
व्याख्या कीजिए । 
» अ्रकार्यात्मक विश्लेषण का क्या अधे है ? इस वियय पर मर्टस के विचारों 
का वर्णन कीजिए । 
समाजशास्त्र के अध्ययन में प्रयुपत किन्‍्ही दो पद्धतियों के लाभ एवं उनफी 
सीमाओं का वर्णन कीजिए । 
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अध्याय ३ 
अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध 
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पहले अध्याय में समाजशास्त्र को समाज का विज्ञान बताया गया है। समाज- 
शास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवन का अध्ययन करता है । परन्तु सामाजिक जीवन इतना 
जटिल है कि सामाजिक समस्याओं को सः पृ मानव-अनुभूतियों से पृथक्‌ कर पाना 
असम्भव है। ुप्य का जीवन बहुमुखी है। उसके जीवन के अनेक पक्ष हैं, जैसे 
आधिक पक्ष, विधि पक्ष, सौन्दर्ये-भाव पक्ष, धामिक पक्ष, राजनैतिक पक्ष, आदि । अतः 
मानव गतिविधियों के अलग-अलग पक्षों का पृथक्‌-पृथक्‌ अध्ययन करने वाले अन्य सामा- 
जिक शास्त्रों की सहायता से समाजशास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवन को समझ सकता है । 
उदाहरणतया, किसी विशेष समाज को समझने के लिए समाजशास्त्र को आर्थिक, राज- 
नैतिक, सांस्कृतिक, भोगोलिक पर्यावरण, भाषा, धर्म, नैतिकता, विधि तया शेष संसार 
के साथ परस्पर क्रिया-कलाप आदि को समझना पड़ता है । इससे स्पष्ट पता लगता 
है कि अन्य सामाजिक शास्त्रों की सहायता के बिता समाजशास्त्र का पृथक्‌ अस्तित्व 
संभव नही है। 

5 परन्तु इसका अर्थ यह नही है कि समाजशास्त्र केवल अन्य सामाजिक शास्त्रों 
की सहायता ही लेता है, और उन्हे देता कुछ भी नही है। सच तो यह है कि विभिन्न 
सामाजिक शास्त्र समाजशास्त्र पर बहुत सीमा तक निर्भर हैं, बयोकि भातव-जीवन 
का कोई पक्ष उसके सामाजिक पक्ष से अलग नही किया जा सकता । इसके अतिरिक्त 
विभिन्न सामाजिक शास्त्र मानव-जीवन के एक विशेष पहलू का अध्ययन करते है और 
इसलिए वे सामाजिक जीवन का पूर्ण चित्न हमारे सामने नही उपस्थित कर सकते । उदा- 
हरण के लिए, सास्कृतिक मानवशास्त्र ( ्णाणणशे धाग्रा०ण०8५ ) विशेष 
रूप से आदिम व्यक्तियों और उनकी तत्कालीन सस्क्ृति का अध्ययन करता है। अर्थशास्त्र 
घन का अर्जेन करने तथा खर्च करने वाले के रूप में व्यक्ति का अध्ययन करता है और 
धन तथा कल्याण के बीच क्‍या सम्बन्ध है, इसकी छानबीन करता है। इतिहास 
महत्वपूर्ण घटनाओं की तिथिवार जानकारी का लेखा-जोखा देकर मनुष्य का अध्ययन 
करता है। मनोविज्ञान मनुष्य के व्यक्तिगत व्यवहार का अध्ययन करता है। सामा- 
जिक मनोविज्ञान केवल इस बात का पता लगाता है कि सामाजिक अवस्थाओं आदि 
के प्रति मनुष्य मे क्‍या प्रतिक्रिया होती है। सामाजिके जीवन के इन तत्वों के बीच 
परस्पर सम्वन्धों का अध्ययन समाजशास्त्र ही करता है और विशिष्ट सामाजिक शास्त्रों 
द्वारा प्राप्त किये गये परिणामों का प्रयोग करके समाजशास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवन 
की व्याख्या प्रस्तुत करता है ॥ इस दृष्टि से समाजशास्त्र अपेक्षाकृत एक अधिक व्यापक 
'शास्त्र है जिससे विशिष्ट सामाजिक शास्त्र भी इसके अन्तर्गत आ जाते हैं।इस 


अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त का सम्बन्ध डर 


प्रकार स्पष्ट है कि विभिन्न सामाजिक शास्त्रों का एक-दूसरे'से स्वतन्स कोई अस्तित्व 
नहीं हो सकता । चूँकि इन सबका विषय एक ही है, अर्थात्‌ मनुष्य का ही सब 
अध्ययन करते हैं, यह स्वाभाविक हो हैँ कि उनका परस्पर गहरा सम्बन्ध ही । 
सिम्प्तन (97807) के अनुसार, “सामाजिक विज्ञान एक इकाई है, परन्तु एक कृत्रिम 
इकाई नही है । यह विभिन्न भागों की गतिशील इकाई है जिसका प्रत्येक भाग अन्य प्रत्येक 
तथा सभी दूसरों भागो के लिये अनिवाय है ।“! समाजशास्त्न तथा अन्य सामाजिक 
शास्त्रों में बहुत कुछ बातें समान हैं, तथापि ये शास्त्र एक-दूसरे से भिन्न हैं। समाज- 
शास्त्र तथा कुछ महत्वपूर्ण सामाजिक शास्त्रों में क्या सम्बन्ध है तथा उनमें क्या भेद 
है, इसे स्पष्ट करने का प्रयत्न नीचे किया जायगा । 


१. समाजशास्त्र ओर इतिहास 
(8०6०० ह९३ 876 म्रां॥ण9 ) 


समाजशास्त्र और इतिहास मे इतना गहरा सम्बन्ध है कि 'वान युलो' (९०० 
+9एी0०४) जैसे लेखकों ने समाजशास्त्र को इतिहास से पृथक मानने से इन्कार कर 
दिया। इतिहास मनुष्य के विभिन्न सपाजों के जीवन, उनमें हुए परिवत्नों, उनके 
कार्ये-कलापों के पीछे निहित विचारों और उनके विकास में सहायक या बाधक भौतिक 
अवस्थाओं का लेखा-जोबा है । समाजशास्त्र विभिन्न समाजों के ऐतिहासिक विकास 
के अध्ययन में रुचि रखता है । यह जीवन की विभिन्न अवस्थाओं, रहने के ढंग, रीति- 
रिवाज, शिष्ठाचार और सामाजिक संस्थाओं के रूप में उसकी अभिव्यक्ति का 
अध्ययन करता है । इस प्रकार समाजशास्त को अपनी अध्ययन-सामग्री के लिए इति- 
हास पर मिर्भर रहना पड़ता है। आर्नेल्ड टाइनबी (877०0 70/77००४) की 
पुस्तक “४ 80007 ०! ध्रांड09” समाजशास्त्र में अत्यधिक महत्वपूर्ण सिद्ध हो रही 
है। इतिहास तथ्य प्रदान करता है और समाजशास्त्त उनकी व्याख्या तथा उनका 
समन्वय करता है | इसी प्रकार समाजशास्त्र इतिहास के अध्ययन के लिए सामाजिक 
पृष्ठभूमि देता है। यह कथन ठीक ही है कि सामाजिक महत्व को समझे बिना इति- 
हास का अध्ययन व्यर्थ है। यदि वर्तेमान को समझने के लिए और भविष्य के मार्गे- 
दर्शन के लिए इतिहास की उपयोगी बनाना है, तो यह परमावश्यक है कि ऐतिहासिक 
तथ्यों की समाजशास्त्रीय ढंग पर व्याख्या की जाय । इतिहास और समाजशास्त्र दीनों 
एक- ध पर आश्रित हैं और इसी कारण जी० ई० हावर्ड (0. 8. [र0७४70) ने 
भी कि इतिहाश्ष भुतकाल का समाजशास्त् है और समाजशास्त्र वत्तमान इति- 
हास है । * 
'दोनों विषयों के बीच इतना निकट सम्बन्ध हीने के बावजूद भी दोनों विषय 
अलेग-अलग हैं--- ज 
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ध हे 2० ८ 


३७ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(4) हृतिहास में ऐसी बहुत-सी बातें हैं जिनका समाजशास्त से कोई प्रत्यक्ष 
सम्दन्ध नहीं है। इसी प्रकार समाजशास्त्र की बहुस-सी वातों का इतिहास से कोई 
सम्बन्ध नहीं है। पार्फ (९2४7) के अनुसार “इतिहास जहाँ मानव-अनुभवों और मानव- 
प्रकृति का स्पूल (००॥८:८८) विज्ञान है, समाजशास्त्र एक अम्त (#आब०) 
विज्ञान है।” समाजशास्त्र का मुख्य उद्देश्य समाज के सामात्य सिद्धान्तों का पता 
लगाना है, जबकि इतिहास का मुख्य उद्देश्य तिथिक्रम के अनुसार ऐतिहासिक घटनाओं 
का वर्णन करना है। समाजशास्ती यह जानने का प्रयत्त करता है कि इतिहासकारों 
द्वारा लिखित घटनाओं का सामान्य पक्ष क्या है और उस सामान्य पक्ष के आधार पर 
वह सामान्यीकरण करता है। 


(॥) इतिहास में घटनाओं के सभी पहलुओं का अध्ययन किया जाता है जब 
कि समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों की दृष्टि से ही उत घटनाओं का अध्ययन करता 
है। उदाहरण के लिए, इतिहासकार किसी युद्ध का तथा तत्सम्बन्धी सभी परिस्थितियों 
का वर्णन करेगा, परन्तु समाजशास्त्री युद्ध को एक सामाजिक धटना के रूप में मान 
कर उसको समझने का यत्न करेगा। वह इस बात का अध्ययन करेगा कि युद्ध का 
लोगों के जीवन तथा उनकी सामाजिक संस्थाओ आदि पर क्या प्रभाव पड़ा। 


२. समाजशास्त्र तथा राजनोतिशास्त्र 
(8०५००४५ 800 एणा#०4॥ $96०००) 

अभी हाल तक समाजशास्त्र तथा राजनीतिशास्त्र के .बीच गहरा सम्बन्ध था। 
भोरिस भिन्सवर्द (४००7४ 7४0०8) के अनुसार, “ऐतिहासिक दृष्टि से समाज- 
शास्त्र की जड़ें राजनीति एवं इतिहास-दर्शन में हैं ।” सामाजिक विषयों पर 
प्रसिद्ध पुस्तकें, यथा प्लेटो की पुस्तक “रिपब्लिक' (१८०४७॥०), अरस्तू की पुस्तक 
'वॉलिटिक्स' (?०!४४०३) एवं अन्य शास्त्रीय पुस्तकें राजनीतिशास्त्न की सर्वागीण पुस्तकें 
मानी जाती हैं। अभी भी दोनों विषयो में वहुत कुछ समानता है। राजनीतिशास्त 
समाजशास्त्र का एक भाग है जो मानव-समाज के राजनीतिक संगठन एवं शासन के नियमों 
का अध्ययन करता है। दूसरे शब्दों में, राजनीतिशास्त्र राज्य के संप्रभु के अधीन संग- 
डित सामाजिक समूहो का वर्णन करता है । यह सत्य है कि समाजशास्त्रीय ज्ञान के 
बिना राजनीतिशास्त्र का अध्ययन अपूर्ण रहेगा | सरकार के प्रकार, सरकार के अंगों 
की प्रकृति, राज्य का कार्यक्षेे, कानून आदि सामाजिक प्रक्रियाओं द्वारा निर्धारित 
होते हैं। चान्स (847८5) ने लिखा है, “समाजशास्त्र और आधुनिक राजनीतिक 
सिद्धान्त के बारे में सबसे महत्वपूर्ण बात यह है कि गत तीस वर्षों में राजनीतिक 
सिद्धान्त में जो परिवर्तन हुए हैं, वे सभी समाजशास्तरद्वारा अकित एवं सुझाये गये 
विकास के अनुसार ही हुए हैं ।! गिडिग्स (06089) के शब्दों मे, “जिस व्यक्ति 
को पहले समाजशास्त्र के मूल सिद्धान्तों का ज्ञान न हो, उसे राज्य के प्लिद्धान्त की 
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अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध ५१ 


शिक्षा देना वैसा ही है, जैसा न्यूटन के गति-सिद्धात्त को म जानने वासे व्यक्ति को 
खगोसशास्त्र या ऊष्मागोतक को शिक्षा देना ॥/! 


इसी प्रकार, समाजशास्त को अपने निष्कर्षों के लिये राजनीतिशास्त्त पर 
निर्भर रहना पड़दा है । समग्र समाज के पूर्ण अध्ययन के लिये समाज के राजनीतिक 
जीवन का विशिष्ट अध्ययन अनिवार्य है। कास्टे एवं स्पेंसर के अनुसार, दोनों मे 
कोई अन्तर नहीं है। जी० ई० जी० कालिन (0. 8, 6. ८०४४) ने कहा है कि 
“राजनीतिशास्त एवं समाजशास्त्र एक ही बाकुृति के दो रूप हैं।” एफ० जी० 
विल्सन (+7. 6, ७४०४) के शब्दों में, “यह अवश्य स्वीकार कर लेना चाहिये कि 
बहुधा यह निर्णय करना कठिन होता है कि विशिष्ट लेखक फो समाजशास्ती, राज- 
नीतिशास्ती या दर्शनशास्त्री--क्या माना जाय ।/? 

परन्तु दोनों विषय एक-दूसरे से भिन्न हैं-- 

(0) समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है, राजनीतिशास्त् राज्य का विज्ञान है 
($00०0०89५ |3 (06 5०6ंथाएल णी 504५१, एणाप॑त्वां 5शंाए८ 8 0 800708 
0 88८ )--गिलक्राइस्ट (]०४॥75) के शब्दों मे, “समाजशास्त्त मनुष्य का सामा- 
जिक प्राणी के रूप में अध्ययन करता है । चूँकि राजनीतिक संगठन सामाजिक संगठन 
का एक विशिष्ट रूप होता है, अतएवं राजनीतिशास्त्र समाजशास्त्र की अपेक्षा अधिक 
विधिष्द शास्त्र है (/? 


(7) धमाजशास्त्त का क्षेत्र राजनीतिशास्त्र से अधिक व्यापक है (776 
8007९ एणी 800०० ०६५ $$ शंकर धाशा 4 ० एगाएंल्यां $०८70०) -+राजनीति- 
शास्त्र केवल राज्य एवं सरकार का अध्ययन करता है, जबकि समाजशास्त्र सभी 
सामाजिक संस्थाओं का अध्ययन करता है । 

(70) समाजशास्त सामाजिक प्यक्ित का अध्ययन करता है, राजनीति 
शास्त्र राजनीतिक व्यक्षित का (50०००8५ वह्था$ जंग 502 गराह॥ एणकष 
हएांदा06 तंट्थांड जाता ए0॥0॑०रवा णा७०)--समाजगशास्त्र समाज का विज्ञान होने के 
गाते मानव का, उसकी सभी समूहगत प्रक्रियाओं सहित, वर्णन करता है, जबकि राज- 
नीतिशास्त मानव-सम्बन्धों के केवल एक पक्ष का ही वर्णन करता है। गार्भर 
(50४८०) का कथन है, “राजनीतिशास्त॒ मानव-समुदाय के केवल एक रूप-- 
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(२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


शज्य से सम्बन्धित है; समाजशास्त्र मानव-समुदाय के सभी रूपों से सम्बन्धित 


है ।४ 


(४) एमाजशास्त्र एक सामान्य - विज्ञान है, राजनोतिशात्त्र विशिष्द 
विज्ञान है (30०००29ए $$ 9 इलाचा्ग इलंशापल, एज इसंधा०० 5 3 5़ल्ल॑थ 
80०7८८ )---राजनीतिक संगठन सामाजिक संगठन का एक विशिष्ट रूप है, अतएव 
राजनीतिविज्ञान एक विशिष्ट विज्ञान है, जवकि समाजशास्त्र एक सामान्य विज्ञान है । 


(५) समाजशास्त्र संगठित एवं असंगठित दोनों प्रकार के समुदायों का 
अष्यपत है, राजनीतिशासत केदल संगठित समुवायों का दर्णन करता है 
(800०० ३४ ए कह शण्तए ०0 0०प्चा गह्क्ांडट्त 870 प्रातरहरुक्ांडटत ९ण्राप- 
प्रांत०$, 90४०३] इछशार० तल्द्वां5 छांधी ताइबएाइध्त. ७णाय़ाएएंट३ गाए)-- 
चुँकि समाजशास्त्र असंगठित समुदायों का भी वर्णव करता है, अतएवं समाजशास्त्र 
को राजनीतिशास्त्र की क्षपेक्षा प्राथमिकता दी जाती है । 


(५) समाजशास्त्र अचेतन गतिविधियों का भी अध्ययन करता है (8000- 
]089 46४॥$ ज्ो॥ एणा००१४०००४ 8०४४४०४ ४४०)--राजनीतिशास्त्र केवल चेतन 
गतिविधियों का वर्णन करता है जबकि समाजशास्त्र अचेतन गतिविधियों का भी अध्ययन 
करता है । 


(शा) उपागम में अग्तर (2९००८ ॥. ॥997080०7)--राजनीठिशास्त्र 
अपने अध्ययन का प्रारम्भ इस मान्यता से करता है कि मनुष्य एक राजनीतिक भ्राणी 
है, परन्तु समाजशास्त्र इस मान्यता की खोज करता है और यह जानने का प्रयत्न 
करता है कि मनुष्य किस प्रकार एवं क्‍यों राजनीतिक प्राणी बना । 


३. समाजशास्त्र तथा नीतिशास्त्र 
(8००००४५ थ्याव 80708) 


नीतिशास्त्र नंतिकता का शास्त्र है। इसका सम्बन्ध इस बात से है कि मनुष्य 
का कौन-सा कार्य नैतिक दृष्टि से अच्छा और कौन-सा बुरा है। नीतिशास्त्र तथा 
समाजशास्त का बड़ा निकट सम्बन्ध है। मनुष्य सामाजिक प्राणी है। सामाजिक 
समूह का सदस्य होने के नाते वह नैतिक मानदण्ड--सही और गलत की धारणायें 
ग्रहण करता है। दूसरे शब्दों मे, समाज मनुष्य के मानसिक तथा नैतिक विकास पर 
प्रभाव डालता है और इस प्रकार मनुष्य अपने सामाजिक समूह के देतिक मानदण्ड 
के बनुसार कार्य करता है। अठ. नैतिक जीवच का वास्तविक महत्व सामाजिक 
समूह या समाज में है। समाजशास्त्र के अध्ययन का मुख्य विषय सामाजिक समूह 
है और वह मानव-जीवन के सभी पक्षो--आर्थिक, राजनैतिक, धामिक, नैतिक तथा 
सांस्कृतिक--की छानबीन करता है । नीतिशास्त्र आदिमवासियों के नैतिक जीवन 
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अस्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्द्ध का सम्बन्ध भ्र्३े 


पर प्रकाश डालता है। यह मानव-आचरण की पृष्ठभूमि तैयार करता है और 
इस प्रकार आधुनिक जीवन तथा आदिमवासियों के जीवन के नैतिक आचरण की 
तुलना करने में बड़ा उपयोगी सिद्ध हो सकता है। इसके अतिरिक्त किसी व्यक्तित का 
निजी हित सम्पूर्ण समाज के सामान्य हित के अनुकूल होना चाहिए । इसो विषय 
पर समाजशास्त्र तथा नीतिशास्त्र दोनों एक-दूसरे के मिकट आते हैं। दोनों में 
इतना घनिष्ठ सम्बन्ध होने के कारण नीतिशास्त्री नीतिशास्त्र को समाजशास्त्व 
का एक भाग मानने लगे हैं। चाल्स ए० एलबुड (८कवा55, 6. साए०00) ने 
ठीक ही कहा है, “समाजशास्त का कार्य वेज्ञानिक नीतिशास्त् के लिए बुनियादी आधार 
प्रस्तुत करना है और दूसरी ओर नीतिशास्त्र का कार्य यह है कि उन नैतिक आशयों 
(्राए7०४078) को जो मानव-समाज को वैज्ञानिक ज्ञान प्रदान कर करते है, 
विकसित करे, उनकी आलोचना करे, और उनभे सामंजस्य उपस्थित करे । विज्ञानों 
मे प्राप्त कराये गये ज्ञान के आधार पर बदला गया नीतिशास्त, वैशामिक 
जान के किसी अन्य प्रकार की अपेक्षा, समाजशास्त्रीय ज्ञान का अधिक प्रयोग कर 
सकेगा ।/? 


परन्तु कुछ आवश्यक बातों में दोनों शास्त्रों में भिश्चता भी है। पहली बात 
यह है कि समाजशास्त्र एक व्यावहारिक विज्ञान (90भआ॥४6 8थंध्य००) है और नीति- 
शास्त्र एक आदशे विज्ञान (7णगराब५० $००१०6) है। समाजशास्त सामाजिक 
समस्याओं, रीति-रबाजों तथा शिष्टाचार का, उनके वर्तमान तथा भूतकालीन रूप 
में अध्ययन करता है, जबकि नीतिशास्त्त यह बताता है कि सामाजिक संगठन, 
रीति-रिवाज तथा शिष्टाचार आदि वास्तव में कैसे होने चाहिए। दूसरी बात यह है 
कि समाजशास्त्र मनुष्यों तथा सामूहिक रूप में उनके सामाजिक सम्बन्धों का 
अध्ययन करता है, जबकि नीतिशास्त्र मनुष्य को समाज का नैतिक श्रतिनिधि मान 
कर उसका व्यक्तिगत अध्ययन करता है। तीसरो बात यह है कि समाजशास्त्र 
एक आनुमानिक ($/८००४४४०) शास्त्र है और सामाजिक जीवन के किसी क्षेत्र 
से उसका व्यावहारिक सम्बन्ध नहीं है। इसके विपरीत, नीतिशास्त्र का हमारे 
आचरण से व्यावहारिक सम्बन्ध है। नीतिशास्त आचरण के नियम बनाता है जिनका 
सब लोगों को पालन करना चाहिए । चौथी बात यह है कि समाजशास्त्र अपनी 
समस्याओं की छानबीन में ऐतिहासिक विधि का मुख्यतः प्रयोग करता है, इसके 
विपरीत नीतिशास्त किसी लक्ष्य या आदर्श के आधार पर मनुष्य के आचरण की 
व्याख्या करता है ! अन्तिम बात यह है कि जहाँ समाजशास्त सामाजिक समूहों की 
प्रयति का अध्ययन समय के दृष्टिकोण से करता है, वहाँ नीतिशास्त्र समाज की 
अ्रगति का अध्ययन नैतिकता के दृष्टिकोण से करता है । 


४. समाजशास्त्र तथा मानवशास्त्र 
(8०लंजण2४ 200 87ल्‍70770029) 
समाजशास्त्र तथा मानवशास्त्र का इतना निकृट सम्बन्ध हैं कि प्रायः ऐसा 


8. ल्ाएए०7, 0. &., , 86 ०/ छतदकक 799. 436 37. 
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समता है कि ये दोनो एक ही अध्ययन के दो नाम हैं। मानवशास्त्र यूनानी शब्द 
'एल्योपास' (४70॥70०7&8) और 'लोगोस” (080$) से बना है जिनके अर्थ क्रमशः 
'मनुष्य/ तथा “अध्ययन हैं। इस प्रकार शाब्दिक बर्च के 2८ गर एन्थोपोलॉजी 
(मानवशास्त्र) का अर्थ है, 'मनुष्य का अध्ययन/--मानव जाति के विकास का 
शरध्ययन । इस प्रकार मानवशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्र बहुत्त व्यापक है। मानवशास्त 
को तीन भागों मे दाँदटा गया है--(१) भौतिक मानवशास्त्र (एाजभ०्छं ब0क0- 
900४५), जो आदिम मनुष्य तथा तत्कालीन हमारे पूर्वजों की शारीरिक विशेषताओं 
से सम्बन्धित है; (२) सास्कृतिक मानवशास्त्र (८्णाण४। क्राता०00००४५), जो 
आदिम मनुष्य के सास्कृतिक अवशेषों तथा तत्कालीन अन्य जातियो की जीवित संस्कृति 
के अध्ययन से सम्बन्धित है, 83 ३) सामाजिक मानवशास्त्र ($0९र्श ध्त0- 
?ण०४५) जो आदिमकालीन वर्तमान सस्थाओ और मानव-सम्बन्धों का 
अध्ययन करता है । 


इस प्रकार मानवशास्त्र का घ्यान मुख्यतः अनादिकाल मे विकसित मानव 
तथा उसकी सस्कृति के आधार पर केन्द्रित है। इसके विपरीत, समाजशास्त्र उन्हीं 
घटना-वस्तुओ का, जिस रूप में वे इस रुूमय हैं, अध्ययन करता है। बलखोन 
(&४४०॥) के अनुसार “समाजशास्त्रीय प्रवृत्ति ( 50ण००३ंव्या ४006०) 
ब्यायहारिक और यर्तेमात है, जबकि मानवशास्त्रीय प्रवृत्ति विशुद्ध चिन्तन और भतीत 
की ओर है ।” 


समाजशास्त्र बहुत सीमा तक मानवशास्त्न द्वारा प्रदत्त सामग्री पर 
निर्भर है। वस्तुत. समाजशास्त्व का ऐतिहासिक पक्ष तो सांस्कृतिक मानवशास्त्रे 
के समान ही है । समाजशास्त्र के अध्ययन में मानवशास्त्र ने बडा योग दिया है। 
भूतकाल के आधार पर वतंमान सामाजिक घटनाओं को समझने के लिए समाज- 
शास्त्र को मानवशात्त्र पर आश्रित रहना पड़ता है। समाजशास्त्र ने सांस्कृतिक 
क्षेत्र, सास्कृतिक लक्षण (०णाएणडा 0०0), परस्पराश्चित लक्षण, सांस्कृतिक 
विलम्बन (०एा।एा» /98) और दूसरी विचारणायें सामाजिक मानवशास्त्र से 
उधार ली हैं। सामाजिक मानवशास्त्र के आधार पर सांस्कृतिक समाजशास्त्र 
का विकास हुआ है) लिन्टन (7707) ओर का्डिनर (%270/72) की खोजों ने 
समाजशास्त्र को कम प्रभावित नही किया | उनकी खोजों से यह स्पष्ट है कि प्रत्येक 
समाज की अपनी संस्कृति होती है और उसके सदस्यो का व्यक्तित्व उनकी शीशवास्था 
में उसके अनुसार ठल जाता है। इसी प्रकार मैलिनोवस्की की खोज भी समाजशास्त्र के 
लिए महत्वपूर्ण सिद्ध हुई है। उसने सस्क्ृति के अध्ययन को कार्यात्मक दृष्टिकोण अदान 
किया है । फ्न्‍ज योजास (7972 8095) और ओटो क्लाइनब्ग (000 टागक्कल १) 
की खोजो ने सिद्ध कर दिया है कि शरीर-रचना की विशेषताओं और मानसिक 
अ्रष्ठतः के मध्य कोई अन्तसेम्बन्धे नही है । मानवश्ञास्त ने प्रजातीय श्रेष्ठता की 
दिचारण। को क्षमान्ध टहराया है। होएबल (०८०८) के अनुसार, “समाजशास्त 
और सामाजिक मासनवजास्त्र अपने दिशाल अथ्थ मे एक ही हैं।” ए० एल० क्रोबर 
(#- ।. एक्ट) ने सपराजशास्तव एवं मानयशास्त्र को जुडवाँ बहने (शा 
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बगता है कि ये दोनो एक ही अध्ययन के दो नाम हैं। मानवशास्त्र यूनानी 228 
“एल्यौपास' (॥॥0॥0083) और 'लोगोस' (]080$) से बना है जिनके वर्य क्रमशः 
'मनुष्य' तथा 'अध्ययन' हैँ। इस प्रकार शाब्दिक अर्थ के अूधार, सार एस्योपोलॉर्ज 
(मानवशास्त्र) का अर्थ है, 'मनुष्य का अध्ययन'--मानव जाति के विकास का 
अध्ययन । इस प्रफार मानवशास्त्र का अध्ययननक्षेत्र बहुत व्यापक है। सानवश्यारसत 
को तीन भागों में वौटा गया है--(१) भौतिफ मानवशात्त्र (एप शा।ए7०० 
7००४४), जो आदिम मनुष्य तथा तत्कालीन हमारे पूर्वजों की शारीरिक वि 

से सम्बन्धित है; (२) सास्कृतिक मानवशास्त्र (०एण/णरछं आाता०0००७४ 
आदिम मनुष्य के सास्कृतिक अवशेषों तथा तत्कालीन अन्य जातियों की जीवित संस्कृति 
के अध्ययन से सम्बन्धित है, कि ३) सामाजिक मानवशास्व (३एणेश धागे 


70089) जो आदिमकालीन वर्तमान सस्थाओं और मानवन्सम्बर्स्थो का 
बषध्यपन करता है। 


इस प्रकार मानवशास्त् का ध्यान मुख्यतः अनादिकाल में विकर्तित डी 
तथा उसकी सस्कृति के आधार पर केन्द्रित है। इसके विपरीत, समाजशास्त्र उहहे 
घटना-वस्तुओं का, जिस रूप मे वे इस रूमय हैं, अध्ययन करता है। के, 
(&०८४०॥) के अनुसार “समाजशास्त्रीय प्रवत्ति ( ४०००९०ह४८कों 2पर0क्‍0 


व्यावहारिक और वर्तेमान है, जबकि मानवशास्व्रीय प्रवृत्ति विशुद्ध चिन्तन और 
की ओर है ।” 


._ समाजशास्त्र बहुत सोमा तक मानवशास्त्र द्वारा प्रदत्त सामग्री 
निर्भर है। बस्तुत समाजशास्त्र का ऐतिहासिक पक्ष तो सांस्कृतिक मानवशर्ति 
के समान हो है। समाजशास्त के अध्ययन में मानवशार्त्न ने बड़ा योग दिया है। 
भूतकाल के आधार पर वर्तमान सामाजिक घटनाओं को समझने के लिए समाज 
शास्त्र को मानयशास्त्र पर आश्रित रहना पड़ता है। समाजशास्तर ने सांस्कृतिक 
लेन, सास्कृतिक लक्षण (व्यपराध प्रथा७), परस्पराश्चित सक्षण, सॉस्कृतिक 
विलम्बन (००॥४०। ॥38) और दूसरी बिचारणायें सामाजिक भानवशास्त्र हें 
उधार ली हैं। सामाजिक सानवशास्त के आधार पर सांस्कृतिक समाजशर्सिति 
का विकास हुआ हैं। लिस्टन ([/7(0॥) और काडिनर ([(थ्रध्ाट्ा) की खोजो ने 
समाजशास्तर को कम प्रभावित नहीं किया । उनकी खोजों से यहू स्पष्ट है कि अत्येक 
समाज नो अपनी संस्कृति होती है और उसके सदस्यो का व्यक्तित्व उनकी शैशवा्सती 
में उसके अनुसार ढठत्त जाता है । इसी प्रकार मैलिनोवस्की की खोज भी समाजशास्त 
लिए महत्वपूर्ण सिद्ध हुईं है। उसने संस्कृति के अध्ययन को कार्यात्मक दृष्टिकोण प्रदीन 
किया रे ! कर न्‍ज बोआस (प्थ७०2 8095) और ओटो क्लाइनबर्ग (00० कातादणट 85) 
की खोजो ने सिद्ध कर दिया है कि शरीर-रचना की विशेषताओं और मानसिक 
अ ष्टन! के मध्य कोई अन्‍्तसंम्बन्ध नहीं है। मानवशास्त्र ने प्रजातीय श्रेष्ठत्ता 
विचारण+ को मान्य टहराया है! होएयल (7००७८) के अनुसार, “समाजशास्ते 
भर सामाजिक मानवशास्त अपने विशाल अर्थ मे एक ही हैं ।” एू० एल० ऋोवर 

६१). *०छेत्थ) ने समाजशास्त्र एवं मानवशास्त्र को जुड़वाँ बहने (४ 


अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त का सम्दन्ध ५५ 


झं४८८४) कहा है। ऐचस्स प्रिदचग्ड ( ँ्रशाई शांत ) सामाजिक मानव- 
शास्त्र को समाजशास्त्र की एक शाखा मानता है । 


इसी प्रकार, समाजशास्त्रियों द्वार निकालते गये कुछ निष्कर्षों मे मानव- 
शास्तियों की सहायता की है। उदाहरण के छिये, मार्गन (2४०।ह37) जैसे मानव- 
शास्त्री और उनके अनुमाधियों ने वर्तमान समाज भे स्यक्तिगत सम्पत्ति की धारणा के 
आधार पर आदिम काल में साम्यवाद के अस्तित्व के संबंध में निष्कर्थ मिकाले। 
शायर्ट रेडफोल्ड लिखते हैं, “सम्पूर्ण संयुक्त राज्य को देखते हुए यह कहां जा सकता 
है कि समाजशास्त्र और मानवशास्त्र में सामाजिक सम्बन्ध मानवशास्त और राज- 
नीतिशास्त की अपेक्षा अधिक घनिष्ठ है।” 


प्रथक्‌ है। कोसिंग (/£०८४०४2) का कथन है, “परन्तु दोनों शैक्षिक का 
विकास स्वतंत्र रूप से दया है, दोनों विभिन्न प्रकार की समस्याओं का अध्ययन 
करते हैं तथा दोनो की शोध-पद्धतियाँ भिन्न हैं।”! प्रभमतया, मानवशास्त्र सम्पूर्ण 
समाज का अध्ययन है | यह इसकी राजनीतिक एवं कानूनी समस्याओं, पारिवारिक 
संगठन, धर्म, कला, उद्योगों एवं व्यवसायों आदि का अध्ययन करता है। समाजशास्त 
कैवल एक विशेष पक्ष का अध्ययन करता है। समाजशास्त्री का फेन्द्र-बिन्दु सामा- 
जिक अन्तःक्रिया है । दूसरे, मानवशास्त्र सस्कृतियों का अध्ययत करता है जो छोटी 
एवं स्थिर होतो हैं, जबकि समाजशास्त्न सभ्यताओों का अध्ययन करता है जो व्यापक 
एवं गतिशील होती हैं ! यही कारण है कि मानवशास्त्र का विकास समाजशास्ले की 
अपेक्षा अधिक तेजी से तथा अधिक उत्तम ढंग से हुआ है । हुतीय, मानवशास्त्र ठया 
समाजशास्त दो पृथकू-पृथक्‌ शास्त्र हैं, वयोकि मानवशास्त् अनादिकाल में विकसित 
मनुष्य एवं उसको सस्कृति का अध्ययन करता है, जबकि समाजशास्त्र उन्हीं घटना- 
वस्तुओं का, जिस रूप में वे इस समय हैं, अध्ययन करता है। अंतिम, समाजशास्त् 
का सम्बन्ध सामाजिक दर्शन एवं सामाजिक नियोजन दोनों से है, जबकि मानयशास्त्र 
का सम्बन्ध सामाजिक तियोजन से नहीं है। यह भविष्य के लिये कोई सुझाव 
नहीं देता 4 


यद्यपि ये दोनों शास्त्र अन्योग्याश्रित हैं, परन्तु दोनो का 2720९ बक्‌- 


५. समाजशास्त्र तथा अर्थशास्त्र 
($०८ंण089 88 260707४०३) 


समाज पर आँधिक तत्वों का प्रभाव पड़ता है और आथिक प्रक्रियाओं का 
निर्धारण सामाजिक वातावरण से होता है, अतः यह स्पष्ट है कि समाजशास्त्त सुधा 
अमेशास्त के बीच गहरा सम्बन्ध है। अर्थशास्त्र जीवन के सामान्य कार्यकलाप में 
व्यक्ति का अध्ययत है, या दूसरे शब्वों में, अर्थशास्त्र धन का उसके तीन रूपों 
उत्पादन, वितरण एवं उपधोग का अध्ययन है । इस प्रकार, अर्थशास्त्न व्यवितगत तथा 


4..*'फ्रण #6 (४0 8९३5लफा+८ हलथ८4॥म [025 08१४ 870७0 एक ध्रत९एस्डतला।र, बात 
कबा06 वृधा।€ उ्वीश्षल्मा। ॥#7०5 णा + प्रशचा& गाबाईटवीए धीलिव्यओा, उल्श्कासी 
उहग005." ००४३६, (॥क/ठ 45/072#००३), 9. 8. 


५६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


सामाजिक कार्य के उस भाग से सम्बन्धित है जो कल्याण की भौतिक सामग्री की प्राप्ति 
तथा उसके प्रयोग का अध्ययन करता है। दूसरे शब्दों में, अर्थशास्त्र प्राणियों के 
भौतिक कज्याण से संबंधित है । परन्तु भौतिक कल्याण पृूणे मानव-कल्याण का एक 
भाग है और इसकी प्राप्ति सामोजिक नियमों के उचित शान से ही हो सकती है। 
समाजशास्त्र तथा अन्य सामाजिक शास्त्रों की सहायता के बिना अर्थशास्त्र आगे नहीं 
बढ़ सकता। उदाहरणतया, बेरोजगारी, व्यापार-चक्र अथवा मुद्रा-स्फीति जैसी 
भाधिक समस्याओं को हल करने के लिये अरथंशास्त्री को तत्कालीन सामाजिक घट- 
नाओं को भी ध्यान में रखना पड़ता है, जितका ज्ञान उसे समाजशास्त्र से प्राप्त 
होगा । इस प्रकार, समाजशास्त्र उन विशिष्ट तथ्यों की जानकारी देता है जिनके 
आधार पर अथंशास्त्र के सामान्य नियमो की खोज की जा सकती है । समाजशास्त 
एवं अर्थशास्त्र की अनेक समस्याएँ मिली-जुली है। समाजवाद, साम्यवाद, प्रजातंत्र 
एवं कल्याणकारी राज्य के सिद्धान्त सामाजिक पुनर्गठन के सिंद्धान्त मात्र हैं।थामस 
के अनुसार, “अर्थशास्त्र वास्तव में समाजशास्त्र के व्यापक विज्ञान की केवल एक 
शाखा है ।”” सिल्व॒रमेन (8॥ए८:४8॥) के शब्दों में, "“अयंशास्त्र को सामान्य 
शब्दों में समाजशास्त्र के पैतुक विज्ञान जो सभी सामाजिक सम्बन्धों के सामान्य 
नियमों का अध्ययन करता है, की एक शाखा समझा जा सकता है //”? 


इसी प्रकार, समाजशास्त् पर भी अर्थशास्त्र का प्रभाव है। मैकाइवर 
(]४४०४९८४) में लिखा है, “इस प्रकार, आधथिक घटना-वस्तु सामाजिक आवश्यकता 
एवं गतिविधि के सभी प्रकारों द्वारा निरन्तर प्रभावित होती है, जो पुनः प्रत्येक 
प्रकार की सामाजिक आवश्यकता एवं गतिविधि को निरन्तर पुननिर्धारित, निर्मित, 
एवं परिवर्तित करती रहती है ।” सामाजिक जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में आधिक तत्वों 
का भहत्वपूर्ण स्थान है । इसी कारण समाजशास्त्री आधथिक संस्थाओं से सम्बन्धित 
रहे हैं। स्पेन्‍्सर जैसे प्रारम्भिक अर्थशास्त्रियों ने मनुष्य की आधिक गतिविधि को 
सामाजिक सम्बन्धों के विश्लेषण का भाग बताया है। समनर ($0॥7767), दुर्खाम 
(0णस्‍कभ०) , एवं वेबर (५४००७०८०) ने भी समाज का अध्ययन इसकी आथिक 
संस्थाओं के माध्यम से क्रिया है। काले माव्स ([(थ7] (७८४). और प्राँडरिक 
एन्जिल्स ([7०070८ 2878०) ने तो यहाँ तक कहा है कि आथिक तंत्व ही समाज 
की अकेली गत्यात्मक शक्ति है । उनके समय से, आधिक व्याख्या 'सामाजिक अवस्था 
घर आथिक दशाएँ निर्धारक प्रभाव डालती हैं" को अनेक समाजशास्त्रियों के सिद्धान्तों 
में महत्वपूर्ण स्थान प्राप्त है 

ये दोनो शास्त्र अन्योन्याशित होते हुए भी एक-दूसरे से पृथक्‌ है-- 


(3) सामाजशास्त्र फा क्षेत्र अधिक व्यापक है (॥9८ 766 ०॑ ३००ंण०्टा 
45 शांतधय)--प्रथमतया, अर्थशास्त्र का अध्ययन मनुष्य की आ्थिक गतिविधियों के 


.. *फटगा0ाओंटड ३45, 49 बिट, 9पा गाट 0ाशाएी णी फल ८णाएाटीटए॥)ए४6 8९00० 
एा ३०2०० ४५-"--ग6085,. घक्काशाऊ ० 5200/007706, ए. 7. 
2. *ग६ क्राब१ छ८ 7€2गठव्त 407 छापात्धाज छपाए05९5, ब5 80 05004 ए॑ (96 एश८०६ 
डटांटप्रद८ जी $ठल००89, जाल डधतवाड३ 6 हव्ाटा॥) फ़ाप्रल063 तर शो ३0टांड ॥टॉडए5- 
झश्लाएबा, 772 &४8ड/वघ2९ ० झट0/07#7८5,. ए- 2. 


अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध श्र 


अध्ययन तक हो सीमित है, जबकि समाजशास्त्र मनुष्य की सभी, यहाँ तक कि गैर- 
आर्थिक गतिविधियों का भी अध्ययन करता है । 


(7) समाजशास्त्र का बृष्टिकोण व्यापरु है (5000029 ०8 & ०0072- 
प्रधाभंए८ शंधणए०7/)--द्वितीय, अपंशास्त्री का मुख्य सम्बन्ध उन बातों से 
होता है जो उत्पादन, वितरण एवं उपभोग की तकनीकों एवं विधियों तथा मनुष्य 
के भौतिक सुख से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सम्बन्धित हैं, फ्टन्तु दूसरी ओर 
समाजशास्त्री की मुख्य रचि उत्पादन एवं वितरण प्रणाली की अपेक्षा आधिक 
गतिविधियों के सामाजिक पहलुओं में अधिक होती है । 


(#) अरपेशास्त्र समाजशास्त्र की अपेक्षा अधिरु पुराता शास्त्र है (8८०- 
70ग्रां0३ 5 ग्राएण! अंक धाका 5००००४५)--तीसरे, अथंशास्त्र समाजशास्त्र 
की अपेक्षा अधिक पुराना विज्ञान है। यद्यपि काम्टे जैसे दाशंनिक अर्थशास्त्र को 
समाणशास्त्र के अ॑न्तर्गत सम्मिलित करते हैं, तथापि समाजशास्त्र अभी हाल में विकसित 
एक शास्त्र है, जबकि अथंशास्त् परिपमवता प्राप्त कर चुका है। 


६. समाजशास्त्र तथा भूगोल 
(80थ००४४ शव 06०082779) 


प्राधीन काल से ही यह अनुभव किया जाता रहा है कि मानव-समाज पर 
भूगोल का बड़ा प्रभाव पड़ता है। मानव-समाज पर भोगोलिक दशाओं का प्रभाव 
स्पष्ट है तथा सामाजिक घटनाओं एवं भोतिक दशाओं में बड़ा घनिष्ठ 
सम्बन्ध है । मैकाइवर ()४४०४८४३) के कथनानुसार, प्रकृति द्वारा प्रदत्त अवस्थाओं 
को भौगोलिक पर्यावरण कहा जाना चाहिये। इसमें भूतल, जिसमे इसकी सभी 
भौतिक विशेषताएँ एवं प्राकृतिक स्रोत सम्मिलित है, भूमि एवं पानी का विभाजन, 
पहाड़ एवं मैदान, खनिज, पेड़-पौधे तथा पशु, जलवाश, समस्त सांसारिक शक्तियाँ 
जो मनुष्य के जीवन पर भ्रभाव डालती हैं, सम्मिलित हैं । इस बात से इंकार नही 
किया जा सकता कि किसी स्थान पर जैसी भौतिक अवस्थाएँ होगी, उनके अनुरूप 
ही यहाँ के लोगों का रहन-सहन होगा । उदाहरणतया, उष्ण क्षेत्र के रहने बालों के 
चरित्र-लक्षण समजलवायु वाली क्षेत्र या ध्रुव प्रदेश के निवासियों के चरित्-लक्षण से 
भिन्न होते है; समुद्री स्थानों के लिवासी कक के अन्य गन निवासियों से भिन्न 
होते हैं। पहाड़ो, मैदानों, सदन -तटो, मरुस्थलों तथा बनों में रहने वालों के रहन- 
सहन तथा उनकी स्थितियाँ भिन्‍ननभन्‍न होती हैं. ॥ कुछ विद्वानों ने भुणोल के प्रभाव 
को बहुत महत्व दिया है। उनका कहना हैं कि किसी देश के लोगों के स्वास्थ्य तथा 
समृद्धि, जनसंख्या की मात्रा एवं उनकी शत, उनके रीति-रिवाज मौर सामाजिक 
संगठन, उनके विश्वास तथा चितन-प्रणाली की निर्धारित करते -में भूगोल का बड़ा 
महत्व है । पु ) 

प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक जीवन के बीच गहरा सम्बन्ध है, इस 
तथ्य ने समाजशास्त्त के भौगोलिक सम्प्रदाय को जन्म दिया। समाजशास्क्र के भौगो- 
लिंक सम्प्रदाय का प्रवत्तेक एक फांसीसी विद्वान ले प्ले" (7.6 049) था, जिसने 


र्फ़ 


प्र्द समाजशात्त्र के सिद्धान्त 


यूरोपीय श्रमिको का अध्ययन करते समय इस धारणा का विकास किया कि स्थान 
कार्य के स्वरूप का निर्धारण करता है तथा इसका प्रभाव लोगों के परिवार तथा 
उनकी सामाजिक सस्थाओ के आधथिक गठन पर भी पड़ता है। ले प्ले तथा उसके 
बाद के विद्वानों ने प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक विकास के बीच सम्बन्ध पर 
588! जोर दिया जिसमे अन्य स्थानों के समाजशास्त्रियो पर भी इसका प्रभाव पड़ा । 
गी समाजशास्त् के क्षेत्रीय सम्प्रदाय के नेता हावर्ड डब्नू० ओडम (प्र0४थव 
९४. 0000७) और उनके साथी प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक जीवन के बीच 
अन्त क्रिया को ढूँढने का प्रयत्न कर रहे हैं। इस सम्प्रदाय के लेखकों ने मनुष्य के 
विकास में भूगोल के महत्व-सम्बन्धी ज्ञान का बड़ा भाण्डार हमारे सामने प्रस्तुत 
किया है। उन्होंने बतलाया है कि.जलवायु, स्थलाकृति, प्राकृतिक वातावरण के 
विभिन्‍न पहलुओं तथा राजनैतिक व आशिक, औद्योगिक व सांस्कृतिक घटनाओं का 
एक-दूसरे पर क्या प्रभाव पडता है। 
परन्तु किसी स्थान-विशेष के निवासियों के सामाजिक जीवन पर प्रभाव 
डालने वाले भोगोलिक तत्वों पर हमें बहुत अधिक जोर नही देना चाहिये। यह 
आवश्यक नही है कि एक-जैसे पर्यावरण में एक-जैसी संस्कृति का ही जन्म हो । हमने 
देखा है कि आदिम समाज में भी एक ही क्षेत्र मे रहने वाले लोग विभिन्‍न काम- 
धन्धे करते भे । केवल भोगोलिक वातावरण के आधार पर ही किसी विशेष प्रकार 
की सभ्यता का जन्म नही होता । सभ्यता की उन्नति स्थानीय भौगोलिक अवस्थाओं 
के प्रत्यक्ष प्रभाव को बदल तथा कम कर देती है। आज के युग में गुण के 
बहुत ते से काम-धन्धे ऐसे हैं जिनका भौगोलिक वातावरण से कोई सम्बन्ध है । 
ज्यो-ज्यों संस्कृति का विकास होता है, त्यों-त्यो समाज पर निकटवर्ती भौगोलिक 
तत्वों का प्रभाव कम होता जाता है। परन्तु यह सत्य है कि भूगोल यदि मानव की 
प्रगति का निर्धारक तत्व नही है तो कम से कम उसका सहयोगी तत्व अवश्य है। 
अतएव समाजशास्त्र तथा भूगोल में गहरा सम्बन्ध है । 


७, समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान 
($०4ं०ण०४५ 876 8008] ?37७॥००४५) 


सामाजिक मनोविज्ञान मनुष्य को सामाजिक प्राणी मानकर उसकी मानसिक 
प्रक्रियाओं का अध्ययन करता है । विशेष रूप से यह व्यक्तित के मानसिक विकास पर 
समूह-जीवन के प्रभाव, समूह पर मानव-मन के प्रभाव तथा समूहो के परस्पर मानसिक 
जीवन के विकास एवं उनके पारस्परिक सम्बन्धो का अध्ययन करता है। इसके 
विपरीत, समाजशास्त्र उन विभिन्न प्रकार के समूहों का अध्ययन करता है जिनसे 
समाज बनता है । 


मानव स्वभाव एवं व्यवहार को भली प्रकार समझने के लिये सामाजिक 
मनोविज्ञान को समाजशास्त्र पर निर्भर रहना पड़ता है, क्योकि मनुप्य जिस समाज 
में रहते हैं, उसकी संरचना एवं संस्कृति के बारे मे आवश्यक जानकारी समाजशास्त्र 
ही देता है। परन्तु समाजशास्त्री को भी सामाजिक मनोविज्ञान से सहायता सेनी 
पड़ती है । समाजशास्स्री यह स्वीकार करते हैं कि सामाजिक सरचना मे होने वाले 


अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र कांम्बन्धो 74 7; ।ए [४९४ ने 
परिवतेनों को समझने के लिये मनोवैज्ञानिक आधार “बड़े महत्वपूर्ण हैं। लापियर- एवं... 
फ्रांसबर्य (7.9फञांधा6 70 फ्ज्राइफणत) लिखते हैं, "सामाजिक मनोविज्ञान की रथ 
समाजशास्त्र एवं 00.04 से रवाना, है जो जार सायन शासन का जीव 
शास्त्र और रसामनशास्त्र से है।” मोटवानों (7७४४४) के अनुसार, चारा जिक 65 
भनोविशान समाजशास्तर एवं मनोविज्ञान के बीच की कड़ी है।”? दोनों में घमिष्ठ सम्बन्ध / '>, 
के कारण काले पियसेन (४7 ए८थ३०7) इनको पृथक्‌-पृषक्‌ विज्ञान स्वीकार 
नहीं करता। मैकाइवर (!४8४०४67) के शब्दों में, "समाज शास्त्र विशिष्ट अवस्थाओीं 
में मनोविज्ञान की उसी प्रकार सहायता करता है, जिस प्रकार मनोविज्ञान समाज- 
शास्त्र की विशिष्ट सहायता करता है ॥/? 

मैक्डूगंल तथा फ्रायड का मत है कि सम्पूर्ण सामाजिक जीवन को अन्त. 
मनोवैज्ञानिक शवितयों में बद्ध किया जा सकता है। ऐसी स्थिति में समाजशास्त्र 
मनोविज्ञान की मात्त एक शाखा बनकर रह जायगा। परन्तु इस मत को स्वीकार 
नहीं किया जा सकता, वयीकि सामाजिक ब्यवहार पर प्रभाव डालने वाले कारक 
मनोदेज्ञानिक ही नहीं हैं, अपितु आर्थिक, राजबीतिक एवं भौगोलिक भी है । अतएव 
सामाजिक जीवन को केवल मनोविज्ञान की पद्धतियों से ही नही समझा जा सकता । 
सामाजिक मनोविज्ञान एवं समाजशास्त्र परस्पर अन्योन्याश्रित हैं, इसका अर्थ यह 
नहीं समझा जाना चाहिये कि वे एक-दूसरे से पूर्णत. मिलते-जुलते हैं या एक-दूसरे 
के पर्याय हैं। वस्तुतः इन दोनों श्रास्त्रो में महत्वपूर्ण अन्तर है-- 

(१) विषय-वस्तु का अन्तर (लिशाएट 06 उप्रशं०४४ना&6)--पहली 
बात यह है कि सम्राजशास्त्र समाज का समग्र रूप में अध्ययन है जबकि सामाजिक मनो- 
विज्ञान व्यक्तियों को समूह का सदस्य मानकर उनकी अन्तःक्रिया एवं उस अन्त.क्रिमा 
का उनके ऊपर प्रभाव का अध्ययन करता है ( समाजशास्त्न की तुलना यात्रिकी- 
विज्ञान (॥(९८०४४:४८७) से तथा सामाजिक मनोविज्ञान की तुलना आणविक भौतिक- 
विज्ञान (१(०6००ं॥7 ?॥ए४0०४) से की गई है। व्यक्ति सामाजिक मनोविज्ञान मैं 
विश्लेषण की इकाई हैं। पलाइनबर्ग (((॥7692:78) ने कहा है, “समाजशास्त्री का 
हा सम्बन्ध समूह-व्यवहार से है जबकि सामाजिक मनोविज्ञान का सम्बन्ध समुह- 

ति भे व्यकित के आचरण से है ।' ब्ोगार्डस (80820905) का कथन है, “जिस 

प्रकार मनोविज्ञान मानसिक प्रक्रियाओं का अध्ययन करता है, उसी प्रकार समाज- 
शास्त्र सामाजिक प्रक्रियाओं का विश्लेषण करता है ॥" & 


(२) दृष्टिफोण का अन्तर ([0#678706 ०0 /00॥00०5)---इसके अतिरिक्त 
समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक जीवन का अध्ययन विभिन्न 
दृष्टिकोणों से करते हैं। समाजशास्त् समाज का अध्ययन सामुदायिक तत्व के 
दृष्टिकोण से करता है, जबकि सामाजिक मनोविज्ञान अन्तग्रेस्त मनोवैज्ञानिक तत्वों 
के दृष्टिकोण से समाज का अध्यमन करता है। 





व, **300्॑ फुृ३लीएण०३५ 75 8 ग्राईई। 92छलढा। छ92०ी००8४५ 0० 5००००४४ 
#एछबपं, 5०0ंगढ2७, 9. 53- 


2. *पुडु३टॉएटा, ००. ला , 0. 65. 
३. *पर॥हवएटाड, ०0, ०ठंग 2%#ग००७, 9- 67. 


६० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


८. समाजशास्त्र तथा विधिशास्त्र 
($80०थं००89 धा। ग078900०7००) 


विधिशास्त्र कानून का विज्ञान है। यह कानूनी नियमों का अध्ययन करता 
है | विधिशास्त तथा समाजशास्तर का निकटीय सम्बन्ध है। समाजशास्त्र सर्माज में 
मनुष्य के व्यवहार का अध्ययन करता है। मनुष्य का ब्यवह्वार कानून द्वारा नियंत्रित 
एवं निममित होता है, अतः कानून समाजशास्त्री के लिये भी अध्ययन का एक विषय 
बन जाता है । परन्‍्तु कानून के अध्ययन में समाजशास्त्री तथा विधिशास्त्री दोनों 
का दृष्टिफोण अलग-अलग होता है। वकील उन कानूनों का अध्ययन करता है 
जिनका पालन करना मनुष्य के लिये अनिवाय है। उसका इस बात से कोई मतसव 
नही होता कि ये कानून नागरिकों के व्यवहार पर किस प्रकार और किस सीसा तक 
प्रभाव डालते हैं। दूसरी ओर, समाजशास्त्री कानून का सामाजिक घटना-वस्तु के 
रूप में अध्ययन करता है। उसकी मुख्य अभिरुचि स्वयं कानूनों को जानने में नहीं, 
अपितु यह जानने में है कि क्या इत कानूनों का पालन किया जाता है: यदि हा, किस 
प्रकार ? इस दृष्टिकोण से समाजशास्त्री द्वारा कानून के अध्ययन को कानून का 
समाजशास्त्र (500००४४ ० ४७) या समाजशास्त्रीय विधिशास्त्र (5००००- 
ह०2। |078704९०९) की समा दी गयी है । अपराधशास्त्र एवं दण्डशास्त्र इसकी 
महत्वपूर्ण शाखा हैं। अपराधशास्त्र अपराध तथा अपराधी के व्यवहार का अध्ययन 
सामाजिक दृष्टि से करता है। दण्डशास्त्र विभिन्न प्रकार को दण्ड-प्रणालियों तथा 
अपराधियों को उपयोगी नाग्ररिक बनाने के लिये विभिन्न सुधारों एवं पुरर्वात- 
योजनाओं के प्रभावों का अध्ययन करता है । कानूनी समाजणशास्त्र की इन शोजामों 
ने कानून-निर्माताओं एवं कानून को क्रियान्वित करने वालो के ज्ञान में वृद्धि कर उनकी 
काफी सहायता की है ताकि उनको यह ज्ञात हो सके कि कानून वास्तविक रूप में 
किस प्रकार कार्य करते हैं तथा अपराध को किस प्रकार समाप्त किया जा सकता है। 
इस प्रकार, समाजशास्त्र ने उन विविध समस्याओं, जो समाज के सामने उपस्थित 
हैं तथा जिनको हल करना है, पर आपराधिक विधिशास्त्र की दृष्टि से काफी प्रकाश 
डाला है। परिणामत, विधिशास्त्र ने एक नया अर्थ ग्रहण कर लिया है कि कानून, 
मनुष्यों के लिये बताये जाते हैं तथा उनको निर्मित एवं क्रिमान्वित करते समय 
मानवीय तथा सामाजिक पहलू को भी ध्यान से रखा जाता चाहिये। 


९, समाजशास्त्र तथा जीवविज्ञान 


(8०ल्‍८ं०ण०४५ १३ 870082५) 


जीवविज्ञान मनुष्य के जैविक विकास, उसकी लेग्रिक, शरीर-शास्त्रीय एवं 
वैयक्तिक विशेषताओं का विज्ञान है। इससे पता चलता हे कि मनुष्य के शरीर और 
मन का विकास किस प्रकार हुआ, उसकी शारीरिक प्रणाली बाहरी संसार के प्रति 
किस प्रकार प्रतिक्रिया करती है तथा उसके समग्र व्यक्तित्व मे उसका शारीरिक 
सस्थान क्या कार्य करता है। हे 


समाजशास्त मानवीय अन्तःक्रिया एवं अस्तर्तम्बन्धों का अध्ययन है। एन० जो० 


अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध ६१ 


मुमर ([२. 6. (धएा८7) के अपुपार ५, “मनुष्य के लिये किस प्रकार की प्रगति सम्भव 
अथवा वाछनीय है, इस सम्बन्ध में हमारे विचार आशिक रूप में इस बात पर निर्भर 
हैं कि मनुष्य का स्वभाव क्या है, उसका उद्भव किस प्रकार हुआं, उसमें परिवर्तन 
किस प्रकार हुए या हो सकते हैं तथा उसका शेष प्रकृति (700घ:४) के साथ क्‍या 
सम्बन्ध है ।” मनुष्य की सामाजिक प्रगति के ढंगों एवं इसकी सीमाओं को 
तह करना उम्तकी शारीरिक समर्थता एवं सीमा के ज्ञान के बिना सम्भव 
नहीं है । 


मिशा टोटोव ((श४०७ प्रत८४ए) के अनुसार, “मनुष्य की संस्कृति के बारे 
में पुर्ण शान प्राप्त करना उसकी शरीर-रचना के बारे में बिना कुछ जानकारी प्राप्त 
किये अप्षम्मव है ।/! डाविन का विकराप्तीय सिद्धान्त प्तमाजशास्त्र में काफी उपयोगी 
रहा है। स्पेंसर, एक- प्रमुख समाजणएस्त्वी, ने समाज के विकास की प्राकृतिक विकास 
के सिद्धान्त के आधार पर व्याख्या की है। मानव-परिस्थिति-विज्ञान (००००४५) 
जैविक परिस्थिति-विज्ञाव पर आधारित है। जननविज्ञान (००७), जिसका 
समाजशास्त में हा महत्व है, जीवविशान की एक महत्वपूर्ण शाखा है। मानवीय 
व्यवहारों पर आनुवंशिकता (॥८०0॥9) के प्रभाव का ज्ञान प्राप्त करने के लिये 
जीवविज्ञान से काफी सहायता मिलती है । 

समाजशास्त्र अपती ओर से जीवविशान को नयी दिशाओं भे शान प्राप्त 
करने की प्रेरणा देता है; उदाहरणतया, भनसंख्या को सीमित करने की आवश्यकता 
से जन्म-नियंत्रण (छं00॥ ००४४०) के साधनों की खोज हुई । 

परन्तु, जोववैश्ञानिक सिद्धान्तों का समाजशास्त्र में अन्धा-धुन्ध प्रयोग नही 
किया जाना चाहिये | इस विषय पर गिरसबर्ग का कथन है, ”जैबिक तत्व समाज के 
विद्यायियों के लिये स्पष्टतया महत्वपूर्ण हैं, क्‍योंकि समाज की इकाई जीवित प्राणी 
है, परन्तु सामाजिक तम्यों को समझने में जीववेशानिक सिद्धान्तो के सुलभ प्रयोग 
एवं विशेष्तया सामाजिक विक्वास या परिवर्तन मे विशुद्ध प्रजातीय तत्वों पर अत्यधिक 
बल देने की प्रवृत्ति से बड़ी भ्रान्ति हुई है ।?* 

प्रइन 
३१. समाजशास्त्र की परिभाषा करते हुए नीतिशास्‍्त्त एवं साशोजिक छनो- 
विज्ञान से इसके सम्बन्ध की व्याख्या कीजिए । 

२. समाजशास्त्र का इतिहास, अथेशास्त तथा राजनीतिशास्त्र से क्या 
; सम्बन्ध है ? 

३. सामाजिक जीवन पर भोगोलिक तत्वों का क्‍या प्रभाव पड़ता है ? 

४. “इतिहास भूतकालीन समाजशास्त् है तथा समाजशास्त्र वर्तमानकालीन 

इतिहास है ।“---व्याब्या कीजिए । 


३,000 खाइला9, रापामव्रेकलाए 40 ::फकद! 4#ब्हएक्र्?गग2७, 9. 86. 
4. ६ पाबाधाए ३३७ हैँ ९. कटलर कर0 कुछ जु्क 


द्वितीय खण्ड 


समाज 
[पम्त& 80टाह्ा१ ] 
“समाज सामाजिक सम्बन्धों का जाल है।' 


नडइ०लांढज 58 एव ० 5००ंबरा क्‍७भांणाशां04./ 
>+>रघणरटा, 


अध्याय ४ 
कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ 
[8008 #ए77०४७७॥छप५, 00फ८फ38] 


पिछले अध्यारों में हमने समाजशास्त्व के मर्थे, विषय-क्षेत्र, महत्व एवं स्वरूप 
का अध्ययन किया है । वहाँ हमने पढ़ा कि समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है। इस 
अध्याय में हूम समाज तथा समाजशास्त्र में प्रयुक्त अन्य आधारमूलक अवधारणां 
के अर्थ को स्पष्ट करने का प्रयत्न करेंगे 


-4_१. समाज 
/ (8०ण०ं०५३) 

समाज का भय (१८७४08 ० 80००(४)---साधारण वोलचाल में, 'समाज' 
शब्द व्यक्तियों के सामाजिक सम्जन्धों की अपेक्षा किसी विशिष्ट अन्तःसमुह के सदस्यों 
तथा व्यक्तियों के लिये अ्रयुक्त होता है। इसी आधार पर हम 'दरिजन समाज शब्द 
का प्रयोग करते हैं। कभी-कभी इस शब्द का प्रयोग 'संस्थाओं' (08#/08078) के अर्थ 
में किया जाता है जब हम “आर्म समाज' अथवा 'ब्रह्म समाज शब्दों का प्रयोग करते हैं । 
इस प्रकार प्रयुक्त 'समाज” शब्द ॥+: त॑' की अपेक्षा 'मू्त', 'मानकों! (॥07708) की 
अपेक्षा विशिष्ठों (४०००४) का कराता है। समाजशास्त मे 'समाज' शब्द 
का अर्थ व्यक्तियों के समूह से नहीं है, अपितु उनके मध्य उत्पन्न अन्तकिया की जटिल 
प्रणाली से है। मनुष्यों का महत्व केवल सामाजिक सम्बन्धों के अभिकरणों (88०- 
०८9) के रूप में ही है। वे 'वस्तुएँ' हैं। समाज अमूर्त है, यह “वस्तु की अपेक्षा प्रक्रिया, 
संरचना की- अपेक्षा गति” है। समाज का महत्वपूर्ण तत्व सम्बन्धों की व्यवस्था, अन्तः- 
क्रिया के मानकों का प्रतिमान है जिसके द्वारा समाज के सदस्य अपना निर्वाह करते 
हैं। कुछ लेखक 'समाज' शब्द में मनुष्यों के केवल उन्ही सम्बन्धों को सम्मिलित करते 
हैं जो समितियों में संगठित हैं तथा जिनकी निश्चित संरचना है। इस प्रकार ऐसे 
सम्बन्धों को जो निश्चित समितियों में संगठित नही होते, समाज की परिभाषा में 
सम्मिलित नहीं किया जाता। परन्तु समाज की ऐसी व्याब्या अपूर्ण है, क्योंकि असंग- 
ठित बेबक्तिक सम्बन्ध, जो संगठनों के निर्माण को जन्म देते हैं, के अध्ययन को समाज- 
शास्त्र के अध्ययन में भुलाया नहीं जा सकता । 


कुछ समाजशास्त्रियों का विचार है कि समाज का अस्तित्व तभी कायम होता 
है जब इसके सदस्य एक-दूसरे को भली प्रकार जानते हों एवं उनके सम्मिलित हित 
अथवा उद्देश्य हों। इस प्रकार, यदि दो व्यक्ति रेलगाड़ी में यात्रा कर रहे हों, तो उनका 
एक ही डिब्बे में सह-अस्तित्व, एक ही स्थान पर, एक ही समय में, एक ही साथ होना 
समाज का निर्माण नहीं करता । परन्तु ज्यों ही वे एक-दूसरे को जान जाते हैं, उतके 
5 


६६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


बीच 'समाज' के तत्व का निर्माण हो जाता है। पारस्परिक जागरूकता (ौ6एंफा0०द। 
397९685) की यह धारणा गिडिंग्स (०85) की समाज-विषपयक परिभाषा मे 
निहित है। उसके अनुसार, “समाज, समान मानसिक चेतनायुकत व्यक्तियों का समूह 
है थी अपनी समान मानसिकता से पंरिचित हैं तथा इसमे आनन्द महसूस करते हैं, 
ओर इसलिये सम्मिलित उद्देश्यों की पूत्ति हेतु मिलकर काम करते हैं ।”! परन्तु समाज 
को परिभाषा को “पारस्परिक जागरूकता के तत्व से बाँध देना असुविधाजनक है 
क्यों कि दा एवं अचेतन सम्बन्धो का भी सामाजिक जीवन में अत्यधिक 
महत्व है । 


समाज की परिभापाएँ ($०मा6 फाममिं#ंणाड 6 $०लंगए) 


१. “समाज कार्यप्रणालियो एवं रीतियो की, अधिकार सत्ता एवं पारस्परिक 
सहायता की, अनेक ममूहों एवं श्रेणियों की तथा मानव-व्यवहार के नियन्त्रणों एवं 


स्वतन्त्रताओं की एक व्यवस्था है ॥”* ““मैकाइवर 
२. “समाज स्वयं एक सघ है, एक सगठन है, औपचारिक सम्बन्धों का गीग है 
जिसमें सहयोग व्यक्ति परस्पर-सम्बद्ध हैं ।”२ --गिंडिग्स 


३. "समाज ऐसे व्यक्तियों का संग्रह है जो कुछ सम्बन्धों अथवा व्यवहार की 
विधियों द्वारा आपस मे बंधे हुए हैं, और उन व्यक्तियों से भिन्न हैं जो इस प्रकार के 
सम्बन्धों द्वारा आपस में बंधे हुए नही हैं अथवा जिनके व्यवहार उनमे भिन्न हैं ।/ 

--पिस्सवर्य 


४. “समाज ऐसे व्यक्तियों का समूह है जो काफी समय तक इकटठे रहने के 
कारण संगठित हो गये हैं तथा जो स्वयं को अन्य मानवीय इकाइयों से भिन्न इकाई 


समझते हैं ।/* --पयूबर 
५. "समाज मनुष्यों के समूह का नाम नहीं, बल्कि यह मनुष्यों के अन्त 
सम्बन्धों की जटिल व्यवस्था हे ॥/* --लापियर 
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एगाएव ० (ढ गरणयाड रण उ्राटावलणि, ऐड क्राइट शाताड़ गाव ऐलएफव्टा पिशा।-- 
वउ्ञाहा, 


कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ ६७ 


६. “समाज को उन मानवीय सम्बन्धों की पूर्ण जटिलता के रूप में परिभाषित 
किया जा सकता है जो साधन और साध्य के सम्बन्ध द्वारा क्रिय। करने से उत्पन्न हीते 
है, चाहे वे यथार्थ हों या प्रतीकात्मक ।? “-पारसन्स 

७. “समाज प्रक्रियाओं या आकारों की जठिलता है जिनमें से प्रत्येक दूसरों 


के साथ अन्तःक्विया द्वारा जीवित है और विकसित हो रहा है; सम्पूर्ण अस्तित्व इस 
प्रकार एकीकृत है कि एक भाग में जो घटता है, वह *शेष सभी को प्रभावित करता 


है।ह --फूले 
८. “समाज समुदाय के भीतर संगठित समितियों एवं स्तेस्थाओं की जटिल 
व्यवस्था है (१ -+जी० डी० एच० कोल 


९, “समाज में केवल व्यक्तियों को परस्पर बाँधने वाले राजनीतिक सम्बन्ध 
ही शामिल नहीं हैं, अपितु मातवीय सम्बन्धों एवं सामूहिक गतिविधियों का संपूर्ण क्षेत्र 
सम्मिलित है ।”* “+-लौकाक 


१०. "समाज भनुष्यों, स्त्रियों एवं बच्चों का स्थायी अथवा अविच्छिन्न समूह 
है जो अपने सांस्कृतिक स्तर पर प्रजातीय चिरस्थायीकरण एवं अनुरक्षण की प्रक्रिया 


को स्वतन्त्न रूप से चलाने की स्थिति में है -+हाकिन्स 
११. “समाज एक अमूर्त धारणा है जो एक समूह के सदस्यों के बीच पाए 
जाते वाले आपसी सम्बन्धों की सम्पूर्णता का बोध कराती है ।” नाइमूटर _ 


इस प्रकार, समाज की परिभाषाएँ दो प्रकार की हैं-- 


५ रि है. (ला, रा 08 ७ 
(] प्रकार्यात्मक परिभापाएं (सिलध॑णाक्क 7९॥0075), तथा (४) | 
मंरचनात्मक परिभापाएँ (इधरएथ्रपाढं तंदवीभाांए75) । प्रकार्यात्मक दृष्टि से समाज थ 
समूहो का समिश्रण (००॥9(०५) है जो पारस्परिक सम्बन्धों मे बंधे हुए हैं, जो एक- । ४ 
दूसरे पर अन्तकिया करते हैं, जो मानवीय संगठनों को अपनी गतिविधियाँ चलाने के [ 
योग्य बनाते हैं, तथा प्रत्येक व्यक्ति को अपनी इच्छाएँ पूरी करने एवं अपने साथियों ॥ 
अर मनननमनननम-ममनमन मन -+क»न+-+“-+-म मेक 
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दर्द समाजशास्त के सिद्धान्त 


के साथ मिलकर अपने हितों को प्राप्त करने में सहायता करते हैं। संरचनात्मक दृष्टि 
| से समाज जनरीतियों, रूढ़ियों एवं संस्पाओ, आदहठों, भावनाओं एवं आदशों की सम्पूर्ण 
* सामाजिक बपौती (॥०घं४४०) है । ग्रिन्सबर्य, गिडिग्स एवं मयुबर ने समाज का संरच- 
। सात्मक दृष्टिकोण अपनाया है, जबकि मैकाइवर और अन्य सैयफों मे स्यापक दृष्टि- 
« कीण अपनाया है और इसकी परिप्राषा में ध्यवितरों की विभिन्न सत्तिविधियों एवं 
“उनके पारस्परिक सम्बन्धों को सम्मिलित करते हैं। मैकाइवर के अनुसार, समाज 
'सामाजिक सम्बन्धों का जाल (फट ती ४००७ गथबध०7४795) हैं। ये सम्बन्ध 
सैकड़ों बपवा सहत्तों श्रकार के हो सकते हैं । सामाजिक धम्बन्धों की सूची बताना 
कठित कार्य होगा । केवल परिवार में हो आयु, लिय एवं पीढ़ी के माधार पर पस्दह 
प्रकार के सम्बन्ध बतलाये गये हैं। परिवार से बाहुर तो सम्मावित सम्बन्धों की 
कोई सीमा ही नहीं है। राइट (५७४80) का कथन है, “समाज सार रुप में एक 
स्थिति, अवस्था अथवा सम्बन्ध है, अतएव आवश्यक रूप से यह अमूर्त है ॥/ 
(२८०८) के शब्दों में, “जिस प्रकार जीवन एक वस्तु न होकर जीवित रह की 
प्रक्रिया है, उसी प्रकार समाज एक वस्तु नहीं है, बल्कि सम्मिलत की प्रक्रिया है ।/! 


समाज के तत्व (809०४७ ०" 8००ंचर) 


० इस प्रकार 'समाज' शब्द का प्रयोग व्यापक अर्थ में किया जाना धाहिये। यहेँ 
_ | भेरचनात्मक एवं प्रकार्यात्मक दोनो प्रकार का संगठत है / इसमे व्यक्तियों को पार 
परिक अन्तक्रियाएँ तपा उनके पारस्परिक अन्‍्त.मम्बन्ध सम्मिलित होते हैं, परन्तु यह 
इन सम्बन्धों द्वारा निर्मित एक संरचना भी है) यह एक प्रतिमान, एक व्यवस्था है; ते 
कि व्यक्ति । जित लेखकी ने इसकी परिभाषा “व्यक्यों कया एक समूह कह कर की है, 
उन्होंने सप्ताज की परिभाषा ने करके 'एक समाज' के अर्थ में इसकी व्याख्या की है। 
दूसरे शब्दों में, जब समाज” शब्द का श्रयोग व्यक्तियों के लिये किया जाता है तो 
समाजशास्त्रीय दृष्टि से इसे 'एक समाज” कहा जाता है। उदाहरणा्थें, जब हम 
“भारतीय समाज” या 'परिचमी समाज जैसे शब्दों का प्रयोग करते हैं तो हमारा 
मस्तस्य भारत या पश्चिम के जनसमूह-विशेष की विशेषताओं को इंग्रित करना होता 
हैं। इस जनसमूह-विशेय को हम 'समाज” नही कहेंगे, क्योंकि समाज तो सामाजिक 
सम्बन्धों का अमूर्त जाल है, व्यक्तियों का मुर्ते समुह नही । 
पारस्परिक जागरूकता सामाजिक सम्वन्धों का एक अनिवार्य अवयव है 
(एल्थेंए970एथ #एद्राएएट४5 80 ऐडडटआपंश उाहा०वरा। छा 5089 रचबरांजाउन 
" शा) 
सामाजिक सम्क्‍न्धों का क्‍या अर्य है? क्‍या आग एवं घुआँ, कलम एवं स्याही, 
डुप्लीकेटर एवं मेज के बीच सम्बन्ध को सामाजिक सम्बन्ध कहा जा सकता है ? 
स्पष्टतया नहीं, क्शोंकि उतके बीच मासिक जागरूकता का अभाव है। ऐसी जाग 
/ रूकता के बिता सामाजिक सम्बन्ध का निर्माण नहीं होता । अतएवं कोई समाज भी 
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झुछ आधारमूलक अवधारणाएँ है 


नहीं हो सकता । सामाजिक सम्बन्ध में पारस्परिक जागरूकता सम्निहित है। एफ० 
एच* गिडिग्स (6. पे... 090॥85) ने कहा है, "समाज समानता की चेतना 
(९०75४०एचञ८55 ० 6 उध70) पर आधारित है ।” यह पारस्परिक चेतना कूले 
(८००६५) फी 'हम-भावना' (४०-०८८४०६) अथवा डब्लू ० आई० थामस (५७४. 4. 
परुए०४38) की 'सामान्य प्रकृति! (०४77० 9707०7४09) हो सकती है । 


(7) समाज में समानता सप्मिहित है (80००५ ॥62॥5 ॥]2८7८55)-- 
समानता समाज का अनिवार्य तत्व है। मैकाइवर (१४०४८) का कथन है, "समाज 
का अर्य समानता है” (50८४६॥५ 7८305 वी(श१८55) 7 प्रारम्भिक समाज में समानता 
की भावना नातेदारी (।क्षं॥587), अर्थात्‌ वास्तविक या काल्पतिक खून के रिश्ते 
पर आधारित थी । वर्तमान समाज में सामाजिक समानता का आधार व्यापक बन 
गया है जो एक ही विश्व या राष्ट्रीयता के सिद्धान्त पर आधारित है। “मित्षता, 
घनिष्ठता, किसी भी मात्रा या प्रकार का सम्मिलन एक-दूसरे को समझे बिना संभव 
नहीं है ध् यह समझना समानता पर आधारित है जो एक व्यक्ति दूसरे मे 
देखता है ।”* 


() समाज में विभिन्नता भी होती है(50०९८१४ ७/$0 ॥777॥68 0//0७7०९)-- 
परन्तु समानता की इस भावना का अर्थ यह नहीं है कि समाज में कोई भिन्नता नहीं 
होनी चाहिये। समाज भिन्नता पर उतना ही आश्रित है जितना समानता पर। 
केवल समानता पर ही आधारित समाज यंत्रवत्‌ हो जायेगा; व्यक्तियों के सम्बन्ध 
अत्यधिक सीमित हो जायेंगे और वे एक-दूसरे के लिये कोई योगदान नही कर पार्येगे । 
उनमें पारस्परिक आदान-प्रदान समाप्त हो जायगा | सभी सामाजिक व्यवस्थाओं में 
भिन्नताएँ सामाजिक सम्बन्धों की पूरक हैं, उदाहरणतया, परिवार लिगयों की जीव- 
शास्त्रीय भिन्नता पर आधारित हे। लैगिक भिन्नता के अतिरिक्त, अभिरुचि, हिंत, 
समर्थता की भी भिन्नता है। सामाजिक जीवन में समानता तथा विभिन्नता, सहयोग 
तथा संघर्ष, सहमति तथा असहमति की अनन्त क्रिया-प्रतिक्रिया होती रहती है। 
इस प्रकार भिन्नता भी समाज का एक आवश्यक तत्व है । 


भिन्‍नता समानता के अधीन है ( 70#072068 48 8ए00074॥846 (० ॥]08- 
7०59)--यह्‌ भी ध्यान में रखा जाय कि जहाँ एक भर समाज का अर्थ समानता है, 
वहाँ इस कथन का प्रतिरूप ठीक नहीं है, अर्थात्‌ समानता का अर्य समाज नहीं है । 
समानता, आवश्यक नहीं, समाज को जन्म दे। इसी प्रकार जहाँ भिन्नता समाज के 
लिए आवश्यक है, भिन्नता स्वयमेव समाज को जन्म नही देती । भिन्नता समानता 
के अधीन है । “क्योकि मनुष्यों की आवश्यकताएँ समान हैं, अतएवं वे असमान कार्यों 
को करते हैं। मानवीय आवश्यकताओं की समानता सामाजिक संगठन की विभेदशी लता 
के लिये अनिवायंतः पूर्ववर्ती है ।/? मेकाइवर का कयन है, “प्राथमिक समानता तथा 
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छ० समाजणाह्त्य के सिद्धान्त 


गौण भिन्नता सभी सामाजिक संस्थाओं में सबसे महृत्यपूर्ण संरथा श्रम-यिभाजन को 
जन्‍म देती है”! 


(॥॥] अन्योन्याणिता _[ [़ाटाएल्कुट0धा००७ )--समानता के अतिरिक्त, 
अम्योन्याश्िता भी समाज-निर्माण का एफ आवश्यक तत्य है। परिवार, जो पहला 
समाज है जिरासे हम सभी संबंधित हैं, स्त्री-पुरुष की अन्योन्याश्रिता पर आधारित 
है। दोनों मे से कोई भी स्वयं पूर्ण नहों है, इसीलिए ये अपनी पूर्णता के लिये एक- 
डूसरे का सहयोग चाहते हैं। आधुनिक संसार में अन्योन्याथिता का यह तत्य भलती- 
प्रकार दिखाई पड़ता है।न केवल देश, अवू महाद्वीप भी एक-दूसरे पर निर्भर 
हैं। आज संसार इतना पधिकुड़ गया है कि यदि किसी छोर पर संघार अवरुद्ध हो 
जाय तो उसका प्रभाव सभी पर पड़ेगा। मेशाइवर ने कहा है, "मनुष्य का इतिहास 
एक दृष्टि से एक संगठन के विकास का इतिहास है जो प्रत्येक के सिये सिन्न-सिन्न 
कार्य निर्धारित करता है और उनको परस्पर निर्भर बनाता है, ताकि यह आत्म- 
निर्भरता के त्याग द्वारा उसके बदले जीवन की पूर्णता को हजारों गुना अधिक मात्ता 
में प्राप्त कर सके ।”? अन्तनिर्भरता का क्षेत्र व्यापक होने के साथ-साथ इसके प्रकार 
भी अनेक हो जाते हैं। नैठो (भ. #. 7. 0.) सीटो (5, 8. #. ॥. 0.), झोलम्बो 
योजना, पस्को (ए. )१. 8. 8. ८. 0.) संसार के व्यक्तियों की बढ़ती हुई अन्यो- 
न्याश्रिता के प्रमाण हैं । 


(४४) सहुयोग (0०-०७८४७४००)--अतिम तत्व सहयोग है। सहयोग फे बिना 
कोई समाज जीवित नहीं रह सकता । यदि व्यवित सहयोग नहीं करेंगे तो उनका 
जीवन सुखगय नहीं हो सकता। एक परिवार के सदस्य प्रसप्नतापुर्वक एवं सुखी 
रहने के लिये एक-दूसरे का सहयोग करते हैं। सहयोग के फलस्वरूप पारस्परिक 
बरवादी नहीं होने पाती, बल्कि बचत होती है । सहयोग के अभाव में समाज का 
सम्पूर्ण ताना-बाना नष्ट हो जायगा। 


परन्तु सहयोग के साथ ही समाज में संघर्ष भी मौजूद है। सामाजिक 
सम्बन्ध सदैव सहयोगी नहीं होते, असहयोगी "भी होते हैं । संघर्ष एक सावे- 
भोमिक सामाजिक प्रक्रिया है। संघर्ष मानवीय कियाओं को गतिशीलता और 
जागरूकता प्रदान करता है। परन्तु संघर्ष औचित्य की सीमा से आगे नही बढ़ंना 


चाहिये, अन्यथा सामाजिक व्यवस्था भंग हो जायेगी । 


समाज, समग्रह तथा जीवाणु (8०लं९३, 48ट/ध8भाण 2०० 08087) 

जैसा कि उपयुक्त विवेचन से स्पष्ट है, सभी समाजों में किसी न किसी स्तर 
पर सम्मिलन सन्निहित है । यह सम्मिलन जीवाणु की अपेक्षा अधिक निकटीय एवं 
कम जटिल होता है। समाज के बारे में आगे बढने से पूर्व इसका संग्रह (8887०29- 
पंणा) तथा जीवाणु (०४०77) से अन्तर देख लेना आवश्यक है | 
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कुछ आधा रमूलक अवधारणाएँ छ्१्‌ 


संग्रह “उन व्यक्तियों को कहते हैं जो समान बाह्य अवस्थाओं के प्रति केवल 
अपनी निर्किय अधीनता के कारण इकट्ठे होते हैं //४ यह किसी बाह्या तत्वों, यथा 
बाढ़ या अन्य कोई प्राकृतिक घटना के कारण लोगों फ्रा आकस्मिक संग्रह है। 
उदाह्रणतया, यदि बाढ़ के कारण ग्रामवासी गाँव छोड़कर बाहर इकट॒ठा हो जाते हैं 
तो उसे संग्रह कहा जायगा। ऐसे सग्रह में एकत्रित व्यक्ति बाह्य उद्दीपन के प्रति 
अनुक्ियाशील होते हैं, न कि एक-दूसरे के प्रति । इसी प्रकार, प्रकाश के इदं-गिर्द घूम 
रहे पतंगे भी संग्रह का निर्माण करते हैं । ऐसे संग्रह में "पारस्परिक जागरूकता” का 
अभाव होता है जिस कारण इसे समाज कहा जा सकता है। समाज का निर्माण उसी 
दशा में होता है जब व्यक्ति एक-दूसरे की सहायता करते हैं । सामाजिक सम्बन्धों के 
तत्व के बिना समाज का निर्माण नही हो सकता । संग्रह बाह्य उद्दीपक की समाप्ति 
पर भंग हो जाता है परन्तु समांग का कभी भी अन्त नही हो सकता, क्‍योंकि मनुष्य 
सामाजिक प्राणी है। कभी-कभी संग्रह तथा समाज के मध्य ठीक विभेदक रेखा खीचना 
५, कठिन हो सकता है, जबकि समाज अत्यधिक निम्न स्तर का हो, अर्थात्‌ इसमें 
” पारस्परिक जागरूकता का तत्व कमजोर ही । 


जीवाणु (०780780)_ कोपाणुओ (०९॥४) के सम्बन्धो की, व्यवस्था है । 
यद्याव इसका अस्तित्व कोषाणुओ पर निर्भर है, तथापि इसकी अपनी अलग एकता 
एवं सरघना होती है। जब तक जीवाणु रहता है, कोपाणु जीवित होते और मरते रहते 
हैं। इसका जीवन-इतिहास विकास, परिपक्‍वता, हास एवं मृत्यु के चरणों में से 
गुजरता है। इसकी दो मूल आवश्यकताएँ भोजन तथा सुरक्षा होती है, ताकि इसे 
जीवित रहने की शक्ति तथा जीवन का अवसर प्राप्त हो सके । इसकी एक अन्य मूल 
आवश्यकता है, ओर वह है प्रजचयन की आवश्यकता | जय प्रजनन की प्रक्निया पूर्ण हो 
जाती है तो जीवाणु जजरित ओर समाप्त हो जाता है । 


जीवाणु की भाँति, समाज भी सम्बन्धों की व्यवस्था है । परन्तु समाज में यह 
सम्बन्ध जीवाणुओं के मध्य होता है, न कि कोपाणुओ के । समाज के निर्माणकारी 
अंग इसे एक अलग निरन्तरता एवं संरचना प्रदान करते हैं जिससे इसका अध्ययन 
इसके व्यक्तिगत सदस्यों का अध्ययन मात्ष नहीं रहता । समाज एक मकान के समात 
है जो यद्यपि ई टो, लोहे ओर चूने का बना हुआ होने पर भी केवल इन सामग्रियों के 
संग्रह-रूप में ही नही समझा, जा सकता--इसका एक पूर्ण धर के रूप में एक विशेष 
आकार और कार्य है । हु 

कुछ लेखकों, यथा स्पेन्सर ने समाज को तुलना जोव से की है। यह तुलना 
सहायक तो है, परन्तु पूर्ण नही । जीव के कोपाणु आपस में स्थिर तौर पर सम्बद्ध 
होते हैं, बे जीव के पृर्ण अधीन होते है, तथा इतने विशेषीक्ृृत होते हैं कि उन्हे समाज 
का सदस्य नहीं कहा जा सकता । वे इतने अलग एवं स्वतन्त्र नहीं होते जिस प्रकार 
समाज के सदस्य होते हैं। जीव को दास्तव में “कोषाणुओं का समाज” नही कहा जा 
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छ्२ समाजशास्त् के सिद्धान्त 


सकता । जीव का विशिष्ट गुण 'स्थिरता' (#:09) समाज का ग्रुण नहीं है। जीव 
एवं समाज के बीच संगति कैवल एक तुलना है, तदरूपता नहीं।” 


» रे. समुदाय 
(९०ग्रणपणंघ/) 


समुशय का अर्य॑ ()८वणा08 ण॑ ०एागाएा--मैकाइवर के अनु- 
सार, “समुदाय सामाजिक जीवन के उस क्षेत्र को कहते हैं, जिसे सामाजिक 
सम्बद्धता अथवा सामंजस्य की कुछ मात्रा द्वारा पहचाना जा सके ।”* हम जानते है 
कि व्यक्ति अकेला नहीं रह सकता । वह अन्य व्यक्तियों के साथ अनेक तरीकों से 
सम्बद्ध होता है जो व्यक्ति मिलकर समूह का निर्माण करते हैँ। परन्तु हम यह आशा 
नही कर सकते कि कोई व्यक्ति संसार के सभी समूहों का सदस्य घन सकता है । वह 
>एक निश्चित भूक्षेत्र में उसके निकट रहने वाले व्यक्तियों के साथ ही सम्बन्ध रख 
4 सकता है। कुछ समय तक किसी विशेय स्थान पर रहने याले लोगो मे सामाजिक 
| समानता, सामान्य सामाजिक विचार, सामान्य प्रयाएँ तथा एक-दूसरे के प्रति अपने- (६ 
पर की भावना उत्पन्न हो ही जाती है। सामान्य जीवन एवं सामान्य विशिष्ट क्षेत्र 
की भावता से समुदाय का जन्म होता है। 
समुदाय की कुछ परिभाषाएं (800० 70०0ए8095 07 0०ग्राशाएणा3) 
॥। () “समुदाय मनुष्यों की वह जनसंख्या है जो सोमित भौगोलिक क्षेत्र में 
रहती हो ओर एक सामान्य परस्पर-ओश्चित जीवन ब्यतीत करती हो ।”* 
दा "जे डयां 
(7) “म्रमुदाय व्यक्तियों का वह क्षेत्र है जो इस प्रकार इकट्ठे रहते हों 
तथा समानता की भावना रखते हों कि वे किसी विशिष्ट स्वार्थ के सम्भागी नहीं 
होते, अपितु स्वार्थों की पूर्णता के सम्भागी होते हैं ।7* 
(8) “समुदाय एक सामाजिक समूह है जिसमें 'हम-भावना' की कुछ माता 
हो तथा जो एक निश्चित क्षेत्र में रहता हो ।7* +>बोगार्डस 
(४५) लि गय थ्यक्तियों का एक समूह है, जो एक सन्तनिकद भौगोलिक 
क्षेत्र में रहता हो, गतिविधियों एवं हितों के समान केन्द्र हों तथा जो जीवन 
के प्रमुख कार्यों में इकट्ठे मिलकर कार्य करते हों ॥7 --आसवबर्न एवं न्यूमेयर 
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कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ ७३ 
(५) “समुदाय किसी सोमित क्षेत्र के भीतर सामाजिक जीवन का पूर्ण 


संगठन है ।! “+आयदर्ने एवं निमकाफ 
।५) “समुदाय लथधुतम प्रादेशिक समूह है जो सामाजिक जीवन के सभी 
पक्षों का आलिगन करता है ।”* >>ड्ेविस 


(शो) "समुदाम सामाजिक प्राणियों का एक समूह है जो सामान्य जीवन 
व्यतीत करते हैं जिसमें अनन्त प्रकार के एवं जटिल सम्बन्ध सम्मिलित हैं जो उस 
सामान्य जीवन के कारण उत्पन्न होते हैं अथवा जो इसका निर्माण करते हैं का ३ 

* “+ गन्सवर्स 

(४४) “समुदाय से मेरा अभिप्राय साप्राजिक जीवन के संरूप से है, एक ऐसा 
संरूप जिसमें अनेक मानव प्राणी सम्मिलित हैं, जो सामाजिक सम्बन्धों की परि- 
स्थितियों के श्रन्तगंत रहते हैं, जो सामान्य यद्यपि निरन्तर परिवर्तंनशील रीतियों, 
प्रयाओं एवं प्रचलनों द्वारा परस्पर-सम्बद्ध हैं तथा कुछ सौमा तक सामान्य सामाजिक 
उद्देश्यों एवं छवितों के प्रति जागरूक हैं ।/* -+भोौ० डी० एच० कोल 

(7) “समुदाय भुक्षेत्र की एक इकाई है जिसमें कोई जनसख्या वितरित 
होती है जिनकी मूलभूत संस्थाएँ समान होती हैं जो उनके सामान्य जीवन को संभव 
बनाती हैं "१ “>डॉपन एवं गरेटिस 

(0) “प्तमुदाय एक स्थानीय क्षेत्र है जिस पर रहने वाले लीग समान भाषा 
का प्रयोग करते हैं, समान रूढ़ियों का पालन करते हैं, न्यूनाधिक समान भावनाएँ 
रखते हैं तथा समान प्रवृत्तियों के अनुसार कार्य करते हैं 6 +>सवरलेड 

(>) "समुदाय व्यक्तियों का एक स्थायी स्थानीय भग्रहु है जिनके हित भिन्न 
तथा सामान्य, दोनों हैं तथा जो संस्थाओं के संग्रह से सेवित हों (”*--एफ० एल० लुम्ले 
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अक अंक 


एड समाजशास्त्र के सिद्धाग्त 


(अ) “समुदाय व्यक्तियों का संग्रह है जो समीपस्थ छोटे क्षेत्र में मिवास 
करते हैं तथा सामान्य जीवन व्यतीत करते है 7 “-प्रीन 


(उ्ती) “संप्रदाय किसी निश्चित भूक्षेत्र, क्षेत्र की सीमा कुछ भी हो, पर 
रहने वाले व्यवितयों का समूह है जो सामान्य जीवन व्यतीत करते हैं।”* 
“+-मजूमबार, एच० टी० 


श्च्क 
समुदाय की सन्ना प्राप्त करने के लिये यह आवश्यव है कि बह मिवास-क्षेत | 
अन्य निवास-क्षेत्रों से कुछ सीमा तक पृथक्‌ हो तथा उस क्षेत्र के सामान्य जीवन की, 
कुछेक अपनी विशेषताएँ हो। इस विषय मे मुख्य बात ध्यान रसने योग्य यह है कि. 
समुदाय की अवधारणा में सामान्य जीवन के फल-यरूप उत्पन्न एकता पर प्रादेशिक 
तत्व की अपेक्षा, अधिक बल दिया जाता है। यह एक ऐसा समूह है जिसमे 2४) 
सदस्यों के सम्पूर्ण जीवन का समावेश हो सकता है । 


समुदाय के तत्व (छिकशाला। ण ए०गग्राप्राा) ) 


जनिम्नलिब्चित तत्वों के आधार पर हम निर्णय कर सकते हैं कि कोई सह 
समुदाय है या नहींन- 


शी) वयिलयों का का (07009 ण॑ 9९०७॥०) --समुदाय व्यक्तियों का 
समूह है । जब ढंग से साथ रहते हो कि वे सामान्य जीवन की मूल 
अवस्थाओं में सभागी है तो वे समुदाय का निर्माण करते हैं । 


|) स्थान ([.००आ॥७४)-- मनुष्यों का समूह जब किसी निश्चित स्थान पर 
रहने लगता है, तो उसे समुदाय कहते है। समुदाय हमेशा किसी प्रादेशिक क्षेत्र पर 
निवास करता है। इस क्षेत्र का सदा-सदा के लिये निश्चित होता अनिवार्य नहीं है । 
लोग अपने निवाक्ष-स्थान को समय-समय पर बदल सकते हैं, जैसे खानाबदीश 
समुदाय बदलते रहते है, परन्तु अब बहुत से समुदाय निश्चित स्थानों पर बस गये 
हैं और अपने निवास-स्थान की दशाओं के बल पर उन्होने एकता का दृढ़ बंधन 
घिकसित कर लिया है। गाँव के लोगों मे एकता होती है, क्योकि वे एक निश्चित 
स्थान पर निवास करते हैं । यद्यपि सचार की सुविधाओ_ का विकास हो जाते के 
कारण प्रादेशिक बंधन ढीला हो गया है, तथापि सामाजिक वर्गीकरण के कारण 
स्थान की मूल विशेषता का महत्व कम नही हुआ है 


(7४) सामुदायिक: :._ भावना ( (०॥रध/००४ ( (णणणएंक कण वा है। 7 इशाएगला]। रा 


दायिक 
आर. का अर्थ है सम्बन्ध की भावना । यह सदस्यों के बीच हर्म- हैं। 





आधुनिक समय में किसी निश्चित भूकेत्र पर रहने वाले लोगो में यह भावना बहुत 





]. 8 €णागाघ 58 छाएडाॉंटा ० 79८00, ॥शंए8 ज्ाणिा। 8 ९०7७0005 छाशगी 
शा, ज० बी 3 णगय़णा या ण॑ ॥6 *--0976७॥, $०८:००४०, 9. 274. 

2... “(०0ग्राएएं(४ ए०एए7555 हल वार 8707 इच्याएबॉपटाएथी५_ ध्ाएशाएड [7(0 
2 ८णगराप्रण्त पहि ध्यांगरा0 3 डध्षए बाई पल्डगात]55३ रण तीर स्यहएए 00 अब्ड 07 डा 
४#०एातबा65."--]ँैं३ए7087/ पर ग., कब्र इएलगा०2७ 9. 36. 


कुछ आधारमुल्क' अवधारणाएँ ७४ 


कम भिलती है। उदाहरणतया, बड़े नगरों में व्यक्ति अपने निकट पड़ोसी को भी नहीं 
जानते । मात्र पड़ोस समृदाय को जन्म नहीं देता, यदि उसमें सामुदायिक 
भावना नहीं है। अतएवं, समदाय के निर्माण 


पर रहने वाले व्यक्तियों में सामान्य जीवन की भावना विधमान ही । रहने वाले व्यक्तियों में मान्य जीवन को भावना विधमान हो । 


(५) स्यथायित्य (ऐश737८70५)--समुदाय भीड़ के समान क्षणभंगुर नहीं 
होता । इसमे अनिवायतः किसी निश्चित स्थान पर स्थायी जीवन सन्निहित होता है । 


(२) प्राहृतिकता (प४७8॥॥/)--समुदायों का इच्छा-शवित ढारा निर्माण 
नहो किया जाता, अपितु इनका जन्म स्वाभाविक है। व्यक्ति का जन्म समुदाय में 
होता है । 


(शं) समानता [[/६७४०४5)--समुदाय में भाषा, रीति-रिवाजों, रूढ़ियों 
भादि की समानता हँती है ! अमृदाव, सामान्य अका सामान्य प्रकार का जीवन, व्यतीत करने वालों 
का तथा एक हो स्थान पर रहने वाली का समूह हैं।_ 

(१) व्यापक ल0्य_(५४४०८० ८॥0$)--समुदाम के व्यवितयों के हिंत 
विशिष्ट या सीमित नही होते | समुदाय के हित व्यापक होते हैं। ये स्वाभाविक होते 
हैं, न कि कृत्रिम । 


(शा॥) शिशिष्ट माम ( फेदवाट्णव एक्षा८) -- प्रत्येक समुदाय का कोई 
विशिष्ट नाम होता है। छुम्ले ([.०॥70५) के भब्दों मे, “यह समरूपता का परिचायक 
है, पह वास्तविकता का बोध कराता है, यह अलग व्यक्तित्व को इंगित कराता है, 
यह बहुधा व्यक्तित्व का वर्णन करता है, तथा प्रत्येक समुदाय व्यक्तित्व का कुछ अश 


होता है ॥” 


(3४) 2 नौ प्रास्थिति का अभाव _(7० 3८४थ &8/75)---समुदांय कानून 
की दृष्टि में व्यक्ति नहीं होता | यह ने कोई मुकदमा चला सकता है, न इसके विरुद्ध 
कोई मुकदमा चलाया जा सकता है | कानून की दृष्टि भे, इसके कोई अधिकार एवं 
कत्तेग्य नही होते । 













गाँव या पड़ोप्त के छोटे समुदाय ल्ादिश संसार के, उदाहरण है | समुदाय की 
सीमा राष्ट्र एवं विश्व तक बढ़ जाने के कारण अब समुदाय केवन मात्रा में ही शेष 
रहें गये हैं। दोनों कार के उगुदाव, छोटे पे बड़े कल कार कै 
लिये आवश्यक हैं। जहाँ बड़े समुदाय अर वि पुर सृरक्षा अदान करेते हैं, वहाँ छोटे / 
समुदाय मित्र एवं भिन्नता प्रदान करते है । हि 


ही 


॥4 


७६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


समुदाय तथा समाज में अन्तर ((्ॉलिया०्ल एलत्र॒व्था एणरा्राए का 
$०णंण१) 


| एक (१) सामुदायिक भावना (0श7एएए७ इ९॥/0७॥0)---जैसा कि हम 

' ऊपर पढ़ चुके हैं, समुदाय ऐसे व्यक्तियों का समूह है जो किसी निश्चित भूक्षेत्र पर 

रहते हैं तथा सामान्य जीवन की मूल अवस्थाओं में संभागी हैं। समुदाय के लिए 

| इसके सदस्यों में सामुदाधिक भावना का होना आवश्यक है। समाज में मनुष्यों के 

५ बीच पाये जाने वाले सभी प्रकार के सम्बन्ध सम्मिलित होते हैं । यह सभी प्रकार 
के सम्बन्धों, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष, समयठित या असंगढित, चेतन या अचेतन, सहयोगी 
या विरोधी का नाम है। समाज में समानता होती है, परन्तु समानता का अर्थ यह 
नही है कि उनमें एकता होनी ही चाहिये । शत्रु भी समाज के सदस्य हो सकते हैं। जब 
हम समाज की विचारणा करते है तो हम विशेष रूप से संगठन पर ध्यान देते हैं, 
परन्तु जब हम 'समुदाय' का विचार करते हैं तो उस जीवन की जिससे संगठन का 
जन्म होता है, कल्पना करते है । 


(२) लिश्चित देश, (006 008॥9)--द्वितीय, समाज की कोई 
निश्चित प्रदेशीय सीमा नही होती । यह सार्वलौकिक एवं सर्वव्यापी है। समाज हमारे 
सामाजिक सम्बन्धों का नाम है। दूसरी ओर, समुदाय किसी विशिष्द स्थान पर 
निवास करने वाले व्यक्तियों का समूह है! 


| ) सघुदाप सम्राज का एक आकार है ((०णागप्रश 8 39९65 रण 
३०००५) “-समुदाय समाज का एक आकार है। इसकी अवस्थिति समाज में होती... 
है तथा इसकी कुछ विशेषता होती है, जिसके कारण यह अन्य समुदायों से भिन्न होता 
है । कुछेक समुदाय इतने पूर्ण हैं कि वे अन्य समुदायों से स्वतन्त्र होते हैं । आदिम 
लोगों में कभी-कभी एक सौ से भी कम व्यक्तियों के समुदाय होते थे जो अधिकाश- 
तथा विलग रहते थे | छोटे समुदाय बडे समुदायों में अवस्थित होते हैं--यथा, गाँव... 
0 कल्टन प्रदेश राष्टू मं। _ 


असम्रुदाय सतत है, र |» समाज_ अमृत ( ए०णायपा।ए व5 0०7ढाट्रां९, 
इ0०णंलए 5 203४800--समाज सामाजिक सम्बन्धो का ताना-बाना है, जिसे देखा 
या छुआ नही जा सकता | यह एक अमूर्त अवधारणा है। दूसरी ओर, समुदाय एक 
मूर्ते अवधारणा है । यह्‌ किसी विशेष भुक्षेत्र में रहने वाले लोगों का समूह है. जिनमे 
एकता की भावना पायी जाती है । हम इस समूह को देख सकते हैं तथा इसकी अव-* 
स्थिति का पता लगा सकते है। 


जिमरमैन एवं फ़ैम्टन (सग्राटायाक्षा। आते सपक्ाफ़ाणा ) ने समुदाय 
एवं समाज के अन्तर को इस प्रकार बतलाया है---“समुदाय मे समूह का अपना जीवन 
होता है जो इसके अस्थायी सदस्यो से श्रेष्ठठार होता है । समूह स्वयं एक साध्य है । 
समाज में समूह साध्य की प्राप्ति का केवल एक साधन है । समुदाय में विश्वास, प्रथाएँ, 
स्वाभाविक एकता, सामान्य इच्छा एवं सम्पत्ति के सामान्य स्वामित्व होते हैं । 


कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ ७ 


समाज में विचारधारा, लोकमत, फैशन, निजी सम्पत्ति, व्यक्तिगत इच्छा एवं संवि- 
दात्मक एकता होती है ॥7 


न समिति »५ 


(855००ं2४07 ) 


समित्ति का अर्य (थट्ययांगह णी 2550०४०)--समिति किसी विशेष 
प्रयोजन या सीमित प्रयोजनों की भ्राप्ति-हेतु संगठित मनुष्यों का समूह है । मेफाइवर 
(४४०९९) के अनुसार, “समिति किसी हित या कुछ हितों की सामूहिक श्राध्ति के 
लिये विचारपूर्ण निमित संगठन है और इसके सदस्य इसमें सामान्य सहभागी होते हैं ।” 
गिस्सवर्ग (00%#०६8) के अनुसार, “समित्ति सामाजिक प्राणियों का समूह है जो इस 
तथ्य कै कारण परस्पर-सम्बद्ध है कि उन्होंने किसी विशिष्ट लक्ष्य या लक्ष्यों की 
प्राप्ति-हेंत एक संगठन का मिलकर निर्माण किया है।” कोल (0.7. पर. 
(०४) का कथन है, “समिति से मेरा अभिप्राय है, व्यवितयों का एक समूह जो 
सहयोगी कार्य के माध्यम से किसी सामान्य उद्देश्य की प्राप्ति में लगे दर हे एव 
तदर्थ मिलकर प्रक्रिया की कुछेक विधियों तथा सामान्य कार्यहेतु कुछ नियमों, चाह 
आरम्भिक प्रकार के ही हों, पर सहमत हैं ।” बोगार्डस (9०8«४०७$) के अनुसार, 
“समित्ति सामान्यतया कुछेक उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु व्यक्तियों का मिलकर कार्य करना 
| है ।” समिति का निर्माण करने के तिये सर्वप्रथम, व्यक्तियों का समूह होना चाहिये । 
ये रिया किले होने. चाहिये, अर्थात समूह में उनके कुछ व्यवहार-सम्बन्धी 
रे । तीसरे, उनका कोई सामान्य उद्देश्य होना चाहिये जिसकी प्राप्ति-हैतु 
वे संगठित हुए है । इस प्रकार परिवार, चर्च, मजदूर-संघ, संगीत क्लब सभी समित्ति 
के उदाहरण है। समितियों का तिर्माण अनेक आधघारों पर किया जा सकता है, यथा 
अबधि फे आधार पर स्थायी अथवा अस्थायी, बाढ सहायता समिति अस्थायी है, जबकि 
राज्य स्थायी है; सत्ता के आधार पर, अर्थात्‌ संप्रभु (जैसे राज्य), अद्ध -संभ्रभु (जैसे 
विश्वविद्यालय) एबं असप्रभ्‌ (जैसे वलव); कार्य के आधार पर अर्थात्‌ जैविक (जैसे 
परिवार), व्यावसायिक (जैसे अध्यापक-संघ या ट्रेड यूनियन ), मनोरंजक (जैसे टेनिस 
क्लब था संग्रीत क्लब), परोपकारी (जैसे सेवा समिति) । 


तथा समिति में अन्तर [ एॉलिशाए एशजफल्शा $0छ069 क्या? 
न ५ 88500०ंव्रांगग ) 
७४४८४ समाज तथा समिति में निम्नलिखित अन्तर हैं--- 


4, *पा ॥86 एग्रगाएराए (ठल्ञालाडलाओी)_ 6 ह879पक 45 & ॥6 ०8 एच, 
इपफुढा67 0 शोत्रा ठा वॉड ्ताएगबाए गार्ड, ॥76 हतएएए 38 क्व। लाए ठ ॥5टॉ 
धी8 502879 (0९थछ्ट्रोशी) 076 हाणाफ़ 5 गाधटाॉए 3 गध्याड 60 का ८70. 78 ही 
(€एध्ाउपोर्भ छ९ पै8५४ 4डि0, <प४४०9, गरबाणओं इ0ातंबताए, एछाशाफा क्यावएडापंए 
0 ए70फद7५, बात 8 प्राण य, वा ॥96 5652|ट०88# एढ गै॥ए९ व०टर।॥०, छपरजार 
0एए्ंणा, 4450700, €00बलाएर्?ं ३०ंतंशाज, छत 72% ३९४ ॥ .ब0 वंद्रपशातएव। छा," 
(. ए. शाग्राशष्या ब्वाग छात कर्च, रे. क्पशाफ/0त0, फ्क्रयाए & उएट्रल नव > ३ 
#2८/2727 रण 7#०८॥57%2८४०४ ५ 0. 280. 


छ्ष समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(।) समाज समिति से पुराना है (5०००५ ३8 006 एक 858008- 
पं०ा)--समाज समिति की अपेक्षा अधिक पुराना है। समाज की अवस्थिति पृथ्वी पर 
उस समय से है जब से मनुष्य का जन्म हुआ । समिति का जन्म उस समय हुआ जब 
ममुप्य ने कुछ विशिष्ट उद्देश्य की प्राप्सि-हेतु स्वयं को संगठित करना सीखा । 


(#) सम्राज का उह्द श्य सामान्य है (॥॥6 का) ण 5606३ ३5 हशाक्षतं )-- 
समाज के उ्दश्यों का स्वरूप सामान्य प्रकार व है, जवकि समिति का उद्देश्य विशिष्ट 
होता है। समाज का निर्माण व्यक्तियों के सामान्य कल्याण के लिये हुआ, जबकि 
समिति का निर्माण किसी विशेष उद्देश्य या उद्देश्यों को प्राप्ति-हेतु किया जाता है । 


(४४) समाज संगठित अथवा असंगढ़ित दोनों प्रकार का हो सकता है. परम का हो मफता है, परन्तु 
सघुदाए का संगठित होना आवश्यक है ( 5006७ ७७५ 06 ठ8छ्तॉह्दद 0 
प्रागह्हप्रोख्ति 57 ४5४०गेब्राणा ग्रापश 9० ०एहांए८त) । 


(ए) 2 > सदस्यता अनिवार्य है. ((श्या९४४व9 शा 50069 8 

"००॥४णै४०५--समाज की सदस्यता अनिवार्य है, क्योकि कोई भी मलुष्य, यदि 

वह पशु या देवता नहीं है, समाज के बिना नही रह सकता । दूसरी ओर, मनुष्य 
किसी भी समिति का सदस्य बने बिना जीवित रह सकता है। समाज जब तक मनुष्य 


जीवित है, जीवित रहेगा, परन्तु समिति अस्थायी होती है। 
(५) समाज में सहयोग एवं संघर्ष दोनों होते हैं, परग्तु समिति फा आधार आधार 


सहपोग है (900०ए ४ फक्त:धत 99 90७0 ०-णशर्शाणा छत ०जॉीए 
जाश288 85800क0 ॥$ 58866 0॥ ९०-०कश्वंणा शेण्ता&) | 


(४) समाज सामाजिक सम्बस्धों की व्यवस्था है है. बाकि समुदाय ध् जवक्षि समुदाय व्यक्तियों ... 
का समूह है. (90029 ॥5$ ॥ $5ए४6व॥ 0 5604 एशेबागाश9, 8550098970 
78 & ह[009 ० 7९0706) । 
(५॥) समाज स्वाभाविक है, समुदाय कृत्रिम है (80009 [8 00४ 
85306वच्रा0॥ 48 क्ाततविएर्वो) । 
गसिमिति तथा समुदाय में अन्तर (जिशिक्षाएद एऑज़लला (४४००४ शाव॑ 
एणा ग्राप्ा 9) 
हु का एक संभुद गन है कि समर ने अन्त पक सुपुद है । नह) हे कप सुषुदाप के अन्तपंतत एक समूह है | इत 
दोनों के बोच अन्तरें की बाते निम्नलिखित है +- 
|] वार आंशिक है, समुवाय समग्र (85500900॥ ॥8 94709), ०७शगव0« 
का 8 & भ्रोठा८) “समिति का सुंगठन किसी पति हद कसा लग है।' है एय जिससे जीवन कै 
सम हर उद्देश्य मम्मिलित नहों होते, की प्राध्ति-हेत किया जाता है। यह कुछ विशिष्ट 
उ्ृश्यों को एक विशिष्ट ढंग से प्राप्त करने का प्रयत्त या, हैं। ये उद्देश्य चाह 
किसने महत्वपूर्ण क्यो हों, समग्र उद्दे श्यो या लक्ष्यों की गम्मिलित नहीं करते दूसरी ' 
ओर, समुदाय में सामास्य जीवन का समग्र क्षेत्र शामिल होता है ।. यह विषवेष द्द्तो 
ही पूतिहैतु जीवित नहीं रहता । इसका निर्माण जान-वूझ कर नहीं किया जाता । 
ड ला 
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इसका ने कोई प्रारम्भ है, वे कोई अन्त । यह केवल सामान्य जीवन का समग्र क्षेत्र 
है तथा समिति की अपेक्षा अधिक व्यापक एवं अधिक स्वाभाविक है । 


(#) समितियाँ समुदाय_के अन्दर जीवित हैं._(55००॑४०॥8 6पंडा 
ज्योषा। ०णाशा--सेमिति का निर्माण व्यक्तियों द्वारा किसी निश्चित उद्देश्य 
या उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु होता है । समुदाय के अन्दर अनेक समितियाँ होती हैं। 


समिति एक समुदाय नहीं है, बल्कि समुदाय के अन्दर ए एकस है! है, बल्कि समृदाय के अन्दर एक संगठन, है । 

". ([#॥) समिति इत्रिम होती है, समुदाय स्वामाविक्ष (85500ध0॥ 78 धाव- 7“ 
विल्िंभे, ०थगगामिडरतछए्वो-- समिति को निर्माण जान-बूझ कर किन्हीं उद्देश्यों 
की प्राप्ति-हेतु किया जाता है । समुदाय का निर्माण नहीं किया जाता, "अपितु इसका 
विकास सामुदायिक भावना से होता है। इसका न कोई आरम्भ है, ने जन्म का 
कोई समय हा मद्र स्वाभाविक होता है । 

१ (/४[ समिति को पद का व कोल होता का महः त॑ होता है, जबकि समुदाय की 
सदस्यता का. मंहृत्व व्यापक _ होता > [ चैशाएटाओंए एव 4550९8॥07 ॥89 
कक्निव्व अंश अंएए॥९९, १76 पल ग्रध्याएशशओफ गण एग्राग्राणाताड 5० एछांतंहः « 
अंह्यांध९३॥०४) । 


(२), समिति री सदस्यता ऐच्छिक होतो है, समुदाय ...की सदस्यता अभिवायँ _ 
(6 गशाएँ०एशफ ठी 8:809॥4/0वा वं5 शणेफाक्ष/, 90 प्रो ॥70॥70४४४79 
गी एग्राएयो॥ ($ ०००एणी३०7७)--हेम समुदाय में जन्म लेते हैं, जबकि दूसरी 
और समितियों का हम स्वयं चयन करते है । 








» है ५ 

५(र्ती सापुदाणिक भावना सप्रुदाय का अनिवार्य तत्व सावता समुदाय का अनिवार्य हत्य है, समिति का नहों.. 
((००॥॥७४ा इल्कोगगिलए छ 7 छऊठकगश क्िक्षणाल ४ 0णाए0909 फैचा 
ग्रण0 ती व55०८शाणा )--हम-भावना” के बिता किसी समुदाय का निर्माण नहीं 
हो सकता । 9; 


«5४४ ३१ “६ ब णिग्ेत0 7, १) ०४०5४ »० ह | «४ 


एणाहइ[(फ6 4 एणाशणा 9) । 


“ (शा) समृदाय प्रथाओं एवं रोतियों के माध्यम से कार्य करता है, जबकि 
सूमिति का कार्य चत्ताने के..लिये. लिखित नियम एवं कानून हीते हैं. (8 ००ाश।- 
ग्राए एप ा०्प्रहा। एप्रशताड घाव प्रशवी।ंंणा5. छात्रों 40 १5502क्‍05 
छणा(8 गरा0909 ऐणएड्री! ]895 क्या उपांध5)--सममिति का संविधान साधारण- 
तथा लिखित होता है ! 


यह ध्यान रहे कि बढ्ठत से लक्ष्यों की पूर्ति द्वारा समितियाँ समुदाय बन सकती 
हैं, यद्यवि ऐसा कभी नहीं होता । इस श्रकार तथाकथित समुदायों को जो साम्प 
दायिकता को बढावा देते हैं, समाजशास्त्रीय दृष्टि से समुदाय नहीं कहा जा सकता; 
उन्हें तो प्रजातीय अथवा धामिक समूह कहा जाना चाहिये । 


घ० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


प७. संस्था 


(एाह्ाणाणा) 


'मेकाइवर' के अनुसार, “सामूहिक क्रिया की विशेषता बताने वाली कॉर्य- 
प्रणाली के स्थापित स्वरूप या अवस्था को संस्था कहते हैं ।”7 समनर ($ण॥76 7) 
के अनुसार, “एक संस्था एक विचारधारा (विचार, मत, सिद्धान्त या स्वार्थ) एवं 
एक संरचना से मिलकर बनती है |” हि * 


युडवर्ड एवं सेवसदेल ( ए/०00णव्ात श्ात कक्षा ) ने लिखा है, 
“संस्था जनरीतियों एवं रूढ़ियों का समूह है जो कुछ मानवीय हितों या उद्देश्यों की 
पृतिहेतु केन्द्रित हो जाता है 5 प्रोन (07268) के विचारानुस्तार, "एक संस्था 
किसी इकाई में जनरीतियो एवं रूढियो (और प्रायः कानूनों, परन्तु आवश्यक नहीं) 
का ऐसा संगठन होता है जिसके द्वारा अनेक सामाजिक कार्य सम्पन्न होते हैं ।* 


गिलिन एवं गिलिन ( 0ं॥॥ 870 0! ) के अनुसार, “एक सामाजिक 
संस्था सास्कृतिक प्रतिमान (जिसमे कार्य, विचार, दृष्टिकोण एवं सास्कृतिक सामग्री 
सम्मिलित है) का प्रकार्यात्मक_ आकार है जिसमें कुछ स्थायित्व होता है तथा जो 
सामाजिक आवश्यकताओं की पूति करता है ।”* गिन्सबर्ग (07%) के अनुसार, 
“संस्थाएँ सामाजिक प्राणियों के मध्य किसी बाह्य वस्तु या एक-दूसरे के प्रति सम्बन्ध 
की निश्चित एवं पुष्टिकृत विधियाँ अथवा रूप हैं ।/९ हार्टन एवं हट (0700 शाएं 
प्लणा/) के अनुस्तार, “सस्था सम्बन्धो की सगठित व्यवस्था है, जिसमे कुछेक सामान्य 
नियम एवं प्रक्रियाएँ संन्निहित होती है तथा जो समाज की कुछ मूल आवश्यकताओं 





१. "नाड़प्राठ0 86 ५6 €ामएाहरटत॑ छिा75$ 0 ९07तांप्रता$ ण #70०6(ए6 
९(378८॥6500 0स 2णाएए इटएंशा३,? ज३०४९०, 5००८०, 7 ॥5. 


2. #॥ फश्नापाएा ०णाड्ाडड 0 3 0766७ (068, ॥णा9०णा, #0एवराढ 07 
ंधटा€३0)) 00 4 आापएट्रप्राट * घच्चाताढा, #0/9ए/४४७, 9 53 


३. व ॥$0पॉणा ॥5 ३ वढा ण 0ीा:छ७३५३ शात॑ ॥0765 व (९१76 तह 
इहए€एशालशा। ण॑ इणार किखाजा हार्त 6. एपएएए5९८"  एछ6ठतक्‍ंएब्ाप॑ शार्प $9४७०॥ 
क्ा/।एब॥टागर) ड०लग०2, 9, 20: 

4... *#॥ वचत्ापाणा 8 ही लश्णाांइ॥00 ० इ०घटावो [0989६ खत 0006 
4940 4 गाए 90४०) 5९६४४७९३ 3 शाएष्टा' ए 5069) प्रिपलाए]5 *_ लत, है. 0 , 30०० 
7789, 9. 79 

दा ५ 7 7 ४ + 7-7 "7 चिलाठाफओ स्ीश्फांता ते रएणापत्ट छा 


ह डाठ वशापायों स्वण्णाल्रा) जला 005%5255 9 
8 » ५ रनावंल्वे (० उडछ (5029 ग्टत,.. तधात्ता 


6. *नृाइप्राएा0फ05 छा वेट 2ाप 5१फटांजारत ठि5$ 07 वा0(टड ठी क्‍लबाणा: 
शो ि 9९ए८६७० 50००8] ऐलंए25 0 ॥८5ए८८ा [0 जार ब्राणाीलशः 97 (0 5076 ८१८१४ | 
०णु९९."९" 568, 7#6 29#०087 ०उण्तद), 9. 422. 
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॥ कु करती हैं ।” भजूमदार (]वव४00037) ने इसकी परिभाषा इस! 
प्रकार की है, "संस्था व्यवहार या अनुक्षिया का वह सामूहिक रूप है जो एक पीढी 
पार कर धुका है, जो कार्य करने के एक निश्चित ढंग को व्यवस्था करता है, तथा 
जो समूह के सदस्यों को प्रतीकों, विधियों, संस्कारों एवं अधिकारियों, जिनके पास 
नियमन-शक्ति अर्थात्‌ दण्ड की शक्ति होती है, के माध्यम से एक समिति में क्ट्टा 
बाँधता है ।* रास (९०५३) के अनुसार, "सामाजिक संस्थाएँ साभानन्‍्य इच्छा 
स्थापित या अभिमति-आप्त संगठित मानव-सम्बन्धों का समूह हैं।”* बोगा्डस 
(9०४&74०४) के अनुसार, “सामाजिक संस्था समाज का वह ढाँचा होती है जो 
मुख्य रूप से शुव्यवस्थित विधियों द्वारा लोगों की आवश्यकता की पूर्ति के लिये 
संगठित की जाती है /* 


संत्याएँ कार्मविधि के प्रशार हैं. (75घ00॥०8 हर (075 ०९ 97006- | 
4776)--अत्येक संगठन कुछेक मान्यता-प्राप्त एवं स्थापित नियमोी, प्रथाओं एवं 
'रीतियों पर आधारित होता है । इन पथाओों एवं नियमों को 'संस्था' कहा जा सकता । 
है। वे कार्यविधि के प्रकार होते हैं जिन्हें समाज द्वारा स्वीकृत किया जाता है तथा 
जो व्यक्तियों एवं समूहों के बीच सम्वन्धों को विनिममित करते है। इस प्रकार, 
विवाह, सम्पत्ति एवं उत्तराधिकार प्रमुख सस्‍्याएं हैं। सामाजिक विज्ञानों के विश्व- 
कोश (फत्ज्लठब्स्ताद 7 इठलश इलटा००६) में लिखा है, "सस्था एक मौखिक 
चिह्न है जिसे सामाजिक रीति या आचरण का झुड मात्त कहा गया है। यह किसी 
समूह या लोगो की रीति या आदत, विचार या कार्य का बोध कराता है जो उनमें 
स्थायी या निरन्तर रूप से प्रोषित हैं । साधारण बोलचाल में यह्‌ कार्य-प्रणाली, प्रथा 
या इल्तजाम का दूसरा नाम है। किताबी भाषा में यह उसका एकाकी रूप है जिसका 
रूढ़ियाँ, जनरीतियाँ सामूहिक नाम हैं। सस्या ही आदमी के कार्यों को रूप देती है 
और उनको सीमित करतो है। आज के जिस साधारण तथा विपम संसार में हम 
अपना अपूर्ण अनुकूलन करते हैं, वह संस्थाओं के। एक अदूट व उलझा जाल है ।” 


यह ध्यान रहे कि संस्था जहाँ लोगों को छूट देती है, वहाँ उन पर प्रतिबन्ध 
भी जगा देती है। वह लोगों पर शासन करती है और अपना अधिकार भी जमात़ी है । 





३, *4॥ 80080 # छव 0284#3०वं 5१5(८ग 0 7८0/0757794 २४८१2 ४7000- 
63 >लडं0 ००ग्राण्त ईद छत 070060प्राडड बात॑ गाल्ड/8- एथ्धॉथांए- 0880 7९९१६ ०7 
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६ 


घर समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


जो लोग/इसकी सीमा का उल्दंघन करते हैं, उन्हे दण्ड देती है। लोग इसकी सीमाओं 
को पार करने से डरते हैं 


संस्था की अवधारणा में निम्नलिखित तत्वों पर ध्यान दिया णा सकता है>- 


«ता उत्तवाएँ व्यक्तियों के व्यवहार को निमत्रित करन के साधन हैं। न 
धऑ सिस्याएँ व्यक्तियों की सामूहिक गतिविधियों पर निर्भर हैं।. 7४ 
५.(४9 संस्थाओं की कुछ निश्चित विधियाँ द्वोती हैं जो प्रथाओं एवं विश्वासों के 
आधार पर निर्मित की जाती है । 
(४) संस्याएँ सामाजिक नियंत्रण के अन्य साधनों की अपेक्षा अधिक स्थिर 
होती है । 
४४) प्रत्येक सस्या के कुछ नियम होते हैँ जिनका उस संस्था के व्यक्तियों 
द्वारा अवश्यमेव पालन किया जाना चाहिये । 


(शत पत्येक सस्था का एक प्रतीक होता है जो भौतिक अथवा अभोतिक, 
दोनो प्रकार का हो सकता है । 


(भऑसिस्थाओं का निर्माण मनुष्य की प्राथमिक आवश्यकताओं को प्रूतिहेतु 
किया जाता है । हि 
ससथा तथा समिति में श्रन्तर (लिलाट्ट एलफला वेंप्रबपएधंता 270 
8&880ल८ं॥00॥) 
(9) सरमितियोका भानदीय यश को कह का मानवीय पक्ष होता है (85000 70७॥९5४९॥5 गपगा- 


श ॥89००)--जैमा कि हम ऊपर देख चुके है कि पी कयंिधि के तय शत कायूविधि के नियमों का 
दर अतएव स्पष्ट है कि इसे समिति के समकक्ष नही माना जा सकता । 
सनक लत सता आता है विशेष की भ्राप्ति-हेत्‌ संगठित लक है । परिवार एक समिति है जिसिक ग्झ्लि 
निर्माण वशवरद्धि के लिए किया जाता है, जबकि विवाह इसकी मुख्य संस्था है । 
प्रकार, दल प्रणाली एक संस्था है, राज्य एक समिति है; बैप्टिज्म (ईसाई 


धर्म की दीक्षा देना) एक सस्‍्था है, जबकि चर्च एक समिति है। सुमिति मानवीय 
पक्ष का प्रतिनिधित्व करती है, . जबकि संस्था आचरण एवं व्यवहार की सामाजिक 


सह ता है. नहा प्राप्त करने का ढंग है जिनके लिये समिर्तियों.. 
सके निम| ता जाता. है । महाविद्यालय शिक्षा प्रदान करने के लिये निर्मित एक 
/ जबकि व्याख्यान एवं परीक्षा प्रणाली इसकी संस्थाएँ है । 


(|) (वन मत है टन फा आफार तथा ये मृत हैं, परन्तु संस्थाओं का 
आकार नहीं शत वात, नहीं , अंतएबं अ' (65$806भा075 ॥#4ए6 शिया ज्ञात क्ा० ९णा- 


छ्त्ड पड प्रग्गापतठा$ (9ए6 0 0िाए शाते 476 20878८0) । 





(॥) समितियाँ उस्तुएँ हैं, संस्थाएं _विधियाँ हैं. (85500॑008 6 
फरंग8$, ४४ पठाड बत्दत ० व55]---समाजशास्व में समित्तियों तथा सस्थाओ के 
मध्य अन्तर काफी महत्वपूर्ण है, क्योकि समाजशास्त्र का मुख्य सम्बन्ध संस्थाओं से 
है, समितियों से नहीं । सस्थाएँ समितियों को जीवन एवं गति प्रदान करती हैं। 


कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ छदे 


समितियाँ मूर्त वस्तुएँ हैं; सस्‍्थाएँ विधियाँ एत्र प्रणालियाँ हैं।हम समितियों में 
जन्म लेते हैं तथा इनमें ही जीवन व्यतीत करते हैं । (पक कपिल कैय तह" 
तमा ससस्‍्या दो भिन्न अवधारणाएँ हैं, फोई भी संस्था समिति, के बिना कार्य नहीं 
हर सकती ।. 
कभी-कभी एक ही वस्तु समिति एवं संस्था दोनों हो सकतो है, उदाहरणतया 
अस्पताल या महाविद्यालय, परन्तु जैसा मेकाइवर (7४०००५८) मे लिखा है, “जब 
हम किसी संगठित समूह का विचार करते हैं तो वह्‌ एक समिति है और यदि एक 
कार्य-प्रणाली के रूप का विचार करते हैं तो वह एक संस्था है। सम्रिति से सदस्यता 
को और सस्था से सेवा के एक प्रकार का अथवा साधन का बोध होता है। जब हम 
कालेज को छात्रों एवं शिक्षकों का एक समूह मात्त मानते हैं तो हम उसके समितीय 
पद्ष को चुनते हैं और जब हम उसे शिक्षा-प्रणाली मानते हैं तो उसकी संस्थागत 
विशेषताओं को चुनते हैं। हम एक संस्था से सम्बन्धित नहीं हो संकते । हम विवाह 
या सम्पत्ति सम्बन्धी प्रणालियों से सम्बन्धित नहीं होते, परन्तु परिवारों, राज्यों और 
कभी-कभी कारागारों से अवश्य सम्बन्धित होते हैं ।”? अतएव स्पष्ट है कि अनुष्य_ 
व 77 कक के सदस्य होते हैं, न कि संस्या के ()थला एशेणाह [0 883502४078 बोते 
॥0॥ 0 50॥0॥5 ) । 
संस्था तथा समाज में ग्रस्तर (6०००९ एश्षप्रल्शा वक्धीफांणा शत 
300०५) 
सस्या तथा समाज मे अंतर की अ्रमुख बातें निम्नतिखित हैं--- ! 
काना तत सीम िशामिक पसयों की शव है प्रथम, सप्ताज सामाजिक सम्बस्धों की व्यवस्था है|जवबकि संस्था तिममों,. 
प्रंयाओं एवं रीतियों का समठन है... 
(7) दूसरे, संस्थाएँ कार्यविधि के प्रकार हैं, जिन्हें समाज मान्यता प्रदान 
। 





करता है 
(॥) वीहरे, संस्थाओं का अस्तित्त समाज के लिये होता है। वे समाज 
के सदस्यों के'बीच सम्बन्धो का नियमन करती हैं । 
(९) चतुर्थ, समाज मानवीय पक्ष का प्रतिनिधित्व करता है, जबकि संस्था 
सामाजिक आचरण अथवा व्यवहार की सामाजिक दशा है। 
संस्था तथा समुदाय में ग्रन्तर (उजॉशिशा०8 ,ए0ए6ढा विजरी[एणा 287 हू 
(०ग्राघाष्ाए( ५) 
संस्था तथा समुदाय में निम्नलिखित अन्तर है-- 


(| संस्था नियमों, प्रथाओ एवं रीतियों का समूह है, जबकि समुदा। 
व्यक्तियों का समूह हैं। 

_) सस्था कुछ विशिष्ट आवश्यकताओं की पूतिहेतु समाज की एक 
संरचना है, जबकि समुदाय किसी विशेष स्थान पर रहने वाले तथा सामुदायिक 
भावना रखने वाले व्यक्तियों का समूह है । + 





4. मैंबलुस्ल, 59629 ; 7. ॥7 ह 


छ्ड समाजशास्त् के सिद्धान्त 


) संस्था अमूर्त है, जबकि समुदाय मूर्त होता है। 
(४) व्यक्ति समुदाय देः सदस्य होते हैं, न कि संस्था के। 
(४) ) प्रत्येक संस्था का जीवन_ के पान का मे जि पक्ष से सम्बन्ध होता है, 
जबकि समुदाप्न सामाजिक जीवन से समग्र रूप में सम्बन्धित होता हैं। 
ब्ल्जीयख[२ कु 


) हाय का आन दा रक सेल हो मानव-प्राणियों की सामृहिक गतिविधियों पर आधारित होती_ 
| मय पत्ता सके काधार रक सम्बन्ध होते हैं । ४ 


(४४ अन्तिम, संस्थाओं का जन्म समुदाय में होता है, जबकि समुदाय का 
विकास स्वयमेव होता है। 
५. संगठन अं 
(08थाां5४४०/) 


'संगठन' शब्द का अर्थ है, “व्यक्तियों मथवा अगो की व्यवस्था ।' इस प्रकार, 
परिवार, चर्च, कालेज, फैक्टरी, राजनीतिक दल, क्रीडा-समुह, समुदाय, साम्राज्य, 
हा संयुक्त खत होती हो बाबत का हक के मम ॥ कम में व्यक्षितयों अतियो या. अंगों ही 
/ एक व्यवस्था कल जग अत सर पे बज जो संगठन का निर्माण क इस हक पा तत 
अथवा अंग वन पम्नत  य हु मु होते हैं रा हे किक देय की पलक | 
लिये कम कर समस्वित ढंग से कार्य के _सगठन के स्देस्यों के, उनकी स्थिति एवं 
भूमिका के अनुसार, निर्धारित का के रे, निर्धारित कार्य एवं दायित्व होते हैं। अीविकन 
संगठन अनेक प्रकार के होते हैं। राज्य एक राजनीतिक सगठन है, बयोकि 
इसका सम्बन्ध राजनीतिक मामलों से है। फैक्टरी एक आथिक संगठन है, 
यह धन के उत्पादन एवं वितरण से सम्बन्धित है। चर्च एक घामिक संगठन है। 
बैक वित्तीय संगठन है। कालेज शैक्षिक संगठन है। परन्तु ये सभी संगठन सामाजिक 
संगठन, अर्थात्‌ सभाज के संगठन भी हैं। इस प्रकार समाजशास्त्र में 'तामाजिक संगठन 
शब्द का व्यापक अथ्थ में प्रयोग किया जाता है जिसमें समाज का कोई भी 
संगठन सम्मिलित होता है। संगठन समूह से भिन्न होता है। समूह का तात्पर्य किसी 
विशिष्ट उद्देश्य वी प्राप्ति-हेतु दो या दो से अधिक व्यक्षितयों के बन्धन से है, जबकि 
संगठन अन्योन्याश्रित अंगों अथवा समूहों के बीच समन्वित सामाजिक सम्बन्धों का 
परिचायक है । 





संगठन के तत्व (एॉ्याक्णा णी 0:इक्षांटथांण ) 


'रांगठन' शब्द का प्रयोग भिन्‍न-भिन्‍न अर्थों मे किया जाता है। इसका भर्भ 
संगठित होने की प्रक्रिया से हो सकता है, यथा इस वाक्य में “यूनियन ने संगठन सभा 
की”--अर्थात्‌ स्वयं को संगठित करने के लिये सभा । इसका ग्रयोग संगठित 228 के 
गुण के परिचायक रूप में भी हो सकता है, जैसे इस वाक्य में “इस समूह में संगठन 
की उच्च मात्रा है।” समाजशास्त्र में, जैसा ऊपर बतलाया.गया है, “संगठन” शब-व- 

5. सामाजिक सम्बन्धों के समन्वय को निर्दिष्ट करता है। संगठन की सामार्जिक सरचना 
होती है, बतएुव यह नो कहा जा सकता है कि है, अतएद यह भो कहा जा सकता है कि सगठन' एवं “सामाजिक संरचना 
समानार्थक हैं। निःसदेह, दोनों घब्दों में निकटवर्ती सम्बन्ध है, परन्तु दोनों में बे 


कुछ आधारमूलक अवधा रणाएं द्हू 


सम्बन्धी अन्तर है। 'संगठत' शब्द सामाजिक सम्बन्धों के समन्वय पर बल देता है, 
जबकि 'सामाजिक संरचनता' स्थितियों एवं तत्सम्बन्धित स्थिर तियसों पर बल देती है । 
किसी समूह को आँखों से देखशा सरल हो सकता है, परन्तु उसके संगठन को देखना 
कठिन है तथा इसकी संरचना को देखना और भी अधिक कठिन है । 


हा संगठन के निम्नलिखित तत्व हैं-- 


मम ॥) लक्ष्य (४ 00००)---संगठन के सदस्य किसी सामान्य लक्ष्य की प्राप्ति- 
हेतु परस्पर सम्बन्धित हीते हैं। उनमें हितों की एकता पायी जाती है। ऐसी एकता 
के अभाव मे वे टूट जायेंगे और संगठत का भी अंत हो जायगा । परिवार में सभी 
सदस्य पारिवारिक सुख्ध की प्राप्ति के लिये एक-दूसरे से परस्पर सम्बन्धित होते हैं । 
वे मिलकर काम करते हैं और ण्योंही उनके बीच एकता समाप्त ही जाती है, परिवार 
का विघटत हो जाता है । राजनीतिक दल भी केवल उस समय तक जीवित रह 
सकता हक ज इसके सदस्यों में एकता है । 
44) वस्ललदी विन्यार तने बिन करे >जरिवलनान दशतीर ऋरि परंकनलगायान “0०0*००- कक 
2858 (० 
अंगों. मम ' है 
है कह एम ।मका। उस्यात एवं पद हैं। समाजशास्त्र मं, इन पान शब्दा---भ।१%॥ 
ते एवं पद का निश्चित अर्थ हैं। इसको स्पष्ट करने के लिये एक उदाहरण दिया 
जा सकता है। किसी कालेज में प्राचार्य, प्राध्यापक, लिपिक, अध्यापक, विद्यार्थी 
आदि होते हैं। शब्द 'प्राचाय” पद का दोतक है। उसे एक भूमिका कालेज-प्रशासन 
को चलाने के लिये दी जाती है। अपनी भूमिका के महत्वानसार प्राचार्य की स्थिति 
समाज में मात्र स्थान होती है । मनुष्य अपनी भूमिका के सामालिफ महत्व के मनुपात' 
में ही 'स्थिति' प्राप्त करता हैं। संगठन में सभी सदस्यों की निर्दिप्ट भूमिका एवं 
स्थिति होती है । उन्हें अपनी भूमिका स्वीकार करने तथा तदनुसार्‌ अपेक्षित कार्य 
करने फे लिये तत्पर रहता चाहिये। जिस प्रकार मानव-शरीर उसी अवस्था में 
सुगमतापुर्वेक बंगर्य कर सकता है, जब इसके विभिन्न अंग अपनी भूमिका को पूरा करें, 
उसी प्रकार भूमिका-पालन सगठन का महत्वपूर्ण तत्व है । 


472) कृसढन्‍्नी दििलसन नमन अकिलाई फल >नतत सन्त नतडलती, ५» फडमेवत करदशशात 
नि 


अंग, अध्यापक एवं विद्यार्थी कालेज के आदर्श नियमों का पालन करें । विद्याथियों को 
व्याख्यानों में उपस्थित रहना चाहिये, अध्यापक- अपनी कक्षा में समय पर पहुँचे, 
कक्षा में तथा बाहर अनुशासन बना रहे, ये कालेज के कुछ आदर्श तियम हैं | परिवार 
के अपने आदर्श नियम हैं। पिता, माता एवं बच्चों की निदिष्ट भूमिकाएँ होती हैं 
और उनसे पारिवारिक आदर्श नियमों के अनुसार व्यवहार की अपेक्षा की जाती 


प्र समाजशास्त्त के सिद्धान्त 


है । व्यक्ति को क्या करना चाहिए और क्या नहीं करना चाहिये, इसका निर्णय 
बना चर के आदर्श नियमों द्वारा किया जाता है । 


(हु 

(४५) शास्ति ($2700075$ )---प्रत्येक संगठन में शास्ति की व्यवस्था होती है 

जो उसके आदर्श नियमों की रक्षा करती है। यदि कोई सदस्य आदर्श नियमों का 

पालन नही करता तो उसे शास्ति द्वारा उनका पालन करने के लिये बाध्य किया 

जाता है। ये शास्तियाँ चेतावनी से नो तह तक हो सकती हैं। विद्यार्थी 

" को, यदि वह कालेज के आदर्श नियमों का उल्लंघन करता है, कालेज से निष्कासित 

किया जा सकता है। श्रमिक को नौकरी से हटाया जा सकता है, यदि वह फैक्टरी 

के आदर्श नियमों का पालन नही करता | बच्चे को घर पर रात में देर से आने के 
कारण डाँटा-पीटा जा सकता है । 


इस प्रकार, निष्कर्ष रूप यह मे कहा जा सकता है कि 'संगठन' शब्द मे 
लक्ष्यो, आदर्श नियमों, शास्तियो, भूमिकाओं एवं पदों की अवधारणाएँ समाहित है। 


१८ ६ सामाजिक सरचना 
(3०लंथ डारतता6) 


समाजशास्त्र में सामाजिक सरचना एक मूल अवधारणा है। लम्बे समय से 
सामाजिक संरचता की परिभाषा देने के अनेक प्रयत्न किये गये हैं, परन्तु अभी तक 
इसकी परिभाषा पर कोई सहमति नही है। ह॒बंट स्पेन्सर समाजे की संरचना पर 
प्रकाश डालने वाला प्रथम विचारक था, परन्तु बहू भी कोई स्पष्ट परिभाषा नही दे 
सका | दुर्खीम (0पराताशंगा) ने भी इसे परिभाषित करने का असफल प्रयत्न किया 
है । सामाजिक संरचना की कुछ परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


(3) “स्थूल जनसख्या एवं उसके व्यवहार, एक-दूसरे से सम्बन्धित भूमिकाएँ 
अदा करने के रूप मे कर्ताओं के बीच प्राप्य सम्बन्धो की व्यवस्था अथवा प्रतिमान 
से अमूर्तीकरण के द्वारा हम समाज की संरचना पर पहुँच जाते है ।””! 

+-एस० एफ० माल 


(४) “सामाजिक संरचना अन्त सम्बन्धित संस्थाओं, एजेन्सियों एवं 
सामाजिक अतिमानो, साथ ही समूह मे प्रत्येक सदस्य द्वारा प्राप्त स्थितियों एवं * 
भूमिकाओं की विशेष व्यवस्था को कहते हैं /? ++डालकोट पारसन्स 





.. *फएएल बार 3६ 6 आएटफार ण॑4 ०26०५ फ्राश०ण़ बऐाबलांतड हिणा। 
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(० 076 37006 "--8 के. ३३०८]. 
न नी 


कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ डे 


(0) "ताम्राणिक प्रेरचदा अच्तछियाशीव सामाजिक तत्वों का ताता-बाना 

है जिससे विभारने एवं परयंवेद्षण के विभिन्‍न दंगों का विकास हुआ है ।/? 
; “+कार्ले भानहीम 
(४) "स्रामाजिक संरचना का सम्बन्ध साम।जिक संगठन के अमुथ्थ रूपों, 
अर्थात्‌ समुहों, संस्थाओं एवं समितियों के प्रकारों तथा इनके संरूपों, जो समाजों का 
निर्माण करते हैं, से है ।”? ++गिस्सयर्म 


(५) “सामाजिक संरचना के घटक मानव-प्राणी है, स्वयं सरचना व्यक्तियों 

की व्यवस्था है जिनके सम्बन्ध संस्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित हीते हैं।''२ 
-रैंडदिलिफ भ्राउन 

(४) "समूहीकरण के विभिन्न ढंग इकद्ठे होकर सामाजिक संरचना के जटिल 
प्रतिमान की रचना करते हैं। सामाजिक संरचना के विश्लेषण में सामाजिक प्राणियों 
के विभिन्न दृष्टिकोणों एवं हितों की भूमिका का पता चलता है ।”* --मेकाइवर 


५" उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
संरचना एक अमूर्ते घटना-वस्तु है। यद् समाज के बाह्य पहलुओं को निर्दिष्ट करती 


है ५ अन्‍टपरी अजीशिकतार वशरणओा पटक ऑन्‍्कितन्‍ीशतलं पहब्तन वर स्रभाह ओेनीी के ६ “का छत लिफिलत 


सामाजिक संरचना के भाग हैं, अर्थात्‌ उपकरण हैं जिनेके माध्यम से यहे कार्य 
करता है । 
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छप समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


सामाजिक संरचना के अर्थ को जैविक संरचना के उदाहरण से भली प्रकार 
समझा जा सकता है। एक जैविक संरचना, जिसे शरीर कहते हैं, विभिन्न अंगों, मया 
हाथ, पैर, मुंह, आँख, कान, नाक आदि की व्यवस्था है। इन_अंगों को एक विशेष 


एवं ऋण ऋमबद दे से व्यवस्थित किया जाता है, ताकि एक प्रतिमान का निर्माण हो (वि 


सके । शरीर इन अंगों के हारा, जो अन्योन्याश्रित एवं अंतःसम्बन्धित हैं, कार्य 
करता है। यद्यपि जैविक संरचना के अंग सभी मनुष्यों में समान हैं, तथापि इन जैविक 
संरघनावों का आकार भिन्न-भिन्न है। कुछ मनुष्य लम्बे तो कुछ छोटे, कुछ मोटे त्तो 
कुछ पतले-दुबले होते हैं। ऐसी ही कुछ स्थिति हम सामाजिक संरचना में भी देखते हैं । 
सभी सामाजिक संरचनाओं के अंग समान हैं;_ अर्थात्‌ प्रत्येक सामाजिक संरचना में _ 
परिवार, बम राजनीतिक तन या प्र राजनीतिक संगठन, आधथिक संगठन, भूप्रदेश_ आदि होते . हैं,... परन्तु 
सामाजिक संरचना के आकार उसी प्रकार भिन्न-भिन्न हैं, जैसे शरीर का. आकार 
डदाहरगतया, सम मा सत्ता सामाजिक संरचनाओं में परिवार का आकार समान नहीं है। 
कुछ समाजो में एकपत्नी परिवार हैं तो अन्य में बहुपत्नी। इस प्रकार, सामा- 
जिंक सरचनाओं के अंग_ममान होते हुए भी उनके विशिष्ट आकारों में विभिन्नता 

- होती है । अतएव निष्कर्प रूप में कहा जा सकता है कि सामाजिक संरचना मानवीय 
संम्बन्ध-सं रचनाओं की प्रतिमानित व्यवस्था है। ये सरचनाएँ है-- () पारिस्थितिकीय 
सद्दाएँ, () मानवीय समूह, (77) सस्थानीय एजेन्सियाँ, (५४) संगठन, तथा (४) 
सामूहिकताएँ (०ण००शंत०5) । 

७. सामाजिक व्यवस्था 
5 (802 58४6०) 


सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा भी सामाजिक सरचना की भाँति एक 
महत्वपूर्ण समाजशास्त्रीय, अवधारणा है। प्रत्येक समाज अथवा समूह में व्यवस्था होती 
है । व्यवस्था के अभाव में कोई इकाई कार्य नहीं कर सकती । सर 
व्यवस्था का अर्थ (४८श॥गड़ ण 89807) 

न साजाजिक व्यवस्था के अर्थ को समझने से पूर्व, हमे “व्यवस्था” शब्द का अपन 
समझ लेना चाहिये | सरल शब्दों में, व्यवस्था सुव्यवस्थित इंतजाम है। हम शरीर से 
व्यवस्था का उदाहरण ले सकते हैं । मानव-शरीर के विभिन्न अग, यथा हाथ, पैर, 
कान, आँख, नाक, मुख, हृदय, मन आदि हैं। इन अंगों का शरीर में नियत 
स्थान है तथा इतको एक विशेष ढंग से व्यवस्थित किया गया है, जिसे गअवयवी 
संरचता' कहते हैं। हम मनुष्य की संरचना शव कुत्ते की संरचना में भेद कर सकते 
है, क्योकि संरचना एक विशिष्ट प्रतिमान है जिसके आधार पर एक संरचना का 
दूसरी संरचना से भेद किया जा सकता है। संरचना के प्रत्येक अग का विशेष कार्य 
होता है। इन कार्यों के आधार पर थे एक-दूसरे से अतःसम्बन्धित होते हैं तथा 
अत.क्रिया करते हैं। इन अंगों के बीच अंतःक्रिया एवं अंतर्भम्बन्धिता के द्वारा संरचना 
अधिक क्रियाशील हो जाती है । अवयवी संरचना के इस पहलू को अवयवबी व्यवस्था 
कहते हैं । इस प्रकार, “व्यवस्था! शब्द किसी संरत्तना के घटक अंगो के मध्य प्रति- 
मानित सम्बन्ध को व्यक्त करता है जो अकार्यात्मक सम्बन्ध पर आधारित है तथा जो 
इन अंगों को क्रियाशील बनाकर एक इकाई में बाँधता है। 





* कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ प्‌ 


संक्षेप में, व्यवस्था फी प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं--- 

(3) व्यवस्था एकात्मक अवधारणा नहीं है। व्यवस्था का निर्माण विभिन्न 
अंग्रों को मिलाकर होता है । 

(3) इन अंगों के संग्रह मात्र से ही व्यवस्था का निर्माण नहीं हो जाता | 
इन अंगों को क्रमबद्ध ढंग से व्यवस्थित किया जाना चाहिये। उतके बीच क्रमबर््ध 
सम्बन्ध होना चाहिए। 

(॥॥) इन अंगों की व्यवस्थां से एक प्रतिमान (एथ॥०:7०) का जन्म होना 
चाहिए। एक घड़ी के पुजों को इस प्रकार व्यवस्थित किया जाना चाहिए जिससे 
एक विशिष्ट प्रतिमान, अर्थात्‌ घड़ी का निर्माण हो सके। यह प्रतिमान ही है जिसके 
आधार पर साइकिल और घड़ी में भेद किया जाता है, यद्यपि दोनों में अंगों की 
व्यवस्था होती है। है 


(४५) व्यवस्था के अंगों में प्रकार्यात्मक सम्बन्ध होता है। श्त्येक अग का 
निश्चित कार्य होता है। व्यवस्था का सम्बन्ध प्रत्येक अंग से होता है तथा प्रत्येक अंग 
व्यवस्था से सम्बन्धित होता है, उदाहरणतया, साइकिल के पहिंये को घूमने के लिये 
इसे चेन, फ्रीह्लील आदि से सम्बन्धित किया जाना चाहिए । ध 


(२) अंगीं का बाहुल्य एकता को जन्म देता है| मद्यपि अंग भिन्न-भिन्न कार्य , 


करते हैं, तदपि प्रकार्यात्मक रूप से वे इस प्रकार सम्बन्धित होते हैं कि एक नई 
वस्तु का निर्माण हो जाता है। फाउन्टेनपेन में एक निब, टूयूब, क्लिप भौर 
बाडी होती है। इन अंगों को व्यवस्थित ढंग से संग हीत किया जाता है जिससे 
फाउन्टेनपेन बन जाता है । व्यवस्था में अंग अपनी अवस्थिति नहीं योते । वे जीवित 
रहते हैं तथा अपने विशिष्ट कार्यों को करते हैं। यह भी ध्यान रहें कि किसी एक 
अंग्र में दोष सारी व्यवस्था की क्रिया को प्रभावित कर सकता है। 


, अवस्था के प्रकार (799० ण॑ 855०) 
व्यवस्था प्रमुजतया दी प्रकार की हीती है--- 
(0) प्राकृतिक (04०:४), एवं (7) मानव-नि्मित (हब्ाना280०) । 
म्राकृतिक व्यवस्था का निर्माण महृति हारा किया जाता है। यह सतुपष्य की 
इच्छा से स्वतन्त्र होती है। इसके दो प्रकार होते हैँ--(3) अप्राणित (450४०ज०) 
तथा ९) अंग्रीय (००्यॉ० । अप्राणित का सम्बन्ध अजोवित वस्तुओ, यथा सौर- 
जगत्‌ से होता है । अंगीय, जैविक वस्तुओं, यथा मानव-शरीर अथवा पौधों से सम्ब- 
न्धित है 
मानव-निभित व्यवस्था मनुष्य द्वारा बनायी जाती है। इसके चार प्रकार हो 
सकते हैं--() यांत्रिक व्यवस्था (गराध्णधाा००। 5४४८०), (7) व्यकितत्व-व्यवस्था 
([एश5णाक्षा।/ 5५8०४), (7॥) सांस्कृतिक व्यवस्था (व्याधान। इंद्र), तथा 
(ए) सामाजिक व्यवस्था (50०ं8| 5५डञ०णा) । गम 
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सामाजिक व्यवस्था का अ्र्थं (श०्क्मागड ग॑ 3००ंग 5,8ॉ5वा) 


/ व्यवस्था का अर्थ समझ लेने के बाद सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा को 
सुगमता से समझा जा सकता है। सामाजिक ध्यवस्था साम्राजिक अंत,क्रियाओं का व्य- 
वस्थित एवं क्रमबद्ध संगठन है । यहें मंतर्तक्याशील सम्बन्धों का समूह है। इसकी 
परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि यह “व्यक्तियों का बाहुल्‍य है जो एक-दूसरे 

के साथ सभागी सास्कृतिक प्रतिमानों एवं अर्थों के अनुसार अंत.क्रिया करते हैं।” 


ग्रिल व्यवस्था के घटक पम यानित होते गत दम प्रत्येक व्यवित की एक भूमिका 
(7०९) होता हैं। वह अंत क्रियाशील सम्बन्धों में भांग लेता है। दुसरे व्यक्तियों. के. 


को प्रभावित करता है तथा उनके व्यवहार से प्रभावित होता है। समाज में 








व्यरियों व समूहों का व्यवहार सामाजिक सस्याओं द्वारा नियन्त्रित होता है। 
विविध समूह स्वृतत्न अथवा विलग ढंग से कार्य नहीं करते | वे एक समस्वित समग्र_ 
व्यवस्था से सलेग्न अंग होते है) वे सामाजि+ सामाजिक प्रंतिमानों के अनुसार कार्य करते ते हैं ! 





अपने अन्तःसम्बन्धों एवं अतःक्रियाओं के आधार पर वे एक [प्रतिमान कग निर्माण करते 
हैं, जिसे सामाजिक व्यवस्था कहा जाता है। 


/ .. सामाजिक व्यवस्था एक सं में अगों का | 
न्‍था एक संगठन है, क्योंकि इसमें अग्रों का व्यवस्थित एवं _ 
/ दाम चुंगठन होता है, परन्तु यह अंत.क्रिया एवं अगो को अतःसम्बन्धिता पर बल _ 
ता है जो संगठन की अवधारणा मे नहीं पाया जाता। सामाजिक व्यवस्या के अंतर्गत _ 
उप-व्यवस्थाएँ होती हैं, जैसे राजनीतिक व्यवस्था, धामिक व्यवस्था, शैक्षणिक 
० था, आर्थिक व्यवस्था, आदि । इन सभी व्यवस्थाओं में प्रत्येक अत,क्रियार 
युक्त का कोई ने कोई कार्य होता है । 
“मान अर रा व्यवस्था की विशेषताएं (टाक्मा०्शांडा०४ 0"386लंग 59शथा) 


४ (सयजिक व्यवस्था सामान अंत लिया यर आयर्धरत है व्यवस्था सामाजिक अंत.फक्रिया पर आधारित है (9002! 
इफ्ला ॥5 04526 07 इ00रर्थश व्रधरांधा8९०गक स्का व्यवस्था अनेक बीत डा ॥ अनेक 


सो अन्याय बाधित है आय बेड कि या दल या कम हू अनेक व्यक्ति क्रिया एवं अन्त.क्रिया करते हैं तो 
उनको अत.क्रियाएँ एक स्था को जन्म देती हैं, गमाजिक व्यवस्था है।.. 
अतएव, सामाजिक व्यवस्था एंक व्यक्षित की क्रिया से उत्पन्न नहीं हो सकती, इसका 
निर्माण करने , के लिये अनेक व्यक्तियों की अत क्रियाओ की आवश्यकता है । 

जता: #] अंतःक्षिया अर्थपूर्ण होती चाहिये (डाला शआा०्पाँ8 9७6 प्रर्शाप्र8- 
|॥) --सामाजिक व्यवस्था अँव्पूर्ण अंत" का सुगठन है। लक्ष्यहीन एवं 
अर्थहीन अंतःक्रियाएँ सामाजिक व्यवस्था का निर्माण नहीं करती । मानवीय अंत.क्रिया 
सामाजिक सम्बन्ध को स्थापित करती है। सामाजिक सम्बन्धों की अभिव्यक्तित रीति- 
रिवाजों, प्रथाओं, रूढियो, कामूनों, कार्यविधियों, सस्थाओं आदि के द्वारा होती है। 
सामाजिक व्यवस्था सामाजिक सम्बन्धों की विविध अभिव्यक्तियों का व्यवस्थित 


गठन है । 


(#0) सामाजिक व्यवस्था एक ऐक्य है.(802ंव 5५डॉथा $5 & पर) 
संस्यायो या प्रथाओं,. रीति-रिवाजो, क्रियाविधियों एवं कानूनों के गठन मात्रसे व्यवस्था 


का जन्म नहीं होता । सामाजिक व्यवस्था एक दशा या स्थिति है, जिसमें विभिन्न अंग _ 

















८ अवधारणाएँ: ४ 
कुछ आधारमूलक पर है 
न सम पल 2+ 5 4 “723: 5%5 8:70, / व ४ कट 0 यह 
न्वित ढंग से व्यवस्थित होते हैं ।सामाजिक व्यवस्था में व्यवस्था की विभिन्न 

! सतत तय पल यह 

) सामाजिक व्यवस्था के भंग्र प्रकार्यात्मक सम्बन्ध के आधार पर प्स्व-[ 
(6 एशं३ ग॑ छपडी: छशनतर कर6 एव 246 छा० 98४४५ 
माजिक वसा में मेकअप को एक निंदा: अवस्था [. रे “434 ! की >> प्आ की क। 

अंग की एक निदिष्टर 


एक सम 










| 790075798 ) -+>समाजि के व्यवस्था 


लिका दोवी है जिलकय बह विधा यो बहु निर्धारित क्रियाविधियों एवं आदर्श नियमी के अनुसार, 
>पाननन करता है | “समा िक व्यवल्का सतत एव अन्त कियाशोर जग को अस्थाई अंग त्मक सम्बन्ध के आधार पर से जुड़े 
द्वीवे-हैं-। वस्तुतः, व्यवस्था स्वतन्त्र एंव अन्त.क्रियाशील अंगों की व्यवस्था है । 


प्रकार्यात्मक सम्बन्ध का तत्व सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा में अत्यन्त महत्त्वपूर्ण 





च् 
रु 


स्थान रखता है। 











महक गिर घर सांस्कृतिक व्यवस्था से सम्बन्धित होती है (800॑थां 
८णाएथे 5989]-माजिक व्यवस्यां का सांस्कर- 


2 47027 22.2: व्यवस्था से घनिष्ठ सम्बन्ध होता है | संस्कृति समाज के सदस्यों के बीच अन्त. 
22440 72273 हब अन्तःसम्बन्धों के स्वरूप एव क्षेत्र का नि्धारिण करती है । यहू न केवल, 


है पा अपितु विभिन्न अथी के 


त्ने 
बन बब पम्प कक गज सह (2 अतिरक्रयाओा को नि करती 
बतुलन एवं सुसंगत सम्बन्ध भें] नी है। 


2 सामाजिक व्यवस्था का पर्यावरणीय पक्ष होता है (80०3॥ 3४80१ 
अत वन मे वि सा 27 ९३४४८0070थ।४ 852९८ )---सा माजिक व्यवस्था का किसी युग, निश्चित 
ब्रेदेश एवं समाज सम्बन्ध होता है [बा कर तल एव प्रशो की सका अर्थ हि कि सामाजिक व्यवस्था 
कस ाज ज लग हे पक प । भिन्न-भिन्न यूगों एव की 
भिन्न-भिन्न सामाजिक व्यवस्या होती है। दूसरे शब्दों मे, सॉमाजिक व्यवस्था समेये 
के परिवतन के साथ बदल जाती है । यह स्थिर न होकर गतिशील होती है । कुछ 
समाजों में सामाजिक व्यवस्था मे परिवर्तन अन्य समाजों की अपेक्षा अधिक तेजी से 
होते हैं, परन्तु इस परिबतेन का अर्थ यह नही है कि सामाजिक संतुलन समाप्त हो 
जाता हैं। निःसंदेह कुछ समय के लिये इसमें विध्न पड़ सकता है। सामाजिक परि- 
बर्तनों के बावजूद भी सामाजिक व्यवस्था कायम रहती है। पति-पत्नी की भूमिकाओं 
में अनेक परिवर्तत आ गये हैं, आदर्श नियम बदल गये हैं, तथापि परिवार-व्यवस्था 
का अंत नहीं हुआ है । सामाजिक व्यवस्था में आत्म-सर्मेजन का गुण होता हैं) 


सामाजिक संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था में सम्बन्ध (7 तथा सामाजिक व्यवस्था में सम्बन्ध (िथ॥ाणाबएए 
एशएटला $00ंथ धाप्रतापार थाठ 30ठं!] 5ए5(29) 
सामाजिक संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था की दोनों अवधारणाओं में 
पर मय से सम्बन्ध है। सामाजिक व्यवस्था का सम्बन्ध सामाजिक सरचना के प्रकायत्मिक_ 
किक संटना, पक साल है सके माध्यम से सामान है.। सामाजिक व्यवस्था एबं सामाजिक संरचना. दोतों सहगामी- हैं-4-सामा- _ 
जिक संरचना एक साधन हैं, जिसके माध्यम से सामाजिक व्यवस्था कार्य करती है 


“ किसी संरचना का महत्व उसके द्वारा पूरित कार्यों के ढंग पर-निर्मर करता है। जब 
कोई सामाजिक संरचना ठीक प्रकार कार्य नही करती तो हम इसे सुधारने का प्रयत्त 
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करते हैं। उदाहरणतया, यदि परिवार अपने उद्दे श्य की पृ्ति नही करता तो हम इसमे 
परिवर्तन कर लेते हैं। बहुपति परिवार के स्थान पर एकूपति परिवार को 
अपना सकते हैं। इसी प्रकार शैक्षणिक प्रणाली को बदलाजा सकता है, यदि वह 
शिक्षा के उद्देश्य को पूरा करने में असफल रहती है। कार्य के बिना सुंरचता व्यर्थ है, 
तथा कार्य की पति किसी संरचना के माध्यम से ही होती है। संक्षेप में, सामाजिक 
संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था सहगामी हैं । 


सामाजिक संरचना एवं सामाजिक व्यवस्था के सम्बन्ध का एक अन्य पहलू 

भी है। कार्यों का स्वरूप ना हैं सन के को प्रभावित करता है तथा संरचना का 
रूप इसमे द्वारा किये जा सक गाय जा सकने वाले को प्रभावित करेगा। इस प्रकार, यदि 
“हम अपनी सामाजिक व्यवस्था को प्रजातंत्रीय ढग से चलाना चाहते हैं, तो सामाजिक 
सरचना के अगों को प्रजातन्रीय आधार पर गठित करना होगा। राज्य प्रजात॑ंत्रीय 
ढग से कार्य नही कर सकता, यदि इसकी संरचना प्रजातांत्िक नही है। दूसरे शब्दों 
में, यदि हमारे राज्य की सरचना स्वेच्छाचारी है तो यह स्वेज्छाचारी ढंग से कार्य 

करेगा। परम्परागत परिवार आधुनिक आवश्यकताओ की पृछि नहीं कर सकता। 

अतएव आधुनिक काल में परिवार की संरचना में परिवर्तत हो गया है । एक अनम- 

मीय सामाजिक संरचना परिवर्तनशील समाज की आवश्यकताओं को पूरा करने में 

असफल हो सकती है, जबकि सामाजिक व्यवस्था को नियमित करने के लिये आदर्श 

नियम आवश्यक हैं। यह भी समान रूप से आवश्यक है कि सामाजिक संरघना के, 

अंगो को अपनी सृजनात्मक क्षमता का प्रयोग करने के लिये उपक्रम प्राप्त होना चाहिए। 


प्रश्न 


१. समाज की परिभाषा तथा इसके तत्वों की व्याख्या कीजिए । 

२. समुदाय का क्‍या अर्य है? समुदाय, समाज तथा समित्ति में कया 
अन्तर है ? हे 

३. संस्था की परिभाषा करते हुए इसकी प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए ? 

४. 'हम समिति मे जन्म लेते हैं, संस्था में नहीं---इस कथन की व्याख्या 
कीजिए । 

५. सामाजिक सरचना का क्‍या अर्थ है ? सामाजिक व्यवस्था तथा सामाजिक 
संरचना के सम्बन्ध की व्याख्या कीजिए ॥ रे 

६. सामाजिक व्यवस्था का अर्थ स्पष्ट करते हुए सामाजिक व्यवस्था के तत्व 
का वर्णन कीजिए । 


अध्याय ५ 
मनुष्य तथा समाज 
[४४४४ 8४० इ0०एपछ्टार]ु 


मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। इससे पूर्व कि हम मनुष्य एवं समाज के 
दा सम्बन्ध की व्याख्या करें, समाज की उत्तत्ति के बारे में जान लेना उचित 
गा । 


१. समाज को उत्पत्ति 
(76 0787 ०१ 90००७) 


समाज की उत्पत्ति की व्याख्या हेतु विभिन्न सिद्धान्त प्रस्तुत किये गये हैं। 
देवी उत्पत्ति का सिद्धान्त (//9५॥8 078 77०००) समाज को ईश्वर की छति 
मानता है | जिस प्रकार ईश्वर ने ससार की अन्य जड और चेतन वस्तुएँ उत्पन्न की, 
उसी प्रकार उसने समाज का भी निर्माण किया | इस सिद्धान्त ते धीरे-धीरे सोलहवीं 
और सत्हवी शताब्दी तक दैवी अधिकारों के सिद्धान्त का रूप ग्रहण कर लिया । 
शक्ति सिद्धान्त (#०7०८ 7००7७) समाज को सर्वोच्च शारीरिक शक्ति का परि- 
णाम समझता है। इस सिद्धान्त के अनुसार, समाज की उत्पत्ति शक्तिशाली हारा 
निर्देल की अधीनता में निहित है। आदिम काल में अधाधारण शक्तिशाली व्यक्ति 
अपने साथियों को आतक्तित तथा उनके ऊपर अपनी सत्ता स्थापित करने में सफल 
हो गया । इस प्रकार, शारोरिक बल के आधार पर शध्यक्तियों को इकट्ठा रहने के 
- लिए बाध्य किया गया । पितृसत्तात्मक एवं मातृसुत्तात्मक सिद्धात्त समाज को परिवार 
का बूहत्‌ रूप॑ बतलाते हैँ । सर हेनरी मेन (87 ००४७ 7४७7०) ने पितृसत्तात्मक 
सिद्धान्त की परिभाषा इस प्रकार की है, “यह समाज की उत्पत्ति अलग-अलग परि- 
बारों में मानता है जो ज्येप्ठतम पुरुष व्यक्षित की सत्ता एवं उसके आरक्षण के अधीन 
“परस्पर इकट्ठे थे।” उसका विचार है कि समाज परिवार का विकसित रूप है। 
_मातृसत्तात्मक सिद्धान्त की धारणा है कि आदिम काल में एकपत्नीत्व या बहुपत्नीत्व 
प्रथा की अपेक्षा बहुपतित्व एवं अस्यायी विवाह-सम्बन्ध अधिक प्रचलित थे | ऐसी 
परिस्थिति में बंध का नाम माता के नाम पर चलता था। जलेंक्स (#॥८॥८४) ने 
कहा हर “ऐसे मामलों में मातृत्व एक तथ्य है, जबकि पितृत्व केवल एक 
मत है ।" 
सामाजिक संविदा का सिद्धान्त (8००० ए०प्रघ्थ्य 7॥९०४)---उकत पिद्धान्तों 
के अतिरिक्त संविदा का सिद्धान्त (2०70०: 7९०7७) भी है, जिसके अनुसार समाज 
एक संविदा (समझोठा) है, ० ने कुछ दद्देश्यों की पूर्ति के लिए बनाया 
है। हाम्स (000८5) का कहना है कि प्राइतिक अवस्या (हाडा6 णी ग्रवाधा) 


नुप्य तथा समाज ९५० 


वकसित होकर बना । यह किसी एक दिन अचानक नहीं पैदा हो गया । उपर्युक्त 
संद्धान्ल से भले ही इस वात का पता लगे कि किस प्रकार विभिन्न समाज अस्तित्व 
आये, परन्तु इनसे यह पता नहीं लगता कि समाज की उत्पत्ति कंसे हुई । 


विकासवादी सिद्वान्त ( 5५००४०ाक्षा/ ८0५ )--विकासवादी सिद्धान्त 
)्॒रमाज की उलत्ति के चारे में सामान्यतः ठीक व्याख्या प्रस्तुत करता है। इस सिद्धान्त 
£ अनुसार, समाज का निर्माण नही हुआ है, बल्कि यह्‌ विकास का फ़ल है। समाज 
एमिक विकाप्त का परिणाम है । समाज असंगठित से संगठित और अपूर्ण से पूर्ण की 
ग्रेर निरन्तर विकास फरता जाता है। इसके विकास मे समय-समय पर विभिन्न तत्वों 
। सहायता मिली है। नातेदारी तथा पशिवार प्रारम्भिक बंधन थे, जिन्होंने मनुष्यों 
गे संगठित किया | मैकाइवर का कहना है कि “मातेदारी ने समाज का निर्माण 
कया ।7 पितृप्रधान समाज का संगठन पुरुषों के माध्यम से नातेदारी के आधार 
र हुआ । धर्म एक और तत्व था जिसने सामाजिक चेतना के विकास में सहायता 
गी। गेटल (50(८॥) का कहना है, “नातेदारी तथा धर्म एक ही वस्तु के दो 
हलू मात्र थे |”? इन दोनों का इतना घनिष्ठ सम्बन्ध था कि बाद में कबीले का 
धान ही घामिक पुरोहित भी होने लगा। इसके बाद मनुप्य से खानाबदोगी की 
तदत छोड़ दी, वहू गाँवों तथा नगरों में बस गया और पशुपालन तथा कृषि 
ग काम उसने आरम्भ कर दिया। इस प्रकार जनसंख्या तेजी से बढ़ने लगी। धन 
गा संचय हुआ। सम्पत्ति की धारणा भी पैदा हो गई। भाधिक जीवन खुशहाल हो 
या। इन सब बातों के कारण सामाजिक सम्बन्धों के रूपों में परिवर्तत आये और 
सामाजिक संगठन के उन प्रगतिशील स्तरों तक पहुँच गया कि उसने राष्ट्र-राण्य 
ना लिए । 


अतः स्पष्ट है कि समाज का जन्म किसी समझौते या विशेष उपबन्ध के 
गरण नहीं हुआ । इसका जन्म स्वतः हुआ और इसका क्रमश. विकास होता गया। 
।धुनिक जटिल स्वरूप तक पहुँचने से पहले यह विकास के कई चरणों से गुजर चुका 
[। काम्टे के अनुसार, “समाज इन चरणो से गुजर चुका है--धामिक (॥6००४०४4), 
त्विक (ए०्यथणआ॥9आंएथ) और सकारात्मक (90#9५८) । उसके विचारानुसार, 
घ की आवश्यकता के परिणामस्वरूप समाज का जन्म हुआ | मनुष्यों द्वारा अनुभव 
मे गयी यह आवश्यकता निश्चित नियमों के अनुसार विकसित हुई। विद्यमान समाज 
वकास के विभिन्न चरणों पर है। उसके अनुसार, प्रगति अनिवार्य है, यद्यपि यहू 
रिरे-धीरे, धीमी-धीमी और असम होती है । ह॒ब॑र्ट स्पेन्सर ने भी सामाजिक विकास 
; सिद्धान्त का पोषण किया है । उसके अनुसार सप्राज विकास के उन सभी सिद्धान्तों 
; अधीन है जितके अधीन सब चर और अचर पदार्थ हैं। उसके लिए भी विकास का 
रथ प्रगति था। मानव-समाज जगली अवस्था से सभ्य अवस्था को भ्राप्त कर चुका है। 





4,. भ्रैबरलाएट, 7#९ #7बेंटम 504६, 0. 33. 
2... छाल, मटवचएडज 7 2गाएत्याँ 5८0८०, . 45. 


९६ समाजगास्य के सिद्धान्त 


उसने सामाजिक विकास के मार्ग में पुरातन, आदिम (फुमंणां४०), सैनिश 
(थां।(0॥) औौर औद्योगिक (4700979) अयम्याप्रों या चरणों को बतलाया । 


बहुत से समाजशास्थ्रियो ने काम्टे और स्पे्सर द्वारा बिकाश को प्रयत्ति 
भहे जाने का विरोध फिया है। यह कहना कठिन है कि प्रगति कया है ? परियर्तत 
केवल देया जा सकता है, परन्तु परिवर्तेत फा अर्य आयश्यफ रूप से प्रगति ही नहीं 
हो सकता । 
२. समाज का स्वरूप 
(रक्ापल गण 3००८५) 


समाज के स्वरूप का प्रश्न व्यक्ति और समाज के सम्बन्ध के प्रश्न से बहुत 
सम्बन्धित है । बहू _त प्राचीन फाल्न में अरस्तू ने कहा था कि मनुष्य स्वमाय से ही 
सामाजिक प्राणी है और आओ मय समाज में नहीं रहता, यह या तो ईश्वर है या 
जंगली पशु है। मनुष्य को जिक प्राणी कहने के साथ ही हमारे सामने यह प्रश्त 
उत्पन्न होता है कि मनुष्य किस दृष्टि से सामाजिक प्राणी है ? हम रामाज पर किस 
प्रकार निर्भर हैं ? दूसरे शब्दों मे, मनुष्य तथा सामाजिक व्यवस्था के थीच किस 
प्रकार के सम्बन्ध हैं ? 

दो सिद्धा्त (७० 00८०763)---व्यक्षित तथा समाज के सम्बन्धों के बारे 
में मुख्यतः दो सिद्धान्त हैं जिनका अनेक विद्वानों ने समर्यंक किया है । एक सिद्धान्त 
सामाजिक सविदा (80०४ (0प/7००) का हैं, और दूसरा सावयवी विकास 
(07847 77॥०079) का सिद्धान्त है। सामाजिक संविदा येः सिद्धान्त का यर्थन किया 
जा चुका है। यहाँ केवल इतना बताने फी आवश्यकता है कि सामाजिक संविदा के 
सिद्धान्त में यह बात निहित है कि प्राकृतिक अवस्था में मनुष्य समाज में 
रहता था, क्योंकि यदि वह समाज में न रहता रहा होता तो उसके मन में वे विचार 
4 भावनायें उत्पन्न न होतीं जिनके परिणामस्वरूप उसने सामाजिक समझौता 

केया । 


समाज का सावयबी सिदान्त (7॥6 ०8० धा८ठा> ० 5००ं०५)-- 
यह सिद्धान्त भी अरस्तू तथा प्लेटो के जमाने का है। प्लेटो ने समाज या राज्य की 
छुलना एक बृहत्‌ मनुष्य से की । उसने मनुष्य की तीन विशेषताओं बुद्धिमत्ता, साहस 
तथा इच्छा के आधार पर समाज को तीन भागों--शासक, योद्धा तथा कारीगरों में 
बाँटा । अरस्तू ने राज्य की तुलना एक शरीर से की और यह बताया कि मनुष्य समाज 
का अभिन्न भद्भ है। हाल में ब्लंशली तथा हर्ट स्पेन्सर (छापाए८ा३॥ शा0 
सता: 5957८८) ने व्यक्ति के शरीर तया समाज के ढाँचे में सूृक््मतम समानता 
ढूंढ निकाली है। ब्लंशली ने तो राज्य मे भी लैगिक विशेषता बताई है। उसका 
कहना है कि राज्य का स्वरूप तो पुल्लिग है और चर्च का स्वरूप 'स्त्रीलिंग है। 
स्पेन्सर का कहना है कि राज्य के विकास तथा पतन पर बही नियम लागू होते हैं, जो 
मनुष्य के विकास तथा पतन पर लागू होते हैं। राज्य की भी किशोरावस्था, 
युवावस्था तथा मृत्यु होती है । मनुष्य की ही भांति राज्य के भी सहायक क्वयव 
होते हैं। “मजदूर, खेती करने वाले व्यक्ति, खानों तथा कारखानों में काम करने वाले 
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व्यक्ति, समाज के पोषक (वागराधध्याआर) अंग हैं। थोक व्यापारी, खुदरा दुकानदार, 
बैकर, रेलवे तथा स्टीम से चलने वाले जहाजों में काम करने वाले व्यक्ति समाज में 
उसी तरह हैं, जैसे मनुष्य के शरीर में रक्तवाहिनी नलिकाये हैं। डाक्टरों, वकीलों, 
इन्जीनियरों, शासकों, पुरोहितों आदि का समाज में वहीं महत्व है, जो मनुष्य के 
शरीर में मस्तिष्क तथा नाड़ी-संस्थान का होता है”? 'मुरे! (४०77५) ने व्यक्ति 
8 व में स्पेन्सर द्वारा बताये गये आधार पर कुछ समानतायें इस प्रकार प्रकट 
की हैं--- 

(१) दोनों छोटे-छोटे एककों से आरम्भ होकर बढते हैं । 

(२) ज्यों-ज्यों उनका विकास होता जाता है, त्यों-त्यों उनकी आरम्भिक 
सापेक्ष सरलता के स्थान पर उनमें अधिकाधिक जटिलता पैदा होती जाती है ! 


(३) ज्यों-ज्यों उनमें अधिकाधिक भिन्नता बढ़ती जाती है, त्यो-त्यों उनके 
विभिन्न भागी में अधिकाधिक पारस्परिक निर्भरता बढती जाती है। प्रत्येक का 
जीवन तथा सामान्य क्रिया सम्पूर्ण जीवन पर निर्भर हो जाते हैं। 

(४) सम्पूर्ण का जीवन उनके विभिन्न अंगों के जीवन से बिल्कुल अलग 
हो जाता है ।* 

उपर्युक्त समानताओं के आधार पर स्पेन्सर ने यह निध्करं निकाला कि राज्य 
एक जीव है--एक सामाजिक जीव । व्यक्ति समाज के अंग हैं ओर शरीर के कोषों 
की भाँति कार्य करते हैं जिनके कार्य तया जीवन का उद्देश्य सम्पूर्ण शरीर का हित 
करना होता है। जिस प्रकार अंगों को शरीर से पृथक्‌ कर देने पर उनमें जीवन नहीं 
रह जाता, उसी प्रकार व्यक्ति को समाज से अलग करने पर उसमें जीवन नहीं रह्‌ 
जाता । व्यक्ति समाज के अन्दर ही रहते हैं । 

आलोचना (८घंधं/ंआ।)--निश्चित ही समाज तथा जीव में महत्वपूर्ण 
समानतायें है; परन्तु साथ ही दोनों में महत्वपूर्ण भेद या अन्तर भी हैं। हवेंटं 
स्पेन्सर ने स्वयं इन भेदों की ओर ध्याव दिया था और इन्हीं के आधार पर उसने 
राज्य के व्यक्तिवादी सिद्धान्त (70एं69875800 ॥9९0०9) की रचना की । समाज 
तथा व्यक्ति के अवयव में उसने निम्नलिखित अन्तर प्रकट किये--- 

(१) समाज का कोई ऐसा विशिष्ट रूप नहीं है जिसकी किसी व्यकित के 


शरीर से तुलना की जाय । पु 
(२) समाज के अंग अपनी-अपनी जगहों पर उस तरह स्थिर नही हैं, जैसे 
मनुष्य के शरीर के अंग । 
_ (३) समाज की इकाई अलग-अलग व्यक्ति होते हैं और व्यवित के शरीर 
के कोषों की भाँति वे शरीर से संयुक्त नही होते । है 


« 'ॉपाए49, डम्नंगा मात्र 2772०  उमतारए 2 कैट #म्रशलशाए। एशाामा, 9. 2. 
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(४) समाज भें कोई “सामान्य शान-कैस्/ (ए०शाया 5०॥80877) 
नहीं होता; बोध तथा शान का कोई केसद्रीप अवयव नहीं होता, जैसा कि मनुष्य के 
शरीर में होता है । 

इसके अतिरिबत समाज तथा मनुष्य के शरीर मे और भी कई अन्तर हैं। 
यह कथन ठीक नही है कि समाज का जन्म भी वैसे ही हुआ है, जैसे मनृष्य का 
होता है । हम जानते हैं कि मनुष्य का जन्म तब होता है, जब पुरुष का एक कोप स्त्री 
के एक कोष में मिलता है, परन्तु समाज के सम्बन्ध में महू बात चरिताएं नहीं होती । 
समाज में व्यक्षितयों का सयोग इरा प्रकार नहीं होता, जिस प्रकार स्त्री के शरीर में 
दो कोपों का संयोग होता है । इसके अपिरिकत न ही समाज उस तरह मरता है जिस 
तरह व्यवित मरता है। सच तो यह है कि सावयव सिद्धान्त समाज पर केवल एक रूपक 
के रूप में लागू होता है, वास्तविक रूप में नहीं | समाज न तो जीव है और न जीव 
हो सकता है। यह एक जीव की भाँति है । यह मानसिक प्रणाली है, शारीरिफ प्रणाली 
नही । समाज का कोई शरीर नही होता, यह एक मानसिक संरचना और सम्मिलित 
प्रयोजनों के लिए मानसिक संगठन है। 


समूह-मन सिद्धान्त (0009 फ्रांगत धधर८००७)--समूह-मन सिद्धान्त माँ 
आदर्शवादी सिद्धान्त (0०005६ प्रौ८०८/) का 28 सिद्धान्त से बड़ा घनिष्ठ 
सम्बन्ध है । प्लेटो, हीगल, बोसाके (80$474०८६), ओटो मिर्के (00० 0क्ष7०) 
और मैव्ड्गल जैसे विद्वानों ने इस सिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। प्लेटो ने समाज 
को एक 'बृहत्‌ मन! (& ग्रा00 %४॥ ]078०) माना है और बुद्धिमत्ता, साहस तथा 
इच्छा के आधार पर उसने समाज को तीन भागों--शासक, योद्धा तथा कारीगर 
बाँटा है। परन्तु समाज तथा मनुष्य के मन फी यह तुतना एक रूपक के अतिरित 
कुछ भी नही है । 


हीगल (प८४०)--आदर्शवादी जमेन विद्वानु हीगल का विचार है कि 
समाज एक 'पूण भना (2080प/८ पयं॥0) है। यह ऐतिहासिक विश्व-प्रकरिया, 
सावंभौम आत्मा या पूर्णा विचार का प्रतीक है। राज्य जो परिवार तथा सिविल 
समाज के पूर्ववर्ती तत्वों को सेजोये हुए विद्यमान है, मन के द्वन्द्रात्मक विकास का 
अन्तिम चरण है और पृथ्वी पर उसका चरम विकास है। राज्य की इच्छा 'पूर्णा मना 
की पूर्ण अभिव्यक्ति है। व्यक्ति जब तक राज्य का सदस्य है, तभी तक उसकी 
घास्तविक अस्तित्व है । राज्य के बिना व्यक्ति एक कल्पना या भाव मात्र है; समाज 
की सदस्यता से ही उस्चे महत्व, मान्यता, नैतिक पद आदि प्राप्त हैं । राज्य मनुष्य 
अपेक्षा एक उच्चतर साध्य है, क्योकि यह स्वयं व्यक्ति है जो अपने आकस्मिक तथा 
स्वल्पायु विशेषताओं से रहित और अपनी सावंभौमिकता से युक्त होता हुआ तद- 
स्थता तथा चिरन्तनता को धारण किये हुए है।! 
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बोसाके ([80527१7७४)--हीगल के बाद टी० एच० ग्रीन बौर एफ० एच० 
प्रैंदले और दी० बोसांके हे इस मत का समर्थन किया। बोसांके के कथनानुसार 
"राज्य सभी नागरिकों के मत का मिला-जुला सार है ।7 किसी निश्चित राज्य-क्षेत् 
तथा किसी प्रभुसत्ता के अधीन रहने वाले साथो पुरुषों व स्त्रियों को ही राज्य नहीं 
कहा जा सकता, वल्कि राज्य एक समूह-मन है। किसो सम्मिलित प्रयोजनों के लिए 
संयुक्त हो जाते पर मनो का समूह समूह-मन वन जाता है! यधपि समूह-मव का 
अस्तित्व व्यक्तियों के मन से प्रथक्‌ नहीं हो सकता, परन्तु फिर भी यह एक यथार्थ 
है । समूह-मन व्यक्तियों के मनों से श्रेष्ठ है। यह मानसिक जीवन का एक श्रेष्ठततर 
रूप है, और अन्तर्वस्तु तथा प्रकार में व्यक्ति-मन से उच्चतर होते हुए भी उसको 
अपने में समाविष्ट रखता है । 

मेबडूगल (?१४८०००ए९७॥)--समूह-मत के विचार की मैक्टृगल ने पुष्टि 
की । १९२० में प्रकाशित अपनी पुस्तक 'दी गूप माईंड (7॥6 67009 /॥0) 
में उसने लिखा, “समाज एक योग (व्यक्तियों का) है; उसका प्रथक्‌ व्यक्तित्व है 
और बहू एक सच्ची इकाई है जो कि बहुत अधिक सीमा तक अपने आंगों की गति- 
विधि का ढंग तथा उसका स्वरूप निर्धारित करती है। यह एक पूर्णा जीव है। समाज 
का एक मानसिक जीवन होता है, जी कि उसके अन्तगंत स्वतन्त इकाइयों के रुप में 
रहने वाले मानसिक जीवन का गोग मात्र नहीं है; और जहाँ तक इकाइयों को 
अलग-अलग माना जा सकता है, उतके पूर्ण ज्ञान से हम पूर्ण के जीवन के स्वरूप 
के सम्बन्ध में उत्त ढंग से निष्कर्ष नही निकाल सकते, जैसा कि स्पेन्सर के उदाहरणों 
में कहा गया है ॥/ः "अतः सामाजिक योग का एक सामूहिक मानसिक जीवन होता 
है, जो कि उसकी इकाइयों के मानसिक जोवन का योग मात्र नहीं होता । यह कहा 
जा सकता है कि समाज में फ्रेवल सामूहिक जीवन ही नहीं होता, बल्कि सामूहिक मन 
या कुछ लोगों के कथनानुसार 'सामूहिक आत्मा' भी होती है ।”* मैक्डूगल ने आगे 
लिखा है, “समुदाय की आत्मा का स्वरूप तथा उसका गठन हर प्रकार से उत्तना ही 
चूर्ण मानसिक या भौतिक है जितना कि व्यक्ति के मन का ढाँचा, तथा गठन होता 
है ।”+ इस प्रकार मैक्टूगल तथा बोसांके के विचार लगभग एक-से ही हैं। दोनों का 
कहना है कि समाज केवल अपने सदस्यों के कुछ गुणों या लक्षणों को प्रकट करने 
वाला एक समूह मात्र नही है, वल्कि स्वयं एक मन तथा एक यथार्थ है। 

. __ आलोचना (एपॉसलंडा)--हावहाउस (घ्र०0०॥०४५८), लास्की तथा मैकाइ- 
वर जैसे विद्वानों ने समुह-मन सिद्धान्त की कु आलोचना की है। ये आलोचक इस 
वात को तो मानते हैं कि समाज सम्बन्धित व्यक्तियों का केवल समूह मात्र नही है, 
परन्तु वे यह नहीं मानते कि समाज का अपना पृथक मन तथा उसकी अपनी पृथक्‌ 
इच्छा है, जो कि समाज के सदस्यो के मन तथा उनकी अपनी .पृथक्‌ इच्छा से बिलकुल 
भिन्न व अलग है। सेकाइवर का कहना हैं कि यदि "हम किसी समूह-मन की 
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चर्चा करते हैं, तो इस सम्बन्ध में हमारे पास कोई तथ्य या प्रमाण नहीं होते, अठः 
हमें यह कल्पना करने का कोई अधिकार नहीं है कि वह एक ही ढंग से महसूस करने 
वाले या सोचने वाले, समान ढंग से प्रतिक्रिया करने वाले, और एक जैसाया 
सम्मिलित हितों से प्रभावित होने वाले ममाज के सदस्यों के मन से कुछ भिन्न चीज 
है ।* समूह-मन की कल्पना को केवल एक रूपक के रूप में ही प्रयोग किया जा सकता 
है, वास्तविक दृष्टि से कदापि नहीं । भावना तथा क्रिया के केन्द्र तो व्यक्ति ही हैं। 
समाज में व्यक्ति उन पारस्परिक सम्बन्धों में बंधे होते हैं, जिनका निर्माण वे स्वयं 
फरते हैं । जब हम कहते हैं कि हमारा मन किसी प्रयोजन में समाविष्ट हो गया है, 
तो यह रूपक के माध्यम से कहने का ढंग ही है, जिसका अर्थ यह है कि हम उस 
प्रयोजन की पूर्ति के लिए मिलकर सहयोग कर रहे हैं । मैक्डणल ने मानसिक प्रणाली 
और मन को एक ही माना है, यह सही नही है। समूह-मन, समाज-मन, कालेज-मन 
भी हो सकते हैं, परन्तु यह भी हो सकता है कि उनका कोई सातसिक कार्य ते 
हो। “मन का मन से सम्बन्ध हो सकता है, परन्तु एक मन दुसरे मन का स्थान 
नहीं ले सकता” ।* विभिन्न व्यक्तियों के मानसिक कार्यों का समन्वय तथा एकीकरण 
किसी अकेले व्यक्ति के मानसिक कार्यों का समन्वय कभी भी नहीं होता । 


इसलिए समाज में मन की स्थापना व रना और उसे व्यक्ति के मन के समान 
मानता सामाजिक प्राणी के व्यक्तित्व के साथ न्याय नहीं है । 


व्यक्ति तथा समाज में वास्तविक सम्बन्ध (7706 सेटक्षाणाक्राँए एलॉफ्शा 
एगताशंहणग 2०१ 8०००५) 


जैसा कि हम देख चुके हैं, उपयुक्त सिद्धान्त व्यकवित तथा समाज के सम्बन्ध 
को अच्छी तरह व्यक्त नहीं कर पाये हैं। सामाजिक संविदा सिद्धान्त में व्यतित को 
अधिक महत्व दिया गया है और इस प्रकार समाज के महत्व को कम किया गया है; 
उसे मनुष्य को कुछ आवश्यकताओ को पूरा करने का साधन बताया गया है | सावयव 
सिद्धान्त तथा समूह-मन सिद्धान्त में सामाजिक जीवन में मनुष्य के महत्व को लगभग 
उपेक्षणीय माना गया है। समाज तथा व्यक्ति का सम्बन्ध एकपक्षीय नही है, जैसा 
कि इन सिद्धान्तों में बताने का प्रयत्न किया गया है। 


इसके पहले कि हम मनुष्य तथा समाज के बीच वास्तविक संम्बन्ध की 

अध्ययन करें, हमें इस बात पर विचार कर लेना चाहिए कि मनुष्य को किस दुष् 

से सामाजिक प्राणी कहा जा सकता है । मनुष्य को तीन आधारों पर सामाजिक प्राणी 
कह जा सकता है-- 

(१) मनुष्य स्वधाव से सामाजिक प्राणी है ((६॥ 45 30०जंड 97 707०)“ 

पहली बात तो यह है कि मनुष्य स्वभाव से ही सामाजिक प्राणी है। मनुष्य का 

स्वप्ाव ही ऐसा है कि वह अकेले नही रह सकता । ऐसा कोई मनुष्य नही है, जिसका 





4. छबलसचच, 5०संधर, 0. 48. 
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मनुष्य तथा समाज १०९ 
बिलकुल निजेंन में संतुलित विकास हुआ हो । मैकाइवर ने ऐसे तीन उदाहरण दिये 
हैं जिनमें मनुष्य के सामाजिक स्वभाव के सम्बन्ध में परीक्षण करने के लिए शिशुओं 
को सभो सामाजिक सम्बन्धों से मतग रखा गया । पहला उदाहरण फैस्पर हासर 
(६059 श' प्र॥05८7) का है जिसे बचपन से सतह वर्ष की आयु तक न्यूरेमवर्ग के जंगलों 
में रखा गया था। उसके सम्बन्ध में यह देखा गया कि सक्नह वर्ष का होने के बाद भी 
बह कठिनता से चल-फिर सकता था; उसकी बुद्धि बच्चों की-सो थी ओर वह केवल 
मुछ निरषेक शब्द ही बोल पाता था । बाद मे उसको ठीक शिक्षा दो गयी, फिर भी 
यह सामान्य मनुष्य नहीं बने पाया ! 


दूसरा उदाहरण दो हिन्दू बच्चों का था, जो १९२० में एक भेडिये की माँद 
में मिले थे। एक बच्ष्चा तो पाये जाने के कुछ समय ढाद ही मर गया। दूसरा बच्चा 
चारों पंजों के सहारे खलता था; वह मनुष्य की बोली बोल ही नहीं सकता था; केवल 
भेड़ियों फी तरह गरुर्राता था । वह मनुष्यों से शर्माता पा ओर उनसे डरता भी था । 


बड़ी सावधानी तथा सहानुभूतिपूर्ण ट्रेनिंग देने के बाद वहू कुछ सामाजिक आदतें 
सीख पाया । 


तीसरा उदाहरण एक अबोध अमरीकी भच्ची अन्ना (#778) का था जिसे 
७ महीने की आयु से एक कमरे में रखा गया और पाँच वर्ष बाद उसे वहाँ से तिकाला 
गया। निकालने पर देखा गया कि न वह चल सकती थी और न बोल सकती थी 
और उसके आसपास जो लोग थे, उनमें उसे कोई रुचि नहीं थी । 


इन उदाहरणों से घ्िद्ध होता है कि मनुष्य स्वभावतः सामाजिक प्राणी है| 
मनुष्य जब समाज में रहता है और अरने साथियों के साथ समाज की ग्रतिविधियों 
भें भाग लेता है, तमी उस्तका विकास होता है। सामाजिक बन्धनो से मुक्त होकर 
जंगलों में रहने वाले तथा फल खाकर अपनी भू मिटाने वाले तपस्यियों की कथाों 
का कोई ऐतिहासिक मूल्य नहीं है। यहाँ तक कि सांसारिक जीवन 2, विरमत होने 
गाले साधु भी वनों में अन्य साष्ठुओं के साथ रहते हैं। इन सब बाठों से पता सगता 
है कि समाज मानव-संरचना की कुछ बड़ी महत्वपूर्ण आवश्यकताओं को पूर्ण करता 
हैं। समाज कोई ऐसी वस्तु नहीं है जी अचानक ही मनुष्य के साथ जोड़ दी गगी 


है, या जबरदस्ती मनुष्य पर लाद दी गयी है। बस्तुतः मनुष्य स्वभाव से ही 
सामाजिक है। . 


(२) आवश्यकता मनुष्य को सामाजिक बनाती है (2४९८८०८३४।५ 0८68 & प्राधा 
$0०ं४। )---हूसरी बात यह है कि मनुष्य अपनी आवश्यकताओं से बाध्य होकर समाज 
में रहता है। यदि वह अपने साथियों की सद्दायता न ले तो उसकी बहुत-सी जरूरतें पूर्ण 
ही नहीं हो सकती । प्रत्येक व्यक्ति स्त्री अल्प के बीच स्थापित सामाजिक सम्बन्ध को 
उपज है। बच्चा माँ-बाप की देखभाल में पलता है, और उनके साय रह कर ही 
नागरिकता का पहुल्ा पाठ पढ़ता है। यदि नवजात शिशु को समाज का संरक्षण तथी 
उसकी देख-भाल न भिले तो वह एक दिन भी जीवित नहीं रह सकता ! ऐसे किस, 
शिशु का प्रमाणीकृत उदाहरण नहीं मिलता जो स्वयं जीवित रहा हो था भेड़ियों 
लंगू रो या दुसरे पशुओं ते उसे पाला हो । मानव-शिशु इतना निरीह है कि उत्ते समाज 


१०२ सम्राजशास्त्र के सिद्धान्त 


का संरक्षण अनिवार्य है। हम दूसरों के साथ रह कर तथा उनकी सहायता से ही 
अपनी भोजन, आवास तथा कपड़े की जरूरतें पुरी करते हैं। ऊपर दिये गये उदाहरणों 
से सिद्ध होता है कि मनुष्यों के सम्पर्क से दूर पशुओं के बीच पले बच्चों की आदतें 
पशुओं की-सी ही होती हैं। शारीरिक तथा मानसिक विकास के लिए समाज का 
क्या महत्व है, यह स्पष्ट है । कोई भी व्यक्ति मनुष्य नही बन सकता, जब तक कि वह 
अन्य मनुष्यों के साथ नही रहता । जगली जानवरों के भय के कारण कुछ लोग दूसरो 
का सहयोग चाहते हैं, विनिमय या वस्तु-विनिमय के माध्यम से भूख तथा विश्राम 
की जरूरत पूरी करने के लिए लोगों को दूसरों से सम्बन्ध स्थापित करना पड़ता है; 
कुछ सम्मिलित उद्शदेयों की पूर्ति के लिए, जिन्हे अकेला व्यवित प्राप्त नही करता, 
मिलकर काम करने या श्रम-विभाजन की आवश्यकता पड़ी । हर व्यक्ति को अपनी 
रक्षा की जरूरत महसूस होती है, जिसके कारण वह सामाजिक बनता है। अतः 
केवल स्वभाव के कारण ही नहीं, वल्कि अपनी जरूरतों के कारण भी मनुष्य को 
समाज में रहना पडता है । 


(३) समाज व्यक्तित्व का विकास करता है (50०५ ह6शयाओं7९8 छा8०0- 
&॥0५)--भन्तिम बात यह है कि मनुष्य अपसे मानसिक तथा बौद्धिक विकास के 
लिए समाज में रहता है। समाज हमारी सस्कृति को सुरक्षित रखता है और उसे 
अगली पीढ़ी तक पहुँचाता है। समाज व्यक्तियों के रूप मे हमारी सुप्त शक्तियों को 
विकसित तथा उन्हें मर्यादित करता है और हमारे दृष्टिकोण, विश्वास तथा आदर्शों 
को समुचित रूप में ढालता है । जैसा कि ऊपर दिये गये उदाहरणो से प्रकद है कि 
समाज में रहे बिना मनुष्य का मस्तिष्क वयस्कता प्राप्त करने के बाद भी बच्चे 
जैसा ही रहता है। सास्क्ृतिक विरासत से हमारे व्यक्तित्व के विकास में सहायता 
मिलती है । अत. समाज केवल हमारी शारीरिक आवश्यकताओं को ही पूर्ण तही 
करता, बल्कि हमारा बौद्धिक विकास भी करता है । 


यह निश्चित है कि मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है ! मनुष्य के रूप में जीवन 
व्यतीत करने के लिए समाज अत्यन्त आवश्यक है॥ एक या कुछ विशेष जरूरतों को 
पूरा करने के लिए या अपनी प्रवृत्तियों के कारण मनुष्य समाज में नही रहता. बल्कि 
वास्तव में समाज में रहे बिना उसके व्यक्तित्व का विकास ही नहीं हो सकता । 


यद्यपि व्यक्ति अपने समाज की उपज है, तथापि कई बार उसके और उसके 
समाज के किन्‍्ही पहलुओं में गम्भीर विरोध उत्पन्न हो सकता है। मानव इस प्रकार 
का व्यक्तित्व प्राप्त कर सकता है जो उसकी परिस्थितियों से मेल न खाता हो । वह 
व्यक्ति जो युद्ध में सेना का नायक बनने की मनोकामना को जीवन में पूर्ण करने का 
अवसर प्राप्त नहीं कर पाता, वह अपने समाज से बिगड़ा रहता है, वह निराश हो 
जाता है । सामाजिक व्यवस्था में हास के कारण भी व्यक्ति और समाज में विरोध 
हो सकता है । राजनीतिक स्वतंत्रता में पला-पोसा हुआ व्यक्ति दासप्रथा को कष्ट 
दायक और दमतकारी समझेगा । वह मजदूरी के अधीन कार्य करेगा, परन्तु यह उसे 
बुरा लगेगा ओर वह समाज का विरोधी हो जायगा जो विरोध किसी भी समय 
आकस्मिक और अभूतपूर्व (घ०४००८१४०४८०) रूप में फूट सकता है । 

उपर्युक्त चर्चा के आधार पर हम यह निष्कर्ष ठिकाल सकते हैं कि व्यक्ति तथा 


मनुष्य तया समाज १०३ 


समाज अन्योन्याश्रित हैं। मनुष्य तथा समाज के ब्रीच झा सम्बन्ध एकपक्षीय सही 
है। दोनों ही एक-दूसरे के विकास के लिए अनिवार्य हैं। म तो मनुष्य और समाज 
के बीच में वह सम्बन्ध है, जो एक कोष का शरीर से होता है और न ही समाज 
मनुष्य 5५4 'छ आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए एक.साधन मात्र है। समाज 
अपने फी जो सेवा करता है, उसके आगे उसका स्वयं कोई मुल्य नहों है; 
और, व्यर्वित समाज के बिना अपना विकास नहीं कर सकता है। न तो समाज व्यक्तित्व 
के विकास में बाधक है और न ही व्यक्तियों के बिना उसकी स्थिति हो सकती है । 
'बया व्यक्ति समाज से पवववर्ती है या समाज व्यवित से'--इस प्रश्न के सम्बन्ध में 
सम्पूर्ण वाद-विवाद ऐसा ही निरथंक है जैसा कि "मुर्गी पहले था अण्डा' के बारे में 
तथ्य यह है कि सभी मानव किसी न किसी प्रकार के समाज में उत्पन्न हुए हैं और 
उससे प्रेरणा पाते हैं। वास्तव में दोनों एक-दूसरे के पूरक हैं । 


व्यक्ति तथा समाज के सम्बन्ध की व्याख्या करते हुए मैकाइवर का कहना 
है कि “अपनी सभी परम्पराओं, संस्थाओं तथा सज्जाओं के होते हुए भी समाज सामाजिक 
जीवन की एक भहान्‌ परिवर्ततशील व्यवस्था है जो व्यक्ति की मानसिक तथा शारी+ 
रिक आवश्यकताओं से पैदा होती है। यह वह व्यवस्था है, जिसमें मनुष्यों का जन्म 
होता है तथा उसकी सीमाओों के भीतर उनका विकास हीता है और वह भावी पीढ़ी- 
हेतु जीवन के लिए आवश्यक बातें छोड़ जाता है। हमें ऐसे किसी भी दृष्टिकोण की 
अस्वीकार कर देता चाहिए जो व्यक्त या समाज के सम्बन्धों को एक केवल अथवा 
दूसरी दृष्टि से देखता है ॥”! * 


पड मनुष्य--समाज बनाम पशु “समाज 
(प्रच्रकका ४5. 8एाणवों 50०69) 


समाज मनुष्य तक ही सीमित नहीं है (30०८॥/ 9०५ ००॥॥968 (० 008)-- 

समाज की धारणा तथा उसके स्वरूप का वर्णन ऊपर किया जा चुका है। णैसा कि 
र्धमत चर्चा से स्पष्ट हो गया होगा, समाज उन सामाजिक सम्बन्धों का नाम है, 
माध्यम से हर व्यवित अन्य व्यक्तितयों से सम्बन्धित है । परन्तु समाज केवल 
मनुष्यों का ही नहीं होता | वस्तुत: कई प्रकार के पशुन्समाज भी हैं। केवल मनुष्य 
ही ऐसा नही है जो समाज में रहना चाहता है और जिसमें' स्वाभाविक सामाजिक 
प्रवृत्ति है, बल्कि पशु भी अपनी आवश्यकताओं को पूर्ण करने के लिए समाज में 


रहूना चाहते हैं । ह हि 
पशुओं के लिए समाज की झावश्यकता (6०४ ०॥5००ं०/ (07 &याप्थ5) 


कामवबृत्ति (5०४४४ 7080704) --मनुष्यों की भाँति पशुओं को समाज बनाने 
के लिए प्रेरित करते वाली अपनी जाति बी चलाते रहने की उनकी सहजचृत्ति है। 
पशुओं में कामवृत्ति भी समान रूप से होती है। कामवृत्ति तथा प्रजनन-कामना को 
संतुष्ट करने के लिए पशुओं को संभोग करना होता है । « 





4. बला, 59८2०, 0. 49. 


दण्ड समराजशास्त्र के सिद्धान्त 


शारीरिक आवश्यरताएँ (?098०४) 7०८५४)--दवूतरे, पशुओं को सुरक्षा, 
आराम तथा पालन-पोषण के लिए भी समाज की आवश्यकता पड़ती है! पशु-बच्चे 
के पैदा होते ही उसे समाज की आवश्यकता पड़ती है। मनुष्य के वच्चे की भाँति 
पशु का बच्चा भी रक्षा' तथा पालन-पोषण के लिए अपने मॉ-बाप पर निर्भर रहता 
है। यदि माँ-वाप बच्चे के लिए सुखकर आवास का प्रबन्ध न करें तो बच्चा सर्दी, 
गर्मी या बरसात के कारण मर जाय । यदि वे उसके लिए भोजन न नायें तो वह 
जिन्दा नहों रह सकता। अतः जिस प्रकार नवजात मानव-शिशु के लिए माँ-बाप 
भोजन तथा आवास की व्यवस्था करते हैं, उसी प्रकार पशु-बज्वे के जीवन को 
8 रखने के लिए उसके माँ-दाप उसके लिए भोजन तथा आवास की व्यवस्था 
करते हैं | 
पशुओों का संस्कृति से कोई मतलब नहों (0प्र।प्राल वंधाशेल्एक्षा। 0 

#9॥9]8)--मनुष्य केवल भोजन तया सुरक्षा के लिये ही नही, बल्कि शिक्षा, साज- 
सामान, बिचारो तथा आकांक्षाओं के लिए भी समाज पर निर्भर है। इसमें संशय नहीं 
कि हमारे बहुत से कार्य पशुओं के समान हैं। हम पशुओं के समान भोजन प्राप्त करने, 
तैयार करने और खाने में समय व्यतीत करते हैं। परन्तु उनके समान होते हुए 

हम उनसे भिन्न हैं। यह कहा जा सकता है कि मनुष्य ऐसा पशु है जिसके पात्त 
मस्तिष्क है और बोलने की योग्यता है। पणु तो पशु ही है और संस्कृति से उसे कोई 
मतलब नहीं होता, अतः इन प्रयोजनों के लिए उसे समाज की आवश्यकता नहीं 
पड़ती । मनुष्य को ही वह बुद्धि प्राप्त है, जिससे संस्कृति तथा भाषा की वृद्धि होती 
है। संस्कृति केवल मनुष्य की सम्पत्ति है। मनुष्य में सभी अनुपम ग्रुण इसी कारण हैं 
और इसके बिना मनुष्य पशु होता है। संस्कृति तथा भाषा के विकास के लिए मनुष्य 
समाज पर निर्भर होता है। परन्तु चूंकि पशु को इन बातों की आवश्यकता नही 
होती, अतः इन आवश्यकताओं के लिए वह्‌ समाज नही बनाता । 


मानव-समाज और प्रशु-समाज मे भद ( फ्दिणाएट एल्‍फलला मएण्रश्ा 
इ0ण०॑७५ थात शैगायाओं 50जं०५) 

() मानप-समाज सभ्य ओर संस्कृत प्राणियों का समाज है ( सपा 
इ0एंटाए ३8 & उ0णंलए रण टांशॉम्ल्व बात रपरग्ाएकों. झटाह8 5 
अतः स्पष्ट है कि कुछ प्रयोजनों के लिए पशु भी समाज बना कर 
हैं। परन्तु स्तर तथा प्रकार दोनों दृष्टियों से मनुष्य-समाज पशु-समाज से भिन्न 
होता है। मनुष्य-समाज सम्य तथा सुसंस्कृत व्यक्तियों का समाज होता है । वह 
मनुष्यो की शारीरिक ही नहीं, बल्कि सांस्कृतिक आवश्यकताओं की भी पूर्ति करता 
है। वह समाज उच्च स्तर का होता है, जिसमें लोग देश के कानून के अनुसार एंक- 
दूसरे के साथ व्यवहार करते हैं, और समाज के सदस्य होने के नाते उनमे जो सामाः 
जिक चेतना होती है, उसके प्रति पूर्णतः जागरूक होते हैं। , 

इसके विपरीत पशु-समाज जंगली जीवों का समाज होता है, जिसका सभ्यता 
और संस्कृति से कोई सम्बन्ध नही होता । पशुओं की आवश्यकताएँ बहुत थोड़ी और 
प्रायः शारीरिक होती हैं जिनकी पूर्ति वह परम्परा-प्राप्त यन्व्-रचनाओं से कर लेटा 
है, जबकि 4000:22४ 04 मावश्यकतामो की पूर्ति सांस्कृतिक संचरण (८एॉ/एशे 

है है से, ॥ न 


मनुष्य तथा समाज १०५ 


(7) सामाजिफ बोध (5003 अफ़क्षाट7285)---पशु समाज में रहते हैं, परन्तु 
उन्हें इस बात का ध्यान नहीं होता । सामाजिक चेतना तो उनमें बहुत ही कम होती 
है। उनमें वस्तुओं के बीच ताकिक सम्बन्धों को समझने को योग्यता नहीं होती, 
और सानसिक संश्लेषण के माध्यम से वस्तुओं के विशभिन्न क्रमों में सामंजस्म (केवल 
संभोग नहीं) पैदा करने की शक्ित उनमें नही होती | हाँ, यह कहा जा सकता है 
कि मघुमक्खियाँ शहद इकट्ठा करने के लिए सात कोने वाले घरों का छत्ता बनाती हैं 
और पक्षी * अपने घोंसले बनाने, संगीत, शिकारियों से अपने को बचाने में बड़ी 
चतुराई का परिचय देते हैं, फिर भी यह बात कीई नही कहेगा कि मधुमविखर्याँ, पक्षी 
तथा पशु मनुध्य की अपेक्षा अधिक बुद्धिमान हैं । इसका कारण यह है कि पशुओं का 
काम करने का ढंग सर्द्धंयात्िक तथा घिस्ता-पिठा होता है, जबकि मनुष्य मामुली काम 
को भी काफी समझन-बूस्त कर तथा विवेक से करता है । 

(गी) ग्यवस्था की विधि (ढंग) (३४०4८ ती 0784#220/07)--पशु्ों की 
व्यवस्था, के ढंग निश्चित और कठोर होते हैं, जबकि मानव के लचीले और अनुकूल- 
नीय (3099५४0०) होते हैं। मनुष्य मधुमबिखियों और चीटियो के समान इकट्ठा 
रहने के लिए प्रवृत्त नहीं है । वह व्यवस्था के जटीले ढंगों का विकास करते में समर्थ 
है और भावश्यकताओं में परिवर्तत के साथ उन्हें बदल सकता है। 

((९] प्रतीरात्मह संघार की अनुपस्थिति (6 05९४०९ ० $५70000 ९थायाए- 
ग्रांध्या0॥ )--पशु-समाज उन जीवों का समाज है जिनमें बुद्धि, तक, संस्कृति नहीं 
होती और जो हजारो वर्ष व्यतीत होने के बाद भी उसी स्तर पर रहते हैं। यह 
बूति पर आधारित समाज है । प्रतीकात्मक संचार में असमर्थ होने के कारण पशु अपनी 
संस्कृति को अगली पीढ़ी तक पहुँचाने में समर्थ नहीं होते । पशुओं की भ्रत्येक पीढ़ी 
को वही ज्ञान और प्रवृत्तियाँ अपने कार्यों से सीखनी पड़ती हैं! जब तक वे किसी 
वस्तु को वास्तविक रूप में देख नहीं लेते, उर्न्हें उसके बारे में कुछ नहीं सिसलायों 
जा सकता । ये जय तक साँप को देख न लें, उन्हें समझाया नहीं जा सकता कि साँप 
भयानक होता है । उन्हे देवताओं, आत्माओं ओर भुत-प्रेतों की सत्यता, देशभक्ति एवं 
कर्तव्य के बारे में समझाया नहीं जा सकता। कुछ शोधकर्ताओं ने पशुओं को 
बोलना सिखलाने का असफल प्रयत्न किया है । पशु अपने दाँतों को ब्रश करना, थूकना, 
ध्रम्मच से खाना, बिस्तर पर सोना तथा अन्य मानवीय क्रियाएँ सीख सकता है, परन्तु 
वह बोलना नहीं सीख सकता । पशुओं के पास “भाषा” नहीं होती । संस्कृति की 
अनुपस्यिति उन्हें मानव-संम्राज, जो “जीव-सामाजिक-सांस्कृतिक' (90-80००- 
०ए्रप्रा॥) समूह होता है, से प्रथक्‌ कर देती है। “जीव-सामाजिक!' (छ0-०८ंथं) 
व्यवस्था के रूप में तो मानव-समाज पशु-समाज की सामान्य विशेषताओं को प्रकट 

करता है, परन्तु जहाँ पशु-समाज मे सामान्य विशेषताओं की अभिव्यक्ति तथा उनमे 
परिवर्तन प्रमुख रूप से शरीर-क्रियात्मक आधार पर होते हैं, मानव-समाज में 
सांस्कृतिक आधार पर होते हैं। मातव-समाज के आधार ग्रुणात्मंक रूप में पशु- 
समाज से भिन्न होते हैं । ; रत 
डाविन तथा उसके अनुयायियों ने यहू सिद्ध करने का प्रयत्न किया है कि 
मनुष्य तया उच्च पशुओं की मानसिक शक्तियों में कोई शुनियादी अन्तर नहीं होता। 


०्ध समाजशाम्त्र के सिद्धान्त 


'ई मामलों में परीक्षण करने के बाद डाविन (702श0) ने यह निष्कर्ष निकाला 
क "मनुष्य तथा उच्च पशुओं की बुद्धि में महान्‌ अन्तर अवश्य है, परन्तु यह अन्तर 
बल मात्रा का है, प्रकार का नही ।/? परन्तु मात्रा का अन्तर कालान्तर में प्रकार 
गर अन्तर बन जाता है। अबोध बच्चे तथा पशु के अचेतन बच्चे में वैसे तो कोई 
न्‍न्तर नहीं होता, परन्तु जहाँ पशु का बच्चा अधिक से अधिक कुछ समझदार बन 
बकता है, वहाँ मनुष्य का बच्चा नेपोलियन या न्यूटन बन सकता है| डाबिन तथा 
इसके अनुयायियों के विचारों का खंडन करते हुए आर० ए० विल्सन (7२. /.- 
9$०॥) ने लिखा है कि मे लेखक अपने अध्ययन में अधिक महत्वपूर्णा वात को, 
रर्यात्‌ “मनुष्य की केन्द्रीय या सम्पूर्ण एकीकरणिक मानसिक शक्ति” (कद [08] ० 
०ग4 पा जिए8 ए्राध्णंश 80७॥५ ० ए/90॥) को भूल जाते हैं जो “पशु की केन्द्रीय 
_कीकर्रणिक मानसिक शक्ति से” निश्चय ही उच्च है।? पशु 'सच्ची भाषा जैसी कोई 
बस्तु' कभी भी विकसित नहीं कर पाये हैं ।! पशुओ की भाषा स्देव ही अल्पर्वाधित 
रही है । केवल मनुष्य ही भाषा का आश्चर्यजनक विकास कर पाया है। यदि पशु 
प्रह काम कर लेते तो वे भी मनुष्य बन गये होते । अतः तथ्य यह है रि कोई भी 
पशु संधिक भाषा बोलने वाले मनुष्य के स्तर तक विकास नहीं कर पाया है। 
अनेक शोधकर्ताओ ने पशुओं को बोलना सिखाने के प्रयत्न किये, परन्तु व्यर्थ ही । 
एक उदाहरण में कुछ पशुओं ने दाँतों पर ग्रूश करना, यूकना, चम्मच के साथ खाना, 
बिस्तर पर सोना तथा अन्य कई मानवीय क्रियाएँ सीख लीं, परन्तु वे बोलना न सीख 
सके । दूसरे उदाहरण में, एक माप की जबान करनी (503009) से बार-बार 
पीछे मोड़ी गयी ताकि वह्‌ कठोर “द' या 'क' बोल सके, परन्तु यह उस पशु 
की समझ में नहीं आया कि इस सबका क्‍या मतलब है | इन अन्वेषको ने यह निष्कर्ष 
निकाला कि भाषा के वास्तविक अर्थ में पशुओं में भाषा का पूर्णतया अभाव है। 
यहाँ तक कि बानर (89०) जिसके मुख का भाग मनुष्य के मुख के समान है, बोलने 
का कभी प्रयत्न नहीं करता। समाजशास्त्न में हमारा सम्बन्ध मनुष्यों के समाज 
से है । ५ 
है हड भाषा तथा समाज 
(.धा87386 300 80०0३) 

उपर्युक्त वर्ण न से यह स्पष्ट है कि मनुष्य स्वभावतः सामाजिक प्राणी है। 
उसके स्वभाव का यह मूल लक्षण है कि छोटे या बडे प्रयोजनों की प्राप्ति-हेतु वह अपने 
साथियों के साथ संगठित हो जातां है। अपने साथियों की बात समझने के लिये 
और उन्हे अपनी बात समझाने के लिये मनुष्यों ने भाषा बताने का भ्रय॒त्न किया 
जिसके बिना वे पारस्परिक विचारों का आदान-प्रदान नही कर सकते थे। संचार 

(००प्णाआं०४४०४) की इच्छा भाषा के निर्माण का मुख्य कारण थी। “आवश्यकता 
आविष्कार की जननी है” यह कहावत्त भाषा के इतिहास पर पूरी तरह लागू होती 


937ण79, (कक्चारड, वाल 087 जे 5फ०लंटड 406 पट ए८ड०शा४ ए॑ (३०, 
५ 446. का 
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है। दैनिक जीवन की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिये भाषा का सर्वप्रथम प्रयोग 
किया गया | घाल्स विनिक (४०765 ५७)००४) ने भाषा की परिभाषा इस प्रकार की 
है, “भाषा स्वेच्छ वाझूचित्लो की वह व्यवस्था है जिसका प्रयोग सामाजिक समूह के 
सदस्य या वाणी-समुदाय विचारों और भावनाओं को प्रकट करने के लिये करते 
हैं जिससे के अन्तःक्रिया एवं सहयोग के योग्य हो जाते हैँ ।/ यह मौखिक अभिव्यक्ति 
का माध्यम है । 


भाषा का जन्म (7॥6 0787 ०१ 7.8०8०७४०) 


* भाषा एफ संस्था है (7.थ8728० 45 27 ॥7॥/77070)--भाषा किसी एक 
कारक की नही, बल्कि अनेक कारकों की उपज है। वस्तुतः यह एक सामाजिक सृजन 
है, साववीय आविष्कार है--सम्पूर्ण समुदाय का एक सहज आविष्कार है। जैसा कि 
प्रो० हिटनी (27०4. ७॥॥(७८५) ने कहा है कि “बह लिखित कानूनों के संप्रह- 
जैसी ही एक संस्था है और विकासोन्मुख समाज की आवश्यकताओं को पुरा करने के 
लिए इसका जन्म हुआ है ।”! हमारे भाषाशास्ती यह बताने की अवस्था में मही 
हैं कि मानव के इतिहास में कब भाषा के लक्षण प्रकट हुए और इसके विकास के 
विभिन्न स्तरों पर कितना समय लगा। परन्तु इस बात से सभी सहमत हैं कि भाषा 
के विकास का काम बहुत धीरे-धीरे हुआ । ह्विटनी का कथन है कि “भाषा का निर्माण 
सामाजिक जीवन तथा संस्कृति के विकास की केवल एक आकस्मिक घटना मात्र है। 
** * यहू समझना उतना ही गलत है कि किसी एक समय पर मनुष्य अपने भविष्य के 
प्रणेग तथा आगे आने वाली पीढ़ी के प्रयोग के लिए भाषा का तिर्माण कर रहे थे, 
जितना कि यह्‌ सोचना कि किसी समय पर मनुष्य ऐसी धारणायें तथा निष्कर्ष संगृ- 
हीत कर रहे हैं, जो भविष्य में आये आने वाली थीढ़ी में अभिव्यक्ति पायेंगे । हर काल 
में वही हुआ, जिसकी जरूरत महसूस हुई, उससे अधिक कुछ नहीं“* भाषा का सुजत 
एक निरन्तर चलने वाली प्रक्रिया है।यह उस भाषा को बोलने वाले समुदाय की 
परिस्थितियों तथा आदतों के अनुसार गति तथा किस्म में भिन्न-भिन्न होती है, परन्तु यह 
प्रक्रिया कभी भी समाप्त नहीं होती । यह बात वर्तेमात की अपेक्षा कभी भी पूर्णतः 
सत्य नही दिखाई पड़ी ॥/”* 5४ 0३० 

इस प्रकार भाषा किसी एक व्यक्ति या काल की उपज नहीं है, बल्कि यह एक 
8904 ई जिसके: सूजन में सेकड़ों पीढियों तथा असंख्य ध्यक्तियों ने अपना योगदान 
या हूं। | 
अभिव्यवित के त्तीन माध्यम + (76९ एधधणाप्व्यैधोएिट४ छफ़ाठअंप) 
विचार-अभिव्यक्ति के परम्परागत 'माध्यम संकेत, हाव-भाव तथा बोली 
(86शाध6ड, हऐ78०९८ 870 (०7८) हैं | संकेत का अथे है शरीर के विभिन्न अंगों, 
विशेषतया सक्रिय अंगों, जैसे भुजा तथा हाथों की स्थिति में परिवर्तत करना । हाव- 
भाव का अर्थ है आकृति या चेहरे के भाव में परिवर्तेत लाना और बोली का अर्थ है 
सुनाई पढ़ने वाली आवाज पैदो करना*---इन्‍्हें अभिव्यक्ति का नैसग्रिक साधन सावा 
है व 67 885 ज्ागबण एशग्रंशा, 5 पान बगावत उात्णी। ते प.ब580०३०, 
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जाता है। अभिव्यक्ति की प्रथम अवस्था में इन तीनों साधनों का साथ-साथ प्रयोग 
किया जाता था और ऐसा कोई भी समय नहीं आया जब ये तीनों साधन व्यवहार में 
न लाये जाते रहे हो । आज भी इनका प्रयोग होता है । यह जानना बढ़ा मनोरंजक 
होगा कि किन विचारों को प्रकट करने के लिए कौन-से संकेत या हाव-भाव का प्रयोग 
किया जाता था। इन सकेतों की व्याख्या करना यहाँ संगत नहीं है । जेम्स ने 
दक्षिणी अमेरिका के भारतीयों द्वारा शब्दों के स्थान पर काम में साये जाने वाले 
१०४ सकेतों की सूची दी है । उदाहरण के लिए, अंधेरे का संकेत हाथों को फैला कर 
उन्हें झुलाने से, आदमी का सकेत ऊँगली को सीधे उपर पकड़ने से, दौड़ने का संकेत 
पहले बाजुओं को दोहरा कर फिर कुहनियों को आगे और पीछे हिलाने से किया 
जाता 2५ अभिव्यक्ति के इन माध्यमों में से आवाज या बोली संचार का मु्य 
साधन बनी । ह 


शारीरिक और बौद्धिक दृष्टि से वर्तमान अवस्था में आने के वाद कितने समय 
सक मनुष्य संकेतों से अपने विचार अ्रकट करने का काम लेता रहा, यह एक ऐसा 
प्रश्न है जिसका उत्तर अनुमान से भी नही दिया जा सकता । यह बता पाना असम्भव 
है कि ये सक्षिप्त तथा आकारदीन संकेत किस प्रकार वतंमान वाणी की विविधता 
तथा 682 गंता प्राप्त कर सके । इसका कारण यह है कि इंस परिवर्तेन की सारी अ्रक्रिया 
भूतकाल के अच्धकार में निहित है। शायद बोलना सीखने में मनुष्य को उतनी ही 
कठिनाई उठानी पड़ी होगी, जितनी कि आजकल एक बच्चे को अपनी मातृभाषा 
सीखने में उठानी पड़ती है। अन्तर केवल इतना ही है कि आदिम मनुष्य वयस्क था, 
जिसने अपने लिए स्वयं भाषा का परिश्रमपूर्वक विकास किया, जबकि आज बच्चे को 
पहले से बनी-बनाई भाषा को केवल सीखना पड़ता है। 

भाषा का महत्व ([79078706 ० 8727०2०)--भाषा संस्कृति का एक 
संविधायी अंग है । इसने मनुष्यों को जंगली अवस्था से संस्कृति के उच्च स्तर पर 
पहुँचाया | यदि भाषा न होती, तो मनुष्य जंगली ही रहता। मनुष्य तथा पशु में 
एक मुझ्य अन्तर यह है कि मनुष्य भाषा जानता है। यद्यपि पशुओं में भी अपनी वात 
प्रकट करने की एक शक्ति है, परन्तु इनकी शक्ति मनुष्य की शक्षिति से निम्न कोर्टि 
की ही नही है, बल्कि मनुष्य की शक्ति से बहुत भिन्न भी है । भाषा मनुष्य की बौद्धिक 
प्रतिभा का एक प्रकट तथा मूल लक्षण है। मनुष्य तथा समाज के लिए भाषा का 
अत्यधिक महत्व है। वैयक्तिक दृष्टि से भाषा मनुष्यों में केवल संचार का साधन 
या ढंग ही नही है, बल्कि यह उनके व्यक्तित्व की अभिव्यक्ति की एक विधि भी है। 
समाजशास्त्रीय दृष्टि से भाषा मनुष्यों को शैशवावस्था से ही प्रभावित करती है। 
बच्चा भाषा द्वारा ही संसार की अधिक वस्तुओं को जान ,पाता है। यह उसके 
व्यक्तित्व का एक महत्वपूर्ण विशेषण या गुण है । समाज के लिए इसका महत्व निम्न- 
प्रकार से है-- हक 

(१) सामाजिक सम्पर्क में सुविधा (8889 3०छंश ००7६४०)--इसके द्वारा 
सामाजिक सम्पर्क आसान हो जाता है।. हम जानते हैं कि समाज सामाजिक सम्बन्धों 
का ताना-बाना है, जिसके कारण व्यक्तियों में सामाजिक सम्पर्क का विकास होता 
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है। भाषा के द्वारा सम्पर्क आसानी से स्थापित किये जा सकते हैं, क्योंकि इसकी सहा- 
यता से मनुष्य आसानी से विचारों का आदान-प्रदान कर सकते हैं। ई० एच० स्टर्टे- 
बन्द (7. सर. 5(ए(८४४श0 के अनुसार, “भाषा स्वेच्छ वारूचिह्रों की व्यवस्था है, 
जिसके द्वारा सामाजिक सभूह फे सदष्य सहयोग एवं अंतःक्विया करते हैं।/! 


(२) संस्कृति का वाहुरु (८ण/ए७-८८४८८)--भाषा संस्कृति के प्रसार में 
बाधक या सहायक सिद्ध होती है | दिचारों को भाषा को आवश्यकता होती है । कभी- 
फक्रभी किसी विचार यथा भवघारणा का अनुवाद करना कठिन होता है, क्योंकि इसकी 
अभिव्यर्गित के लिये उचित शब्द नहीं होते । हम इस कठिनाई को अपने देश में अनु- 
भव कर रहे हैं, कयोंशि हिन्दी, जो हमारी राष्ट्रभाषा है, में विशानों में प्रयुक्त अनेक 
अंग्रेजी शब्दों के समानार्थक शब्द नहीं हैं। हिन्दी भाषाविदों ने अंग्रेजी के कुछ शब्दों 
के लिये कुछ हिन्दी शब्द गढ़े हैं, परन्तु अंग्रेजी भाषा के शब्दों की अपेक्षा इन हिन्दी शब्दों 
को समझना अधिक कठिव है। भाषा हमारी संस्कृति एवं सम्यता को सुरक्षित रख- 
कर इन्हें भावी पीढ़ियों तक पहुँचाती है। भाषा को संस्कृति का वाहक कहा जा 
सकता है| किसी स्थान-विशेष अथवा काल की संस्कृति भूतकाल की देन होती है, 
जो उस स्थान अथवा काल के दृष्टिकोणों, विचारों, ज्ञान, दोषों एवं पूर्वाग्रद्ों का 
संचय होती है। घूँकि पशु केवल झुछ आवाज पैदा कर सकते हैं, बोल नहीं सकते; 
अठः उनकी कोई सभ्यता एवं संस्कृति नहीं होती | केवल मनुष्य ले भाषा के माध्यम 
मे उच्चकोटि की सम्पता एवं संस्कृति का विकास किया है । भाषा की सहायता से 
ही मनुष्य जंगली अवस्था से उठकर सभ्य अवस्था तक पहुँचा है । 


(३) विचारों का सहज प्रेण्फ (585५ ०००४०५४००७ ० 0५4$)--तीसरे, 
विभिन्न प्रकार की वस्तुओं के बारे मे विचारों के सप्रेषण-हेतु भाषा एक शवितशाली 
माध्यम प्रदान करती है। जब भाषा का विकास नहीं हुआ था, उस समय विचारों 
को संकेतों या आवाज द्वारा प्रकट किया जाता था। इन संकेती तथा आदाजों का 
अरे समझ पाना कठिन होता षा। कुछ संकेत तो बहुत जटिल होते थे, जैसे 'भनुष्य/ 
कहने के लिये मुटठी बन्द करके तर्जनी से पेट की नाभि से नीचे की ओर तक 
अधिकाधिक सम्बी रेखा खीच कर संकेत किया जाता था । परन्तु भाषा का आविष्कार 
हो जाने के बाद अब अनेक विचारों तथा भावनाओं को बडी आसानी तथा सरल ढंग 
से व्यवत्त किया जा सकता है | जो भाषा “दाढ आई और मकानो को बर्बाद कर गसी/ 
के विधार को शब्दों द्वारा प्रकट कर सकती है, वह उस भाषा से कह्दी उच्च तथा 
सरल है जो इस विचार को भिन्न-भिन्न प्रकार को चोखों-चिल्लाहटों से प्रकट 

- करती थी । 

अतएव समाज में भाषा का महत्व स्पष्ट है। इसने मनुष्य को भद्दे पशु को 
मवस्था से उठाकर सही अर्थ में मनुष्य बनाया है। भाषा ने हमारे विचार-प्रेषण को 
सरल बताया है, सामाजिक सम्पर्कों को आसान बनाया है, हमारी संस्कृति को संरक्षित 
रखा है तथा इसे भावी पीढियों तक पहुँचाया है । बस्तुत. भाषा मनुष्य की बहुमूल्य 
कि हे जिसने. उसे जगली पशु की सवस्था से उठाकर 'सृष्दि का स्वामी बना 

मा है) 


4, छञणाचणक्ा, 8. भ्ष , स्‍दााम्टवटालत 7० 2स्‍975#2 3तंत्वट०, 9, 20, 





११० समाजशास्त के सिद्धान्त 


सावभौम भाषा की आवश्यकता (]व्व्त णि 8 एंजरल३3्थ .8ए०४०) 


संसार के विभिन्न भागों के लोग विभिन्न भाषायें बोलते हैं! इतना ही नहीं, 
एक दी प्रदेश में रहने वाले मनुष्य विभिन्न भाषाओं या बोलियों का प्रयोग करते हैं। 
संसार के लोगों की भाषाओं के इन भेदों ने अन्तःसमूह-संचार को सीमित कर दिया 
है जिससे सामाजिक विलगाव को बढ़ावा मिला है। क्योंकि भाषा संचार का एक 
महान्‌ माध्यम है, अतएव यह कल्पना की गयी हे कि यदि संसार के सभी लोगों की 
समान भाषा हो तो यह सांस्कृतिक रोधकों को दूर करने मे बड़ी सहायक सिद्ध हो 
सकती है तथा संसार के लोगों को एक-दूसरे के निकट लाकर अन्तर्राष्ट्रीय सदुभावना 
एवं सहयोग में वृद्धि कर सकती है। निःसंदेह, एक साय भौम भाषा संसार के लोगों 
की सांस्कृतिक एकता में सहायक हो सकती है तथा उन गलतफहमियों को दूर कर 
सकती है जो भ्भावी रूप से संचार न कर पाने की असमर्थंता से उत्पन्न होती हैं, परन्तु 
व्यावहारिक कठिनाई ऐसी सावंभौम भाषा की खोज की हैं। विभिन्न भाषाओं के पोषक 
यह दावा करते हैं कि उनकी भाषा दूसरी भाषा से श्रेष्ठ है तथा यही संचार का 
सर्वाधिक कुशल माध्यम है, अर्थात्‌ यह अधिक स्पष्ट, अधिक ताकिक, अधिक नमतीय 
एवं समझने में अधिक आसान है। वर्ते मान भाषाओं को सुधारने तथा उन्हें, उन्नत करने 
के भी प्रयत्न किये गये हैं, परन्तु अभी तक सावंभौम भाषा के बारे मे सहमति नहीं 
हो पाई है, जिसके फलस्वरूप भाषायी विभेद वर्तमाव हैं और शायद बढते रहेंगे। 
वास्तव में, किन्हीं भी लोगो के लिये अपनी मातृभाषा के अतिरिक्त दूसरी भाषा को 
सुगमता से सीखना कठिन होता है! 


प्रश्न 


“समाज सामाजिक सम्बन्धों का ताना-बाना है” व्याख्या कीजिए । 
९. मानव-समाज की प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए । 
« “मनुष्य सामाजिक प्राणी है।” मनुष्य एवं समाज के बीच सम्बन्ध का 
वर्णन कीजिए । . है 
४, मानव-समाज तथा पशु-समाज में क्‍या अन्तर है ? मानव-समाज में भाषा 
के महत्व को स्पष्ट कीजिए । 
५, संस्कृति के लिए भाषा के महत्व की व्याख्या कीजिए । 


० ० 


ख्ण 


मक्ावर 
न 0 
समाजीकरण, 
[ 80टा47/267 700] 


मानव-समाज, जैसा कि पिछले अध्यायों से स्पष्ट है, एक बाह्य घटनता-वस्तु 
नहीं है, अपितु इसकी अवस्थिति इसके सदस्यों के मन में ही देखी जा सकती है। 
मानव-शिशु संसार में पशु की आवश्यकताओं से युक्त एक जैविक अवयव के 
रूप में आता है। वह धीरे-धीरे एक सामाजिक प्राणी के रूप में ढल जाता है तथा 
कार्य करने और सोचने के सामाजिक ढयों को सीख लेता है। ढालने की इस प्रक्रिया 
के बिता न तो समाज जीवित रह सकता है और न संस्कृति; और, न ही व्यक्ति 8 
(7थ5०0) बन सकता है ! ढालने की इस प्रक्रिया को समाजीकरण कहा जाता है । 


१. समाजीकरण का अर्थ 
(चल्वणंण8 णी 50गगांय्थां ०४) 


मैकाइचर के अनुसार, सधाजीकरण "एक प्रक्रिया है जिसके द्वारा सामा- 

जिक प्राणी एक-दूसरे के साथ अपने व्यापक तथा घनिष्ठ सम्बन्ध स्थापित करते 

हैं, जिसमें वे एक-दूसरे से अधिकाधिक बेंध जाते हैं ओर एक-दूसरे के प्रति अपने 

. कत्तेंथ्यों एवं उत्तरदायित्वों की भावना का विकास करते हैं, जिसमे वे अपने एवं दूसरों 

के व्यक्तित्त को अधिक अच्छी तरह समझने लगते हैं तथा जिसमें वे निकटतर एवं 
अधिक विस्तृत साहचर्य की जटिल संरचना का निर्माण करते हैं ।? 

किम्वल यंग (#ंग0थ।| ४०००४) की दृष्टि मे, “समाजीकरण वह प्रक्रिया 


है जिसके द्वारा व्यक्ति सामाजिक एवं सास्कृतिक क्षेत्र में प्रवेश करता है तथा समाज 
के विभिन्न समूहों का सदस्य बनता है और जिसके द्वारा उसे समाज के मूल्यों तथा 


मानकों को स्वीकार करने की प्रेरणा प्राप्त होती है ।/? समाजीकरण निश्चित रूप . 


से सीखते को प्रक्रिया है. जैविक वंशानुक्रर की नही) प्रमाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा 
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११२ समाजशास्त के सिद्धार 


ही एक नवजात शिशु सामाजिक प्राणी बनता है तथा वह समाज के पूर्थ सदस्य ने 
रूप में विकसित होता है । मनुष्य जो कुछ है, वह समाजीकरण के द्वारा बनता है 

बोगारस (80287005) के अनुसार, “समाजीकरण इकट्ठा मिलकर कार्य करने 
समूह-दायित्व की भावना विकसित होने, तथा अन्य व्यक्तितियों की कल्याणकारी आवश्यक 
ताओों से मार्गदर्शन लेने की प्रक्रिया है ॥” आगबर्न (080077) के अनुसार 
“समाजीकरण एक प्रक्रिया है जिससे कि व्यगित समूह के आदर्श नियमों के अनुरूप 
व्यवहार करना सीखता है ।”? रॉस (7१०४४) के अनुसार, “समाजीकरण साथियों 
में 'हम-भावना' तथा उनमें इकटूठे काम करने की इच्छा एवं समर्घता का विकास 
है ।” समाजीौकरण की प्रक्रिया द्वारा मनुष्य एक सामाजिर व्यक्ति बनता है तथा 
व्यक्तित्व को प्राप्त करता हैं। सु इमर्ग' ([.0000८728) के अनुसार, “समाजीकरण, 
/अन्तःक्रिया की जटिल प्रक्रियाओं का माम है जिसके द्वारा व्यक्ति सामाजिक समूहों 
एवं समुदायों में प्रभावी भाग लेने हेतु आदतों, चंतुराइयों, विश्वासों एवं निर्णय के 
मानकों को सीखता है ।? जानसन (/0॥07807) के अनुसार, “समाजीकरण एक प्रकार 
का सीखना है जो सीखने याले को सामाजिक कार्य करने के पोग्य बनाता है ।* 
ग्रीन (5९थ7) के अनुसार, “समाजीकरण वह भ्रक्रिया है जिसके द्वारा बच्चा 
सांस्कृतिक विशेषताओं, आत्मपन और व्यक्तित्व कौ प्राप्त करता है।”* हार्टन एवं 
हुंद (प्र०0णा धाणत प्रणव) के अनुसार, “समाजीकरण वह प्रक्रिया है जितके 
द्वारा कोई व्यक्ति अपने समूह के मानकों को आत्मसात्‌ कर लेता है जिससे उसके 
“आत्म” का विकास होता है जो उस व्यग्त की अपनी विशेषता है। ”* एच० टी० 

सजमदार दार (8. व. !शैश्यपयाठश) के अनुसार, “समाजीकरण वह प्रक्रिया 
है द्वारा मूल प्रकृति मानव-अ्कृति मे बदल जाती है तथा पुरुष व्यक्ति बन 

जाता है ।” प्रत्येक व्यक्ति स्वयं को उस पर्यावरण एवं परिस्थिति में समंजित 
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समाजीकरण ११३ 


हरने का प्रंथल्त करता है जो उस समाज द्वारा, जिसका वह सदस्य है, निर्धारित 
की गई होती है । मदि वह इस प्रयत्न में मसफल रहता है तो वह सामाजिक विचलन 
(0८५४५॥0 बन जाता है तथा जिस समूह का वह सदस्य है, उसके द्वारा उसे पुनः 
सीधे राघ्ते पर लाया जाता है। समंयनत की इसी प्रक्रिया को समाजीकरण कहूते हा 
परहं व्यक्तिकरण के विपरीत है । यह 'गात्मः (४27॥) के विस्तार की प्रक्तिया है । 
पह उसमें सामुदामिक भावना का विकाप करता है । 
समाजीकरण सामाजिकता एवं समाजवाद से धिप्त है। सामाजिकता एक 
गुण है, समाजीकरण एक प्रक्षिया है। सामानिकता का अर्थ है, दूसरों से मिलने- 
जुप्तने तथा उनके साथ सुगमता एवं सरस्तता से सम्बन्ध बनाने की क्षमता । मनुष्य 
एक सामाजिक प्राणी है, चाहे उसमें बहुत अधिक सामराजिकता न हो । समाजीकरण 
की प्रक्रिया से मनुष्य सामाजिकता फा ग्रुण ग्रहण ररता है। 
समागवाद--समाजवाद एक सिद्धान्त है, गुण अथवा प्रक्रिया नहीं। यह समाज 
के भावी पुर्नानर्माण का छिद्धान्त है। इस शब्द की कोई स्पष्ट परिभाषा नहीं है । प्रत्येक 
व्यक्षित एवं दल स्वयं को समाजयादी कहता है।. जोश (72040) ने इसकी सुलना 
एक ऐसे टोप से की है जो अपनी शक्ति थ्रोमैठा है, क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति इसे 
पहनता हैं। सही अप में समाजवाद एक सिद्धान्त है जिसका अभिप्राय है कि 
उत्पादन, विनिमय तथा वितरण के साधन या ती राज्य बेः हाथों अथवा तियंत्रण में 
होने चाहिये अथवा ऐसे संधों के द्वाथों.मे होने चाहिये जो प्रत्यक्ष एप से समुदाय 
के प्रति उत्तरदायी हों । ऐसी व्यवस्था से सम्पत्ति रा अपेक्षाफत समान वितरण 
हीगा, तथा लोग गरीबी, रोग एवं अज्ञात से मुक्त हो सर्कगे । सामाजवाद का सम्बन्ध 
इस बात से है कि क्या होना चाहिये ।' 
समाजीकरण का !परिषववता” (फ्रष/ग्राआ४07) से भी अन्तर दिखलाया जा 
सकता है। परिषषदता घूल रुप से दिकास की भौतिक एवं रास्तायनिक प्रक्रियाओं, 
जिनसे पर मनुषच्य का अपेक्षाकृत क्रम नियंत्रण होता है, से संबंधित है। यह जीव 
(०३ ५४ंभा।) के विकसित द्वीने एवं धीरे-धीरे परिवर्तित होने की प्रक्रिया है । 
समाजीकरण सीखने की प्रक्किमा है जिसके द्वारा मनुष्प आदतों एवं प्रतिमामित 
व्यवहार को सीखता है । यह उन तमाम सामाजिक प्रक्रियाओं एवं दबाबों को 
निदिष्द करता है जिनके द्वारा समूह या समुदाय के आदशे नियमों एवं मानकों की 
व्यक्ति-सदस्यों के व्यवहारों एवं विश्यासों में बैठा दिया जाता है । 
२. समाजीकरण की प्र॒क्तिया 
(770०65$ एी 500॑भ्रीडथाांणा) 
सामाजिक व्यवस्था मुख्यतया समाजीकरण पर आधारित है। यदि व्यकित 
अपने समूह के आदश नियमों के अनुसार आचरण नहीं करेंगे तो समूह छिप्त-सिन्न 
हो जायगा । परन्तु समाजीकरण की प्रक्रिया कैसे आरम्म होती है ? यह कहा जाता 
हैं कि यह प्रक्रिया शिशु के जन्म से पूरे ही आरम्भ हो जाती है। उसके जन्म से 
पूर्व सामाजिक परिस्थितियाँ बहुत सीमा तक यह निर्धारित कर देती हैं कि वह किस 
प्रकार का जीवन व्यतीत. .करेगा। माता-पिता की प्रेम-लीला और जीवन-साथी का 
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चुनाव, गर्भाधान एवं जन्म से संबंधित रीति-रिवाज, तथा परिवार में प्रचतित सांस्क- 
तिक क्रियाओं की सम्पूर्ण प्रणाली बच्चे के विकास में महत्वपूर्ण स्थान रखती है। 
माता-पिता द्वारा देखभाल की विधियाँ उसके जन्म लेने एवं स्वस्थ रहने की संभा- 
बनाओओं को प्रभावित करती हैं । इस प्रकार, जन्म से पूर्व की परिस्थितियों का अप्रत्यक्ष 
रूप से समाज में उसके विकास पर प्रभाव पड़ता है । 


हा परन्तु प्रत्यक्ष समाजीकरण जन्म के पश्चात्‌ ही आरम्भ होता है। मदजाव 

शिशु में जीव के रूप में कुछ वस्तुएँ होती हैं जो समाजीकरण को परिसीमित करती 
हैं अथवा उसमें सहायक होती हैं । इन वस्तुओं को जो उसमें होती हैं, प्रतिवर्त 
(४07०3), मूल-प्रवृत्तियाँ (:8705), अन्तःप्रेरणाएँ (एा8८४) तथा क्षमताएँ 
(०४2०४ ८४) कहा जा सकता है । 

प्रतिवर्ते समाजीकरण पर कठोरतम सीमायें लगा देती हैं। प्रतिवर्त दत 
उद्दीष्तियों के प्रति जीव की स्वचालित और अनमनीय प्रतिक्रियायें होती हैं। वे सीजी 
हुई नही होती और-उनको बदला भी नहीं जा सकता । जीव क्या कर सकता है, ग्रे 
उसको सीमा निर्धारित कर देती है। परन्तु वे ऐसे आधार नही है जिनसे समाजीकरण 
का जन्म होता हो । तेज रोशनी में आँख की पुतली का सिकुड़ जाना, शक्कर वा 
चीनी के चद्ने से मुख की ग्रंथियों का रालस्रवण (इाप्रक्षा0) प्रतिवर्त के 
उदाहरण हैं । 

कुछ मनोवैज्ञानिकों ने सानव-व्यवंहार की व्याज्या मूल-प्रवृत्तियो के संदर्भ मे 
की है । व्यवहार मूल-प्रवृत्याध्मक कहा जाता है, यदि वह किसी अंत:ग्रेरणा या 
उुचिके कारण आरम्भ हो, उसमें बाह्य संसार का कुछ बोध निहित हो, यांतिक एव 
विचित्त रूप से स्थिर हो, वंशानुगत संरचना पर आधारित अतएव जाति (87७०5) 
की विशिष्टता हो, तथा इसके साथ ही अत्यधिक अनुकूली (864/॥0०) ए 
क्रियात्मक (ए॥०४०४४)) हो । परन्तु मूल-प्रवृत्तियों के आधार पर मानव-व्यवह्दार 
की व्याख्या करना भ्रामक है, क्योंकि मानव प्राणी जन्म के समय कोई पूर्ण सह 
प्रवृत्ति नहीं रखता, परन्तु कुछेक तत्व, यथा सहजक्रियायें एवं अन्त्ेरणाए 
रखता है । 

अन्त:प्रेरगा के आधार पर मानव-व्यवह्मर कौ अधिक ठोस व्याख्या की भा 
सकती है। यदि मानव को आवश्यकताएँ पृ्ण नही होती तो उसके अन्दर एक बचाव 
उत्पन्त हो जाता है तब तक वह किसी अभिप्रेरंणा (#गगरप्राप्वड) द्वारा हर नही 
हो जाता, इस प्रकार अन्तःप्रेरणा व्यवहार के पीछे एक गतिशील शावित है, महं 
समाजीफरण की प्रक्रिया के प्रारम्भिक बिन्दु को प्रदान करती है । 


प्रत्येक व्यवित कुछ क्षमताएँ लेकर जन्म लेता है। एक व्यक्ति जो कुछ # 
सकता है, उसकी कुछ सीमाएं होती हैं; परन्तु इस सीमा को लाँघा जा ता 
है और सभ्यता के विकास द्वोय ऐसा किया जा रहा है। मनुष्य के सीखने की क्षम ४ 
में प्रशिक्षण एवं अभिप्रे रणाओं की नयी विधियों द्वारा वृद्धि की जा सकती है। आज 
कल मानय इतना नहीं सीख पाता जितना वह अनुकूल परिस्थितियों में सीख ० 
चा, क्योंकि उसकी सीखने की क्षमता का अधिकतम सीमा तक प्रयोग नही 
जाता । सभी समाज मानव की शिक्षण-समर्थता को तप्ट करने के दोषी हैं । 
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आत्म का विकास (7॥6 4०एथ०फशल्य रण इथा)--'आत्म' का विकास 
प्रमाजीकरण का केन्द्रविन्दू है। जब बच्चे का जन्म होता है तो उसे स्वयं या 
इूसरों की कोई चेतता नहीं होती । उसमें व्यवहार की वे यंत्र-रचनाएँ होती हैं जो 
ध्यक्ति को किसी समूह का अंग एवं सदस्य बनाती हैं। उसे कोई अवधारणा नहीं 
द्ीती कवि सामाजिक विश्व कहाँ से आरम्भ और समाप्त द्वोता है। संक्षेप में, जन्म 
के समय उसे अपने तथा दूसरों के बीच सम्बन्धों की कोई चेतना नहीं होती । इन 
सम्बन्धों को बच्चा समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा सीखता है। यह उसके वैयक्तिक 
विकास एंवं वृद्धि के लिये उप्तकी कार्यक्षमताओं की पूर्ति है । यह प्राणिशास्त्रीय जीव 
को मानवीय बनाता है तया उप्तमें “आत्म” का विकास करता है जिससे उसमें पहचान 
करने की समझ तथा कुछ आदरशों, मूल्यों एवं इच्छाओं का विकास हो जाता है। 
धमाजीकरण वैमक्तिकता एवं चेतनता के विकास की अनियाय॑ शर्त है। 


“आत्म! के विकास की व्याख्या से सम्बन्धित तीन अप दाना हैं जो कूसे 
(0००८०), मीड (४८४०५) एवं फ्रायड पर )ने किये हैं। इन 
सिद्धान्तों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 


(।) छूले रा सिद्धाग्त ((०००३५५४ 7/००५)--भात्म'विकास! सम्बन्धी 
कूले के सिद्धान्त को “दर्पण सिद्धान्त! (000॥8-8855 ००००८०0 कहा गया है । 
उसके अनुसार, मनुष्य 'स्व' के बारे में धारणा दूसरे व्यक्तियों की सह्यायता से बनाता 
है । मनुष्य उत्त समय तक अपने बारे में कोई धारणा नहीं बनाता जब ठक बहू 
दूसरों के सम्पर्क में नहीं बरातां तथा अपने बारे में उनकी घारणा को नहीं जान 
लेता । वह अपने “स्व” की धारणा अपने बारे में अन्य लोगो को घारणा के आधार 
पर बनाता है। इस प्रकार जब हमारे मित्र हमको बुद्धिमान_या सामान्य, लम्बा या 
छोटा, मोटा या पतला कहते हैं तो हम उनकी ऐसी घारणा के श्रति प्रतिक्रिया करते 
हैं तथा अपने बारे में वही धारणा बना लेते हैं जो उन्होंने हमारे में वनाई है। दूसरे 
शब्दों में, जिस प्रकार दर्पण शारीरिक स्व का बिम्ब है, उसी प्रकार दूसरों की 
धारणा हमारे सामाजिक 'स्व” का विम्ब है। स्वयं के बारे में शान दूसरे व्यक्तियों 
की प्रतिक्रिया से प्राप्त होता है। दूसरे व्यक्ति हमारा सामाजिक दर्षण हैं जिसके 
माध्यम से हँस अपने बारे में घारणा बनाते हैं। 


दर्पण सिद्धान्त के तीन मुख्य तत्व हैं--(१) दूसरे लोग मेरे बारे में क्या 
सोचते हैं ? (२) दूसरे लोगों ने जो धारणा भेरे बारे में बनायी है, उसके सन्दर्भ में 
मैं अपने बारे में क्या सोचता हूँ ?(३) मैं अपने वारे मे सोचकर अपने को कैसा मानता 
हूँ । एक उदाहरण से इसे स्पष्ट किया णा सकंता है। कल्पना लीजिये कि'जब कभी 
भी तुम कमरे में प्रवेश करते हो तो वहाँ बैठे हुए व्यक्ति, जो आपस में बात कर 
रहे हैं, उठकर बहाना बताकर चले जाते हैं। ऐसा अनेक बार हुआ है। क्या यह 
मुम्हारी भावनाओं फो प्रभावित नहीं करेगा ? अथवा जब कभी भी तुम बाहर जाते 
हो, व्यक्तियों का समूह तुम्हारे चारों ओर चन जाता है, लोगों. दारा ऐसा मास 
तुम्द्दारी 'ध्व भावनाओं को किस प्रकार 'प्रभावित करेगा ? इस प्रकार, हम स्वयं 
चले अपते प्रति हसरों की प्रसशिक्रिया के माध्यम से जानते हैं । घथह़ आत्मक्षान पढे 
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। परन्तु स्वयं के प्रति दूसरों के अल को अपना लेना थ्यक्ति के लिये 
* काफी नहीं है। वह अपने प्रति उनके की खोज करता है। ऐसा उसके 
। लिये आवश्यक है, अन्यथा वह न तो अपने व्यवहार को नियंत्रित कर सकेगा और 
। ने इसके बारे में कोई पुर्वेकेधत । शिशु छोटी आयु में हो यह सीख जाता है कि 
. अपने भाग्य को यश में करने की एक महत्वपूर्ण विधि यह है कि अपने प्रति दूसरों 
' की भावनाओं को प्रभावित किया जाय । दूसरों के दृष्टिकोणों का ज्ञान प्रतीकात्मक 
संचार की यंत्र विधि द्वारा ही हो सकता है, अतः वह भाषा सीखता है। जब यह 
दूसरों के दृष्टिकोण को अपने दृष्टिकोण के रूप में अपना लेता है तो वह निर्णय कर 
सकता है कि दूसरों की प्रतिक्रिया वैसी होगी जैसी अपने द्वारा उच्चारित शब्दों के 
प्रति उसको अपनी प्रतिक्रिया थी। इस अकार ब्यक्त्ति स्वयं से ही प्रश्नोत्तर करता 
रहता है। बच्चे को 'स्वयं' के बारे में बेतना ही उसके “आत्म! का निर्माण करही 
है। वह दूसरों की भूमिका निभाने सगता है। उदाहरणायं, बच्चा गुड़िया को बाथ- 
रूम में नहाने के लिये ले जाता है, क्योकि गुड़िया का तादात्म्य उसने शायद अपनी 
माँ अथवा बहन से कर लिया है। मीढ के अनुसार, “'इस प्रकार की सभी क्रियाओं 
के दौरान 'बच्चा' अपने बारे में एक विशेष धारणा बना लेता है। यह धारणा उस 
बच्चे के प्रति दूसरे लोग अथवा परिवार के अन्य सदस्यों के विचारों से प्रभावित 
होती है। हमारे स्वयं के आत्म” तथा दूसरों के “आत्म' के बीच कोई स्पष्ट रेखा 
नहीं खींची जा सकती, क्योकि हमारा "आत्म हमारे अनुभव में उसी प्रकार फार्य 
करता है जैसा को का आत्म भी हमारे अनुभव में कार्य करता है ।” “आत्म कोई 
ऐसी वस्तु नहीं है जो पहले अस्तित्व में आती है और फिर दूसरों से सम्बन्ध स्थापित 
करती है। यह सामाजिक अंतःक्रिया से बिकसित होने वाली वस्तु है जो मयी 
परिस्थितियों एवं संध्षों का जन्म होने पर स्वयं को निरन्तर समायोजित करती 
रहती है। यह सामाजिक व्यवस्था की पुर्वेस्थिति की कल्पना करती है, तदपि यह्‌ 
ऐसा पोत है जिसमें एवं जिसके द्वारा व्यवस्था गतिमान रहती है ।”7 > 


(३) फ़ायड का लिदान्त ([०ए6'5 (00072 )--कूले तथा मीढ के सिद्धान्तों 
में “आत्म! एवं 'समाज' के बीच मुल्य-संगति की कल्पना की गयी है। कूले के अनुसार, 
व्यक्ति तथा समाज अलग-अलय पटना-वल्तुएँ नहीं हैं, परन्तु केवल एक ही वस्तु के 
सामूहिक एवं वितरणात्मक पहलू हैं। फ्रायड, भनोविश्लेषण का पिता, आत्म तथा 
समाज की इस अवधारणा से सहमत नहीं है। उसके अनुसार, ब्रात्म एवं समाज 
समरूप नहीं हैं। उसने समाजीकरण की प्रक्रिया की व्याज्या 'इड' (40), “अहम! 
(28०), तथा 'पराहम्‌ (807०-८४०), जो मन की दोन व्यवस्थाएं हैं, की 
अवधारणाओं के माध्यम से की है। 'इडा व्यक्ति की मूल प्रेरणाओं से सम्बन्धित 
है । हमारी सभी इच्छाएँ 'इड' द्वारा प्रेरित होती हैं । 'अहम्‌” वास्तविकता है, र्थात्‌ 
प्रमाज ने व्यक्ति की इच्छा-पूति के लिये क्‍या नियम आदि बना रखे हैं-..इसका 
शान हमें 'अहम्‌' देता है । 'पराहम्‌” व्यक्ति की वह चेतना अयवा अन्तरात्मा है जो 
नेश्च॒य करती है कि. व्यक्ति को असुक कार्य करना चाहिये अथवा नहीं। 'इड' तथा 
अहम्‌' में बहुधा संघर्ष रहता है। “इडः को सामान्यतया दबाया जाता है, परन्तु 


4. (९३१, (58० 786, मप्र, 2॥7४, 5० कब 5०८०), 99. 440-75. 
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मभीनभी यह 'पराहम्‌! का खुला विरोध करके फूट पड़ता हैं। कभी-कभी इसकी 
अभिव्यक्ति छद्यवेष में होती है। उदाहरणतंया, जब पिता अपने क्रीघ को द्वुर करने 
के लिये बच्चे को पीटता है। ऐसी अवस्था में “अहम” को अपने कार्य के आधार का 
शान नहीं होता । फ़रायड ने 'इड' की तुलना घोड़े तथा “अहमृ” की तुलना घुड़सवार 
मे को है। उसका कथन है कि “अहम्‌ का कार्य घुड़सवार जैसा है, अर्पात्‌ थोड़े, 
जो 'इड' हैं, का मार्गदर्शत करना । परन्तु कभी-फर्भी घृड़सवार की भोति 'अहम्‌' घोड़े 
बर्षात्‌ 'इड' को अपनी इच्छानुसार मार्गद्शित करने मे असफल हो जाता है जिससे 
उसे विवशतया 'इड को उसी दिशा अथवा मामूली भिन्‍न दिशा की और जाने देना 
पड़ता है जिस ओर वह थाने के लिये दृढप्रतिन्न है ।”! 'इड', एवं 'अहम्‌' के संघर्ष 
पै मनोविक्षिप्ति का जन्म होता है। फ़ायड का निष्कर्ष है कि 'इड”, 'अहम्‌” एवम्‌ 
'पराहम्‌” के अन्तद्वेन्द्र की प्रक्रिया में ही व्यक्ति का समाजीकरण होता है । 


३० समाजीकरण के अभिकरण 
(687०० ० 804ंग्रांय्था0) 


समाजीकरण की प्रक्रिया केवल बचपन में ही नहीं, अपितु जीवन-एयंत्त 
क्रियाशील रहती है। यह जन्म से आरम्भ होकर व्यक्ति' की मृत्यु तक निरन्तर 
चलती रहती है। यह अविराम प्रक्रिया है। कुछ समय पूर्व 'समाजीकरण' शब्द 
धयस्कों द्वारा सीखे गये अनुभवों के लिये प्रयुक्त नहीं होता था; इसे केवल बच्चों 
द्वारा सीखे गये अनुभवों के लिये सीमित रखा गया । परन्तु हाल में, समराजीकरण 
की अवधारणा को विस्तृत किया गया है जिससे वयस्क आचरण को भी इप्तमे 
सम्मिलित किया जाता है। अब इसे “एक अंतःक्रियात्मक प्रक्रिया समझा जाता है 
जिसके द्वारा किसी व्यक्ति का व्यवहार उसके समूहों, जिनका वह सदस्य है, के 
सदस्यों की प्रत्याशाओं के अनुरूप ढाला जाता है ।” विचारकों ने इस प्रक्रिया की 
व्याख्या केवल बच्चो' के सन्दर्भ में इसलिए की है, क्योंकि उसमें ऐसे जटिल तत्वों 
का अभाव होता है जो उस समय उत्पन्न हो जाते हैं जब व्यमित 'आत्म' तथा दूसरों 
के बारे में चेतन हो जाता है। जब व्यक्ति प्रुस्त्के पढ़गा और कहानियाँ सुनना आरम्भ 
कर देता है तथा एक आदर्श समाज की कंल्पना करने योग्य हो जाता है, तो उस 
समय वस्तुनिष्ठ तत्वों को वस्तुपरक तथ्यों से पृथक्‌ करना तथा बच्चे के समाजी* 
करण में उनके क्रमशः योगदान का मूल्याकत करना कठिन हो जाता है । 


चूँकि समाजीकरण समाज के लिये एक महत्वपूर्ण . विषय है, अतएव यह 
वांछनीय ही है कि बच्चे का समाजीकरण केवल आकस्मिक घटना पर न छोड़ी 
जाय, बल्कि संस्थागत माध्यमों द्वारा नियंत्रित होना चाहिये । बच्चा क्या बनने जा 
रहा है, मह अधिक महत्वपूर्ण बात है अपेक्षयया इसके कि वह क्‍या है। समाजीकरण 
के द्वारा ही बच्चा समाज का उपयोगी सदस्य बनता है और सामाजिक परिपकवता 
प्राप्त करता है । अतएवं यह जानना परमावश्यक है कि बच्चे का समाजीकरण कौत 
करता है ? 





.. छा थाव ताकि, 4 हह2बट०कछ 7० 3०थण०22, 0. 575. 
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बच्चे के समाजीकरण के दौ पुष्य से स्रोत हैं। प्रथम, वे लोग हैं जो बच्चे के 
ऊपर सत्ता रखते हैं, दूसरे वे लोग हैं जितकी सत्ता उसके समान है। प्रथम श्रेणी मे 
माता-पिता, शिक्षक, वृद्धजन एवं राज्य भाते हैँ । दूसरी श्रेणी में क्रोड़ा-संगी, मित् 
एवं क्लब के साथी सम्मिलित हैं। उसके प्रशिक्षण का महत्व एवं इसकी अंत्तःवस्तु 
इस बात पर निर्भर करते हैं कि उसके समाजीकरण का स्रोत क्‍या है । पहली श्रेणी 
के सम्दन्ध बाध्यता के जबकि दूसरी थेणी के सम्बन्ध सहयोग के सत्व पर आधारित 
हैं । बाध्यता के सम्बन्ध का आधार सत्ताघारी व्यक्तियों के प्रति एकपक्षीय आदर 
है, जबकि सहयोग का सम्बन्ध समान व्यक्तियों के बीच पारस्परिक सदभावना पर 
आधारित है। पहली श्रेणी के अंतयेत आचरण के नियमों को श्रेष्ठ, निरंकृुश एवं 
बाह्य समझा जाता है, परन्तु दूसरी श्रेणी के नियमों की स्वयमेव कोई श्रेष्ठता अथवा 
वृर्णता तही होती, वे केवल सहयोग के क्रियात्मक्र नियम होते हैं। बच्चे पर सत्ता 
रखने वाले व्यक्ति सामान्यतया आयु में बड़े होते हैं, जबकि उसके साथ समता रखने 
वाले उसको ही आयु के होते हैं । 


सत्तौयुकत विधियों द्वारा ही समाजीकरण क्यों हो, इसके कई कारण हैं । संस्कृति 

में प्रत्याशित व्यवहार के प्रतिमान सहज नहीं होते, कभी-कभी ये प्राणिशास्त्रीय 
प्रवृत्ति के विपरीत होते हैं ॥ अतएवं यह आवश्यक है कि जिन व्यक्तियों को बच्चे के 
समाजीकरण का दावित्व सोपा गया है, उन्हे आदेश देने का अधिकार होना चाहिये ! 
ऐसा अधिकार केवल आयु में बड़े व्यक्तियों को ही दिया जा सकता है, क्योकि जब 
समानीकरण को भ्रक्रिया प्रारम्भ होती है तब शिशु से छोटा कोई अन्य नही होता 
और बराबर आयु थालों के साथ सहयोग करने की समर्थता उसमें नहीं होती। 
इसलिए माता-पिता पहले व्यक्त होते हैं जो बच्चे का समाजीकरण फरते हैं। वे 
केवल परिवार-व्यवस्था में ही उससे घनिप्ठ सम्बन्धित नहीं होते, अपितु भ्राकृतिक 
रूप से भी अन्‍्यों की अपेक्षा उसके अधिक निकट होते हैं। भाता, पिता से पहले, 
समाजोकरण की प्रक्रिया को आरम्भ करती है । उससे ही बच्चे को प्रधमतम सामा- 
जिक अभिप्रेरणा मिलती है । वह इन अभिप्रेरशाओ की नकल करता है । माता-पिता 
तथा बच्चे के बीच आयु एवं अदुभव का व्यापक अन्तर होने के कारण वह उनके 
द्वारा संचारित सभी बातों के तक एवं स्वष्ठप को समझने में असमर्थ होता है। यदि 
बच्चा नियमों का पालन नही करत्ता तो उसे बाध्य किया जाता है, क्योकि सामाजिक 
दृष्टिकोण से अनिवार्य बात यह नही है कि बच्चे को अपने व्यक्तित्व के प्रकटीकरण 
के लिये वर्जब (५४0००) से मुक्त किया जाय, बल्कि अतिवाये यह है कि उसे जन- 

रीतियों एवं रूड़ियों का पालन करना सिखाया जाय तथा उसे बचपन की मू्खेताओं 
से सुरक्षित रखा जाय । अतएवं बच्चा उनसे पहले जो कुछ ग्रहण करता है, बह 

अधिकांशतया बन्धन की नैतिकता है। समाज किसी प्रकार की जोखिम उठाये बिना 

अपनी संस्कृति के मृल्यवान्‌ तत्व बच्चे को सचारित कर देता है। इस प्रकार 

2 नैतिकता विवेकशील समझ का विषय न होकर सवेदनशील दामित्व का 

विषय है । न्‍ 


बच्चा कूछ बातें.जो वह सत्ताधारी व्यक्तियों से नहीं साख सकता, अपने 
हमजोलियो से सीखता है उनसे वह सहकारी _चैतिकता तथा संस्कृति को कुछ 
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अनौपचारिक बातें, यया मामूली जनरीतियाँ, शौरू, समकें, परितुष्टि की गुप्त विधियाँ 
और निषिद ज्ञान सौखता है। सामाजिक दृष्टिकोण से इन बातों की जानकारी 
आवश्यक है। उदाहरण के लिए, हमारे समाज में छैशिक सम्बन्धों बा ज्ञान भेवयुवक 
के लिए अवांछनीय समशा जाता है जद तक उसका विवाह नहीं हो जाता । यदि ऐसे 
ज्ञान को वियाह तर पूर्ण रूप से बंद कर दिया जाय तो यौन जीवन के बहुत से कार्मी 
बरी पूति विवाह के बाद कठिन हो जायेगी । अतएवं यौन ह्लान को पूर्णतमा बहिप्कत 
नहीं किया गया, यद्यपि औपचारिक रूप से इसे अवांछनीय समझा आता है। मह 
ज्ञान बच्चा अपने हमजोलियों से प्राप्त करता है, यधपि बच्चा अपने समान आयु 
वाले बच्दे से इतना ज्ञान प्राप्त नहीं कर सकता । तपापि "जहाँ तक बच्चा समान 
आटे वाले समूह से सहफारो प्रयत्नों के अंगस्वरूप नियमों को समप्तना सीखता है, 
जहा तक वह संत्ताधारी व्यक्तियों के संरक्षण या पराश्रय की हीनता के बिना अपने 
अधिकारों के लिए लड़ना सीखता है, उस सीमा तक वह कुछ मुल्ययान्‌ बातें सीथता 
है जो हम सम्बन्ध-थ्यवस्था में सीखना यदि असम्भव नहीं हो कठिन 
अवश्य है ।१ 


इस प्रकार, सतायुकत एवं रामतायुकत दोनों प्रकार के सम्बन्ध बचे” के 
समाजीकरण में योगदान करते हैं। ऐसी थातें जिनके संचार में अनुशासन एवं 
दायित्व निहित होते हैं, सत्तायुक्त सम्बन्धियों को जबकि अन्य बातें समतायुक्त सम्द- 
न्धियों को सुपुर्द की जाती हैं । 

समाजीकरण की प्रमुख एजेन्सियाँ संक्षिप्त रूप मे निम्नलिखित हैं-- 


(7) परिदार ( हा )--परिवार प्राथमिक और सबसे महृत्वपूर् 
संस्था है, जो बच्चे के समाजीरूरण के लिए सर्वाधिक उत्तरदायी है। माता-पिता की 
बच्चे के साथ न केदल घनिष्ठ सम्बन्ध होता है, अपितु ये दूसरों की अपेक्षा अधिक 
उसके निकद भी होते हैं। बच्चा, माता-पिता से अपनी भाषा एवं बोली 
है। उसे सामाजिक नैतिकता सिखाई जाती है। वह सत्ताधारी मनुष्यों के प्रति आदर 
भावना सीखता है। परिवार में बहू अनेक नागरिक ग्रुणों को भी सीखता है। परिं- 
यार को ठौक ही नागरिक गुणों की पाठशाला कहा गया है। बच्चा सहयोग, सह 
कारिता, सहिष्णुता, मात्म-बलिदान, स्नेह आदि के प्रथम पाठ परिवार में ही सीखता 
है। पारिवारिक वातावरण बच्चे के विफास को प्रभावित करता है। मनोवैज्ञानिकीं 
ने यह सिद्ध कर दिखाया है कवि व्यक्ति जो कुछ है, वह परिवार के कारण है। बुरे 
परिवार भें बच्चा बुरी आदतें सोदता है अच्छे परिवार में यह अच्छी डर्ते 
सीखता है। बाल-अपराध का एक कारण दुरा पारिवारिक वातावरण होता है। 
जीपन-साथी का चयन करते समय माता-पिता लड़ेके-लड़की के परिवार के इतिद्वात 
को जानने का प्रयास करते हैं, ताकि उससे उन्हें अच्छी या बुरी बातों का पता लगे 
सके । माता-पिता तथा वनच्चे के बीच सम्बन्ध बाध्यता का सम्बन्ध है। माता” 

में बड़े होते के कारण उसे आज्ञापासन का आदेश देने का अधिकार 
स्व हैं । यदि बच्चा उनके कादेश का पालन नहीं करता तो उसे दण्ड दिया जाता 
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है। माता-पिता में से माता का स्थान समाजीकरण की अश्रक्षिया में पिता से पूर्व 
आता है। परियार जीवन-पर्यन्त व्यक्तित्व को प्रभावित करता रहता है । समाज में 
परिवार के महत्व के ऊपर काफी साहित्य प्राप्त है । 


(४) शिक्षण-संस्थाएँ (867०20072 उंघशाप्रंणा४)---समाजीकरण का 
अगला अभिकरण स्कूल है। स्कूल में बच्चा शिक्षा भ्राप्त करता है जो उसके विचारो 
एवं दृष्टिकोणों को प्रभावित करती है । अच्छी शिक्षा बच्चे को अच्छा नागरिक बना 
सकती है, जबकि बुरी शिक्षा उसे अपराधी बना सकती है। शिक्षा का समाजीकरण 
में महत्वपूर्ण स्थान है । शिक्षा की सुनियोजित प्रणाली समाजीकृत व्यक्तितयों को 
जन्म दे सकती है । 

(॥॥) क्रीड़ा-साथी अथवा मित्र (89ग्र॥08४ 6 डिध्य05)--ओड़ा- 
साथी एवं मित्र भी समाजीकरण के प्रमुख अभिकरण हैं। बच्चे तथा उसके फ्रीढ़ा- 
साथी के बीच समानता का सम्बन्ध होता है। यह सहयोग एवं पारत्परिक सदूभावना 
पर आधारित है | उनकी आयु लगभग समान होती है। दच्चा अपने साथियों एवं 
प्रिन्नों से वह सब कुछ ग्रहण करता है जो वह माता-पिता से ग्रहण नहीं कर सकता । 
उनसे वह सहकारो नैतिकता तथा संस्कृति की कुछ अनौपचारिक बातें, यथा फैशन, 
सनकें, कामतुष्टि के ढंग एवं निपिद्ध ज्ञान सोखता है । इस प्रकार का ज्ञान सामा- 
बिक दृष्टिकोण से आवश्यक है। उदाहरणतया, लेँगिक ज्ञान हमारे समाज में विवाह 
से पूर्व निंपिद्ध माना जाता है। यदि यह ज्ञात पूर्णतया बंद कर दिया जायतों 
सैंगिक जीवन के अनेक कार्य विवाह के बाद पूरे करना कठिन हो जायगा। बच्चा 
इस ज्ञान को अपने साथियों एवं मित्रों से प्राप्त करता है । 

(४) चर्च (20एा०/)--चर्च से तात्पयं घामिक संस्थाओ से है । प्रारम्भिक 
समाज मे धर्म ने एकता के बन्धन का महत्वपूर्ण कार्य किया था। यद्यपि आधुनिक 
समाज में धर्म का महत्व कम हो गया है, तथापि यह हमारे विश्वासों एवं जीवन के 
ढंगों को प्रभावित करता है। प्रत्येक परिवार में कुछ न ६ घामिक क्रियाएँ किसी 
न किसी अवसर पर होती हैं । बच्चा अपने माता-पिता को मन्दिर जाते तथा धार्मिक 
संस्कार करते देखता है। वह घामिक प्रवचनों को सुनता है जो उसके जीवन की 
दिशा को निर्धारित तथा उसके विचारों को प्रभावित कर सकते हैं। ह 

(५) राज्य ( 5६86 )--राज्य एक गाता युत्त क्‍्त एजेन्सी है। यह लोगों ' 
के लिए कानूनों का निर्माण करती है, तथा उनसे अपेक्षित आर्चेरण के नियमों को 
निर्धारित करती है। लोगों को इन कानूनों का अवश्यमेव पालन करना पड़ता है। 
यदि उनका आचरण राज्य के कानूनों के अनुरूप नहों होता तो उन्हें दण्ड दिया जाता 

है। इस प्रकार, राज्य भी हमारे व्यवहार को ढानता है । 

उपयुक्त एजेन्सियों फे अतिरिक्त, आशिक संस्थाएँ, सांस्कृतिक सस्थाएँ, 
विवाह, पड़ोस तथा नातेदारी समूह भी समाजीकरण में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते 
हैं। यह भी ध्यान मे रखा जाय कि इन एजेंसियों को सुदक्ष ढंग से कार्य करता चाहिये, * 
ताकि समाजीक्ृत प्राणियों.का निर्माण हो सके । आधुनिक समाज को समराजीकरण 
की अनेक समस्याओं को हल करना है । तदर्थ इसे इन सभी अभिकरणों को अधिक 
क्वियाशील एवं प्रभावशील बनाना होगा । 


१२२ समाजशास्त के सिद्धान्त 


४. समाजीकरण के तत्व 
(छाल्फलाड 0 3०लंश्रांट2॥07) 


ऊपर हमने समाजीक रण की प्रक्विपा, जैसे यह समाज में कार्य करती है, का 
चर्णन किया है । समाजीकरण में सबसे पहली प्रेरणा बच्चे को माँ से मिलती है । 
परन्तु जैसे ही उसके सम्बन्ध विस्तृत होते हैं; पिता, भाई और बहनें, साथो, 
अध्यापक और पुलिस का सिपाही आदि दूसरे व्यवित उसके व्यवहार को ढालना 
आरम्भ कर देते हैं । 

व्यक्ति की समाजीकरण-प्रक्रिया में तीन तत्व कार्य करते हैं। ये हैं--(१) 
व्यक्ति की शारीरिक एवं मनोवेज्ञानिक बपोती, (२) पर्यावरण जिसमें उसका जन्म 
हुआ है, तथा (३) संस्कृति जिसमें वह इन तत्वों की क्रिया-प्रतिक्रिया के कारण 
रहता है। क्रिया-प्रतिक्रिया की प्रक्रिया बड़ी जटिल होती है, जो व्यक्ति के निर्माण 
तथा समाज में उसकी स्थिति को काफी हृद तक निर्धारित करती है। आइये, इस 
प्रक्रिया का सूक्ष्म अध्ययन करें । 


बच्चा अपने परिवार के पर्यावरण भे कुछ जन्मजात शारीरिक एवं मानसिफ 
क्षमताओं को लेकर जन्म लेता है। अपनी क्षमताओं के अनुसार वह परिवार की 
संस्कृति को ग्रहण करता है। यदि उसकी शारीरिक एवं मानसिक क्षमताएँ उत्तम 
नहीं होती तो वह अपने पर्यावरण से लाभ नहीं उठा सकता। इसके विपरीत, यदि 
उसके परिवार का वातावरण अच्छा नही है, तो अपनी शारीरिक एवं मानसिक 
क्षमताओं के बावजूद भी वह अपना पूर्ण विकास नहीं कर सकता | मानव-स्यकितृत्व 
के विकास में पर्यावरणीय प्रेरणा को महत्वपूर्ण र्ण भूमिका होती है । अच्छा स्कूल, 
सामाजिक समानता, राजनीतिक स्वतन्तता, संक्षेप मे, अच्छा वातावरण बहुत कुछ 
सीमा तक इस बात का निर्धारण करता है कि बच्चे पर सामाजिक या आत्मकेन्द्रित 
शक्तियों में किसका प्रभाव अधिक पड़ेगा। मनोव॑ज्ञानिकों ने सिद्ध किया है कि 
व्यक्ति समाज में वैसा व्यवहार करता है, जैसा वह परिवार में ढल जाता है। 
हैलो एवं ग्रोनर (7699 300 870॥767) ने बतलाया है कि बाल-अपराधी अधि- 
कांशतः उन परिवारों से होते हैं जो किसी समय सरमाजिक सम्बन्धों की पूर्ति में 
किसी बाधा के शिकार रहे हैं । वेश्या-वृत्ति की समस्या माता-पिता, बच्चे के सम्बन्ध 
की समस्या कही जाती है । जिस प्रकार मरुस्थल में पुष्प अपनी सुगन्ध को प्रकट नहीं 
कर सकता और अनदेखा मुरझा जाता है, उसी प्रकार यदि उपयुक्त रतावरण न 
मिले तो मनुष्य अपनी प्रतिभा को चमका नही सकता। परन्तु जैसा हमने ऊँपर 
बतलाया है, केवल उपयुक्त वातावरण ही व्यक्तित्व का विकास नही कर सकता, यदि 
मनुष्य में उचित मानसिक एवं शारीरिक क्षमताएँ न हों । वि 
पर्यावरण पर समूह का प्रभाव पड़ता है, क्योकि प्रत्येक समूह की अपनी 
विशिष्ट संस्कृति होती है । मनुष्य समूह में रहता है, अत. उसे अपने समूह के रीति- 
रिवाजों, विश्वासो तथा आद्शों का पालन करना पड़ता है। सामाजिक प्रकृति का 
विकास समूह-जीवन में एवं उसके माध्यम से होता है। डब्लू० आई० थामस 
(ए/ ॥. प॥णा०5) ने परिस्थिति की परिभाषा (कंलीमांतणा णी लि झएथा07) 
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बह सम का 3 8 पड, चा है बच्चा जिस स्थिति में स्वर्थ 
पाता है, उप्त स्थिति का निर्धारण उसके लिए पूर्व ही हो चुका होता है तथा उसे 
जित नियमों फे अनुसार आचरण करना है, उनका खिघोरण भी उस समूह के द्वारा 
जिप्तमें उसका जन्म होता है, किया जाता है। बच्चे को समूह द्वारा निर्धारित 
नियमों के प्रतिकूल अपनी इच्छाओं की पूर्ति करते की बहुत कम छूट होती है । 
उसकी इच्छाओं एवं क्रियाओं में बाधा पड़नी आरम्भ- हो जाती है ओर धीरे-धीरे 
पारिवारिक परिभ, ॥ओं, स्कूल के क्रीड़ान्साधथियों, पठन, ओपचारिक शिक्षण एवं 
स्वीकृति तथा अन्वीकृृति के अनौपचारिक चिह्नों द्वारा ययस्कता की ओर बढ़ते हुए 
सदस्य समाज की नियमावली को सोख लेते हैं। इस प्रकार, समूह के प्रभाव भी 
मानव-व्यक्तित्व के विकास को निर्धारित करते हैं। अत: उपयुक्त तीन तत्वों की 
अन्तःक्रिया के फलस्वरूप मानव-प्राणी सामाजिक प्राणी बनता है। 

समाजीकरण की प्रक्रिया की ध्याख्या करते समय कुछ समाजशास्त्रियों ते 
चौपे तत्व-व्यक्ति के अनुभव-का भी वर्णन किया है। कभी-कभी यह देखा गया है कि 
उपयुक्त यातावरण के होते हुए भी मनुष्य अपनी मानसिक एवं शारीरिक क्षमतायरो 
का पूर्ण लाभ नहीं उठा पाता, क्योकि अपने निजी अनुभव के कारण वह उस वाता- 
वरण से अलग रहता है। यदि किसी बच्ने को पढने के लिए बाध्य किया जाय तो 
बह पढ़ाई को शारीरिक दण्ड के साथ सम्बद्ध समझने लगता है और भगोडा बन जाता 
है। ज्यों-ज्यों मनुष्य मे परिषक्वता बढती जाती है, वह एक के बाद दूसरे कठोर 
अनुमव प्राप्त करता जाता है, कभी-फी उसकी बहुप्रिय वस्तु भी उससे छिन जाती 
है, जिस कारण वह दूसरों के कल्याण में अधिक रुचि लेने लगता है। कभी-कभी दुःख 
भी मनुख्य का समाजीकरण कर देता है । 


५. समाजीकरण का महत्व 


(806 0 80लंॉटआा४०7) 


मानव-व्यवहार एवं मानव-मनीवृत्ति के विकास में समाजीकरण का महृत्व 
अन्ना” (8079) तथा 'इजाबेला (890८4) के दो उदाहरणों से दिखाया जा 
सकता है। एक अवैध बच्ची अन्ना को ऊपर के कमरे में अकेला बंद रखा गया। जब 
सगभग छः वर्ष की आयु में उसे कमरे से निकाला गया, अंन्ता नही बील सकती 
थी, द ही चल-फिर सकती थी और न वह कोई ऐसा कार्य कर सकती थी जिससे 
उप्तकी बुद्धि का पता लगे । वह भावनाशुन्य और भ्रत्येक वस्तु के प्रति विरक्‍त थी | 
बहु अपनी ओर से कोई फार्य नहीं कर सकती थी । इससे स्पष्ट है कि समाजीकरण 
के अभाव में केवल शारीरिक या प्राणिशास्त्रीय साथन पूर्ण व्यक्तित्व के विकास में * 
मोग नहीं दे सकते। संवहनात्मक सम्पर्क समाजीकरण का केन्द्रबिन्दु है । 


इजाबेला धाढ़े छ. बर्षे की आयु में मिली थी । अन्ना के समान वह भी एक 
अवेध सन्तान थी और इसी कारण एकान्त में रखी गयी भी | जब वह मिली तो उसे 
किसी भी प्रकार के सम्बन्धों का ज्ञान नही था । किसी भी नवागन्तुक के प्रति उसका 
व्यवहार जंगली जानवर जैसा था। 'जब उसके प्रशिक्षण की एक व्यवस्थित और 
क्षमतापुर्णे योजना बनाई गयी तो आरम्भ में तो यह कार्य निराशाजनक लगा, लेकिन 


श्र ., समाजसास्त्र के सिद्धान्त 


धीरे-धीरे दाशगलनवा फत मिलने रंगे | साढ़े आठ वर्ष फी आयु तक वह एक सामाम्य 
स्तर तक पह्ेद ई। 

इजादेला के उदाहरण ने या न्‍्यप्ट « कि छ. वर्ष की भाग तक 2 9008 गत 
जिसमें किसी प्रदार की घाणी यो पास्त नही किया गया, इसके बाद में प्राप्ति का 
निषेध नही करती । किन्तु यह झहना बहुत कठिन है कि किस आयु तक समाज से 
बिल्कुल पृथक्‌ रहने पर भी मनुप्य नमाय फी संस्कृति सीखने मोग्य रह जाता है। 
इतना तो निश्चय प्रतीत होता है कि पन्द्रह वर्ष की पृथकता के बाद ऐसा सम्भव नहीं 
होगा, सम्भवत: दस वर्ष की आयु तक पृषक्‌ रहने पर भी ऐसा ही हो । है, ये दोनों 
उदाहरण अनोखे रूप से व्यक्तित्व के विकास में समाजीकरण के मदृत्व को स्पष्ट 
करते हैं। इमके माध्यम से मानच-व्यक्तिस्य के विकास में दो कारको को “मु रूप 
से विभकत करके देखा जाना सम्भव है, जो बन्‍्यया विश्लेषण द्वारा ही पृषक्‌ किये 
जाते है। यहू कारक जीव-जननिक (90-ह8०॥०) तथा समाज-जनमिवा (80०0- 
हा है ।” संक्षेप में, व्यकितत्व के विकास में समाजीफरण का महत्वपूर्ण 
भाग है। 





६. प्रौढ़ों का समाजीकरण 
($0ल०ंशीटबांणा ती 84७5) 


अभी तक हमे बच्चो के समाजीकरण की चर्चा कर रहे थे, परन्तु जैसा पूर्व 
में ही कहा जा चुका है, समाजीकरण एक निरन्तर चलने वाली प्रक्रिया है। यह किसी 
आयु-विशेष पर समाप्त नहीं हो जाती है, परन्तु जीवन-पर्यन्त चलती रहती है। प्रौढ़ों * 
का समाजीकरण बच्चो के समाजीकरण से सरल है, प्रथमतया इसलिए कि प्रौढ़ 
साधारणतया अपने द्वारा पूर्वपरिलक्षित लदय की ओर कार्य करने को प्रेरित होता 
है; दूसरे, इसलिए कि जिस भूमिका को वह अन्तरीकृत करने का प्रमत्न कर रहा है, 
चह उसके व्यक्तित्व में पूवंविययमान भूमिकाओं से काफी समानताएँ रखती हैं; 
तीसरे, इसलिए कि समाजीकरण का अभिकर्ता भाषण के द्वारा उससे सुगमता से 
बातचीत कर सकता है । 

हाँ, प्रौढ़ो का समाजीकरण एक लम्बी एवं कठिन प्रक्चिया हो सकता है। 
ऐसा विशेषत॒या तब होता है जब रीखी जाने वाली भूमिकाएँ कठिन हों, तथा भूमिका 
के दायित्व कठोर हों । इसके अतिरिक्त, भ्रौढ़ों में उनके आदर्श एवं दृष्टिकोण पहले 
ही घर कर चुके हैं, अतएव जब सीखे जाने वाले आदर्श एवं दृष्टिकोण व्यक्तित्व मे 
पूर्व निहित आदर्शों के विपरीत होते हैं तो प्रौढों के समाजीकरण की प्रक्रिया कठित 
हो जाती है हि 

समाज में समाजीकृत वृत्तियों के महत्व को कम नहीं किया जा सकता। 
समाजीकृत दृष्टिकोण रखने वाला व्यक्ति कभी भी ऐसा काये नहीं करेगा जो समाज 
के लिये हानिकारक, हो । वह कोई ऐसा व्यापार-कार्य भी नही करेगा जो सामाजिक 
हित की दृष्टि से अनुत्पादक हो अथवा जो अस्वेस्थ प्रतियोगिता पर आधारित हो 


समाजीकृत नागरिक सामाजिक कल्माण को अपने व्यक्तिगत लाभ की अपेक्षा अधिक 
जिद पर एक आप म के कक" पओ। आकाश... लिन अवसर स्ल औ अ90 0... लक रब ही लव... हि आकर 3० हु 


समाजीकरण श्र 


को कम करके निकटता की वृद्धि करता है। आधुनिक समाज को अभी बचपन एवं 
मौवन के सभी स्तरों पर समाजीकरण की समस्याओं को हल करना है + यह कहना 
कठिन है कि कोई भी समाज व्यक्त की क्षमताओं का पूर्ण लाभ उठाता है। समाजी- 
करण में सुधार मानव-प्रकृति एवं मानव-समाज के भावी परिवर्तेन के लिये सबसे 
बडी सम्भावना प्रदान करता है । 


७. वैयक्तिकरण 
(|8श6728954707) 


इस अध्याय को समाप्त करने से पूर्व, वेयक्तिकरण तथा इसकी क्रिया-प्रणाली 
की व्याख्या करना उचित होगा। बैयक्तिकरण बह सामाजिक अ्रक्रिया है जो मनुप्य 
की उसके समूह से न्‍्यूनाधिक स्वतन्त बना देती है तथा उनमें स्वय की आत्म-चेतता 
का विकास हो. जाता है। मेफाइवर (%!०००४८/) के अनुसार, ”“बैयक्तिकरण एक 
प्रक्रिया है जिसमें मनुष्य अधिक स्वायत्त अथवा आत्म-निर्णयकारी हो जाते हैं, जिसमे 
वे केवल अनुकरणीयता या वाह्य अनुशास्ति लिये मानकों की स्वीकृति से आगे बढ़ 
जाते हैं, जिसमे वे परम्पराओं एवं प्रथाओ द्वारा अपने जीवन के नियमन में कम 
बाधित होते हैं, विचार एवं मत के मामलों में सत्ता एवं भादेश के कम अधीन होते 
हैं, तथा इस' बात को मानते हैं कि गत्येक व्यतित एक अलग श्राणी है जो अपने जीवन 
के लक्ष्यों की पूर्ति तभी कर सकता है जब वह स्वयं इनके बारे में चेतनायुक्त हो 
तथा ये स्थय उसके द्वारा चाही गयी हों ॥” ब्श्क्तिकरण एक प्रक्रिया 
है जिसमें मनुप्यु स्वयं को जानने लगता है तथा थान्तरिक दापित्व की भावना ग्रहण 
करता है । यह स्वयं को जान लेने की प्रक्रिया है ) जब व्यक्ति किसी कार्य को केवल 
इसलिए नहीं करता कि दूसरे भी उसे कर रहे हैं, अपितु इसलिए करता है क्योंकि 
उसकी अन्तरात्मा उसे ऐसा करने की स्वीकृति देती है। बह अपने व्यक्तित्व के बल 
पर चलता है जो उसका एक ग्रुण है। समाजीकरण मनुष्य का दूसरों के साथ 
सम्बन्ध हा करता है, जबकि वैयक्तिकरण उसे स्वायत्त अयवा आत्मनिर्धारिक 
बनाता है । 


ययक्तिकरण की भ्रक्रिया को समझने से पूर्व दो भ्रामक धारणाओं कौ दुर कर 
लेना श्रेयस्कर होगा। प्रधमतया, यह धारणा, कि वैयव्तिकरण स्वये व्यक्ति द्वारा अकेले 
रूप में चातित अक्रिया है; दूसरी व्याय्या यह कि वैयन्तिकरण यूर्वग्रचलित 'विचेरों 
के द्वारा फैलायी गयी मानसिक भ्रक्रिया है। जब व्यक्ति आत्म की प्राप्ति कर लेता है, 
तो उसका अर्थ यह नही होता ,कि व्यक्ति अपने समूह के प्रभाव से पूर्णतया मुक्त हो 
गया हैं। न केवल स्वये ध्यक्ति, समाज भी उसे दायित्व की आत्तरिक भावना 
को प्राप्त करने तथा स्वयं को में उसकी सहायता करता है। इस प्रकार, 
वैयक्तिकरण की प्रक्रिया व्यक्ति एवं समाज दोनों के द्वारा चलाई जाती है । द्वितीय, 
समाजशास्त्री का कार्य केवल यह नहीं है कि वह किसी समय प्रचलित विचारों को 
मालूम करे, अपितु उसे इस बात की भी खोज करनी होती है कि इन विचारों का 


टन 
4. /बणरढत, 776 खाव्लारयाड गाऊिएटॉमं डलतावट, 9, 244, 


के 


१२६ समाजशात्तत के प्विशान्त 


जन्म कैसे हुआ ( स्वयं विचार वेयवितकरण का विकास नही करते; वे तो वेयमिति- 
करण की प्रक्रिया की केवल मात्र सानसिक अभिव्यक्तियाँ होते हैं। 


वैमक्तिकरण के पक्ष (8596०६$ ० ताभंतए्ब्राएडता] 


मानहीम ( ऐरचग्शायाशंण ) ने वेंयक्तिकरण को चार प्रमुख स्वषपों में 
विभेदित किया है। थे हैं--( १) दूसरे लोगों से विभिप्त दम से सीपमे की प्रक्रिया से 
बेयक्तिकरण, (२) आत्म-सम्बन्धी क्रियाओं के नये रूपों के स्तर पर वेयक्तिकरण, ( ३) 
बस्तुओं के माध्यम से वेपक्तिकरण, (४) आत्म-गंभीरता के रूप में वैयव्तिकरण--- 
जिसका अभिप्राय है आत्म-सम्बन्धी अनुभवों को ग्रहण करना तथा वैयक्तिकरण की 
शक्तियों का अपने भीतर एवं इदें-गिर्द उन्नयन करना । ये सब प्रक्रियाएँ नितान्त भिप्न 
घटनाएँ हैं । 

वेगक्तिकरण के पहले स्वरूप में दूसरे व्यक्तितयों से भिन्न बनने की प्रक्रिता 
सम्मिलित है। व्यक्तियों के बाह्य विभेद नये समूहों की रचना करने हैं। आधुनिक 
औद्योगिक समाज की विशेषता, श्रम-विभाजन ने ऐसे समूहों के विकास को बढ़ावा 
दिया है। ये सभूह आन्‍्तरिक संरचना एवं विनियमों की मात्रा एवं गम्भीरता के अनु- 
पात में अपने सदस्यों को न्यूनाधिक वैयवितकता की अनुमति दे देते हैं । इन दो तत्वों 
अर्थात्‌ बाह्य विभेद एवं श्रम-विभाजन के अतिरिक्त तीसरा तत्व भी है जो प्रकारों के 
बाह्य भेद को जन्म देता है। यह है--सम्पर्कों का अभाव । ऐसे व्यक्तित जो दूसरे 
व्यक्तियों से अलग रहते हैं, उनका व्यक्तित्व भिन्न प्रकार का होता है। प्रजातम्त्री- 
करण, स्वतन्त्र प्रतियोगिता एवं सामाजिक गतिशीलता भी वेवम्तिकरण को, जो भिन्न 
बनने की प्रक्रिया है, आगे बढाते हैं। 


अपने विशिष्ट गुणों से परिचित होना तथा आत्म-मुल्याकन के एक नये प्रकार 
का जन्म भी वैयक्तिकरण है। व्यक्षित स्वयं को दूसरों से श्रेष्ठ एव अलग मानता है 
तथा अपना भृल्यांकन ऊँचे शब्दों में करता है । वह अपने जीवन एवं चरित्त को अनुपम 
समझने लगता है। वैयक्तिकरण की इस प्रक्रिया की कुछ पूर्व शर्तें हैँ--प्रसिद्ध अभि- 
जात वर्ग की दूरी एवं कठोर विभ्रेदीकरण, समूह का इस प्रकार संगठन कि कुछ 
लोगो को मिरंकुश बनने का अवसर प्राप्त हो सके, दरवारो व्यक्तियों का एक ऐसा 
समूह जहाँ निरकुश शासक को यदि ईश्वर नही तो शक्तिशाली होने का धरम हो सके | 
ये पूर्व शर्तिं' व्यक्ति को निरंकुश बना देती हैं, जिसकी शवित शारीरिक बल एवं - 
आध्यात्मिक अवपीड़न पर आधारित होती हैं । इतिहास ऐसे अत्याचारियों के उदा- 
हरणों से भरा पड़ा है जो स्वयं को सर्वेश्रेष्ठ समझते थे और अनुभव करते थे कि 
उनका जीवन ओर चरित्त अनुपम है। यह आत्माभिमान की भावना है| असुरबती- 
पाल (/85प्राव/श०७/) (८८५-८६० बी० सी०) के इतिवृत्त से उद्धृत निम्न पैरा 
आत्माभिमान की इस भावना का स्पष्ट उदाहरण है-- 


०मैं राजा हूँ । मैं स्वामी हू। मैं सर्वश्रेष्ठ हूँ । मैं महान्‌ शक्तिशाली हूँ। मं 

प्रसिद्ध है, कुनीन है; युद्ध का स्वामी हूँ। मैं एक सिंह हूँ । मेरी नियुक्ति स्वयं ईश्वर 
. है। मैं अजेय शस्त्र हें जो शत्रुओं के लैब को भग्नावशेप कर देता है 37280 
” पकड़ कर सम्परों पर टैग दिया । मैंने उनके खून से पहाड़ों को 
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कम की तरह रेंग दिया । उनमें से बहुततीं की खाल उधेड़ कर मैंने दीवारों को ढेंक 
दिया। मैंने जीवित शरीरों से स्तम्भ बनाया और एक दूसरे स्तम्भ की रचना उनके 
पिरों से री । 8 अं में मैंने उनके सिरों को अंगूर की बेल पर टाँग दिया । मैने 
अपनी शाही ठाठ की एक बड़ी तस्वीर बतायी और उस पर अपनी शक्ति एवं प्रभुता 
को खुदवाया। मेरा चेहरा भग्नावशेषों पर चमकता है। अपनी क्रोघ-पिपासा को शात, 
करने में भुझे सनन्‍्तुष्टि मिलती है !” 


वैयक्तिकरण का तीसरा स्वरूप बस्तुओं द्वारा इच्छाओं का वेयक्तिकरण है। 
हूड कोण कुछेफक व्यक्तियों एवं वस्तुओं के प्रति स्थिर भावना बना लेते हैं। मनो- 

इैज्ञानिक विश्लेपकों ने इसे “निर्धारित कामनवासना' (900 ॥08॥07॥$) का नाम 
दिया है। कृपक एवं जमींदार अभिजात बर्षं की इच्छाएँ नगरों के गतिशील धनी 
लोगों की अपेदा अधिक स्थिर होतो हैं। वैयक्तिक रुचि को अनेक तत्व जैसे सम्पत्ति, 
उत्पादन एवं वितरण की प्रक्रिया प्रभावित करते हैं। सामाजिक गतिशीलता भी 
व्यक्ति को विशिष्ट अभिलापाओं से बाँधे रखती है । पारिवारिक परिस्थितियाँ भी 
व्यक्ति की इच्छाओं को रूप प्रदान करती हैं । 

विरक्ति या एकान्तवासी बनने की भावना व्यवित को अन्तर्खोजी और अन्ते- 
मुखी बना सकती है। बड़े नगरों में जहाँ मैत्ती वातावरण का अभाव है, विमुखता एवं 
अस्त-व्यस्तता है तथा जहाँ समुदाय का अपने सदस्यों पर कोई विशेष प्रभाव नहीं है, 
वहाँ विरक्षित की भावना अधिक विशिष्ट है। ऐसी परिस्थितियों मे व्यक्ति के अन्दर 
अकेलेपन' मा आंशिक अलगाव की भावना उत्पन्त हो जाती है । इससे व्यक्ति अन्त- 
खोजी बन जाता है जो वैयवितकरण का ही एक रूप है। 

प्रश्न 
१. समाजीकरण का क्या अर्थ है ? समाजीकरण, समाजवाद एवं सामाजिकता 
में अन्तर स्पष्ट कीजिए । ह 

२ सप्राजीकरण की प्रक्षिया का सोदाहरण वर्णन कीजिए । $ 

३. समाजीकरण की प्रक्रिया में भाग लेने वाले तत्वों की व्याख्या कीजिए | 

४. वैयक्तिकरण एवं समाजीकरण में क्या अन्तर है? बैयक्तिकरण की 

प्रक्रिया की व्याज्या कीजिए । 
५. समाजीकरण के प्रमुख अभिकरणों की ब्याब्या कीजिए । 
६. समाजीकरण के विभिन्न सिद्धान्तों का वर्णन कीजिए। 





अध्याय ७ 
रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ 
[ए्राफप्शड #४० &4!07ए7958] 


समाज मूलतः एक मानसिक घटना-वस्तु है। इसका वास्तविक स्वरूप उन 
प्राणियों, जिनसे इसका निर्माण होता है, की मन:स्थिति में निहित होता है। समाज 
के इस स्वरूप से, रुचियों और मनोवृत्तियों की दो अवधारणाओं का जन्म होता है । 
यें दोनों अवधारणाएँ मुख्यतः मनोवैज्ञानिक अवधारणा हैं, परन्तु क्योंकि सामाजिक 
सम्बन्धों का व्यवहार करने वाले व्यक्तियों की प्रकृति तथा उनकी वैयक्तिक जाग- 
खूकता के रूप का अध्ययन किये बिना अच्छी प्रकार नहीं समझा जा सकता, अतएवं 
समाजशास्त्र का विद्यार्थी मनोविज्ञान का विद्यार्थी भी होता है। इसलिए उसे रुचियो 
और मनीवृत्तियों, जो हमारे व्यवहार को ढालती हैं तथा सामाजिक सम्बन्धों को 
निर्धारित करतो हैं, की अवधारणाओं को समझना चाहिये | मैकाइवर ने इस विषय 
का व्यापक विश्लेषण किया है । 

१. रुचि और मनोवृत्ति का अर्थ 
(५४९४७॥४ ० प्रालि९३६ 6 4वाप(ए९०९) 


रुचि वस्तुपरक, मतोवृत्ति व्यवितनिष्ठ (79265६ 00००४०, &(00८ 
500]००6४७)--रुचि का अर्थ है, “कोई लक्ष्य या पदार्थ जो व्यक्ति को इसकी 
प्राष्ति-हेतु का्ये की प्रेरणा देता है ! मनोवृत्ति मानव-प्राणी के अन्दर चेतना की 
-स्थिति है। यह व्यकित की भावनाओं, विचारों एव पूव॑वृत्तियों की कुछेक नियमित- 
ताझों को निर्दिष्ट करती है जिनके द्वारा मनुष्य अपने पर्यावरण के किसी पक्ष की 
ओर कार्य करता है ।”! यह पदार्थों के सम्बन्ध में एक विधयी प्रतिक्रिया है । थधामस 
एवं जननेकी (॥॥0785 300 27क7०८०) के अनुसार, “मनोवृत्ति किसी मूल्य के 
प्रति व्यक्ति के भन की स्थिति है ।”* यह विशिष्ट व्यक्तियों या पदार्थों के प्रति ध्यव- 
हार का रूप या भावना है। यह सामान्यतया “काल्पनिक रचना' है, जिसे प्रत्यक्षतः 
देखा नही जा सकता, परन्तु मौखिक अभिव्यक्ति अथवा प्रत्यक्ष व्यवहार से अनुमानित 
किया जा सकता है। रुचि, दूसरी ओर, मनोवृत्ति का विषय है। यह इच्छा का कोई 
भी पदार्थ है। यह वस्तुगत है, ऐसी वस्तु जिसकी इच्छा की जाती है तथा जिसे पाने 
का प्रयत्व किया जाता है। सभी मनोवृत्तियों मे पदार्थ निहित होते हैं जिनकी ओर 
वे निदिष्ट करती हैं, परन्तु यह मन की स्थिति है, पदार्थ नही, जिसे मनोवृत्ति कहां 
जाता है । यह आवश्यक नहीं कि पदार्थ भोतिक बाह्य तथ्य हों; ये अभीतिक भी 
डो सकते हैं, उदाहरणतया वैज्ञानिक सिद्धान्त अथवा धामिक विश्वास। पदार्थ अपने 
व्यापक अर्य में वह वस्तुएँ होती हैं जिन पर मनुष्य ध्यान देता है और ये पदार्थ व्यक्ति 


.. 8०००6 309व छेए॑'कवा, डेग्दवारीफनो० ०४2३ 9. 97. 
2. ए. सं, प॥०णे०५५ (९००४००), एल्हाहाव काव 30तंग 75सी2०27, 9 04. 
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के हित होते हैं । कुछ उदाहरण इन दोनों शब्दों के अर्थ को स्पष्ट करने में सहायक 
होंगे । जब हम कहते हैं कि व्यवित भयभीत है, हमें यह भी बतलाना चाहिये कि वह 
किससे भयभीत है। वह अध्यापक से, पुलिस से, सांपों से, ईश्वर से, कुस्वास्थ्य से या स्वर्य 
अपनी आन्तरिक अभिलाषाओं से भयभीत हो सकता है। इस उदाहरण' मे बह जिन 
वस्तुओं से भयभीत है, वे उसके हिंत ([ग्रा/श्८४) हैं, जबकि भय उसको इन वस्तुओं 
के प्रति मनोवृत्ति है। एक और उदाहरण लें। हम कहते हैं कि व्यवित की कानून 
में रुचि है । हमने उसकी मनोवृत्ति को नही बतलाया है, अर्थात्‌ उसकी भनोवृत्ति 
बया है जिस कारण उसकी रुचि ऐसी है । सेंघ-चोर, पुलिस-कर्मचारी, वकील सभी की 
रुचि कानून में होती है। सेंध-चोर की रुचि इसलिए कि वह कानून से बचना 
चाहता है: स्यायाधीश की रुचि इस कारण कि वह सेंध-चोर के अपराध का निर्णय 
करना चाहता है; पुलिस कर्मचारी की रुचि इसलिए कि वह सेंध-चोर को पक- 
डइना चाहता है; वकील की रुचि इसलिए कि वह सेंध-चोर को दण्ड से बचाना 
चाहता है। इस प्रकार इन व्यक्तियों की मनोवृत्तियाँ समान नहीं हैं, यद्यपि उनकी 
मनोवृत्तियों की वस्तु अर्थात्‌ हित सामान्य है। इसी प्रकार, नास्तिक तथा आस्तिक, 
दोनों की ईश्वर में रुचि होती है, परन्तु ईश्वर के प्रति उनकी मनोवृत्ति भिन्न-भिन्न 
है | कोई व्यक्ति स्त्रियों में इसलिए रुचि रखता है कि बह उनसे घृणा करता है, 
जबकि दूसरे व्यक्ति की रुचि इसलिए है कि वह उनसे प्रेम करता है। 
हिंत सामान्य एवं समान, ममनोवृत्ति समान, परन्तु सामान्य नहों (7707९588 
ए०ण्राणा था ॥#6, बाएत९४ शीए६ 90 700 ००राा०त )---उपर्यवत उदा- 
हरणों से यह निष्कर्ष तिकलता है कि जवकि रुचियाँ समान एवं सामान्य दोनों होती 
हैं; मनोवृत्ति समान होती है, सामान्य नहीं होती । मनीवृत्तियाँ विषयी हैं, जबकि 
रुचियाँ वस्तुपरक हीती हैं । इस बिन्दु को समझाने के लिए एक उदाहरण दिया 
जा सकता है । अनेक विद्यार्थी मैकाइवर की पुस्तक 'समाज' लेना चाहते हैं जिसकी 
पुस्तकालय में केवल एक प्रति है। अब इन विद्यार्थियों की मनोवृत्तियाँ समान हैं, बयोकि 
वे सभी उसी पुस्तक को लेना चाहते हैं, परन्तु उनकी मनोवृत्तियाँ, इस शब्द के सही 
अर्थ में, सामान्य नहीं कही जा सकती, क्योंकि उतकी इच्छा के कार्यों की संख्या उतनी 
है, जितनी संख्या में वे विद्यार्थी हैं। 'हित' अर्थात्‌ पुस्तक समान है और सामान्य है; 
परन्तु मनोवृत्तियाँ सामान्य नहीं हैं, केवल समान हैं। इस प्रकार, हिंत समान एवं 
सामान्य दोनों हो सकते हैं; परन्तु मनोवृत्तियाँ समान हो सकती है, सामान्य नही! 
मेकाइवर (#/8०४८) का कघन है, “भिन्न-भिन्न लोगों की एक सामान्य मनो- 
वृत्ति नहीं हो सकतो, वैसे ही जैसे उन्हे एक सामान्य पीड़ा की अनुभूति नहीं हो 
सकती । उनमें केवल समान पीड़ा और सामान्य मनोवृत्तियाँ हो सकती हैं, क्योंकि 
आत्मपरक अंश सदैव व्यक्ति के हो जाते हैं।”? यह भी ध्यान में रा जाय कि जहाँ 
समान हित प्रतियोगिता को जन्म देते हैं, सामान्य हिंत सहयोग को जम्म देते हैं । 
प्रत्येक समाज की यह खोज रहती है कि समान हिती को सामान्य टितों का रूप 
कैसे दिया जाब, जिससे समाज में शाति एवं रामन्‍्वय रह सके । 


. जैबलरचक उग्लल्क 9 33. 
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२. सामाजिक जीवन में हितों एवं मनोवृत्तियों का महत्व 
(अंहामील्क्षार्ट ण गराशिट्आड बात दैत(एक्‍6९5 77 506४ ० 


(१) हित पताम्राजिक सम्बन्धों का निर्धारण फरते हैं ([7८८४5 00६ 
ग्रशं6 50९ं४| 70[40078॥975)--यदि हम कहें कि समाज का जन्म, विकास एवं 
इसकी प्रगति हितो एवं मनोवृत्तियों पर निर्भर करती है तो इससे उनके महत्व 
का पता लग जाता है। प्रथमतया हित ही पारस्परिक सामाजिक सम्बन्धों को 
निर्धारित करते हैं।॥ समाज का अस्तित्व सामान्य हिंदों पर आधारित है। कुछ हित 
तो भरकृति से ही सामान्य होते हैं, उदाहरणतया, नगर अथवा राष्ट्र के कल्याण का 
हित। अन्य हितों को सामान्य बना दिया जाता है, क्योकि हम उम्को तभी प्राप्त 
कर सकते हैं जब हम मिलकर उनको पूरा करने का प्रयत्न करें| सामाजिक जीवन 
में सहयोग का कितना महत्व है, इसे बतलाने की आवश्यकता नहीं है । मनुष्य सामान्य 
हितों के कारण सहयोग करते हैं। अतः ज्यों-ज्यों सहयोग का क्षेत्र विशाल होगा, 
समाज की समृद्धि भी बढेगी। सामान्य हितों के आधार पर ही समाज की सामान्य 
व्यवस्था को बल मिलता है तथा वह व्यापक बनती है। समाज को शक्तिशाली बनाने 
वाले समाजीकरण-सम्बन्धी तत्व हितों पर आधारित हैं। 


(२) हिंत समाज को संरधना को निर्धारित करते हैं ([70035 606- 
ग्रांग6 धा४ #0८॑प्रा८ ० 5०९८०४५)--द्वितीय, व्यक्ति जिन सामान्य हितों 
प्राष्ति-हेतु मिलकर प्रयत्न करते हैं, उससे हमे समाज की संरचना को समझने में 
सहायता मिलती है । प्रत्येक समाज के कुछेक विशिष्ट हिंत होते हैं जिनको प्राप्त 
करने के लिए सदस्य प्रयत्तनशील होते हैं | ये हित समाज की संरचना की 
निर्धारित करते हैं । इस प्रकार हितों के आधार पर हम सामन्तवादी समाज, पूजी- 
वादी समाज एवं सर्वेहारा समाज में अन्तर करते हैं । सामन्‍्तीय समाज में वर्गों का 
विभाजन भूमि के साथ उनके सम्बन्धों पर आधारिन था। पूजीवादी समाज एवं 
सर्वह्दारा समाज में अन्तर का बिन्दु सम्पत्ति के साथ सम्बद्ध है ॥ भारत में वर्ग- 
विभाजन जाति-प्रणाली पर आधारित है। प्रत्येक वर्ग अथवा समुदाय के कुछ जटिल 
सामान्य हित होते हैं जिनको समाज सुरक्षा एवं मान्यता प्रदान करता है। सामान्य 
हितों के आधार पर ही अनेक समितियों की रचना हुई है जो आधुनिक समाज की 
सबसे महत्वपूर्ण विशेषता है । 


(३) प्षामान्य हित श्रातिनिधिक प्रजातन्त्र का आधार है (0०.०० 
पीशटड 49 6 54अं5 0 उ९एए८5ट्याशाएट. 0९700४8०५)--किसी स्थान-विशेष 
के सामान्य हितों के आधार पर ही प्रजातन्त्र की वर्तमान प्रणाली का विकास हुआ 
है । यद्यपि संवहन के साधनों की प्रगति हो जाने के बाद प्रादेशिक हितों का महंत 
कम हो गया है और इतका स्थान आ्िक हिंतो ने ले लिया है, तथापि पुर्वोक्त का 
प्रजातन्त्र की प्रतिनिधित्व-प्रणाली के विकास में महत्वपूर्णा भाग रहा है। कुछ अप 
वादों को छोड़कर प्रतिनिधियों का चुनाव पक धार पर होता है, जिसके पीछे 
यह मान्यता है कि किसी विश्वेष प्रदेश के निवासियों के हित सामान्य होते हैं 

(४) मनोवृत्तियाँ सामाशिक सम्बस्धों को ढालती हैं (80/प्रतक्त प्राण 
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३0०४४ हलुशांणा5)--जिस प्रकार समाज की संरचना तथा सामाजिक सम्बन्धों के 
स्वरुप के निर्धारण में हितों का महत्वपूर्ण स्थान है, उसी प्रकार मनोवृत्तियों का 
भी स्थान महत्वपूर्ण है। मनुष्य के व्यक्तित्व एवं उसकी मनोवृत्तियों के बीच गहरा 
सम्बन्ध है । स्थापक अर्थ में यह कहा जा सकता है कि व्यक्ति की पूर्णो व्यवितत्व- 
संरघता और उसका व्यवहार उसकी मनोवृत्तिमों पर आधारित हैं। समाज 
में हमारे सामाजिक सम्बन्ध वास्तव में हमारो अनूततियों का समंजन ही तो 
हैं। मनुष्य स्वयं को दूसरे व्यक्तियों के साथ समजित करने के लिए अपनी मनोवृत्ति 
को बदलता रहता है । इस प्रकार, असहनशीलता एवं पूर्वाप्रह जो व्यक्तियों को 
पृथक्‌ करते हैं, को सहनशीलता एवं सदभावना जो उनको मिलाते हैं, में बदला जा 
सकता हैं। कोई मनुष्य किसी समय किसी व्यक्त का सित्र हो सकता है, तथा कुछ 
समय बाद उसका शत्रु बन सकता है। इस प्रकार, मनोवृत्यात्मक परियतेन एवं 
समंजन समाज में निरन्तर चलते रहते हैं जिस कारण लोगों के बीच सम्बन्ध बदलते 
रहते हैं। 

(५) मनोपुत्तियों की ध्यावधारिक उपयोगिता (29८ण्य प्राधीड 0 आ- 
(00९5)--समाज में मनोवृत्तियों की भूमिका इतनी महत्वपूर्ण है कि विविध एजेन्सियों 
ने इनको मापने का प्रयास किया है| इस प्रकार, वस्तुओं का उत्पादक बाजार में 
ग्राहकों की मनोवृत्तियों को मापने का प्रयास करता है; रेडियो विभाग के अधिकारी 
विभिन्न रेडियो प्रोग्रामो के बारे में श्रोताओं की मनोवृत्ति को जानना चाहते है 
तथा फिल्म-निर्माता सिनेम्रा-दर्शकों की मनोवृत्ति को मापना चाहते हैं। व्यवितयों 
की मनोंवृत्ति को जानने की व्यावहारिक उपयोगिता को भूलाया नहीं जा 
सकता | प्रत्येक सरकार अपने कानूनों एवं अपनी नीतियों के प्रति जनता की प्रति- 
क्रिया जानना चाहती है । यदि जनता की मनोचूत्ति प्रतिकूल होती है तो सरकार 
विभिन्न औपचारिक एवं अतौपचारिक विधियों से उसकी मनोवृत्ति कौ बदलने का 
प्रयास करती है। उदाहरणतथा, साम्यवादी शासन ने चीन-निवार्सियों की राष्ट्रीय 
मनोवृत्तियों में काफी परिवर्तत किये; इसी प्रकार मुसोलिनी के अधीन इटली निवा- 
सियो की मनोवृत्ति में परिवर्तन हुआ। प्रत्येक स्थान पर हम लोगों तथा समूहों को 
विशिष्ट मनोवृत्तियाँ प्रकट करते देखते हैं। ये मनोर्वृत्तियाँ अंशतः सामाजिक 
स्थितियों के कारण उत्पन्त होती है तथा अंशतः शिक्षा-प्रणाली पर निर्भर 
होती हैं । 

३. मनोवृत्तियों का वर्गीकरण 
((॥85॥॥९४७0३3 ० &(४४७०६७) 

मनोवृत्तियों का कोई ऐसा वर्मीकरण करना जो सभी कालों में सभी व्यक्तियों 
पर लागू हो सके, कठिन है ! जैसा ऊपर वर्ण न किया गया है, मनोवृत्तियाँ अन्तमुंखी 
एवं सूक्ष्म होती हैं। ये ेतना की विधायें हैं जो हमारी स्रामाजिक अवस्थाओं, प्रशि- 
क्षण एवं शिक्षा के कारण बदलतो रहती हैं। मेकाइवर का कथन है कि "कोई भो 
मनोवृत्ति व्यक्ति में स्थिर नहों पायी जाती । वह तो सदेव परिवर्ततशील मूल्यांकन 

(४एक07) है--व्यवितियों और वस्तुओं को मापने का एक प्रकार अथवा हमारे 
प्रति उनका अथवा उनके प्रति हमारे सम्बन्ध का निर्णय करने घाला एक ढद्भ होता 
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है ।” अतएवं इन तथ्यों के कारण मनोवृत्तियों के किसी भी यर्गीकरण को पूर्ण एवं 
प्रन्तिम नहीं कहा जा सकता । यह केवल एक कृत्रिम वर्गीकरण ही हो सकता है| 


मेकाइवर ने मनोवृत्तियों को तीन श्रेणियों में विभशत किया है, अर्थात्‌ असह- 
ग्राभी ((595$0040४८), प्रतिबन्धात्मक (7८॥700४८), एवं सहमामी (855008- 
(४० )। असहगामी मनोवृत्तियाँ ऐसी मनोवृत्तियाँ हैं जो व्यक्ततियों को मैत्रीपूर्ण 
सम्बन्धों से दूर रखती हैं; प्रतिवन्‍्धात्मक मनोवृत्तियाँ सामाजिक सम्बन्ध को 
प्वीमित कर देती हैं, जबकि सहगामी मनोवृत्तियाँ सामाजिक सम्बन्ध को बढ़ाती हैं । 
दन मनोवृत्तियों से श्रभावित मनुष्यों के सम्बन्धों में हीनता बगा भाव अथवा श्रेष्ठता 
का भाव अथवा इन दोनों का अभाव होता है। विभिन्न मनोवृत्तियों का वर्णन 
निम्नलिखित है-- 


(१) मनोवृत्तियाँ जो मनुष्य में हीनता का भाव उत्पन्न करती हैं-- 
(अ) असहुगामी : भीति, भय, आतंक, डाह (८०४७), भीरता । 
(थ) स्तहगापी . कृतशता, प्रतिस्पर्धा, अनुकरणात्मकता, वीरपूजा । 
(सं) प्रतिग्न्धात्मक * श्रद्धायुकत भय, श्रद्धा, पुजा, भवित, नअझ्जत्ता, विनय- 
शीलता, भनुसेवा, सज्जाशीलता, मिथ्या वैभव, प्रेम । 


(२) मनोवृत्तियाँ जो मनुष्य मे श्रेप्ठता की भावना उत्पन्न करती हैं--- 


(अ) असहयामी : विरवित, जुगुप्सा, प्रतिकूलता, अवादर, अपमान, अवशज्ञी, 
उद्दण्डता, असहिष्णुता, उद्धतता । 

(ब) सहग्रामी : दया, रक्षकता । ल्‍ 

(स) प्रतिबन्धात्मक : गवं, सरक्षता, सहिष्णुता, धैये । 

(३) मनोवृत्तियाँ जिनमें श्रंप्ठता तथा हीनता का अभाव होता है । 

(अ) असहूगामी : घृणा, अरुचि, विमुखता, अविश्वास, सदेह, दुर्भावनापूर्णता, 
विद्वं प, क्र रता । | 

(व) सहगामी : सहानुभूति, स्नेह, विश्वास, कोमलता, प्रेम, मित्रता, दयालुता, 
शिष्टता, राह्ययकता । 

(स) प्रतिबन्धात्मक : प्रतिहृन्द्धिता, प्रतिस्पर्धात्मकता, ईर्प्पा । 


वर्गीकरण विस्तृत नहीं (0]85अं7९४४०४ 70: ७४४४७४४४८)--मनौवृत्तियों 
के उपर्पक्त वर्गीकरण को पूर्ण या विस्तृत नहीं समझा जाना चाहिये। मनोवृत्तियाँ 
बहुधा मिश्रित एवं जदिल होती हैं, अतएवं उनका व्यापक वर्गीकरण हो सकना कठित 
होगा | केवल कुठेक मनोवृत्तियों के उदाहरण ही दिये जा सकते हैं जो सामार्निक 
सम्बन्धों को बढाते हैं या ता पु है या रोकते हैं। वार लक मं 
मनोवृत्ति जहाँ किसी समूह को दूसरे समूह से अलग कर सकती है, वहाँ व 
समूह को तीसरे समूह से मिला भी सकती है। इसके अतिरिक्त एक ही व्यक्ति किसी 
अन्य व्यक्ति के विरुद्ध एक ही समय में सहगामी एवं असहंगरामी मनोवृत्ति 9 
सकता है । उदाहरणतया, जब कोई किसी लड़की को प्यार तथा उससे घृणा दोनो 
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करता है। यह एक ऐसी मानसिक स्थिति है जिसे फ़ायड की भाषा में # ६ वृत्तिक 
पिदान्त (770०7 ० 809४वा०००८) रहा गया है। 


४, मनोवृत्तियों का मापत 
(उेवटा507८70८०॥ 07 /80००८३ ) 


मुछ समाजघास्त्रियों ने इस प्रश्त पर बिचार किया है कि गया मनोवृत्तियो 
को मापा जा सकता है ? जैसा कि ऊपर वतलाया गया है, मनोवृत्तियाँ ध्यकिति- 
निष्ठ एवं सूहम पटनावस्तु हैं। ये चेतना की जटिल एवं संघोध्रनशील प्रणालियाँ हैं। 
वे सामाजिक प्राणी के सम्पूण' व्यमितत्व की अंभिव्यक्तियाँ हैं। अतएव बाह्य घिह्लो 
के द्वारा उनके गुणों को सरलता से गहीं समझा जा राकता । 


मनोवृत्तिमापकीं ने जिन विधियों का प्रयोग किया है, उनके द्वारा श्गवित 
की किसी पदार्ष के प्रति झयि या अरुषि की मात्रा को जातने का प्रयास किया 
जाता है । मंद तत॑ राज्य में अगेक जनमत-संग्रह किये गये हैं, जिनके द्वारा कुछेक 
मामलो के प्रति सोगो की मनोवृत्ति का अध्ययन किया गया है। प्रेश्प (08॥0%), 
रोपर (२०7८४) तथा अन्य नें अमेरिकी लोगों फी मनोवृत्तियों का अध्ययत करने 
में विशेष कार्य किया है। गल्ठ इनफे द्वारा किये गये मतसप्रह को अचूक नहीं कहा 
जा सकता । इन मतसंग्रहों पर आधारित पू्वकेयत ठीकू नहीं तिकले हैं। इसके 
अतिरिक्त, इन _मतसंप्रहों से राजनीतिक ५३५, त्तियों की सुनिश्चित प्रवृत्ति अथवा 
विशुद्ध गदनता के सम्बन्ध में कोई जानकारी मिलती, यंद्यवि इनसे राजनीतिक 
दलो एवं उनके उम्मीदवारों के बारे में जनता की स्वीकृति एवं अस्वीकृति की सापे- 
क्षिक मात्रा का पता सग जाता है। पनमत-संग्रह मनोवृत्तियों को मायते में सहायक 
हो सकते हैं, परन्तु ये स्‍्वमं सामाजिक वास्तविकता का ग्रम्भीर विश्तेषण नहीं कर 
सकते। मनोवृत्तियाँ पूर्ण मानव-व्यक्तित्व की अभिव्यक्तियाँ तथा व्यक्तिनिष्ठ तत्व 
हैं, अतएवं उन्हें मापने के लिये गहनतम विश्लेषण की आवश्यकता है । 


जहाँ तक मतवोवृत्तियों को मापने के पैमानों का प्रश्त है जियका पश्वकर्ताओं 
द्वारा प्रयोग किया जाता है, ये पैमाने नियंत्रित बहुल-अनुक्रिया प्रश्नों के प्तग्रह होते 
हैं, जिनमें अनेक दोष होते हैं। उनसे कृत्रिम उत्तर प्राप्त ही सकते हैं जो बहुधा 
मूर्सतापूर्ण होते है। तोन प्रसिद्ध पैमाने लाइकर (7/0८:), यर्सटीन (70/8४07९), 
एवं गटमैन (50॥702॥) के हैं । 


५. हितों के प्रकार 
(797०४ ण ॥707०888) 


समान एवं सामान्य हित (8 बद्यए ०णगागणा 0प४८४५)--इसी 
अध्याय में पहले वतलाया जा चुका है कि हिंत समान एवं सामान्य दोनों प्रकार के 
हो सकते हैं, जबकि मनोवृत्तियाँ समान हो सकती हैं, सामान्य नहीं। समान एवं 
सामान्य हिंतों के वीच मूलभुत अन्दर हैं । साधारणतया समान” सथा 
“स्रामान्या दोनों शब्दों को समातार्थक समझा जाता है। इस प्रकार हम बहुधा 


श्३े४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


'सामान्य आदतों' शब्द का प्रयोग करते हैं । परन्तु वास्तव में आदतें समान होती हैं, 
सामान्य नहीं । “समान वह हित है जो व्यक्तियों में बेंटा हुआ है और प्रत्येक व्यक्ति 
में वैयवितक रूप में भी विद्यमान है। किन्तु सामान्य यह हित है जो व्यक्तियों मे 
सामूहिक रूप से विद्यमान है और जिसका अंश मनुष्य अविभक्त रूप में पाते हैं।” 
समान हिंत सामान्य हितों को जन्म दे सकते हैं। उदाहरणतया, दो व्यापारी लाभ 
कमाने के सम्बन्ध मे साझेदारी बना लेते हैं जो उनकी सामान्य फर्म बने जाती है। 
समानता सामान्यता का स्रोत है । जहाँ एक ओर, समान हित उसी लाभ के लिये 
प्रतियोगिता को जन्म देते हैं, वहीं दूसरी ओर, सामान्य हित सहयोग की ओर प्रेरित 
करते हैं। प्रत्येक समाज के सामने यह समस्या रहती है कि समान हितों को सामान्य 
हितों में कैसे परिवर्तित किया जाय । 


बहिमु खी हित (8/०(ए४४८ ॥0(०:८४४४)--हित वहिमुखी तथा अन्तमुंखी 
दो प्रकार के हो सकते हैं। बहिमुं डी हित सामाजिक सम्बन्ध को सीमित कर देते 
हैं अथवा व्यक्तियों एवं समूहों को बांट देते है। मनुष्य 'स्वयं” के बारे में ही सोचता 
है तथा दूसरों से घृणा करने लगता है। वह लोगों को 'हम” और 'वे' में विभकत कर 
देता है। वह “हम' के प्रति भक्ति रखता है तो 'वे' के प्रति विद्वेप | इससे व्यक्ति- 
गत एवं समूह स्तर पर पूर्वाग्रहों का जन्म हो जाता है । परिणामस्वरूप, व्यक्तियों 
एव' समूहों के बीच घोर विभाजन एवं प्रतियोगिता की भावना का विकास हो 
जाता है जिससे शांति एवं समन्वय के मार्ग में उग्र समस्‍्याएँ उत्पन्न हो जाती हैं। 
आधुनिक सभ्यता के सम्मुख यही समस्या है। राष्ट्र के अन्दर विभिन्न समूह--सांस्कृ- 
तिक, प्रजातीय, आथिक-- अपने तनावो और संघर्षों से राप्ट्र की एकता तथा समष्टि . 
कल्याण को बहुत हानि पहुंचाते है। संसार के विभिन्न राष्ट्र भपने हितों को दूसरे 
राष्ट्र के हितों से ऊपर हैं, जिससे पारस्परिक प्रतिस्पर्धा उत्पन्न होती है | विश्व- 
शात्ति के हि में बहिमु खी हितों को सीमित करने की आवश्यकता है। 


अन्तमुं खी हित (7००शं५८ 77/27९६(5)--अन्तमुंखी हित सहयोग को 
बढ़ावा देते हैं । ये हित सामान्यतया लाभरहित होते हैं, जैसे कला, विज्ञान, धर्म या 
खेल-कूद सम्बन्धी हित । विज्ञान अथवा कला में व्यक्ति का हित सामान्य हित है जहाँ 
तक वह उसे केवल 'अपने' लिये नही, अपितु “इसके” लिये सुयोग्य लक्ष्य मानता है । 
यदि विज्ञान में उसका हित इसलिए है कि इससे उसे धन की प्राप्ति होती है तो 
उसमें सामान्य हित का अभाव है और वह असतोपजनक विज्ञानवेत्ता है। यह सत्य 
है कि मनुष्य स्वार्थी एवं आत्मकेन्द्रित होता है। अपने निजी हितों की चिन्ता 
करना उसके लिये स्वाभाविक है, परन्तु उसके लिये यह भी उतना ही आवश्यक है 
कि बह आधथिक अथवा स्व-उपयोगी पदार्थों की पू्ति में आनन्द प्राप्त करे । यह भी 
स्पष्ट है कि यदि हमारे सभी हित आत्म-सीमित हों तो समाज टिक नही सकता। मनुष्य 
में आत्मकेन्द्रीया और समाजकेन्द्रीयता, दोनो तत्व होते हैं। वह अपने लिये 
जीवित रहता है और साथ ही दूसरों के लिये भी । यदि दूसरे व्यक्ति केवल हमारी 
इच्छाओं की पूति के साधन होते तो हम सब सामाजिक श्राणियों के रूप में एकसाथ 
बंधे न होते $ मानव-भ्यवहार के अध्ययन से यह स्पष्ट हो जाता है कि मानव-क्रिया 
में समान अथवा आत्म-सीमित तथा सामान्य, दोनों हित सम्मिलित होते हैं। 


रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ १३५ 


व्यक्तियों का संग्रह एक समाज बन जावा है। इसलिए नही कि प्रत्येक 
व्यक्षित में जीवन-अन्तवंस्तु (#6 ०००८०) होती है जो उसे प्रेरित करती है, 
परन्तु इसलिए बन जाता है क्योंकि व्यक्तियों में पारस्परिक सम्बन्ध अत्यक्ष अथवा 
अप्रत्यक्ष होते हैं। पार्क एवं बर्गेस (2876 »॥व 8प्रा 8९59) के अनुसार, सामाजिक अन्त.- 
क्रिमा दँ ध प्रकार की होती है, व्यक्तियों का व्यक्तियों के साथ तथा समूहो का समूहों 
के साथ अन्तःक्रिया । 
प्रेरणा (१४०४४४४०॥) --प्रे रणा के प्रश्न पर हम केवल कुछेक शब्द कहेंगे । 
समाज में हम किसी व्यक्तित के व्यवहार में निहित प्रेरणा की खोज करने का प्रयास 
करते हैं, विशेषकर जब उसका कोई व्यवहार अप्रत्याशित हीता है। मनोवृत्तियों 
एवं हितों की जटिल सरचनां में कोई एक या अधिक प्रबल कारक होता है जो एक 
विधिष्ट स्थिति में हमारे व्यवहार की व्याख्या करता है। इस कारक को 'प्रेरणा” कहा 
जा सकता है। इस प्रकार, प्रेरणाएँ हमारी क्रियाओो को उत्तेजित करने वाली शक्तियाँ 
हैं जो हमारे कार्यों एवं उनकी अभिव्यक्ति की तह में विद्यमान हैं। प्रेरणा मनुष्य 
को किसी कार्य के प्रति उत्तेजित करती है। यह हितों से भिन्न है, क्योकि हित किसी 
कार्य का लक्ष्य होता है। 
प्रेरणा तात्कालिक या परम, चेतन अथवा अचेतन हो सकती है| यदि कोई 
व्यापारी किसी साहित्यिक क्लब का सदस्य बनता है तो इसके पीछे उसकी तात्कालिक 
प्रेरणा राजनैतिक शक्ति प्राप्त करता हो सकती है । कोई व्यक्ति किसी मनोरंजन 
क्लब का सदस्य खेल और मनोरंजन की चेतन प्रेरणा से बन सकता है, परन्तु इसके 
पीछे उसकी कोई अचेतन प्रेरणा हो सकती है जिसके द्वारा वह जीवन के कुछ क्षेत्रों 
भें असफलता की क्षति को पूरा करता चाहता हो । चेतन अथवा अचेतन प्रेरणाओं के 
बारे में बहुत सारा मनोविश्लेषक साहित्य उपलब्ध है । 


प्रश्न 


१. द्िंतों तथा मनोवृत्तियों मे क्या अन्तर है ? विभिन्न प्रकार की मनो- 
वृत्तियों का वर्णन कीजिए । प 

२. हित का क्‍या अर्थ है ? समाज में इसका वयः महत्व है ? 

३. प्रेरणा पर एक संक्षिप्त टिप्पणी लिखिए । 


अध्याय ८ 
सामाजिक क्रिया के तत्व 
[छा.8शएहारपन्‍5 07 530008, 40003] 


समाजशास्त्र समाज में व्यक्ति के व्यवहार का अध्ययन है। मनुष्य का 
व्यवहार प्रतिमानों एवं स्थितियों द्वारा परिभाषित होता है। परन्तु प्रतिमान ही 
केवल इस तथ्य की व्याख्या नहीं कर सकते कि कोई व्यवित किसी परिस्थिति मे 
किसी विशिष्ट ढंग से क्‍यों व्यवहार करता है, वयोकि रुचि, विचार, भावना एव 
सहजानुभूति जैसी कुछ बातें उसकी प्रत्येक क्लिया में अनिवायंत. निहित होती हैं। 
प्रत्येक सामाजिक विज्ञान मानव-मन की आन्तरिक क्रियाशीलता के सम्बन्ध में कुछ 
मान्यता लेकर चलता है । व्यक्ति के व्यवहार को समझने के लिये यह आवश्यक है 
कि इन मान्यताओं की व्यासय्था की जाय । इस प्रकार, मानव-व्यवहार के प्रत्येक 
पिद्धान्त में मानव क्विया के तत्वों को ध्यान मे रया जाना घाहिये । इस अध्याय मे 
हम इन तत्वों का उल्लेख करेंगे । 


१. तत्वों की परिभाषा 
(9थ्वीएंएं०0 ० 6 8|8ए९॥१५) 


क्रिया वह व्यवहार है जो किसी लक्ष्य को ध्यान में रघकर आरम्भ की 
जाती है | इसमे विचार एव क्रियान्वन की प्रक्रिया निहित होती है । इस प्रकार मनुष्य 
की प्रत्येक गतिविधि, यथा गाना, हँसना, रोना, खाना, पठना, खेलना, लड़ना, आदि 
को क्रिया कहा जा सकता है। परन्तु चूंकि मनुप्य एक सामाजिक प्राणी है, अतः 
वह अपनी क्रियाएँ सामाजिक संदर्भ में करता है। मैक्स बेयर (७0 #८०८४) ने 
लिखा है, “क्रिया तब सामाजिक होती है, जब कार्यवाहक व्यक्ति अथवा ब्यक्तियों 
द्वारा सम्बद्ध आत्मपरक अर्थ के कारण, यह दूसरे व्यक्तियो के व्यवहार को ध्यान में 
रखती है जिपके कारण इसका श्रवाह वरद्ध मानित हो जाता है।”! टालकोट परारसन्स 
(700०४ एडा8०5) ने सामाजिक क्रिया के चार तत्वों का वर्णन किया है-- (१) 
कर्ता (३०००), (२) लक्ष्य (८००), कार्यवाहक के मन में भावी कार्यो की व्यवस्था 
जिसकी ओर कार्य की प्रक्रिया में कार्य करना है, (३) परिस्थितियाँ जिनके ऊपर 
कर्ता का कोई नियंत्रण नही होता, तथा (४) साधन, परिस्थिति जिसके ऊपर मनुष्य 
का नियंत्रण हीता है । 
इस प्रकार, व्यवित के कार्य की व्याख्या करते समय, उपर्युक्त चारों तत्व 
ध्यान में रखे जाने चाहिये । इनमें से प्रत्येक तत्व अनिवार्य है, क्योंकि एक को दूसरे 
से ब्युत्पन्न नही किया जा सकता । वे विश्लेषण की दृष्टि से विभिन्न हैं। लक्ष्यों की 


>----_++ 
१.. 6०ला, ३5, उ#००( र्ग उ7तंगे काप्व (००4०कांट:- 0/2बब्रछबा०ा, 9. 80. 


सामाजक फ्रमा के तत्व १३७ 


अ्युत्पत्ति साधनों से अथवा साधनों की परिस्थितियों से नहीं क्री जा सकती | इन 
तत्वों का संक्षिप्त वर्णन निम्नलिखित है-- 


(१) कर्ता (8४०) 


कर्ता सामाजिक क्रिया का पहला तत्व है। यद्यपि प्रत्येक क्रिया में कर्ता 
निहित होता है, अतएव कर्ता के तत्व को बिना किसी व्याज्या के स्वीकृत किया जा 
सकता है, तथापि इसे एक स्वतन्त्र तत्व के रूप में रखना वांछनीय होगा । जब यह 
वाहा जाता है कि प्रत्येक क्रिया का कारक (88०7:) होता है तो इसका अभिप्राय 
कारक (कर्ता) के शरीर से नही होता, अपितु “भात्म' या 'अहम्‌' से होता है । यह 
'अहम्‌' (८४०) है जो कार्य करता है, व्यक्ति नहीं। “भह॒म्‌ आात्मपरक सत्ता है, 
जिसमे जागरूकता होती है तथा जिसके पास अनुभव होता है। इस जागरूकता का 
विकास 'आत्म' के विकास के दौरान होता है। लयोद्वी 'दात्म' का विकास होता है, 
मनुष्य में 'मैं' और 'मुझको' की भावना उत्पन्न हो डाती (। यह “मैं! है झो प्रति- 
विम्बित होकर कार्य करता है। भाषा और श्रेष्ठ दुद्धि या स्वामी होने मेरे कारण 
मनुष्य में विचार करने की अनुपम क्षमता होती है। इस क्षमता के कारण मनुष्य 
अपने लिये कर्म बन जाता है, जिससे 'अहम्‌' का विकास द्वोता है। 


इस अकार, मानव-व्यवहार का अध्ययन करते समय, व्यवहार के केवल 
बाह्य पक्ष के पर्यवेक्षण से ही संतुष्ट नहीं हो जाना चाहिये, अपितु व्यवहार में निहित 
आन्तरिक व्यक्तिनिष्ठ अनुभव की भी खोज करनी चाहिये। मनुष्य जिस प्रकार 
सोचता है, जिस ढंग 9 वह संसार को देखता है, तथा जिस दृष्टि से वह अनुभव 
करता है, इन सब बातों का अध्ययन भी उसके व्यवहार को समझने की अपरिहार्य 
कुजी है। 
(२) लक्ष्य (8०१) 


अगला तत्व जो मानव-व्यवहार की व्याख्या में सहायक है, वह लक्ष्य है जो 
मनुष्य की कार्य की ओर प्रेरित करता है। लक्ष्य “कार्यों की भावी व्यवस्था का 
वह भाग है जो यदि कर्ता न चाहे एवं इसकी प्राप्ति-हैतु परिश्रम न- करे, घटित 
नहीं हो सकता ।” लक्ष्य केवल मात्न परिणाम से भिन्न है। यदि कार्यों की भावी 
व्यवस्था कर्ता के किसी परिश्रम के बिना फलित होती है, तो इसे लक्ष्य नहीं कहा 
जा सकता । लक्ष्य मे उसकी प्राप्ति की 'इच्छा' तथा तदर्थ 'प्रयत्न! दोनों तत्व पूर्व 
निहित हैं ॥ कृषक च।हता है कि अगले सप्ताह वर्षा हो जाय, परन्तु वर्षा होगी 
अथवा नहीं, यह उसके नियत्रण से बाहर है। वर्षा, अतएवं उसका लक्ष्य नहीं है, 
अपितु धहू यह मानकर बीज बोता है कि यदि वर्षा हो गयी तोबीज उर्गेगे । फसल 
की भावी उपज उसका एक आंशिक लक्ष्य है यदि सब बातें ठीक घटित होती हैं और 
फसल उग जाती है। यह आशिक रूप से इसलिए हुआ छि उसने उस लक्ष्य की 
प्राप्ति-हेतु परिश्रम किया । हि 


यह ध्यान रखना चाहिए कि लक्ष्य चुने जाते हैं। लक्ष्यों का चुनाव मूल्यों से 
प्रभावित होता है । मूल्य उसे कहते हैं जिसे वाछित एवं अनुसरण-योग्य समझा जाता 
है । चुनाव करते समय कर्ता अंशत. अपनी भावनाओं से एवं अंशतः जैविक 


श्श्८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


अभिप्रेरणाओं से प्रभावत होता है। दूसरे शब्दों में, सब्य मर्ता द्वारा परिसक्षित 
किसी स्थिति के प्रति मूल्य या भावना का विशेष प्रयोग है। 


लक्ष्य बय सम्बन्ध सदेव भविष्य से होता है, अतएवं इस “दाायों की भावी 
व्यवस्था” भी कहा जाता है, ऐसी वस्तु जो अब अस्तित्व में नहीं है। मनुष्य अपने 
लक्ष्य को चुनाव करते समय अपनी कल्पना का प्रयोग करता है तथा उस्ले प्राप्त करने 
का प्रयत्न करता है। अतएवं, ल््य में कत्पना, प्रयत्व एवं इच्छा का प्रयोग 
निहित है । 


कुछ समाजशास्वियों, मानवशास्त्रियों और सामाजिक मनोवेज्ञानिकों को 
धारणा है कि व्यक्त का व्यवहार उस स्थिति का, जिसमें वह होता है, अधिकांश- 
तया प्रतिबिम्ब है। उस स्थिति में कुछ सामाजिक शकवितयाँ निद्वित होती हैं जो 
किसी समय में उसके व्यवहार को निर्धारित करती हैं। निःसंदेह, सामाजिक शर्मितयाँ 
मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित अवश्य करती हैं, तदपि “लक्ष्य/ के तत्व को व्यवहार 
की व्याख्या करते समय ओझल नही किया जा सकता । हो सकता है कि सभी 
कार्यों के पीछे किसी लक्ष्य की प्राप्ति का उद्देश्य न हो, तदपि अधिकतर कार्य जिनका 
स्वरूप सामाजिक होता है, किसी ध्येय को दृष्टि में रपकर ही किये जाते हैं । 
(३) परिस्थितियाँ ((णााणा$) 

व्यवित क्या कुछ प्राप्त कर पाता है और बया नही, यह अधिकाशतया उत्तके 
चारो ओर की परिस्थितियों पर निर्भर है। परिस्थितियाँ सक्ष्य-प्राप्ति के मार्ग में 
बाधक होती हैं । वे ऐसी सीमा निश्चित कर देता हैं जिनके अन्दर रहकर ही ध्येय 
की प्राप्त किया जा सकता हैं। लक्ष्य की सफलतापूर्वक प्राप्ति के लिये इन बाधाओं 
पर विजय पाना आवश्यक है । 

थे परिस्थितियाँ बाह्य एवं आन्तरिक दोनो हो सकती है । बाह्य परिस्थितियों 
का तात्पर्य है--भौतिक पर्यावरण या सामाजिक कानून । आ|्तरिक परिस्थितियाँ मनुष्य 
की अपनी शरीर-रचना से सम्बन्धित होती हैं । बहुत से व्यवित जो महान्‌ कवि 
बनना चाहते हैं, नही बन पाते, क्योकि उनमें बुद्धि नहीं होती । इस प्रकार हीत 
व्यक्तित्व ऐसी परिस्थिति उत्पन्न कर सकता है कि लक्ष्य-प्राप्ति असम्भव हो जाय । 

यदि परिस्थितियाँ बाधाएँ उत्पन्न करती है, तो वे साधनों का खोत भी हो 
सकती है । भौतिक वातावरण, सामाजिक कानून एवं वैयवितक गुण कर्ता को उसकी 
लक्ष्य-प्राप्ति में सहायक हो सकते हैं | कोई वस्तु वाधा है या साधन, यह स्थिति पर 
निर्भर करता है। 

ग्रह ध्यान रखा जाय कि व्यक्ति ऐसे लक्ष्यो की कभी कामना न करे जो अश्राप्य 


क्योकि लक्ष्य-प्राप्ति में बार-बार असफलता उसके व्यक्तित्व का विघटन कर 
कल्पना की उड़ानें निराशा से बचने के लिये दास्तविकताओं 
व्यक्ति को न तो बहुत अधिक और न बहुत ही 


हैं, 
सकतो है । उन्हे अपनी कल 
को सम्मुख रखकर भरनी चाहिये । 
कम की कामना करनी चाहिये । 


सामाजिक क्रिया मे तत्व श्वे९ 


(५) साधन (१०४४5) 


सदब्य-प्राप्ति के लिये साधनों का प्रयोग करना आवश्यक है। साधनों का 
चयन सावधानीपूर्त क किया जाना चाहिये । महात्मा गांधी साधनों की पवित्रता पर 
यहुत बल देते थे । साध्य एवं साधन अन्‍्त.सम्बन्धित हैं। अँसे साधन होगे, वसा ही 
लह्ष्य होगा । कभी-कभी एक ही साध्य एक से अधिक साथनों द्वारा प्राप्त किया जा 
सकता है जिससे कर्ता को साधनों के चयन मे पर्याप्त स्वतन्त्रता मिल जाती है। 
ऐसी 'सपति में कर्ता गलती कर सकता है, क्योकि हो सकता है कि उसके द्वारा 
चपित साधन कुशलतम न हो । 


जो एक के लिये साधन हैं, दूसरों के लिये वह परिस्थिति हो सकती है। 
इस प्रकार जो व्यक्ति मशीन चलाना जानता है, वहू उसके लिये उण्योगी यत्न है, 
परन्तु जो नहीं जानता, उसके लिये वह एक परिस्थिति है इस प्रकार, किसी स्थिति 
का कोई भाग साधन है या परिस्पिति, यह उस भाग पर इतना आश्रित नही जितना 
कि कर्ता पर आधित है। 


२. साधनों की तर्कसंगति की समस्या 
([:णादा ० 8४४807५॥/ ० /(४६७॥४५) 


लक्ष्य की प्राप्ति-हेंतु साधनों का ठीक प्रकार चयन किया जाता चा। ५2५ ॥ 
साधन ऐसे होते चाहिये जिनसे लब्ष्य-प्राप्ति हो सके। परन्तु कभी-कभी चित्त 
साधनों से लक्ष्य की पूर्ति नही होती । ऐसी स्थिति में, हो सकता है, साधनों का 
चुनाव तर्कसंगत न हो । तर्क॑संगत एवं प्रयासी व्यक्ति होने के फलस्वरूप मनुष्य केवल 
तकेसंगत साधनों को ही अपनाने का प्रयत्न करता है, परन्तु फिर भी गलती दो 
सकती है । गलती के अनेक कारण है-- 


(१) परानुमविफ साध्य (50एटा-ध्याज्रा।८४ ८१०४)--गलती का पहला 
कारण स्वयं ध्येय हो सकते हैं| कुछ व्यक्ति काल्पनिक ध्येयो के लिये प्रयास करते 
हैं, उदाहरणतया, मोक्ष पाने के लिये। ऐसा ध्येय तो केवल दूसरे जन्म में ही 
प्राप्त हो सकता है, गौर क्योकि यह ध्येय परानुभविक संसार में कार्यो की भावी 
व्यवस्था की कल्पना करता है, अतएव वैज्ञातिक ढग से यह सिद्ध करना कठिन होगा 
कि बया इस ध्येय की भ्राप्ति-हेतु चयित साधन समुचित हैं ? परिणामतः ऐसे मामलों 
में लक्ष्यों की तर्कसंग्रति का प्रश्न अप्रासंगिक हो जाता है। वह व्यक्ति जो 'काली' 
देवी की सुष्टि हेतु अपने बच्चे की बलि देता है, वह भी अपने साध्य के लिये साधन 
अपना रहा है, परन्तु 3सके साधनों का चयन कार्य-कारण के-जशान से रहित है एवं 
केवल निरंकुश परम्परा पर आधारित है। यथपि ऐसे मनुष्य को विश्वास है 
कि उसके काये से लक्ष्य की प्राप्ति होगी, परन्तु उसके साध्य एवं साधनों के बीच 
कोई तकंसंगत सम्बन्ध नहीं देखा जा सकता । वह ऐसे सम्बन्ध को केवल मात्र 
विश्वास के आधार पर, न कि साध्य के आधार पर स्वीकार कर लेता है। 


हिन्दुओं मे अतेक धामिक सस्कार ऐसे है, जिनके पीछे कोई 'तकंसंगति नही 
है; तथापि ये संस्कार लोगों को सामाजिक अतिजीविता के लिये साभदायक विधि 
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से ब्यवहार बरने की और प्रेरिंद करते हैं। ऐसे संस्कारों में 'सबूत” का कोई प्रश्न 
नही उठता । न दो गलती [दखलाई जा सकती है और न तकसंगति को सिद्ध किया 
जा सकता है । 


(२) लक्ष्य को अस्पप्टता (पंड्या८58 णी (० ८70)--कभी-कभी फर्ता 
अपने लक्ष्य को प्राप्त करने में इसलिए असफल हो जाता है कि उसका ध्येय स्पष्ट 
नहीं होता | वह केवल किसी विशेष लक्ष्य की कामना कर बैठता है, इस बात पर 
विचार किये बिना कि प्रयत्नों के बाद या उनके बिता कार्यों की भावी स्थिति क्या 
हो सकती है । वह उसी कार्य के भिन्‍न-भिन्‍न लक्ष्यों में भी भेद कर सकते में असमर्य 
रहा होगा । जब उसे अपने द्वारा आकाक्षित लक्ष्य की कोई स्पष्ट विचारणा ही नहीं 
होती तो बह स्वाभाविक प्रयुक्त साधनों के प्रभाव का सही पम्रुल््यांकन करने में 
असफल हो जाता है। वह्‌ सफल अथ्या असफल हो सकता है, इस बात को जाने 
बिना कि ऐसा क्यो हुआ । 


(३) अज्ञानता ([87097०6)--तर्कहीन व्यवहार का अग्रला कारण 
-अज्ञानता या ज्ञान का अभाव हो सकता है। कर्ता केवल उन्ही साधनों का प्रयोग 
कर सकता है जिनकी उसे जानकारी है, और वह सभी. सम्प्रव साधनों से परिचित 
भी नहीं होता । वह कभी-कमी गलती से कोई ऐसी वस्तु पसन्द कर लेता है जो 
उसकी समझ्त में उसके लिये उपयोगी होगी। उदाहरणतया, एक व्यक्ति गलत गाड़ी 
पर सवार हो जाता है। पुन वह ऐसी वस्तु से अनभिज्ञ हो सकता है जिसे उसे 
जातना चाहिये था, क्‍योंकि यह उसकी संस्कृति का अंग है, परन्तु जिसे उसने कभी 
या तो सीखा नही या भूल गया है। व्यक्ति को ऐसी गलतियों का दोषी ठहराया 
जाता है, क्योंकि वह ऐसी वस्तु से अनभिज्ञ है जिसका उसे ज्ञान होता चाहिये था ! 


(४) आावशंक प्रतिबन्ध (घ०एएशाए४० २९४ध०४०४5)--प्रतिमान समाज 
में मानव-व्यवह्वर को काफी प्रभावित करते हैं। वे न केवल वांछित लक्ष्यों को, 
अपितु इन लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिये साधनों को भी नियंत्रित करते हैं। ये 
प्रतिमान व्यक्ति को कुछ साधनों का प्रयोग करने से मताही करते हैं, जिनसे यद्यवि 
लक्ष्य की प्राप्ति हो सकती थी, परन्तु जो उसके लिये वर्जित हैं। उदाहरणदंया, एक 
ब्राह्मण जो स्वयं को डाक्टर द्वारा सिखलाये जाने की मनाही करता है, क्योंकि वह 
निम्न जाति का है सही प्रकार के साधनों के प्रयोग से वंचित रह जाता है, जिसका 
कारण अस्पृश्यदा की वर्जता है। साथनों के प्रयोग पर वर्जेना के आधार पर लगायें 
गये प्रतिबन्ध अतभिनज्ञता के परिचायक् होते हैं। ब्राह्मण से आशा की जाती है कि 
बढ हरिजन डाक्टर को अपनी नब्ज ने छूते दे अथवा उससे अपना इलाज न करवाये, 
यद्यधि वह जानता है कि डाक्टर उसका इलाज कर सकता है। इस प्रकार, प्रतिमात 
क॒र्ता के उपलब्ध साधनों को सीमित कर देते हैं। यद्यपि समुह्ों की एकता को बनाये 
रखने में प्रतिमानों के मूल्य के बारे में कुछ कहा जा सकता है, तथापि वे कारण जो 
अतिमानों की आवश्यकता को सिद्ध करने के लिये दिये जाते हैं, साधनों के चयन-औैत 
को सीमित करने के विषय पर भ्रामक व्याख्याएं हैं । 

संक्षेप में, व्यक्ति तर्कदीन साधनों का प्रयोग कर सकता है, क्योकि-- 
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() उसके लक्ष्य परानुभाविक हैं; 

(॥) उसके लक्ष्य अस्पष्ट हैं; 

(77) उसे साधनों का सही ज्ञान नहीं है; 

(४५) उसके द्वारा साधनों के चुनाव को प्रतिमानों द्वारा सीमित किया 
गया है । 


यद्यपि मनुष्य का व्यवहार अताकिझ हो सकता है, तदपि उसे भ्रम हो सकता 
है कि उसका व्यवहार ताकिक हैं। इसका कारण यह है कि उसकी दृष्टि केवल उन्ही 
साधनों पर केन्द्रित रहती है, जिन्हें वह जानता है। तकंसगति का ऐसा भ्रम उसके 
'अहम्‌' तथा उसके समाज, दोनो के लिये सुरक्षा का कार्य करता है। कोई भी 
सामाजिक व्यवस्था पूर्णतया तकंसंगत व्यवहार के आधार पर निरमित नहीं होती, 
ओर न ही यह ऐसी तकंसगति होती है, जैसी दिखाई देती है। तकंसंग्रत्ति का 
श्रम सर्वेब्यापक है । सामाजिक विज्ञान भी इसके शिकार हैं, क्योंकि वे अपनी विषय- 
वस्तु का पूर्णतया निष्पक्ष एवं स्पष्ट वर्णन नहीं करतें। अनेक सामाजिक विज्ञान 
मानव-व्यवहार को तकंसंगत मानकर उसकी व्याख्या करते हैं, जिसके परिणाम- 
स्वरूप उनके द्वारा मानव-व्यवहार की व्याख्या में बहुत से दोष आ जाते हैं। 


अन्त में, यह कहा जा सकता है कि मनुष्य का सारा कार्य त्कसंगत नहीं 
होता और न ही सकलता के लिये ऐसा होने की आवश्यकता है। तर्कसंगति केवल 
ये तत्व है। इसके अतिरिक्त अन्य तत्व भी हैं जो परिणाम को प्रभावित 
करते हैं । 


३. लक्ष्यों का समाकलन 
[#7टट्टाभांगा रण 2995) 


सामाजिक समरसता के लिये लक्ष्यो के समाकलन की समस्या एक महत्वपूर्ण 
समस्या है। जिस प्रकार व्यक्तित को अपने विभिन्न लक्ष्यों को निराशा से बचाने के 
लिये समरस विधि से समजन करता होता है, उसी प्रकार समाज में सामाजिक 
जीवन को शातमय एवं प्रसन्‍नतर बनाने के लिये विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्यों से 
समरसतापूर्ण समंजन करना पडता है । संघर्ष से बचने के लिये एक व्यवित के लक्ष्यों 
को दूसरे व्यक्षित के लक्ष्यों के साथ सतुलित किया जाना चाहिये। समाज मे, जैसा 
हमको ज्ञात है. विभिन्‍न व्यक्तितयों के विभिन्‍न लक्ष्यों की पू्ति के लिये दुर्लभ पदार्थों 
एवं सेवाओं को इस प्रकार वितरित करने की निरन्तर आवश्यकता है कि व्यक्ति 
सामाजिक व्यवस्था से संतुष्ट रहे। 


व्यक्ति के लिये तो अपने दुर्लभ साधनों को विभिन्‍न लक्ष्यों मे बाटना सुगम 
हैं, परन्तु" समाज के लिये दुर्लभ साधनों और सेवाओं को विभिन्‍्त व्यक्तियों बे 
विभिन्‍न लक्ष्यों में इस प्रकार बाँटना जिससे सभी व्यक्ति संतुष्ट हो, कठिन है, क्योकि 
व्यक्त अपने मामले में तो मार्मदर्शक हो सकता है, परन्तु समाज के पास ऐसा कोई 
मापदण्ड नही है जिसके द्वारा वह विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्मो के सापक्ष महत्व का 
अंकन कर सके। प्रत्येक व्यक्ति अपने लक्ष्यों की समाज में प्राथमिकता चाहता हैं, 


श्र समाजशास्त्र के सिठान्त 


क्योंकि वह उन्हें दूसरे व्यक्तियों के लदयों से अधिक महत्वपूर्ण समझता है। इस 
प्रकार समाज को समुदाय के बिभिन्‍न सदस्यों में दुर्लेम पदार्थों को बॉटने के लिये 
किसी समुलित आधार को ढूँढने में कठिन स्थिति का सामता करना पड़ता है। तदपि 
समाज में लक्ष्यों का समाकलन है, क्योझि ऐसे समाकलन के बिना सामाजिक संरचना 
जीवित नहों रह सकती । प्रश्न यह है कि यह समाकलन किस प्रकार प्राप्त किया 
जाता है ? 

लक्ष्यों का आधिक समाकलन (ए8००४०च्रां० वाल्हायाणा णी ए05) 


जबकि लक्ष्यों की संतुष्टि के लिये प्रतियोगिता है, तो दूसरी ओर प्रयुक्त 
किये जा सकते वाले साधनों पर सीमायें हैं। हर फोई अपने लक्ष्यों का धर्वोंसंगत ढंग से 
अनुसरण नही कर सकता । उदाहरण के लिये, यदि कोई व्यक्त अपने लक्ष्य की पूर्ति 
के लिये दुसरों फे साथ धोया करता है, तो शुे भी बदला से सकते हैं। इससे 
संघर्ष की स्थिति उत्पन्न हो जामेगी जिसमे कोई भी समूह सुरक्षित नहीं रह सकता। 
इस प्रकार, समूह की एकता को बनाये रने के लिये साधनों पर कुछ सीमाएँ लगानी 
पढ़ती हैं । व्यक्ति किसो वस्तु को प्राप्त करने के लिये उसके बदले में वस्तु " 
देने के लिये तैयार हो जाता है। इस प्रकार, विभिन्‍न सक्ष्यों की पररिहित अनेक 
साधन वस्तुओं एवं सेवाओं के प्रतियोगात्मक विनिमय के द्वारा वितरित कर दिये 
जाते हैं, परन्तु विनिमय-प्रणाली 4 नियमो या प्रतिमानों द्वारा निमर्मित होती 
है। इन नियमो का निर्माण तथा क्रियान्वयन सरकार या समुदाय द्वारा कानूनों या 
प्रक्तिमानों के माध्यम से किया जाता है । 
लक्ष्यों का राजनीतिक समाकलन (ए०ाततण्व जाल्ड्राध्ां०0य ० 8॥05) 

सरकार प्रतियोगिता के नियमो को क्वियान्वित फरती है। परन्तु सरकार को 
इन नियमों को फ्रियान्वित करने की सत्ता कहाँ से प्राप्त होती हैं? राजनीतिक सत्ता 
का प्रयोग करने वाले व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों से किस प्रकार भिन्‍न हैं ? निश्चय ही 
शरीर-रचना के रूप मे उनमे कोई अन्तर नहीं है। उनको भिन्‍न करने बाला तत्व 
उनकी सामाजिक खझूप से निर्धारित स्थितियाँ हैं। वे अपनी स्थितियों एवं अपने कार्य 
में समूह का प्रतिनिधित्व करते हुँ तथा समूह उन्हे समूह के नियमों का पालन करवाते 
के लिये बल-प्रयोग का अधिकार देते हैं । यद्यपि सत्ताधारी द्वारा अपनी सत्ता का स्वार्थ- 
पूर्ति के लिए प्रयोग किये जाने का भय है, तथापि समाज उसके बिना चल नही सकता। 
समाज में अधिकारयुकत व्यक्ति होने ही चाहिये। जैसा पूर्व में ही कहा चुका है कि 
समाज एक अत्याचारी, एक राजा, एक निर्वाचित राष्ट्रपति अथवा एक डाकू बी 
अधीनता में रह सकता है, परन्तु यदि शीर्ष पर कोई व्यक्ति न हो तो समाज चले 
नही सकता । राजनैतिक सत्ता आदेश एवं हे श जारी करके, जिसकी पृष्ठभूमि में 
बल की सपुष्टि रहती है, विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्यों का शमाकलन करती है। 
लक्ष्यों का धारमिक-नेतिक समाकलन (एछलाह्ांणाड कण पाह्ड्राक्षी०) 

रण पा 

यदि व्यक्तियों के लक्ष्य प्रतियोगी हैं तो उनके कुछ लक्ष्य सामान्य भी 
हैं, सामान्य इस अर्थ में कि सम्पूर्ण समुदाय उनका सम्भागी है। ये लक्ष्य स्वयं 
व्यक्ति की भावी स्थिति का इतना निर्देश नही करते जितना कि समूह का। मे लक्ष्य 
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समूह की रूढियों (770८5) में समाहित हो जाते हैं जो यह प्रकट करते हैं कि 
व्यक्तियों के विंचारानुसार समूह का संगठन किस प्रकार होना चाहिये। उदाहरण- 
तया, यह रूढ़ि कि पिता की अपनी पुत्री के साथ वियाह नहीं करना चाहिये, एक 
विचारणा को प्रकट करती है कि समूह की कंसे व्यवस्थित किया जाय। यह एक 
ऐसा लक्ष्य है जिसके लिये समूह का प्रत्येक व्यक्ति कार्य करता है। केवल इतना 
ही नही, वह यह भी देखता है कि कोई व्यक्ति इस रूढि का उल्लंघन न करे। वह 
इस लक्ष्य को अनेक अन्य लक्ष्यों से अधिक महत्वपूर्ण समझता है । वह अपनी पृत्नी से 
विवाह करने के बजाय भूखा मर जायगा। वह किसी मी ऐसे व्यक्षित को दबाने एवं 
समाजच्युत करने को तैयार है, जो इस लक्ष्य का इच्छुक नहीं है । 


ऐसे लक्ष्य क हू के सामान्य लक्ष्य होते हैं। ये न केवल सामान्य होते हैं, 
अपितु परम भी होते हैं। इनसे ऊपर अन्य कोई लक्ष्य नहीं होते। ये केवल अपने 
में अच्छे होने के कारण स्वीकृत होते हैं। व्यक्ति की स्वयं-संतुष्टि इनके अधीन 
होती है। समाज के सदस्यों ढवारा अपनाये गये ये सामान्य परम लक्ष्य भानव-समाजों 
में लक्ष्यों का समाकलन करते हैं। ऐसे लक्ष्य लक्ष्यों की श्ए खला में सर्वोपरि स्थित 
होते है और निचले सभी लक्ष्यों को नियंत्रित करते हैं। इन सामान्य परम मृल्यों 
कै बा में ही समाज में विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्यों का अंकन एवं समाकलन किया 
जाता है । 


प्रश्न 

१. सामाजिक क्रिया का क्‍या अर्थ है ? सामाजिक क्रिया के विभिन्‍न तत्वों 
का वर्णन कीजिए । 

२. “सभी कारयें तकसंगत नही होते, न लक्ष्य-प्राप्ति के लिये उनके तकंसगत्त 
होने की आवश्यकता है ।” साधनों की तकंझंगति की समस्या पर विचार 
कीजिए । 

३ सका मनुप्य के तकंहीन व्यवहार की व्याख्या आप किस प्रकार 
क्‌ 7 


नर 


“समाज व्यक्ितयी का ऐसा संग्रह है जो सामान्य परम मूल्यों मे विध्वास 
करता है तथा इनका अनुसरण करता है ।/ वर्णन कीजिए । समाज में 
लक्ष्यों का समाक्लन कैसे प्राप्त किया जा सकता है ? 


क्रिया 
(#0ल4ा ह( +4८+709 
१. सामाजिक अन्तःक्रिया का अर्थ 
[ 8220 गे उत्लंब १//| ं। 


त्तिये 284५ 
हना कठिन है वे सर्दव सम 
करते है | ब्प के सदस्य के कक के एक विशेष अकार से कार्य 
7र के + एक का व्यवहार गर दत्त व्यक्तियों के व्यवहार स्ले प्रश्- 
वित्त होल है । यह अन्त क्रिया सामाजिक जीवन व्यवहार-अणालियाँ 
ह्यि्ट से विकसित 547 + (0/००७) के अनुसार, “सामाजिक जे 
क्रैया ध्यों की ०" हैं; जो व्यक्ति एवं समृह अपने समस्याओों कै 

एवं अपने ले की पृत्ति के इुसरे क्लब हैं ।” ओर गहन 
(720930॥ &ग0 02०85) के अनुसार, सामाजिक क्रिया बह अक्लिया है 

५ जिससे मपुष्य एक-दसरे के भों मे अन्त अवेश करते हैं ।!४ (०४४) # प्त्दों 

में, “सामाजि: अन्त,क्रि नह प्रोरस्परिक प्रभाव है जो मनुष्य 
अनुक्रिया द्वारा एक-दसरे वर डालते हैं (8 
#९022/॥] अनुसार, “सामाएि 


उत्तेजना और 
'लड़िज एवं भेरिल (2/97०08० बात 
अन्त. फ्रिया तह सामान्य प्रक्रिया जिसके द्वारा 
अयवा अधि व्यक्तियों के परस्पर एके अथेपृर्ण सम्प्रक होता है, फ़ल- 
स्वरूप उनके व्यवहारों रे डीछ संशोधन हो जाता है, चाहे ने को मात्रा 
ही कमर क्‍यों न हो ५ 
हक प्रकार, सामाजिक 'क्रिया सम्पूर्ण सामाजिक संम्बन्धों 
हु जिसमे व्यक्तियों के प्रीच अनुक्रिया होती है । 
मनुष्यों का संग्रह सः इस कारण है, क्योकि के अत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप 
में एक-दुसरे को न. शशावित करते है नही बन जाता कि प्रत्येक व्यक्ति की 
7 *इत्तबा 470/8८४6, 55 गा; 77९6९ (|; '00/ 0 ध4/6 बात ड0ए.95 
[48४6 ७०79 68, चबघ0टः पा थ९0+ धाल्वाक5 60 $0।, 797०8॥6 ९47 उधाशाड 
[०७क्षाव5 ह0वां, फ्ाल्व्त, * ४५ 395 4५ 
नाब्य्क व '50९८० १०७०१ ३ ०९८५३ 22252, 7 डर ९व०।ब १6: गंय्वड 
3] ॥8; थ3०8॥ ह$ ल्टय9०टव गधगफट, 2 फैशाक् टूटा 
९४ ०५७८7 (7०५४४ ॥एथड/ंका।१॥ ०६ रथ ॥९3०१: 05/38६ २ 8 # «४25 
+77०/.८्ठ, !89. 9 63. 
8व्चल्प ॥ कर हे ; का, क३ 
(8 (४ 0्फ् 
08८ ४ ॥ 7 ४०७४८ कल, ६ ५७: 


॥)। 
4077307 ७३ 
॥॥28 89, ** '5॥0, 


सामाजिक अन्त.क्रिया श्ष्श 


अपनी कोई अन्तवेस्तु है, जो उसे प्रेरित करतो है। सामाजिक अन्त.क्रिया मानव 
प्राणियों में वर्तमान सामाजिक सम्बन्धों पर कोई न कोई निश्चित प्रभाव डालती है। 
यह ध्यक्तितयों के बीच मानसिक सम्पर्क स्थापित करती है। सामाजिक अन्तःक्रिया 
अत्त'उत्तेजना एवं पारस्परिक अनुक्रिया के माध्यम से मनुष्यों द्वारा एक-दूसरे पर 
डाला गया पारस्परिक प्रभाव है। पार्क एवं बगेंस (227: 870 फेघ78०53), के अनु- 
सार, “सामाजिक अन्तःक्रिया द्विपक्षीय है--व्यव्तियों का व्यवितियों पर प्रभाव तथा 
समूहों का समूहो पर प्रभाव ।” सामाजिव अन्त क्रिया के दी अनिवायं तत्व हैं--( १) 
सामाजिक सम्पर्क (500० ८णा/००), एवं (२) संचार (एणा।गरएपंल्क्ांण ) है 
सामाजिक सम्पर्क शारीरिक अथवा भौतिक सम्पर्क से भिन्‍न है। सामाजिक सम्पर्क 
रेडियो, पचो, टेलीफोन, एवं सचार के अन्य साधनों द्वारा ऐसे व्यक्तियों के बीच भी 
स्थापित किया जा सकता है जो एक-दूसरे से हजारों मील की दूरी पर रहते हैं। 
निःसन्देह भौतिक सम्पर्क सामाजिक सम्पर्क को दृढ़ बनाते है! गिलिन एवं गिलिन 
((७ञ॥॥ 6 ं]9) के अनुसार, “सामाजिक सम्पर्क अन्तःक्लिया की प्रथम 
अवस्था है ।” 


सामाजिक सम्पर्क सकारात्मक (00896) एवं नकारात्मक (वर68क।४७) 
दोनो प्रकार के हो सकते है । उन्हे सकारात्मक कहा जायगा, यदि वे परोपकारिता, 
सहयोग, पारस्परिक सदुभावना एवं समायोजन को जन्म देते है। परन्तु यदि वे 
घृणा, ईर्ष्या एवं संघर्ष को जन्म देते हैं तो उन्हें नकारात्मक कहा जायगा। ग्रिलिन 
के विचार में नकारात्मक सम्पर्क सम्भावित अन्तःक्विया को नष्ट कर देता है। 


सामाजिक सम्पर्क किसी ज्ञानेन्द्रिय द्वारा ही स्थापित किये जाते है। कोई 
वस्तु शानेन्द्रिम द्वारा उसी स्थिति में अनुभव की जा सकती है जब वह वस्तु उस 
ज्ञामिन्द्रिय से सम्पके स्थापित करती है। संवेदन-शक्ति ही व्यक्ति को सामाजिक 
सम्पक्क की प्रेरणा देती है । इसी के द्वारा संचार की भ्रक्रिया भ्रभावशाली बनती है। 
यदि इस्दियाँ अक्षम या बेकार होंगी तो सचार का कोई अर्थ नही होगा । वास्तव में, 
संवेदनशीलता अन्तःक्रिया का आधार है । मातव-अन्त क्रिया अनिवारयत्ः संचारशील 
अस्त.क्रिया होती है। 

र२.सामाजिक प्रक्रियाएँ 
(80णं8) ?70065525) 


सामाजिक अन्तःक्रिया सामान्यतया सहयोग, प्रतिस्पर्धा, संघर्ष, व्यवस्थापन 
एवं सात्मीकरण के रूप मे प्रकट होती है। सामाजिक अन्त'क्रिया के इन स्वरूपो को 
सामाजिक प्रक्रियाएँ भी कहा जाता है ! अत. कहा जा सकता है कि सामाजिक 
प्रक्रियाएँ वे मूल विधियाँ हैं जिनके द्वारा मनुष्य अन्त:क्रिया तथा सम्बन्धो की स्थापता 
करते हैं। वे व्यवहार के बार-बार आने वाले प्रकारों, जो सामाजिक जीवन में 
सामान्यतया पाये जाते है, को निदिष्ट करती हैं। मैफाइबर (॥/४०४८) का कथन 
है कि “सामाजिक अक्रिया एक विधि है, जिसके द्वारा समूह के भनुष्यों के सम्बन्ध एक 

श्‌० 


अयवा कौछे, या विधटन की भोर के जा सकते है 

(०४०३७८६) के अनुसार, “सामाजिक प्रक्रियानों का व्यक्षितयों अथवा समृह्ो 
अन्तःक्रिया की विभिन्न विधियों है, जिनमें एवं संपर्ष, 
सामाजिक विभेदीकरण भौर एकीकरण, ि काल, अवसेध पतन ४ 
अन्तःक्रिया एवं सामाजिक क्रियाएं परस्पर पन्धित हैं । एक को दूसरे 

के [शा नही जा / अन्तःक्रिया किसी क्ाय अमुक्निया में किया 
गया काय॑ है, जब यह अन्त: क्रिया तर-बार घटित होने के एक विष्निष्ट 
को जन्म देती है, तो इसे सामाजिक ४ हैं। इस प्रकार जब 
पत्ति-पत्ती स्नेह पैहाजभुत्ति के कारण एक-दसरे कम » तो यह 

धारण 


प्रक्रिया के अनियाय॑ तत्व हैं--(१) पेटनाओं का क्रम (३०पए८१०० 
० ९१८४७), (२) घटनाओं की पुन रावृत्ति गकनांधग ५६ 69, (३) घट- 
नाओों के मध्य (8४०० हलक न हल! टला क्षी 


सम्बन्ध 2५ | ) कि; 
(००एशंरणा ण शश्व्य5) एक (५) परिषाम (फल 
ग्ध्प्णा) | ऐ 


समाज विभिन्‍न क की अभिव्यक्ति है. (80960 # &7 
०पृग्रद्5४०9 ० दा।6९०६ 3०थंध हि 3०5)--सामाजिक किसी 
भमुदाय के जीवन के लिये रिपनी मूलभुतत हैं कि इनका अध्ययन किये बिना मानव-समाज 


गे समझ पाना फम्मव है। कुछ आाजशास्ती समाज को विभिन्न सामाजिक 
पकियानों कै अभिव्यक्ति मानते हैं और उनका विचार है 
का 


अध्ययन जाना चाहिए। उदाहरण 
के लिए, सिम (5८) का कहना है कि जहां ग व्यक्तियों में प्ररस्परिक 


॥6 हथप्रऐटा३ 


| 270९९55$ $& कल गाव [॥ भ्कात पाल ;* 
पं '478८/९5. “-- 


4, #इत्लंब 7६98055 ०/६| 
है] एप, 08९6 6०0७8 (पटकथा, बत्वणाल & ध्टयंगघ सआलाए्' कक 
फ ४०/), क | 
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सामाजिक अन्तःक्रिया १४७ 


सम्बन्ध हों, वहीं समाज का अस्तित्व होता है, ओर व्यक्तियों को समाज के रूप में 
संगठित करने बाला तत्व उनका जोवन-तत्व नहीं है, बल्कि उनके पारम्परिक प्रभाव 
हैं । सिमल ने उसके बाद इन सम्बन्धों की व्याख्या करने के लिए अनेके अनुसन्धान 
किए। सामाजिक प्रक्रियाओं के आधार पर समाज का विश्लेषण करने वाले अन्य 
समाजशास्त्री जर्मनी में रैटजेन्हाफर, टोनीस, वीरकांट और बानवीज (र्घ्वर्ट्यीणीि:, 
बछ्ताजां०$, भी।070॥ छ॥0 ४०॥७४९४5०८) और अमरीका में पार्क, बर्येस और रास 
(ए?0, सिए्ठह८४5 क्षात ०55) थे। रेटजेन्हाफर का कहना है कि समाज को 
सामाजिक प्रकिया के रूप मे, अर्थात्‌ सामाजिक सम्बन्धों की पूर्णता के रूप में देखा 
जाना चाहिए । उसके मतातुसार, किसी समूह में पारस्परिक मानवीय सम्बन्धों के 
रूप में ही समाज का अस्तित्व होता है। इसी प्रकार सिमल ने समाज को मूलतः 
एक सामाजिक प्रक्रिया के रूप में और समाजशास्त्र को इस प्रक्रिया के अध्ययन से 
सम्बन्धित अनुशासन के रूप में देखा । अत: समाजशास्त्र के विद्यार्थी के लिए यह परमा- 
वश्यक है कि सामाजिक घटनाओं को समझने के लिए उसे सामाजिक प्रक्रियाओं के 
विभिन्न स्वरूपों तथा उनकी प्रकृति का अध्ययन अवश्य करना चाहिए। परस्तु 
सोरोदिन (500०८॥) तथा उसके अनुयायियों का मत है कि सामाजिक प्रक्रियाओं 
को समाजशास्त्र का एकमांव अध्ययन-विषय नहीं समझा णाना चाहिए, क्योकि 
समाजशास्त्र का सम्बन्ध सम्पूर्ण जटिल सामाजिक घटनाओं के अध्ययन से है। यह 
सत्य है कि सामाजिक प्रक्रियाएँ समाजशास्त्र के अध्ययन का एक भाग ही हैं, परन्तु 
हा महत्व इतना अधिक है कि उन्हे समाजशास्त्र का "सर्वस्व” मान लेना ठीक 
4 
सामाजिक प्रक्रियाओं के स्वरूप ([7077॥8 ० 80280 ॥70068४8८5) 
समाजशास्त्रियों द्वारा, सामाजिक प्रक्रियाओं का वर्गीकरण, अगणित रूपों में 
किया गया है। १९०४ में रास (7२०५४) ने ३८ सामाजिक प्रक्षियाओं की एक सूची 
तैयार की । दस वर्ष पश्चात्‌ ब्लैकमार ओर ग्रिलिन (8[4०८ाक्षा आाव जात) ने 
रास की रूपरेखा को अपनाते हुए ६ वर्गों में सामाजिक प्रक्रियाओं को विभाजित किया । 
बाद में पाक और चर्गेंस (287): धयात 8078०85) ने उस सूची को घटाकर अन्‍्त.क्रिया 
को चार मूलपरत प्रकारो, अर्थात्‌ प्रतियोगिता, सघर्ध, समायोजन तथा सात्मीकरण में 
बाँटा । घानवीज (!.. (०0गा्श/०६०) और एच० बुकर (छ. फ्धाष/) ने सामा- 
जिक प्रक्रियाओं की एक विस्तृत और विचारपूर्ण सूची, उतका ६५० प्रकारों मे थर्गी- 
करण करते हुए भ्रस्तुत की । सामाजिक प्रक्रियाओं के वर्गोकरण की बहुलता का 
एक कारण है--दृष्टिकोणी की विभिन्‍नताएँ जिनके आधार पर वर्मीकरण किया 
गया है। इस प्रकार कुछ ने सामाजिक व्यवहारों का वर्गोकरण--( १) उनकी आन्त- 
रिक प्रकृति के आधार पर किया है; दूसरों ने (२) अन्तर्निहित प्रबल प्रेरणाओं से 
युक्त वृत्तियों, हित या स्वायें, कार्य वाहक के प्रयोजन के लिए इच्छाओं के आधार पर; 
और कुछ ने (३) पालन-योग्य व्यवहारों--जिन पर पालक सहमत हो--के 
आधार पर किया है। हमारा सम्बन्ध केवल मूलभूत प्रकारों, अर्थात्‌ सहयोग, प्रति- 
योगिता, संधर्ध, समायोजन तथा सात्मीकरण से है । सामान्यतया अन्त.क्रिया उपर्युवत 
सामाजिक प्रक्रियाओं के रूप में घटित होती है । परन्तु ध्यान रहे कि अम्त.क्रिया 
एक सूध्म, जठिल तथा गतिशील बस्तु है। इसे अन्म सामाजिक प्रक्रियाओं से 


रैडप समाजगात्य के प्रिद्धान्त 


पनह िती एक सामाजिक प्रक्रिया के साथ समायोजित नहीं किया जा सकता । 
भी मूर्त॑ स्पिति में सदेव एक से अधिक प्रक्रियाएँ होती हैं। ऐसा कोई सहयोगी 
समूह नहीं है जो संघर्ष से रहित हो; ऐशा कोई संघ नहीं जिसमें समझौते का कोई 
छिपा हुआ क्षाघार न हो और ऐसी कोई प्रतियोगिता नहीं जिसमें बड़े सहयोगी 
प्रयोजन के सिए छझुछ अंशदान ने हो । 

(9) सहयोग 

(८7-कालतब6ंग४) 


मामाजिफ प्रक्रियाओं में सहयोग सबसे अधिक व्यापक तथा अधाध प्रक्रिया 
है । यह एफ समाकलनशील क्रिया है, जिसे प्रतियोगिता का विपरीतार्यक माना जाता 
है । वाध्तव में, प्रतियोगिता की अपेक्षा संघर्ष सहयोग का विपरीतार्थक है। सहयोग 
का सामान्यतया अर्थ है--सपान-या सामान्य हिंतो की पूछति के लिये इकट्ठे मिलकर 
काये करना | प्रीय (56८॥) के अनुसार, “सहयोग दो या दो से अधिक व्यक्तियों 
द्वारा कोई कार्म करने या सामान्य रूप से इच्छित किसो लक्ष्य तक पहुँचने के लिये 
किया जाने वाला निरन्तर एवं सामूहिक प्रयास है”! एल्ट्रिय और मेरिल (£/0- 
ए८त86 904 )शथया!) के अनुसार, “सहयोग सामाजिक अन्तःक्रिंया का वह रूप है 
जिसमें दो या दो से अधिक व्यक्ति एक सामान्य उद्देश्य की पूत्ति मे एकसाथ मिलकर 
कार्य करते हैं ।” फ्रेपरचाइल्ड (#छ॥72028) का फथन है, “सहयोग वह प्रक्रिया 
है जिसमें व्यक्ति का समूह सामान्य ध्येय की पूर्ति के लिये व्यवस्थित रूप में अपने 
प्रयस्‍्तों को इकट्ठा करते हैं ।”* अंग्रेजी भाषा का शब्द '००-०फुथा/क्षा०/' दो लैदित 
शब्दों '००/ अर्थात्‌ इकट्ठे तथा '०एशशथा अर्थात्‌ 'काम करना' से मिलकर बना है। 
इस प्रकार, सहयोग सामान्य उद्देश्यों या सम्भागी हितों की प्राध्ति के लिये संयुक्त 
क्रिया है। इसमें दो तत्व निहित हैं--( १) सामान्य उद्देश्य, एवं (२) संगठित प्रयत्न | 
सहयोग एक चेतन श्रक्रिया है जिसमें सहयोग करने वाले व्यक्तित या समूह एक-दूसरे 
के प्रत्ति जागरूक रहते हैं । 


सहयोग के प्रकार (7५958 ण 0०-०ए८८४ंणा) 

सामाजिक जीवत में सहयोग के अनेक रूप हैं। मैकाइकर ने उसके दी रूपो 
का वर्णन किया है-- ; 

(१) प्रत्यक्ष बहयोय (770८ ००-०फशक्ा/००)--इस श्रेणी में वे क्रियाएं 
सम्मिलित हैं जिनमें व्यक्ति समान कार्य को सिलकर करते है, अर्थात्‌ एक-सा कीर्य 





. **00-कटाशा०00 ॥$ ६6 ७0०00070घ३$ क्षाप ८0छग्राशणा टाएंट३४०७7 रण (४० 77 
व4076 एटाइ005 (0 एथास्‍णाग & 83९ 06 १० हटकर 8 8047 फि॥/ ६ 20200) 8/675' 
>--37६६७, #ै77000, 5०2००2०, 9. 66... ड़ 

2, *(09-क्क्घशीणव 8 8 गि. णी॑ उ०नंडी उगदावटांणा भ्रीदालए  चि०  ण 
उग्रणः फुलाइ0फछड 08 025767 00 इश्येंत & ०णी)छणा हापै."-]श्ाणी बात 008० 

३. **(१0०-०फथाडा07 85 06 9702९55५ 0५ फॉगेटा 20:स्र97043 0 8ाएएए5 0०0४0॥6 
कद: च्ते०७45 2 206 00 033 णहबण5६7 जज 65 शी ब(क्षंत्रदाढवा ण॑ ९ज7707 00(५० 
पिर०,"--४»।एचंगद, 


सामाजिक अन्तःक्विया श्४९ 


करते हैं, जैसे पत्थरों के ढेर को हटाना, कीचड़ में फेसी मौटर ग्राड़ी को ढकेल कर 
बाहर निकालना । इकद्ठे पूजा करना, इकटठे हल चलाना प्रत्यक्ष सहयोग के अन्य 
उदाहरण हैं। इस प्रकार के सहयोग का अनिवार्य स्वरूप यह है कि व्यक्ति ऐसे कार्य 
को जिसे वे अकेले नही कर सकते, मिल कर करते हैं। वे इसे इकट्ठे मिल कर इसलिए 
करते हैं कि या तो आमनेन्सामने (806 (० 4०८) की स्थिति कार्यपूति की प्रेरणा 
प्रदान करती है या इसमें उन्हें सामाजिक संतुष्टि भिलती है । 

(२) अप्रत्यक्ष सहयोग (07०९८ ८०-०एथबध00)--इस श्रेणी मैं वे 
क्रियाएँ सम्मिलित है जितमे व्यवित समान उद्देश्य की धूति हेतु असमान अर्थात्‌ भिन्न 
भिन्न कार्य करते हैं। दूसरे शब्दों में, इस प्रकार के सहयोग में व्यक्तियों का हद 
ती समान होता है, परन्तु वे इस उद्देश्य को असमान कार्यों द्वारा प्राप्त करते हैं। 
प्रत्येक व्यक्ति का एक विशिष्ट कार्य होता है। उदाहरणस्वरूप, बढई, राज तथा 
नल लगाने वाला मकान के निर्माण में सहयोग करते हैं । ये व्यवित असमान कार्य 
करते हैं, परन्तु उतका उद्देश्य समात्र है, अर्थात्‌ मकान का चिर्माण। क्षम-विभाजन 
अप्रत्यक्ष सहयोग का सबसे अच्छा उदाहरण है। वतंमान समाज में प्रत्यक्ष 
सहयोग की अपेक्षा अप्रत्यक्ष सहयोग की अधिकता है, क्योकि विशेषीकरण वर्तमान 
ओऔध्ोगिक युग की विशेषता है। 

मं प्रौन (0/6०॥) ने सहयोग को निम्नलिखित तीन श्रेणियों में विभाजित 
किया किन 

(१) श्राधमिक सहयोग (वांगाश/ ००-०फ१८०७४४०४)->यह सहयोग प्राथमिक 
समूहों यथा परिवार में पाया जाता है । इस प्रकार के सहयोग में व्यक्षित एवं समूह 
के बीच हितों की समहृपता होती है। उनमें कोई स्वार्थ-भिन्नता नही होती । व्यक्ति 
अपने उदूं श्यों को समूह के उद्देश्यो से भिन्न नही समझता । वह समूह के कल्याण को 
अपना कल्याण समझता है। हु 

(२) दितीयक सहयोग ($९००॥०४४७ ००-०क१थ4॥07)---इस प्रकार का सह- 
योग द्वितीयक समूहों, यथा सरकार, उद्योग, ट्रेंड मुनियन, चर्च आदि में पाया जाता है । 
इस प्रकार के सहयोग में व्यक्ति अपनी स्वाय-पूर्ति की दृष्टि से दूसरों के साथ सहयोग 
करता है। इस प्रकार के सहयोग में नि.स्वार्थ भाव नहीं होता। व्यक्ति दूसरों को 
उतना ही सहयोग दैता है, जितना उसके स्वार्थ की पूति की दृष्टि से आवश्यक हो । 

(३) हत्तीयक सहयोग (वद्यधंधाए ००-०१८:४४०॥)--इस प्रकार का सह- 
योग किसी विशेष स्थिति का सामना करने के लिये विभिन्न बड़े एवं छोटे सागाजिक 
समूह्दो की अन्त-क्रिया में पाया जाता है। इस प्रवार यदि रूस एवं अमेरिका युद्ध मे 
चीन की पराजित करने के लिये इकदूठे मिल जाते है, अथवा कांग्रेस दल को चुनाव 
मे हराने के लिये विभिन्न दल सयुकत मोर्चा बना लेते है तो इस प्रकार का सहयोग 
तृतीयक सहयोग कहा जायगा । इस प्रकार के सहयोग में मिलने वाले समूहों का 
दृष्टिकोण अवसरवादी होता है जिससे ऐसे सहयोग की ग्रकृति बड़ी ढीती और 

अंस्थिर होतो है। . 
इसके अतिरिक्त अन्य लेखकीं ने भी सहयोग का वर्गीकरण किया है | आपबर्न 
(089ण7) ने इसे सामान्य सहयोग (इल्याछ्डा ००-०फ०:४४०४), मित्नवत्‌ सह 


१५० समाजशास्त्र के सिदानत 


योग (्रंध्गताए ००-०एथा४०70) एवं सहायतामूलक सहयोग (॥09॥8 ०० 
07०४४धं०४) में वर्गीकृत किया है। हर्जलर ने इसे ऐच्छिक सहयोग (#णए7/्) 
0०-०/शक्वाणा) एवं संगठित सहयोग (णह९कआांइ८व॑ ००-०:ध४707) में विभाजिर 
किया है । 

बहुधा यह कहा जाता है कि आधुनिक बौद्योगीकृत समाज का व्यक्ति आमने: 
सामने के सहयोग से विलग हुआ-हुआ अत्यधिक व्यक्तिनिष्ठ बनता जा रहा है जिसरे 
उसमें स्नायु-रोगात्मक विशेषताएँ पनप रही हैं। मनोविश्लेपकों के अनुसार, हमारे 
समाज की अवैयक्तिक एवं प्रतियोगितात्मक विशेषताएँ विभिन्न प्रकार के व्यव्तित्वः 
विक्षोभ का कारण हैं । 


सहयोग का महत्व (2०७ ० 0०-०५4॥००) 


सहयोग विश्वव्यापी घटना है | व्यक्ति के जीवन के लिये यह इत्तना आवश्यव 
है कि, क्रोपाटकिन (/८7090007) के अनुसार, इसके बिना जीवित रहना असम्भव 
है। पारस्परिक सहायता का आरम्भ सन्तान के पालत-पोषण के लिये, रक्षा तथी 
भोजन के लिये सहयोग से होता है। चीटियों तथा छोटे-छोटे कीड़ों तक में जीवन 
के लिए सहयोग आवश्यक है। बड़े पशुओं में सहयोग स्पष्ट दिखाई देता है। मानव 
प्राणियों के लिये सहयोग मनोवैज्ञानिक तथा सामाजिक दोनो आवश्यकता है। व्यर्ित 
सहयोग का प्रथम पाठ परिवार के सदस्य के रूप में सीखते हैं। बहुत से व्यक्ति- 
गत एवं सामूहिक उद्देश्य ऐसे होते हैं जो सहयोग के बिना प्राप्त नहीं किये जा सकते। 
हमारे जीवन में प्रत्ये.6घ पथ पर सहयोग की आवश्यकता होती है। यदि कोई व्यकित 
दूसरों को सहयोग नहीं देता तो उसे एकाकी जीवन व्यतीत करना पंड़ेगा, जिससे ऊब 
कर उसे विवशतया अन्य लोगों के साथ सहयोग करना पड़ेगा। यदि मनुष्य अप 
साथियों के साथ सहयोग नही करता तो उसके जीवन की शारीरिक, मानसिक एवं 
आध्यात्मिक आवश्यकताएँ पूरी नही हो सकती । 

मनुष्य ने विभिष्ष क्षेत्रों में जो उन्नति की है, उसका श्रेय मनुष्य की सहयोगी 
भावना को है। विज्ञान एवं टेबनोलाजी की शानदार उपलब्धियाँ, चाँद पर पहुँचने 
में सफलता, अतिविकसित तथा अति पिछड़े हुए देशों में रहने वाले व्यक्तियों के रहते 
सहन के स्तर को समान बचाने के प्रयत्तन-ये सब्च मानवीय सहयोग के फल हैं। अन्त” 
सष्ट्रीय समस्याओं को हल करने में सहयोग के महत्व से संसार का प्रत्येक राष्द 
भलीर्भाति परिचित है और वे इसे अपने विचारों की तिलांजलि देकर भी हर कीमत 
पर प्राप्त करने के लिये भरसक प्रयत्न कर रहे हैं। 

(४) प्रतियोगिता 
((ए०7छथ८४५७००) 

प्रतियोगिता का अर्थों (विल्थााण्ड थी ए०॥:८पंप००) 

प्रतियोगिता सामाजिक संघर्ष का सर्वाधिक मूल स्वरूप है। सदरल ४, बुड़वई 
एवं मेशवेल(50006:4700, ९/०००७व४प 800 १४:७८) के अनुसार "प्रतियोगिता 
कुछ व्यक्तियों या समूहों के बीच उन संतुष्टियों की प्राप्ति के लिये होते वाला अर्व- 
यक्तिक, अचेतन और निरन्तर संधर्ष है, जिनकी पूर्ति सीमित होने के कारण ज्न्हे 
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सभी व्यक्षित प्राप्त नहीं कर सकते ।”? बीसंज तथा बीसंज (झोंट्डश2 200 80- 
ध्यारो के शब्दों में, "प्रतियोगिता दो था दो से अधिक व्यक्तियों द्वारा ऐसी एक ही 
वस्तु को प्राप्त करने के लिये किये गये प्रयत्न को कहते हैं, जो इतनी सीमित है कि सब 
उसके भागीदार नहीं बन सकते ।”? ब्ोगाइंस (80887008) के अनुसार, “प्रति- 
योगिता किसी ऐसी 85:8० प्राप्त करने के लिये किया गया एक विवाद है जो इतनी 
मात्रा में नही पायी जाती कि प्री माँग की पूति हो सके ।”? मजूमदार (!/४2एगा- 
ता) का कथन है कि "प्रतियोगिता समान प्राणियों मे ऐसी वस्तुओं एवं सेवाओ को 
प्राप्त करने के लिये अवैयक्तिक संघर्ष है जिनकी मात्रा सीमित और कम हैं।"४ 
प्रतियोगिता संघर्ष का एक पहलू है जो न फेवल मानव-समाज, बल्कि वनस्पति एवं 
पु जगत्‌ में भी व्याप्त है।यह एक ऐसा तत्व है जो व्यक्तियों के एक-दूसरे के 
विरुद्ध कार्य करने को बाधित करता है । यह जीवित रहने के लिये सर्वव्यापी संघर्ष 
का प्राकृतिक परिणाम है। यह उस समय घटती है, जब मनुष्यों द्वारा वांछित वस्तुमो 
की पूर्ति अपर्याप्त होती है--अपर्पाप्त इस अर्थ में कि सब मनुष्यों को यह मनचाही 
मात्रा में नहीं मिल सकती। उदाहरणतया, प्रत्येक समाज में सामान्यतः नौकरियाँ 
चाहने वाली की सख्या नौकरियों की संख्या से अधिक होती है, अत, प्राप्य नौकरियों 
के लिये प्रतियोगिता पैदा हो जाती है। जो लोग नौकरियो में हैं, उनमें अपेक्षाकृत 
अच्छी नौकरियों के लिये प्रतियोगिता है । चूँकि कमी सामाजिक जीवन की अपरिहायें 
विशेषता है, अतएवं किसी-न-किसी प्रकार की प्रतियोगिता सभी समाजों में पायी 
जाती है | धूप ओर हवा के लिये कोई प्रतियोगिता नहीं होती, क्योकि ये असीमित 
मात्ा मे प्राध्य हैं। इस प्रकार न केवल रोटी के लिये, अपितु विलास-सामग्री, सत्ता, 
पद, जीवन-साथियों, ख्याति और अन्य सभी वस्तुओं, जो मुँह माँगे नहीं मिलती, के 
लिये प्रतियोगिता है । पह एक प्रपत्त है जिसके द्वारा प्रतियोगी को किसी परस्पर 
मआाकांक्षित ध्येय की प्राप्ति से हूटा दिया जाता है। इसका उदृंश्य विरोधी को तंग 
करना या विनध्ट करना नही है । यह बल-प्रयोग नहीं है । प्रतियोगी प्रतियोगिता के 
नियमों का पालन करते हैं, जिनमें बल-प्रयोग एवं धोखा शामिल नहीं हैं। जब इन 
नियमों का उल्लंघन किया जाता है तो प्रतियोगिता संधर्ष का रूप धारण कर लेती 
है । प्रतियोगिता कभी भी पुर्णतया असीमित नहो होती । 


प्रतियोगिता की विशेषताएँ (एक्षब्टव्यांड्रा५६ थी (०फुढां।0) 
निम्तलिशित विशेषताएँ प्रतियोगिता के स्वरूप को निर्धारित करती है-- 


4. *काएथाएंक 45 00 ॥7फथइणाओं, ए०९छा5टरांणए४, ०ण्राधंग7005  $॥0826 
एशप्र्या प्रतेश0ए3)६ 0 870095 #07 इउधं5क्ट0- , 0:८४७5९ ० शलः ॥रा(व्त 
37979, 4 439 0 4५6."--5परफवत३००, ए/००4४20 800. #5छढ),. [6/704/८60/7 
$०्टाग॑ग2०, 9 207. 
2. >(079८00० 7$ 06 अपंशण्डू ० ७० ०7 77072 एलशड5003 0 ध० 5806 
हरण्भ 00005 अंचाधा6 5० धी46 2) टब्॥70 5048 4."--6३2 26 सटड्याड, 2704277 
$००ध9 9. 90. 2208० 
३3. *(ण्राएलोॉएता 8 ०जांव्ड 40 0छएथाए इणालारंण्ह्‌ है 26 053 0० €हाइ( 
गा 2 बए११धो॥ डपरगिलेद्ा! 40 0ल्‍९ 06 ४८ण३8१."--8० ६8६५७, 2. 5.#7%., 2/., 0. 533. 
4. “(०्प्राएथएं0)- $ 2 वह्ाएलडणाउटब्त 5॥प22/6. क्षा7008 728८०॥॥/॥ 
एाह्डांधार३ णि. 80005 800 $चचशंतटड ऋाली बाल 322806 0 दग्रा86 व है न पे 
कब्शादाऐड7, मी, प्‌., 05, ८/., 9. 458. * 
> 
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(१) प्रतियोगिता अर्येशदितर संपर्ष है (000ए८धाणा उ$$ ग्राएलश३०म४ 
इधाशह86) -पार्क एवं बर्मेंस (कवा/: शा छप्राहृष्डझ ने प्रतियोगिता की परि- 
भाषा मरते हुए इसे 'सागाशिक सम्पर्फ से रहित अग्तःक्रिया' (वश9०ाणा यो 
$00०ं४)] ००एॉवए ) पद्दा है । दुसरे शब्दों में, यह अन्त.वयज्तिक (राह्ान्एटाइणाओं) 
संघ है जो अवैपयवितक ढग का है। यह किसी व्यक्ति या सगुद विशेष के विरुद्ध नहीं 
होता । प्रतियोगियों में परस्पर सम्पर्क नहीं होता और वे एक-दूसरे को जानते भी 
नही । अधियगशत: प्रतियोगिता व्यक्तिगत नही होती । जब स्यशित एफ-दुसरे के साथ 
यैयवितक स्तर पर नहीं, अपितु समूहों, यया व्यापार, सामाजिक-सांस्कृतिक सगठमों, 
प्रजातियो, राष्ट्रो, राजनीतिक दलो के सदस्यों वेः रूप में प्रतियोगिता करते हैं तो इस 
प्रतियोगिता को अवैषमितया कहते हैं। 

(२) प्रतियोगिता अचेनन क्रिया है (00फलांपंणा $ 20 पगाए०5००७४ 
2्लाभो9)--प्रतियोगिता अभेतन क्रिया है। प्रतियोगी एक-दुरारे के बारे में मात 
रहते हैं। उदाहरणतया, विद्यार्थी जब मेरिट प्राप्त कंरने के लिये प्रयरन करते हैं तो 
उनका ध्यान अपने स्ताथियों या प्रतियोगियो पर केन्द्रित नही होता, अपितु मेरिट प्राप्त 
करने पर केम्द्रित होता है। यूनिवर्सिटी की परीक्षा में बंठने वाले हजारो विधारधियो 
को वह जानते तक नही, तथापि मेरिट प्राप्त करने के लिये उनके साथ वे प्रतियोगिता 
कर रहे हैं। जब तक उनका ध्यान परीक्षा मे प्राप्त अंको पर केच्द्रित है, तव तक यह 
प्रतियोगिता है, परन्तु जब ध्यान प्रतियोगिता के उद्देश्य रो हटकर स्वयं प्रतियोगिता पर 
केन्द्रित हो जाता है तो इसे प्रतिस्पर्धा (7४०79) अपवा वैयफ्तिक प्रतियोगिता कहते 

हैं। कुछ ऐेखको गे प्रतियोगिता के उपयु'कत दो तत्यों को स्पष्ट करने बे” लिये प्रति- 
योगिता को अवैगवितवा (40ए९5०7४)) तथा बेयवितक (/८5०४४) में वर्मीहत 
किया है। 
(३) प्रतियोगिता सार्वभौमिक हैं ( (07रएलांप्रणा $$ परगाश्टाइशा जे 
प्रतियोगिता प्रत्येक समाज में और प्रत्येक युग मे पायी जाती है। यह प्रत्येक समूर्द 
में वर्तमान है । जब तक मनुष्य उन वस्तुओं को चाहेगा जो कम है भौर जब वर्क 
माँग पूर्ति से अधिक हैं तब तक प्रतियोगिता अवश्य विद्यमान रहेगी । 

मे एवं डूब (४७५ ४00 /0009) के हारा प्रस्तुत मिवन्ध से उद्धत करते 
हुए “सामाजिक स्तर पर व्यक्ति एक-दूसरे से प्रतियोगिता करते हैं जब--(६₹ बे एक 
ही उद्दं श्य जिसकी पूति कम है, के लिये प्रयत्नशील हैं, (२) वे इस उद्देश्य की समा 
मात्रा में प्राप्त करने से स्थिति के नियमों द्वारा रोक दिये जाते है; (३) वे अच्ट' 
प्रकार से कार्य करते हैं, जब उद्देश्य असमान रूप में प्राप्त किया जा सकता हैं; एवं 
(४) उनके एक-दूसरे के साथ मनोवैज्ञानिक रूप से राम्बन्धित सम्पर्क बहुत कम हैँ । 

कुछ लेखको का बिचार है कि प्रतियोगिता एक जन्मजात प्रवृत्ति है। उनके 
अनुसार यह सभी जीवों में पायी जाती है? परन्तु वघ्तुत प्रतियोगिता जन्मजात 
प्रवृत्ति नही है, अपितु सामाजिक घटना-वस्तु है । यह उसी समय घडित होती है जब 
आकाक्षित वस्तुओं की पूर्ति कम मात्रा में है । प्रतियोगिता में_ केवल एक समाज 
दुसरे समाज मे मात्रा बाग अन्तर होता है। इसकी मात्रा सामाजिक सुल्यों एवं सामा- 
जिंक संरचना द्वारा निर्धारित होती है। यह सास्क्ृतिक रूप से प्रतिमानित प्रक्रिया है ! 
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प्रतियोगिता पाँच स्तरों, अर्थात्‌ आधिक, सांस्कृतिक, सामाजिक, राजनीतिक 
एवं प्रजातीय, पर देखी जा सकती है। 


प्रतियोगिता का महत्व (५३०० ० (०ग्राएशांधं००) 


प्रतियोगिता भी सहयोग की भाँति सामाजिक जीवन के लिये परमावश्यक 
है। कुछेक समाजशास्त्रियों का विचार है कि प्रतियोगिता सहयोग की अपेक्षा कही 
यधिक मूलभूत प्रक्रिया है । हाब्स (॥090८5) का कथन है कि संघर्ष जीवन का 
मूल नियम है और आदि मानव निरन्तर संघर्ष को स्थिति मे रहता था! ह्म,म, 
हीगल, छसो एवं बेगह्माट ने भी हाब्स के विचार से सहमति प्रकट की है। इनके 
बाद डाविन के सिद्धान्त 'योग्यतम जीविते” मे समाज में प्रतियोगिता के महत्व पर 
बल दिया | परिणामस्वरूप यह कहा गया कि यदि प्रकृति में संघर्ष का साम्राज्य 
है तो मातव-समाज तया मानव-स्वभाव में भी इसका अस्तित्व अनिवायं है। परन्तु 
जैसा कि क्रोपाटकिन ((7070707) का कथन है, “केवल प्रतियोगिता ही नही, अपितु 
सहयोग का भी जीवन में महत्वपूर्ण स्थान है ।” 2 


प्रतियोगिता समाज में अनेक उपयोगी कार्य करती है। यह अति गतिशील 
है। मजूमदार के अनुसार, यह पाँच सकारात्मक कार्य करती है। प्रथम, यह समाज 
की शव खला मे व्यक्तियों के पदो एवं स्थितियों का निर्धारण करती'है; द्वितीय, यह्‌ 
दक्षता, आविष्कारिता एवं मितव्ययिता की प्रेरणा प्रदाव करती है; तृतीय, यह 
व्यक्ति के भहुम्‌ को बढ़ाती है; चतुर्थ, यह किसी व्यक्षित या संमूह में सत्ता के अनुचित 
केद्रीकरण को रोकती है; पंचम, यह नियम-पालन के प्रति श्रद्धा उत्पन्न करती है । 
इसके कार्यों का सक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 


(१) व्यक्तियों दे! उचित स्थानों का निर्धारण (835अंहाशाल्ा। ० ज़०एथ 
206४ 607 70 एं009$)--स्व प्रथम, प्रतियोगिता सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों 
के उचित स्थान को नियत करती है। मानव-समुदाय मूलत. एक ऐसी व्यवस्था है 
जिसमे व्यक्तियों को कुठ न कुछ कार्य करने पड़ते है जिससे एक ओर तो उनका 
जीवन चलता है तथा दूसरी ओर समुदाय भी अपने कार्यों को चलाने योग्य बनता 
है। प्रतियोगिता यह नियत करती है कि कौन व्यक्ति कया कार्य करेगा। आधुनिक 
समाज में श्रम-विभाजन तथा सम्पूर्ण जटिल आधिक संरचना प्रतियोगिता की उपज 
है। ई० ए० रास (8. 8. 3२०४४) के शब्दों में, “प्रतियोगिता का कार्य प्रत्येक 
व्यक्ति के लिये सामाजिक ससार मे उसका स्थान निश्चित करना है ॥ प्रतियोगिता 
एक प्रगतिशील शक्ित है जो चीजों को परिपूर्ण करती है, न कि आवश्यक रूप से 
उनका विनाश ।”? प्रतियोगिता की प्रेरणा ने प्रौद्योगिकी एवं संरचनात्मक आविष्कार 
में महत्वपूर्ण भाग अदा किया है ।. 2 


-_ (२) भ्रेरणा का स्रोत (80प्रा०८ 0! जाणाए8४00)--प्रतियोगिता आगे 
बढ़ने, ख्याति प्राप्त करमे या इनाम जीतने की प्रेरणा प्रदान करती है । यह असफलता 


4, *(जाएटाग्रीफ एलॉणिप्ड ध्ीढ ॥एबत धिलाणा रण डड्डंशप्रा0ए8 40 टव०स्‍त 
वावरांतिप कराड 9306 ॥ शाड 5००३) छ०च१. (जाएथएंध00 45 8 97087९5४४८ [0506 रा 
चिंव5 870 0०८४ 00 760९5५७:29/ ए८४09.१'--8£, 6 ॥२०५$, वृषणा४4 ७५ ५.५. #६०६४४87 रे 
कएल॑वां 25)200००20, 9. 85. 


१४४ समाजणास्ध के सरिदान्त 


के भव तथा सफलता के आश्यासनों से आकांदा के स्तर को झेँगा उठाकर 
उपलब्धि की प्रेरणा प्रदान करती है । प्रतियोगिता की अवस्था में मनुष्य सामान्य 
अवस्था की अरेशा अधिक परिश्रम करते हैं। अनुसंधानों से यह मालूम है कि 
जहाँ कहीं प्रतियोगिता को सांस्कृतिक रूप में प्रोत्साहित किया जाता है, यहाँ शामान- 
तया उत्पादन की वृद्धि हुई है । 

(२) प्रगति के लिए हितकारी (८०४०7र०४८ ॥0 ए70०87०5) -- तीसरे, 
प्रतियोगिता आधिक एवं सामाजिक प्रगति तपा राय ही सामान्य कल्याण के लिये 
हितकारी है, क्योंकि यह व्यक्तियों एबं समूहों, दोनों को अधिकाधिक परिश्रम कर्ण 
की प्रेरणा देती है। प्रगति के साथ इसका स्पष्ट सम्बन्ध है, जिस कारण कुछ सेघक 
इसे आधुनिक सम्यता की अनिवाय विशेषता समझते हैं। आगपर्म एवं 
(080ण॥ शा4 'परण४णी) का कंषन है कि प्रतियोगिता से व्यक्तियों को 
नये अनुभव तथा ख्याति प्राप्त करने की इच्छा को संतुष्ट करने का अधिक अच्छा 
अवसर मिलता है। यह प्रदत्त स्पिति (35८ए०८त $79/05) में विश्वास नहीं करती, 
मद का मत स्थिति (8ललांटफ०त 5४5) में विश्वास करती है। जो व्यक्ति 
प्रतियोगिता की निन्‍्दा करते है, वे प्रास्पिति की स्थिरता की माँग करते हैं और इस 
प्रकार प्रगति के मार्ग में बाधक बनते हैं । 

परन्तु, यह नही समझ लेना चाहिये कि प्रतियोगिता सामाजिक प्रगति | 
पूर्व भावश्यकता है । मगमबार में इसके तीन नकारात्मक कार्यों का उल्लेख किया 
है| प्रयमतया, निराशा के द्वार से यह स्नाग्रु-रोग को जन्म दे सकती है; दूसरे, गहे 
एकाधिकार को जन्म दे सकती है, तृतीय, इससे सपर्ष बढ़ सकते हैं। प्रतियोगिता 
व्यक्तियों एवं समूहों, दोनों के लिये हानिकारक हो सकती है। यह व्यक्ति में भाववा- 
त्मक परेशानियां उत्पन्न कर सकती है। यह व्यक्तियों या समूह के मध्य अमैत्रीपरर्ण 
एबं अवांछनीय दृष्टिकोणों को जन्म दे सकती है। अस्यायपूर्ण प्रतियोगिता के परिणाम 
विधटनात्मक होते हैं । यदि इस पर नियत्रण न रहे तो यह ऐसे संघर्थ का &प घारण 
कर सकती है जिसमें अनैतिक और कभी-कभी हिंसात्मक उपायों का भी प्रयोग पे 
जा सकता है। आधिक क्षेत्र में प्रतियोगिता व्यर्थ उत्पादन को बढ़ावा देती है जिसमें 
जनता की वास्तविक आवेश्यकताओं की ओर ध्यान नहीं दिया जाता । इससे वस्तुओं 
की बहुलता में भी भुखमरी, भय॑, अरक्षा, अस्थिरता एवं आतंक उत्पन्न हो सकते हैँ । 
यह दूसरे व्यक्तियों को केवल साधन समझती है और भावनारहित होती है। 
असौमित प्रतियोगिता एकाधिकार को जन्म देती है। आिक क्षेत्र में, ध्यापारी लोग 
प्रतियोगिता से अपने हितों की सुरक्षा के लिये कृत्रिम आधिक अवरोधों, यधा विदेशी 
वस्तुओं पर ऊँचे आयात-शुल्क का। सहारा लेते हैं जिससे नागरिकों को सस्ती 
बस्तुएँ प्राप्त नही होतीं । मजदूर विदेशी मजदूरों की प्रतियोगिता से अपने हिंतो की 
सुरक्षा के लिये संगठन वना लेते हैं । इसो प्रकार, सरकारी नौकरशाही अपने सं 
द्वारा अपने हितों की रक्षा करती है। प्रजातियाँ दुसरी जातियों के प्रवेश पर निषेध 
लगाकर अपने हितों की रक्षा करती हैं। सहयोग एवं प्रतियोगिता व्यक्तियों में भिन्न 
भिन्न प्रकार के सामाजिक दृष्टिकोणों को जन्म देते हैं। परन्तु कोई भी समाज नर 
तो पूर्णतया प्रतियोगात्मक है और न ही सहयोगी ! सामाजिक व्यवस्था तो प्रतियोगी 

एवं सहयोगी शक्तियों के बीच एक संतुलन है, परन्तु प्रतियोगिता सदेव स्वस्थ एवं 


सामाजिक अन्तःक्तिया १५५ 


न्यायपूर्ण होनी चाहिये । तभी यह व्यक्तिगत उन्नति तथा समूह के कल्याण के लिये 
हितकारी सिद्ध हो सकती है। यह भी घ्यान रपना चाहिये कि आजकल व्यवस्थात्मक 
प्रवृत्ति नियंत्रण एवं संगठन के रूपों की ओर है जो अन्तःसमूह प्रतियोगिता को बढ़ाने 
के बजाय कम करते हैं । 

(#) संघर्ष 

(0००४०) 


संघर्ष मानव-सम्बन्धों मे स्देव विद्यमान सामाजिक प्रक्रिया है। ए० डब्ल्‌ू ० 
प्रोन (8. ५४. 6/००7) ने लिखा है कि "संघर्ष किसी:अन्य व्यक्ति अयवा व्यक्तियों 
की इच्छा का जान-बूझ कर विरोध करने, उसे रोकने या उसे शक्ति से पूर्ण कराने 
से संबंधित प्रयत्न है ।! गिलिन एवं गिलिन (0॥॥॥ 2|य्ते 0॥7) के अनुसार, 
“संघर्ष वह सामाजिक प्रक्रिया है जिसमे एक व्यवित या समूह अपने विरोधी के प्रति 
प्रत्यक्ष: हिसात्मफ तरीके अपना कर या उसे हिसात्मक तरीका अपनाने की धमकी 
देकर अपने उद्देश्यों की पूर्ति करना चाहता है”? संघर्ष प्रक्रिया के रूप में सहयोग 
का प्रतिवाद (89000८४$) है। मनुष्य के लगभग प्रत्येक कार्य से इस बात की 
संभावना रहती है कि उससे किसी अन्य व्यक्ति की आशाओं की पूर्ति में बाघा 
पड़ेगो या उसकी योजवाओ में हस्तक्षेप होगा, परन्तु ऐसा कार्य संघ का रूप तभी 
घारण करेगा जब यह का जान-बूझ्त कर किसी का विरोध करने के लिये किया 
गया हो । यदि किसी उम्मीदवार को कोई नौकरी मिल जाती है, तो 
इसका अर्थ यह नहीं है कि अन्य लोगों को नौकरी नहीं मिलेगी । परन्तु चूँकि 
सफल उम्मीदवार ने किसी का विरोध करने, मुकाबिला करने या दबाव डालमे 
का जान-वूझ कर फोई प्रयत्न नहीं किया है, अतः इसे संघर्ष नहीं कहां जायगा। 
दूसरे शब्दों मे, संघर्य सामयिक, वैयक्तिक और द्वेप रूप में प्रतियोग्रिता 
का नाम है । यह प्रतियोगियों की शक्ति को क्षीण या नप्ट करके विजय प्राप्त करने 
की प्रक्रिया है। इसके द्वारा एक-दूसरे पक्ष को नष्ट करने, उसका अन्त करने अथवा 
कम से कम उसे अधीनस्थ स्थिति को ँ चाने का प्रयत्न करता है । इसके अतिरिक्त 
यद्यपि संघर्ष में सामान्यतः हिंसा को सम्मिलित किया जाता है, तथापि हिंसा के बिना 
भी संघर्ष की अवस्थिति संभव है। सविनय अवज्ञा एवं अहिसात्मक सत्याग्रह, जिसके 
प्रयोग द्वारा महात्मा गांधी से ब्रिटिश साम्राज्यवाद से टक्कर ली, हिंसाविहीन संघर्षो 
के उत्तम उदाहरण हैं। मजूमदार (27087) के अनुसार, “संघर्ष एक विरोध 
या मुकाबिला है जिसमें (१) विरोध का भावनात्मक दृष्टिकोण, तथा (२) किसी 
व्यक्ति की स्वायत्त पसन्द में हिसात्मक हस्तक्षेप निहित होता है।” संक्षेप मे, संघर्ष 
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१५६ समाजशास्त के सदा: 


मत निम्नलिखित विल्लेपताओं पर ध्यान दिया जा सकता है--- 
() संघर्ष चेतन क्रिया है । यह विरोध करने की [वचारशील नीमत है। 


(४४) संघर्ष सार्वभौमिक है। 
सघष के कारण ((8४६०४ 66णीए८) 


संघर्ष सार्वभौमिक है। यह राव कालो एवं स्थानों मेँ पाया जाता है। ऐसा 
कभी कोई समय या समाज नहीं रहां जिसमें कुछ व्यक्ति या समूह संघर्ष में न आयें 
हों । माल्यस (/ 00४5 ) के अनुसार, “जीवन के साधनों को कमी संघर्ष की कारण 
हैं (” डारविन (90७४४) के अनुसार, “जीवन के लिये संघर्ष तथा हु 

पुशविते' के सिद्धान्त सर्ष के प्रमुप कारण हैं। फरार एवं अन्य कुछ मनोवैज्ञा्िकों 
के अनुसार, «मनुष्य में जन्मजात हिंसा की प्रवृत्ति संघर्ष का मुख्य कारण है।। इस 


माता-पिता की आशा का पालन करना चाहिये, यह नैतिक नियम प्राचीन समय दे 
खला आ रहा है» आज का युवक स्व॒तन्द्रता चाहता है जिसके फलस्वर्ड! 
माता-पिता एवं बच्चों मे संघर्ष हो जाता है। कभी-कभी, नैतिक प्रतिमा इंतने 
व्यापक होते कक संधर्ष करने बाले पक्ष अपनी मलग-अलग माँगों 
के लिये समात अतिमानों का आश्षय लेदे हैं । उदाहरणतमा, कर्मचारी, है यें 
मँग को इसे आधार पर उचित ठहराते हैं कि कीमतें बढ रही हैं, जब 
लनियोकता इस माँग का विरोध करते हैं, वर्षोंकि भ्रतियोगिता के इस झुगे में लाभ पट 
गया है.) संलेप भे, संघर्ष के जिम्नलिखित कारण है--+ 
घ्यकितगत विभेद (एरमाणंठेण्भ वीहाला००४)--कोई भी. दो व्यर्वित 
अपने स्वभाव) दृध्टिकोण, आदर्शो एवं हितो मे समान नहीं हैं । इसे विमेदों के कार 
हितों समायोजित नहीं कर पाते, जिस कारण उनके बीच संघर्ष हो 


(२) सांस्कृतिक खेद (0णाएरों तालिध्ाथ्व)>“सस्कति किसी 

समूह के जीवत वेग ढंग है। एक समूह की संस्कृति दूसरे समूह की संस्कृति से भिरम 

संस्कृत कभी-कभी तताव की स्थिति उत्क्न कर 

संघर्ष को जन्म देते हैं। धामिक क्षन्नताओ के कारण सवा: के इतिहास में कितनी 
बार युद्ध एवं रवतयात हुए हैं. भारत के विभाजन का कार ज्ञी धार्मिक 

सिप्नता ही था । 

(३) हितों का झंपर्ष (08शी ल प्राश्ान्‍्॥॥) >-विभिन्न व्यर्वितमी अधवीं 


सामाजिक बन्त;क्षिया १५७ 


समुहं | के हितों में बहुधा सधर्ष होता रहता है। इस प्रकार श्रमिकों के हितों एवं 
लकों के हितों में टकराव है जिससे उनके बीच सघर्षा उत्पन्न होता है । 

(४) सामाजिक परिवर्तन (50०8! लाधा8०--सामाजिक परिवर्तत उस 
स्थिति में संघर्या का कारण बनता है जब समाज के एक भाग में अन्य भागों में परि- 
वर्तन हो जाने के कारण परिवर्तन नहीं होता। सामाजिक परिवर्तन सांस्कृतिक 
विलंबन (०एण०] ॥98) को जन्म देता है जिससे संघर्ष उत्पन्न होता है। माता- 
विता तथा नयी पीढी के बीच संघर्ष. सामाजिक परिवर्तत का परिणाम है। संक्षेप 
में, संघर्या सामाजिक असतुलर्न की अभिव्यवित है। 


संघर्ष के प्रकार (97८5 ० एणाण) 


सिप्ल (80७८) ने संघ के चार प्रकारो का उल्लेख किया है--(१) 
युद्ध (प़्/); (२) कलह (८०७०); (३) मुवइमेबाजी (॥082800), एवं 
(४) अवैयवितिक आदर्शों का संघर्ष । युद्ध समूहगत संघर्ष. का रूप है जिससे हम 
अलीभाँति परिचित हैं । अन्तःप्रादेशिक व्यापार के विकास से पर्व विदेशी समूहो 
में सम्पर्क का एक मात्र साधन युद्ध था । यद्यपि व का लक्षण असंगठनात्मक 
(058$800%॥9७) है, परन्तु ऐसी स्थिति में इसका निश्चित रूप से सहयोगी प्रभाव 
होता है । सिमल ने युद्ध का कारण मनुष्य मे गहरे प्रतिरोधात्मक मनोवेग को माना 
है। पद इस प्रतिरोधी मनोवेग को क्रियाशील बनाने के लिये किसी निश्चित 
उद्देश्य की आवश्यकता होती है जो भौतिक हितो की प्राप्ति की इच्छा भी हो 
सकता है। कहा जा सकता है कि यह प्रतिरोधी मनोवेग संघर्ण' की आधारशिला है। 

कलह युद्ध का असन्‍्त.सामूहिक प्रकार है जो एक समूह द्वारा दूसरे समूह 
के प्रति किये गये अन्याय के कारण उत्पन्न हो सकता है । 

मुकदमेबाजी संघर्प का न्यायिक रूप है जब कोई व्यक्ति या समूह विषयगत 
तत्वों को छोडकर वस्तुनिष्ठ तथ्यों के आधार पर अपने अधिकारों की माँग 
करता है । 

अवैयक्तिक आदर्शों का सघप' व्यवित स्वार्थी हितों के लिये नही करते, अपितु 
यहू किसी आदर्श के लिये होता है। ऐसे संघर्ष में प्रत्येक पक्ष अपने आदर्श की सत्यता 
को सिद्ध करने का प्रयत्न करता है। उदाहरणतया, साम्यवादी तथा पूँजीवादी दोनों 
ही यह सिद्ध करने का प्रयत्न करते है कि उनके द्वारा प्रचारित प्रणाली ही उत्तम 
साम्ारिक व्यवस्था को जन्म दे सकती है । 

गिलिन एवं गिलिन (७0त शाठ (॥॥) ने पाँच प्रकार के संघर्ष का 
उल्लेख किया है। ये है-- (१) वैयक्तिक संघर्षा (9507० ००70०), (२) प्रजा- 
तीय संघर्ष (722ॉं8। ०णागिए), (३) वर्ग-संघर्प (०७४४ ए०॥॥०६), (४) राज- 
नीतिक संघर्ष. (णाप्रंप्ण ००), एवं (५) अंतर्राष्ट्रीय सघर्प (7ध7200णाने 
2) । एक ही समूह के दो सदस्यो के वीच संघर्ष दैयवितक संघर्ष होता है । 
दो विद्याथियों के बीच सधर्प वेयक्तिक सघप' है। प्रखातीय संघ प्रजातीय श्रेष्ठता 
अथवा हीनता की भावना का परिणाम होता है। सयुकत राज्य अमेरिका मे नीग्रो और 
श्वेत प्रजातियों का संघर्ष प्रजातीय संघर्ण का उदाहरण है। वर्ग-सघर्षा दो ब्गों के 


१४८ समाजणशास्त्र के सिदाना 


बीच संघर्ष है। काले मार्क्स ने इस पर बगफी बस दिया था। उसके अनुसार, समाज 
सर्देव दो आधिक वर्गो--शोपक और शोषित--में विभरत रहा है । दोनों वर्ग स्देव 
संघर्ष की स्थिति में रहे हैं। राजनीतिक संघ राजनीतिक रात्ता के लिये राज- 
नोतिक दलों में सघर्प है। इस प्रकार कांग्रेस दल एवं जनता दल के बीच संघर्ष 
राजनीतिक सपघर्ष है। अंतर्राष्ट्रीय संघर्ष दो राष्ट्रों का संघर्ष है। कश्मीर के अश्व 
पर पाकिस्तान एवं भारत के वीच संघ अंतर्राष्ट्रीय संघर्ष है। 

संघर्ष निम्न प्रकार का भी हो सकता है-- 


(१) सुप्त एवं प्रत्यक्ष संघर्ष (ाला। ब00. ता6० ००॥0०)--पमंपर्ष 
को आम तोर पर सुप्त अपवा प्रत्यक्ष बतलाया जाता है। अधिकांश मामसों में, 
संघर्ष गिरोधी कार्य का रूप धारण करने से पूर्व सामाजिक तनाव एवं असंतुध्टि के 
रूप मे सुप्त अवस्था में चलता रहता है। जब झगड़े की घोषणा कर दी जाती है 
ओर विरोधी कार्यवाही प्रारम्भ हो जाती है तो सुप्त सघप प्रत्यक्ष संघर्ष का रूप से 
लेता है। प्रत्यक्ष संपर्ध उस अवस्था में होता है जब एक पक्ष स्वयं को शक्तिशाती 
समझकर इस स्थिति का लाभ उठाना चाहता है। कभी-कभी संकट की स्थिति उत्पन्न 
होने से पूर्व वास्तविक सधर्ष भी कई वर्षों तक सुप्त अवस्था में घल सकता हैं। 
अमेरिका तथा रूस के बीच सुप्त संघर्णे कभी भी बलिन के मामले पर युद्ध का रूप 
घारण कर सकता है। 


(२) साप्हिक्त तथा देयश्तिक संघर्ष (209०8/४ छाप॑ फ़ा४णावं ९0- 
8॥0)--संघर्ष को सामूहिक तथा वैयक्तिक दो भागों मे भी विभाजित किया गया 
है। सामूहिक संघर्ष समाज में दो समूहों अथवा दो समाजों के बीच सधर्ष है। प्रजा- 
तीय दंगे, साम्प्रदायिक झगड़े, धामिक अत्याचार, मजदूर-मालिक-संघर्ष तथा राष्ट्र 
के बीच युद्ध सामूहिक संघर्ष के उदाहरण हैं । 

दूसरी ओर, वेयक्तिक संघर्ष समूह के अन्दर होता है। यद्यपि यह संपर्ष 
सामूहिक संघर्ष की अपेक्षा अधिक निन्‍दनीय समझा जाता है, तदपि यह भी सामूहिक 
संधर्पर की भाँति सावंभौमिक है। अपने सदस्यों के बीच संघर्ष से समुह को समग्र 
रूप से कोई लाभ नहीं होता । वैयक्तिक संघर्ष अनेक कारणों से उत्पन्न हो सकता 
है जिनमें ईर्प्पा, प्रतिरोध, विश्वासघात महत्वपूर्ण कारण हैं । 
संघर्ष का महत्व (०४ ० ८क्ागन) 

जैसा कि ऊपर वर्णन किया जा चुका है, संघर्ष एक मूलभूत मानवीय एवं 
सामाजिक लक्षण है। कुछ समाजशास्त्री, व्यथा रैटजेनहाफर ([रप्ाश्थ्याणटा) एवं 
शम्प्लोविज (0ध090५(०2) इसे सामाजिक विकास एवं प्रगति का आधार मानते 
हैं। गम्प्लोविज के अनुसार, मानव-समाजों की विशेषता है 'सहजातपन* (8॥780- 
गरांआ॥ )--सदस्यो में एक प्रकार को आदिम भावना कि वे इकट्ठ सम्बन्धित हैं। उतका 
विकास एक निरन्तर संघर्ष द्वारा हुआ है। रंटजेनहाफर (९8(2०000टि) के अनुसा | 

जीवन के लिये संघर्ष हितों के सघर्ष का छप धारण कर लेता है। प्रिमल ( 55गाएथं ) 
का विचार था कि संघर्ष रहित समरस समूह का अस्तित्व अव्यावहारिक तथा अस भव है। 
इस बात में कोई संदेह मही है कि समाज के निर्माण तथा विकास के लिये शांति एवं 


सामाजिक अन्‍्तः:क्रिया श्श्रर 


अशांति, सहयोग एवं असहयोग, दोनों को आवश्यकता है। संघर्ष रचनात्मक एव 
सकारात्पक लक्ष्यों की पूति करता है। सामूहिक संघर्ष, अर्थात्‌ समूहों" एवं समाजों 
के बीच संघर्ष में एकता तथा भाईचारे की भावना का विकास होता है। यह ठीक 
ही कहा गया है कि सामूहिंक संघर्ष में प्रत्येक राष्ट्र दुसरे राष्ट्रों के विरुद्ध अपने 
भाग्य पर महत्व देकर एकता एवं शक्ित प्राप्त करता है। आह्तरिक शान्ति एवं 
बाह्य संघर्ष एक ही सिक्के के दो पहलू है। यही कारण है कि युद्ध को प्रभुसता 
राष्ट्रों के संसार में अपरिहा्य कहा जाता है। परन्तु ऐसा संघर्धा जो युद्ध का रूप 
धारण करता है, लोगों के जान-माल को काफी हानि पहुँचाता है और इससे भी 
अधिक मनोवैज्ञानिक एवं मानसिक विनाश करता है। वैयक्तिक सघर्ष के परिणाम 
अधिकांशतया नकाराध्मक ही होते हैं। ऐसा संघर्ष समूह के मनोबल को कम करता 
है तथा उसकी शक्ति को क्षीण बना देता है। निःसदेह वेयक्तिक संघर्ष का सकारा- 
स्मक रूप भी है | एक व्यक्ति का दूसरे व्यक्ति द्वारा विरोध ही एक ऐसा उपाय है 
जिससे विद्यमान सम्बन्धो को सहनीय बनाया जा सकता है। किसी अलोकप्रिय 
अधिकारी की निन्‍दा करके उसके अधीनस्थ कर्मचारी कई बार नौकरी छोड़े बिना 
अथवा उसको पीटे बिना अपने विरोध को प्रकट कर लेते हैं। इसी प्रकार, मित्रों, 
प्रेमियों तथा पति-पत्नियों के बीच वाक-सधर्ष संदेह को दूर कर देता है और पुनः 
मित्रवत्‌ सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं ४” 


मजूमदार ने संघर्ष के छः सकारात्मक कार्यों का वर्णन किया है?-- 


(१) संघ अन्त.समूह के मनोबल को दृढ़ करता है तथा इसकी शक्ति को 
बढ़ाता है । 

(२) संघर्ष जिसकी समाप्ति विजय में होती है, विजयी समूह को बड़ा बना 
देता है| 
(३) संधर्ष से मूल्य-प्रणालियों की पुनः परिभाषा हो जाती है । 
(४) संधपं सकटो को दूर करने के लिये अहिसात्मक साधनों की खोज की 
ओर प्रेरित कर सकता है। 

(५) संघर्ष संघर्ष रत पक्षों की सापेक्ष प्रास्थिति में परिवर्तत ला सकता है । 

(६) संघयं से नयी सहमति का जन्म हो सकता है । 


ह॒एटंन एवं हूंट “५ अंबटर 800 प्त७४() ने संघ के प्रभावों का निस्तलिखित 
तालिका द्वारा वर्णन किया है*--- ३ 


समन्वयक्वारी प्रभाव अससन्दयफारो प्रभाव 
(580४८ 8#6०४8) > (छप्रंणाव्ष्टाआशद ही6९६) 
१. विवादों की स्पष्ट करता है १. कदुता बढाता है। 


]. (6660, #- ज., &०टां००29, 9. 64. 
2. बिशकाएंव, हीं, प्‌. 4 कर. श, 99- 469-70. 
३, स009 आत प्रच्रण. 5०ठंगगए, 9. 30. 


१६० समाजशास्त्र के सिद्धाल 
२. समूह-एकता की वृद्धि करता २. विनाश एवं हिंसा की ओर ते 


हु पितो जाता है। ते 
३ दूसरे समूहों के साथ स ३. सहयोग के सामान्य मार्गों को 
करता है । अवरुद्ध करता है । 


४. समूहों को अपने सदस्थो के ४ सदस्यों के ध्यान को समूह के लक्ष्यों 
हिंतो के प्रति सचेत रखता है । से हटा देता है। 
संघर्ष ने व्यक्तियों एव समाज का ध्यान सदैव आकपित किया हैं। यह वही 
वस्तु है जिस पर संसार का नाटक चल रहा है। सधप्ष को मान्यता है कि दोनो पक्षों 
कोई सामान्य आधार नही; अपने हितों से जो उन्हें विभवत कर देता है, से ऊँचा कोई 
हिंत नही तथा एकमात्र समाधान एक या दूसरे पक्ष को विनष्ट कर देता है। समाज 
संघर्ष को नियंत्रित करने का प्रयत्न करता है, परन्तु दुर्भाग्य यह है कि इसने स्वयं 
संघर्ष की स्थितियों को जन्म दिया है और यह ऐसा किये बिना रह भी महीं सकता। 
विभिन्न व्यवसायों को विभिन्न परिस्थितियाँ प्रदान कर इसने ईष्यां एवं मनत-मुटाव की 
आधार निर्मित किया है। एक व्यवित को दूसरे के ऊपर सत्ता प्रदान करके इसने 
सत्ता के दुरुपयोग एवं परिणामस्वरूप प्रतिशोध के द्वार खोल दिये हैं। प्रतियोगितात्मक 
लक्ष्यों की उत्पत्ति करके इसने प्रतियोगिता को सघर्ष का रूप धारण करने योग्य 
बना दिया है । हे 
सत्य तो यह है कि सभी स्थितियों मे सघपं के दत्व विद्यमान हैं । संधर्ष 
मानव-समाज का एक अंग है। मनुष्य भिन्न-भिन्न जीव-रचनायें है। वे केवल कुछेक 
उद्देश्यों, न कि सभी उद्देश्यो, की प्राप्ति के लिये ही सहयोग कर सकते है। उनके 
ध्येय आपस मे भिन्न है। इन ध्येयो की पूर्ति में वे दुसरो के साथ जो उन्ही ध्येयो को 
प्राप्त करना चाहते हैं, सघर्ष मे आते है। क्योकि मानव-समाज शरीर अयगा मी 
बस्ती की अपेक्षा अधिक ढीली इकाइयाँ है, अतएवं आश्चयं यह नही है कि कितना 
संघुर्प, बल्कि हैरानी यह है कि सघर्षा कितना कम है ! इसमें सशय नही कि 8 
सामाजिक रचनाओ द्वारा संघर्ष को दूर करने के प्रयत्न किये जा रहे है, परन्तु इनमें 
सार्वभौम सफलता प्राप्त नहीं हो रही है। 
संघर्ष एव प्रतियोगिता में अन्तर ([जंश्िक्षात्ट 5९ए८८३  00प्रीलों '8एप॑ 
०ण्ाएथ्ता00) 
संघव और प्रतियोगिता के सम्बन्ध में हमने ऊपर जो कुछ पढ़ा हैं, 
उससे एक बात स्पष्ट हो जाती है कि ये दोनों शब्द समानाथ्थंक नहीं है। अंत, इत 
दोनों को गलत नही समझा जाना चाहिये । संघर्ष और प्रतियोगिता में कई अन्तर 
हैं । उदाहरण वेः लिए, सघर्ष में सम्पर्क का होना आवश्यक है; यह चेतन 8 पर 
होता है; वैयक्तिक होता है; इसमे हिंसा का प्रयोग या उसके प्रयोग का भय होता 
है और यह लगातार होने की बजाय सबविराम होता है-। सधर्प में विरोधी का करता 
हीता है और प्रत्यक्ष सघर्ष मे तो विरोधी को कुछ हानि भी पहुँचाई जाती है, परन्चु 
प्रतियोगिता मे प्रायः दूसरे पक्ष का वास्तविक ज्ञान नही होता जैसे कि सिविल सर्विस 
की परीक्षा में बैठना या किसी नौकरी के लिए आवेदन-पत्त देना । प्रतियोगिता में दो 
या दो से अधिक व्यगित किसी ऐसी वस्तु को प्राप्त करना चाहते हैं, जिसे वे आपस 
में बाँठ नही सकते। परन्तु साथ ही वे दूसरों के मार्ग मे न तो कठिनाइयाँ पैदा करते 
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हैं और न ही उनका विरोध करने का प्रयत्न करते है, क्योंकि ऐसा करने से बहू प्रत्यक्ष 
संपर्षो चन जायगा। प्रतियोगिता में नैतिक मानकों का सबवैव ध्यान रखा जाता है; 
प्रन्तु अधिरांशत: संघर्ष में ऐसा नहीं होता, जैसा कि इस कहादत से सिद्ध हीता है 
कि युद्ध में सन कुछ उचित है।” प्रतियोगिता और संघर्ष के बीच बड़ी सूदम 
विभाजन-रेखा है। प्रायः अपने निजी या अपने समूह के हित-साधन की इच्छा इतनी 
प्रबल हो जाती है कि प्रतियोगिता संघर्ष का रूप धारण कर लेती है । 


अन्त में, प्रतियोगिता एश निरन्तर प्रक्रिया है जवकि संघर्षो सविराम अक्रिया 
है। संघर्ष के रा वैदा होने की प्रवृत्ति होती है, क्योंकि अन्तर सदा के लिए कभी 
भी दूर नही किये जा सकते। संघर्ष उत्पन्न होने और दुकने का यह गरुण इसे प्रति- 
योगिता से अलग करता है । 

संघर्ष और प्रतियोगिता के अन्तर को स्पष्ट करने के लिये निम्नलिखित 
बिन्दुओं को ध्यान में रखा जा सकता है-+- 

(१) संघर्ष चेतन प्रक्रिया है, प्रतियोगिता एक अचेतन प्रक्रिया है। 

(२) संघर्ष एक यैयक्षितक प्रक्रिया है, जबकि प्रतियोगिता अरवैयक्तिक 
प्रक्रिया है। 

(३) संघर्ष एक अनिरन्तर प्रक्रिया है। संघर्षा कुछ काल तक चत्तता है 
ओर फिर समाप्त द्वो जाता है। प्रतियोगिता एक निरन्तर ग्रक्रिया है। मनुष्य में 
8 हे को ऊपर उठाने की इच्छा प्रतियोगिता को निरन्तरता प्रदान 
कक ॥ 

(४) संघ में हिंसा एक महृत्वपूर्णा तत्व है, जबकि प्रतियोगिता में हिसा, 
धीघेबाजी आदि को कोई स्थान नहीं मिलता । 

(४) संघर्ष दोनों विरोधियों को हानि पहुँचा सकता है । प्रतियोगिता में 
दोनों विरोधियों को लाभ हो सकटा है । 

(६) संघर्ष में सामाजिक नियर्मों का पालन नहीं किया जाता, जबकि 
प्रतियोगिता में किया जाता है। प्रीन के अनुसार, “प्रतियोगिता सर्देव नैतिक नियमों 
से बेंघी रहती हैं, जबकि संघर्ष में ऐसी कोई विशेषता मही होती । 

(७) संघर्ष से उत्पादन नहीं बढ़ता, बल्कि उसमे मानसिक, शारीरिक एवं 
आर्थिक साधनों का दृरुषयोग होता है। प्रतियोगिता में उत्पादन में वृद्धि होती है, 
अर्योकि सा व्यक्ति अधिकाधियः कौर अच्छा फार्प करके एक-दूसरे से खागे बढना 
बाहता है । डर 

इन अन्तरों के बावजूद प्रतियोगिता और संघर्षा दोनों ही सार्वभौमिक 
प्रक्रियाएँ हैं और मानव-समाज के आवश्यक अंग हैं । 
सहयोग एवं संघर्ष साथ-साथ चलते हैं (0०-%लाबाण शत 0070 8० 

ण2०४ल-) रे 
. सहयोग और संघर्ष सामाजिक जीवन के सार्वेधौमिक तत्व हैं। वे मनुष्यों 
तथा पशुओं, दोनों में पाये जाते हूँ और इकट्ठ रहते हैं। जिस प्रकार भौतिक जगत्‌ 
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में आकर्षण और विकर्षण की दोनों शब्रितर्याँ एकसाथ कार्यकारी हैं जो शून्य: 
ग्रहु-तक्षत्रों की स्थिति की निर्धारक हैं, उसी प्रकार सामाजिक णगत्‌ में व्यक्तिय 
और समूहों की क्रियाओं में सहयोग एवं संघप' दोनों व्याप्त हैं। इस रूप में इनक 
तुलना प्यार और घृणा की संयुक्त भावताओं से की जा सकती है। मनोपैशानिक 
में यह सिद्ध कर दिया है कि ये दोनों भावनायें एक ही व्यक्ति में साथ-साथ हो सकते 
हैं। एक बालक अपनी माँ से प्यार करता है, क्योकि वह उसे संतोप एवं प्रस॑प्नत 
देती है, परन्तु इसके बावजूद भी वह उससे घृणा करता है, क्योकि वह उसे बगुशासतः 
232 में रखना चाहती है। इसी प्रकार सहयोग तथा संघर्ष प्रायः साप-सामे 
रा । 

कले (20०८५) का कथन है कि संघप' तथा सहयोग अलग-अलग वस्तुएं 
नही, अपितु एक ही प्रक्रिया की अवस्थाएँ हैं जिसमें दोनों का कुछ न हा अंश अवश्य 
होता है। निकटतम मैत्नीपूर्ण सम्बन्धों तथा धनिष्ठतम मेल-मिलाप में भी एक ऐसा 
बिन्दु होता है जहाँ दोनों पक्षों के हित भिन्न-भिन्न होते हैं या दोनों पक्षों की अर्मिं- 
वृत्तियाँ भिन्न होती हैँ। जैसे, जीवन-साथी के चुनाव में जब दो भिश्त एक ही लड़की हे 
प्यार करते हैं। उस बिन्दु से आगे दोनों पक्षों मे कोई सहयोग महीं हो सकता और 
दोनों में संघर्षा का होना अपरिहार्य हैं। उदाहरण के लिये, परिवार में सदस्यों के बीच 
अधिकतम सहयोग होता है, फिर भी झगडे होते रहते हैं। कूले ने आगे कहा है हि 
"ऐसा लगता है कि अन्य लोगों के साथ हमारे सम्बन्धो तथा पारस्परिक सहायता 
सम्बन्धों मे भी सघर्ष का तत्व अनिवारयेतः होता है; जीवन की सम्पूर्ण योजना 
अपेक्षा करती है, हमारी अपनी शरीर-रचना इसका प्रतिबिम्ब है; तथा प्रेम और 
कलह मनुष्य के मस्तिष्क मे साथ-साथ बैठे होते है । विरोध के आकार बदल जाते हैँ, 
परन्तु इसकी मात्रा यदि स्थिर नहीं तो कम-से-कम अल्पत्व के किसी सामान्य नियम 
के अधीन भी नही है । 


कुछ संघर्ष समाज का जीवन है। प्रगति उस संघ से जन्म लेती है जिसमें 
प्रत्येक व्यक्ति, वर्ग अधवा सस्था अपने नेक आदशों की प्राप्ति का प्रयत्न करते हैं । 
इस संघ की गहनता लोगों की शक्तित के अनुसार भिन्न-भिन्न होती है एवं इसकी 
समाप्ति, यदि विचारणीय है, तो मृत्यु होगी ।” 

सहयोग संघप' की शर्तें है। आन्तरिक समरसता तथा बाह्य संघर्प एक हद 
सिक्के के दो विरोधी पहलू है । संघर्प को समाज से मिटा देना कठिन है। जहाँ के 
अन्त समूह (9-87099) संघर्ष का प्रश्न है, ससार अभी तक एक सामाजिक इकाई 
के .रूप मे सगठित नही है, अत. केवल इसी कारण मात्र अन्त समूह संघर्प' को 
नहीं किया जा सकता! जहाँ तक अन्त समूह [गगांहा-हा०00) संघर्ष का प्रशे के 
प्रत्येक समूह इसे समाप्त करने का प्रयत्न करता है, परन्तु इसके बावजूद भी यह 
चलता रहता है। सघर्षा से समूह की एकता भग होने का भय रहता है, परन्तु 
भी इसको पूर्णतया समाप्त नहीं किया जा सकता। यद्यपि कुछ सामान्य उद्देश्य ऐसे 
होते हैं जिनके कारण व्यक्ति समूही का निर्माण करते हैं, फिर भी ऐसे उह्ं श्य भी 
जिनका सम्बन्ध केवल स्वय व्यक्ति से है। इन वैयक्तिक उद्दे यो, यथा भोजन, सैवड 
विश्वाम, मतोर॑जन एवं सामाजिक मान की प्रूद्ि व्यक्ति को अपने ही समूह 


प्रामाणिक घन्तःक्रिया १६३ 


सदस्यों फे साथ संघर्ष में सा देती है। यदि किसी प्रकार युमे संघर्ष को समाप्त भी 
कर दिया माय तो यह किसी अन्य झूप में बना रहता है। यह सामाजिक जीवन का 
अपरिशार्य अंग है। पास्तव में, साप्राजिक संघर्ष का कोई ऐसा रूप नदी है जिप्तप्रें 
सहयोगी गतिविधि निहित से हो। उदाहरणतया, अन्तःसमूह सघर्पो अन्तःसमूह 
सहयोग का स्पष्ट स्तोत है। बाह्य सघर्प किसी समूह को आन्तरिक रूप में शक्ति 
शात्ी घनाने में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है। यदि यह अन्त समूह संघर्या को 
दूर नहीं करता तो गह उस्ते दवा अवश्य देता है। ट्रूछरे शब्दों में, किप्ती समूह को 
आन्तरिक रूप से दृढ़ करने में संपर्र जो काये करता है, उसदी अतिशयोकित नहीं 
को जा सकती। इसमें आस्तरिक संघर्य कम होता है जब यह किसी याह्य समूह के 
पाप संघर्ष में उतझा होता है। यहूदियों की एकता को दृढ़ बनाने में किसी अस्य 
साधन ९ उतनी सहायता नहीं फी शिततनी कि उन पर सर्मन्र होने वाले गत्याचारों 
में की है ॥ 
इसके विपरीत, समाज में सहकारी जोधिं के कोई ऐसा उदाहरण नहीं है 
जिसमें संघर्ष किसी ने किसी रूप में वर्तमान ने हो । सेकाइयर (१/80०४८४) ने ठीक 
ही वाहा है कि “संघर्पा से काटा हुआ (विरोधी) सहयोग जहाँ कही प्रकट होता है, 
बहाँ समाज के सक्षण ही प्रकट करता है--प्लुब्लो इण्शियन्स में, जूनी लोगों की 
संस्कृति में अथवा उत्त र-पश्चिमी कबीलों में, सोवियत रूस की सामूहिक अरंव्यवस्था 
में अथवा अन्य राष्ट्रों की प्रतिमोगात्मक अर्घव्यवस्थाओं में, औपचारिक वाढ-धिवाद 
भौष्ठी में, अथवा घनिष्ठ मित्रों में ।”ै ५ 
(४४) समायोजन 
(/०००७१०/६७४69) - 
जैसा कि हमने ऊपर देखा है, संघर्यों एक मिरन्‍्तर यद्यपि सविराभ सामाजिक 
प्रक्रिया है। परन्तु यदि समूह संघर्षेरत रहे तो जीवन चल नहीं सकता । अतएवं, 
सामाजिक जीवन की शांतिपूर्ण बनाने के लिये संघर्षों का वियीजन होता चाहिये। 
सम्रायोजन संघर्षों का विपोजन है जिसका सामाम्य अर्थ है स्वय॑ को नथे वातावरण 
के अनुकूल ढालना । समंजन (280]0३3767() भौतिक अथवा सामाजिक वातावरण 
के साथ हो राकता है। भौतिक वातावरण के साथ समंजन वंशानुगति द्वारा हस्तान्तरित 
जैविक या संरचनात्मक संशोधन के माध्यम से होता है जिसे अनुकूलन (2039/3- 
(०60) कहा जाता जाता है। सामाजिक वातावरण के साथ समंजन तब होता है अब 
मनुष्य समाज में प्रचलित व्यवहार के नये मानकों को अलित एवं स्वीकृत कर लेता 
है। इस प्रकार के समंजन को समायोजन (8०००४०४०४४/0०४) कहते हैं। इस प्रकार 
/ मनुष्य से नीचे स्तर के पशु अनुकूलन द्वारा ही स्वयं मे समंजन करते हैं; ममुष्य 
समायोजन के द्वारा समंजन करता है, क्योंकि बहु वास्तविक सामाजिक वातावरण 
में रहता है। समायोजन एक सामाजिक प्रक्रिया है, अनुकूलन जीवशास्त्रीय 
(0० ०ह०७) प्रक्रिया है। जे० एग० चाल्ददिन (3. ऐश. 88699) केः अनु सार, 
समायौजन व्यवितयों के व्यवहार में बजित परिवत्तनों को निदिष्द करता है जिनसे 
दे अपने वातावरण फे साय समंजन कर लेते हैं। समायोजन की कुछ परिभाषाएँ 
निम्नलिखित हैं-- * 
१, गेव&टा0९7, 7229, 9. 65. 


श६४ समाजशात्त के तिडाल 


(१) शुग्रूटर एगं हाटे---“समायोजन एक प्रक्रिया के रूप में प्रग्ल्लों का वह 
क्रम है जिसके द्वारा मनृष्य परिवर्तित अवस्थाओं द्वारा कावश्यक बन गई आदतों धर 
६420 का निर्माण करके जीवन की परिवर्तित अवस्थाओं में सामंजस्य स्थापित 
कर एप 


मर (२) मेकाइवर---"समायोजत शब्द छास तौर से उस प्रक्रिया की भोर 
संकेत फरता है जिसमें मनृष्य अपने पर्यावरण से सामंजस्थ की भावना पाता है।” 


(३) आगबरने है लिमकाफ---/समायोजत का प्रयोग समाजशा्तरियों दर 
विरीधी व्यमिति या समूहों के सर्मजन को निदिष्ट करने के लिये किया गया है” 


(४) सूडवर्ग--"समायोजन शब्द का अ्योग उस समंजन को निदिष्टकरले 
के लिये किया गया है जो समूहों में रहने दासे व्यक्ति प्रतियोगिता एवं संघर्ष हे 
उत्पन्त बिचाव एवं थकान से छूटकारा पाने के लिये करते हैं।”* 


(५) हाटेन एवं हँट---”समायोजन संघर्षशील व्यक्तियों या धरमूहों के गीप 
अस्थायी क्रिपाशील सम्मत्ति विफृत्तित करने की प्रक्षिया है।”* ५ 

(६) एजच० टी० मजूमबार--“समायोजन अहिसात्मक अनुक्तिया अब 
समंजन है-- 

(7) एक दृढ़ स्थिति जिसको बदला नहीं जा सकता, के भ्रति वा 


(8) पक स्थिति के प्रहि जो हिंचा या विरोध अधवा ये नियमों बौर 
आवश्यकताओं के कारण मदल गई है।”* 


(७) गिलिन एवं गिलिन--“समायोजन वह प्रक्रिया है जिसके हारा प्रति 
योगी और संघर्षरत व्यक्त और समूह एक-दूसरे के साथ अपने सम्बत्धों का मई 
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अन्तक्रिया १६४ 


न करते हैं, ताकि प्रतियोगिता, अतिक्रमण या संधर्ष के कारण उत्पन्न कठिनाइशों 
पार किया जा सके । 

उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर समायोजन के निम्नसिश्चित तत्वों को 
: ध्यान दिलाया जा सकता है-- 


() समायोजन संघर्ष का प्राकृतिक परिणाम है। यदि संघर्ष न होते तो 
*" , की कोई आवश्यकता न पड़ती ! 

(४) समायोजन सुख्यत: अचेतन क्रिमा है। 

(0) समायोजन सावंभोमिक है ! 

(।४) सम्रायोजन एक निरन्तर प्रक्रिया है। 

(५) समायोजन प्रेम एवं घृणा, दोनों का मिश्रण है । 


गैजन के प्रकार या ढंग (मणगरा5 ग ऐैल005 ०0 4०००॥००१७४०7१) 


समायोजन एक सामाजिक अनुकूलन है जिसमें ऐसी विधियों को खोजा या उधार 
जाता है, जिनसे एक सहजातीय समूह आथिक और जीवन की दूसरी परम्परामं 
- ५ [दूसरे समूहों की पुरक या परिशिष्ट होती हैं। इसका मुख्यतपा 
व्यक्तियों और समूहों के मध्य संघर्ष से उत्पन्न होने वाले समंजन के साथ 
है। समाज मे व्यक्तियों को अपने संघर्ष शीघ्र या विलम्ब से हल करने ही होते 
*« पक्षों द्वारा किया गया समझौता समायोजन कहा गया है । जैसारि 
"९ बर्गेंस में कहा था, समायोजन में संघषेरत तत्वों के मध्य विरोध को 
5 रूप से नियमित कर दिया जाता है । इसलिए समर (5प्रगाए्र०) ने समा- 
को “'विरोधात्मक सहयोग” (87380780० ००-०ए८ए&४०४) कहा था। 
रे ४३२९६ समाप्ति कई प्रकार से हो सकती है, जिसमें से कुछ महत्व- 
. दिये जाते हैं-- 


(१) दबाव के सामने झुक जाना या अपनी हार सान लेना (४/००ाए४ 00 
"७५ 0' ब60)रह ०76८६ प्रथ८४४ )--किसी संघर्ष को समाप्त 
+ लिए शक्ति का प्रयोग करना या शक्ति भ्रयोग करने को धमकी देना ही, 
७ ऐसा प्रायः तब होता है, जब दोनों पक्ष समान रूप से शक्तिशाली नहीं 
कमजोर पक्ष दब जाता है, क्योंकि दूसरा पक्ष हावी हो जाता है या पहले पक्ष 

भम पैदा हो जाता है कि दूसरा पक्ष उस पर हावी हो जायगा। युद्ध के बाद 
* « था सन्धि इस प्रकार के समायोजन का एक उदाहरण है । वास्तव में युद्ध 

जाने और शक्ति का प्रयोग आरम्भ हो जाने के बाद संघर्ष तब समाप्त होता 

- पक्ष अपने विपक्षी पर पूरी तरह से विजय प्राप्त कर लेता है। पराजित 

था तो विजयी पक्ष द्वारा पेश की गई सन्धि की शर्तों को मानना 

, या फिर उसे अपने पूर्ण विताश का खतरा मोल लेकर युद्ध जारी रखना 

॥ 

॥. *$७००॥४०७४४०७ 45 (06 ए700055 05५ जाए ०0608 शाप ८0एलाए28 
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प्र्िटपध०5 जाट अकाइ8 पर 007फ८धफ0व, ९००7गब्रसछएां00 07 0०१०ग८0./-- 
09॥॥7, ०७, 2४., 0. 505. 


१६६ समाजशास्त्र फे सिदधांत्त 


(२) समझीता ( (०॥७7०॥75४)---शव दोनों पक्षों की शक्ति समान होती है 
और उनमे से कोई भी दूसरे को पराजित नहीं कर पाता, तो वे समझौते द्वारा समा- 
योजन कर लेते हैं। समझौते में दोनो पक्षो को एक-दूसरे वी कुछ बालें माननी पड़ती 
हैं, मौर कुछ शुकना पड़ता है। 'समग्र या कुछ नहीं' की सहजवृत्ति कुछ की प्राप्ति के 
लिए कुछ को त्यागने को सहमत हो जाती है। "समझौता प्रकृति से एक ऐसी 
थिगलियों बाली रजाई है, जिसमे हरएक अपनी थिगली को पहचानता है; वह अपनी 
निराशा के प्रति यह सोचकर कि हरएक दूसरा भी निराश है, संतोष प्राप्त करता 
है ।” संसद्‌ में विवादों का समझौता इस प्रकार के समायोजन से होता है । 


(३) पंचनिर्णय और राजीमामा (&फांएथाणा 80 ०00लीबा०7)-- 
पंचनिर्णय भौर राजीतामा द्वारा भी समायोजन ही जाता है। इस उपाय का सहारा 
छैने में एक तीसरा पक्ष संघर्षरत पक्षों के घीच पड़ता है, जो संघर्पा को समाप्त करने 
का प्रयत्न करता है। मजदूर व मालिक वेः बीच होने वाले संधर्पों, पति-पत्नी के बीच 
होने वाले संघर्यों और वाभी-कभी राजनैतिक सघर्षों को भी किसी ऐसे पंचनिर्णय या 
हीह की सहायता से निबटाया जाता है जिसमें दोनों पक्षों को पुरा विश्वास 

7 है। 

मध्यस्थता तथा पंचनिर्णय के दीच अन्तर ज्ञान लेना चाहिए। मध्यरथता 
एक विधि है, जिसफ्रे द्वारा विरोधी व्यक्तियों को निकट लाया जाता है, और उनमे 
इस यात की इच्छा पैदा की जाती है कि अपनी कठिनाई को हल करने के सिए 
पम्भव उपाय १र विद्यार करें । यदि विरोधी पक्षों के पास मेत्न का कोई आधार ने 
हो, तो मध्यस्थ स्वयं भी उनमें मेल कराने के लिए अपनी ओर से कोई आधार बता 
सकता है, परन्तु मध्यस्थ द्वारा पेश किये गये सुझावों को सम्बन्धित पक्ष स्वीकार 
करें या न करें, उनकी मर्जी होती है। पंचनिर्णय मध्यस्थता से भिन्‍न' होता है। 
इसमे जो लोग पंच यनते हैं, वे विधाद के मामले पर थपना निर्णय देते हैं, और यह 
निर्णय दोनों पक्षों को मासना पड़ता है। 

(४) सहिष्णुता (7000४007 )--सहिप्णुता समायोजन का वह रूप है जिसमें 
मतभेद या झगड़े को हल नहीं किया जाता, बल्कि प्रत्यक्ष संधर्षा को टाल दिया जाता 
है । सहिष्णुता में किसी भी पक्ष को किसी बात में न दबना पड़ता है और ने दोनो 
वे मूलनीति में कोई परिवर्तन होता है। फिर भी दोनो समूह किसी न किसी तरद 
सह बने रहते हैं। सहिष्णुता का सर्वोत्तम उदाहरण धर्म के क्षेत्र में मिलता है। 
जहाँ भिन्‍न प्रकार के धामिक समूह साथ-साथ रहते हैं, और हर थामिक समूह दूसरे 
धामिक समूह को उस प्रकार के अधिकार देता है, जो उसे स्वयं प्राप्त होते हैं । 
विभिन्न प्रकार कौ श्राधिक तथा सामाजिक प्रणात्रियों पासे देश, जैसे साम्यवादी 
और पूजीवादी देशों, का सह-अस्तित्व ४४ 7 का एक अन्य उदाहरण है पा 
शाष्यों के यीच जो भेद होता है, उसे हर नहीं किया जा सकता, क्योंकि उनकी 
अपनी-अपनी पक्‍की विचारधारा होती हैं। 

(५) मह-्परिवर्तस (007५०आ०१)--मत-परिवतन की प्रक्रिया वह हे 
है दिसमे दोनों विरोधी पक्षों में से एक पक्ष यह माल सेता है कि वह गलत था बौः 
इूरारा पक्ष सही या। परिणामस्वरूप वह दूपरे पक्ष की वात मात्र हेता है 
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मये दृष्टिकोण को अपना सेता है। इस प्रक्रिया में विरोधी पक्ष अपने विचारों को 
स्थाग देता है, औौर नये विचार धारण कर लेता है। सामात्यतया धर्म के क्षेत्त मे ही 
मत-परिवर्तेन की बात सोची जाती है, परन्तु राजनीतिक, आशिक दया अन्य क्षेत्रों 
में भी इसका प्रयोग हो सकता है। 


(६) प्रुक्ति-युश्तता (९8४०7धध2800॥) --युवित-युवतता के माध्यम से समा- 
योजन का तरीका यह है कि इसमें व्यक्ति अपनी गलती स्थीकार नहीं करता, बल्कि 
अपने आयरण या व्यवहार को ठोक प्रमाणित करने के लिए वह समुचित बहाने या 
सफाई पेश करता है । इस प्रकार व्यक्ति अपनी योग्यता की कमी को स्वीकार नहीं 
करता, वह्कि अपनी हार का फारण भेदभाव बता कर अपने व्यवहार को उचित सिद्ध 
करने परत प्रयत्न करता है । केवल व्यवित' ही नहीं, समूह भी ऐशे काल्पनिक आधारों 
पर अपने कामों का औचित्य प्रमाणित करने का प्रयत्त करते हैं। उदाहरण के लिए, 
नाजी जमंती ने दूसरा महायुद्ध शुरू करने के लिए यह्‌ बहाना दूँढ़ा था कि मित्त 
राष्ट्र जमेंनी को नध्ट करने की सोौजना वना रहे थे। इसी प्रकार, अमरोका ने युद्ध 
में शामिल होने के लिए इस बात की भाड़ सी कि वह संततार की फ़ासिण्म के चंगुल 
से मृपतत करना चाहता था। 


(७) वरीयता ओर अघीनता (9एश-ण्प्रशाता हयात ब70-0700407) 
“+समायोजन का सर्वाधिक प्रचलित रूप वरीयता और अधीनता फी व्यवध्या की 
स्थापना तथा उसकी मान्यता है। इसी प्रकार के समायोजन के फलस्वरूप ही हर 
समाज का संगठन होता है । परिवार में माता-पित्ता और बच्चों के बीच सम्बन्ध 
वरीयता तथा अधीनता के नियम पर आधारित होते है। सामाजिक तथा आर्थिक 
आधार पर बने बड़े-बड़े समूहों में इसी आधार पर सम्बन्ध निर्धारित किये जाते हैं । 
यहाँ तक कि ल्ोकतंत्रीय व्यवस्था में भी नेता और उनके अनुयायी होते हैं, नेता 
आदेश देते है और अनुयायी उन आदेशों का पालन करते हैं। किसी व्यवस्था में 
जब व्यक्ति अपनी सापेक्ष स्थितियों को स्वीकार कर लेते है, तो समायोजन पूर्णता 
की अवस्था को पहुँच जाता है। दास्-प्रथा और णाति-प्रथा में ऐसा ही होता है। 
जब दो समूहों के बीघ संधर्ष को समाप्ति इस प्रकार होती है कि' एक समूह दूसरे 
की अधीनता स्वीकार कर लेता है, तो दोनों समूहों के बोच समायोजन हो जाता है, 
छयोंदि अध्ीनता स्वीकार करने वाले मुह हूं के लौग अपनी हीन स्थिति को स्वीकार 
कर सेते हैं, और कालान्तर में वे अपनी स्थिति को बिल्कुल स्वाभाविक तथा न्याय 
पंगत मानने लगते हैं, और इस धारणा की जड़ें इतनी गहरी हो जाती हैं कि वर्तें- 
मान व्यवस्था को ही सर्वाधिक ठीक माना जाने लगता है। जब समायोजन ऐसी 
स्थिति तक पहुँच जाता है, तो उस अवस्था को स्थिर बनाने के लिए बाहरी शक्तियों , 
की आवश्यकता नहीं पड़ती, बल्कि हीन स्थिति को स्वीकार करने- वाले लोगों की 
भावनायें और उनकी सहजवृत्तियों ही उस अवस्था को स्थायो बनाये रखती हैं। 
दब वे अपनी अवस्था को अपने लिए गे की बात समझने लगते हैं । इसके अतिरिक्त 
ऐसे समायोजन के फलस्वरूप वरीय तथा अधीन व्यक्तियों के बीच सौहांद, मैत्नी- 
सम्दन्ध तथा पाइप भूति पैदा होती है। इस वात का एक उद्भाहरण अमरीको गृह- युद्ध 
के समय नीप्रो जाति के लोगों का है! घरेलू नीग्रो ज्ञोगो मे अपनी दास-स्थिति के साथ 
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अपना इतना समंजन कर लिया भा कि गृहयुद्ध के समय भी जो उन दाससों की 
स्वतन्त करने के लिए ही सड़ा गया था, वे अपने मालिकों के प्रति स्वामिभक्त रहे 
और उनका साथ नही छोड़ा। यहाँ तक कि स्वतन्त्र होने के बाद भी बहुत से नी 
जीवन भर अपने पूव॑वर्ती मालिकों के प्रति स्वामिभक्त बने रहे, क्योकि अपनी स्वतत्त 
अवस्था के साथ वे अपना समायोजन नहीं कर पाये । 
समायोजन को सावंभोमिशता (एंग्रां्टटस्था।॥ जी 8०००७/०००प४४०॥)-- 
क्योंकि संघर्षा समूह के एकीकरण में दाघक है, और क्योंकि सामाजिक पल कक 
लिए सामाजिक स्थिरता अपेक्षित है, इसलिए श्रभी समाजों में संघर्षरत सम्‌ हों मे 
संघर्ष को समाप्त करने के प्रयत्न किये गये हैं। समायोजन कै बिना समाज घस् नहीं 
सुकता । समायोजन से संघर्ष रुकते हैं, और व्यक्ति एवं समूह सहयोग बनाये रखने 
में समर्थ होते हैं, जो सामाजिक जोवन का मूलमन्त है। इसके अतिररिबत, ये व्यवित 
अपने को परिवर्तित स्थितियों में समंजित करने योग्य बनाते हैं। इस प्रकार यह ते 
केवल संघर्ष को कमर या नियन्तित करता है, बल्कि सामाजिक व्यवस्था की आवश्यक 
सुरक्षा को भी बनाये रखता है, जिसके बिना व्यक्ति कदाचित्‌ अपने जीवन की 
क्रियाविधियों को मिलाकर चलाने मे कठिनाई का अनुभव फरें। हमारे विषम और 
जटिल समाज में इतने अधिक भिन्न हित ओर दृष्टिकोण हैं कि सामाजिक जीवन 
3 घड होने से बचाने के लिए समायोजन की आवश्यकता है। समाज अनिबार्यतः 
का परिणाम है। 
(४) सात्मीकरण 
(88आआ4॥07) य 

सात्मीकरण वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा व्यक्ति एवं समूह दूसरे समूह, जिसने 
वह रहने आते हैं, के मूल्यो एवं अभिवृत्तियों, उसकी चिन्तन-प्रणालरी एवं व्यवहा 
प्रतिमानों, अर्थात्‌ उसके जीवन-ढंग को अपनाकर उसकी संस्कृति को अजित कर बेते 
हैं। सात्मीकरण की कुछ परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 

(१) “सात्मीकरण एक-दूसरे में पैठने और मिल जाने की एक प्रक्रिया हैं 
जिसमें व्यक्ति और समूह दूसरे व्यक्तियों या समूहों की स्मृतियों, भावनाओं और 
रुखो को अपना लेते हैं, और उनके अनुभव तथा इतिहास में हिस्सा लेकर एग 
सामान्य सांस्कृतिक जीवन में शामिल हो जाते हैं ।”? --पार्श एवं बर्गत 

(२) “सात्मीकरण वह भ्रक्रिया है, जिसके द्वारा अन्य व्यक्तियों की मो” 

चिया एकीकृत हो जाती हैं, और इस प्रकार वे एक संयुक्त समूह के रूप में विक- 
पित होते है।"* जायवोगार्म 
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(३) “सात्मीकरण वह सामाजिक प्रक्रिया है, जिसमें व्यक्ति और समूह 
समान भावनाओं, मूल्यों और लदयो को स्वीकार कर लेते हैं ।/! --औौसंज 


(४) “सात्मीकरण पह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा किस्सी समय अप्तमान रहे 
एकाधिक व्यक्ति या समूह समान हो जाते हैं, अर्थात्‌ अपने स्वार्थ तथा दृष्टिकोण के 
मामले में उनके दीच एकरूपता पनप जाती है ॥7१ --मागबर्न और मिसकाफ 


(५) "सात्मीकरण पारस्परिक समंजन को प्रक्रिया को निदिष्ट करने के 
लिए प्रयुवत शब्द है, जिसके द्वारा सांस्कृतिक रूप से भिन्न समूह धीरे-धीरे अपने 
विभेदों को उस सीमा तक मिटा देते हैं कि उन्हें सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण मथवा 
पर्यवेक्षपीय नही समझा जाता ।”* “-छु डयर्ग 


(६) "पारस्परिक सांस्कृतिक विसरण की प्रक्रिया जिसके द्वारा समूह सामान्य 
संस्कृति के सम्मागी बन जाते हैं, सात्मीकरण कहलाती है ।/”* ++हर्देस एवं हुंट 


इस प्रक्िया में, जैसा फेपरचाइल्‍ड (२७।7०७]0) ने कहा है, भराष्ट्रीयकरण 
(१९०४४०४७॥५४४४०७) तथा. पुनर्राष्ट्रीयरण.. (7८7४०7७॥8800॥ ) दोनों 
निहित होते हैं । इससे सामाजिक मनोवृत्तियाँ बदल जाती हैं। जब दो विभिन्न 
संस्कृतियों का सम्पर्क होता है, तो प्रारम्भ में उन दोनों के बीच पारस्पैरिक संघर्ष 
की भावना पायी जाती है, परन्तु वे धीरे-धीरे एक-दूसरे के सास्कृतिक तत्वों को 
आत्मसात्‌ कर लेती हैं। समाजीकरण की भांति सात्मीकरण भी सीखने की प्रक्रिया 
है, पसन्तू इस प्रक्रिया का आरम्भ तभी होता है जब व्यक्तित अन्य संस्कृतियों के 
सम्पर्क में आता है। सात्मीकरण एक मतोवेशानिक एवं सामाजिक प्रक्रिया है। 
अलबत्ता हेज (889०४) का विचार है कि सात्मीकरण अन्तःक्रिया की प्रक्रिया 
की अपेक्षा एक परिणाम है । 

सात्मीफरण केवल एक क्षेत्र तक ही स्लीमित नहों है (8$अंग्रा[800॥ 45 
70६ गरंग्रभ॥०0 40 & आगष्टों6 ॥00 ०7)9)--सात्मीकरण का सर्वोत्तम उदाहरण 
उन विदेशियों का है जो अपनी संस्कृति को छोड़कर उस देश की संस्कृति को अपना 
लेते हैं, जहाँ वे जाकर रहने लगते हैं। परन्तु सात्मीकरण को केवल इसी क्षेत्र तक 
सीमित रखना गलत होगा । सात्मीकरण अन्य अवसश्याओं में भो होता है। उदा- 
हरण के लिए, जब बच्चे बड़े हो जाते हैं और व्यवहार की विधि सीख लेते हैं तो 
उत्का वयस्क समाज में सात्मीकरण हो जाता है। गोद लिए हुए बच्चे कभी-फप्ती 
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१७० समाजशास्थ फै पडा 


घपने घोद सैने वासे माता-पिता के रहुत-हुहत छे नये दंधों को दृ॒प ह्ररार पूरी तरह 
प्पना सेते हैं कि उनके पूर्वपर्ती घर के प्रभाव शिलुल की समाप्त हो नाते हैं। 
मंउपान परिस्तपितियाँ में बस्ते सर के -सड़ वी विवाह दे दार वतवि-्पल्ली के रूप मे होते मे 
प्रायः छगमें शव एएं उद्देष् की समाधारण गाया पैदा हो जाती है। धामिक धेद में 
प्रम-परिषर्तत दारा एक धर्म के धनुयागी दूगरे धर्म में पाये जाते है। चौरि सासमी- 
करण एक सामानि प्रक्रिया है, मत यह गायारय सग्रह-वीवर ये तंज है, न हि 
किसी विशेष प्रदगर के समूहों हग । 


सार्मीकरण फो प्रक्षिया में चरण ($फ६75 ॥ 0० पिठत्टक ते ह॥कणा- 
[509) 


सात्मीफरण एक मंद तथा दमिझ प्रहिया है। भिन्न प्रागर के ध्यक्तियों 
शौर पमूहों मे, अर्पात्‌ उनकी दधियों तथा उनके दृष्टियोद् मैं समानता वैदा होने में 
पुछ ग़मप अवश्य सगता है। उत्मंस्करण (6८०७॥एक्का०॥) सारमीकरण का प्रपम 
धरण है। उत्ससकरण वी धियधि तर होगी है, ण्द एश सोरह्रधिक समूह शिगी श्रय 
सांस्टृतिफ समूह के सम्पर्क में आगे पर शगक़ी संस्तृति के कुछ तत्य ६हुण कर मेता 
हैं, यौर उनका समावेश करवेः अपनी संरफ्ृति में परियर्तग करता है। ्ैसा कि पहमे 
फहा जा चुका है कि दो समूहों में धम्पकों होगे से दोनों पर ही प्रभाव पढ़ता है, 
यद्यपि यह स्वाभाविक है कि जिस समूह सी प्रकृति कमयोर होती है, वह मजबूत 
संस्कृति ने धमूद हूं से अपेशाहुव कुछ अधिक प्रट्भथा करेगा। उदाहरण के सिएं, 
अमरीकी भारतीयों तथा शयेतों के बीच जब सम्पर् भराया सो अमरीकी भारतीयों मे 
शेतों की संस्कृति के कुछ तरव ग्रहण शिये, परम्तु श्वेतों मे शो थ्रमरीफी भारतीयों 
की संस्कृति के कुछ तत्व अपना तिए। इस प्रकार सात्मीकरण को दो धवम्पाएँ हैं, 
एक तो पैतृक ग्रंद्कृति का दमन, दूसरा नये तरीकों का ध्र्जेत, शिसमें मई भाषा भी 
सम्मिलित है। दोनों में से कोई अवश्या पहमे या पीछे हो सकती है । 


धय कोई सांस्कृतिक समूह किसी प्रभायशानी संसकति की दुछ विशेषदाएँ 
अपना लेशा है, शो उस सांस्कृतिक समूह दे प्रभावशाली रॉस्क्ृति में मिन्त जाने के लिए 
मार्गे प्रणस्त हो जाता है। पुछ विशेषताएँ तो ऐसी होती हैं कि दोनों समूहों में 
हनिक-सा सम्पर्क पैदा होते ही ये एक-द्रसरे की विशेषताएँ अपना लेते हैं। अमरीकी 
भारतीयों ने तुरन्त ही सेतों से नथीली वस्तुओं तथा आग्नेय शस्तों का प्रयोग सौप 
लिया । इसके विपरीत, शमरीका के प्राधीन नियाप्रियों मे जाशू और मक्का जैसी 
खाने की घीर्जों का प्रयोग बिना किसी धंकोच फे भारतीयों से सीरा लिया। इसी 
प्रकार अमरीका या यूरोप में आने वाले बरप्रवासी यहाँ पहुँचते ही अमरीकी या यूरो 
पीय वैष-सूपा पहने सगते हैं । 

हस प्रकार सामाजिक सम्बन्धों का झन्तिम परिणाम सात्मीकरण होता है। 
सात्मीकरण की प्रक्रिया की गति, उनके बीच (समूहों के वीच) स्वरूप पर पिमेर 
होती है । यदि सम्बन्ध प्राथमिक हैं तो सात्मीकरण स्वाभाविक ओर शोध होगा, 
परन्तु प्रदि सम्बन्ध थ्ौण अथवा अप्रत्यक्ष या कृत्तिम हैं, तो उनका परिणाम सात्मी- 
करण प्रद्दी, बल्कि रामायोजत होगा | 


प्रमाजिफ श्रन्तःक्रिया १७१ 


प्रत्मीकरण में बाघाएँ और सहायताएँ (म्राण्ताबाप्टड 396. 608 0 
बफडागा।छ 07 ) 


सात्मीकरण सरल नही, अपितु एक जदिलत प्रक्रिया है। छुछ कारण ऐसे 
तैठे हैँ जो सात्मीकरण में सहायक होते हू, और कुछ कारण ऐसे होते हैं जो इसमें 
पा शासते हैं, इसकी प्रगति को रोकते है । किसी अल्पर्तस्यक सस्झृति के सात्मी- 
एरण फी यति इस बात पर भिर्भर होती है कि सहायता देने वाले या दाधा डालगे 
प्ते कारणों में कौन प्रभावशाली है । गिलिन एवं ग्रेल्िन के कथगानुसार, सात्मी- 
_रण के लिए सहायक कारक में है--सहिष्णुता, समान श्राथिक अवसर, प्रभावशाली 
मूह द्वारा धल्पसंप्यक दस के प्रति सहानुभूतिपूर्ण व्यवहार, प्रभावशाली सस्कृति 
४ अनावरण, प्रभावशाली तथा अत्पसख्यक रमूहां की संस्कृति में समानता, विलय 
पा अन्तवियाह (एक-दूसरे समूह में वियाह) | इसके विपरीत सात्मीकरण में वाघक 
शा अवरोधफ कारक ये है--रहन-सहन की अलग अवस्थाएँ, प्रभावशाली समूह के 
प्रन्दर अपने को अपेक्षाकृत भ्रेप्ठ मानने की अभिवृत्ति, समूहों में अध्यधिक रेक, 
प्राछ्कृतिफ सथा सामाजिक विभिष्नताएँ और बहुसख्यक समूह द्वारा अल्पख्यक समूह 
रर अत्पापार । 

हैकाइपर ने मिम्नलिखित कारकों का वर्णन किया है, जित्के कारण अपेक्षा- 
४त विरोधी समूहों मे शीघ्र ही मेल-मिलाप हो जाता है-- 

(१) छिप्त समाज में लोग अरे है, उसफे विकाप्त की मवस्या ($088८5 0ौ' 
॥6 6९ए९०फगाला। ण॑ (00 5००९५ व्याशा८्त)--किप्ती गये स्थान पर आप्रवासियों 
का दौसा स्वागत होया, यह इस वात पर निर्भर होता है कि जिस समय थे यहाँ 
जाते हैं, उस समय वहाँ की स्थिति कैसी है। उदाहरण के लिए, सन्‌ १८५० ई० के 
पूर्व अमरीका में, जब गई भूमि तथा विकासोन्मुय उद्योगों के विकास के लिए हर 
प्रकार की शक्ति तथा कार्य-निपुणता की आवश्यकता थी, आप्रवासियों के लिए रास्ते 
बिल्कुल ४ ये, परन्तु १८८० के बाद यहाँ जाने वालों का पहले जाने दालों जैसा 
स्वागत ॥ यहाँ तक कि सन्‌ १९३३ के बाद यहाँ जाने वाले लोगों को वहाँ 
के मूल मिवाधियों के कल्याण-मार्ग में एक धतरा-सा समझा जाने सगा है। 


(२) व्यावसायिक फोशलों की पृष्ठमूमि (84ण:ह70076 0/ 0०००फुश/ग्राबा 
श00)--यदि अप्रवासियो में वह निपुणता तथा ट्रेनिग हो, जिसकी उस देणएं से 
शावश्पकता हो, जहाँ ये जाते हैं, हो वे बड़ी शाभदायक स्थिहि में होते हैं / उदाहरण 
फे लिए, उद्योग वी दृष्टि से अद्धंविकप्तित देशों में औद्योगिक निपुणता वाले ध्यक्तियों 
को सम्मान के साथ रुख लिया जाता है और इसी प्रकार खेतिहर अर्थ-व्यवस्था वाले 
देशों में उत सोयों फो सम्मान के साथ स्वीकार किया जाता है जिनमे ग्रामीण घन्धो 
का ज्ञान होता है । 

(३) 2 पक एएफ७८८ ॥700४66 ) --प्राय: देखा गया है कि खाप्र- 
वासियों की संख्या यदि कम होती है, तो जहाँ वे जाते हैं, वहाँ के लोगों का दृष्टि- 
कोण उनके प्रति पहितयुतार्ण परापूर्ण होता है । विसी भी समुदाय में एक चीनी या जापानी 
या मैविसफल परिदयार को धम्मानपूर्वक स्वीकार कर लिया जायगा, बरतें कि उस 


१७२ समाजशास्त्र के शिद्वाम्त 


परियार के सदस्यों को वहाँ के लोग व्यक्ष्ितिगत रूप में स्वीकार कर सकते हो । यदि 
इस परिवारों की संख्या बढ़ जाय, तो स्थिति बिल्कुल भिन्न हो जायगी। मोरेगो 
(१(07०००) ने अपनी पुस्तक “हू शैल सरवाइव' (९/॥० काशी 5एशं४०) में घिठ 
कर दिया है कि अनेक मामलों मे आक्रोश की वृद्धि आप्रवासियों की संख्या में वृद्धि 
के अनुपात से अधिक हो गयी है । ः 


(४) शारोरिक अन्तर (ए॥५४८५ ठंविधिशा००७)--शरीर की आकृति, 
रंग और अन्य शारीरिक लक्षणों मे बिभिन्नता होने.के कारण भी सात्मीकरण मे 
सहायता या बाघा पैदा हो सकती है । जातीय अवरोध से सात्मीकरण में रुकावट 
होती है, क्योंकि व्यक्ति अपनी संस्कृति को तो-छोड़ सकता है, परन्तु अपनी चमड़ी 
को नहीं बदल सकता । सामान्यतया ऐसे आप्रवासियों का समंजन सरलतम होता है 
जिनका रंग-रूप वहाँ के मूल-निवासियों के रंग-रूप से मिलता-जुलता हो-। ध्यात 
रहे कि केवल शारीरिक अन्तर ही लोगों में विरोध या पूर्वाग्रह* नही पैदा करते, जैसा 
कि दक्षिण-पूर्व और लैंटिन-अमरीका के मामले मे हुआ; परन्तु जब अन्य कारण समुह- 
संघर्ष पैदा कर देते हैं तो शारीरिक अन्तर छोटेपन या शअवांछनीयता की भावना 
को जन्म देते है । 

(५) सांस्कृतिक अन्तर (एजाएब॥ ताहि०ा०७३)--भाषा और धर्म 
सामान्यतया संस्कृति के दो मुख्य घटक माने जाते हैं। यदि आप्रवासियों की भाषा 
और उनका धर्म वही हो, जो वहाँ के मूल निवासियों का है तो वे शीघ्र ही वहाँ 
के लोगों से पुल 'ल-मिल सकते हैं । उदाहरण के लिए, अमरीका में अंग्रेजी बोलने वाले 
प्रोटेस्टट जल्दी ही घुल-मिल जाते हैं, परन्तु गैर-ईसाई और अंग्रेजी न जानने वाले 
लोगों के सात्मीकरण में बड़ी कठिनाइयाँ आती हैं। रीति-रिवाज तथा आस्थाएँ ऐसे 
अन्य सांस्कृतिक लक्षण हैं जो सात्मीकरण में सहायक या बाधक हो सकते हैं । 


(६) अद-समुदाय का महत्व (86 706 ० इल्यां-00णाग्रण्यां/)- 
कभी-कभी ऐसा भी होता है कि अप्रवासी लोग अपनी घनी बस्तियाँ बना कर उसी 
में रहने लगते हैं और अपने मास-पास रहने वाले लोगो के जीवन में भाग लेने की 
अपेक्षा वे अपने मूल रीति-रिंवाज़ों का ही पालन करते हैं ) ऐसे अर्द्धै-समुदाय सात्मी- 
करण की प्रक्रिया भे दोहरी भूमिका अदा करते हैं। एक ओर तो ऐसे समुदाय रहत- 
सहन के अपने मूल रीति-रिवाजों को अपनाये रहते हैं जिससे नवागन्तुकः लोगो को 
वहाँ आने पर अपने जैसे लोग मिलते हैं और नई जगह था स्थिति में वे अपने की 
आसानी से ढाल लेते हैं। दूसरी ओर, वहाँ के बहुसंख्यक भूल-निवासी ऐसे समुदायों 
को विदेशी तथा अदुचिकर समझते हैं | हि 

सात्मीकरण माद्या की वस्तु है । किसी भी बड़े समाज में पूर्ण सात्मीकरण 
व्यावहारिक विद्यमान दशा की अपेक्षा शायद एक काल्पनिक वस्तु है। आप्रवासी 
समूह न केवल मूल-निवासियों की संस्क्ृति में योगदान देते हैं, बल्कि बहुत-सी 
अपनी विशेषताओं को भी बनाये रखते हैं। इसके परिणामस्वरूप सांस्कृतिक बहुल- 
बाद (थार एोप्ाडा) का जन्म होता है जो अपूर्ण सात्मीकरण का चोतक 

है। अल्पसंख्यक समूह की संस्कृति को सात्मीकरण के लिए बाध्य किया जाये 


सामाजिक अन्तशक्रया १७३ 


या नहीं, यह विवास्पद प्रश्न है। हर एक व्यक्ति सम-आदणशों का संभागी हो और 
सम्पूर्ण राष्ट्र की सम-भावताओं मे भाग ले--इस पर झुछ बल अवश्य दिया जाना 
चाहिये, ऐसा कुछ का मत है। परन्तु कुछ दूसरों का कथन है कि बहुत से सांस्कृतिक 
अल्पसंख्यक समूहों का अस्तित्व एक अत्यधिक धनी संस्कृति को जन्म देता है। 
उनका सांस्कृतिक बहुलवाद में विश्वास है। उनका यह भी विश्वास है कि 'सांस्कुतिक 
बहुलवाद' पूर्वाप्रहों की अनेक समस्याओं को हल कर सकता है। 

समायोजन और सात्मीकरण में अन्तर (एआगरदाण एएल्श। है000- 

प्रा0उब्रात्व क्या ॥8आजी800) 

एक बार पुनः यह उपयुक्त होगा कि हम समायोजन तथा सात्मीकरण नामक 
दोनों सामाजिक प्रक्रियाओं का, जो व्यवितयों या समूहों के अन्तर को दर करती 
हैं, अन्तर स्पष्ट कर लें । 

(१) सात्मीकरण स्थायी है, समायोजन अस्थायी (&8अंजोाणा ंड 
एथायाशाहश्यां, 80007700407 8 707-ए६०78767) -- सात्मीकरण समायोजन 
का एक रूप है और अन्त:समूह भेद-भावों में समंजन पैदा करने का एक अधिक 
बुच्छा तथा स्थायी ढंग है। अपने आस-पास के समूह से भिन्न सांस्कृतिक समूह 
कालान्तर मे लगभग स्थायी आधार पर उसमें समाविष्ट हो जाता है । ३ के 
योजन में सम्ृहो के पारस्परिक अन्तर स्थायी रूप से समाप्त नहीं होते, जैसा कि 
हम सर्मायोजन के विभिन्न रूपों के सम्बन्ध में पढ़ चुके हैं। 

(२) सात्मीकरण मंद प्रक्रिया है, समायोजन अचानक प्रक्रिया है (63भरगयां- 
वधंगा 48 8 ह09 9700235, 8000्राता00 407 45 8 ४ध०0८॥ 9700००४५ )---द्डसरे, 
सात्मीकरण मंद तथा निरन्तर प्रक्रिया है, जवकि समायोजन अचानक तथा कई बार 
क्रान्तिकारी प्रक्रिया है। एक बड़े समुदाय मे जब छोटा समुदाय आ मिलता है तो 
कासीन्तर में वह उसमें घुल-मिल जाता है। यह प्रक्रिया धीरे-धीरे होती है, कारण 
कि इसमें अधिक तथा सूक्षम परिवर्तेत निहित होते हैं। दूसरी ओर समायोजन तुरन्त 
हो जाता है तथा इसमें क्रान्तिकारी परिवर्तन भी तुरन्त हो सकते हैं, जैसे धममे-परि- 
बर्तन के मामले में होता है। 

(३) सात्मीकरण अच्चेतन श्रक्रिया है, समायोजन विचारशील है. (/3४- 
प्रशाबरिणा 8 णाएएाइछ00च5, 8000700400॥ 48 0०)०८7४/०) ---तीसरे सात्मी- 
करण की प्रक्रिया किसी समूह की सोची-समझी तथा सचेत कोशिश के बिता होती 
है। वास्तव में सात्मीकरण के अन्दर व्यक्ति अथवा समूह इस बात का ध्यान किये 
बिता कि क्या हो रहा है, दूसरी संस्कृति में ढल जाते हैं जिसका उन्हें परवान नहीं 
होता। दूसरी ओर समायोजन सम्बन्धित पक्षों द्वारा किसी समझौते पर पहुँचने के लिए 
सोचे-समझे प्रयत्नो का परिणाम होता है । इस प्रकार यह एक सचेत प्रक्रिया है। 

३. प्ृथक्‍्करण 
(75080) 

सामाजिक अन्तः/क्रिया में सम्पर्क निहित है। सम्पर्क का यह अर्थ नही है कि 

व्यक्तियों के शरीर एक-दूसरे पर अतिक्रमण करें । केवल इतना ही आवश्यक है कि 


१७४ रमाजन्नास्त के सिद्धान्त 


अन्त-क्रियाशीस पदों के मध्य प्रत्यक्ष अयवा अप्रत्यक्ष संवेदनात्मक उद्दीपन हो। 

उद्दीपन में कुछ भाव निहित होता है और जब तक संवेदनात्मक सम्पर्क अध॑पूर्ण न 

हो, इसे सामाजिक सम्पर्क नहीं कहा जा सकेता। मानव प्राणियों के सामाजिक 

व्यवहार में अन्य व्यक्तियों की अवेदृर्ण बनुक्रियाओों के उच्तर में अजित अवुह्रियाएँ 

४३ होती हैं । अतएवं, सामानिक अन्तःक्रिया संघारशील अन्तक्रिया 
(३ ड 


संचारशील अन्त क्रिया अथवा सामाजिक सम्पर्क के अभाव को प्रृथयकरण 
(/809897) कहते हैं। यह सामाजिक सम्पर्करहित स्थिति है । व्यक्ति एवं समूह 
दोनों का पृथवकरण हो सकता है और दोनों ही अवस्थाओं में पृथवफरण के परिणाम 
गंभीर होते हैं । पूर्ण पृथक्करण इस अर्थ में कि व्यक्ति का क्रिसी भी समय दूसरे 
व्यक्ति से कोई सम्पर्क नही होता, केवत एक कात्प्रमिक वस्तु है। शिशु भी कभी 
पृषयकरण की स्थिति में नहीं होता ! यथवि वह शैशवावस्था में वाणीहीन होता हैं; 
तथापि वह अपने माता-पिता के संपर्क मे रहता है जो उप्तका पासम-पोषण करते 
हैं। यह पैतृक देखभाल केवल मात्र सहज (#704/6) एवं स्वचालित नहीं है, अपितु 
व भी है । यच्चा पैतृक संरक्षण के द्वारा समाजीकरण की प्रक्रिया में से गुणर 
रहा है । 
पृथबकरण के प्रकार ((4703 ण॑ 804॥07) * 


धृयक्करण के दो प्रमुद्द प्रकार हैं पा मिल पुपसकरा यक्‍क रण (87804/ 80/5/07) 
एवं जैविक पृथषकक्‍्करण (णा887० 480]3807) । स्थानिक का बाह्य होता है । 
यह सम्पर्कों का बलपूर्वेक हरण है, जैसे कैदियों के लिये जब किसी को समुदाय 
से बहिष्कृत कर दिया जाता है अथवा एकान्त कारावास में डाल दिया जाता है। ऐसी 
अवस्था में व्यवित अपने समूह के संरक्षण से वचित हो जाता है। स्थानिक 

के अधीन व्यक्ति उग्र हो जाते हैं जिनमे समाज-विरोधी व्यवहार की प्रवृत्ति अधिक 
हो जाती है। किसी समय यह विचार किया जाता था कि एकान्त कारावात्त अपरा- 
धघियो के चरित्न में सुधार करता हैं, परन्तु इसके परिणाम गंभीर हुए | इससे विपादी 
मानसिक दशाओ, सेगरिक विकृतियों तथा समाज-विरोधो मनोवृत्तियों का जन्म हुआ | 


जैविक पृथककरण का अर्थ है ऐसा पृथक्करण जो व्यक्ति के किसी अंग-विकार, 
जैसे बहरापन या गूंगापन के कारण उत्पन्न होता है। यह किसी वाह्य सत्ता द्वारा 
चौपा नही जाता, अपितु जँविक होता है। वहरे और अंधे व्यक्ति उन सब अनुभवों 
से वचित रहते हैं जो स्वस्थ्य व्यक्ति प्राप्त करता है। यौधोवन (8८०॥0४८०) ने 
इस भाव को सशक्त अभिव्यक्ति दी जब उसने कहा कि “'मेरे बहरेपन ने मुझे वन- 
वासी बनने की बाध्य किया।” बहरे और अंधे व्यक्ति जनससर्ग में असमर्थ द्वोते 
हैं । परिणामस्वरूप उतको अपने मित्रो के चुनाव में असुविधा होती है। उनका 
साहचयं-क्षेत्र सीमित हो जाता है जिसके कारण उनकी बोड्धिक क्षमताओं का विकास 
नही हो पाता। वे शक्‍की, अविश्वासी, चिड़चिड़े और निराध्चित हो जाते है। ऐसा 
व्यक्ति जीवन में सामान्य पद पाने की आशा छोड़ देता है और उसका व्यक्तित्व 
विघटित हो जाता है। जैविक पृथक्करण आंशिक पृथक्करण है । 


_ ज्ञामाजिक अन्तःक्विया १७१ 


समाजशास्त्री लज्जा (आज्ा८४5$) को भी आंशिक पृथव॒करण का एव 
प्रकार समझते हैं । यह जीवन के कुछ क्षेत्रों में समुचित अनुक्रियायें करने की असमर्थता 
के कारण उत्पन्न होती है। अधिकांशत: इसका कारण वचपन में कोई मानसिक 
धक्का होता है । यह्‌ धक्का उस समय लगता है जब बच्चा गौण सम्पर्कों के क्षेत्र में 
प्रवेश करता है । लज्जा व्यक्तित्व को विधटित करती है । यह व्यक्ति की सामान्य 
निर्णयात्मक शक्ति में भी बाधक हो सकती है। कुआँरापन कभी-कभी लज्जा का 
परिणाम होता है । 


एकान्त (7792५) भी ओधिक प्रथवकरण का एक प्रकार है) एकान्त 
का अय्य है कि व्यक्ति अपने आंतरिक आात्म के कुछ अंश को जन-नियंत्रण से हटा 
लेता है। इस स्थिति में व्यक्ति के जीवन के कुछ क्षेत्र नियंत्रण से बाहर द्वोते हैं, यथा 
निजी अन्तःकरण के मामले, निजी आस्थाओं के मामले या पारिवारिक मामले । 
आधुनिक नगरीय क्षेत्रों में नायरिकों का निजी जीवन सोगों की दुष्टि से सुरक्षित 
रहता है, परन्तु ग्रामीण क्षीत्रों मे ऐसा नहीं होता जहाँ पर सम्पूर्ण गाँव किसान की 
समस्याओं और उसके घरेलू जीवन से संवधित होता है । गाँव में ध्यवित के पारि- 
वारिक जीवन के प्रत्येक पक्ष पर जन-नियंत्रण होता है। ऐसा इसलिए है, क्योकि 
गाँव मे व्यक्त की गतिविधियों का क्षेत्र समग्र समुदाय की गतिविधियों से सम्बन्धित 
होता है । नगरीय क्षेत्रों में ग्रामीग क्षेत्ो की अपेक्षा एकांस में लीन हो जाने की 
अधिक सम्भावनाएँ हैं। यह ध्यान रहे कि ये बाह्य परिस्थितियाँ ही होती हैं जो 
ऐसी भावनाओं एवं मनोवृत्तियों को उत्पन्न करती हैं, जिन्हें निजी कहां जाता है । 


एकान्त व्यक्तीकरण के विकास में एक महत्वपूर्ण सहायक तत्व है। यह 
आतरिक व्यकतीकरण की प्रवृत्ति का पोषण करता है । यह दोनों कानूनी एवं नैतिक 
आदर्शों के दोहरे मानक को उत्पन्न करता है। अत्यधिक एकान्त व्यक्तित्व को विघ- 
टदित कर सकता हैं। एकान्त के आतरिक संसार तथा सामान्य गतिविध्रियों के संसार 
के बीच आतरिक सम्बन्ध समाप्त हो जाता है, जिसके परिणामस्वरूप व्यक्त दो 
अलग-मलग ससारों में रहने लगता है । ः पु 


पृृथकक्‍्करण : इसका नकारात्मक महत्व (70800 : 7॥5 ?२८६॥४४४ श7०) 


व्यकित का एक्ान्त नकारात्मक महत्व रखता है जिसका ब्षतिपूरक लाभ 
हो या न ही । भवत की ऐच्छिक निवृत्ति भी स्वयं भक्त द्वारा मोक्ष-प्राप्ति की बड़ी 
कीमत समझी जाती है ! व्यक्ति एकान्त पसन्द नहीं करते । इसके कारण स्पष्ट हैं । 
मातेव-समाज के सदस्य अन्योन्याश्रित है। में स्वयं अपनी सभी आवश्यकताओं की 
पूत्ति नहीं कर सकते । उन्हे मानव-्संगति की. आवश्यकता है। इसके अतिरिक्त कुछ 
ऐसी भजित रुचियाँ है जिनकी संतुष्टि टूसरों पर आश्रित है, यथा ड्रामा, जीत अथवा 
बाह्य संसार की खबरें, आदि । इसके साथ ही, मानव-व्यक्तित्व की संरचना स्वयं 
सामाजिक अन्त.क्षिया की उपज है। जब यह अम्त.क्विया समाप्त हो जाती है, मातव- 
व्यक्तित्व का पतन शुरू हो जाता है । व्यवित्त का व्यक्तित्व केवल मानेव-सम्बन्धों के 
बोच दी विकसित हो सकता है । सामाजिक सम्बन्धों के साधनात्मक मूल्य के अति- 
रिक्त, सामाजिक सम्बन्ध स्वयं एक साध्य भी हैं। मनुष्य मे ग्रानव-संगति के लिये 


१७६ | समाजशस्त्न के सिडात्त 


उत्कट अभिलाषा होती है। सामाजिक दृढ़ता के लिये सामाजिक सम्बन्धों के महत्व 
पर बल देने की आवश्यकता नहीं है। कोई भी व्यक्ति सदा के लिये एकान्त को 
सहन नहीं कर सकता । 


व्यक्ति के पूर्ण पृथक्करण को समाज के लिये लाभदायक नहीं कहा जा 
सकता । परन्तु अस्थायी अथवा आंशिक पृथक्करण कई बार वांछनीय और लाभकारी 
होता है । वस्तुत:, व्यक्ति का पृथक्करण सामाजिक संगठन के एक भाग के रूप में 
क्रेवल अस्थायी और आंशिक ही होता है । व्यक्ति को कभी-कभी स्वयं को समाज 
से दूर करना पड़ता हैं, स्वयं को अपने में सीमित करना पड़ता है, ताकि वह मपने 
व्यक्तित्व की विधटन से रक्षा कर सके और इसकी पृणंता को बनाये रख सके। 
परन्तु यदि वह स्वयं को समाज से पूर्णतया अलग कर लेता है तो उसके व्यक्तित्व 
का विकास शक जायगा । पृथकेकरण जितना पूर्ण एवं लम्बा होगा, उतना ही गहरा 
अन्तर व्यक्ति तथा समूह के ध्येयों में उत्पन्न हो सकता है । 


समाणों ओर समूहों का पृथक्क्रण ([50 [480 0 इ00०ऐ०४ 70 
87077$) --बहुत कम समाज दीर्घ काल तक दूसरे सभी समाजों से पूर्णतया 
टू रहे हैं। तदपि कुछ ऐसे उदाहरण हैं जो सामाजिक पृथक्‍्करण की पराकाष्ठी 

च्योतक हैं। समाजों में दो कारणों से पृथक्करण हो सकता है--भौतिक एवं 
भाजायी । पंत, बड़ी-बड़ी नदियाँ, बन तथा अन्य भौतिक बाधाएँ एक समृह 
को दूसरे समूह से अलग करने में महत्वपूर्ण त गे तत्व रहे हैं। भौतिक पृथक्‍करण सामा- 
जिक पृथक्करण को उत्पन्न करता है, भौतिक रूप से पृथक समूह को 
समूहों की संस्कृति से उधार लेने के कम अवसर तथा कम प्रवृत्ति भी होती है। 
पहाड़ों के दूरस्थ निवासियों पर पिछले सौ वर्षों की ऐतिहासिक घटनाओं और 
सांस्कृतिक प्रगति का बहुत कम प्रभाव पड़ा है। उनका अभी तक पुराना पारिवारिक 
जीवन चलता है और उन्होने आधुनिक संस्कृति के सम्पर्क का लाभ अभी उठाया है। 
यह कहने की आवश्यकता नहीं कि भोततिक अभिगम्यता विदेशों से सांस्कृतिक तत्व 
उधार लेने में सहायक होती है। नगरों की सामरिक महत्व की स्थिति ही उनकी 
देश के आर्थिक, राजनीतिक और सामाजिक केन्द्र बना देती है। 


परन्तु यह कहा जा सकता है कि यातायात के साधनों के विकास ने समूहों 
के भौतिक एकान्त को समाप्त कर दिया है जिससे समूह की संस्कृति के निर्धारण 
नें पर्वेतों, मदियों, समुद्रों अपवा अन्य भोगोलिक तत्वों का महत्व कम हो गया है। 
जो किसी समय भौतिक बाघाएं थीं, वे अब यात्रा के मार्ग बन चुके हैं। अटलाप्टिक 
महासागर जिसने कभी अमेरिका के आदिवासियों को यूरोप से पृथक्‌ कर दिया था, 
अब जहाजरानी में उन्नति हो जाने से यात्रा का मार्ग बन गया है। वर्तमान प्रौद्यो- 
गिकियों ने व्यक्ति को प्राकृतिक बाधाएँ लाँघने के समर्थ बना दिया है ' जिससे उसके 
ओने-जाने के मार्गे में बाधाएँ कम हो गई हैं। यदि एक पर्वत रेल-मार्ग में बाधक 
है तो उसमें सुरंग बनाई जा सकती है। हवाई अड्डा बनाने के स्थान ' पर यदि कोई 
पहाड़ी है तो उसे समतल किया जा सकता है । संक्षेप में, भौतिक पृथक्करण अई 


कम मद्त्वपूर्ण रह गया है । 


सामाजिक अन्तःक्विया १७७ 


भाषायी पृथयक्रण भौतिक पृथक्क्रण की अपेक्षा सांस्कृतिक आदान-प्रदान 
में देरी करने वाला अधिक महत्वपूर्ण तत्व है । हमे ऐसे अनेक उदाहरण उपलब्ध 
हैं जहाँ लोग बहुतनिकट रहने पर भी भाषा के कारण पृयक्‌ रहते हैं । हमारे देश 
में सैकड़ों बोलियाँ बोली जाती हैं। भारत के संविधान में घौदह भाषाओं को भारत 
संघ की भाषा माना गया हैं। न कैवल दक्षिण तथा उत्तर के लोग एक-दूसरे के लिए 
अजनबी हैं तथा आपस में बातचीत करने की स्थिति में नहीं है, अपितु एक ही प्रदेश के 
निवासी एक-दूसरे से भाषायी रूप में पृथक्‌ हैं, क्योंकि वे भिन्न-भिन्त बोलियाँ बोलते 
हैं। ऐसी भाषायी विभिन्नताओं ने उत लोगों, जो भौगोलिक दृष्टि से बहुत निकट हैं, 
के बीच मामाजिक सम्पर्क में प्रभावपूर्ण चाधाएँ डाली हैं तथा अन्तमुह ह-संचार को 
सीमित कर दिया है, जयकि परिस्थितियों ने विभिन्न समूहों को एक-दूसरे के निकट 
इकट्ठा भी कर दिया है । 
एफ समूह, जो दूसरे समूह से भोगोलिक अथवा भाषायी तत्वों के कारण 
पृथक रहता है, में परियर्तन धीमा होता है । यह रीति-रिवाजों, मजित्र की अपेक्षा 
प्रदत्त प्रास्यित्ति तथा पवित्न मूल्यों पर आश्रित रहता हैं। यह सांस्कृतिक सकर- 
उर्वरण (0७०035-67४२8॥07) के प्रभाव से अछूता रहता है। यह शेष संसार से 
काट जाता है तथा इसकी प्रभति धीमी होती है । यह अन्य सांस्कृतिक प्रणालियों से 
कुछ नहीं सीख पाता । यह दूसरे लोगो के साथ कोई सांस्कृतिक आदान-प्रदान नहीं 
कर सकता । ऐसा समृह देशज संस्कृति का द्वीप बन जाता है जो दूसरे, यहाँ तक कि 
पड़ोसी व्यक्तियों, के सांस्कृतिक विकासों से अछूता रहता है। यहे भी ध्यान रखा 
जाय कि कभी-कभी प्रथक्करण साम्राजिक रूप से थोषा भी जा सकता है, जबकि 
कोई सरकार किसी केरणवश दूसरे देश के लोगो से मिलने पर प्रतिबंध लगा 
देती है अथवा जब कोई विशेष्र समूह अपने सदस्यों को दूसरे समूहों के सम्पर्क में 
आने की मनाही कर देता है। भारत मे अस्पृश्यता का प्रचलन सामाजिक रूप से 
थोपा गया पृथक्‍्क्रण है। अतएवं सामाजिक पृथवकरण हानिकारक है, क्योंकि यह 
सांस्कृतिक आदान-प्रदान को रोकता है। परन्तु यह कभी-कभी सामाजिक दूृढ़ता 
में सहायक तथा अहृवादी मनोवृत्ति का महत्वपूर्ण विधेय होता है। पृथकीकृत समूह 
अपने विशेष सास्कृतिक गुणों को आदर्शात्मक--वास्तव में आचरण के केवल स्वीकृत 
तरीके मानता है। समूह के सदस्य अपने ही तरीकों को पसन्द करते हैं । समाज के 
अन्दर विशिष्ट समूहों की संत्यनिष्ठा की दूसरे समूहों से सामाजिक दुरी कायम 
रख कर दृढ़ बनाया जाता है। पृथवकरण समूहों की स्थिरता एवं दृढ़ता को उच्नत 
करता है, परन्तु पूर्ण एवं स्थायी प्रथमकरण कदाचित्‌ ही सामाजिक दृष्टि से लाभ- 
दायक हो । आशिक पृथक्करण सामाजिक संगठन में उपयोगी तत्व है । 
अश्न 
१. सामाजिक अन्तःक्लिया की परिभाषा दीजिए और इसके विभिन्न प्रकारों पर 
प्रकाश डालिए । हु 
२. सामाजिक प्रक्रिया का क्‍या बर्थ है ? संघर्ष कहाँ तक सामाजिक प्रक्रिया 
है ? सामाजिक जीवन में इसका वया स्थान है ? 
श२ 


श्ज्द 


न्प्ण 
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समाजशात्त्र के सिद्धान्त 


. सामाजिक जीवन में सहयोग और प्रतियोगिता की भूमिका का उल्लेख 


कीजिए । 
4243 प्रक्रिया में समायोजन और सात्मीकरण के महत्व पर प्रकाश 
डालिए | 


« “समाज संघर्ष से कटा हुआ सहयोग है ।” इस कथन की स्पष्ट व्याख्या 
कीजिए 
«» प्रतियोगिता ओर संघर्ष में क्या अन्तर है ? उदाहरण दीजिए । 


» सात्मीकरण और समायोजन में अंतर बताते हुए सात्मीकरण के सहा- 


यकों और बाधाओं की आलोचना कीजिए । 


« सामाजिक जीवन में पृथक्करण का क्‍या महत्व है ? स्पष्ट कीजिए । 


अध्याय १० 
समाज तथा पर्यावरण 
[800१ शा छरशार0शए8ग] 


१. पर्यावरण का अर्थ 
(सत्य्ांगह रण हगशंणराएाटा) 


पर्यावरण का अर्थ है.कोई वस्तु जो हमे घेरे हुए है। इस अर्थ में पर्यावरण 
में वे सभी #8:५ एँ सम्मिलित हैं जो यद्यपि हमसे प्रथर्‌ हैं, तथापि हमारे जीवन या 
हमारी गतिविधि की किसी-न-किसी रूप में प्रभावित करती हैं। इसमे सभी प्रभाव 
एवं परिस्थितियाँ शामिल होती हैं जो किसी घटना के घटित होने पर वर्तमान होती 
हैं । यह एक बाह्य शक्ति है जो हमें प्रभावित करती है। इस प्रकार, प्यविरण कोई 
सरल नहीं, अपितु एक जटिल घटना-वस्तु है जिसके कई रूप होते हैं, जैसे--भोतिक 
पर्यावरण, प्राणिशास्त्रीय पर्यावरण, सामाजिक प्र्यववरण तथा अपर-सामाजिक 
पर्यावरण । भौतिक पर्यावरण में भौगोलिक, अंजबार सम्बन्धी एवं नियंत्रित भौगोलिक 
वातावरण सम्मिलित हैं। प्राणिशास्त्रीय पर्यावरण में मनुष्य के चारों मोर पाये जाने 
वाले जीव-जस्तु एवं पौधे सम्मिलित हैं। साम्राजिक पर्मावरण में तीन प्रकार का 
पर्यावरण--आधिक, सांस्कृतिक एवं मनो-सामाजिक वातावरण शामिल है। अपर- 
सामाजिक पर्यावरण में ईश्वर या आधिप्राकृतिक शक्ति के बारे में विचार सम्मिलित 
हैं। इस प्रकार ये सद परिस्थितियाँ जो भनुष्य को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप ते प्रभा- 
वित करती हैं या करती रही हैं, पर्यावरण कहलाती हैं । 


भेकाइवर (?/४८०४८४) ने 'सम्पूर्ण पर्यावरण! ((08 शारशंत०गा०7) 
शब्द का प्रयोग किया है। इसकी परिभाषा करते हुए उन्होंने लिखा है कि “सम्पूर्ण 
पर्यावरण से हमारा तात्पर्य उस 'सब कुछ' से है जिसका अनुभव सामाजिक मनुष्य 
करता है, जिसका निर्माण करने में व्यक्ति सक्रिय रहता है और उससे स्वयं प्रभावित 
भी होता है ।” वास्तव में, 'पर्यावरण” और “सम्पूर्ण पर्यावरण” पृथक्‌-पृथक्‌ शब्द नहीं 
हैं। जब हम मानव को प्रभावित बरने वाली कैवल वर्तमान दशाओ से सम्बन्ध रखते 
हैं तो वह पर्यावरण” कहलाता है, परन्तु जब हम केवल वर्तमान दशाओं से हीं 
सम्बन्ध न रख कर भूत, भविष्य सभी दशाओं की सम्पूर्णता पर ध्यान देते हैं तो 
उसको 'सम्पूर्ण पर्यावरण” कहा जाता है ! ३ 


२. भौतिक पर्यावरण 


(शाफ़ब्रण्क धिाषगायढाओ ) 


भौतिक पर्मावरण में वे परिस्थितियाँ शामित्र हैं जो प्रकृति ते मानव को 
प्रदान की हैं। मेशाइवर के अनुसार, इसमें पृथ्वी का धरातल और उसकी सम्पूर्ण 
प्राकृतिक दशाएँ और प्राकृतिक साधन, भूमि और झऊत्त, पहाड़ और मैदान, थनिज 


+९ « 


दप० समाजशास्त के तिदाल 


«पदार्थ, पौधे, पशु-पक्षी, जलवायु, प्रृथ्वी पर लीला करमे वाली तथा मानवन्‍्जीदन 
को प्रभावित करने वाली विद्युत तथा विकीर्णन शक्तियाँ सम्मिलित होती हैं।” 
भौतिक पर्यावरण को प्राकृतिक, अनियंत्रित एवं कृत्निम पर्यावरण में विभाजित किया 
जाता है। पूर्वोक्त मे वे बाह्य भौतिक वस्तुएँ सम्मिलित होती हैं जिनमें मनुष्य ढुछ 
सामान्य परिवतंन ही कर सकता है, परन्तु सामान्यतया वे भनुष्य के नियंत्रण के परे 
होती हैं और उनमे कोई बड़ा परिवर्तन कर पाना मनुष्य की शक्ति से बाहर होता है। 
इस प्रकार के पर्यावरण में सम्पूर्ण ग्रहों--यथा सुये, तारे आदि, वायु एवं वर्षा, पर्वत 
एवं समंदर, ऋतुयें, ज्वार-भाटे तथा सामुद्रिक घाराएँ शामिल हैं। दूसरी ओर, 
निय॑त्रित भौगोलिक पर्यावरण में वे दशाएं सम्मिलित हैं जो मनुष्य की अत्यकष 
निय॑त्रण-शक्ति में होती हैं मौर जिनको वह परिवर्तित कर सकता है। इनमें, घी 
के विशाल क्षेत्र जिन पर वह सेत्ती करता है, नदियाँ एवं अन्य जलखोत जिते पर 
बह बाँध बनाता और नहरें निकालता है, आदि शामिल हैं । 


भौतिक पर्यावरण का प्रभाव ([7[060०० ० ?॥एआं०० छप्रशएत्ताव०/) 
हम समाजशास्त्र तथा भूगोल के बीच सम्बन्ध का अध्ययन करते समग_ 
चुके हैं कि भोतिक पर्यावरण का मनुष्यों एवं समूहो के व्यवहार को भिर्धारित करने में 
महत्वपूर्ण हाथ होता है। मानव-जीवन पर भंतिक पर्यावरण के प्रभाव का अध्यया 
मान्टेस्वयु (१४०॥(८४१४८६७) के समय से ही किया जा रहा है। उसके बाद सी पे 
(7.० ९)७५), डेमोलिस (/0270॥08) एवं श्रनहेस (8707॥63) ने प्राकृतिक वर्या- 
वरण तथा सामाजिक घटना-वस्तु के बीच सम्बन्धों का अध्ययन किया है। उन्होंने 
प्राकुतिक जीवन की विशेषताओं तथा सामाजिक विकास के बीच सम्बन्ध पर 
बल दिया है जिसके परिणामस्वरूप अमेरिकी समाजशास्त्र के दो सम्प्रदायों-“पीरि 
स्थितिक सम्प्रदाय (800०९४/०७ 808००) दया प्रादेशिक सम्प्रदाय (६६०7: 
80०॥००) का विकास हुआ । पारिस्थितिक सम्प्रदाय की मुख्य रुचि नगरीय क्षेत्र 
सम्बद्ध सामाशिक एयं सांस्कृतिक घटना-वस्तु में रही है। स्थान-विशेष (१0०४/0) 
के सामाजिक प्रभावों पर अपना ध्यान केन्द्रित रखते हुए परिस्थितिशास्तियों में डी 
प्रक्रियाओं की विवेचना की है जो ग्रामीण तथा नगरीय समुदायों में पायी जाती हैं। 
प्रदेशवादियों (२८४ ०॥४(5) ने मनुष्य के भोतिक वातावरण एवं उसके सामान 
जीवन के बीच सम्बन्ध को बतलाने का प्रयत्न किया है। डब्लु ० एच० 
(भर. घर. 00णा) पारिस्थितिक सम्प्रदाय का अग्रकर्ता है। वार्क एवं बर्ग्स ( हद 
270 छ072655) की खोजो ने इस सम्प्रदाय का आगे विकास किया। जर्मनी 
इंटजेस (९४2०) ने भोगोलिक सम्प्रदाय की एक महत्वपूर्ण शाखा मात 
भूगोल! को जन्म दिया । इंगलैंड मे एच० टी० बकल (प्त. प. छए०४६6) ने ड्र्ही 
//आधारों पर सभ्यता का इतिहास लिखा। इसी प्रकार अमेरिकी,लेखंकों--यथा, से 
(56घ७०), डेबसदर (0०67) एवं हुटिगटन (मण्एपगह्ठा0०) ने मानव: 
वर जलवायु के प्रभावों का चित्रण किया है । 
सामाजिक विकास तथा प्राकृतिक पर्यावरण के बीच सम्बन्ध के बारे में किये 
गये उपयुक्त अध्ययनों से प्राप्त सामान्य निष्कर्ष निम्द भ्रकार हैं-- 
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समाज दया प्रयविरण रद 


जनसंख्या (?070७/४४०१)--किसी देश की भौतिक दश्ाएँ उसकी जनसंख्या 
के वितरण, मात्रा एवं सपनता पर काफी प्रभाव डालती हैं। मैदानी क्षेत्र पर्वतीय 
क्षेत्रीं की अपेक्षा अधिक घने दसे होते हैं। इसी प्रकार, मरस्थलों में तथा उन स्थानों 
पर जहाँ वर्षा की कमी है, जनसंख्या की सपनता कम होती है। तापमान, वर्षा एवं 
आद्र ता प्राकृतिक तत्व हैं जो जनसंख्या की सघनता को निर्धारित करते हैं । 


भौतिक आवश्यकताएँ (7]9झं०8। 70025$7065)---किसी देश की भौगोलिक 
स्थिति वहाँ के तिवासियों के रहन-सहन, भोजन, वेश-भूषा एवं पशुपालन को 
प्रभावित करती है । ग़नहेस (8707॥65) के अनुसार, “यदि घर में प्राप्त प्रत्येक 
वस्तु की व्याख्या भूगोल द्वारा नहों की जा सकती, तो कम-से-कम मानव के रहन-सहन 
के परोल की सहायता के बिना पूर्णतया समझा भी नहीं जा सकता ।” ऐस्किमो जाति 
ब्फे के घरों में रहती है; पशु की खालों को वस्त्रो के रूप में प्रयोग फरती है तथा 
भोजन में मांस और मछली (8८४)) की बहुतायत है। इसके विपरीत, पर्वतीय क्षेत्रों 
में घर लकड़ी एवं पत्पर के बने होते हैं, जब कि मैदानों में इंट भौर सीमेट के । दृष्ड्रा 
प्रदेश में अत्यधिक सर्दी के कारण मकानों में घिडकियाँ नही लगाई जातीं, जबकि 
गर्म प्रदेशों में मकानों को खुला रखा जाता है । 

खान-पान पर भी भोगोलिक परिस्थितियों का श्रभाव पड़ता है। इस प्रकार, 
बंगालियों का भोजन चावल है, जबकि पंजाबियों का हक अजेंण्टाइना, उत्तरी 
अमरीका, कनाडा, आस्ट्रेलिया आदि दैशों में गेहें का और चीन, जापान, बर्मा आदि 
भ्रदेशों में चावल का उपयोग अधिक होता है। पर्वतीय क्षेत्रों में रहने वाले लोग 
भोदे और ऊनी कपड़े पहनते हैं, जवकि मैदानी के लोग हल्के और सूती कपड़े पहनते 
हैं। मौतम के अनुसार भी वस्त्र बदल जाते हैं। हम शोत ऋतु में ऊनी कपड़े पहनते 
हैं, जबकि ग्रीष्म ऋतु में सूती और बारीक कपड़े । 

विशेष प्रकार के पशुओं को भी विशेष प्रकार के भौगोलिक प्रयविरण में ही 
पाला जा सकता है। राजस्थान में ऊँट, पहाड़ों पर बकरियाँ और भेड़ें तथा मैदानों 
में गायें और भैसें पाली जाती हैं। 


व्यवप्ताय (00009480075 )---मनुष्यों के व्यवसाय भी भौगोलिक तत्वों से 
प्रभावित होते हैं। भारत के सभी तटीय क्षेत्रों में मछली पकड़ना प्रमुख व्यवस्ताय है । 
भासाम मे तेल के कूप पाये जाते हैं। उत्तरी भारत का मुख्य व्यवसाय कृषि है। 
उत्तर प्रदेश में गण्ते की अच्छी उपज होते के कारण चीनी की मिर्ले अधिक हैं। 
पहाड़ी लोग भेड़ों को पालने का धन्धा करते हैं। 


शारीरिक विशेषताएं (॥एडंग०शंटघ क्ा३०/८ा४४08 )---प्राकृतिक 
अवस्थाएँ चमड़ी के रंग, कद, बालों के रंग एवं रूप, नाक की आकृति, हाथों की 
बनावट आदि को भी प्रभावित करती हैं। गर्म जलवायु के लोगों की चमड़ी काली 
होती है, ठंडे प्रदेश वालों की श्वेत । संपल (8672) का कथन है कि “कद पर 
खान-पान और भौगोलिक दशाओं का प्रभाव पड़ता है, परन्तु समान शारीरिक 
लक्षणों वाले व्यक्ति भिन्न-भिन्त पर्यावरण में अथवा भिन्न-भिन्न शारीरिक लक्षणों के 
व्यक्ति समान पर्यावरण में पाये जाते हैं !” - 


श्षर समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


मानव-गतिविधियों (प्रण्एवया ब०शधं८४)--हुर्थोम_ (0फा2शेंए) के 
अनुसार, ऋतुओं तथा आपराधिक क्रिया में धनिष्ठ सम्बन्ध है। हुटिंगटन (770/78- 
07) का भी विचार हे कि भौगोलिक पर्यावरण का मावबन्गतिविधियों पर 
पर्याप्त प्रभाव पड़ता है । गर्मी या सर्दी की अतिशयता भी मानव-नक्रिया पर प्रतिकूतत 
प्रभाव डालती है। यह स्पष्ट है कि समशीतोष्ण तापमान ही मानव-क्रिया के लिये 
उपयुक्त है। 

शवित एवं कोशल (एंगटा29 990 »8॥)--हुटिगठन ने लिखा हैं “वायु 
में आद्रता की मात्रा स्वास्थ्य एवं शक्ति को नियमित करने के ४8५ ग कारकों में 
से एक है।” उसके अनुसार, “व तापमान अत्यधिक गिर जाता है, तो उससे 
शारीरिक क्रिया की अपेक्षा मानसिक क्लिया अत्यधिक क्षीण हो जाती है, और यदि 
उसमें कोई परिवर्तत नहीं होता तो तब भी उतनी ही हानि होती है।”! राह 
(7१०४$) के अनुसार, “मध्यम जलवायु में ही शक्ति, आकांक्षा, आत्म-निर्मेस्ता, 
उद्योग, परिश्रम एवं मितव्ययिता जैसे ग्रणो का विकास होता है ।* 

सभ्यता एवं संस्कृति (टाखांडबधंता बात (पा(एा०)--नसमभ्यता एवं 
संस्कृति भी भोगोलिक पर्यावरण द्वारा प्रभावित होती है । आदि समभ्यताएँ फरात, 
गगा, सील और यांग-सी-कयाग की घाठियों मे विकसित हुईं । यदि डेन्यूब या राइन 
(॥0॥॥76) नदियाँ न होती, तो यूरोप की सभ्यता बिल्कुल ही भिन्न प्रकार की 
होती । संस्कृति भी भोगोलिक पर्यावरण से प्रभावित होती है । कला, साहित्य तयां 
जीवन-विधियों पर उस देश के प्राकृतिक पर्यावरण का प्रभाव देखा जा सकता है। 
प्राकृतिक दशाएँ जीवन के प्रति दृष्टिकोण, रीति-रिवाज, लोकगीत, वैबाहिक 
संस्थाओं, सरकार के रूप आदि को प्रभावित करती हैं। करे (/(८७४७) के अनुप्ताए 
“लोगो की विचारधारा इस धरती पर उनकी स्थिति, प्राकृतिक दृश्यावली जिसके 
बीच उनका जीवन गुजरता है और प्राकृतिक घटना-वस्तु जिनके वे अभ्यस्त हो जाति 
हैं, पर काफी निर्भर होती है ।”१ लोगों के विचार एवं उद्देश्य उनफे जीवन-थापत 
की दिधियों से प्रभावित होते हैं । यदि देश में लोहे और तेल के भाण्डार न हों ती 
उसकी सैनिक-शक्ति काफी सीमित हो जाती है । 

आथिक संगठन (2८०70776 0।8५7758007)--किसी देश का आर्थिक 
संगठन भी भौयोलिक दशाओं से निर्धारित होता है। देश की आर्थिक समृद्धि के 
लिए यथेष्ठ प्राकृतिक स्रोतों का होना आवशयक है । किसी स्थान का उत्पादन वहाँ 
पर प्राप्य कच्चे माल पर निर्भर करता है। बिहार मे लोहे के कारखाने इसीलिए 
पाये जाते हैं, क्योंकि वहाँ लोहे की खानें कप ॥ बम्बई प्रान्त में कपास की खेती तथा 
नम जलवायु के कारण वहाँ सूती कपड़ा- का उद्योग पनप गया है । यदि किसी 
देश की जलवागु अधिक अनुकूल है तो वह देश बधिक घनी होगा ) प्रत्येक प्रकाः 
का खिज-पदार्थ प्रत्येक स्थान पर उपलब्ध नहीं होता, इसका कारण भौ 
पर्यावरण का प्रभाव है । सोना व चाँदी की खालें मैसूर प्रान्त में पायी जातो 
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जबक्ति बिहार में कोयले की खातें अधिक हैं ! खेती मैदानों में हो सकती है, पहाड़ों 
पर नहीं । 


राजनीतिक संगठन (ए०ांपरव्वा णह्वबगांड॥0/00 )---हृटिंगटन के अवुसार, 
“खनिज पदार्थों का भौगोलिक वितरण अंतर्राष्ट्रीय युद्धों एवं संघर्पों का एक मंहत्व- 
पूर्ण कारण है ।” 

भेबानों फा प्रभाव (00ल्‍00८ ० क्लॉशंत5)---ऊपर हमने मानव-जीवन 
पर भगोल के सामान्य प्रभाव का वर्णन किया है। भव हम मैदानों, पर्वतों एवं 
रेगिस्तानों के मानव-जीवन , पर प्रभाव का विशेष रूप से वर्णन करेंगे। सर्वप्रथम 
हम मैदानों के प्रभाव का वर्णन करते हैं-- 


(१) जनसंख्या (?०%०५४०॥)---जनसख्या पर मैदानों का प्रभाव इस तथ्य 
से स्पष्ट हो जाता है कि मैदानों में जनसंख्या अन्य स्थानों की अपेक्षा अधिक होती है । 
मैदानों में नगरों तथा धने बसे हुए शहरों की संख्या अधिक होती है । 


(२) आधिक जीवन (80070फां० #6)--क्योकि मैंदानों में नगरों के 
अंदर जनसंख्या को अधिक सघनता होती है, अतएवं वहाँ पर प्रमुख उद्योग पाये 
जाते है। मैदानों में रहते वाले लोगों का जीवन-स्तर अधिक समृद्ध होता है । कृषि 
उनका मुख्य व्यवसाय होता है । पशुपालन भी मैदानों में अधिक अच्छी प्रकार किया 

- जा सकता है। 


(३) संचार के साधन (ऐश८क्ाइ 0 ०0प्रगाणां०४धं०॥)--नमैदानों में 
सड़को एवं रेलबे-पटरियों का जाल विछा होता है जिससे यातायात सुगम होता है । 

(४) सामाजिफ जीवन ($00ंथ ॥6)--मैदानों में जीवन-स्तर ऊँचा होता 
है । सभ्यता के माध्यम से संस्कृति की प्रगति निश्चित होती है। कला, साहित्य 
एवं संगीत की प्रगति होती है। शिक्षा का भी सुग्मता से प्रसार होता है। सामाजिक 
संगठन दृढ़ हीता है। कृषिक व्यवसायों का आधिक्य होने के कारण लोगों का देव- 
ताभों में विश्वास होता हैं। सामृहिक एकता की भावना मे भी वृद्धि होती है । 


(५) राजनीतिक जीवन (९णाध८४/ ॥0)--आवागमन एवं संचार के 
साधनों की सुगमता का राजनीतिक क्रिया-प्रणाली पर भी प्रभाव पड़ता है। प्रशास- 
कीय कार्यों को दक्षतापूर्वक पूरा किया जा सकता है | आवागमन के दर त- 
गोभी साधन उपलब्ध होने से पुलिस एवं सेना का कार्य सुगम हो जाता है। 
राजनीतिक विचारों एवं प्रचार का विनिमय सरलीकृत हो जाता है। लोगों का 
सम्पर्क बढ़ता है, जिससे उनमें सामाजिक एकता की भावना का विकास होता है। 
क्योंकि लोगों का जीवन समृद्ध एवं संतुष्ट होता है, अतएवं वे देश के राजनीतिक 
मामलों में सक्रिय रवि लेते हैं । 


पर्बतों का प्रभाव (7/0०9०० ० |॥9)--समाज पर पर्वतों का प्रभाव निम्न 
प्रकार पड़ता है-- 


(१) जनसंब्या (?०9ए४४०॥)--पहाड़ी क्षेत्रों में जनसंख्या कम होती है । 


रुधोरड समाजणास्प्र के सिद्धान्त 


जनसंख्या का वितरण असम होता है। लोग भूयण्ड की असमता के कारण बिघरे 
हुए पे । पक कर 
२) क्राधिक संगठन (00807 हिया शा) --पहाड़ी क्षेत्र 
रहने वाले लोगों की आधिक दशा मैदामों में रहने याले व्यमितियों की दशा की अपेक्षा 
अधिक निर्वेल् होती है । पहाड़ी लोग साधारणतया गरीब हंते हैं। यातामात एवं 
संचार के साधनों की कमी के कारण ओऔद्योगिद् विकास कठित हो जाता, है। 
भूषण्ड, असमंतल होने के कारण, कुषि-योग्य नहीं होता । आधुनिक कुषिक यंत्रों का 
उपयोग नही किया जा सकता खेती के तरीके पुराने तथा पिसे-पिठे होते हैं। वहाँ 
पर बड़े-बड़े फामे नहीं बनाये जा सकते | अधिकांश तलीय मिट॒टी वर्षा के,द्वारा बह 
जाती है। इस प्रकार पर्वेतों पर बड़े और सुनियोजित स्तर फी खेती नही हो पाती । 
लोगों का मुख्य व्यवसाय पशुपालन, फल, भेवे, ऊन, चाय की खेती तथा लकड़ी पर 
नकक्‍्काशी करना होता है । 

(३) सामाजिक जोवन (50०9 #6)--पहाड़ी लोग सामान्यतया धामिक 
कट्टरपंची और अनुदार होते हैं। जनसंख्या के बिखरी होने के कारण प्तामा्मिक 
एकता की भावना का विकास नहीं हो पाता । लोगों को जीवन-निर्वाहें के लिए 
घोर परिश्रम करना पड़ता है। उन्हें कला तथा साहित्य का विकाप्त करने के निर्मित्त 
यधेष्ट समय नही मिलता | सर्दी की अधिकता के कारण अनेक दिन बेकार हो जाते 
हैं, जिनमें कोई कार्य "नहीं हो पाता | यातायात एवं संचार के साधनों का अभाव 
होने के कारण लोगों को आधुनिक वैज्ञानिक आविष्कारों का लाभ नहीं पहुँच सकता। * 
शिक्षा की कमी के कारण डाबटरों, इंजीनियरो, अध्यापको की कमी होती है। 
वे साधारणतया देवी-देवताओ की पूजा मे अधिक विश्वास करते हैं। 


(४) राजनीतिक जीवन (70॥8०& ॥8०)--परवंतवाप्तियों का राजनीतिक 
जीवन सुसंगठित नही होता ।॥ जनसंख्या के तितर-बितर स्वरूप तथा यातामात के 
अल्प साधनों के कारण प्रशासन के संगठित रूप का विकास नहीं हो,पाता। निर्धेतता 
तथा शिक्षा की कमी प्रजातंत्रीय विचारों को विकसित नही होने देती । 


रेपिस्तान का प्रभाव ("ए०70० ० ०68८४४)--मरुस्थलो में बहुत 
कम वर्षा तथा बहुत्त कमर नदियाँ होती हैं । जलवायु गर्म होती है । सामाजिक 
जीवन पर मरुस्थलों का प्रभाव लिम्न प्रकार है-- 


(१) जनसंख्या (7090080००)--जनसख्या कम एवं बिखरी हुई होती 
है। दक्षिणी अरेबिया एवं अफ्रीका के सहारा में तीन लाख वर्गमोल में कोई जनसंख्या 
नहीं है । 

(२) आपिक जीवन (200७००४० ध--यातायात एवं संचार के साधनों की 
कमी होने के करण आधिक जीवन स्वाभाविक रूप से पिछड़ा हुआ होता है। वर्षा अथवा 
नदी के न होने के कारण कृषि नहीं हो पाती । निस्सदेह कर र के वृक्ष बहुत होते 
हैं। चारे की तलाश में व्यक्ति एक स्थान से दुसरे स्थान तक घूमते फिरते हैं। आधथिक 
'पिछडेपन के कारण व्यापार की स्थिति समृद्ध नही होती। परिणामस्वरूप, महस्प- 
लीय प्रदेश निर्धन होते हैं । 


समाज तथा पर्यावरण श्घ्श्‌ 

(३) सामाजिक जीवन (5008 ॥८)--अत्यधिक वि्धनता एवं कठोर 
जोवन के कारण मशस्यल-निवासियों का सामाजिक जीवन असंगठित होता है। 
दे काकिसों में रहते हैं। काफिले उनकी मूलभूत सामाजिक इकाइयाँ होते हैं। 
बहुधा इन काफिलों में संघर्ष होते रहते हैं । लूट-मार करना उनके जीवन-यापन का 
एक अंग बन गया है। उनमे अच्छे सामाजिक जीवन की विध्ियों का अभाव होता है । 
निर्घनता के कारण वे शिक्षा से वचित रहते हैं। यातायात एवं संचार के अपर्याप्त 
साधनों के कारण सम्य ससार से उनका बहुत कम सम्पर्क हो पाता है । घामिक 
अन्धविश्यास एवं हृठवादिता फे कारण वे कठोर और निर्दंयी होते हैं । 

(५) राजनीतिक जीवन (7?0०!प्रन्‍णं ॥)--सुदृढ़ सरकार की स्थापता 
मस्स्पलों में एक समस्या है। सरकार को शरति एवं सुव्यस्था कायम रखने में अनेक 
कठिनाइयों का सामना करना पड़ता है। निर्धनता के कारण सरकार उन पर अधिक 
कर भी नहीं लगा सकती, फलत: उनको उत्तम शिक्षा तथा अन्य साम्राजिक कल्याण- 
कारी सुविधाएँ देने मे असम रहती है। 

उपर्यूवत वर्णन से यह स्पष्ट है कि भोगोलिक पर्यावरण लोगो के आधिक, 
सामाजिक एवं राजनीतिक जीवन पर काफी प्रभाव डालता है। संपिल (8, ८. 
$८व96) का कथन है कि "मनुष्य ने प्रदृति पर विजय पाने का इतना शोर मचाया 
है तथा प्रकृति मनुष्य पर अपना निरन्तर प्रभाव बनाये रखने में इतनी शांत रही है 
कि मानव-विकापत में भौगोलिक तत्व की उपेक्षा कर दी गयी है”! भौगोलिक सम्प्र- 
दाय के विचारकों के अनुसार, प्रत्येक सामाजिक परिवर्तत का कारण भौगोलिक 
पर्यावरण है। रंटजेस (/१७४०2८() के शब्दों मे, “बुद्धि एवं संस्कृति में हमारे विकास, 
यह सब जिसे हम सभ्यता की उन्नति कहते हैं, की तुलना पक्षी की असीमित उड़ान 
की अपेक्षा किसी पौधे के ऊपरी भाग से की जा सकती है हम सदा पृथ्वी से बंधे 
रहते हैं, जैसे टहनी केवल तने पर ही उग्र सकती है। मानव-प्रकृति निर्मल ब्यान में 
अपना सिर ऊँचा उठाने का दम भर सकती है, परन्तु इसके पैर सदा प्रृष्वी पर रहते हैं 
और मिट्टी को मिटटी में मिल जाता है ।” हुटिगटन (मरफ्वधग8/07) के अनुसार, 
“सभ्यता का विकास एवं ह्वास पूर्णतया भोगोलिक तत्व पर निर्भर है। भोगोलिक तत्वों 
में जलवायु सबसे महत्वपूर्ण तत्व है ।” उसका कहना है कि जलवायु सभ्यता की प्रगति 
तथा उसके पनन की प्रमुख निर्धारक है। अच्छी जलवायु के अभाव में सम्यता की 
प्रगति नहीं हो सकती । यदि जलवायु अनुकूल नहीं' है तो सभ्यता का 'हास आरम्भ 
हो जाता है, अथवा इसकी प्रगति अवरुद्ध हो जाती है। हवसले (0:0०७) ने भी 
जलवायु तथा सभ्यता के बीच घन्ििष्ठ सम्बन्ध को स्थापित करने का प्रयास किया 
है । उसके अनुसार, केवल गर्म का व वाले प्रदेश तथा समशीतोष्ण प्रदेश ही मानव- 
निवास के लिये उपयुक्त हैं। चामस (प्रगरएण०४७ 77999०0/) के अनुसार, 
“संसार एक नाद्यशाला है; पृथ्वी एक मंच (588०) है तथा ईश्वर एवं"प्रकृति 
अभिनेता हैं ।' प्रिलॉट सेबरिन (879!00 59४०7) ने कहा है, “मुझे यह बतताओ 
कि आप क्या खाते हैं ओर में यह बतला दूँगा कि आप क्या हैं ।” 
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१८६ समाजशास्त के सिद्धाल 
भौगोलिक सम्प्रदाय का मूल्याकन (8४बधशांणा जी 06०ह्ागएाव्ग 500००) 


ऊपर जो कुछ बतलाया गया है, उससे निष्कर्ष निकालनें में वड़ी सावधावी 
बरतने की आवश्यकता है। सामाजिक घटनाओं का निर्धारण करने में प्राकृतिक 
पर्यावरण ही एकमात्त कारण नही होता । दोनों में कोई स्थायी सम्बन्ध नहीं है। 
अनेक उदाहरणो में, अत्यधिक भिन्न प्राकृतिक परिस्थितियों में रहने वाले लोगों मे 
समान सांस्कृतिक रीति-रिवाज पाये जाते हैं। एकपत्नीत्व-प्रणाली सभी देशों में 
पाई जाती है। ईसाई धर्म को विभिन्न प्रकार की जलवायु में रहने वाले सोगों ने 
अपनाया है । इसके अतिरिक्त हमें जलवायु के प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष प्रभावों में 
अंतर करना चाहिए। उदाहरण के लिए, गर्म क्षेत्रों मे जन्म-दर झौर मृत्यु-दर सम 
जलवायु वाले प्रदेशों की अपेक्षा अधिक होती है । परन्तु, इसके लिए जलवायु को 
ही प्रत्यक्ष रूप से उत्तरदायी मान लेना गलत होगा। ऐसे मामलों में वह के 
निवासियों के प्रजातीय स्वशप, वहाँ के आथिक विकास की मात्रा, वहाँ की सास्क्ृतिक 
तथा शिक्षा-सम्बन्धी अवस्थाओं एवं धामिक विश्वासों में विद्यमान अंतर को भी ध्यान 
में रखना होगा ! इसमें कोई सदेह नहीं कि इन सभी बातों पर वहाँ की जलवायु 
का प्रभाव पडता है, परन्तु यह समझना भलत है कि गर्म क्षेत्रों में जन्म-दर व मृत्यु 
दर अधिक होने का एकमात्र कारण जलवायु ही है । 


समान जलवायु में भिन्न-भिन्न सामाजिक संस्थायें (0 6॥६ 750॥707 
प्र०0८ ॥76 $6 ०॥096)---समान भौगोलिक अवस्थाओ में २हने वाले भिन्न 
भिन्न समूहो के रीति-रिवाजों, संस्थाओ, स्वभावो आदि में बहुत अन्तर देखने को 
मिलता है। इन बातों की सविस्तार चर्चा बेस्टरमार्क (१/०४०7्राक्या() ने 
पुस्तक '0887 थात॑ 6ए९०कााथा। ० 06 2(णबव 0685' में की है । 
अतिरिक्त किसी भी संस्कृति में हुए परिवर्तनों मे से किसी को भी भोगोलिक 
परिवतेनो से प्रत्यक्षत. संबंधित नहीं किया जा सकता । व्यक्तित्व एव संस्कृति 
अधिकांश प्रकार प्रत्येक प्रकार की जलवायु में पाये जाते है। कभी-कभी किसी 
का सामाजिक जीवन प्राकृतिक पर्यावरण मे किसी भी प्रकार का परिवतंन हुए बिता 
बदन जाता है । 

सभ्यता के विकास ने प्राकृतिक पर्यावरण का प्रभाव कम कर दिया है 
(6/०शा। ० एंशीस्ांणा ग्र48. फ्रांधागओरंड०्त (6 वंघरीए20०७ ० ए5अंट्धो 
शगशो।007०॥/5)--सभ्यता के विकास से भोगोलिक दशाओ के प्रभाव में परिवर्तन 
एवं कमी हो गयी है। जनसख्या के वितरण के साथ ज्यों-ज्यों सभ्यता का विकास 
होता जाता है, कृषि के साधनों के विवरण का प्रभाव कम होता जाता है। पूर्व- 
औद्योगिक काल में समरसेट (50706४०८) और सरे (507८५) के बीच का भाग 
इंग्लैण्ड का सबसे अधिक उपजाऊ भाग था कर वहाँ सबसे अधिक घनी जनसंख्या 
थी, परन्तु अब लकाशायर और याकंशायर में सबसे धनी जनसंख्या है जो उपजाऊु 
तो कम हैं, परन्तु खनिज-पदार्थों की उपलब्धि तथा औद्योगिक विकास की दृष्टि से 
सपड द्ध हैं। इसी प्रकार अब आवागमन तथा व्यापार के प्राकृतिक मार्गों का मह्त 

की अपेक्षा कम हो गया है, क्योकि अब मनुष्य ने पहाड़ों को काट कर तथा 
मरुस्थलो पर भी रेलवे लाइनें बनाने और वायु मे निर्वाध उड़ने का ढग सीख लिया 
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है। मात्र भौगोलिक पर्यावरण हो सभ्यता की प्रगति की यथेष्ठ व्याख्या नहीं क 
सकता किन्तु, हटिगटन के सिद्धान्त की कटु आलोचना की गई है। जलवायु, स्वास्थ 
को दरें, प्रसिद्ध व्यक्तियों के वितरण, सम्यता के वितरण के बारे में उसके द्वारा दि 
गये आंकड़ों को प्रामाणिक नहीं माना जा सकता। ये पृर्वाग्रह एवं द्वेप प 
आधारित हैं। सभ्यता के इतिहास में जो देश किमी समय पूर्ण उत्कर्ष पर थे, 
आज धरातल पर हैं जबकि पिछड़े हुए देश आज सर्वाधिक प्रगतिशील हैं। गोल्डर 
बोजर (00069 ऋणं&थ८) के शब्दों में, “कोई भी पर्यावरण एक निश्चित भ्रका 
की सभ्यता की उत्पत्ति नहीं करता, और न ही कोई पर्यावरण, अधि को छोड़कः 
किसी सभ्यता के विकास को रोक सकता है ।? समान भौगोलिक परिस्थितियों 
दीघेजीवी एवं अल्पजीवी सभ्यताओ को जन्म दिया है। अरनॉल्‍ड टाइनबी (87॥0) 
गु०)४००४) ने इस सर्वेप्रिय कल्पना को मानने से इंकार किया है कि सभ्यताओं क 
विकास तब होता है जब पर्यावरण जीवन की असाधारण सुगम दशाएँ प्रदान करत 
है। भौगोलिक निर्यातवाद के समर्थक अति सरलीकरण के दोपी हैं। उनकी अति 
सरलीकृत व्याख्याओं ते भयंकर वृटियों को जन्म दिया है । 

मनुष्य ने अब कुछ प्रकार फी जलवायु के प्राकृतिक अवगुणों पर नियंत्रप 
प्राप्त कर लिमा है, अतः प्राकृतिक अ्वस्थाओं का प्रभाव भी क्रम हो गया है 
उदाहरण के लिए, विज्ञान के प्रयोग द्वारा पनामा नहरु-क्षेत्र को मलेरिया से विमुक्त 
कर दिया गया है । चूँकि मकानों को गर्म या ठंडा रखने के वैज्ञानिक ढगों का विकार 
ही गया है, अतएव अत्यधिक सर्दी या गर्मी का प्रभाव भी मनुष्य पर कम पड़ता है 
महुष्य को प्रकृति का दास नही समझा जा सकता । असंख्य वैज्ञानिक आविष्कारो * 

प्रकृति का राजा बना दिया है! मनुष्य अब अपने भौतिक पर्यावरण में संशोधन 

कु लेता है और जहाँ कही चाहे, रह सकता हैं। मनुष्य ने चन्द्रमा पर अपना स्थान 
खोजे लिया है। किसी व्यक्ति की शक्ति या उसका स्वास्थ्य केवल जलवायु पर ई 
निर्भर नहीं होता, बल्कि अनेक कारकों यथा खुराक, स्वच्छता, जीवन-स्तर, मनों 
बृतियों एवं मूल्यों पर निर्भर है । ब्रोमेन (87097797) ने लिखा है,. "मनुष्य दक्षिण 
पघ्रुव पर आरामदेह एवं प्रकाशयूक्त नगर का निर्माण कर सकता है; शिक्षा, नाठक 
एवं खेलो की व्यवस्था कर सकता है, सहारा में बनावदी वर्षा लाने वाले परत क| 
निर्माण कर सकता है जिसका व्यय कुछ पनामा नहरों को काटने के बराबर होगा ।' 
संक्षेप मे, ज्यों-ज्यों सामाजिक दाय (॥८४/५2०) बढ़ती है, तात्कालिक भौगोलिक 
तत्वों का समाज की व्याख्या में निर्धार्क महत्व कम हो जाता है । 

जलयायु भर अपराध अन्त:संबन्धित नहों हैं] (९086 806 ०7घ९ धवाद 
20 ००-०४/९१)---अन्तिम, जैसा दुर्खीम ([007]0श7) ने बतलाया है, जलवायु 
की अवस्था तथा अपराध-की घटना, विशेषतया आत्महत्या के बीच कोई सौधा 
सम्बन्ध नहीं है। उसका निष्कर्ष हैं कि वास्तविक तापमान-स्तर का अपराध से 
कोई सम्बन्ध नहीं है। उसका कथन है कि आत्महत्याओं की संख्या सभ्यता के 
विकास के साथ बढी है, नगरों में गाँवों की अपेक्षा, अविवाहित या बिधुरों मे 





विवाहितों की अपेक्षा, प्रोटेस्टेट और वास्तिकों में कैथोलिकों की अपेक्षा अधिक 
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आत्महत्यायें होती हैं ॥ इन तथ्यों से सामाजिक स्वरूप का बोध होता है--आत्म- 
हत्यायें वहाँ होती हैं जहाँ परिस्थितियाँ सामाजिक पृषकत्व को बढावा देती हैं, जहाँ 
लोगों मे सामाजिक उत्त रदायित्व से उत्पन्न एकता की भाववा का अभाव होता है, 
जहाँ लोगों को भाराम, संगति तथा सहानुभूति के लिये स्वयं पर तिर्भर रहना 
होता है । 
भोज स्वयं अकेला मानव-घटनाओं के चक्र को पूर्णतया निर्धारित नही 
करता। बेनेट एवं दट्यूमिन (छाया 2880 प्रणाण॥) के अनुसार, “यह कहता 
कदाचित्‌ युक्तिसंगत है कि “मनुष्य अपने भौतिक पर्यावरण को संशोधित करता हैः 
अपेक्षा इसके कि वातावरण उसे संशोधित करता है ।”” जैसे-असे वैज्ञानिक प्रौद्योगिकी 
में प्रगति होती है, वैसे-बैसे मनुष्य में अपने पर्यावरण को नियंत्रित करने की क्षमता 
बढती है। मनुष्य निष्क्रिय तत्व नही है, परन्तु एक सक्रिय व्यक्त है। लोवी 
([.०४ा८) के शब्दों में, “पर्यावरण सांस्कृतिक संरचनाओं के निर्माताओं को ईंट और 
चूने के पदार्थ प्रदान करता है, परन्तु यह गृहशिल्पी की योजना प्रदान नहीं करता |? 
प्रकृति: तो केवल पदार्थ प्रदान करेती है, मनुष्य अपनी आवश्यकता, बुद्धि एंवं 
योग्यता के अतुसार उसका अपने उद्देश्य हेतु प्रयोग करता है। इस प्रकार भौगो- 
लिक पर्यावरण सभ्यता की प्रगति का निर्धारण नही कर सकता। वि सन्देह यह 
उसकी कुछ सीमाओं को परिभाषित एवं निश्चित कर सकता है ! प्रसिद्ध भूगोल- 
कार इसीहा घारमान ([807 807708707) ने कहा है, “समकालीन भौगोलिक शात 
एवं विचारधारा मे प्राचीन सम्प्रदायों के यांत्रिक नियतिवाद को त्याग दिया है। 
के तत्व मानव-समाज के विकास के स्वरूप और आकार का निर्धारण नहीं 
करते । वे केवल प्रतिबन्ध लगाते हैं। जैसे-जैसे मानव-शान, विचारधारा एवं सामा- 
जिक क्रिया का विकास होता है, प्रथ्वी-सम्बन्धी नये तथ्यों की खोज की जा रही है 
और पुराने तथ्यों को नया महत्व दिया जा रहा है। अतएव, यह कहा जा सकता 
है कि भौतिक पर्यावरण निर्धारक भूमिका निभाये बिना स्थितियों के वाह्म समूह की 
रचना करता है जिसके अन्तर्गत समाज में मनुष्य का जीवन आगे बढ़ता है सामा 
जिक व्यवहार के अध्ययन में इन स्थितियों को आँख से ओझल नही किया जा 
सकता । समाजशास्त्रियो को उनका सम्बन्ध सामाजिक घटेना-वस्तु, मनुष्य की 
रूचियों एवं मनोवृत्तियों के साथ दिखलाना चाहिये। भौतिक परयविरण निर्धारक 
की अपेक्षा सीमित करने वाला तत्व अधिक है ।” 
३. सामाजिक पर्यावरण 
($०थवणे 8#शाण्ाथा। ) 


सामाजिक पर्यावरण में तीन प्रकार के पर्यावरण---आशथिक, सांस्कृतिक ९वं 
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मनोसामाजिक पर्यावरण सम्मिलित हैं। आशिक पर्यावरण में सभी प्रकार की 
बमापिक वस्तुयें, मकान एवं की के एवं बाग, पालतू पशु, मशीनें, निध्चित 
वस्तुएं, संक्षेप मे वे सभी सूख की वस्तुएं सम्मिलित हैं जिनका मनुष्य ने स्वयं को 
प्राइतिक अवस्था से मुक्ति दिलाने के लिये निर्माण किया है। दूसरे शब्दों में आधिक 
व्यवस्था देनिक जीवन की व्यवस्था है. जिसका हिर्माण मनुष्य ने धन के उत्पादन, 
वितरण, घिनिमय एवं उपभोग के द्वारा अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति हेतु किया है । 


आधिक व्यवस्था का सामाजिक महत्व यह है कि यह “श्रम-विभाजन' अर्थात्‌ 
समूहों और क्षेत्रों के कार्यों के विशेषीकरण के नियम पर आधारित है । इससे केवल 
०४३५ में ही नही, अपितु समूहों एवं राष्ट्रों में भी अन्योन्याश्रिता उत्पन्न 
। 


आिक पर्यावरण समाज फे जीवन एवं स्वरूप को निर्धारित करता है (20०४०- 
प्रा टाशाणगायना। (लवाय॥65 (6 सर कराते शाक्षाइ०टषा ० 8००४९४५५०)--समाज 
के जीवन एवं उसके स्वरूप पर सदा ही आधथिक पर्यावरण का प्रभाव पड़ा है । इनका 
घनिष्ठ सम्बन्ध इस तथ्य से सिद्ध होता है कि औद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप कानून 
एवं सरकार, वर्गों की संरचना, जनसंस्या के वितरण, रीति-रिवाजों एबं सस्थाओं, 
विचार एवं विश्वास की प्रणाली में महत्‌ परिवत्तत हुए । अत. यह आश्चर्य की 
बात नहीं है कि काले मावर्स ने आधिक पर्यावरण को सभी सामाजिक परिवर्तन का 
मूल निर्धारक कहा । उसने अपनी कृति 'कंपिटल' ((४७४/७) में लिखा कि उत्पादन 
के साधनों के स्वामियों तथा तात्कालिक उत्पादकों के बीच जो तात्कालिक सम्बन्ध 
होता है, उसी मे समग्र सामाजिक संरचना की नीव छिपी होती है। इस प्रकार, 
उसके अनुसार, सभी महान्‌ समुदाय, परिवार, राज्य, चर्च तथा मानव-संस्कृति के सभी 
महान्‌ स्वरूपों---कला, साहित्य, विज्ञान के आकार तथा स्वरूप---आधिक तथ्यों हारा 
निर्धारित होते हैं। इस प्रकार, माक्संवाद ने इतिहास की भौतिकवादी व्याख्या 
प्रस्तुत की तथा सामाजिक स्वरूप के निर्धारण मे आथिक पर्यावरण को प्रमुख एवं 
कंदाचित्‌ एकमात्ति स्थान दिया। 


आर्थिक पर्यावरण समाज का अकैला निर्धारक तत्व नहीं है (22०४०फां० 
दाधोत्पागला, 8,00 धाढ 506 (००एफ्ांग्रशा। ० 5००४०५)--परन्तु माक्से'का 
सिद्धान्त पूर्णतया ठीक नही है | विल्कूल भिन्न-भिन्न आर्थिक स्तरों पर रहने वाले 
लोगो ने ईसाई एवं मुस्लिम धर्मों का शताब्दियों तक समान रूप से पालन किया है, 
जवकि समान आशिक संरचना मे विभिन्न प्रकार की विचारधाराओं का जन्म हुआ 
है। इस प्रकार माक्संवाद मानव-व्यवह्मर की सही व्याख्या नहीं है। इसके अति- 
रिक्त, आर्थिक वस्तुओं की प्राप्ति एवं उतका उपभोग ही मानव-व्यवहार का परम 
लक्ष्य नहीं है। मनुष्य मात्र भौतिक संतुष्टियों के लिए ही उत्पादन या विनि- 
मय नही करता, परन्तु दूसरी ओर, मनुष्य स्वास्थ्य अथवा सुख अथवा ज्ञान अथवा 
कला की आकांक्षा करता है, 2020033॥ इनसे उसको प्रत्यक्ष सम्तुष्टि मिलती है। इस 
अर्थ में, ये हित. आधिक हितों से पूर्ववर्ती हैं और इन्हे आधिक व्यवस्था को संशोधित 
एवं निर्धारित करने वाला तत्व समझा जाना चाहिये । 


सांस्कृतिक पर्यावरण में रीति-रिवाज, परम्परायें, कानून, विधार-प्रणालियाँ 
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तपा ज्ञान एवं विध्वास के रूप राम्मिलित हैं वी पा मनुष्य को सॉस्टुतिक बपीती है! 
सामाजिक जीवन का प्रत्येक महत्वपूर्ण पहलू--असे सैगरिक शम्दन्ध, स्वामित्व, 
साहपये, सेवाओं एयं वस्तुओं कया विनिमय परम्परा द्वारा स्पवस्यित, नियंत्रित एवं 
समधित होता है। ये परम्परायें उस समूह की संस्कृति का घोतक हैं, मिनसे इनका 
सम्बन्ध है। इसी प्रकार रीति-रिवाज वे स्वीकृत तरीके हैं जितके अनुसार समूह 
के सदस्य परस्पर व्यवहार करते हैं। इसके अतिरियत कुछ संस्कार एवं रीतियाँ होती 
हैं जो विभिप्त कार्यों को एक प्रकार की घामिक रे ध्ट प्रदान करती हैं। किसी 
संस्थापित अधिकरण द्वारा लागू किये गये नियम होते हैं, जिन्हें कानून गह्ा जाता है। 
इस सबका व्यक्तित्व के निर्माण पर प्रभाव पड़ता है । संस्कृति सया व्यक्तित्व के बीच 
सम्बन्ध का यर्णन अध्याय ४० में किया गया है । 


सामाजिक पर्यावरण अन्य प्रकार के पर्यावरणों में सर्वाधिक ख्यापक है। 
मनुष्य के जीवन में इसका स्पान इतना महत्वपूर्ण है कि कुछ सेखकों के अनुसार 
तो मानव-जीवन की सम्पूर्ण व्याय्या इसके आधार पर की जा राकती है। परन्तु 
इस सम्बन्ध में यह बात याद रपनी आवश्यक है कि जहाँ सामाजिफं पर्मावरण 
मनुष्य के व्यपितत्व को प्रभावित करता है, व्यक्ति सामाजिक पर्यावरण का स्वयं 
निर्माता होता है । 

प्रश्न 
- पर्यावरण का क्‍या अर्थ है ? इसके प्रमुय् प्रकारों का वर्णन कीजिए । 
सामाजिक सगठन में भौगोलिक पर्यावरण के महृत्व की व्याख्या कीजिए | 
« मानव-व्यवहार में आधिक एवं सामाजिक पर्यावरण के महत्व का वर्णन 
कीजिए । 
व्यक्षितत्व के विकास में पर्यावरण का कया स्थान है ? 
» भोजन की आदतो, वेश-भूषा तथा धामिक संस्कारों पर भौगोलिक बाता- 
बरण का प्रभाव किस प्रकार पड़ता है 
« मनुष्य एवं उसके पर्यावरण के बीच सम्बन्ध की चर्चा कीजिए । 
, समाजशास्त्र में भौषोलिक सम्प्रदाय के गुणों एव इसकी सीमाओं का 
उल्लेख कीजिए । 

« “मनुष्य को सर्देव प्रकृति के अनुसार अनुकूलन करना चाहिये ।” इस 
उक्त के पक्ष एवं विपक्ष में अपने विचार प्रकट कीजिए । तू 
सम्पूर्ण पर्यावरण का क्या अर्थ है? सम्पूर्ण पर्यावरण का वर्गकिरण 
बीजिए । 
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अध्याय ११ 
आनुवंशिकता एवं पर्यावरण 
[महरछ्णापएर 8077 परणशएर0रध्रहाप] 


१. आनुवंशिकता का अर्थ 
(चैल्वगंगए ० सथ्त्वा।)) 


मनुष्य का व्यवहार दो शक्तियों--आ' पका तथा पर्यावरण से प्रभावित 
होता है । प्राणिशास्त्रीय अयवा मनोवैज्ञानिक एँ जो बच्चो को माता-पिता 
पे प्राप्त होती हैं, आनुवंशिकता कही जाती हैं । दुसरे शब्दों में, आनुवंशिकता एक 
प्राणीशास्त्रीम प्रक्रिया है जिसके द्वारा माता-पिता की व्यवह्यर-सम्बन्धी कुछ विशेषताएँ 
गर्भाधान द्वारा उनके बच्चों को संचरित हो जाती हैं। मानव व्यक्ति दो पितृक 
कौष्ठो की सतान है जिनका जन्म पिता के अण्डकोप और माता के शुक्रकोष्ठ के 
मिलन पर हो जाता है | इन पितृक कोष्ठों में कुछ बाल-सरीणे पदाथे होते हैं जिन्हें 
वर्णेसूत्र (७ध०॥॥0507765) कहा जाता है। वर्णसूत्रों में रासायनिक पदार्थ होते हैं, 
जिन्हे वाहकाणु (80765) कहते हैं। ये मूल पदार्थ, वर्णसूत्र एव वाहुकाणु व्यक्ति को 
विशेषताओं का निर्धारण करते हैं। इन सभी प्रक्रियाओं को आनुवंशिकता कहते हैं । 
रूप बेनेडिक्ट (२५७ 84८८) के शब्दों मे, “आनुवशिकता माता-पिता से संतान 
में गुणों का संचरण होना है।' कुछ प्राणिशास्त्रियों के अनुसार, व्यक्तियों अथवा 
समूहों के गुणों अथवा उनकी विशेषताओं में अन्तर उनकी आनुवंशिकता के अन्तर के 
कारण होता है। कुछ मनोवैज्ञानिक एवं समाजशास्त्री उनके इस कथन का समर्थन 
करते हैं कि" समान समान को जन्म देता है (॥:6 ४८४०६ ॥£०) । 


परन्तु दूसरे लेखक भी हैं जिनका विचार है कि मानव प्राणियों एवं समाजों 
की विभिन्नताओं का कारण पर्यावरण की भिन्नताएँ हैं। इस भ्रकार व्यक्तियों एवं 
समूहों के व्यवहार को निर्धारित करने में आनुवंशिकता एवं पर्यावरण के सापेक्ष 
महत्व के बारे में काफो समय से विवाद चल रहा है । यधापि आनुवंशिकता एवं 
पर्यावरण दोनों के समयेकों ने तक प्रस्तुत किये हैं, तथापि इन दोनों तत्वों के सापेक्ष 
महत्व के बारे में कोई ठीक निष्कर्ष अभी तक प्राप्त नहीं है ओर न ही इनके सापेक्ष 
महत्व का निर्धारण सम्भव है । 


आधुनिक प्राणिशास्त्त का यह कथन है कि हम वह हैं जो हमारे माता-पिता 
और दादा-दादी ने हमें बताया है। उनके अनुसार, आनुवंशिकता का महत्व सामाः 
जिक अवसर की अपेक्षा अधिक है व्यक्ति के लिये न केवल अपनी चमड़ी को बक £ 
लना कठित है, अपितु अपने दृष्टिकोण, अपनी विचार-प्रणाली या अपने व्यवहार 
को भी बदलना कठिन है, क्योंकि ये भी ख्ानुवंशिक .हैं। दुसरी ओर, अन्य लेखक 
आनुषंशिकता को इतना महत्व नहीं देते । हे 
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२ आनुवंशिकता के प्रभाव 
(छी०८७ ण॑ प्रल्तध्यापण] 


आनुवंशिक सिद्धान्त के समर्थक गाल्टन (0900), कार्ल पिमसेन (/ 
ए८७80), मैवडूगल (१/०००७/००॥) तया अन्य लेखक हैं जवकि पर्यावरण के 
समर्थक जी० बी० वाठसन (0. 8. ए़ब्वाइणा) तथा अन्य व्यवहारवादी 
विचारक हैं । 


दा पर्यावरण की तुलना में 2288४ शकता को अधिक महत्व देने के लिये जो ते 
दिये गये हैं, उनमे मिम्नलिखित सबसे महत्वपूर्ण है-- 

गाल्दन का अध्ययन (09007'8 आणता०४)-गाल्टन ने 'आानुवशिक प्रतिशा 
पर प्रकाशित अपनी महत्वपूर्ण कृति (१८६९) में यह विचार प्रकट किया कि यदि 
पिता श्र प्ठ, बुद्धिमत्ता वाले होते हैं तो अधिक प्रतिभासम्पन्न बच्चों के होने की 
संभावना होती है । 

काल पियरसन को खोजें ((2॥ ८805 ए05८व0068)--कार्ले पियएव 
का भी यही निष्कर्ष था कि मानव-भिन्नताओं के निर्धारण में वातावरण का प्रभाव 
बंशानुक़्म की अपेक्षा कम होता है। उसके अनुसार, दोनो की सापेक्ष प्रभावकारिता 
को मापा भी जा सकता है। उसने यह दिखाने के लिये प्रमाण भी प्रस्तुत किये 
एक ही जाति के लोगों में एक गाय के भीतर वशानुक्रम, वातावरण की अपेक्षा 
सातमुने से भी अधिक महत्वपूर्ण है । 

उच्च बौद्धिक स्तर वाले समूहों ने अपेक्षाकत अधिक संदख्या में प्रतिभावार्‌ 
व्यवित उत्पन्न किये हैं. (00795 ० म्ंहाध्य एरलीत्टाबीं सवधए8ह 97000% 
प्राण 9श5०75 णी ०7४४5) --पियर्सन की भाँति अन्य अनेक शोधकर्ताओं न्ने 
यह दिखाया है कि उच्चतर सामाजिक अथवा बौद्धिक स्तर के समूहों ने अधिक 
प्रतिभावान्‌ अथवा विशिष्ट व्यक्तियों को उत्पन्न किया है। उदाहरणतया, राज-परि 
वार अन्यों की अपेक्षा अधिक संख्या में प्रतिभावानों को उत्पन्न करते हैं, अमेरि 
में पुरोहित दर्ग के परिवार, गण्यमानों तथा वैसे ही व्यापपरी, किसान और श्रमिक 
आदि अन्य रोजयगारों के व्यक्तियों की अधिक संख्या में उत्पन्न करते हैं | 

विभिन्न व्यावसायिक समूहों में घरुद्धि-स्तर के अन्तर ([ॉवशि९7०८ के 
फरांथा[ए०्त्०ट ९ए९$ ० प्रीहिधा 000फ्थणांगा 870795)--कुछ विद्वानों ने 
सिश्न-भिन्न ध्यावसायिक समूहों के वुद्धि-स्तरों के बीच काफो अन्तर बताया है। उदी 
हरणतया, यह देखा गया है कि व्यावसायिक माता-पिता के बच्चों की बुद्धितबम्धि/ 
0. 0.) ११६ होती है; अर्दध-व्यावसामिक एव प्रबन्धक वर्गों की ११२; लिर्शि 

कल व्यापारियों एवं खुदरा दुकानदारों के बच्चों की १०७४५; अंद्ध- 

निम्न लिपिक व्यवसाय एवं व्यापार वालों के बच्चों की १०५; मामूली कीश् 
प्राप्त व्यक्तियों के बच्चों की ९८; तथा मजदूरों और ग्रामीण एवं नगरीय कूपकों 
की ९६ होती है । जा तक 

परन्तु यह आवश्यक रूप से आनुर्वंशिरुता के कारण नहीं (87: »। ४ 
ग्रण.. ॥००८555०५ 6४७८ ६० #धा०व9)--पद्॒पि ये तथ्य महत्वपूर्ण हैं, परन्ठ उतरे 
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प्राधार पर निकाले गये निष्कर्ष सतही दिखाई देते हैं। इनसे केवल इस सामान्य 
ध्य की पुष्टि होती है कि विशिष्ट परिवारों के बच्चों के अधिक बुद्धिमान 
था अन्म उपलब्धियाँ प्राप्त होने की अधिक संभावना है । परन्तु इन तथ्यों से यह 
कुछ पता नहीं लगता कि इन अन्तरों का आनुवंशिकता से क्‍या सम्बन्ध है । 
पष्ट है कि जिन लोगों ने ये प्रयोग किये हैं, उनमें आनुवांशिकता के बारे में पूर्वाग्रह 
उ्वश्य रहा होगा । इसके अतिरिक्त, हमें ऐसे बच्चों के माता-पिता की विद्वता के 
बारे में कुछ भी ज्ञात नहीं है। उनके बारे में केवल इतना ही ज्ञात है कि वे जीवन में 
कैसी सीमा तक व्यक्ति रहे हैं, परन्तु सफलता की भी कोई हे कसौटी नहीं 
ग्रीती । इसके अलावा, विभिन्न वर्गों के बच्चों का पर्यावरण भी विभिन्न होता है। 
4च्च वर्ग के बच्ची को निश्चित रूप से श्रेष्ठ शैक्षणिक एवं अन्य सुविधाएं उपलब्ध 
द्रीती हैं। अतएंव कोई कारण नही है कि वे अधिक बुद्धिमान न हों । जीवशास्त्ी कैवल 
प्ही कल्पना नहीं करते कि लोगों के परम्परागत व्यवहार के कारण उनकी 
गारीरिक रचना है, अपितु ये विभिन्न सामाजिक परिस्थितियों में मानव-व्यवह्वार 
की विभिन्नता का अध्यवन करने को सहमत नही हैं। सभी उपलब्ध साक्ष्य इस तथ्य 
के विरुद्ध तक॑ प्रस्तुत करते हैं कि लोग किसी विशेष प्रकार का आचरण अपनी शरीर- 
रचना के कारण करते हैं। थआुड॒वाँ बच्चे भी विभिन्न पर्यावरण में पोषित होकर 
विभिन्न प्रकार से व्यवहार करते हैं । 
मीग्रो और श्वेतर्वाणयों की बुठिलब्धियाँ (फ्राथाहुड/०० ४0ण68 ० 
प०४70९8 300 ५/]॥४८४)--अमेरिका मे बुद्धि-परीक्षणो के माध्यम से नी ग्रों लोगें 
और श्वेतवणियों की तुलनात्मक बुद्धि के बारे मे अनेक अध्ययन किये गये हैं। इन 
अध्ययनों के आधार पर यह पता लगा है कि श्वेतवर्णियों की बुद्धिलब्धि मीग्री की 
क्ुद्धिलब्धि से उच्च है। उदाहरण के लिए, प्रथम विश्वयुद्ध के दोरान सेना में 
भरती रंगरूटों पर किये गये प्रयोगों से पता लगा कि नीग्रो लोगों की औसत मानसिक 
आयु १०४ वर्ष की थी और श्वेतवरणियों की १३:१ थी । 
परन्तु इन तथ्यों की भी आलोचना को जा सकती है। यह ठीक है कि 
श्वेतवाणियों को बुद्धि नीग्रों लोगो से ऊँची है, पर-तु इस साक्ष्य में कितना बल है ? 
प्रथमतया, बुद्धि-परीक्षण केवल सामान्य ज्ञान के परीक्षण हैं या शैक्षिक प्रवीणता के 
परीक्ष मापक हैं, अतएवं वे सामान्य बुद्धि की मात्रा का पता लगाने के लिए वैध 
(५श4) परीक्षण नही हैं। द्वितोप, इन परीक्षणों में दोनो सभुहों की सास्क्ृतिक 
पृष्ठभूमि की विभिन्नता को ध्यान में नही रखा गया है। श्वेतर्वाणयों की सांस्कृतिक 
पृष्ठभूमि नीग्रो की पृष्ठभूमि से भिन्न है। तृतीय, इस बात का भी कोई प्रमाण नहीं 
है कि ये परीक्षण निष्पक्ष एवं वस्तुपरक होकर किये गये हैं। चतुर्थ, यदि श्वेत- 
बगियों में चुद्धिलब्धि अधिक भी है ती इसका एकमात्र कारण आनुवश्िकता अथवा 
प्रजातीय अन्तर नहीं है, क्योंकि हम भिन्न पर्यावरण-कारक को बिल्कुल अनदेखा नहीं 
कर सकते । कोई भी बुद्धि-परीक्षण भिन्न प्रशिक्षण, अनुभव, घरेलू जीवन तथा 
सामाजिक सुअवसर के प्रभाव को नग्रण्य नहीं ठहरा सकता। यही कारण है कि 
उत्तरी अमरीका में नीग्रो-बच्चों में दक्षिणी अमरीका के रहने वाले बच्चों को अपेक्षा 
बुद्धि के अधिक गुण पाये जाते हैं, क्योंकि उनको शिक्षा के उत्तम अवसर प्राप्त हैं। 
श्र 


१९४ समाजशास्त के सिद्धान्त 


अतएव दम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि बुद्धि-परीक्षण शुद्धि मेः माप तो 
अवश्य हैं, किन्तु ये मानसिझ क्षमता की अन्तव॑र्ती जातीय मिन्नताओं के मापद रहीं 
हैं।ये इस बात को तो सिद्ध फरते हैं कि विभिन्न समूहदों में 68% का अन्तर 
होता है, परन्तु इसके आधार पर आनुवंशिकता बग मूल्याकत नहीं किया जा सकता। 


मनुष्य नितान्त अस्पिर प्राणी है।यह देयते-देयते ही परिवर्तित हो रहा 
है। मानव के साम[जिक व्ययहार में परियधेन का कारण उराडे पयविरण में परि> 
यर्तेन है । अपराधों के रिकार्ड से पता घसता है कि अन्त में पर्यावरण अपरिद्धा्य 
है। यदि पहली पीढ़ी की अपेक्षा दूसरी पीढ़ी अधिक अपराधी है तो इसका झगरण 
सामाजिक एवं आदधिक कठिनाइयों पर काबू ने था राकने में छोजा जा सकता है ; 


शारीरिक लक्षण तथा आनुबा शकता (शजडव्य परशीड़ 209 #ैश९ 

09)--आनुवशिकता के राम्यंक विभिन्न राष्ट्रीयताओं भें शारीरिफ सक्षणों क्री 
भिन्नता का कारण आनुवंशिकता को मानने पर यड़ा जोर देते हैं। जापानी सैतिक 
की भौसत लम्बाई ६३.२५ इंच ओर अमरीकी सेविक ही औसत सम्बाई ६७:१॥ 
इंच होती है। परन्तु हमें यह निष्कर्ष नहीं निकाल लेना चाहिए कि इन आँकड़ो ऐे 
आनुवंशिफता के अन्तर का राह्ी-सही पता लगता है। जब हम पर्यावरण के प्रभाव १९ 
विचार करते हैं, तो यह दृष्टिकोण गन्नत छिद्ध हो जाता है कि शारीरिक विशेषताएं 
आनुवंशिकता का परिणाम हैं। जीवन की स्थितियाँ, आहार-प्रकार, प्रालन-योप्ण 
और जलवायु आदि का प्रभाव निएचय ही लोगों पर पड़ता है। वास्तव में, इस बात 
के विश्वस्त प्रमाण हैं कि जब बच्चों की प्रतिकूल परिस्थितियों में रखा जाता है 
उतके कद तथा वजन पर प्रभाव पढ़ता है। इसी प्रकार यहूदी और 
आप्रवासियों के अमेरिका में जन्मे बच्चे अपने माँ-याव से दो इंच अधिक सम्वे ही 
नहीं हुए, बल्कि उनके सिर की आकृति में भी कुछ परिवर्तन हो गया। अतः साप्ट 
है कि विभिन्न राष्ट्रीय या जातीय समूहों मे शारीरिक भिन्नता का कारण केवेल 
आनुवंशिकता ही नही है, बल्कि उस पर पर्यावरण का भी प्रभाव पड़ता है। वस्तुतः 
सच तो यह है कि कद और शारीरिक गठन अनेक कारणों पर विर्भर होते हैं ये 
कारण बच्चे की गरभववस्‍था से ही उस पर प्रभाव डालना शुरू कर देते हैं। मतों 
का स्वास्थ्य, ग्रान्धिक अव्यवस्था, आह्दार-पद्धत्तियाँ, जलवायु, जीवन-स्थितियाँ, 
व्यवसाय, व्यायाम, चलने व सोने के ढंग, ये सब आकृति की सरचता पर 

डालते हैं। यह भी अध्ण्यनो द्वारा सिद्ध हो चुका है कि बच्चे फो ऐसे युण भी 
आनुवंशिकता से प्राप्त हो जाते हैं, जो उसके माँ-याप में सुप्त अवस्था में थे, परन्तु 
दादा-दादी आदि में प्रकट रूप मे रहे हों । जतः यानुवशिकता का अर्थ केवल एक 
ही पीढ़ी से नहीं लिया जाना चाहिए, वल्कि कई पीढ़ियों से लिया जाना चाहिए 
और यही वात पर्यावरण के बारे मे सिद्ध होती है।यह इस बात से स्पष्ट है कि 
कवचधारी सामनन्‍्त वीरो के जमाने से यूरोपीय लोगो की सामान्य आकृति ऊँची 
हुई है । इसी प्रकार, आज के अमरीकी विश्वविद्यालय के छात्र दो या तीन दशशाब्दियो 
पहले के छात्रों की अपेक्षा अधिक लम्बे तथा भारी हैं । के 

प्रसिद्ध तथा पतित परिवारों फा अध्ययन (300665 ० 8णा। 8 द्विएण००४ 

2790 06०2८ए००था० शि!०5)--आनुवंशिकता के प्रभावों में बारे में महत्वपूर्ण 
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अध्ययन जूक (3005), एडवर्ड (८0908) तथा कल्लिकाक (£शॉणा८8) 
परिवारों के हैं । जुक परिवार-समूह का अध्ययन आर० एस० डगडेस (7२. [.. 
ए98020८) द्वारा, एडवर्ड परिवार का अध्ययन ए० ई० विनशिप (/.8. ५/॥॥9) 
द्वारा तथा कल्लिकाक परिवार का अध्ययन हैनरी एच० गोडा्ड (सटगा॥ पं, 
(09020) द्वारा किया गया पा। डगडेल में १८००-१८७४५ के वर्षों के दौरान 
जूक परिवार में जन्मे सदर्स्यों के बारे में औकड़े इकट्ठे किये। उसने पता लगामा 
कि इस परिवार ने म्यूयार्क राज्य में अपराधी, रोयग्रस्त एवं दरिद्र व्यक्तियों को जन्म 
दिया है । सोज से पता लगा कि १२०० वशणजों में से ४४० शारीरिक दोपों से युक्त 
या रोगग्रस्त थे, ३१० निर्धत थे, १३० व्यक्ति अपराधी थे जिनमें ७ हत्यारे तथा 
प्रायः आधी से अधिक छरिद्धयाँ वेश्याएं पी। दूसरी ओर, ए० ई० विनधिप ने 
एडवर्ड परिवार का अध्ययन किया । उसकी रिपोर्ट १९०० में प्रकाशित हुई । इसमें 
यह दिखाया गया कि १६९४ बंशजों में से कम से कम २९५ विश्वविद्यालय के 
स्नातक थे, जिनमें १३ विश्वविद्यालय के अध्यक्ष तथा एक अमेरिका का उपाध्यक्ष 
बना । उनमे से कुछ पादरी, डाक्टर, सेनिक अधिकारी, सेखक, वकोल, न्यायाधीश 
तथा गवर्तेर आदि भी थे। जहाँ तक पता सगा, इस परिवार मे कोई दण्ड-प्राप्त 
अपराधी नही था। १९१२ मे हेनरी गुच० गोहाई ने कल्लिकाक परिवार का अध्ययन 
किया। मार्टिन कल्लिाक के मानसिक रूप से निर्बं एक लड़की के साथ अनैतिक 
बोन सम्बन्ध ये जिसके माध्यम से यहू ४५० कल्न॑कित बंशजों का पूर्वज बना । बाद में! 
मादिन कल्लिकाक ने एक सम्मानित संड़की के साथ विवाह किया | इस विवाह के 
माध्यम से जन्मे ४९६ वंशज सभी नेक व्यक्ति ये । गोडार्ड के अनुसार, कल्लिकाक 
परिवार आनुवशिकता के प्रभावों का एक स्वाभाविक प्रयोग प्रस्तुत करता है। अच्छे 
परिवार से सम्बन्धित मादिन कल्लिफाक दो विभिष्न प्रकार की स्त्रियों के माध्यम से दो 
असग-अनग प्रकार के बंशर्जो का पूर्षज बना--एक वंश नेक, सम्मानित एवं सामान्य 
नागरिकों का या, दूसरा मानसिक रोगग्रस्त व्यक्तियों का । 
इन अध्ययनों से यह निष्कर्ष निकाला गया कि इन परिवारों के व्यवहार 
की विभिम्नता का प्रमुख कारण आनुवेंशिकता थी, न कि पर्यावरण। परन्तु हमें इस 
निष्कर्ष को सही नहीं मान लेना चाहिए, य्णेकि इन अध्ययनों में अनेक त्लुटियाँ थी । 
सर्वप्रथम तो हमें प्रश्न करमा पड़ेगा कि वर्तमान पीढी के जूक तथा एडवर्ड परिवार 
किस अर्थ में नौ या दस पीढियों पहले के वे हो परिवार हो सकते है ? प्रत्येक पीढी 
एक नया सम्मिथण है और अगधित सम्मिश्रणी का रक्त. हममें से प्रत्येक में 
प्रवाहित होता है। अने+ व्यक्त अपने प्रमुख पूर्वजों के नाम धारण कर लेते हैं - 
जिनमे जैविक अर्थ में उनके पितृ-लक्षण व वंशानुग्रत गुण में एक नहीं व्यक़ होता । 
इसके अतिरिक्त, एडवर्ड एवं जूक दोनों परिवारों के लोगों में जम्य वश के सोगो 
के साथ विवाह किये, परन्तु चूंकि बच्चों मं उनके माँ-बाप में से किसी के क्रेवल एक 
वर्णसूत्र (ट॥70705076) संचारित होता है, अतः यह मानने का कोई कारण नही 
कि एडवर्ड या जूक वंश के लोगों का वशावुसंक्रमण वदी है जो उनके वंश के मुखिया 
का था । इसके अतिरिक्त चूंकि दोनों परिवारों के कब यंशजों के बारे मे कोई निश्चिचत 
संख्या देना कठिन है, भतएवं यह कथन गलत होगा कि सभी एडवर्ड मेक थे तथा 
सभी जूक पतित ये । बाद में एडवर्ड परिवार के सम्मस्ध मे की गयी खोजों से पता , 
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लगता है कि प्रसिद्ध जोनाथन एडबर्ड (॥07शतथा 6७70) की दादी एलिजाबेष 
दूठला (शाम्यशा। रण) व्यभिचारिणी तथा दुश्चरिता थी। उसकी बहत 
अपने पुत्र की हत्या कर दी और उसके भाई ने उसकी हत्या की दी। एलिजाबेय 
टूटला के वंशजों की संख्या लगभग ९०,००० तक रही होगी जिनमें से कुछ ही 
व्यक्ति सम्भ्रान्त रहे हैं । इसके अतिरिक्त, दोनों परिवारों के सदम्य जिस परयविरण 
रहे, वह एक-दूसरे से बहुत भिन्न चा। पता लगा कि एडवर्ड परिवार के लोग मालीशात 
मकानों में तथा अनुफूल पर्यावरण में रहते थे, जबकि जूक परिवार के लोग गंदी 
यस्तियों में रहते थे । यदि जूफ लोगों का पालन-पोषण उपयुक्त वातावरण में हुआ 
होता तो वे सम्भवतः उतनो ही उन्नति कर लेते, जितगी एडवर्ड परिवार के 
लोगों ने की । डगडेल विनशिप एवं गोडार्ड के अध्ययनों मे भी ऐसे कथन बिखरे हुए 
पाये जाते हैं जिनसे यह पता लगता है कि जिन लोगो का उन्होंने अध्ययन किया, 
उन पर सामाजिक पर्यावरण का गुरुतर प्रभाव पड़ा है। ये अध्ययन भले ही दिल- 
चस्प हों, परन्तु-आनुवशिकता के प्रभाव के साक्ष्य-रूप में इनको महत्व महीं दिया 
जाता । हागबेन (708060) का कथन है, “यदि सामाजिक जीवशास्त्त कमी सुत्ति- 
श्चित विज्ञान बन गया तो हम जूक परिवार के अरुचिकर इतिहास का उसी ब्रकार 
अवलोकन करेंगे जिस प्रकार आज हम मध्ययुय की रसायन-विद्या (एल्किमी) की 
अवलोकन करते हैं ।” 
आनुवशिकता तथा पर्यावरण के तुलनात्मक महत्व को निर्धारित करने के 

लिए नियन्त्रित परीक्षण (0०7००१ ए्ुव्तंग्राधा॥ 40 7०77९ 

घा6 ए८5७९०४४९ २06 ० प्रद्च्वोाए वात सिशातागथा) 

कुछ समय से समाज-शास्त्री प्रकति-पालन-पोषण (ग्रशणा गरष्याण्यण) की 
समस्या को हल करने के लिए और पता लगाने के लिए कि आनुवशिकता पर पर्यावरण 
का और पर्या०रण पर आनुवशिकता का क्या प्रभाव होता है, नियन्तित परीक्षण करते 
रहे हैं। वे एक कारक को स्थिर तथा दूसरे कारक को अस्थिर करते हैं। इसमें 
सम्मिलित सिद्धान्त यह है कि इस प्रकार अभिव्यक्त भिन्नताएँ केवल 
कारक पर आरोपित की जा सकती हैं। 


उदाहरण के लिए, समान आनुवंशिकता के बच्चों, अर्थात्‌ जुड़वां बच्चो को 
सिन्न-भिन्न पर्यावरण मे रखकर उनके व्यवहार की भिन्नताओ को पर्यावरण के 
कारण उत्पन्न बतलाया ग्या। इसके विपरीत, भिन्न-भिन्न आनुवंशिकता के बच्चों 
को समान पर्यावरण में रखकर उनके व्यवहार की भिन्नता को आनुवशिकता 
कारण उत्पन्न बतलाया गया । निम्न कुछ ऐसे अध्ययनों का वर्णन किया 
जावा है-- है 
एकसाथ और पृथर्‌ पोषित जुड़वाँ बच्चों पर पर्यावरणों का प्रभाव (िरथिए 
जी लायाणाशाल्याए 0 जा उध्दाल्त (0860% बात ब्रएभा) 
(0०5) ने समान जुड़वाँ बच्चों पर परीक्षण किये। उसने उनके व्यवहार मे 
स्पष्ट समानता पाई । उसे विश्वास हो गया कि मानव-सम्बन्धों में समानता एव 
पिभिन्नता की उत्पत्ति का सर्वाधिक महत्वपूर्ण कारक आनुवशिकता है । हे 
बाद में की गयी खोजों से भी यह पता लगा है कि जुड़वाँ बच्चे, एकोदर (अंशी०8) 
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संतानों की अपेक्षा, जो जुड़वाँ नहीं हैं, निकटतर भौतिक एवं मानसिक एकरूपता 
प्रदर्शित करते हैं। कुछ गुणों के विषय में समान जुड़वाँ बच्चे भिन्न जुड़वाँ धच्चों 
भय सपेद्ा अधिक समान हैं। परन्तु अभी हाल में की गयी छोजों मे इन निष्कर्षों 
को सलत सिद्ध कर दिया है। निःसंदेह जवां बच्चों के दीच निकट समानताएँ 
देखी गयी हैं, परन्तु वैसे ही कुछ महत्वपूर्ण भिप्नताएँ भी देखी गयी हैं। इस प्रकार 
का सर्वाधिक प्रसिद्ध प्रयोग कनाडा की समरूप डिपोन (/90॥76) परचि बहनों का 
है। पाँधों बहनों को प्रारम्भिक आयु से ही समान पर्यावरण में रखा गया था, 
परन्तु उनके व्यक्तित्व और आन्तरिक प्रकृति में दर्शनीय भिन्नताएँ पायी 
शमी । 
एच० एच० न्यूमैन (पर. ।7. ]प८छाय४7) एक णी वशास्ती, एफ० एन० फ्रीमैस 
(5, )प. [थ6८४४३७) एक मनोविशानी तथा के० जे० हालजिंगर (४६. 7. आए यह) 
एक सांब्यशास्त्री मे पृथक घरों में पाले-पोसे गये उन्नीस जोड़े एक-जैसे जुड़वाँ बच्चे 
फा अध्ययन किया । अपने अध्ययनों के आधार पर उन्होंने निष्कर्प मिकाला कि 
पर्यावरण से शारीरिक लक्षण दूत कम प्रभावित होते हैं; उपलब्धियाँ और विभिन्न 
इुाबवाएँ पर्यावरण के प्रभाव के प्रति अधिक संवेदनशील होती हैं तथा व्यक्तित्व के 
विशिष्ट लक्षण बहुत अधिक मात़ना में प्रभावित होते हैं। 


समात पर्यावरण में पाले-पोसे गये बच्चों पर परोक्षण (8ए0९$ ती 
ल्रतारा ० परलिता। 92707(88० इ८४7०७ (08०४०)--कुमारी बी० एस० 
बक्से (8. 8, 80728) ने एक ही पोषक गृह में दघपन से पाले गये भिन्न-भिन्न 
आलनुवंशिकता के बच्चीं का अध्ययन किया ) उसने निष्कर्ष निकाला कि बंशातुक्रम 
का योगदान लगभग ८० प्रतिशत है और पर्यावरण का लगभग १७ से २० प्रतिशत 
है। परन्तु इस निष्कर्ष को तर्कंसंगत नहीं माना जाता । यह आएचयय की बात है कि 
उन्होंने जन्मजात योग्यता या पर्यावरण के प्रभाव को कैसे ठीक-ठीक आँक लिया | 
दूसरी बोर लगभग उसी समय एफ० एन० फ्रीमेन (४. २. हा के ने अपने 
अध्ययन में यह दिछलाने का प्रमत्त किया कि पोषक भृह के लक्षण विशेष उसके 
प्रभाव के अधीन रहने वाले बच्चों की दौद्धिक क्षमता की मात्रा को मिश्चित रूप से 
प्रभावित करते हैं। इसी प्रकार, इयोवा (098) विश्वविद्यालय में १४० बच्चों, 
जिनमें अधिकांश अवैध थे, पर की गयी खोजों से पता खझूगा है कि पर्यावरण- 
सम्बन्धी परिवर्तनों के प्रति बुद्धि अधिक संवेदनशील होती है । 


उपयुक्त अध्ययनों के परिणाम हमें 24808 निश्चित निष्कर्ष वी ओर मही 
जे जाते | वे.मानव-व्यवहार की भिन्नता पर बशिकता या पर्यावरण का ठीक 
या अनुमालतः प्रभाव क्‍या है, इसे मापने मे असमर्थ हैं। आानुवंशिकत्ा एवं पर्यावरण 
के प्रभावों को सापेक्ष मात्रा को मापत्रे के सभी प्रयत्न व्यर्थ प्रतीत होते हैं। एक 
लेखक ने ठीक ही कहा है, “जुड़वाँ बच्चों के बारे में किये गये सब्र अध्ययनों से ऐसा 
हो पता लगता है कि प्रकृति तथा वध्धेन (गा) के प्रभावों को अलग-अलग करने, 
अर्थात्‌ सामान्य अर्थ में इन दोनों में से प्रत्येक का कितना प्रतिशत प्रभाव पड़ता है, 
यह जानने का प्रयत्व व्यर्थ एवं कृतिम है ।” यद्यपि यह सत्य है कि मनुष्य-जातियाँ 
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पित्त होती हैं, तथापि यह कहना कठिन है कि विभिन्न प्रजातियों के सामाजिक जीवत 
में इन शारीरिक मिन्नताओं का कितना महत्व है। कया घीनियों झे सीधे गोत बाग 
चीनी समाज को चपटे धृंधराते माल वाले नीग्ो के समाज से भिन्न बना देते हैं ! 
बालों की समान बवावट वाले लोगो के समाज इतने ही भिन्न हैं जितने कि चीटियों 
और नीग्री के समाज । सानतवीय व्यवहार में विभिन्नतामों की संतोषजनक ब्याध्यां 
| 0223 कई कीनिक्ता और न ही पर्यावरण की सिप्नताओं के आधार पर कीजा! 
ती है ) 
वेशानुक्रम एवं पर्यावरण भ्रविच्छिन्न है (प०ाकेपए थाप॑ 87शीण्प्रशक्षाा अप 
ए08७9०४०४५) 
प्रकृति बनाम वर्धन (शाए८ ए्टाडा8 मण्याणा०)) को समस्‍या की 

कोई संदोपजनक समाधान नहीं है। बस्तुत. यह प्रश्व ही निरभेक है कि दोरों 
बृशानुक्रण् एवं पर्यावरण में से कौन-सा अधिक महत्वपूर्ण अथवा सक्षम है। 
मैकाइवर (४४०४८) के अतुसार, “जीवन का प्रत्येक लक्षण दोनों की उपज 
है परिणाम के लिए प्रत्येक उतना ही आवश्यक है जितना की दूसरा । दोरों मे 
से न किसी को छोड़ा जा सकता है, न किसी का परृथनकरण ही ।/' कोई भी समाज 
कैवल आनुवंशिकतता की उपज नहीं है, क्योकि मनुष्य विशेष पर्यावरण में रहते हैं। 
ने कोई समाज पूर्णतया परयविरण की उपज है, क्योकि मनुष्य शारीरिक रूप 
कुछ आनुवंशिक लक्षणों को प्राप्त करते हैं! सत्यता यह है कि दोनों में विस्तार 
अन्त,क्रिया होती रहती है । वे अविक्छिश्न हैँ ! एक व्यक्ति का हें का पालन हि 
बाला नागरिक हैं तो दूसरा अपराधी; एक सैन्य-मनोवृत्ति का है तो दूसरा शक 
धादी । ऐसी विभिन्नताओं के लिये कोई आमुवंशिक्र आधार बतलाना कठिन है और 
अनेक मामलों में ऐसी विभिन्नताओं को उत्पन्न करने में आनुवंशिकता एवं 
दोनों के सापेक्ष योगदान का उचित मापत्र करता लगभग असंभव है। दोनों 
कल्पनातीत समय से प्रत्येक विशिष्ट स्थिति को झत्पन्न करने में कार्यशील हैं! 
व्यक्तित्व में किसी भी लक्षण के विकास को केवल झानुंशिकता या पर्योवर्प्ण 
आरोपित नही क्विया जा सकता । कोई भी परिणाम बाहकाणु पदार्ष एवं 
को अन्त:क्रिया की उपज होता है। अतएवं हमें यहू प्रश्न नहों करना चाहिए कि 
आजुव्वंशिकता एवं पर्यावरण के बीच समग्र रूप में कौन-सा कारक अधिक भहत्तपर 
अथवा सक्षम है । आस्टेनयर्ग (80470८८४) के शब्दों में, "प्रत्येक लक्षण की अप 
विकास के लिए आनुर्वशिकता एवं पर्यावरण दोनों की आवेश्यकता होती है 

(7.प्यां८/) का कथन है, “अश्न आानुपंशिकता अथवा पर्यावरण का नह 
अवितु आनुवंशिकता एवं पयविरण का है।”* जानुवंशिकता के महत्त्व को शु हे 
कोई युक्तिसंगत औचित्य नहीं है, ठीक उसी अकार जैसे कि पर्यावरण के महंत दो 
छुछलाने का नही है। आनुवंशिकता ति.संटेह हमारी शारीरिक विशेषताओं 
प्रभावित करती है, परन्तु पर्यावरण भी हमारे विकास का निर्णायक है। जो झ् हे 
लातुबंशिकता कर सकती है, वही कार्य पर्यावरण भी ऋर सकता है । 35 29% दा 
किसी को व तो दृष्टि से ओझल किया जा सकता है, न पृर्णेतया विलगे किया 
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सकता हैं। मानव-व्यवहार को प्रभावित करने में दोनों क्रियाप्ील रहे हैं॥ जब 
कोई आप्रवासी समूह, चाहे उसकी आनुवंशिक विशेषताएँ कुछ भी हों, नये 
स्थान पर आकर रहने लगता है तो उसमें नयी विशेषताएँ परिलक्षित होने 
छगती हैं। 

वंशानुक्रम का कोई लाभ नहीं होगा, यदि इसके विकास के लिए उपमुक्त 
पर्यावरण न ही । उदाहरणतया, वर्तमान औद्योगिक युग ने प्रतिभावान्‌ व्यक्तियों को 
प्रसिद्ध के शिखर तक पहुँचने में समर्थ बना दिया है, अन्यथा दे अंध्रकार में पड़े 
रहते । एक नया सामाजिक वातावरण अथवा एक मधुर अवसर प्रतिभाशील को 
अपनी शक्ति-अभिव्यक्ति का अवसर दे सकता है, किन्तु कितने अनुकूल अवसर 
भी एक मध्यम श्रेणी के व्यक्ति को एक प्रतिभाशील व्यक्ति, में नहीं बदल सकते । 
डेविड अग्राहम्सन (08206 #०शथाक्ा78070) ने लिखा है, “व्यक्ति क्या कर 
सकता है, इसका निर्णय आनुवंशिकता करती है तथा वह कया करेगा, इसका निर्धारण 
पर्यावरण करता है।” लेडिस एवं ल॑डिस (.37058 800 7.3705) ने लिखा है, 
“वंशानुक्रमण हमे विकसित होने का सामर्थ्य देता है, पर इन सामथ्योँ के विकसित 
होने का अवसर हमें पर्यावरण से ही मिल सकता है। वंशानुसंक्रमण हमें 
४४१५५ पूँजी प्रदान करता है, पर्यावरण हमें इसके विनियोजन का अवसर 
देता है। 


उपयुक्त विवाद से हम निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि यह श्रश्न, कि आनु> 
वंशिकता तथा पर्यावरण में कौन-सा अधिक महत्वपूर्ण है, इस गलत मान्यता पर आधा- 
'रित है कि पर्यावरण तथा आतुवंशिकता दो विरोधी तत्व हैं और यदि इनमें से एक 
महत्वपूर्ण है तो दूसरा महत्वपूर्ण नही हो सकता। जीवन के सभी गुण आनुवंशिकता में 
हैं, परन्तु उन ग्रुणी को जगावा वातावरण पर निर्भर करता है। दूसरे शब्दों में, आनु- 
वंशिकता जीवन की सम्भावनाएँ प्रदान करती है, परन्तु उसकी सभी वास्तविकताभों 
का आधार पर्यावरण ही है । इससे यह भी सिद्ध होता है कि संभाववा जितनी उच्चतर 
होगी, उतनी ही अधिक वातावरण की माँग होगी । इस प्रकार, पर्यावरण की सुक्ष्मतर 
विभिन्नताएँ उन जीवों पर बहुत कम प्रभाव डाल सकती हैं, जिनमें सम्भावनाएँ 
कम होती हैं, किन्तु' उन जीवो के लिए जिनमें उच्चतर सम्भावनाएँ हैं, इनका अत्य- 
घिक महत्व हो सकता है। उदाहरण के लिए, किसी वातावरण में मामूली-सा परि- 
बर्तन, यथा एक प्रतिक्षेप संवेदनशील प्रकृति के व्यक्ति के सम्बन्ध में निश्चयकारी 
सिद्ध हो सकता है जबकि एक कम संवेदनशील व्यक्ति पर प्रायः ही इसका कोई 
प्रभाव होता है । अंतिम, जीवन जितना ही अधिक झुकने योग्य होता है, उत्तना 
ही वह पर्यावरण की दया पर निर्भर करता है। यही कारण है कि पर्यावरण का 
प्रभाव मानव-जीवन के प्रारम्मिक वर्षों में अधिक पड़ता है, जबकि हम नम्य अवस्था 
में होते हैं। इस प्रकार प्रकृति बताम पोषण के विवाद को समाप्त करते हुए हम यह 
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निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि प्रत्येक मानवजीव के >उवहार के परम निर्धारक तत्वों 
में आनुवंशिकता तथा पर्यावरण, दोनों का समान महत्व है। इनके महत्व को अलग- 


वहीं है। इेखता है। कोई भी तेत्व दूसरे तत्व की अपेक्षा अधिक महत्वपूर्ण 
नहीं है। 
प्रश्त 
१. पर्यावरण पर आनुवंशिकता की श्रेष्ठता के पक्ष में अस्तुत साक्ष्यों का 
4 


३. बच्चों और जुड़वां उच्चों फर आलुवंशिकता एवं के सापेक्ष 
” महत्व को जानते के लिए किये गये परीक्षणों का हिसपज शोर भौर 
बतलाइये कि थे कहाँ तक सफल रहे हैं ? 


३. क्‍या मानव-सुजनाल की व्याख्या प्रकृति बनाम पोषण विवाद की 
£ बर्णन कीजिए । 


नाम पोषण विवाद से आप क्या निष्कप' निकालते हैं ? 


#. आनुवशिकता का क्‍या अर्थ है ? समाज मे सानव-व्यवहार को आलु- 
वंशिकता तथा पर्यावरण किस प्रकार प्रभावित करते हैं ? 
+++... 


तृतीय खण्ड 


सामाजिक संगठन 
[ 80057, 0720687/श5५770%7] 


“न केवल बाह्य वस्तुओं के भ्रति मनुष्य के कार्यों, अपितु भनुष्यों 0 सभी 
सामाजिक संस्थाओं के मध्य सम्बन्धों को केवल मनुष्यों के तत्सबंधित विचारों के 
सन्दर्भ में ही समझा जा सकता है !” 
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अध्याय १२ 
सामाजिक सरचना 
[9८०%&, आएरएटाएएए] 


समाज का सुचार रूप से ज्ञान प्राप्त करने के लिए सामाजिक संरचना की अव- 
घारणा समाजशास्त्र की एक मूल अवधारणा है। हमने पहले ही चौये अध्याय में 
“सामाजिक संरचना' शब्द का अ्य स्पप्ट कर दिया है । इस अध्याय में हम सामाजिक 
संरचना की महत्वपूर्ण अवधारणा का कुछ अधिक विस्तृत वर्णन करेंगे । 


१, सामाजिक संरचना का अर्थ 
(८३४०३ णी 5006॑4 500७०7०) 


काफी सम्बे समय से सामाजिक सरचना की परिभाषा देने के अनेक प्रयत्न 
किये गये हैं, परन्तु अभी तक इसकी परिभाषा के बारे मे समाजशास्त्ली एकमत नही हैं । 
ह॒बं्ट स्पेन्‍्सर समाज की सरचना पर प्रकाश डालने वाला प्रथम लेखक था। उसने 
समाज को 'जीव' (०ाष्टआगंशा)) कहा, परन्तु उसका समाज-सम्बन्धी दृष्टिकोण 
स्पष्ट नहीं था। दुर्खोम (0070॥27) ने भी इसे परिभाषित करने का असफल प्रयत्न 
किया। सामाजिक सरचनता के बारे मे महत्वपूर्ण दृष्टिकोण निम्नलिश्चित हैं-- 

(१) माइल का विधार (]२०००'$ शं०छ)--एस० एफ० नाल (9. 98. 
]४०८) ने लिखा है, “मूर्त जनसंख्या एवं उसके व्यवहार, एक-दूसरे से सम्बन्धित 
भूमिकाएं अदा करने के रूप में कर्ताओ के बीच प्राप्य सम्बन्धों के जाल (अथवा 
जात है| या प्रतिमान से अमुर्तीकरण द्वारा हम समाज की संरचना पर पहुँच 
जाते हैं ।/१ 

इस परिभाषा में नाडेल ने इस तथ्य पर बल देने का प्रयत्न किया है कि 
'पंरचना' शब्द अंग्रों की व्यवस्थित क्रमबद्धता, परिभाषा बताने योग्य ग्रंथन को 
निदिष्ट करता है। यह समाज के बाह्य स्वरूप अथवा विचारबन्ध से सम्बन्धित है 
तथा समाज के प्रकार्यात्मक स्वरूप से इसका कोई सरोकार नही है। अतएवं उसने 
इस बात पर बल दिया है कि सामाजिक संरचना का तात्पयें सामाजिक सम्बन्धों के 
जाल से है। इन सम्दन्धों का निर्माण उस समय होता है जब मनुष्य समाज के प्रति- 
मानों पर आधारित अपनी-अपनी भ्रस्थितियों के अनुसार आअंतःक्रिया करते हैं। अतः 
नाडेल कहता है कि “सरचना अंगों की व्यवस्थित क्रमबद्धता को निदिष्द करती है, 
जिसे, यद्यपि इसके अग परितेनशील होते हैं, सापेक्षतया अपरिवर्ततेशील अतएव 
अभियमनीय कहा जा सकता है।” उसके अनुसार, समाज के तीन , अंग्र हैं-- 
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(१) व्यक्तियों का समूह, (२) संस्थापित नियम जिनके अनुसार समूह के सदस्य मंतः- 
क्रिया करते हैं, (३) इन अत.क्रियाओं की अभिव्यक्ति या संस्थापित प्रतिमान। 
संस्थापित नियम अथवा प्रतिमान सुगरमता से परिवत्तित नहीं होते जिसके कारण समाज 
में व्यवस्था आ जाती है। ये नियम व्यवितयों की प्रस्यितियों एवं भूमिकाओं को 
निर्धारित करते हैं। इन प्रस्थितियों एवं भूमिकाओं में भी एक व्यवस्था होती हैं जो 
मानव-प्राणियों की व्यवस्थित क्रमबद्धता को जन्म देती है। 


(२) गिन्सबर्गे का विचार (50288 शं०४)--गिन्सबर्ग के अनुप्तार, 
“सामाजिक संरचना के अध्ययन का सम्बन्ध सामाजिक संगठन के प्रमुख स्वरूपों, 
यथा समूहों, समितियों एवं संस्थाओं के प्रकारों तथा इनके संरूप जो समाजों का 
निर्माण करते हैं, से है।...सामाजिक संरचना के विस्तृत वर्णन में तुलनात्मक 
संस्थाओं के समग्र क्षेत्र का अध्ययन समाहित है ।”! 


गिल्सवर्ग का विचार है कि भनुष्य किसी उद्देश्य या ध्येय की प्राप्ति के बिए 
स्वयं को समूहों में संगठित करते हैं तथा इन समूहों को संस्था कहते हैं। इन संस्थाओं 
का सम्पूर्ण योग समाज की संरचना को जन्म देता है। गिन्‍्सबर्ग के विचार # 
मम दोष यह है कि उसने सामाजिक संरचना, सामाजिक संगठन एवं सामाजिक 
समूहों में कोई विभेद नहीं किया । एक अन्य स्थान पर उसने लिखा है, “समुदाय 
की सामाजिक संरचना में विभिन्न प्रकार के समूह जिनका व्यवित संगठन 
तथा संस्थाएँ जिनमें वे भाग लेते. हैं, सम्मिलित है (”* 

(३) रैडक्लिफ ब्राउन का विचार, (ए800॥76 फ्ाठशय8 शंध्४)-- 
ईडक्लिफ ब्राउन इंग्लेंड का प्रसिद्ध मानवशास्त्री था। वह समाजशास्त्र के संरचना" 
त्मक प्रकार्यवाद सम्प्रदाय का सदस्य था। उसने लिखा है, “सामाजिक संरचता हे 
घटक मानव प्राणी हैं, स्वयं संरचना तो व्यक्तियों की क्रमबद्धता है जिनके सम्बन्ध 
संल्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित हैं ।”* अपनी परिभाषा के स्पष्टीकरण 
में उसने आस्ट्रेलिया एवं अफ्रीका के जनजातीय समाजों के उदाहरण दिए । उसने कहा 
कि उनके धीच नातेदारी व्यवस्था सस्थापित सम्बन्धों की अभिव्यक्ति है। ये सम्बन्ध 
व्यक्तियों को एक विशिष्ट ढंग से परस्पर संयुक्त कर देते हैं और उन्हें कृतिएय 
निश्चित स्थिति (7०भंधं००) भी प्रदान करते हैं।इन स्थितियों पर 
में नातेदार सम्मिलित रूप से जिस प्रतिमान का निर्माण करते हैं, उसे नातैदारी 
संरचना (87809 #॥ए०ध्४८) कहते हैं। उसने दक्षिणी अफ्रीका की पोगा 
>-ज-++ललल3 जज रस 

# हो 2 क. आर हम ० अत > ७ - पट १४४ १६०८७ नन्‍्डंमरमीनढों ह 24% 
न्प्दाश 


मा 


कण 
५ जंफ- 

है. 03 पि दर न 
/ न ड़ रु ज हएपणद 


॥20 6700 
बढ 3 82- 


सामाजिक संरचना श्ण्भू 


और बांटू जनजातियों के भी उदाहरण दिए। इन जनजातियों में वधू-मूल्य (90९ 
97०6०) देने की प्रथा है जिसे 'लाबोला' (800/8) कहा जाता है। विवाह से 
सम्बन्धित यह प्रथा अनेक लोगों को एक-दूसरे से संयुक्त करती है और वह इस रूप में 
कि 'लाबोला' को एकत्वित करने में केवल एक व्यक्ति के अपने परिवार के सदस्य 
नही, बल्कि उसके निकट नाते“रिश्तेदार भी सहायता करते हैं। 'लाबोला” बधू के 
भाई अथवा उसके निकट रिश्तेदारों के विवाह के समय उपयोग की जाने वाली 
आथिक सहायता के रूप में दिया जाता है। इस प्रकार, विवाह की संस्था न केवल 
एक ही परिवार के सदस्यों को इकट्ठा करती है, परन्तु एक प्रकार की आथिक सहायता 
भी प्रदान करती है । इस प्रकार संस्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित वैवाहिक 
सम्बन्ध सामाजिक-आधिक क्षेत्र में दो थरिवारों के बीच कड़ी बन जाता है, तथा 
इस प्रकार उनकी निर्धारित स्थितिमाँ विवाह एवं नातेदारी-संरचना के प्रतिमान 
को जन्म देती हैं जो सामाजिक संरचना की ही एक उपसंरचना होती है। ऐसी ही 
अनेक उपसंरचनःओं को मिलाकर ही एक सामाजिक संरचना का निर्माण होता है! 


कुछ समय बाद रेडक्लिफ ब्राउन ने सामाजिक संरचना की एक अन्य परिं- 
भाषा दी । उसने कहा, “....मानव प्राणी सामाजिक सम्बन्धों के जटिल जाल द्वारा: 
सम्बन्धित हैं। मैं 'सामाजिक संरचना” शब्द का प्रयोग वास्तविक रूप से विद्यमान 
सम्बन्धी के इस जाल को निदिष्ट करने के लिए करता हूँ ।” सामाजिक संरचना के 
घटक व्यक्ति होते हैं तथा व्यवित एक मानव-प्राणी है, इस अं में नहीं कि वह एक 
जीव है, अपितु क्योंकि सामाजिक संरचना में उसको एक स्थिति प्राप्त है। रेडक्लिफ 
ब्राउन सामाजिक संरचना को उतना ही वास्तविक समझता है जितने कि मानव« 
प्राणी हैं। उसके अनुसार, सामाजिक संरचना तथा मानव-जीव दोनों परिवर्ततशील 
होकर भी स्थिर हैं। परिवर्तत से उसका अभिप्राय-है कि दोनों संरचनाओं के अंगों 
का विकास अथवा विनाश हो सकता है। मानव, जीव की समर्थताएँ बचपन से 
परिप्क्वता की और विकसित होती हैं तथा वृद्धायु में उनका पतन आरम्भ हो जाता 
है । इसी प्रकार सामाजिक संरचना में नये मनुष्य जन्म लेते रहते है तथा पुराने मर 
जाते हैं। परन्तु इस निरन्तर परिवर्तन के बावजूद भी उनकी मूल विशेषताएँ स्थिर 
रहती हैं । दूसरे शब्दों मे, हम कह सकते हैं कि सामाजिक संरचना का प्रकार्यात्मक 
स्वरूप तो सर्देव परिवर्तनाधीन रहता है, जबकि इसका बाह्य चौखटा स्थिर रहता 
है। इन तत्वों को निर्देशित करने के लिए रैडक्लिफ ब्राउन ने “वास्तविक संरचना! 
(3७0४ शाप्रशणाठ) तथा सामान्य संरचना” (काश इ।ए०76) का क्रमशः 
प्रयोग किया है। उसने 'सरचनात्मक स्वरूप” तथा 'सामाजिक संरचना” के बीच 
अंतर किया है। सामाजिक संरचना अमूर्त है, इसकी अभिव्यक्ति सामाजिक संरचना 
के एककों अथवा अंगों के प्रका्यों अथवा उनकी भूमिकाओं में ही सम्भव है । अतएंव 
हम सामाजिक संरचना की अवधारणा को इसके घटकों के प्रका्यों अथवा उनकी 
भूमिकाओं के सन्दर्भ में ही समझ सकते हैं। 
(४) पारसन्स का विचार (एक्ल5078 शंट७)--टालकोट पारसन्स 
(प०० 9875075) के अनुसार, “सामाजिक सरचना परस्पर-सम्बन्धित संस्थाओं, 
एजेंसियों मौर सामाजिक प्रतिमानों तथा साथ ही समूह में प्रत्येक सदस्य द्वारा प्रहण 
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किसे गये पदों तथा कार्यों की विशिष्ट क्रमद्धता को कहते हैं।”! पारसन्‍्स ने 
सामाजिक संरचना की अवधारणा को अमृत स्वरूप में परिभाषित किया है। साथा- 
जिक संरचता की सभी इकाइयाँ, अर्थात्‌ संस्थाएँ, एजेन्सियाँ, सामाणिक प्रतिमाव, 
प्रस्थितियाँ एवं भूमिकाएँ अदृश्य एवं अध्प्य हैं, अतएवं अमूर्त हैं । उसमे 
बतलाया है कि प्रस्थितियाँ एवं भूमिकाओं का निर्धारण रीति-रिवाजों, प्रधाओं एवं 
सामाजिक परिषाटियों द्वारा होता है। ये प्रस्थितियाँ विभिन्न संस्थाओं, एजेन्सियो 
एवं प्रतिमानों को जन्म देती हैं। ये सद जब अन्त.सम्बन्धित और एक्र विशिष्ट 
प्रकार से संगठित हो जाती हैं तो समाज फी सामाजिक संरचता का निर्माण हो जाता 
है। सामाजिक संरचना का सम्बन्ध इकाइयों की मपेक्षा इन इकाइयों के बोच 
अन्तःसम्बन्धों के स्वरूपों से है। ये इकाइयाँ समाज का निर्माग करती हैं। इन 
इकाइयों के बीच व्यवस्थित क्रमबद्धता सामाजिक संरचना है। 


(५) शातसन का विवार (2000507'5 शं८४)--हैरी एम० जानते 
(प्रथा> ४. 300507) ने लिखा है, “किसी भी वस्तु की संरचना उसके अंगों मे 
पाये जाने वाले अपेक्षाकृत स्थायी अन्त.सम्बन्धों को कहते हैं; इसके अतिरिक्त 
शब्द 'अंग' स्वयं स्थिरता की कुछ मात्रा का बोध कराता है। क्योंकि सामाजिक 
व्यवस्था लोगो के अन्त.सम्बन्धित कार्यों से निर्मित होती है, अतएवं इसकी संरचतवा 
4४९६ इन कार्यों में नियमितता अथवा पुनरावृत्ति की कुछ मात्रा में की जानी 
चाहिए ।!* 


इस प्रकार, जानसन के अनुसार, शब्द 'संरचना' स्वयं स्थिरता का प्रतिमान 
है जिसका निर्माण इसके अंगों के अन्तःसम्बन्धों द्वारा होता है। ये अंग समा क्के 
समूह एवं उपसमूह होते हैं। स्थिरता का वात्पयं॑ यह नहीं है कि संरचना में कोई 
परिवर्तत नहीं होता; इसका तात्पर्य केवल इतना है कि यह अपेक्षाकृत स्थिर होती 
है । उदाहरणतया, समुदाय की संरचना में संस्थायें एवं समितियाँ सम्मिलित हैँ जो 
स्वयं मानव-जीवों को मिलाकर बनी हैं। प्रत्येक मानव-प्राणी के लिए एक विशिष्ट 
प्रस्थिति तथा भूमिका नियत की जाती हैं। व्यक्ति की मृत्यु से स्वयं प्रस्थिति एवं 
भूमिका में कोई परिवर्तत नही द्ोता | नया व्यक्ति जो सृत व्यक्ति का उत्तराधिकारी 
बनता है, उसी प्रस्थिति में उसी भूमिका को निभाता है। इस प्रकार, प्रस्थित्ि एवं 
भूमिका सापेक्षतया स्थिर है. जिससे संरचना भी स्थिर बन जातो है। सामाजिक 
सरचना के अंगीं में जानमन ने समूहों, उपसमूहों, नियामक प्रतिमात एवं 
मूल्यों को सम्मिलित किया है। - 
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६) मैकाइवर का विचार (?४४०४८ ४ शं००)--मैकाइवर तथा पेज 
में लिखा है, “पमूहीकरण के विभिन्न ढंग....इकदूठे सामाजिक संरचना के जटिल 
प्रतिमान का निर्माण करते हैं....सामाजिक संरचना के विश्लेषण में सामाजिक 
प्राणियों की विविध मनोवृत्तियों एवं उनके हितों के महत्व का पता लगता हैं ।? 


मैकाइवर तथा पेज सामाजिक संरचना को अमूर्त अवधारणा समझते हैं 
जिसके अन्तर्गत अनेक अंगीं का समावेश होता है। ये अंग विभिन्न प्रकार के समूहीं, 
परिवार, समुदाय, जाति, वर्गे, नगर, गाँव, प्रजाति आदि हैं । उन्होंने उन ज्रोतों एवं 
शक्तियों पर उचित ध्यान दिया है जो इन समूहों को व्यवस्थित ढंग से संयुक्त करते 
हैं तथा सामाजिक सरचना के एक निश्चित स्वरूप को जन्म देते हैं। इन्होने सामा- 
जिक संरचना के अध्ययन को दो भागों में बाँटा है--इनमें से एक के अन्तर्गत सामा- 
जिक संरचना के विभिन्न मुख्य स्वरूपों को सम्मिलित किया है, जबकि दूसरे भाग के 
अंतर्गत उन नियामक तथा तिर्यत्रक शक्तियों को रखा है। क्योकि समाज सामाजिक 
सम्बन्धों की रचना है, अतएवं अमूर्त है, इसलिए इसकी संरचना भी अमूत॑ है। मैका- 
इबर तथ पेज ने सामाजिक संरचना की परिवर्ततशीलता एवं इसके स्थायित्व की 
भी इंगित किया है | उन्हींने लिखा है कि "सामाजिक संरचना अत्थिर एवं परिवर्तेन- 
शील होते हुए भी हक युग में इसका निश्चित स्वरूप रहा है तथा. इसके प्रमुख 
अंगों में से अनेक ने परिवर्तन के माध्यम से अधिक स्थिरता दिखलाई है ।” किसी - 
सामाजिक संरचना की वास्तविक प्रकृति क्या होगी, यह इसके अंग्रों पर निर्भर करता 
है और घूंकि इन अंगों का स्वरूप प्रत्येक समाज में एकसमान नहीं होता, इस कारण 
प्रत्येक समाज की संरचना भी एक-सी नहीं होती | उदाहरणा्ं, भारतीय सामाजिक 
संरचना अमेरिकी सामाजिक संरचना से भिन्न है। सामाजिक सरचना के अपने 
अध्ययन में मैकाइवर तथा पेज ने समितियों, संस्थाओं, समूहों, प्रकार्यात्मक प्रणालियों 
एवं संस्थागत रूपों के अध्ययन को सम्मिलित किया है! 
सामाजिक सरचना-सम्बन्धी विभिन्न विचारों के अवलोकन के बाद हम 
निम्नलिखित निष्कर्ष निकाल सकते हैं-- * 
(१) सामाजिक संरचना एक अमूर्त एवं अस्पर्श्य धटना-वस्तु है । 
(२) जिस प्रकार व्यक्ति समितियों एवं संस्थाओं के एकक हैं, उसी प्रकार 
समितियाँ एवं संस्थाएँ सामाजिक स॑रचना के एकक हैं। के 
(३) ये संस्थाएँ एवं समितियाँ एक विशिष्ट फ्रमबद्ध रचना में अंतःसंबंधित 
होती हैं दिससे सामाजिक संरचना के प्रतिमाव का जन्म होता है । हि 
(४) सामाजिक संरचता समाज के बाह्य स्वरूप को निर्दिष्ट करती है जी 
इसके प्रकार्यात्मक अथवा आंतरिक स्वरूप की अपेक्षा अधिक स्थिर होता है।  '. 
(५) सामाजिक संरचना की इकाइयो अथवा इसके अंगों की अपनी एक 
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संरचना होती है। इन समस्त उपरचनामों के सम्मिलित रूप को सामानिक 
श्रंचता कहते हैं । 


२. सामाजिक संरचना के तत्व 


(छंव्णण्छ ० इ०्नेंग इक्तातत्गः ता 8०ण०॑ं॥े ताल 


सामाजिक संरचना में मानव-प्राणी स्थयं को समितियों एवंशव॑ंस्थाओं में किसी 
उद्देश्य या उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु संगठित करते हैं । वच्य की मय की प्राप्ति तभी हो. 


अर क के ता को जन इह है ता पतन जन्म देते हैं, म्नेलिंखित हैं-+ * 
(९) मादर्शास्मर प्रणासी ()7070780४6 5५8८४) पं प्ाकफ प्रणाही 
समाज के सामने कुछ मादेशों एवं मूल्यों को रखती है। व्यगित इन मूल्यों के प्रति 
है। संस्थाओं एवं समितियों को इन मु 


अनुसार अंतःसम्बन्धित किया जाता है। व्यक्ति समाज द्वारा स्वीकृत तियर्मो 
के अनुसार अपनी भूमिकाओं का निर्वहन करते हैं। 


(२) पद प्रणाली (70अंधे०० ३/इध॥)--पद_प्रधाली व्यक्तितयों ही. 
पुरिकाओो पे अ्ययों को नि की है एवं किट करती है। 2 ितयों की. इन्छाएं, आकलिए 
एवं प्रत्या वध, अनेक एवं हैं। अतएवं इनकी पूर्ति तभी हो 
सकती हैं, यदि समाज के सदस्पों को उनकी समर्थताओं एवं मोग्यताओं के अंबुवार 
विभिन्न भूमिकाएँ निर्दिष्ट की जायें । चास्तव में, सामाजिक संरचता का ठीक प्र 

से का करना प्रस्थितियों एवं भूमिकाओं के उचित निदिष्टीकरण पर विभर 
फरता है। 


(३) शाह्ति प्रणाली ($87000०7 इड४०7)--मआाद्श मूल्यों को डीढ़ 
प्रकार से लागू करने के लिए प्रत्येक समाज में शास्ति प्रणाली होती है! सामार्जिक 
संरचना के विभिन्न अंगों का एकीकरण एवं समन्वय सामाजिक आदर्श नियमों. 
पालन पर निर्भर करता है। जो व्यक्ति इन आदर्श नियमों का उल्लंघन करत ४ 
न कम उनके दोष के स्वसल में अनु चलाने की अनुसार समाज द्वी रा दण्डित किया जाता है। पएई 
इसका अर्थ यह नहीं है कि सुसंगठित समाज मे कोई उल्लंघनक्ता मही होता। 
उल्लंघनकर्ता भी समाज का एक अनिवाय तत्व है, अन्यथा कोई प्रगति न होगी 
परन्तु उल्लंधनकर्ताओं की संख्या अनुयायियों की संख्या से कम होती है। सामार्निक 

रचना को स्थिरता त भर ४ 

(४) पुर्दाठुमानित अनुक्तिया प्रणाली (5एझटा ली 
7९8700368) ---पुर्वानुमानित अनुक्रिया प्रणाली व्यक्तियों से सामाजिक व्यवस्था 
भाग लेने की माँग करती है । उसके द्वारा भाग लेना सामाजिक संरचना 
प्रदान करता है। सामाजिक संरचना का सफ़ल संचालन इस बात पर निर्भर ने 
है कि व्यक्ति अपने दायित्वों को किस सीमा तक महसूस करके उनका निर्वेहत कक 
का प्रयत्न करते हैं! (हा भा (2०० शमा)--स्ाहा आई 8 आजरिर 


(५) किया प्रणाली (०४०० इ/श००)--इसका अर्थ 
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संरचना का ध्येय अथवा उद्देश्य । सम्पूर्ण सामाजिक संरचना इसके इ्दे-गिर्द घूमती 
है। किया ही मूंते कारण है जो सामाजिक सम्बन्धों के जाल को बुनती है तथा 
सामाजिक संरचना फो गति प्रदान करती है 


इस बात पर बल देना जरूरी है कि सामाजिक संरक्षना एक अमूर्त घटना- 
वस्तु है। यह अदृश्य होती है। इसके अंग गतिशील एवं निरन्तर परिवर्तेनशील हैं । 
दे ट्र-द्वर स्थानों पर बिखरे होते हैं, अतएवं उनको समग्र रूप में देखना कठिन है । 


३. सामाजिक संरचना के प्रकार 
(797658 ० 8099 $धा्ल॥ा८) 


श्री टी० पारसन्स ने सामाजिक संरचना के चार प्ररुपों का उल्लेख किया 
है। उसका वर्गीकरण चार सामाजिक मूल्यों पर आधारित है, जो निम्नवत्‌ हैं--सावें- 
भोौमिक सामाजिक मूल्य (एशञश्टाइश$४० 800०8 ४शे४८), विशिष्ट (थव०४- 
पंश०) सामाजिक मूल्य, अजित (2०7र८ए८त१) सामाजिक मूल्य तथा प्रदत्त 
(85७70८0) सामाजिक मूल्य । सार्वधौमिक सामाजिक मूल्य थे मूल्य हैं जो प्रायः 
प्रत्येक समाज मे फैने हुए होते हैं और सभी व्यक्तियों के लिए लागू होते हैं ॥ उदा- 
हरणतया, प्रत्येक समाज कक कारीयरों को अच्छा मानता है, बमोकि उनसे उत्पादन- 
का्ये अच्छा और सस्ता होता है । इस प्रकार प्रत्येक समाज में कुशल कारीयरों का 
घुनाव किया जाता है । 

विशिष्ट सामाजिक मृल्म किसी विशेष समाज की विशेषतायें होते हैं मौर 
ये मूल्य विभिन्न समाजों में भिन्न-भिन्न होते हैं ॥ उदाहरणतया, यदि चुनाव जाति, 
धर्म, प्रान्‍्त आदि के आधार पर होता है तो इसका अर्थ है कि इन समाजों में विशिष्ट 
सामाजिक मूर््यों को प्रध्यनता दी जाती है। 

जब पदो को अपने प्रयत्नो द्वारा प्राप्त किया जाता है तो उसे अजित सामा- 
जिक मूल्य कहते हैं; इसके विपरीत जब पद आनुवंशिक होते हैं तो समाज श्रदत्त 
सामाजिक मूल्यों में विश्वास करता है । 


(त क्षकतारक न अि संरचना के घार प्ररूप हैं-- 
का सावन! अजित प्रतिमा] (एर्म॑रणइभ्ांआंए बणांस्एशाला 


7भ6॥) --हि उन मूल्य-अ्रतिशानों का मिश्रण है जो मातेदारी, समुदाय, थर्ग एवं 
प्रजाति आदि पर अधिकांशतः निमित सामाजिक संरचना के मूल्यों के कभी-कभी 
विरोधी होते हैं। सार्वभौमिकता स्वयं किसी की उपलब्धि से स्वतन्त' सामान्यीकृत 
नियमों के आधार पर प्रस्थिति-निर्धारण का समर्थन करती है । सार्वभोमिक मूल्यों 
के अंतर्गत कर्ता को कुछ निश्चित पद प्राप्त हो जाते हैं। इससे समाज में गतिशीलता 
की कमी और रुढ़िवादिता बढ़ती है। जब सावंभौमिकता को अर्गित मूल्यों से मिला 
दिया जाता है तो सावेभोमिक अजित प्रतिमान की सामाजिक संरचना की उत्पत्ति 
होती हैं। सामाजिक संरचना के इस प्रहूप के अधीन व्यक्ति द्वारा लक्ष्य का पयन 
सावंभोमिक मूल्यों के अनुरूप होता चाहिए। उसके कारोबार सार्वभौमिक मूल्यों 
श्र ः 
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द्वारा परिभाषित होते हैं। ऐसी व्यवस्था गतिशील एवं विकासोन्मुथ् व्यवस्था होती 
है, जिसमें उपक्रम (एां।४एर८) को प्रोत्साहित किया जाता है। एक और इसे ग्रह“ 
णीय संरघचनाओं, जिनका इसके प्रतिमानों के साथ संघर्ष होता है, का 
अवल्म्बन लेना पड़ता है तथा ओर यह पग्रहणीय संरचनाओं को अत्यधिक 
सहवाग भी नहीं बनने देती, जिससे सामाजिक संरचना का प्ररुप ही ने यदत 
जाये । 


(3) सा्ंभोमिक प्रदत्त प्रतिमान (छ/ए८८कका३४० 8$०४9धंणा एशशए) 
-“इस प्रकार की सामराजि संरचना के मूल्य-अभिमुसीकरण के तत्वों पर आरोपप 
के तत्वों की प्रधानता होती है। अतएवं, ऐसी सामाजिक संरचना में व्यक्ति के पद 
पर उसकी विशिष्ट प्राप्तियों की अपेक्षा अधिक बल दिया जाता है। अधिक बल 
इस बात पर होता है कि व्यक्ति क्या है, अपेक्षाकृत इसके कि उसने गया किया है। 
पद व्यक्ति को नहीं, अपितु उसके समूह को प्रदर्त किया जाता है। व्यक्ति अपना पद 
अपने समूह से प्राप्त करता है। व्यक्ति के कार्यों पर प्रदत्त मूल्यों का प्रभाव पढ़ता 
है। वर्तेमात के नहीं, अपितु अतीत व भविष्य के आदर्श इस प्रतिमान में अन्तर्निहित 
होते हैं। इस प्रफार की सामाजिक संरचना में कुलीनता (780072०9) एवं प्रजा- 
तीय श्रेष्ठता की अवधारणायें पायी जाती हैं। नाजी जमेनी इसी प्रकार की सामा- 
जिक संरचता थी। इस प्रकार फीौ सामाजिक संरचना में सभी साधनों का प्रयोग 
सामूहिक आदर की प्राप्ति के लिये किया जाता है जिससे राजनीतिक तत्व आधिक 
तत्व की अपेक्षाकृत अधिक उदात्त बन जाता है। सामृहिक आदर्श की प्राप्ति हैठु 
राज्य को अधिक महत्वपूर्ण संस्था समझ्ता जाता है। व्यक्तिगत नैतिकता और सामू- 
हिंक नैतिकता में अन्तर किया जाता है तथा सामूहिक नैतिकता को विशिष्ट रूप से 
केन्द्रीय स्थान दिया जाता है। संक्षेप में, यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
संरचना का सा्वधीमिक अजित प्ररूप व्यक्तिवादात्मक (॥70५0४»॥580) होता हैं 
तो सार्वेभौमिक प्रदत्त प्ररूप समृूहवादिक (८००॥९८०४५४४०) । 

(7)) विशिष्ट अजित प्रतिमान ( एथपंव्णक्रा॥0. ३०गंव्श्यादां 
एक्ञाणा)--इस प्ररूप में अजित मृल्यों को विशिष्टवाद के साथ मिश्रित किया 
जाता है। सार्वेभौमिक मूल्यों की*अपेक्षा विशिष्ट मूल्यों पर अधिक बल दिया जाता 
है। अजित मूल्यों पर बल देने से अनुकूलन के सही प्रतिमान की «अवधारणा का 
जन्म होता है जो मानवीय उपलब्धि का परिणाम होती है तथा जिसे निरन्तर प्रय्त्नो 
द्वारा ही स्थिर रखा जा सकता है। इस प्ररूप में सावभोमिक प्ररूपों की अ 
नातेदारी बन्धनों की अधिक असंदिग्ध स्वीकृति निहित है। यह संरचना परम्परा" 
बादी अधिक होती है। पारसन्स ने भ्ाचीन भारतीय व चीनी समाज को ता णी 
के प्रतिमान माता है। श्री मैक्सवैदर मे कन्पयुशियय चीनी सामाजिक ( 
का जो चित्र प्रस्तुत किया है, वह भी इसी श्रंणी में आता है। 

(+९) विशिष्द प्रदत्त प्रतिमान (?क्वंव्पाक्ांआ० हैडणएाएड एशीटाय)-7 
इस प्रकार की संरचना में भी रकत-सम्बन्ध और स्थानीय समुदाय पर आधार्सित 
समूह पाये जाते हैं। नैतिकता को सामाजिक संगठन के लिये आवश्यक मात्रा जाता 
है और प्रत्येक सदस्य के लिये यह आवश्यक होता है कि वह किसी-न-किसी प्रकार 
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के कार्य में अपने को लगाये रसे । व्यक्तिगत गुणों को मान्यता दी जाती है, जिससे 
व्यवितवादिता का विकास स्वतः ही होता है। यह संरचना परम्परावादी होती है 
तपा स्पायित्व के तत्व पर अधिक बल दिया जाता है। पारसन्स के अनुसार स्पेन 
की सामाजिक संरचना इसी श्रेणी के अन्तर्गत आती है । 

४. सामाजिक संस्थाएँ 

| $00ंकों [80078 ) 

सामाजिर संस्याएं सामाजिक संरचना की व्यवस्थित क्रमवद्धता को स्थिर 

रखने के लिये अनिवार्य समझी जाती हैं, अतएवं इस अध्याय में हम सामाजिक संरषाओं 
मी अवधारणा पर संक्षिप्त विधार करेंगे। अध्याय ४ में 'संस्था' शब्द की अनेक 
परिभाषाएँ उद्धृत की गई हैं। संस्याएँ व्यवहार की सामूदिक प्रणालियाँ हैं। थे कार्य 
मरने केः ढग को निर्धारित फरती हैं। ये समृह फे सदस्यों को परए्पर बाँघती हैं। शुछ 
सेखकों ने 'संस्थाओ! तथा 'संस्थागत एजेन्सियों' में अन्तर किया है । उनके अनुसार, 
शब्द 'संस्था' व्यवहार के आदर्शात्मक प्रतिमानों को निर्दिष्ट करती है जूबकि शास्था- 
गत एजेन्सियों का तात्पयं उन सामाजिक प्रणालियों से है, जिनके माध्यम से इन 
प्रतिमानों की अभिव्यक्ति होती है। परन्तु घूँंकि इन आदर्शात्मक प्रतिमानों तथा 
प्रणासियों, जिनके द्वारा इनकी अभिव्यक्ति होती है, के बीच धनिष्ठ एकीकरण है, 
अतएवं अधिकांश लेखकों ने इनके दीच कोई अन्तर नहीं किया है। सामान्यतः 
कह स्कूल, चर्च, राज्य तथा अन्य अनेक को समाज को सस्थाएँ कहा 
जाता है। ४ 


संस्थाओं के प्रकार (7(॥705 थी प्रानएधं०व5) गा 

पाँच प्रमुख प्रकार की संस्थाएँ होती हैं। ये हैं->(9) परिवार, (॥) 
आधिक, (॥) धर्म, (४) शिक्षा, एवं (५) राज्य । इन पाँच प्रमुख संस्थाओं में 
में प्रत्येक संस्था से अनेक गोण संस्थाओं की व्युत्पत्ति हुई है। इस प्रकार, परिवार से 
उत्पन्न गौण संस्थाएँ हैं -विवाह, तलाक, एकपत्नीत्व,,बहुपत्नीत्व, आदि | आधिक 
गौण संस्थाएँ सम्पत्ति, व्यापार, श्रम-विभाजन, बैंकिंग आदि हैं। धर्म की गौण 
संस्थाएँ चर्च, मन्दिर, मस्जिद, टोटम, 8500 (990०) भादि हैं। शिक्षा की गौण 
संस्थाएँ स्कूल, महाविद्यालम, विश्वविद्यालय आदि हैं | राज्य की गौण संस्थाएँ हित- 
समूह, दल-प्रणाली, प्रजातन्न्न आदि हैं। पट न ही 


संस्थाओं का लोकाचारों अपवा सोकरीतियों की भ्य॑ति विकास हो सकता है 
अथवा इनका कानूनों की भाँति निर्माण भी किया जा सकता है। उदाहरणतया, 
एकपत्नीत्व अथवा बहुपत्नीत्व वंग लोगों . द्वारा अनुभव कुछ आवश्यकताओं के फल- 
स्वरूप विकसित हुआ । बैंकों का उस समय विकात्त हुआ, जब रुपया उधार लेने या 
देने की आवश्यकता महसूस की गई ॥ स्कूलों तथा महाविद्यालयों की स्थापना सोच- 
समझकर की जाती है। संस्थाओं के विकास में एक महत्वपूर्ण विशेषता अन्य चार 
प्रमुख संस्थाओं के उपर राज्य की शक्ति का विस्तार है। अब राज्य कानूनों एवं 
नियमों द्वारा अधिक सत्ता का प्रयोग करता है । कभी-कभी लोकाचारों और जन 
रीतियों को कानूनों में समाविष्ठ कर दिया जाता है, उदाहरणतयां एकपत्नीत्व- 
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कभी-कभी नये कानूनों दाग भी निर्माण किया जाता है, यथा हिन्दू कोड बिल । आजकत 
परिवार के ऊपर राज्य का अनेक तरीकों से नियंत्रण है। परियार के खनेक परम्परागत 
कार्यों को राज्य ने ले लिया है। राग्य ने विवाह, तसाफ, गोंद सेना तथा उत्तरा- 
घिकार-सम्यन्धी अनेक कानून पारित कर रखे हैं। इसी प्रकार वर्ष, शिक्षा 
एवं धर्म पर भी राज्य का नियन्त्रण बढ़ा है । 


संस्या का कभी अन्त नहीं होता | पुराने संस्थागत आदर्श-नियमों के स्पात 
पर नवीन आदर्शे-नियमों की स्थापना हो सकती है, परन्तु संस्था चलती रहती है। 
उदाहरणतया, आधुनिक परिवार ने परम्परागत पितृसत्तात्मक परिवार को विस्पापि 
फर दिया है, परन्तु परिवार की संस्था विद्यमान है। जब सामन्तवाद मा अन्त हुआ 
सो सरकार का अन्त नहीं हो गया। शासकीय एवं आधिक काय॑ होते रहे, यधपि 
परिवर्तित आदर्श नियमों के अनुसार । सभी प्रमुख संस्थाएँ हजारों वर्ष पुरानी हैं, 
केवल संस्थागत आदर्श नियम नमे हैं। 


संस्थाओं के कार्य (#00०४0०॥8 ० ॥7580 807७) 


संस्थाणों के कार्य दो प्रकार के होते हैं-- (१) >> म ए720॥28/) ठचा (२) 
पुष्त (00070) । प्रत्यक्ष कार्य आशयित एवं प्रमुख बनये होते हैं, अर्थात्‌ ऐसे कार्य 

लिये संस्था मुख्य रूप से अवस्थित है। सुप्त कार्य आश्गित कार्य होते हैं। 
वे प्राथमिक कार्य न होकर केवल सह-उपज होते'है। इस प्रकार शिक्षा के प्रत्यक्ष 
कार्य साक्षरता का प्रसार, व्यावसाथिक भूमिकाओं के लिए प्रशिक्षण तथा मूल 
सामाजिक मूल्यों की सीख हैं। पज्डू इसके सुप्त कार्य होंगे--- नवयुवकों को भ्रम 
बाजार से दुर रखना, माता-पिता के नियंत्रण का क्षीण होना या मित्नता की 
विकास । धर्म के प्रत्यक्ष कार्य ईश्वर की पूजा एवं घामिक विचारों, मी शिक्षा हैं। 
इसके सुप्त कार्य होंगे--अपनी घामिक जाति के प्रति आसक्ति विकसित करना, 
पारिवारिक जीवन में परिवर्तत लाना एवं धामिक घृणा को उत्पन्न करना। आधिक 
संस्थाओं के स्पष्ट कार्य वस्तुओं का उत्पादन तथा वितरण है, परन्तु इसके सुप्त कार्य 
नगरीकरण की वृद्धि एवं श्रम-संघों का विकास हो सकते हैं। किसी सस्पा के सुप्त 
कार्य आशयित उद्देश्यों का समर्थन कर सकते हैं अथवा संस्या के आदर्श-नियमों 
को विनष्ट कर सकते हैं । 


संस्थाओं के अन्तः-सम्बन्ध (]/#-#८श्ांणा5 ण ॥7500 9075) 


सामाजिक संरचना की स्थिरता विभिन्न संस्थाओं के पारस्परिक सम्बन्धों के 
उचित समंजन पर निर्भर करती है। कोई भी संस्था शून्य में कार्य नहीं करती । 
धर्म, शिक्षा, परिवार, सरकार तथा व्यापार सभी एक-दूसरे पर अन्त.क्रिया ३४ 
हैं। इस प्रकार शिक्षा ऐसी मनोवृत्तियों को जन्म देती है, जो धामिक विश्वासों 
स्वीकृति या अस्वीकृति को प्रभावित करती है। धर्म शिक्षा की भ्रशंसा कर सकता 
है, क्योंकि यह मनुष्य को ईश्वरीय सत्यों का ज्ञान कराती है अथवा इसका उपहास 
कर सकता है, मयोकि यह आस्था को समाप्त करती है। व्यापारिक अवस्थाएँ पारि- 
वारिक जीवन को प्रभावित कर सकती हैं। बेकारी विवाह करने योग्य ध्य 
की संस्था पर प्रभाव डाल सकती है। एक बेरोजगार व्यक्ति उस समय तक विवाद 
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की स्थगित कर समता है, जब तक उसे उपयुक्त नौकरी नहीं मिल जाती । विवाह 
का स्थगन जन्‍्म-दर को प्रभावित कर सकता है। राज्य संस्थाओं के कार्यों को प्रघा- 
वित कर सकता है। यह उनके कुछ कार्यों बे अपने हाथों में ले सकता है तथा 
संस्थागत आदर्श-नियमों को विर्धारित कर सकता है । व्यापारी, शिक्षक, पादरी तथा 
अन्य सभी ससस्‍्याओं के कार्यकर्ता भी राज्य के कार्यों को प्रभावित करते हैं, क्योंकि 
राज्म का कोई भो कार्य उसके संस्थागत उद्देश्यों को प्राप्ति मे सहायक अथवा बाधक 
हो सकता है। 


इस प्रकार, सामाजिक संस्थाओं का एक-दूसरे के साथ निकट सम्बन्ध है । 
विभिन्न संस्थाओं के मन्त:सम्बन्धों की हुलना लगा एक घक्र से की जा सकती हैं। परिवार 
पहिये की पिरनी है, जबकि शिक्षा, धर्म, सरकार तथा अर्थ पहिये की तीलियाँ हैं। 
समुदाय थेरा है, जिसके अन्दर विभिन्न संस्थाएँ क्रियाधील रहती हैं। 


सभी संस्थाओं को परिवर्ततशील समाज के साथ स्वयं को निरन्तर समंजन 
करते रहने की समस्या का सामना करना पड़ता है। सामाजिक पर्यावरण में परिं- 
वर्तन सभी समःयाओं में परिवर्तेन उत्पन्न कर सकते हैं। मुद्रास्फीति, विवाह, मृत्यु, 
अपराध एवं शिक्षा पर व्यापक प्रभाव डाल सकती है। आयिक संस्थाओं का विघटने 
राजनीतिक संस्थाओं पर तीद्र प्रभाव डाल सकता है। किसी संस्था में परिवर्तन 
अन्य संस्थाओं में परिवर्तन के कारण बन सकते हैं। एक सस्था के कार्य दूसरी संस्था 
द्वारा लिये जा सकते हैं। बच्चों का पालन-पोषण जो पहले परिवार का काम था, 
अब राज्य के पास आ गया हैं। जब कोई संस्था मानब-आवश्यकता को पुरा करने 
में अतमय हो जातो है तो दूसरी संस्था उसके कार्यों फो अपना लेती है। कोई भी 
संत्पा दूसरी संस्थाओं को अ्रभावित किये बिना या दूसरी संस्थाओं से प्रभावित हुये 
बिना नहीं रहती । * 


प्रश्न 


१. सामाजिक संरचना की अवधारणा को व्याख्या कीजिए । 
« सामाजिक संरचना पर किन्‍्ही दो लेखकों के विचारों का वर्भन 
कीजिए । सा 

» सामाजिक सरचना के बारे में एस० एफ० नाडेल तथा रेडविलफ ब्राउन 
के विचारों का वर्णद कीजिए । 

« सामाजिक संरचना की महत्वपूर्ण विशेषताओं का वर्णन कीजिए । 

» सामाजिक संरचना के क्‍या तत्व हैं ? से 

« सामाजिक संरचना के प्रमुख प्ररूपों का वर्णन कीजिए । 

* संत्था का कया अर्थ है ? संस्थाओं के प्रत्यक्ष एवं सुप्त कार्यों में अन्तर 
कीजिए। 


द््ध दू० 


दूध खुद व 
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सामाजिक व्यवस्था 
[8008, इश्डाफश ] 


सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा का सामाजिक संरचना की अवधारणा के 
साय घनिष्ठ सम्बन्ध है। अध्याय चार में सामाजिक व्यवस्था का अर्थ तथा सामाजिक 
स॑रचना से इसका अंतर बतलाया जा चुका है। जैसा कि उस अध्याय में बतलायां 
गया है, सामाजिक व्यवस्था सामाजिक संरचना के प्रकार्यात्मक स्वरूप को 
करती है। सामाजिक व्यवस्था सामाजिक रचना के भाध्यम से कार्य करती है। इस 


अध्याय में हम गज ओ व्यवस्फ्रा के कुछ अन्य पहलुओं पर विचार करेंगे! 
“धामाजिक व्यवस्था के तत्व, - 
(छोशाएधय3 ० 80थंथ $9569) 


खूमिस ([,0०0४ ) के अबुवार, सामाजिक व्यवस्था सदस्यों को 
प्रतिमानित अंतःक्रिया से निभित होती है। “यह एकाधिक वैयक्तिक -कर्तानों की 
अस्तःक्रिया से निर्मित होती है। इन कर्ताओं के एक-दूसरे के साथ सम्बन्ध संरचित 
एवं सहभागो प्रतीकों एवं प्रत्याशाओं के प्रतिमान की परिभाषा एवं मध्यस्थता द्वारा 
पारस्परिक रूप से उदीयमान होते हैं ।”! प्रतिमानित सामाजिफ सम्बन्ध एवं सामा- 
प्लिक प्रक्रियाएँ ही सामाजिक व्यवस्था के स्वरूप को निर्धारित करते हैं। सामाजिक 
व्यवस्था के प्रमुख तत्व हैं---(४) विश्वास एवं शान, (४) भावनाएं, (शा) पाएं, 
लथ्ष्य और उद्देश्य, (॥४) आदणश, (५) पद, (छा) भुमिका, (शो) शक्ति, (धो) 
शास्ति, (# 37:28 । इन तत्वों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 

(१ (न (एला८ई 206 £7०एञॉ०१४8८)--विश्व के ड्सी 
पहलू के मार में किसी प्रमेय, जिसे सत्य माना जाता है, को विश्वास की संज्ञा दी 
जा सकती है। डी० ऋघ एवं आर० एस० क्रचफील्ड (0, (7८०४ ४00 7. #: 
(४एाणा व) के अनुसार, “विश्वास व्यक्ति के संसार के किसी पहलू के बारे में 
तेन्द्रिय ज्ञान एवं सहज ज्ञान का अस्थिर विन्यास हैं ।” विश्वास सत्य या असत्य 
सकता है। यह पूष्टि-योग्य या अपुष्टि-योग्य हो सकता है । परन्तु जो व्यक्ति 
मानते हैं, वे इसे सत्य ही समझते हैँ। विश्वास सामाजिक क्रिया का संज्ञानीय आधार 
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प्रस्तुत करता है । विश्वासों का महत्व उनकी वस्तुपरक सत्यता अथवा असत्यता से 


निर्धारित नहीं होता | यह विश्वास कि ईश्व 
सामाजिक सम्बन्धों को उन श्यक्तियों के सम्बन्धों से जो ईश स्थति 
करते 
ध बना सकता आदिम लोगों में अनेक प्रकार के विश्वास प्रचलित 
भी लोगों के अमेक विश्वास हैं। हिन्दू सामाजिक संरचना ईश्वर की अव- 
स्थिति, पुनर्जन्म के सिद्धान्त, कर्म के सिद्धान्त एवं स्वर्ग तथा नरक की वॉल्तविकता 
के आधार पर निर्मित है । भारतीय जाति-व्यवस्था कर्म के सिद्धान्त पर आधारित 















पहन सानानिक वतन बोग कगनण कद भा जाकर दर भी जीवित रह सकी है। 
पहलू का परीक्षण एवं बैधीकरण भी महृत्व- 


(80 सावनायें ($९ध7०१5)--भावता का तत्व विश्वास के निकटस्थ: 
सम्बन्ध में है। संसार के बारे में “हम कया महसूस करते हैं” भावनाएँ इसका प्रति- « 
निधित्व करती हैं। भावना सामाजिक व्यवस्था के आन्तरिक प्रतिमान में एक प्रमुख 
तत्व है। आन्तरिक प्रतिमान में अभिव्यक्त भावनाएँ बाह्य एवं आन्‍्तरिक, दोनों 
प्रकार से प्रतिमानित सामाजिक अन्त.क्रिया का परिणाम होती हैं। बाह्य प्रतिमान 
की भावनाएँ मनुष्य बाहर से लाते हैं। भावनाएँ अजित की जाती हैं। वे अनुभव 
एवं सांस्कृतिक पर्यावरण की उपज होती हैं। हमारे सास्कृतिक छूल्प एवं सामाजिक 
ध्येम हमारी भावनाओं को प्रभावित एवं नियंत्रित करते हैं। प्रेम, घृणा, परोषकारिता, 
दया, राष्ट्रीयता, अंतर्शप्ट्रीयता की भावनाओं की व्युत्पत्ति हमारी सास्कृतिक परि- 
स्थितियों द्वारा होती है। भावनाएँ बुद्धिगत, आचारात्मक, घामिक एवं कलात्मक 
आदि अनेक प्रकार की हो सकती हैं। समूह-भावना संगठन व व्यवस्था की प्ररक 


आत्मा 4 
यह लाए इशारा: तथा उद्देश्य (209, 208 ०६ ०एछांब्टपंध्ट 


सामाजिक व्यवस्था को जन्म देते हैं। सामाजिक व्यवस्था के सदस्य उचित अन्त.- 
कसा विशेष लक्ष्य या श्य प्त्‌ का आशा र !_ याद 

कोई आवश्यकतांये, उदृश्य अथवा लक्ष्य न होते त्तो कोई श्रमाज भी ने होता। 
दस ते देन चाय या नया के यडय य विर्धादित यकतायें, घ्येय जिक व्यवस्था के स्वद्प क्र 
पाक आदिकालीन समाजों के सदस्यों की आवश्यकताएँ, लक्ष्य तथा उद्देश्य 
चेक समाज के सदस्यों की आवश्यकताओों आदि से भिन्न थे, अतएवं आदि- 
कालीन सामाजिक व्यवस्था का स्वरूप आघुनिक सामाजिक व्यवस्था के स्वरूप से 


३१६ समाजशास्त के सिद्वात् 









प्रिच्न था। मानवीय आवश्यकता 
कक का सह दी शा करी 


प्राचव_ को एक-दसपे...कै. निकट खाते 
। प्रत्येक सामाजिक किये 
का एक लदय दे जो मानवीय आवश्यकताओं से सम्बन्धित व उतके 
द्वारा भप्मावित होते हैं । ४ 


>मादर-नियम (7005)--सामाजिक सम्बन्धों में गया ठीक है दया 

क्या गलत है; गया उचित है एवं गया अनुचित है; रया न्याययुक्त है एवं क्या बत्याय 
है; कया भसा है एवं क्या शुरा है--यह निर्धारित झरने वाले मातकों को आद्श- 
नियम कहा जा सकता है ; प्रत्येक सामाजिक व्यवस्था के आदर्श-नियम होते हैं, जिस्हें 
इसके सदस्यों को पालन करना होता है; कुछ आदर्श-नियण तो सामान्य प्रकार के 
/% जिन्हें सभी सदस्यों को मानना पड़ता है, दूसरे केवल उस ष्यवस्था में कुछ 
व्यक्तियों एवं पदों के लिए होते हैं। विशेष आद्शननियम विशिष्ट सामाजिक 
अ्यवस्पाओं के लिये विशेषत॒या महत्वपूर्ण हो सकते हैं। आधिक व्यवस्था के मिए 
'दक्षता' (०ल८१०५) का बड़ा महत्व है। घेलकूद फ्रिया में न्‍्यायपूर्ण व्यवहार डे 
आददर्श-नियम का महत्व है। सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा में ध्यवस्पा का विचार 
निहित है । अतएवं सामाजिक व्यवस्था को परिसीमित करने की एक मुझ्य कसौटी 
व्यवहार के उचित तरीकों के बारे में सहमति है। आदर्श-नियम सामाजिक व्यवत्पा 
हा करते हैं। जनरीतियाँ, स्ियाँ/कार्मेन, फेशन, प्रथी, सत्ता, 
ऑआकायक तत्व के रूप 


हि (१८६ अप शिया (200४8 एपं भूमिका (98!0:-०७)---अत्यिति व्यवित का पद है 
जो उसे समान में प्राप्त होता हैं। ब्यवस्था में प्रत्येक व्यक्ति की कोई 
ने कोई प्रस्थिति होती है १ किसी विशेष व्यवस्था में किसी व्यक्ति की किसी विशेष 
समय पर जो पद प्राप्त होता है, वह उस व्यवस्था के संदर्भ में उसको प्रत्थिति होती 
है। प्रत्येक सामाजिक व्यवस्था में प्रस्थिति का तत्व पाया जाता है। परिवार 
पिता, माता, पुत्त, पुत्ती आदि मी भस्थितियाँ होती हैं । इसी प्रकार क्लब, सल। 
गूनियन अथवा फैवटरी में भी प्रस्थितियाँ होती हैं। व्यक्ति की प्रस्थिति प्रदत्त 
(2४०४४०८४) या अजित (2:90/०५९०१) होती है। प्रदत्त प्रस्थिति व्यक्ति को जत्म 
के समय ही आप्त हो जाती है । यह उसके समूह अथवा समाज द्वारा उसे प्रदर्त की 
जाती है । इसका आधार लिग, आयु, जाति या बणे हो सकता है। अजित प्रस्थिति 
स्यक्ति अपने प्रयात, शिक्षा व योग्णता के आधार पर प्राप्त करता है । उदाहरणार्ध, 
निम्न जाति में जन्मा व्यक्ति अपने प्रयत्तों से प्रधादमंत्ती दनकर उच्च प्रस्पिति प्राप्त 


कर सकता है। मलेक मस्यिति मे अलड कई होते हैं. जिसे अमल ही प्रस्थिति से सम्बद न्हें ४ (80(68) 
न वा है न  अक ही अत है। भयकन मर्िर्िक है ब्वबस्वा_ में अयनी-अपनी प्रस्थितियों है 


नहर मसल नियत होती हा घाह व्यस्त बदन जाके के लिर्दहत की अपेक्षा की जाती है। स्थति 
सका निश्चित होती है। चाहे व्यक्ति बदल जायें, परन्तु प्रस्थितियाँ नहीं 
बदलती । प्राचार्य के रूप में कार्य करने वाले व्यक्ति की मृत्यु हो सकती. है। परे 
प्रादाय का पद दूसरा व्यक्ति से लेता है, जिससे शैक्षिक ब्यवस्था स्थिर रहती है... स्थिर रहती है। 
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कार्य या भूमिका के बिना प्रस्थिति केवल एक संद्धान्तिक खोलु, (०णलशांस्श 
ऋण) 6 * ्च्क 

/204 (१४॥८)---पद का अं व्यक्ति की-स्थिति से है। सामाजिक 
व्यवस्था को अपने महत्व के अनुपात में म्थिर्ि है 









६४ शक्तित अपवा सत्ता (?०४८ए)--सत्ता से अर्थ दूसरो को नियंत्रित 
करने की समर्थती से है । सामाजिक व्यवस्था की विभिन्न इकाइयों में संघ होने की, व्यवस्था की. गिध् में ध्षंप् होने की 
अम्भावना होती है। ऐसा संघर्ष सामाजिक व्यवस्था के लिए हानिकारक होता है। 
हस प्रकार विद्याधियों तथा शिक्षको के बीच विवाद खड़ा हो सकता है, ज़ो संस्था के 
दक्ष संचालन के लिए बाधक 'है। अतएवं सामाजिक व्यवस्था की बनाये रखने के 


अध्यक्ष, पुलिसमैत को सत्ता उनके विशेष पद में निहित है | ज्योंही व्यक्ित उस पद 
से हट जाता है, उसकी उस पद से सम्बन्धित सत्ता भी समाप्त हो जाती है। भूतपूर्व 
प्राघार्य विद्यार्थियों की क्रियाओं को निर्देशित नहीं कर सकता; भूतपूर्व पादरी घामिक 
अनुष्ठान नद्दी करा सकता; भूतपूर्व राष्ट्रपति संसद्‌ के अधिवेशन को नहीं बुला 
सकता । अतएवं सत्ता की अवधारणा में संस्थायीकरण की कुछ मात्रा निहित है । 
भेवसवेयर के अनुसार, भाधुनिक समाज में सत्ता विशेष रूप से आधिक आधारों पर 
आधारित है। आधिक सत्ता के अतिरिक्त उसने तीन अन्य प्रकार की सत्ताओं का 
भी उल्लेख किया है, जो निम्न हैं-- () वैघानिक ससा, (॥) परम्परात्मकः सत्ता, 


तथा न श कज्रिश्माई सत्ता! 
मम 2 अप ($शा०ां००)--शास्ति का अर्थ_ प्रस्कारों तथा दण्ड से है, 


जिनका सामाजिक व्यवस्था के सदस्य अपने आदेश 
॥ सामाजिक व्यवस्था कुछ भावरणो या कार्यों को 
मानकर उन्हें करने को मान्यता प्रदान करती है और कुछ कार्यों को समाज- 
कल्याण का विरोधी मानकर उन्हें मान्यता देने से इन्कार करती है। किसी काये 
को करने से पूर्व व्यक्ति को यह सोचना पड़ता है कि उस कार्य के पीछे सामाजिक 
मान्यता है या नही | उदाहरण के लिए, भूख को शान्त करने के लिए किसी व्यक्ति 
की चीजें चुरा लेता साम्राजिक मान्यता प्राप्त नही है । ऐसा करने पर समाज दण्ड 
देगा । कभी-कभी सरकारी मान्यता सामाजिक ,मसान्यता के विपरोत ही सकतो है। 
अल आय लय ही अर कक ली सकारात्मक र की हो सकती है। सकारात्मक 

पर रात शान शचे गन लाने तट ह लाभ, हित, मान, प्रशंसा, विशेषाधिकार आदि पम्मिनित हैं। 
नकारात्मक दण्ड एवं सजाये आदि 
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' खा ह। शवयार कंबल उसने हा ने की जग उनका योग पीहिए उपलब्ध हो ने उनका ध्योग 
टाल हक कर जा गद्य शकक सर पक अत विज ॥ सामाजिक व्यव॑स्था के लक्ष्यों, उद्देश्यों एवं ध्येयों विधाओं हम 
द्वाया ही ब्राप्त च्यु का प्रयोग सर्वा गीण उद्देश्यों,विख 
एवं आदर्श-नियमो को उजागर करता है जो अन्यथा तमावृत रहते | दूसरे शब्दों मे, 
समाज 208 सुविधाओं का प्रयोग कर सकने की असफलता द्वारा अपने 
लक्ष्यों, हे एवं आदर्श-नियमो को उद्धाटित कर देता है । किसानों को टरबटरों 
उर्बरकों आदि की सुविधाएँ उपलब्ध हो सकती हैं, परन्तु यदि वे इनका प्रयोग नही 
करते तो वे उत्पादन को बढ़ाने तथा अपना समय एवं अपनी शर्वित को बचाने मे 
समर्थ नही हो सकते । ट्रैव्टरों का प्रयोग करने के लिए जु-प्रणाली के पुनर्स गठव की 
आवश्यकता पड़ सकती है, क्योंकि यदि भूमि का क्षेत्र छोटा है तो ट्रैबंटर का 
नहीं किया जा सकता । इसके प्रयोग का भी विरोध किया जा सकता है। यही बात 
परिवार नियोजन के लिए उपलब्ध सुविधाओं के बारे में कही जा सकती है। यदि 
इन सुविधाओं का प्रयोग नही किया जाता तो खाद्य पदार्थों में आत्मनिर्भरता के लक्ष 
की पूर्ति नहीं हो सकती । यदि हम परमाणु-शक्त का शांतिपूर्ण कार्यों के लिए प्रयोग 
करते हैं तो इससे शांति मे हमारे विश्वास की पुष्टि होती है, परन्तु यदि हा 
प्रयोग आणविक बमों को बनाने के लिए किया जाता है तो इसका अर्थ होगा 
हम युद्ध की तैयारी कर रहे हैं। इस प्रकार सामाजिक व्यवस्थाओं * के लिए सुविधा 
का महत्व इसके अंतनिहित ग्रुणों की अपेक्षा इसके प्रयोग द्वारा निर्धारित होता है! 


पारसन्स का सिद्धान्त (?॥8०॥/5 श«छ) 


टालशॉट पारसन्स के अनुसार, “सामाजिक व्यवस्था एक ऐसी परितिईँ 
में, जिसका कि कम-से-कम एक भौतिक या पर्यावरण-सम्बन्धी पहलू हो; दर अप' 
इच्छाओं या आवश्यकताओं की आदर पूर्ति की प्रवृत्ति से प्रेरित एकाधिक वेयितिन 
कृर्ताओं की एक-दूसरे के साथ अन्तःक्रियाओ के फलस्वरूप उत्पन्न होती है 48 
अन्त:क्रियाओं में लगे हुए व्यक्तियों का पारस्परिक सम्बन्ध उनकी परिस्थिति 
साथ सांस्कृतिक रूप में संरचित तथा स्वीकृत प्रतीकों की एक व्यवस्था 
परिभाषित मौर मध्यस्यित होता है ।”! सामाजिक व्यवस्था अन्तःक्रिया की व्य 
है। यह अन्‍्योत्याश्रित क्रिया-अ्रक्रियाओं की व्यवस्था है। पारसन्स की परिभार 
कुछ आवश्यक तत्व इस प्रकार हैं--(7) अनेक या एकाधिक बैयकितिक कर्ती, पृ 
इन कर्ताओं के बीच होने वाली अन्त-क्रियायें, (॥) इन अन्त.क्रियाओं का हि 
उद्देश्य या लक्ष्य या इच्छाओं की आदर्श प्राप्ति जो कि इन अन्तःक्वियाओं के ४ 
8 मजलनन- मनन 
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होने के विषय में एक प्रेरक शक्ति के रूप में कार्य करता या करती है; (7४) इन अन्तः:- 
क्रियाओं के घटित होने के लिए आवश्यक एक सामाजिक परित्थिति जिसका कि 
मकम-से-कम एक भौतिक या पर्यावरण-सम्बन्धी पक्ष हो, तथा (५) अन्तःक्रियाओं द्वारा 
उत्पन्न व्यक्तितयों के पारस्परिक सम्बन्धों का सांस्कृतिक व्यवस्था से सम्बन्ध या उस 
सांस्कृतिक व्यवस्था द्वारा तियमित ध परिभाषित । सामाजिक व्यवस्था आवश्यक 
रूप में अन्तःक्रियात्मक सम्बन्धों का एक जाल है। 


इस प्रकार, सामाजिक व्यव॑स्था व्यक्तियों की क्षियाओं से निर्मित होती है! 
इसमें अन्तःक्रियात्मक सम्बन्धों की प्रक्रिया में वेयक्तिक कर्ता के द्वारा भाग लेता 
निहित है। इस भाग के दो प्रमुख रूप हैं--पदात्मक (7०आंणाक्व) रूप तथा 
प्रक्रियात्मक (70८८557078) रूप । पदात्मक रूप सामाजिक व्यवस्था मे करता की 
स्थिति को इंगित करता है, जिसे उसकी प्रस्यिति (अंध्वए४) कहां जा सकता है। 
प्रक्रियात्मक रूप कर्ता के प्रकार्यात्मक महत्व को निर्दिष्ट करता है, जिसे उसकी 
भूमिका (70०) कहा जा सकता है। इस प्रकार सामाजिक व्यवस्था के तीन त्तत््व 
हैं---सामाजिक क्रिया, कर्ता तथा प्रस्थिति-भूमिका । 


() किया (8०४)--क्रिया या कार्य कर्ता की स्थिति-व्यवस्था में एक 
प्रक्रिया है जो व्यक्ति को अथवा समृह के मामले में व्यक्तियों को प्रेरित करती है । 
फक़िया के अनुस्थापन का कर्ता की नष्ट ब्टयों की पूतति अथवा उसकी क्षर्तियों के 
परिहार पर प्रभाव पड़ता है। कार्य में किसी विशिष्ट पारिस्थितिक उद्दीपन के प्रति 
अस्पायी अनुक्रियायें ही सम्मिलित नहीं होती, अपितु इसमें कर्ता अपनी आवश्य- 
कताओं से सम्बन्धित प्रत्याशाओं की व्यवस्था का विकास कर लेता है। वैयक्तिक 
कर्ता की आवश्यकता-व्यवस्था के दो पहलू होते हैं--परितुष्टिक (हाक्षाग08/0०7) 
तथा अनुस्थापनिक (०77०0(४8074])। प्रथम पहलू का सम्बन्ध पदार्थ संसार के साथ 
उसके अन्‍्तःपरिवतन से है, भर्थात्‌ अन्तःक्रिमा से वह क्‍या प्राप्त करता है एवं इसकी 
क्या पता ५५ 2348 कह हु का सदा बी संसार के साथ 204; 
सम्बन्ध के कैसे” से है । कि बस्दु ॥ पहलू मौजूद होने चाहिए, * 
कि उसको क्रिया (8८) की संज्ञा है. जा सके । २2332 * ५ के 

(४) कर्ता (॥०४०)--कर्ता भी सामाजिक व्यवस्था की एक महत्वपूर्ण 
इकाई है । उसी को व्यवस्था के अंतर्गत प्रस्थिति प्राप्त होती है और वही भूमिका 
का निवंहत करता है। यद्यपि प्रत्येक क्रिया में कर्ता निहित होता है, अतएवं कर्ता 
'के तत्व को बिना किसी व्याख्या के स्वीकृत किया जा सकता है, तथामि इसे एक स्वदंत्न 
तत्व के रूप में वणित करना श्रेयष्कर होगा । कर्ता में ब्यक्तित का शरीर कार्य नहीं 
करता, अपितु उसका अहम्‌ (०४०): अथवा आत्म (&७।/) कायें करता है। किसी 
सामाजिक व्यवस्था की इस प्रकार संरचना नहीं की जा. सकती कि यह इसके धटक 
वैयक्तिक क्र्ताओं की कार्यात्मक स्थितियों की घोर विरोधी हो। इसमें यवेप्ट अनुपात 
में ऐसे घटक कर्ताओं का समावेश हीना चाहिये, जो इसकी भूमिका-व्यवस्था की 
'आवश्यकताओं से प्रेरित हीकर काये करें । सामाजिक व्यवस्थर वेयक्तिक कर्ताओं 
को न्यूनतम आवश्यकताओं को पूरा करे। वह अपना अनुकूलन इन आवश्यकताओं से 
करे। वह कर्ताओं को उन कार्यों को समुचित रूप से निवृहन करने की ब्रेद्णा दे, जो 


+ 
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इसकी स्थिरता एवं इसके विकास के लिए आवश्यक हैं। अतएव किसी कार्य के 
महत्व को जानने के लिए फेवल इसकी प्रेरणा को ही नहीं देखना होगा, अपितु सामा- 
जिक व्यवस्था के लिए इसके वास्तविक अथवा सम्भावित परिणामों पर भी दृष्टिपात 
करना होगा । यदि कोई कर्ता आध्यात्मिक आनन्द-हेतु कोई कार्य करने को प्रेत 
होता है, परन्तु साथ ही उसका कार्य सामाजिक व्यवस्था के लिए विघटनकारी है हो 
ऐसे मामले मे सामाजिक व्यवस्था के सामने समस्या प्रेरणा की ने होकर नियंत्रण 
फ्री बन जाती है। यह पहने की आवश्यकता नहीं है कि ऐसे अनेक विधिष्ट रा 
होते हैं, जो सामाजिक व्यवस्था के लिए विघटनकारी हैं, क्योंकि थे एक या अधि 
अन्य कर्ताओं की भूमिका के निर्वहन में बाधा, डालते हैं। यह सामाजिक स्यवप्त्या रे 
लिए समाजीकरण तथा सामाजिक नियंत्रण की प्रकार्यात्मक समस्याओं को प्रस्वुत 
करती है। इस दृष्टि से समाजीकरण तथा सामाजिक निमंत्रण के साधन मी सामा* 
जिक व्यवस्था का एक अंग हैं। 


श्री पारसन्स ने सामाजिक व्यवस्था से सम्बन्धित तीन प्रकार बने संस्याों 
का उल्लेख किया है--[) सम्बन्धात्मक संस्यायें (04४07॥9 न ह। 
(7) नियामक संस्यायें (१८४०-४०, ॥इ00॥9॥3), तथा (#) 
संस्थाएँ (000५ [7900४०१४) । 


(॥0) भ्रस्थिति-पूमिका (5(8/08 7१०८)---सामाजिक व्यवस्था अन्त, किया 
प्रक्रिया में सम्मिलित कर्ताओं के बीच सम्बन्धों की संरचना है, अतएव अतिमारिं 
अन्तःक्रियात्मक सम्बन्धों में कर्ता की शिरफत सामाजिक व्यवस्था फी सबसे 
इकाई है। इस शिरकत के दो पहलू होते हैं-- है ४२२५३३७७॥ पहलू तथा ६४१ 
सम्बन्धी पहलू । भूमिका सामाजिक व्यवस्था के लिए कर्ता के प्रकार्यात्मक महू 
को निर्दिष्ट करती है, जबकि प्रस्थिति सामाजिक व्यवस्था में उसके स्थान का बोई 
कराती है। सामाजिक व्यवस्था में कर्ता की उच्च या निस्‍्न प्रस्थिति द्वौती है दवा 
उसकी एक निश्चित भूमिका होती है। साम्राजिफ व्यवस्था में विभिष्न प्रस्थितिय 
होती हैं, जिनको परस्पर एकीकृत किया जाता है। कर्ताओं को सामाजिक व्यवरस्यी 
में विविध धृमिकाएँ बाँटी जाती हैं। विभाजन की इस प्रक्रिया को पारसन्स 23 
गोजन (&॥०८४४०7) कहां है । भें सामाजिक व्यवस्था के सुचाद रूप से 
के लिये फर्ताओं के बीच भूमिकाओं का उचित विनियोजन जरूरी है 8० 
के विभियोजठ की समस्या सुविधाओं के विनियोजन की समस्या से 20! 
क्योंकि सामाजिक व्यवस्था भे उनकी पृतति माँग की तुलना में सीमित ४ 
सुविधाओं को समस्या से सम्बन्धित सत्ता अथवा शक्ति की समस्या है, क्योंकि थ| 
के भोग का अयथे है आधिक या राजनीतिक सत्ता का भोग । इस प्रकार डक 
व्यवस्था को भूमिकाओं के उचित विनियोजन, सुविधाओं एवं पुरस्कारों के व 
विभियोजन तथा आथिक एवं राजनीतिक सत्ता के उचित विनियोजब की ही 
का सामना करना पड़ता है और यदि यह उचित बविनिमोजन करने में 
जाती है तो जीवित रह सकती है, अन्यथा इसका विधदन हो जायगा। 


सामाजिक व्यवप्या श्र! 


२. सामाजिक व्यवस्थाओं का वर्गीकरण 


(ए8डझव्थांणा णी 8०4ंग्रं 598घ5) 
सामाजिक व्यवस्थाओं के निम्नलिखित महत्वपूर्ण वर्गोकरण है. 9 


(3) मार्षन तथा अन्य विकासचादियों हारा वर्मीकरण (0]88भ08४०॥ ७१ 
ातहइक्षा धात ॥धावा एए0ंग्रपंणराड)--मार्गन एवं अन्य विकासवादियों ने 
विषास के आधार पर सामाजिक बध्यवस्थाओं का वर्मीकरण प्रस्तुत किया है। उनके - 
अनुसार समाज था सामाजिक व्यवस्था तीन चरणों से गुजरी है। ये चरण निम्न हैं-- 
() जंगली सामाजिक व्यवस्था, (7) असभ्य सामाजिक व्यवस्था, तथा (#) सम्पफ 
सामाजिक व्यवस्था । उन्होंने जीवन-पापन के साधनों के आधार पर भी सामाजिक 
व्यवस्थाओं का वर्गीकरण किया है। इस प्रकार ये व्यवस्थायें निम्न हैं--(3) शिकार 
करने की स्थिति की सामाजिक व्यवस्था, (7) चरागाह.. की स्थिति.की सामाजिक 
व्यवस्था, (7/) #पि-स्तर की सामाजिक व्यवस्था, तथा (॥४) ओऔद्योगिक स्तर की 
सामाजिक व्यवस्था । 


(7) इु्च्ीम का यर्गीरुरण (/00:020४ ८8अं908४०॥)--हुर्खीम ने 
दो प्रकार की सामाजिक व्यवस्थाओं का उल्लेख - किया है-- () यांतिक सामाजिक 
म्यवस्था ( गध्णाध्णों्श 5008 578०॥ ),. तथा (7 ) सावमवी सामाजिक 
व्यवस्था (0880० $००॥! 5५8०७) .) प्राचीन समाजों कि सांजिक सामाजिक 
व थी, जबकि आधुनिक समाजों की सामाजिक व्यवस्था सावययी प्रकार 

4 

(॥0 सोरोछिन का वर्गोररण (50075 लब्डशंधट्थ0०॥)--सोरो- 
किन का वर्गीकरण वास्तव में सांस्कृतिक व्यवस्थाओ का वर्गीकरण है। उसके अनु- 
सार तीन प्रकार की सांस्कृतिक व्यवस्थायें होती हैं--() चेतनात्मक (5८४5०), 
(४) आदर्शात्मक (0०2॥58०), तथा (॥7) भावनात्मक (0680078) । चेत- 
नात्मक सांस्कृतिक व्यवस्था में भौतिक व इन्द्रिय-जनित सुख-प्राप्ति को प्राथमिक 
महत्व दिया जाता है। भावनात्मक व्यवस्था में आध्यात्मिक आनन्द को महत्वपूर्ण 
समझा जाता है, जबकि आदश्शात्मक व्यवस्था में भोतिक सुख तथा आध्यात्मिक आनन्द 


दोनों को महत्व ३ नाना ओनरसी हो शिवा ॥ 2 ५ कं 
” ३:सामाजिक व्यवस्था की प्रवपिक्षाएँ_ 


* 
द (एल्नव्व्णाआल्ड जी $०्टंभ $फछणा) |, - -- «» 
न ५ ! नदी 
कि गत बपिक्षाएं हैं। यह 
कहने की शावश्यकता नही है _कि सामाजिक, व्यवस्था में संगति होनी चाहिये । 
संघर्षरत सामाजिक व्यवस्था दक्षतापूर्वक कोय नहीं कर सकती। जिस प्रकार मानव- 
जीव एक स्वस्थ शरीर के रूप मे उसी अवस्था में काम कर सकता है, जब इसके 
विभिन्न अंगों में कोई कव्यवस्था मं हो बधवा कोई रोगग्रस्त अंग न हो, ठीक उसी 
प्रकार सामाजिक व्यवस्था दक्षतापूर्वक तभी काम कर सकती है, जब! इसके अंगों में 


2०५ पदक 5४ 


श्र्२ समाजशात्त फे विदधाल 


व्यवस्था हो तथा ये अंग कार्यशील रहें ) स्वस्प सामाजिक व्यवसत्या की पूवरिज्ञाओं 
को तीन के भ्रेणीवद्ध किया जा सकता है--- 

४) कपगास्तोय प्रवापिणाएं.फा एं .॥900803 छाव्न८१0भी९७) निम्नप्तिदित 
हैं-- 09 व्यक्तियों के युदप्ट संख्या, एवं 09 अजनन की निश्चित व्यवस्था । 


पक कप कर रोका दर अत पर उप होगी पाहिय वि. व्यवस्था में म्यक्षिययों री संख्या यधेष्ट होती चाहिये, ताड़ि 
“उप एक बनकर कार्य कर ! परन्तु संख्या अत्यधिक नहीं होनी ] 


है 8 अब आम एक है। सामाजिक व्यवस्था में सोगों की संख्या ने हो 
कम और न बहुत अधिक हे पर रक्त सामाजिक व्यवस्था 
प्रजनन ब्यवस्पा त्ञा बनी रहे। बल- 
मर मम इन 

( ५ ॥(700०0008 07९4 ८7०७(८३)--महार्पा: 
पे दे पूवपिक्षाएँ हैं, जिनका सम्बन्ध सामाजिक व्यवस्था के सदस्ोो 
के कार्पों से है। ये निम्न हैं--- े 

(!] “सामाजिक आवर्श-निययों _का_पासन_ 0064ला०८ (0. #7फ 
प्रणावा$)--अस्येक सामाजिक व्यवस्था, के कछ आदशे-नियम होते ह 8 हैं। तियमहीत 


बम कम 8 मम कोरी कल्पना है। आदर्श-नियम सामाजिक रूप से 
के ढंग हैं, जिनके पालन की साम्मनक व्यवस्या 


इनका उल्लंघन होता है तो सामाजिक व्यवस्था 


जज 


॥:प्राप्त 


















॥४॥| पा न एम के अप पा दल ४0 8 ०५४ नियंत्रण की यंद-विधि (४९०४ ब्रघांइचा ० $00ं8 ९०0० 
0०)--बैकि कुछ व्यक्त रामाज के आदर्ण-नियमों का उल्ल ४ 


आवश्यक यथष्ट यूत्रवर्धि तब मन ता अििवो व्यवस्था की जाय, ताकि 
पता इज जद शक रे जम किड है जम कर दालने करने के बाध्य किया जा सके तथा 


व्यवस्था संचार रूप 
ञने 





60) पशरामक कार्य के भति चि: सकारात्मक कार्प के प्रति शि (पाधटाट्श ,(०जबरए३ एएाप 
सनक से सर तन हि इससे से रे का सामाजिक व्यवस्था में पर्ण विश्वास होना चाहिये। उग्र. 
इसके विरुद्ध रोष नहीं होना चाहिये। उन्हें कार्य में 


कर 


(एजाणवा एथ्चध्वणोआा८ड) नये निम्न हैं 
५८) कि व टी ((.४॥2०३९४८)--सामाजिक व्यवस्था के सदस्यों के पास एए. 

अर्थपूर्ण भाषा होनों चाहिये, जिसके भाष्यत से व अवन का आभब्यक्त तथा परत 

साय सचार कर सके पक बन गनिक व्यवस्था अही-बड बी + आपा के बिता कोई सामाजिक 

भाषा के महत्व का अध्याय ५ में बेणन किया जा चुका है। 


' * .. [उरतीरू]59ए0०३)--सामाजिक व्यवस्था में प्रतोको का भी महंत 
ग् 4--7++--+---०.- 


सामाजिक व्यवस्था रर३े 


पू्णे स्थान होता हैं। पाइपर (एटा) के अनुसार, “प्रतीक अवश्यम्भावी कोई भोतिक 
वस्तु या प्रक्रिया होता है जी या संवेदना से परे किसी बर्ष का बोध कराता है| पह 
हि: 8 तू अनुक्रिया के प्रति मनुष्य की अनुपूरक क्रिया का प्रतिनिधित्व करता है तथा 
के मंतरातहीन, अंत-ब्रेरणार्मक संसार में उसके प्रदेश को इंगित करता है।” 
प्रतीक किसी अदृश्य, अमू्ते एवं अश्नव्य का प्रतिनिधित्त फ़ 
है [“उदाहरणतपा, इश्वर का प्रतोक मू| !, शेर बहादुरी का, 
झ्ोमड़ी घालाकी का प्रेत कील; कुज्न एव राष्ट्र ऐसे प्रतीकों को अपनाते हैं, 
जितका उनके ध्ययिद्गत एवं सामाजिक जीवन में महत्व होता है। पर हक है राष्ट्र का 
अतीक है । कोई पत्ता, पुष्प, पशु सामाजिक व्यवस्था का अतीक बैन सकता है। 
किला िजर की दाग ही वश कह उननर कर अ-- ऊल- नहीं होना चाहिये, रू चाहिये, भर्थात्‌ यह 
किसी विचार का दे उसे उजागर करे । 


(0) संचार-व्यवस्पा (99भ67 ० ०णाएण्पांव्यां००)--भतिम, प्रत्येक, 
साया व्यव  सनाई के बाबत वध कला नवाज बर्तन अर व्यवस्था में संचार-व्यवस्था ।_ सामाजिक अन्तःक्विया से: 
आध्यम | सचार के साधन भाषा, लिपि, प्रतीक, दुरभाष आदि प्रतीक, दरभाष आदि 
४, सामाजिक व्यवस्था की यंत्र-विधियाँ 
(ल्साक्ांआ$ ० 50०७ 59४6७) 


साभाजिक व्यवस्था अन्योन्याश्रित क्रिया-अक्रियाओं की व्यवस्था है । मनुष्यों 

के बारे में हमारा शान हमें सूचित करता हैं कि व्यक्तियों में सामाजिक व्यवस्था के 
संस्थापित आदर्श-नियमों की बदलने की प्रवृत्तियाँ होती हैं जिसते स्थिर अंथवा 
संतुलित अन्त.क्रियात्मक प्रक्रिया को आधात पहुँचता है। भतएवं यह नितांत आव- 
श्यक है कि सामाजिक अन्तःक्रिया की विभिन्न प्रक्रियाओं के बीच संतुलन को बनाये 
रखने के लिए अपेक्षित यंत्र-विधियों का प्रयोग किया जाय, ताकि सामाजिक व्यवस्था 
संतोषजनक ढंग से कार्य करती रहे । पारसन्स ने इन यंत्र-विधियों को निम्न दी 
श्रेणिमों में रखा है-- है 

(१) समाजीकरण की यंत्त-विधियाँ, त्तपा 

(२) सामाजिक नियंत्रण की यंत्र-विधियाँ । 


समाजीकरण सीबने ' की प्रक्रिया है, जिसके द्वारा व्यक्ति अपनी भूमिका की 
ठीक प्रकार से निर्वहन करने हेतु अपेक्षित ग्रुण प्राप्त करता है। समराजीकरण की 
प्रक्रिया बच्चे को समाज के क्रियाशील सदस्य में विकसित .करतो है । वह स्वयं को - 
सामाजिक स्थितियों के साथ अनुकूलित कर सामाजिक आदर्श-नियमों, मूल्यों एवं 
मानकों का पालन करता है। परन्तु समाजीकरण की प्रक्रिया केवल बालक तक ही 
सीमित नहीं है । यह तो जीवन-पर्यल्त चलती रहती है | बच्चे के समाजीकरण का 
उदाहरण इस कारण दिया जाता है, क्योंकि अधिकांश मूल्य-प्रतिमान बचपन में ही 
सीखे जाते हैं, जिनमें वयस्क आयु में कोई घोर परिवर्तन नहीं होता । समाजीकरण 
“किप्त प्रेरणात्मक प्रक्रियात्रों दवरा होता है, डिन्हें समाजीकरण की यंत्र-विधिमां 


२२४ रामाजशास्त्र के पिदात 


कहा छा सकता है | पारसला से समाजीकूरण की पाँच यंत्र-विधियों वा उत्तेद 
किया है। ये निम्न हैँ--डूदी करण निर्वापण (एरलप्रा0एधण८॥/ ०एंप्रणा०णे, तिविए 
(॥तश४०१), प्रतिस्वापन (॥7७धएॉ४०श), मनुकरण (गा07) एवं अधिहत 
(0९एतट्शाणा) ॥ है 


सामाजिक नियंत्रण में ऐसी पमंध्-विधियाँ होती हैं, जिनके दारा समाज अपने 
सदस्यों को सामाजिक व्ययहार मेः स्वीकृत प्रतिमान के पालतार्थ दासता है।रई 
स्पष्ट है कि कर्ता में आदर्शाट्मशः मानकों का उल्संपन करने की प्रवृत्तियाँ 
हैं, जो सामाजिक स्यवस्था को विपटित कर सकती हैं। सामाजिक तिर्षद्रण | 
यंत्न-विधियों द्वारा कर्ता को विचसन ह्यागने सपा अनुसरण के लिए प्रेरित ह््या 
जाता है । विघलन ((८५७॥८०) एवं अनुसरण (००४ वि) की ; 
जटिल अवधारणायें हैं, क्योंकि विचलन के यारे में निर्णय करना कठिते ह्वोग है 
इसके लिए उस व्यवस्था को, जिस पर यह लागू होता है, ध्यान में रखना पहदा ईँ 
इसके अतिरिबत आदर्शात्मक प्रतिमानों की संरचना सदा, जदिल (र्व बनडीः 
होती है। तपपि इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि सभी सामार्डिं 
क्रिपाएँ आदर्शात्मक रूप से अभिमुघी होती हैं तपा सभी कर्ताओं को 
आदशे-नियमों का पालन करना चाहिएे, ताकि सामाजिक व्यवस्था में एकीरुए ९ 
संतुलन कायम रहे | पारसन्‍्स के अनुसार, “सामाजिक नियन्त्रण की माया 
यंत्न-विधियाँ संस्थागत रूप से एकीकृत सामाजिक व्यवस्था के अन्दर अन्तः्िंगा 
सामान्य प्रक्रियाओं में भिलती हैं ।” इस प्रकार संस्थायीकरण सामाजिक 
का प्राथमिक साधन है, जिसके द्वारा विभिन्न क्रियाओं एवं सम्वन्धों को सुब्यर्वत्ति! 
किया जाता है, ताकि सामाजिक स्तर पर संघर्ष कम हो। विभिन्न क्ियाओं ् 
प्राथधमिकताओ के लिए 'समय-सारिणी” (प्ंशा०-३०३०१७/०) का सही संस्यायीकर्ण 
गम्भीर संभाव्य संघर्ष के स्लोतो को कम कर सकता है। 

इसके अतिरिनत प्रत्येक समाज में अनुसरण के लिए पुरस्कार-्व्यवस्था 24 
जिचलित व्यवहार के लिए दण्ड-व्यवस्था होती है। इस व्यवस्था के अतिरिक्त 
तन यत्र-विधियाँ भी होती हैं जो विचलित व्यवहार को रोकती हैं। इन जिनके दा 
विधियों को तीन श्रेणियों में विभक्त किया जा सकता है--(7) ये साधन जिनमे कि 
विच्लन की प्रेरणा रो दूषित स्तर तक पहुंचने से पूर्व आरम्भ में ही मे! 
दिया जाता है; (3) दे साधन जिनके द्वारा विच्तन प्रेरित व्यवितयों की दूध कया रो 
प्रभावित करने से रोका जाता है; (व) गौण भ्रतिरक्षाएँ जो दूषित प्रक्रिया 
उलटने में समर्थ होती हैं। हर 

निष्कर्पे रूप में, यह कहा जा सकता है कि विचलन व्यवहार की अबू 
जिन्हें सामाजिक व्यवस्था के नियंत्रणात्मक साधनों द्वारा सरलतापूर्वक के है 
जा सकता, सामाजिक व्यवस्था की संरचना मे परिवतेन के मुख्य कार! 
कारक होती हैं। 


सामाजिक व्यवस्था र्र२५ 


प्रश्त 

१. सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा की व्याख्या कीजिये । 

२. “सामाजिक व्यवस्था सामाजिक अन्तःक्रियाओं बे व्यवस्पा है ।” व्या- 
झु्या कौजिये । 

३. “मूमिका एवं आदर्श-नियम की अवधारणायें सामाजिक व्यवस्था के 
विश्लेषण में केन्द्रीय हैं ।' व्याख्या कीजिये । 

४. सामाजिक व्यवस्था का यया अर्थ है? इसके प्रमुख घटकों का वर्णन 
कीजिये । 

४- चघाल्से पी० लूमिस के अनुसार सामाजिक व्यवस्था के तत्व कया हैं ? 

६, सामाजिक व्यवस्था की पारसन्स की अवधारणा को व्याख्या कीजिये । 

७. सामाजिक व्यवस्था की पूवपिक्षाएं क्‍या हैं ? 
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प्रध्याय १४ 


सामाजिक समूहों के प्रकार 
[कछड 067 30टा&, ठ700778] 


मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। विल्कुल अकेला व्यक्त कोरी ढत्पना है। 
बह कभी भी अकेला नहीं रह सकता। उसका दैनिक जीवन अधिकतर समूह | 
भाग लेकर व्यतीत होता है। वह परिवार के सहभागी सदस्य के रूप में अपने 
दिनचर्या प्रारम्भ करता है। वह दिन में काम करने धर से ढाहुर जाता है ढया 
शाम को इकट्ठे भोजन करने के लिए सौटकर धर आता है। भोजन पर नैठे शर 
सभी सदस्य विन भर के अपने अनुभवों का वर्णन करते हैं जिससे चर्चा मारम्म 
जाती है। चर्चा के दौरान ये अनुभवों का आदान-प्रदान करते हैं--शुष्क या रोपक 
अनुभव, जो समूह-सम्मस्धों से उत्पन्न होते हैं, व्यक्तित्व को प्रभावित करे मे महू" 
पूर्ण भूमिका निभाते हैं। इस अध्याय का उद्देश्य जिन सामाजिक समूहों में कं 
रहता है तथा जो उप्के जीवन को अत्यधिक प्रभावित करते हैं, फे भूल प्रकारों * 
परिचय कराना है| 


१- समूह का अर्थ 
(2भ/०कणांग8 ण 07०0) 


सामाजिक समूह मातव-प्राणियों का संग्रह है। मूल अर्थ में, “समृई कि 
बस्तु की हृफाइयों की संख्या है जो एक-दूसरे के निकट सामीष्य में स्थित हैं। 
इस प्रकार हम किसी गली में घरों के, यन में वृक्षों के, बस स्टेंट में बसों के धर 
की बात कर सकते हैं । मानव-क्षेत्र में समूह से तात्पयं, “मनुष्यों के ऐसे संकर्शत 
है जी एक-दूसरे के साथ सामाजिक सम्बन्ध रखते हैं ।/* सामाजिक समूह की हुए 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


दल 
(१) “समूह एक सामाजिक इकाई है जिसका विर्माण ऐसे व्यक्तियोँ 
होता है जिनके बीचे (न्यूनाधिक) निश्चित प्रस्थिति एवं भूमिका विषयक समय हू 
तथा व्यक्ति-सदस्यों के आचरण को, कम से कम समूह के लिये महत्वपूर्ण मार 
में, नियमित करने के लिये जिसके अपने कुछ मूल्य या आदरशे-नियम हों ।”* हरि 
को --शैरिफ एवं 
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(२) “एक सामाजिक समूह दो या दो से अधिक व्यक्तियों (की एक ऐसी 
संख्या) को कहते हैं जिनका ध्यान कुछ सामान्य उद्देश्यों पर हो भर जो एक-दूसरे 
को प्रेरणा दें, जिनमें सामान्य निष्ठा हो और जो सामान्य क्रियाओं में सम्मिलित 
ह्दों न्‍ --शोगारंपत गञ कु 

», (३) "एक सामाजिक समूह मरुब्यों के उत निश्चित समुदाय को कहते हैं, 
जो अन्तःसम्बन्धित भूमिकाओीं को अदा करते हैं और जो अपने या दूसरों के द्वारा 
अन्तःक्रिया की इकाई के रूप में स्वीकृत होते हैं ।”* -+आऔर० एम० विलियम्स 

(४) "समूह व्यक्रितयों के संग्रह अथवा श्रेणियाँ होते हैं, जिनमें सदस्यता 
एवं अन्तःक्रिया की चेतना है ।/* --हार्टन एवं हूंट 

(५) “समूह व्यक्तियों का संग्रह है जो स्थायी है, जिसके एक या अधिक 
सामान्य हिंव एवं क्रियायें हैं तथा जो संगठित हैं" --ओन 
(६) “सामाजिक समूह दो या दो से अधिक व्यक्तियों का एक ऐसा समूह 


है, जिनमें एक लम्दी अवधि से संचार होता रहा है और जो एक सामान्य कार्य या 
प्रयोजन के अनुसार कार्य करते हैं ।”* +-एल्ड्रिन और मैरिल 


(७) "*“* जब कभी भी दी या दी से अधिक व्यक्ति एकसाथ मिलते हैं 
और एक-दूसरे को प्रभावित करते हैं, तो वे एक सामाजिक समूह का निर्माण करते 
हैं ॥* “-+ आगबर्न एवं मिमशाफ 


सामाजिक सम्यन्धों में, जैसा हम पहले ही पढ़ चुके हैं, सम्बन्धित व्यक्तियों 
के बीच कुछ सीमा तक पारस्परिकता एवं पारस्परिक जागरूकता होती है। सामा- 
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श्र्ष समाजशास्तर के सिद्धान्त 


जिक समूह दो या दो से अधिक ब्यक्ितयों का संकलन है जो एक-दुसरे पर अन्त: 
क्रिया करते हैं, जिनके सामान्य उद्देश्य हैं तथा जो समान क्रियाएँ करते हैं। यह 
एक क्रिकेट क्लव अथवा राजनीतिक दल हो सकता हैं। इसका विस्तार एक युगत 
समूह से लेकर लाखों व्यक्तियों के समूह तक हो सकता है। 'संग्रह में अन्तःहिंया 
का तत्व विध्मान नही होता, मतएवं यह समूह से भिन्न होता है जिक्षमें दृश्य बन्त« 
क्रिया विद्यमान होती है। सामाजिक समूह का सार भौतिक निकटवा नहीं है, 
अपितु संयुक्त अन्तःक्रिया की चेतना है। मानवी अन्त.क्रिया का यही स्वरूप समोज- 
शास्त्र में हमारी रुचि का प्रमुख केन्द्र होता है। 
सामाजिक समूह्‌ तथा संभाव्य समूह में अन्तर (जॉशिक्ाव्ल एकाव्शी 
इ०गंबा 670च9 बात एगदातब ठा०79) हि 
समूहों में विभेदीकरण मानव के सामाजिक जीवन व्यतीत करने का एक 
अपरिहाय सहवर्ती है । जैविक दृष्टि से सभी मनुष्यों के अंग समान होते हैं, परन्‍्ठु एर 
के समय से ही सामाजिक शक्षितियाँ उनकी व्यावहारिक विशेषताओं मे प्रमुख वर 
करणों को जन्म देना आरम्भ कर देती हैं। सामाजिक जीवन में यही विशभेदीहत 
व्यावहारिक विशेषतायें मनुष्यों के सम्बन्धों को निर्धारित करती हैं। सामाजिक संपूह 
का संभाव्य समूह अयवा अर समुह (५००अं-ह7009) से भेद किया जा सकता हैं। 
उत्तरोक्‍्त समृह उन लोगों के संग्रह को कहा जाता है जिनमें कुछ सामान्‍य विशेषताएं होती 
हैं, परन्तु उनकी कोई स्वीकरणीय संरचना उहीं होती । सामाजिक समुह है शयखित 
समूह होता है, अर्थात्‌ कुछेक नियम तथा कानून इसमें सामाजिक सरम्बन्धों को नियस्तित 
करते हैं, कुछेक व्यक्ति नेतृत्व करते हैं तो अन्य उनका अनुसरण करते हैं। सामरिक 
समूह के सदस्यों के लिये यह आवश्यक है कि'उनका शारीरिक या सामाजिक 
हो; परन्तु सह-सदस्यंता की चेतना का होना समूह की अवस्थिति के लिये भावश्यक है! 
गिलिन एवं गिलिन का कथन है कि “सामाजिक समूह की उत्पत्ति के 
ऐसी स्थिति का होना आवश्यक है, जिसमें सम्बद्ध व्यक्तियों में अर्थपूर्ण अन्त/उततेः 
जनता और अभेपूर्ण अत्युत्तर सम्भव हो सके तथा उनमें उत्त सबका सामान्य वेग 
अथवा हिंतों पर ध्यान टिका रहे और उनमें समान चालकों, प्रेंरकों और संवेगीं का 
विकास हो सके ।”! एक सम्भाव्य या अद्धेसमृह वास्तविक स्रमूह बन सर्क्ती £ 
यदि यह संगठित हो जाय तथा इसका कोई संगठन बन जाय | जब तक विद्य 
की यूनियन नहीं बनती, ये ग्ध समूह का निर्माण करते हैं, परन्तु यूनियन का तिर्मान 
होते ही वे सामाजिक समूह थन जाते हैं । नि 
सामाजिक समूह की विशेषतायें (फ्मब्नव्मंज्राएड .णी 8०वंग ऊण्ण) 
सामाजिक समूह की उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर निम्नलिित 
विशेषताओं का उल्लेख किया जा सकता है-- सदा 
(१) पारस्परिक सम्बन्ध (२८णएा०८४॥ प्ट४०05)---समूह के बा 
परस्पर अन्तः:सम्बन्धित होते हैं। व्यक्तियों का संग्रह तभी समूह का रूँप मै स्व 
करेगा, जब उनके बीच अस्तःसम्बन्धों का विकास हो जाता है। पारस्परिक सम 
समूह की एक अवतिवार्य विशेषता है । 


4... तरा।0 इ७९ जााएंए, टब्वद्ाव्रों 572००४० 9. 96. 
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(२) एण्ता कौ भावना (5८756 ० एणोी9)--नसमूह के सदस्य एकता तथा 
सहानुपूति री भावना से बंधे होते हैं। 


(१) हम-घादना (४४८-८८०४०४)--समूहू के सदस्य एक-दूसरे की सहायता 
करते हैं तथा अपने हिंठो को सामूहिक रूप से रक्षा करते हैं । 


् सामान्य हित (ए्शाशणाउउग्राटा०58)--समूह्‌ के हित एवं आदर्श 
सामान्य होते हैं। सामान्‍य हितों की प्राप्ति हेतु ही ये इकट्ठे होते हैं । 

(५) समान स्थवहार (87 एट्री390०७7)--सामाव्य हितों की परू्ति के 
लिये समूह के धदत्य सम्रान रूप से ध्यवहार करते हैं। 


(६) सम्रह आाव्श-वियम (07009 ॥0एगा5)--प्रत्येक मूह के अपने 
नियम अपवा आदर्श-नियम होते हैं, जिनके अनुसरण की इसके सदस्यों 


अपेक्षा की 
जाती है। 
सप्हं तपा समाम में मन्तर 
(0/दाच्गए८ एटका८ए (57509 56 50060) 
समूह समाज 


१. मानव प्राणियों का संकसन । १. सामाजिक सम्बन्धों की व्यवस्था । 
२. एक इत्निम निर्माण २. एक स्वाभाविक विकास । 
है ऐक्छिक रादरयता। ३. अनिवार्य सदस्यता । 
४, समूह संगठित होता है । ४. समाज असंगठित हो सशता है । 
५. एक विधिष्ट उद्देश्य होता है। ४. सामास्य उद्देश्य होते हैं । 
६. सहयोग पर बायारित । ६. सहयोग एवं संघर्ष दोनों विद्यमान 
होते हैं। 
७. समूह अस्थायी हो सकता है । ७. समाज स्थायी होता है । 
समूह तया संत्पा में अन्तर 
([एाहस्य०० एलएल्टा 07007 बाते वए३णांणा) - 
समूह हि संत्पा 
१. समूह व्यक्षितयों का संग्रह है ! १. संस्था जनरीतियों का समूह है। 
२. समूह कृतिम निर्माण है। २, संस्था स्वाभाविक विकास है । 
३. समूह अस्थायी हो सकता है । ३. संस्था सापेक्षतया सेघायी होती है । 
छपूह हपा समुदाप में क्षन्तर 
, [मिलिवा०्ट एटाएलटए 57009 270. एग्राग्मा्रोज) 
समूह समुदाय 
९. समूह कृत्रिम निर्माण है। १ समुदाय स्वाभाधिक है । 
२. समूह किसी विशिष्ट उद्देश्य की पू्तिहेतु २. समुदाय में समग्र सामाजिक 


निमित किया जाता है? जीवन सम्मिलित है । 


श्३े० है समाजशास्त के सिद्धास्त 


३ समूह की सदस्यता ऐच्छिक है। ३. समुदाय की सदस्यता अतिवार्य 
है। 

४. समूह सापेक्षतया अस्थायी होता है । ४. समुदाय सापेक्षतया स्थायी होता 
है । ४ 

५. समूह समुदाय का भाग है । ४- समुदाय समग्र इकाई है। 


यह भी ध्यान रहे कि समूह परिवर्ततशील है, न कि स्थिर । इसकी संरबता 
में समय-समय परे परिवतंन हो सकते हैं तथा इसके कार्यों का विस्तार हो सकता 
है। कभी ये परिवर्तन अचानक एवं दरुत होते हैं, जब कि अन्य इतने धीरे-धीरे 
होते हैं कि सदस्यों को इसका आभास तक नहीं होता । समुह अपने कार्य एफ के बाद 
दूसरे छोड़ सकता है, जब तक यह समाप्त नहीं हो जाता अथवा इसका केवल गाम- 
मात्र रूप ही रह जाता है, मोर इसका कार्य वापिक मीटियों को करने तक सीमित 
हो जाता है । यह अपने संगठन का धघिस्तार कर सकता है अथवा संगठन के अभाव 
में समाप्त भी हो सकता है। 
२- समूहों का वर्गीकरण 
(ए:क8अंविपक0ा ०१ 7०095) 
विभिन्न वर्गोकरण ।४पुआ है पमार/० ३-४3 --सामाजिक समूहों को 
अनेक प्रकार से वर्गीकृत गया है । कुछ | ने साधारण वर्मकरण 
किया है तो अन्य लेखकों ने व्यापक वर्गीकरण किया है। जर्मन समाजशास्त्री सिमेश 
ला, ने आकार (००) को समूहों के वर्गोकरण का आधार माना है। 
व्यक्ति अपनी समराजगत स्थितियोंसहित समाजशास्त की भूलभुत इकाई है' 
"इसलिए उसने 'एकक” (/00790)--एकल व्यक्ति को समूह-सम्बन्धों का केसे 
मानकर आरम्भ किया तथा विश्लेषण को दवैत (6586), ब्त (धांडठ) ठथा एवं 
ओर छोटे संग्रह एवं दुसरी ओर विशास-स्तरीय समूहों को लेकर आये बढ़ाया ।* 
ड्वाइट सेडरसन (709/200 597027800) ने संरचना के आधार पर समूहों 
को तीन श्रेणियों भें विभाजित किया है। उसने समूहों को अनैक्षिक (0४०० 
(09), ऐक्छिक (४०४ए0/४५) एवं प्रातिनिधिक (6८।८६88॥०) में विभाजित किया! 
अनैक्षिक समूह नातेदारी ( 20899) पर आधारित होता है, यथा परिवार | 
मनुष्य अपनी इच्छा से अपने परिवार का चयन नहीं करता। उसका तो 
होता है। ऐल्ठिक समूह वह होता है जिसमें मनुष्य अपनी इच्छा से शामिल होता 
है। वह अपनी इच्छा से इसका सदस्य बनता है तथा जब उच्तकी इच्छा हो, वह 
इससे गलग भी हो सकता है । प्रतिनिधि समूह में मनुष्य कुछ लोगों के का 
के रूप में, भले ही लोगों मे उसे स्वयं निर्वाचित किया हो अथवा उसका किसी 
सत्ता दारा 'नार्मोकन हुआ हो, शामिल होता है। संसद्‌ एक प्रतिनिधि समूह है। 
टानीज (7०ए४४८३)_ ने समूहों को समुदायों ( ००065) एव 
समितियों ( 853०लं4४००७) में वर्गकृत किया है। इन दोनों की परिभाषाएँ रे 
दी जा चुकी हैं । 


.. इछलाण्ल ब७९ 57कर, ०० ४४... ७. 244. 
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कूले (000।८४) ने सम्पर्क के प्रकार के आधार पर समृद्दों को प्राथमिक 
(एांधाश>) एवं गौण (5०००४०४५) में विभकत किया है। प्राथमिक समूह में 
आमने-सामने बेः तथा पनिष्ठ सम्बन्ध होते हैं, यथा परियार। योग समूह, गया 
राज्य अथवा राजनीतिक दल में सम्बन्ध परोक्ष, गोण अथवा अवैयक्तिक 
होते हैं । 

एफ० एच० पिडिग्स ( प्र. 500085 ) ने समूहों को जननिक 
(ह८॥०४०) एवं इकट्ठे (०श॥४८8०४०) में थर्मीकृत किया है। जनतिक समूह परि- 
यार है जिसमें मनुष्य का अनैच्छिक जन्म होता है। इकट्ठा समूह ऐकच्छिक समूह 
है जिसमें मनृध्य स्वेष्छा से शामिल होता है। सामाजिक समूह 'वियोजक' (09॥00- 
पध४) अपदा 'सम्मिध्रित' (०४८॥०४७७४8) भी हो सकते हैं। विधोजक सपृह 
अपने सदस्यों को एक ही समय अन्य समूहों का भो सदस्य बनने की अनुमति नहीं 
देता । उदाहरणतया, एक महाविद्यालय अथवा राष्ट्र क्रमशः अपने विद्याधियों अथवा 
नागरिकों को अन्य महाविद्यालयों या राष्ट्रों के सदस्य बनने की अनुमति नहीं देता । 
सम्मिश्चित समूह के सदस्य एक से अधिक समूहों के सदस्य होते हैं, पषा भारतीय 
राजनीति चिश्ञान समिति । 


जा हासन (0०0१० 785८7) ने समूहों का वर्गीकरण दूसरे समूहों के 
साथ उनके सम्बन्धों के आधार पर किया है। इस प्रकार उसने असामाजिक 
(७४३०८७),. भाभासी-सामाजिक (95८000-5028), समाज-विरोधों (धं- 
(3००६), अथवा समाज-पक्षी (970-5००७०») हा का उल्लेश किया है। असामा- 
जिक समूह पद बह समूह है जो अधिकतर अपने लिये ही जीवित रहता है तथा उस विशाल 
समाज वह भाग है, के कार्यों में कोई रुचि नहीं लेता | यह अन्य समूहों के 
साथ कोई सम्पर्क नहीं रखता तथा उससे अलग रहता है । एक आधभासी-सामाजिक 
समूह विशालतर सामाजिक जीवन में भाग लेता है, परन्तु केवल अपने हित के लिये, 
साप्राजिक छिंत के लिये नहीं | समाज-विरोधी समूह समाज के हितों के विष्द्ध 
कार्ये करता है। विद्याधियों का समूह जो सा्वंजनिक सम्पत्ति को आग लगाता है, 
समाज-विरोधी समूह है। इसी प्रकार, मजदूर-संघ जो राष्ट्रीय हड़ताल का नारा 
देता है, समाज-विरोधी समूह है। राजनीतिक दल जो लोकप्रिय सरकार का तख्ता 
उलठने की योजना बनाता है, समाज-विरीधी सभूह है। समाज-पक्षी समूह समाज- 
विरोधी समूह का विपरीत रूप है।यह समाज के हितों के लिये कार्य करता है | 
यह निर्माणकारी कार्य करता है तथा लोगों के कल्याण के बारे में चिन्तित 
रहता है । 

मिसर (!५ा॥८) ने सामाजिक समूहों को क्षेत्तिन (#ण2078) एवं उदग्र 
(र८्पांट्आ) में विभकत किया है। पहले प्रकार के समूह विशाल एवं अंतमु खी सह ह्‌ 
होते हैं, यषा राष्ट्र, धामिक संगठन एवं राजनीतिक दल दुसरे प्रकार के समूह छो 
उपविभाग होते हैं, यथा आधिक वर्ग । ः उदग्र समुह क्तिज समूहों का भाग है, 
अतएव व्यक्तित दोनों का ही सदस्य होता है । 


3. फ्ेगइगराहए5, 5०८४०४००७ 79- 0-2. 


र्े२ समाजशास्यथ के मिदाल 


घाहसें ए« एसवुड मे समूहों को (4) ऐच्टिक एवं अनैब्छिफ, ()) घस्‍््पाण्व 
एवं असंस्थागठ, (॥) अस्थायी एवं स्थायी शमूदों में विभेदित किया है। 

ह्योपाह्द (८०9०४) ने समूहों को () भीड़ (८०७४५), (#) धपुरों 
(87०४७५) एया (गा) मपू्त संप्रह्ठो (७७शाव्ल स्णाल्लाशा।८३) में गौटा है। 

पार्श एवं बर्षेते (| घात ह897563$) में समुद्दों को (() प्रादेशिक एवं 
() भैर-प्रादेशिक समूद्दों मे विभेदित किया है। 


| िलित एवं वित्तिन (जाए श्ात आता) मे (॥) श्रून का रिश्ता, (7) 
शारीरिक विेषतायें, (॥0) भौतिक सामीष्प, एवं ( ५) सास्कोतिक रुप से स्ुसल 
हितो के आधार पर समूहों का वर्गीकरण किया है। 


समनर (50067) ने समूहों को (4) अन्तः-स पूद्ठ (70-8009) एवं (0 शाह 
समूह (०७५-९:०७७) में अन्तरित किया है। “ये समृह जिनके साथ व्यक्तित तादातस 
स्थापित कर लेता है, उसके अन्तःसमू ह्‌ द्ोते हैं। उसका परियार या गबीता या लिए 
अपवा कालेज अणठा व्यवसाय अथया धर्म आदि ऐसे समूह हैं जिनके बारें 
वह समानता की जागरूकता अपया एक ही प्रकार की चेतनता से सजग होता है। 
अन्तःसमूह अपने अस्तित्व की चेतना इस तच्य से ग्रहण करता हैकि 
व्यक्तित तो उस समूह से अलग हैँ तथा अन्य उसके सदस्य हैं। इसमें 'हम' की भाषता 
होती है। अन्तःसमूह के दृष्टिकोणों मे समूह के दुसरे रादस्य के प्रति सहानुभूति का ते 
एवं संलग्मता की भावना होती है। बाह्य समूह की परिभाषा अन्तःसमूह के स्वत 
को ध्यान में रसकर की जाती है। ग्रामान्यतया, इसे 'हम' और 'वे' के द्वारा अभिष्पक्त 
किया जाता है। प्रत्येक समुह फो गह जात होता है कि 'ये' हमारे स्राप नहीं हैं। 
हम लोवतन्त्ीय हैं; ये साम्यवादी हैं; हम हिन्दू हैं, वे मुसलमान हैं; हम द्राह्मण है 
थे हरिजन हैं। ऐसे दृष्टिकोण कि “ये मेरे आदमों हैं' एवं “वे मेरे आदमी नहीं हैं 
अन्त:समूह के सदस्यों के प्रति संत्ग्मता के भाव को जन्म देते हैं, जबकि बाह्य सह 
के सदस्यों के प्रति विमुखता एवं शत्रुता को भी भावना उत्पन्त करते हैं। 


इस प्रकार समाजशास्त्रियों ने समूहों का वर्गीकरण अपने-अपने दुष्टिकोण डे 
अनुसार अलग-अलग ढंग से किया है। उन्होंने उनका वर्गीकरण आकार, सी 
स्वरूप, संगठन वे मात्रा, स्थायित्व की सीमा, सम्पर्क के प्रकार या इनमें से किए! 
के मिथण के आधार पर किया है। इस सम्बन्ध मे बपुंबर (090८) ने लिखा है 
#सम्ताजशास्त्रियों ने समूहीं का वर्भकरण करने में काफी समय एवं प्रयत्त 
है । यद्यपि आरम्भ में तो ऐसा करना सुगम प्रतीत होगा, परन्तु आगे है 
इसमें बहुत-सी कठिनाइयाँ महसुस होंगी । वास्तव में ये कठिनाइयाँ इतनी भर्धिक | 
कि अभी तक हमारे पास समू हो का कोई क्रमबद्ध वर्गीकरण नही है जो सभी समा" 
शास्त्रियों को पूर्णतया मान्य हो।” विभिन्न वर्गीकरण में से समतर तथा कूसे दर 
वर्गीकरण की विस्तृत ध्याख्या वपेक्षित है। ॥ 


, धुटए<०, 3०टांध>, 9. 287. 
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३- समनर का वर्गीकरण 
($प्राशयटा5 085अ०७४॥00 ) 
अन्त:समूह बनाम बाह्य समूह (7-87009 ए४5. 00-8ए०४०) 
सर्वश्रषम, हम समनर (80777) के अन्तःसमूह बनाम बाह्य समूह के वर्गीकरण 
पर कुछ विस्तारपुर्वंक विचार करते हैं। व्यक्ति का अनेक समृहों से सम्बन्ध होता 
है जो उसके अन्तःसमूह हैं; शेष अन्य सभी समूह जिनसे उसका सम्बन्ध नहीं हैं, 
उसके बाह्य समूह हैं। इस प्रकार परिवार, कंबीला, कालेज जिनका वह सदस्य हैं, 
उसके अन्तःसमूह हैं । इन समूहों के सदस्यों के विचार एवं उनकी प्रतिक्रियाएँ समान 
होमी चाहिये । ऐसे समूह के सदस्य स्वयं का एक-दूसरे के साथ तथा समग्र रूप में 
समूह के साथ तादात्म्य स्थापित करते हैं। अन्तःसमूहपत्र उनके अन्दर परस्पर- 
सम्बन्धित होने की भावना उत्पन्न करता है जो समूह-जीवन का सार है। अन्त, 
समूह के सदस्य यह महसूस करते हैं कि उनका बैयक्तिक कल्याण समूह के दूसरे 
सदस्यों के कल्माण के साथ किसी न किसी रूप में ग्रथित है। उनके बीच सहानुभूति 
की यथेष्ट मात़ा होती है | एक-द्वुसरे के प्रति अपने सम्बन्धों में वे सहयोग, सदृभावना, 
पारस्परिक सहायता तथा सम्मान के गुणों को प्रदर्शित करते हैं। उनमें सुदृढ़ता की 
भावना होती है, भ्रातृभाव होता है तथा समूह के लिये त्याग की तत्परता होती है । 
पहना के किसी सदस्य को हानि नहीं पहुँचायेंगे ओर न ही वे किसी के द्वारा हानि 
जाने को, पसंद करेंगे। चूंकि अन्तःसमूह के किसी सदस्य को कोई हानि 
शेष सभी सदस्यों को श्रत्यधिकृत रूप में (शंब्था०ध४४०) निराश करती है, अतः वे 
सदस्य ऐसी हानि को रोकने का प्रयत्न करेंगे। इसके विपरीत, चूँकि समूह के किसी 
सदस्य की प्रसप्नता, सभी को प्रत्यधिकृत प्रसन्नता पहुंचाती है, अतएवं प्रत्येक सदस्य 
केवल ऐसे कार्य करना पसन्द करेगा जो सभी अन्य सदस्यों को प्रसन्नता दें । 
अन्तःसमूह की भावना अन्त:समूह के सदस्यों को अन्य सभी लोगों से विलग कर 
देती है। दूसरे सब लोग अन्त, समूह के सदस्यों के लिये एक या अनेक बाह्य समूह 
होते हैं। अन्तःसमूह का संगठन एवं निषेध के तत्वों पर आधारित है । अन्त'- 
समूह को अपनी अवस्थिति की चेतना कुछ व्यक्तियों के श्रवेश तथा कुछ के 
निषेध से होती है। अन्तःसमूह के सदस्य 'हम' शब्द से अपनी एकता को तथा अपनी 
विशिष्ट अवस्थिति को दूसरों के लिए 'वे' शब्द का प्रयीग करके अभिव्यकत करते हैं । 
बाह्म समूह के सदस्यों के प्रति व्यक्ति की प्रवृत्ति विद्ेष (»॥79979) की होती 
है, जिसकी गहनता एक मामूली तिर॒स्कारपूर्ण प्रवृत्ति से लेकर धोर घृणा तक हो 
सकती है ) चूँकि अन्त:समूह के सदस्यों की प्रवृत्ति एक-दूसरे के श्रति सहानुभूति की 
द्वोती है, अतएवं अपने अन्तःसमूह के सदस्यों के प्रति उनका व्यवहार बाह्य सभूह के 
सदस्यों के प्रति व्यवहार से भिन्न होता है। एक उच्च परिवार दूसरे उच्च परिवार 
की कन्या का पुत्र-वधू के रूप में स्वागत करेगा, परन्तु वही परिवार अपने उस पुत्र 
को हे विम्ने परिवार को कन्या को वधू बनाकर लाता है, बहिष्कृत कर 
सकता है । 


, उपयुक्त विवेचन से स्पष्ट है कि व्यक्ति बाह्य समूह की परिभाषा अन्तः-समूह 
के संदर्भ में करता है जिसकी अभिव्यक्ति सामान्यतया हम और “वे” अथवा दूसरे” 
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के भोच बंषम्य में होती है । परन्तु 'हम” और “वे” का अन्तर परिस्थिति की परिभाषा 
का अन्तर है। व्यक्ति एक समूह का सदस्य न होकर अनेक समूहों का धदस्य होता 
है। इन समूहो की सदस्यता परस्पर-व्यापी (0४८४७7४8) होती है। परिवार के 
सदस्य के रूप में व्यक्ति परिवार के दूसरे सदस्यों के साथ 'हुम” है, परन्तु जब बह 
ऐसे क्लब में जिसके परिवार के सदस्य, सदस्य नहीं हैं, जाता है तो ये सदस्य उसके लिये 
'बे' बन जाते हैं । महिला महाविद्यालय में कार्य करने वाली पत्नी है 30060 3५ 
में कार्य कर रहे पति के लिये बाह्य समूह की सदस्या है, यद्यपि परिवार में पली के 
रूप में वे दोनों अन्तःसमूह के सदस्य हैं। इस प्रकार अन्तःसमुह तथा बाह्य समूह के 
बोच अन्तर परस्पर-व्यापी है। 


परन्तु अन्तःसमूह एवं बाह्य समूह के बीच अन्तर केवल परस्पर-व्यापी ही 
नही है, अपितु यह भ्रामक एवं विरोधी भी है। जैसा ऊपर कहा जा चुका है, व्यक्ति 
विभिन्न समूहों का सदस्प होता है । वह एक ही समय परिवार, पड़ोस, राजनीतिक 
दल, घर्च, यूनियन, प्लव अथवा कक्षा का सदस्य होता है। यद्यपि प्रत्येक सह 
उसके व्यक्तित्व के किसी न किसी पहलू की संतुष्टि करता है, तथापि ये समूह 
आवश्यकतमा पूरक समूह नहीं हैं। वास्तव में उनमें बहुधा संघर्ष रहता है। इस 
प्रकार व्यक्ति की एक समूह की सदस्यता उसे ऐसे काम करने को बाध्य कर सकती 
है जो उसके किसी दूसरे समूह की सदस्यता का उल्लंघन हो । ऐसी स्थिति में, 
उसका अन्तःसमूह अथवा बाह्य समूह कौन-सा है, इस बात पर निर्भर नहीं करेगा 
कि वह कौन है, अपितु उस समय की परिस्थितियों पर निर्भर होगा। संक्षेप में, 
व्यक्तित का समूह तादात्म्य-परिस्थिति के अनुसार बदलता रहता है । 


संजाति-केन्द्रीयता--अन्त:समूह की विशेषता (8"0००८।ंआ--है (70०४० 

एैलरांडए० ए पी6 त-87009) 

समनर का कथन था कि अन्तःसमूह को आतरिक शांति, सदभावना एवं 
एकता की आवश्यकता है जिनके बिता यह कदाचित्‌ जीवित नही रह सकता, अपवा 
बाह्य समूहो द्वारा उत्पन्न भय का सामता नहीं कर सकता | अन्तःसमूह के गी 
के बीच एकता एवं सदुभावता की अत्यधिक आवश्यकता है। समनर का यह भी कथन 
था कि संजाति-केन्द्रीयता अन्तःखमूह की विशेषता है। संजाति-केन्द्रीयता, उसके 
अनुसार, “वस्तुओं का ऐसा दृष्टिकोण जिसमें स्वयं अपने समूह को प्रत्येक वर्स्ठ 
का केन्द्र समझा जाता है तथा अन्य समूहों का मूल्यांकन अपने समूह के संदर्भ 
किया जाता है।” यह मान लिया जाता है कि अपने समुह के आदर्श, जीवन-ढग 
एवं दृष्टिकोण दुसरे समूहों की अपेक्षा श्रेष्ठतर हैं। केवल वे ही ठीक हैं जबकि शेप 
सब गलत एवं निम्न हैं । बाह्य समूह की संस्कृति को घृणा यहाँ तक कि अपमार्तित 
दृष्टि से देखा जाता है| संजाति-केन्द्रीयता में नैतिकता के दोहरे मानक निहित रे 
हैं। समनर ने कहा, “दो प्रकार की आचार-सहिताएँ एवं दो प्रकार के रूड़िग 
होते हैं, एक अन्दर वाले साथी के लिये, दूसरा बाहर वाले व्यक्ति के लिये के जब 
बाहर वालों की बात होती है तो लूटना, मारना, खून का बदला लेना, औरतों एवं 
गुलामों को चुरा लेना, सब ठीक है, परन्तु समूह के अन्दर इनमें से किसी की भी 
स्वीकृति नही दी जा सकती, क्योंकि इससे कमजोरी एवं फूट उत्पन्न होगी । समतर को 
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विचार था कि प्रत्येक समूह, छोटा या बड़ा, 3328 अथवा वर्तेमानकालीन 
संजाति-केन्द्रित होता है। प्रत्येक समूह स्वयं को श्रेष्ठत्म समझता है जिसके मूल्य 
उच्चतम हैं तथा जिसकी सर्वाधिक उपलब्धि है। थेष्ठता का यह दृष्टिकोण सभी 
बालों में एवं सभी समाजों में विद्यमान रहा है। समतर के अनुसार, आदिस लोगों 
की संजाति-कैद्धीयता सथा सभ्य लोगों की संजाति-केद्धीयता में अन्तर है, क्योंकि 
उपर्युक्त की संजातिन-्केद्वीयदा यद्यपि कम अपरिप्कृतत होती है, अभिव्यक्ति के 
अधिक शांतिपूर्ण ढंग को अपनाती है। उसने कहा ० आधुनिक राष्ट्रों में संजाति- 
केन्द्रीयता, "मपनी पूर्ण दाशंनिक पूर्णता में वास्तव में देश-भक्ति की भावना है, 
अर्थात्‌ अपनी त।किकता एवं अपनी बहिमुं खता एवं जत्युक्ति में ।” 
समनर ने यहू भी बतलाया कि यह प्रत्येक समूह की नहीं है छो स्वयं को 
अत्युत्तम, बुद्धिमानतम, स्वतन्त्रमं समझता है; अपितु कुछ आधुनिक लेखकों में भी 
संजाति-केन्दरीपता की प्रवृत्ति पायी जाती है जो अपने राष्ट्रो का यढ़ा-चढ़ा कर बखान 
करते हैं। अनातोले फ्रांस (87४0८ 89०८) मे लिखा है कि "हर साहित्य मे 
विशेष प्रकार की नियमित भावना स्पष्ठता की माता पाई जाती है जो अन्यक्न 
नहीं मिलती, यथपि सभी भाषाओं के सभी महान्‌ लेखक़ों में स्पष्टता, मान 
एवं व्यवस्था पाई जाती है ।'' परन्तु यह स्पष्टता, यह मान, यह व्यवस्था अन्य 
प्रकार की है ) 
संजाति-केन्द्रीयता के कारण फ्या हैं ? समनर के अनुसार, व्यक्ति के अपने 
सम के साथ तादात्म्य की आदि भावना इसका कारण है । इस भावता को गस्प- 
वेज (0777909/०2) ने 'सहजननवाद' (2 लपधया) को संज्ञा दी। जबकि 
संजाति-कैद्ीपठा की भावना की सुदृढ़ता को स्थिर के लिए एक भहत्व- 
पूर्ण कारक है, यह समग्र रूप में समाज के लिये घातक है। ड्रससे समूहों के थीच 
घृणा एवं संघर्ष उत्पन्न होते हैं। इसके कारण लोग अपने समूह के गुणों का बथान 
करते हैं तथा दूसरे समूहों की खिल्ली उड़ाते हैं। यह व्यवित को उचित दृष्टिकोण 
अपनाने से रोकती है जिससे प्रगत्ति अवरुद्ध होती है। संजाति-केन्द्रीयता अन्तःसेमूह, 
सहयोग एवं पारस्परिक सदुभावना के मार्ग में एक बड़ी बाधा है | 
४. कूले का वर्गीकरण 
((०००४१४ 045अ#08007) 
कूले ने समूहों को प्राथमिक (छागरएघ7५) एवं गोण (8०००7०४9) में विभक्त 
किया है, यद्यपि कूले ने गोण समृह' शब्द का प्रयोग नहीं किया। उसकी प्राथ- 
मिक समूह-विषधयक अवधारणा समनर को अन्त:समूह-विषयक अवधारणा से मिलती- 
जुलती है। 
प्रारभ्भिफ अप का गर्ष (१/८७७॥४ ० 97 7079 8700०)---प्राथमिक समूह ह्‌ 
सभी सामाजिक संगठनों का केन्द्र है । यह एक लधु समूह होता हैं जिसके सदस्य 
की संख्या थोड़ी होती है तथा जो एक-दूसरे के साथ प्रत्यक्ष सम्पर्क में आते हैं। थे 
प्रस्पर सहायता, मैत्नी एवं सामात्य प्रश्नों पर विचार-विमर्श हेतु -आमने-सामने 
मिलते हैं। वे एक-दूसरे के मन मे बसे रहते है। चाहते एच० कूले, जो प्राथमिक 
समूहों को और ध्यान आकषित करने बाला पहला समाजशास्त्री था, ने उनकी 
निम्न शब्दों में व्याख्या की है--- 


२३६ ५. समाजशास्त्र के हिदवाल 


ह५८३ 94% से मेरा तात्पयं उन समूद्दों से है जिनकी विशेषता आमने 
सामने का घनिष्ठ संसर्म और सहयोग है। इस प्रकार के समूह अनेक अर्पों में प्राप- 
परिक होते हैं, परन्तु मुख्यतः इस अर्थ में कि व्यक्ति की सामाजिक प्रकृति व आदतों 
के निर्माण में थे मूलभूत हैं। पनिष्ठ सम्बन्ध का परिणाम, भनोवैश्ञाविक हप में 
वैयक्तिकताओं को एक सामान्य समग्र में चुलनमल जाना है जिससे कि कम से कम 
बहुत से प्रयोजनों के लिये व्यवित का आर्म-समूह का सामान्य जीवन और उद्देश 
देन जाता है। इस समग्रता को परिभाषित करने का सरततम तरीका. यहु कहता 
है कि वह एक 'हम” (७८) हैं; इसमें उस प्रकार की पहजुभूर ते तथा परस्पर वादात्य 
है जिसफे लिये 'हम' एफ स्वाभाविक अभिव्यक्ति है। व्यवित समग्र को भावता में 
जीवित रहता है तपा अपनी इच्छा के प्रमुप लक्ष्य को उस भावना में पाता है। 


धरनिष्ठ सम्बन्ध एवं सहयोग के स्वेमहत्वपूर्ण सेत्र--यत्षपि देवल ये ही नहीं-- 
परिवार, बच्चों का डा चाह » पीस अथवा वयस्कों का समुदाय-समुदद हैं। बे 
समूह लमभग सब कालों एवं दिकास के सभी स्तरों पर सार्वभौभिक रहे हैं, बह: दे 
मानव-स्वप्ाव एवं मानव-आदर्शों में जो सर्वव्यापक अंश हैं, उसके मुख्य आधार हैं। 

प्राथमिक समूह की परिभाषा में कूसे मे "आमने-सामने के सम्पर्क” एवं 

“सहानुभूति तथा पारस्परिक तादार्म्य,” अर्थात्‌ 'हम' भावना पर बल दिया है।, 
हम भावना, सहानुभूति एवं पारस्परिक तादारम्य के तत्व के आधार पर ही हू 
ने प्राथमिक समूह की गौण समूह से सिन्नता दिखलाई है। अब यह कहा जाता 
कि ऐसा अन्तर मान्य नहीं है, क्योकि सभी समूहो में सदस्यों के बीच 'हुम' भावगा 
कुछ भाता तक विद्यमान होती है। इस 'हुम' भावता के बिसा कोई भी समूह अप्ती 
एकता की स्थिर नहीं रक्ष सकता। अतएव 'हम! भावना के आधार पर प्रोधमिक 
एवं गौण समुहों में विभेद नहीं किया जा सकता | इसके अतिरिक्त 'हम' भावना 
आमने-सामने के सम्बन्धों तक सीमित नहीं रखा जा सकता । ऐसे भी सला 
होते हैं. जो आमने-सामने के सम्बन्ध न होते हुए भी घतनिष्ठ एवं मैत्तीपुर्ण होते 
हैं। इसके विपरीत झकुंछ सम्बन्ध आमने-सामने के होते हुए भी औपचारिक एॉऐ 
अवैयक्तिक होते हैं । 
" इस प्रकार कूसे की परिभाषा का सुक्ष्म निरीक्षण करने पर इसमें 58 
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सामाजिक समूहों के प्रकार र्शे७ 


अस्पष्टता दिखाई देती है, तथापि प्राथमिक एवं गौण समूहों का वर्गीकरण महृत्व- 
पूर्ण है । 
प्राथमिक समूह की विशेषतायें (टमक्8नंध्यंजरांटड ० शांजश/ 00709) 


प्राथमिक समूह की अनिवायें विशेषतायें घनिष्ठ सम्पर्क एवं तिकटीय तादा- 
त्म्य हैं। ये ग्रुण समूहों की अपेक्षा स्थूल समूहों में अधिक पाये जाते हैं। प्राथ- 
मिक समूह में हम अपने साथियों के साथ प्रत्यक्ष सहयोग करते हैं तथा हमारे उनके 
साथ सम्बन्ध घनिष्ठतया वँयस्तिक होते हैं। सम्बन्धों की घनिष्ठता भिम्न तत्वों पर 
निर्भर करती है--- 


(१) शारीरिक सामीष्य (?87/आ०४ एाणांगा9)---व्यकितियों के सम्बन्ध 
धर्मिष्ठ हों, इसके लिये उनका एक-इूसरे के निकट होना जरूरी है। एक-दूसरे से 
मिलना एवं बातचीत करना, विचारो के आदान-प्रदान को सरल बना देता है । इससे 
'संकेतों की बावचीत' सम्भव हो जाती है। 

अलबत्ता, शारीरिक सामीप्य यद्यपि प्रारम्भिक समूहों के विकास के लिये 
अवसर प्रदान करता है, यह प्रारम्भिक समूह कम विधान का अनिवायें तत्व नही है । 
शारीरिक सामीष्य घनिष्ठ सम्बन्धों के विकास के अवसर प्रदान करेगा था नहीं, 
यह संस्कृति द्वारा परिभाधित स्थिति पर निर्भर है। भाषा, लिंग, प्रस्थिति, व्यवसाय 
अयवा आयु के अन्तर शारीरिक सामीप्य होते हुए भी घनिष्ठ सम्बन्धों के विकसित 
होने में बाधा डाल सकते हैं । इस प्रकार सम्बन्धों की धनिष्ठता निकट सामीष्य में 
रहने वाले लोगों के बीच विकसित न भी हो, जबकि यह दूरस्थ लोगों के बोध संचार 
के विभिन्न साधनों द्वारा अधिक विकसित हो जाये। 


(२) छोटा आकार (57्राओं 82८)--सम्बन्ध धनिष्ठ एवं वैयक्तिक तभी 
हो सकते हैं यदि समूहू का आकार छोटा ही । सर्देव एक ऐसा बिन्दु होता है, जहाँ 
पख्या की वृद्धि का अर्थ एकाग्रता के बदले विसर्जत और सामान्य हित के दृढ़ीकरण 
के बदले शैमिल्य होता है। एक ही समय में अनेक व्!यक्”ितियों के साथ संवेदनात्मक 
सम्पर्क बनाये रखना असम्भव होता है। ज्योंही समूहों का भाकार बढ़ता है, व्यक्ति 
का स्थान एक विशिष्ट व्यक्तित्व के रूप में कम हो जाता है और वह केवल मात्र 
इकाई या शन्‍्य बनकर रह जाता है। परिवार में भी एक बिरुदु से आगे बच्चों की 
बुद्धि सदस्यों के लिये निकट सम्पर्क को कठिन बचा सकती है। छोटे समूह में सदस्य 
एक-दूसरे को वैथक्तिक रूप से जान लेते हैं तथा उनमें सभूह के ग्रण एवं घनिष्ठता 
अधिक तैजी से विकसित हो सकते हैं। 


(३) स्थिरता (50400॥५)--सम्बन्धों की धनिष्ठता विकसित रखने के 
लिए प्राथमिक समूह कुछ सीमा तक स्थिर हीना चाहिये । 


(४) पृष्ठभूमि की समानता (फरार ०6 9४0:270७००)--प्राथमिक 
समूह के सदस्यों को न केवल एक-दूसरे के निकट गौर धनिष्ठ होता चाहिये, अपितु 
अनुभव एवं बोध-शक्ति के समान स्तरों पर रहता चाहिये । मैकाइवर (2(4व रा ) 
का कथन है कि “एक ऐसा स्तर होता है, जिस पर हर एक समूह को रहना “ . 
झभौर जो व्यक्ति उससे बहुत ऊपर या नीचे होगा, वह समूहभागिता हर 


न समाजशास्त्र के पिद्वातत 


में बाधा डाल देगा ।”? देने व लेने के लिए प्रत्येक सदस्य के पास कुछ होना चाहिये। 
विचार-समूह में यह्‌ लक्षण स्पष्ट होता है, जहाँ प्रत्येक सदस्य अपने विचार को प्रस्तुत 
करता है तथा दूसरों के विचारों का ग्रहण करता है । 

(५) सोमित स्वार्य (ाजाल्त 8द्ानवा।८ट॥)--यद्यपि सदस्य अपने द्वितों 
की पूर्ति-हेतु समूहों में प्रवेश करते हैं, तथापि उन्हें अपने हितों को समूह के केद्रौय 
हितों के अधीन कर देना चाहिये। उन्हे भाग लेने की सहकारी चेतना के विकेट 
आना होगा । उनके मन में समूह का केन्द्रीय हित प्रबल रहना चाहिये । यदि लोग, 
अपने पूर्वाग्रहों की पुष्टि या अहँ का अवलम्ब पाने के लिए परस्पर मिर्लें तो शायद 
वे उसका ठीक तरह से सम्पादन करते होगे। यदि वे एकसाथ किसी विषय 
अध्ययन करने या किसी सामान्य विपत्ति का निदान करने या साहचर्य का लाभ 
उठाने के लिये मिलें तो अधिक स्पष्ट रूप से वे प्राथमिक समूह की प्रकृति 
अभिव्यक्त करेंगे । हितों की समानता सदस्यों को मानसिक आनन्द एँवं संतुष्टि 
प्रदान करती है । 

(६) भागीदार हितों को गहनता ([7९०झ0 0! आशल्तं ग्रा।श७४5)-7 
प्राथमिक समूह में प्रत्येक सदस्य सामान्य हित में भागी होता है जिससे साझेदारी कक 
कारण हिंत नवीन महत्व, बल और मूल्य पाता है। प्रत्येक सदस्य हित में गहरी 
दिलचस्पी लेता है, क्योकि वह अपने साथी सदस्यों की शक्ति एवं श्रद्धा से अनुप्राणित 
होता है। अब उसके लिये विशाल अवलम्ब मिल जाता है जो पहले नहीं था। झ। 
प्रकार हित बहुघा एक ही गम्भीर स्तर पर हो जाता है जो एक पृथक्‌ किये 
व्यक्तित से बहुत कम सम्भव होता है । प्राथमिक समूह में व्यक्ति एक कानूनी हल 
एक आधिक शून्य अथवा एक प्रौद्योगिकी किगरी मात्र नहीं होता। वह इन से 
में एकत्नित एक व्यक्तित्व है। वह सम्पूर्ण स्थूल व्यक्ति है। वह अपने किसी विधिष्ट 
हित या क्रिया को इतना मूल्य नहीं देता जितना कि अपने समग्र आत्म को। 
व्यक्तियों के साथ आमने-सामने का साथीपन व्यक्ति को कष्ट सहन करने में सर्मर्य 
बना देता है जो वह अकेला रहकर सहन न कर पाता ! समूह के अन्दर व्यवितितों 
का समेकन (०४०१) हो जाता है, ताकि जो एक व्यक्ति अनुभव करता है, 
दूसरा भी अनुभव करता है । यह उनके सम्बन्ध को पदार्थवादी स्वरूप श्रदात करता 
है। प्राथमिक समूह न केवल सामान्य हिंत को बल देता है, अपितु यह जीवन के # 
अनुराग को ही बनाये रखता है। समूह के सदस्य अपने सम्बन्ध को एक लक्ष्य 
मानकर उसे एक मूल्य अथवा स्वयं एक ध्येय, स्वयं एक अच्छाई समझते हैं। मई 
किपी श्रेष्ठ लक्ष्य की प्राप्ति का साधन न होकर अन्तरनिहित रूप से आनन्ददायी 
है । यह सांविदिक अथवा औपचारिक नहीं होता । यह सम्बन्ध तो वैयक्तिक, सहज, 
भावात्मक, अन्तव॑र्ती एवं अहस्तांतरणीय होता है । 

यह बात भी समझ सेनी चाहिये कि आमने-सामने के सम्बन्ध का मर 
जो प्राथमिक समूह की श्रमुख विशेषता है, का अर्थ यह नहीं है कि 
सदस्यों के ऊपर कोई बलात्‌ प्रभाव पड़ता है । आवश्यक नही कि परिवार के विरोधी 
का एक-दूसरे पर चमत्कारिक प्रभाव पड्े, उनमें विभिन्न यहाँ तक कि वि 
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दृष्टिकोणों एवं आदतों का विकास हो सकता है। किसी समूह को प्राथमिक इस 
अर्थ में भी कहा जा सकता है कि उसकां व्यक्ति के प्रारम्भिक जीवन में काफी प्रभाव 
पड़ा है, इससे पूर्व कि दूसरे समूह अपना प्रभाव डाल सकें। परिवार इसी अथे मे 
प्राथमिक समूह है, क्योकि इसका प्रभाव अन्य समूहों मे सबसे पहले पड़ता है) 

निकट तादात्म्य का अर्थ प्रत्यक्ष सहयोग से है प्राथमिक समूह में मनुष्य 
उसी कार्य को इकट्ठे मिलकर करते हैं। उनकी समान इच्छायें एवं दृष्टिकोण 
होते हैं जिससे कि वे समान वस्तुओं के लिये प्रयत्त करते हैं। वे ससार को समान 
दृष्टि से देखते हैं । प्रत्येक सदस्य दूसरे सदस्य के कल्याण को अपना ही एक उद्देश्य 
समझकर अनुसरण करता है | वे अपने सामान्य हित्त की प्राप्ति हेतु एक-दूसरे के 
साथ आमने-सामने सहयोग करते हैं। वे स्वतन्त्र या अन्योन्याश्रित होकर कार्य नहीं 
करते, अर समान प्रक्रिया में भाग लेते हैं ।" उठका सामान्य अनुभव होता है । 
यद्यपि भायमिक समूह १ में श्रम-विभाजन हो सकता है, तथापि इसे मिलकर ही काम 
करना चाहिये। क्रिकेट-समूह में कुछ बल्लेबाज हैं तो कुछ गेंद फेंकने वाले तथा 
कुछ गेंद पकड़ने वाले, परन्तु वे सब इकट्ठा खेलते हैं। इसी प्रकार किसी शोध-समूह 
के सदस्य अलग-अलग समस्याओं के अध्ययन में व्यस्त हो सकते हैं, परन्तु उन्हें अपने 
अध्ययनों के परिणामों को एक सामान्य प्रक्रिया के भीतर लाना होगा, जहाँ समूह 
की क्रियाशीलता प्रारम्भ होती है इस प्रकार, प्राथमिक कं हू के सदस्य उत्पादन 
में ही नही, अपितु प्रक्रिया में एकीभूत होकर .कार्य करते हैं। आमने-सामने का 
समूह एवं प्रत्यक्ष सहयोग न केवल सठस्यों की अर्थ -व्यवस्था एवं सुविधा की दृद्धि 
करता है, अपितु मानव-स्वभाव की आवश्यकता--समाज बी आवश्यकटा--ढी भी 
पूर्ति करता है। न्‍ 
प्राथमिक समूह का महत्व ([रएणक्म:०७ ण॑ फगशज (70%) - 

मनुष्य प्रारश्भिक समूह क्‍यों बनाते हैं ? तह कौत-सी दस्दु है जिसे मनुष्य 
समूह बनाकर श्राप्त करते हैं तथा जिसे वह अकेल्रे स्वदन्त्र रह्टूकर प्राप्त नहीं कर 
सकते । समूहीं के बारे में सर्वप्रथम बात यह है कि यहू एक माम्यम है दिग्रके क्षरा 
हम संस्क्ृति सोखते हैं, संस्कृति का प्रयोग करते हैं दया झंस्ड्रद्धि में परिवर्तन करते 
हैं। समूह मनुष्य के व्यक्तित्व को प्रभावित करने छा टुद मड़त्वपुर्ण तत्व है। 
यह स्पष्ट है कि कुछ प्राथमिक समूहों का उद्देग्य डुछेक बाय सलाम प्राप्त करता होठर 
है, यपा थच्छे वेतन, उत्पादन-क्षमठा, मनोदन, डंदा दैदे करिक्क की सेवायें प्रा 
करना, जिसे एक अकेला विद्यार्थी नहीं कर सब्ठा। परन्तु इनके अखावा, दो अत 
प्रकार के लाभ हैं जो मनुष्यों को इकट्ठे झोे के निदे द्रटित करते हैं। वे “29 
जीवन को मानवीय आवश्यकता की दूदि टडा हिल्‍्दास्लि में प्रत्येक सदस्द के के 
प्रदान करना । है कि ह्ह 

सहज कीवन (5907/2020:55 स2)-प्रायमिक सतह मं, पलश 
तन्ववतापूर्वंक इकट्॒दे होते हैं। एड #टिदार, क्रीसन्यमूर, मिवन्दस्त श्र डा 
जावीय परिषद्‌ आदि स्व उमरस्दे हैं। इत समझें के सदस्य खिी “ 8 


अल अन+ 5१०३० नरल> 5 आर 
). मैंबटाएस, ड्. 
2 0948, ** अ्च+०, 5. 224, 


२४० समाजगात्त के छिद्वान्त 


कि रा करने के लिये प्रतिनिधि या देसीग्रेट क्े,हूप में नहों आते, अपितु स्वयं रिता 
किसी भागा अमवा निर्देश करे अपनी इच्छा से सम्मिलित होते हैं। उतका धमूहे 
पूर्णतया अतोपधारिक प्रकार झा है, जिसका स्वाभाविक गिकास हुआ है। इन समूह 
में स्वाभायिकता अधिक प्रत्यक्ष रूप से अभिव्यक्त होती है या अपेशाइत उन समूहों है 
जिनका तिर्माण कुछ निश्चित्त उद्देश्यों की प्राप्ति के सिग्रे किया जाता है। वल्तुतः 
इन्हीं अनियोजित समूहों में हमारे पूर्ण व्यवितरय का प्रषटीकरण होता है और हम मपते 
विचारों को प्रभावात्मक इंग मे अधिव्पयक्त करते हैं। इन समूहों में :8004 व 
अनुयायी, प्राध्यापक एवं विद्यार्थी के रूप में इफदठे नहीं होते, अपितु साथियों हे है 
में मिलते हैं जिसरो हम अपने को पूर्ण दंग ते अभिव्यपत कर सकते हैं। 'स्व' का 38 
गोण सम्पर्कों के आधार पर नहीं हो सकता है। इसे विकट, धर्तिष्ठ एवं वैंग' 
सम्पर्कों की आवश्यकता है। ये अनोपचारिक समूह ही सहज जीवन की आवश्यक 
की पूत्ति करते हैं। प्राथमिक समूहों की सफलता किसी राय को पूर्ण करने में उतरी 
दक्षता से इतनों नही आँकी जाती, जितनी भावसात्मकः संतुष्टियों से जो गे अपर 
सदस्यों को प्रदान करते हैं । 

उद्दीपन की व्यवस्था (?70शंड्र०त 6 इतत्रापरं॥४])---प्रायमिक भर) 
फेवल स्वाभाधिक जीवन के लिए मानव-आवश्यकता की पूर्ति करते हैं; अपितु दे भरे 
के अनुसरण में अपने प्रत्येफ सदश्य के लिये उद्दीपत का कार्य | भी करते हैं। धमुह ) 
दूसरे सदस्यों की उपस्थिति प्रत्येक के लिये उद्दीपन का कार्य करती है। “आग मेरे 
से द्वित एक नयी वस्तुपरफता प्राप्त कर लेता है। चूक हम स्से हे की दृष्टि 
देखते हैं, इसीलिए वह कुछ मात्रा मे असम्यद्ध येयशितिक अनुमानों से मुक्त है! 
हिंत का अधिक उत्साहु से अनुपालन किया जाता है, जब मैत्ी-समूह इसका भागी" 
दार होता है। समूह में मवुष्य अपने उद्देश्य को अधिक ओजस्वितापूवेक अनुपारर 
करने के लिये प्रोत्साहित हीता है। उसके साथी सदस्य उसे निराश नहीं 
तथा उसका मनोबल बनाये रखते है। मनुष्य यह अनुभव करता है कि बह 00 
उस हित का अनुसरण नहीं कर रहा है, अपितु अन्य अनेक भी उस्षके साथ उप्ती हित 
के अनुसरण में लगे हुए है। यह भावना उसे अधिक प्रयत्न करने को प्रेरित करतीं 
है । सभी सदस्थ मिलकर उस हिंत को प्रभावात्मक ढंग से इकद्ठे बुत से 
हैं। उसकी समझने के रूप में चूँकि प्रत्येक का अपना योगदान है, अतः हिंते ह 
प्रकृति विस्तृव व समृद्ध हो जातो है। 

प्रक्रिया में एकीकृत (गर८6 ॥7 9700८55]--प्राथमिक समूह ते जि 
हमारे हिंतों को विस्तृत व समृद्ध करके उनके गुणों को प्रभावित करता है, सदश 
जँसा कि ऊपर कहा गया है, उनके अनुसरण को प्रक्रिया की भी बदल देता है ।, प्रह्यव 
प्रत्यक्ष रूप से सहयोग करते हैं एवं उसी काम को इकट्ठे होकर करते हैं | * 'संप 
सहयोग सम्मुखी सहमोग का चक्षण है, वैसा ही और उतना ही विशिष्टीकरण बृहद्‌ 
का ।? प्राथमिक समूह के सदस्य उसी प्रक्रिया में भाग सेते हैं । समूह सामान्य रे 
की साझेदारी का एके प्रकार है। अपने कार्य के सम्पादन में यह एक इकाई है 
----->लनजनलननता भत्ता 5 प 
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समाज के सिये प्राथमिक समूह का महत्व ([ए"ए7णक्रा०८ 0 पी शिफ्धए 
(67079 थि' #6 80००५ 
प्राथमिक समूह केवल व्यक्ति के दृष्टिकोण से ही महत्वपूर्ण नहीं हैं, 
अपितु समाज के दृष्टिकोण से भी महत्वपूर्ण हैं। प्राथमिक समूह मानव-स्वभाव 
का जन्‍्म-स्थाने है। प्राथमिक समूह व्यक्तियों के समाजीकरण में सहायता 
करते हैं तथा उनके ऊपर सामाजिक नियन्तण बनाये रखते हैं। वे सदस्यों को 
समाज के नियमों का पालन करने की शिक्षा देते हैं। वे सामाजिक संगठन के केन्द्रीय 
कोष्ठ हैं । इन समूहों से ध्यवित लोगों, सामाजिक संस्थाओं एवं अपने चारी ओर के 
संत्तार के प्रति आधारमूलक दृष्टिकोणों को सीखता है। दया, सहानुभूति, प्रेम, 
सहनशीलता, पारस्परिक सहायता एवं त्याग के गुण जो सामाजिक संरचना को 
दढ़ुता प्रदान करते हैं, प्राथमिक समूद्दीं में विकसित होते हैं। उनका विधटन सामा- 
जि विधटन की जन्म देता है। 
प्राथमिक समूह के निर्णय (तगा079 07००० 0:लभणा$) 
प्राथमिक समूहों के बारे में एक महत्वपूर्ण प्रश्न यह उत्पन्न होता है कि 
प्राथमिक समूह किस प्रकार मतैक्य प्राप्त करता है तथा किस प्रकार सदस्यों के 
मतभेदों में सामंजस्य स्थापित करता है ? अनुभव किस प्रकार “मेरा या 'तुम्हारा 
से 'हमारा' बन जाता-है ? तथ्यों का मिरीक्षण करने पर निम्नलिखित चार प्रकार 
के तरीके समूह में मतैक्य लाने के प्रयुक्त किये जाते हैं-- 
हि 5 अधिकार (#णा०णां(/)--समुह में कोई प्राधिकारी, जेसे अध्यक्ष 
अथवा दा भें कुलपिता अपना निर्णय दे देता है और सभी सदस्यों की उसका 
पालन करने के लिये कहां जाता है। ऐसी स्थिति में समूह में कोई विचार-विमर्श नही 
होता । सदस्य प्रवलन प्राधिकारी द्वारा दिये गये निर्णय को मौन रूप में स्वीकार कर 
सेते हैं। सदस्यों की प्रतिभा को स्वतंत्र अभिव्यक्ति का कोई अवसर नही मिलता । 
समूह-निर्णय में इनके योगदान को पूर्ण अथवा आंशिक रूप में दम्ति किया जाता है। 
समूह-निर्णय की यह विधि लघु सेनिक इकाइयों अथवा अनुशांसनबद्ध क्रांतिकारी 
दल में त्तया अधिपुरुष-शासित प्रण्डली अथवा पितृसत्तात्मक परिवारों में पायी 
जाती-है । पु 
(7) समझोता (0०9/7०7ां5०)---कभी-कभी समूह में निर्णय किसी 
समझौते का परिणाम हो सकता है। इस प्रक्रिया मे विवादी सदस्य अपने अध्यर्थनों 
के कुछ भाग का अथवा विरोधी मत का बलिदान करते हैं, ताकि एकीभूत निर्णय 
हो सके । यह प्रक्रिया सौदेवाजी की एवं आदान-प्रदाद को होती है। सदस्य कुछ 
देकर कुछ भाप्त करते हैं। यहू तरीका पूर्वोक्त तरीके से भिन्न है, क्योकि इसमें सदस्यों 
के मतभेद निर्णय को प्रभावित करते हैं, जबकि पूर्वोक्त तरीके में निर्णय प्रबलन 
अधिकारी देता है, जिसके भ्रति सदस्यों की केवल मौन स्वीकृति से अधिक कुछ नही 
होता । समझौता फार्मूला सामान्य है। विद्यार्थी प्राचार्य से परीक्षा के मामले में 
समझौता कर लेते हैं कि यदि कोई विद्यार्थी रोका नहीं जायेगा तो वे परीक्षा में 
बैठने को तैयार हैं। विधायी समितियों के अनेक निर्णय समझौता अधिनियमों के 
१६ डा 
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रूप में होते हैं। इसी प्रकार संयुक्तराष्ट्र को गुरक्षा परिषद्‌ के निर्णय भी समझोठा 
प्रकार के होते हैं | आधुनिक सलोकतंब्रात्मक परियारों, युवामण्डतियों तथा अल्य 
प्राथमिक समूहों में भी समझौता बहुघा पाया जाता है । 


(॥) परिगणना (शराण्ग्रध॥00)--समूह में निर्णय मतदान विधि द्वारा 
किया सकता है। सदस्य किसी विशिष्ट विवाद पर मतदान करते हैं तथा बहुमत 
का जो निर्णय होता है, यह समूह का निर्णय मान लिया जाता है। यह एक प्रकार ते 
समूह द्वारा निर्णय है। अल्पसंख्यक सदस्य विरोध में ही रहते हैं, परन्तु समूह 
विघटन से बचाने के मिमिल ये मतदाव के परिणाम की गानने के लिये सहमत हो जाते 
हैं। यदि वे ऐसा सहमत नहीं होते सो समूह के यिघटित होने की आशंका होती है । 
आधुनिक प्रजातंत्रीय राजनीतिक समूहों में यही तरीका सामान्यतः अपनाया जाता है! 


(४) एफता (वाव्हाआं०0)--समूह-निर्षय के उपयुक्त तीन तरीरों 
में से कोई एक भी समूह के भीतर पूर्ण सामंजस्य की अभिव्यक्ति नहीं है। प्षम 
तरीके मे, सदस्यों के ऊपर निर्णय थोपा जाता है; दूसरे में, समझौता द्वारा केव्त 
ओपचारिक मतैय्य ही होता है; जबकि तीसरे में, यह बहुमत का निर्णय होते के कारप 
सदस्यों फे मतभेदों को घोर विरोध में छोड़ देता है। इनमें से कोई भी तरीका समूई 
को एक मय और एक इच्छा से इकाई के रूप में अभिव्यक्त नहीं करता। म्दि है 
समूह को कार्यक्षम इकाई के रूप में देखना चाहते हैं तो अन्य प्रकार की 
हूँढना होगा, जिसमे सदस्यों के मतभेदों का न दमन हो, न समझौता, परन्तु उठती 
सामंजस्य एवं समन्वय किया जाये । इस बात का प्रयत्न फिया जाये कि समूह हैं 
सदस्यों के विभिप्त दृष्टिकोण एक प्रकार की सामासिकता में समंजित हो जायें, मोती 
सबकी इच्छाएँ ग्रहण कर अपने ही एक भाव से समूह एक मन बन गया है। विभिशी 
की मुक्त स्वीकृति द्वारा विभिन्न मतभेंदों का एक सामासिक भाव 0०ग्राए०7/2 
689) में एकता को आदर्श समझा जाना चाहिये । यद्यपि ऐसे की प्रार्पि 
कठिन हो सकती है, तथापि इसकी स्वीकृति समाज में एक तथा सामंजस्य तपा सह 
कारी जीवन का नवीन आनन्द उत्पन्न करेगी | 5 


गौण समूह (7॥० 860०॥437४ 97००%) हे 

भोण समूह का ब्य (#व्थागा8 . ण॑ ३६०णा०१छ३ 8००)- 7 
समूह का आधुनिक समाज में विशिष्ट महत्व है। विशधालस्तरीय संगठन गौण ्ि 
का मुख्यतम उदाहरण है। गौण समूह वह होता है जिसका आकार बड़ा होता है, य' 
नगर, राष्ट्र, राजनीतिक दल, निगम, अंतर्राष्ट्रीय व्यापारी संघ तथा श्रमिक सर, 
इन समूहों में व्यक्तियों के सम्बन्ध अवैयक्तिक एवं अनिश्चित होते हैं। सदस्पों ह। 
सम्बन्धों का क्षेत्र सीमित होता है। वे स्वार्य-सिद्धि के मिमित्त इकदढे होते 92 
एक सदस्य का दूसरे सदस्य पर प्रभाव परोक्ष होता है। वह्‌॒ केवल कुछेक कि 
को ही वैयक्तिक रूप से जानता है तथा असंड्य सदस्यों के बीच एक अकेले गत है 
के रूप में काये करता है। अपने साथियों के साथ उसका सहयोग परोक्ष हैँ 
तथा वह कदाचित्‌ ही कभी उनसे आमने-सामने मिलता हो। वह उतके साथ परोक 
साधनों, यथा लिखित शब्द के द्वारा सम्पर्क स्थापित करता है ॥ 


सामाजिक समूहों के प्रकार २४३ 


गोण अथवा द्वितीयक समूह की कुछ परिभाषायें निम्नलिखित हैं--- 


() “गौण समूह वे हैं, जो अपने सम्बन्धों में अपेक्षाकत अनिरन्तर और 
निर्वेवर्वितक होते हैं, क्योकि गोण समूह व्यक्ति पर कुछ विशेष माँगें ही रखते हैं, वे 
उसकी निष्ठा का केवल थोड़ा-सा भाग पाते हैं ओर आम तौर से उप्तका कुछ हो 
समय और ध्यान चाहते हैं। उनके सम्बन्ध आम तौर से परस्पर सहायक होने 


के अपे्षा प्रतियोगी होते हैं ।/! --पी० एड० लोॉग्डिस 
(9) “जो समूह धविष्ठता के अभाव दाले अनुभवों को भ्रदान करते हैं, 
उन्हें गोण समूह कहा जाता है ।”* --आगबरने एवं निमकाफ 


(7) “गोण समूह उस सबका विरोधी रूप है, जो प्राथमिय समूहों के बारे 
में कहा गया है ।!”* +श्वित्त 

(४ ) “जब सदस्यों के सम्बन्धों में सम्मुखी सम्पर्क नहीं होते तो गोण समूह 
होता है ।” +-मजूमदार, एच० टी० 


प्राथमिक समूह एवं गौण समूह में अन्तर (॥लिक्षाप्ड एलक्तल्था गरिशिश३ 
0670फ% 876 $6007पैशए छा०००) 


प्राथमिक समूह तथा गोण समूह में अन्तर की निम्नलिखित बातें है-- 


(3) साकार ($2८)--प्रायमिक समूह आकार एवं क्षेक्ष में छोटा द्वोता है । 
इसकी सदस्य-संख्या सीमित होती है तथा इसका क्षेत्र निश्चित भूखंड तक पीला 
होता है। यह सारे संसार में फैला नहीं होता; उदाहरणार्थ, परिवार, क्रीड़ा-मंडली, 
अध्ययत-मंडली । सदस्यता छोटी सीमाओं के भीतर ही सीमित रहतो है। दूसरी 
ओर, गोण समूह की सदस्यता व्यापक रूप से फैली हुई होती है। इसमें संसार के 
विभिन्न भागों से फैले हुए हजारों सदस्य हो सकते हैं, यथा मिग्म गें। 

(7) सहयोग का स्वरूप (त्रात ए ८००-०एथशी००)--गीण समूह में 
साथी-सदस्यो के बीच सहयोग परोक्ष होता है। यह किसी सामान्य रूप से स्वीकृत 
घ्येयों को प्राप्त करने हेतु सोच-समझकर निर्मित किया जाता है। सदस्यों का सहमोग 
समूह के उद्देश्य की प्राप्ति तक ही सीमित होता है । सदस्मों को एकीभूत करने दाला 
तत्व प्रक्रिया (70००४५४) नहीं होती; अपितु वह उद्देश्य होता है जिसकी प्राप्ति-हेतु 
बे इकठ्टा होते हैं । वे एकसाथ मिलकर काम नही करते, अपितु एक व्यवित दूसरे 
के लिये कार्य करता है। एक सामान्य उद्देश्य के लि वे भिक्ष-भिन्न निदिष्ट कार्य 
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करते हैं। व्यक्तियों को सारे समूह की ओर से कार्य करने के लिये चयित किया 
जाता है, जिससे प्राधिकारियों की एक अधिश्रेणी उत्पन्न हो जाती है और कार्य: 
कारिणी समिति सदस्यों से भिन्न अरवस्थति घारण कर लेती है। इसके विपरीत, 
प्राथमिक समूह में सदस्यों का सहयोग प्रत्यक्ष होता है जिसमें प्रत्येक व्यक्ति स॒मात 
प्रक्रिया में सहकारी होता है। वे मिल-जुलकर बैठते हैं, चर्चा करते हैं, खेलते है, 
निर्णय करते हैं । 

(#॥) संरचना का प्रकार ([99८३ ० इाए८ंप्र०--प्रत्येक्ष गौण समूह 
औपचारिक नियमों दारा नियमित होता है । निदिष्ट शवितयों एवं सुस्पष्ट श्रमः 
विभाजन के साथ एक औपचारिक प्राधिकरण की स्थापना की जाती है; * 
प्रत्येक का कार्य शेप अन्य सभी के कार्यों के संदर्भ में सुनिश्चित होता हैं। संक्षेप मं 
गौण समूह का सगठन सावधानी से निर्मित किया जाता है! प्राथमिक समूह 
की संरचना अनौपचारिक होती है| सदस्य, जैसा कि ऊपर बतलाया गया है, समान 
प्रक्रिया में सहकारी होते हैं। समूह क्री क्रिया में सहज अनुकूलन होता है। डिपो 
28 एवं विस्तुत नियमों की आवश्यकता नहीं होती। संरचना सर्वे 
होती है । 

(00) सम्बन्ध (८8०09 )--प्राथमिक समूह में सदस्यों के साई 
प्रत्यक्ष, घनिष्ठ एवं वैयवितक होते हैं। इसके सदस्यों में बन्धुता होती है। 
सम्पकक सम्मुखी होते हैं। प्राथमिक समूह व्यक्ति के सम्पूर्ण व्यक्तित्व से सास 
होता है। सदस्यों के सम्बन्ध अन्तर्मृखी होते हैं। गोण समूह विय 
द्वारा नियमित किया जाता है, जिसका कार्य है वैयक्तिक सम्बन्धों के लिये अवैयकितर 
सम्बन्धों की स्थानापन्नता | सम्बन्ध गौण एवं औपचारिक बन जाते हैं। यह अपने 
सदस्यों पर केन्द्रीय प्रभाव नही डालता, क्योकि वे एक-दूसरे के मन में न नहीं. 
होते । उनका सम्मुखी सम्पर्क में आना आवश्यक नही है। वे परोक्ष साधनों से ९९: 
दूसरे के साथ संचार-स्थापना कर सकते हैं । वे अपना-अपना कार्य करते हैं, व! 
का पालन करते हैं, ऋण चुकाते हैं तथा संघीय हित में अपना योगदान देते है 
तथापि वे एक-दूसरे को नही मिलते । एक राष्ट्रीय राजनीतिक दल के सदस्य अपती 
वाधिक चंदा अदा करते हैं, हाईकमान के आदेशों का पालन करते हैं, दतीय प्रत्यक्ष 
के लिये कार्य करते हैं, परन्तु कदाचित्‌ ही एक-दूसरे के साथ वैयक्तिक एवं 
सम्बन्धों की स्थापना करते हैं। साधारण सदस्य का भाग निष्क्रिय रहता है। ४८ 
बहुधा महसूस करता है कि दल उसके नियेत्रण-क्षेत्र से बाहर है। पाल न 

(९ .आा05) ने गौण समूहों को “शीत संसार! (८०6 फ़०70) का 
निधि कहा हैं! अापमिक समूह सम्बच्ध-्अभिमुखी (उछ0/0डा?-0/००४ 
होते हैं, जबकि गौण समूद्द उद्देश्य-अधिमुजी, (8०४-०ांद्याध्त) ।" ४2५2 
सम्बन्धों की घरिष्ठता जो प्राथमिक समूहो मे पायी जाती है, गौण समूहों में 3; 
दोती । गोण समूह में सम्बन्ध 'छुओ गौर चले जानो! (00४०॥ शव 8०) 

के होते हैं । 


कुछ लेखकों का विचार है कि समूहों का प्राथमिक एवं गौण में वर्गी' 
अधिक संतोषजनक नहीं है। कोई भी हि हून तो पूर्ण रूप से आ्रषमिक मा 
पूर्ण रूप से गौण हो सकता है। विशाल: समूह मे भी इसके सदस्यों 


सामाजिक सपूहों के प्रकार श्र 


समूह के साथ समप्र रूप से कुछ तादात्म्य होता है, जिसके बिना यह कार्य नही कर 
सकता । समूहों को प्राथमिक एवं योण में वर्गीकृत करने के वजाय सम्पर्कों को इस 
प्रकार श्रेणीवद्ध करना सरल होगा। प्राथमिक एवं सौण समूहों में वास्तविक अन्तर 
आकार अथवा संरचना का नहीं है, अपितु सम्बन्धों के प्रकार का है । ऋदि किसी 
राष्ट्र को गौण समूह कहा जाता है तो इसका कारण है कि उसके सदस्यों में धनिष्ठ, 
वैयक्तिक एवं निकटीय सम्बन्ध नही है। प्रत्येक गौण समूह में भी प्राथमिक समूह के 
तत्व दियमान होते हैं, क्योकि किसी भी संगठित सामाजिर स भू के अस्तित्व के लिये 
उसके सदस्यों भें हितों का तादात्म्य होना आवश्यक है । किसी समूह को गोण 
इसीलिए कहा जाता है कि उसके सदस्यों के सम्बन्ध घनिष्ठ एवं वैयक्तिक नही दोते। 
इसमें दैयक्तिक अन्त.क्रिया का अभाव होता है; इसके सदस्यों में एकत्प की अभि- 
व्यक्षित अवैयक्तिक एवं परोक्ष विधियों से होती है। यदि गौण समूह के सदस्य 
कभी सम्मुखी मिलते भी हैं तो यह 'छुओ झौर जाओ प्रकार का मिलन होता है। 


गोण समूह की प्रमुख विशेषताएँ (१धथआए (एस्‍ध्नरणशांडां०8:-. णी 90007क्‍879 
670४०) ॥ 


() औषचारिक एवं अवेशश्तिक सम्बन्ध (0७ 806 प्राएटाइणा्श 
ग70400०73) --गौण समूह में व्यक्तियों के सम्बन्ध औपचारिक एवं अवैयक्तिक 
द्ोते हैं। यह अपने सदस्यों पर केन्द्रीय प्रभाव नहीं डालता । सदस्यों का सम्मुखी 
सम्पर्क नहीं होता। वे अपने कार्य करते हैं, आदेशों का पालन करते हैं, अपने ऋण 
अदा करते हैं, तथापि किसी से मिलते तक नहीं। इसके सदस्थों के सम्बन्ध आकस्मिक 
होते हैं। हम बैक में जाते हैं, लिपिक से मिलते हैं, अपना काम करते हैं भौर' 
वापस चले जाते हैं। हमें उसके जीवन के अन्य स्वरूपो की कोई चिता नहीं होती । * 
गौण समूह में सम्बन्धों की घनिष्ठता नही पायी जाती । 

(#) बड़ा आकार (.826 7 आं25)--गौण समूहों का आकार 
बड़ा होता है । वे सारे संसार मे फैले हुए हो सकते हैं। उदाहरणतया, रेडक्रास 
सोसाइटी की संकड़ों शाखाएँ संसार के देशो मे फैली हुई हैं, जिनके हजारों सदस्य हैं । 

(॥॥) ऐच्छिक चदस्यता (09605 ० गत्याएटाशए9 )--अधिकांश 
गौण समूहों की सदस्यता ऐच्छिक होती है। रोटरी क्लब अथवा रैंडक्रास का 
सदस्य बनना अनिवाये नहीं है । हर 

(५) फ्रियाशील एवं निष्किय सदस्य (80४० 370 800१९ दया 
४८४४)--गौड़ समूह का आकार बड़ा होता है। इसके सदस्यों में घनिष्ठता का 
अभाव होता है। घलिष्ठ सम्बन्धों के अभाव के कारण समूह के कुछ सदस्य निष्किय 
बन जाते हैं, जबकि कुछ अन्य काफी क्रिधाशील रहते हैं। एक राजनीतिक दल के 
अतेक सदस्य दलीय कार्य में कोई एचि नहीं लेते। वे अपने को वापिक चंदे के 
भुगतान दक ही-सीमित रखते हैं । 

(५) परोक्ष सम्बन्ध (॥70766 एश48075)--गौण समूह के सदस्यों का , 
संप्मुधी सम्पर्क नही होता । वे देश के कोने-कोने पे बिखरे हुए होते है। कभी-कभी 
ये संसार भर में फंले हुए हो सकते हैं, जैसे रेडक्रास अथवा रोटरी क्लब में । उनके 

बीच सचार परोक्ष साधनो द्वारा होता है। # 


२४६ समाजशास्त के प्िद्धाल 


बी (४) भोपचारिफ नियम (#छाग्ा8 7065)--औौण समूह ओऔपचारि 
नियमों से नियमित होता है। एक औपचारिक प्राधिकरण की स्थापना की जाती है 
तथा श्रम का सुनिदिष्ट विभाजन ढिया जाता है। ग्ौण समूह का संगठन सावधाती 
से निमित किया जाता है । 


(शा) व्यक्षित को प्रस्पिति उसको भूमिका पर निर्भर शरती है (820 
ण ग्राधारंव००] 4७कुथा05$ ०7 5 700)--गौण समूह में प्रत्येक सदस्य की प्रस्पिति 
उसकी भूमिका पर निर्भर करती है । ट्रेड यूनियन में अध्यक्ष की अस्थिति 
उसके द्वारा पालित भूमिका पर, न कि उसके वैयवितक गुणों अथवा जन्म पर पिर्मेर 
करती है। 

(शंम) ध्येप-अभिमुणी ( 602-०सं०॥८० )--गौण प्यूद हद का अमुब 
उद्देश्य एक विशिष्ट ध्येय की प्राप्ति करना है। ट्रेड यूनियन का तिर्माण मजदूरों को 
अधिक वेतन तथा अन्य सुविधाएं दिलाने के लिये किया जाता है। गोण समूह ढ़ी 
सफलता इसके द्वारा किये गये कार्य की दक्षता से अंकित की जाती है। 
गौण समूह प्राधिकार का संगठन (0इथ्वांड्ाणा ण श000गा9 # 

$60णा6थ7ए 07009) 

गोण समूह के संगठच पर विचार करते समय एक अप्रमु खसमत्या 8 
घठती है कि प्राधिकार एवं स्वतंत्रता का सुमेल किस प्रकार किया जाग । अतेक 
गौण समूह, राज्य अथवा निगम, कुछ ओपचारिक नियमों अथवा 
द्वारा नियंत्रित होता है। कार्य-कुशलता, मितव्ययिता एवं व्यवस्था की 
हेतु ये नियम प्रत्येक गौण समूह में आवश्यक होते हैं । परन्तु समय बीवी 
पर ये नियम लचीलेपन के मार्ग पर खड़े हो सकते हैं, जो परिवर्तित परिस्थिति 
एवं वैयक्तिक आवश्यकताओं को पूरा नही कर सकते। प्राधिकारी के मन में वो 
नियमों के प्रति एक प्रकार की घाभिक पवित्नता विकसित हो जाती है, मातो थे 
स्वयं अपने में एक अन्तिम मूल्य रखते हों । वह केवल इनके क्रियाग्वन से 
इह कर मानव-मूल्यों की बलि तक दे देता है। संगठन में लालफीताशाही पर 
उठती है तथा संगठन घिसा-पिटा बन जाता है। सरकारी संगठनों, राजनीति 
दलों, बृहत्‌ समाज सेवा-अभिकरणों एवं विश्वविद्यालय-प्रशासनों मे यही प्रवृत्ति पायी 
जाती है। अतएवं विशाल संगठनों मे प्राधिकार को इस प्रकार से संगठित करो 
की आवश्यकता है, ताकि स्वतंत्नता एवं _ नमनीयता की कुछ मात्ता को व्यवस्था एव 
कार्य-कुशलता के साथ बनाये रखा जा सके । 

विशाल-स्तरीय संगठनों का दो नियमों के आधार पर संग्रठन किया 
सकता है-- डे 

() संघात्मक्‌् सिद्धान्त (6 व्विश्आ४७ एए7क्षए!०)--इस प्रकार 

संगठन में, समूह को अनेक स्थानीय अथवा प्रादेशिक इकाइयों में विभवत किया 
जाता है, ताकि प्रत्येक इकाई को इतनी स्वायत्तता प्राप्त हो सके, जो समूह के सक्गो 
के अनुरूप हो । राजनीतिक क्षेत्र में, इस प्रकार प्राधिकार को केद्र तथा इ मेँ बांट 
विभाजित किया जाता है, और जो अपनी सत्ता को आगे स्थानीय निकायों में डी 
देते हैं। इसी प्रकार, राजनीतिक दल अपने अनेक कार्य स्थानीय इकाइयों 
इस्तांतरित कर देते हैं, जिन्हें स्वायत्तता की कुछ माता श्राप्त द्वोती है। 


सामाजिक समूहों के प्रकार रब 


क्षत्र में भी विकेद्रीकरण का नियम पाया जाता है, विशेषोकृत कार्य बौद्योगिक क्षेत्र 
था विभिष्त क्षेत्रों में विभक्त कर दिये जाते हैं। 


संगठन के संघात्मक नियम के कुछ लाभ हैं । यह स्वायत्तता की माँग तथा 
प्राधिकार में तालमेल पैदा करता है । स्थानीय हितों का निर्धारण स्थानीय स्तर 
पर हो जाता है तथा वही पर इनकी डुशतताएु्ं पूर्ति हो जाती है। लोग स्थानीय 
इकाइयों के साथ अधिक तत्परता से सहयोग करते हैं, क्योकि ये उनके समीप 
कार्य करती है। केस्द्रीय इकाइयो का कार्यभार हल्का हो जाता है, जिससे ये अधिक 
व्यापक समस्यालों पर ध्यान दे सकती है। परन्तु इस नियम को एक निश्चित 
इदिन्दु से आगे नही ले जाया जा सकता। प्रयमतया, आधुनिक समाज इतना जटिल 
एवं अम्योन्याश्रित है कि छुछेक हित ही स्थानीय रह जाते हैं । स्थानीय 
समस्याओं का समाधान भी अब राष्ट्रीय स्तर पर होता है | उदाहरणतया, 
किसी स्थानीय फैक्टरी में कार्य करने वाले मजदूरों के वेतत की समस्या राष्ट्रीय 
निकायों द्वारा हत की जाती है। द्वितीय, कुछेक हितों की पूत्ति स्थानीयकरण 
के आधार पर नहीं हो सकती। मुद्रा अथवा आयात-निर्यात करों का नियमन 
राष्ट्रीय स्तर पर ही किया जाता हैं। समुद्री मागें अथवा हवाई सार्ग के नियम 
एक अंतर्राष्ट्रीय निकाय द्वारा निमित किये जाते हैं। अन्तिम, कुछेक हित तो इस 
प्रकार के होते हैं, जिनकी सर्वोत्तम पूर्ति स्थानीयकरण के आधार पर हो सकती है, 
मषा सस्क्रतिक हित; दूसरी ओर कुछेक हित विशेषतया आधिक हितों कि त् 
8 य स्‍तर पर ही भलीभाँति हो सकती है, क्योंकि वर्तेमान अर्थे-थ्यवस्था 
न दूसरे देशों पर आश्रित है। 


इस प्रकार, संघीय नियम के क्रियान्वयन में कुछ सीमायें हैं, जिनको यह साँप 
नहीं सकता, तथापि इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि विशास-स्तरीय 
संगठन में स्थानीय इकाई की महत्वपूर्ण भूमिका है। विशेषतया उस स्थिति में जब 
सेवा का प्रकार वैयश्तिक हो । सेदा जितनी कम भ्रमाणीक्ृषत होगी, उतना ही अधिक 
स्थानीय इकाइयाँ समीकरण का प्रतिरोध करती हैं। इस प्रकार विलास-सामग्री 
की दूफानें और फेशनेबिल दर्जी स्थानीय संगठनों के रूप में समृद्ध बनते हैं । राजनीतिक 
क्षेत्र में भी स्थानीय इकाइयाँ अषवा स्थानीय न्‍्यागालयों की आवश्यकता है, यद्यपि 
स्थानीय विधान-मंडलों के बिता हम काम चला सकते हैं। 


(77) शासक्ोप कागिरव का नियम (य6 जाए णी तीलिंधुं 768- 
7०शश।/9)--यह नियम सर्वाधिक शक्तिशाली राजनीतिक संगठन, अर्थात्‌ राज्य 
के लिये अत्याधिक महत्वपूर्ण है-। यह प्रजातंत्रीय राज्य का अनिवार्य नियम है। चूँकि 
राज्य विशाल शक्तियों का स्वामी होता है, अतएवं यह अत्यावश्यक है कि अपनी 
शक्षितयों के प्रयोग में यह निरंकुश ढंग से कार्य न करे। भ्रजातंत्रीय राज्य भे अधिकारी 
लोगों द्वारा निर्वाचित प्रतिनिधि के रूप में होते हैं, जो उनके नियत्रणाधीन एवं उनकी 
ओर से कार्य करते हैं। यद्यपि अनुभव यह दर्शाता है कि अधिकारियों के केवल मात्त 
निर्वाचन से दायित्व के सिद्धान्त की प्राप्ति नहीं होती । लोग सामान्यतः छुव 
लोकचेतना से प्रेरित नही होते। वे प्रशासन की जटिलताओ को नहीं समझ और 
न ही इस कार्य के लिये अपेक्षित गुणों का निर्णय कर सकते हैं। तथापि निर्वाचन के 


रेप समाजशात्त्र के पिद्धाल 


अतिरिक्त सरकार को जनता के प्रति उत्तरदायी बनाने का अन्य कोई साधन नहीं 
है। अनेक व्यावहारिक कठिनाइयों एवं सावंजनिक चुनाव में निहित समस्याओं के 
बावजूद भी दायित्व का सिद्धान्त अनेक आधुनिक राज्यों में कुछ सीमा तक प्राप्त 
किया गया है । यदि राज्य में दायित्व के सिद्धान्त की प्राप्ति हो जाती है तो यह बन्य 
सप्रुदायों को व्यक्तियों के हितो पर अनचित अतिक्रमण से रोक सकता है । 


गौण समूह का महत्व ([्राएणाक्वाप्ल ण॑ 8०००6४५ 070%) 


एक लघधुस्तरीय एवं सरल समाज में प्राथमिक समूहों की महत्वपूर्ण भूमिका 
होती है, परन्तु वर्तमान युग में प्रवृत्ति गौण समूहों की ओर पायी जाती है। सु 
समुदायों के स्थान पर अब विशाल समुदाय गों का जन्म हो रहा है। कुटीर उद्योग 
स्थान पर विशाल निगम जिनमे सहस्ों व्यवित कार्य करते हैं, की स्थापना हुई है। 
आधुनिक समाज की परिवतंनशील प्रवृत्तियो ने भ्राथमिक समूहों को समाप्त कर दिया 
है । मनुष्य अब अपनी आवश्यकताओ को पूर्तिहेतु प्राथमिक समूहों के स्थात पर गौष 
समूहों पर अधिक निर्भर है । एक के बाद दूसरा कार्य प्राथमिक समूहों से छीता जा 
रहा है । पहले बच्चे का जन्म परिवार के सुखद वातावरण में होता था, ग्र्ब 
उसका जन्म अस्पताल के शुष्क वातावरण में होता है । पहले जो आवश्यकताएँ 
गाँवों में पूर्ण हो जाती थी, अब उनकी पूर्ति के लिये नगरों में जाना पढ़ता है। 
भौंद्योगीकरण ने 39028: को देहात से निकाल कर नगर में ला पटका है, जिससे उसके 
स्थानौय सम्बन्धों में विघ्व आया है। इसमे परिवार के कार्यों को भी प्रभावित किया 
है। कार्यालयों एवं उद्योगों में स्त्रियों के रोजगार ने घरेलू जीवन को प्रभावित किया है। 

गौण समूहों के विकास ने जहाँ एक ओर विंचिध समस्याओं को जस्म दिया 
है, दूसरी ओर कुछ लाभ भी हुए हैं। ये लाभ निम्नलिखित हैं-- ६ 

() दक्षता (2#०८709)--गौण समूह मे श्रम-विभाजन का रूप स्पष्ट 
होता है । इसके नियमन हेतु निश्चित नियम होते हैं। संगठन का प्रबन्ध 22% 
लिये एक औपचारिक सत्ता की नियुक्ति की जाती है। गोण समूह का संगठन 
सावधानीपूर्वक सोच-विचार कर बनाया जाता है। मुख्य बल कार्य की उपलब्धि १९ 
होता है। भावना उपलब्धि के अधीन होती है। भौतिक सुररों में उन्नति लक्ष्य-निर्देशित 
गौण समूहों के उत्थान के बिना असम्भव होगी । 

(॥) अवसर फे माध्यम ((कागटड ० ०77ण(प्रा।9)--दिंतीय, 23 
समूहों ने अवसरो के माध्यमों को खोल दिया है। वे व्यक्तिगत गुणों ' के विकार 
अधिक अवसर प्रदान करते हैं। प्राचीन समय में केवल कुछेक सीमित काये। गंगा 
कृषि एवं लघु उद्योग थे; परन्तु अब सहस्नों व्यवमाय हैं, जो विशेष निषुणताओआफ 
व्यक्तियों के लिये खुले हैं। योग्य व्यक्ति किसी अज्ञात कोने से व्यापार, उद्योग, 
सिविल अथवा तकनीकी सेवा में उच्चतम पद तक पहुँच सकता है। ध 

* (॥॥) बिस्तृत दृष्टिकोण (शांत ००४००८)--गौण समूह अपने कया 
के दृष्टिकोण को विस्तृत कर देता है। प्राथमिक समूह स्वार्थी हितों का समूह ह्‌ 
है । इसके सदस्य किसी विशेष स्थान के - निवासी होते हैं तथा इसका आकार ली 
होता है। पड़ोस-समूह के सदस्य पडोस के हितो की ही देखभाव न करते है, 
प्रकार परिवार अपने हितों की ही चिन्ता करता है। इसके सदस्यों का दे! 
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अपने हितों तक सीमित रहने के कारण संदुचित हो जाता है। दूसरी ओर, गोण 
समूह के सदस्य दिखरे हुए होते हैं, उसकी सीमायें प्राथमिक समूह से परे होती हैं। 
गौण समूह में अनेक व्यक्तियों एवं स्थानों के द्ितों को ध्यान में रखना होता है, 
जिससे इसके सदस्यो का दृष्टिकोण वित्तृत हो जाता है। प्राथमिक समूह के निर्णय 
स्थानीय रीति-रिवाजों एवं वैयवितक दृष्टिकोणों से प्रभावित होते हैं, जवकि गौण 
समूह के निर्णय सार्वभौमिक होते हैं। यह स्थानीयवाद, प्रान्तीयव्राद एवं जातिवाद 
के बंधनों को तोड़ सकता है। 

यद्यपि आधुनिक समाज में गौण समुह ने प्राथमिक समूह के महत्व को घटा 
दिया है, तथापि प्राथमिक समूह के अस्तित्व का अन्त नही हुआ है । बेकल प्राथमिक 
समूह में ही साहेचय की आवश्यकता की तुम्टि हो सबती है । मनुष्य उस समय तक 
ददातापूर्वक कार्य नहीं कर सकता, जब तक वह ऐसे लघु समूह से सम्बन्धित न हो, 
जिसके सदस्य वास्तव में उसकी चिन्ता करते हो । गौण समूह को भी अपने अस्तित्व- 
हेतु भ्रापमिक समूह की आवश्यकता होती है। प्राथमिक समूहो के विना, गौथ समूह 
जड़हीन वृक्ष के समाद होगा, जो अपने ही भार से गिर जायेगा। पौण समूह के 
अन्दर अवस्थित प्राथमिक समूह अवैयवितक जगत्‌ मे आत्मीयता एवं वैववितक अनु- 
क्रिया प्रदान करते हैं | ये गौण संगठन के विषम अंगों को एकीकृत करने में सहायक 
होते हैं तथा इसके सदस्यों को भावनात्मक सुरक्षा प्रदान करते हैं। ग्ौण समूह 
प्राधमिक समूहों के साथ अवश्य सन्निहित होने चाहिये। 

इसके अतिरिक्त, विशाल-स्तरीय समूह की प्रकृति ऐसी है कि यह साहचर्य 
एवं सामाजिकता की मानवी अल्त:अभिलापा की सन्तुष्टि नहीं कर सकता। 
सामाजिकता की अभिलापा की पूर्तिहेतु विशाल संगठनों के सदस्य मोध्ठियों अथवा 
बलबों का निर्माण करते हैं, जहाँ मे वेयवितिक सम्पर्क स्थापित करते है तथा अपने 
व्यक्तित्व की अभिव्यवित करते हैं। चारल्स एच० कूले ने विशाल समूहों के अन्दर 
मनुष्य के व्यनितत्व की अनिरुद्ध एवं सहज अभिव्यक्ति के लिये अवसरों की 
आवश्यकता पर बल दिया है । बी 

४. संदर्भ समूह 
(२०००८ 0:0795) 


मनुष्य एक अनुकारी जीव है । उसमें दूसरे व्यक्तियों अथवा समूहों के अनु- 
करण की सहजप्रवृत्ति होती है। जब कोई व्यक्ति अन्य व्यक्षित को उन्नति करते हुए 
देखता है तो उसमे भी उसी प्रकार उन्नति की इच्छा उत्पन्न होती है। वह दूसरों से 
अपनी तुलना करता है तथा उनके पद एवं श्रस्थिति तक पहुँचने के लिये उनके समान 
व्यवहार करना आरम्भ करता है। दूसरों के साथ तुलना के उपरांत किये गये ऐसे 
व्यवहार को 'सन्दर्भ-व्यवहार'ंं (7८थि०7०८ ४८४४४०७/) कहा जाता है। ऐसे 
व्यवहार के अन्तगेंत व्यवित स्वयं को अन्य व्यक्तियों अथवा समूहों के साथ सम्बन्धित 
करता है तथा उनके मानकों अथवा मूल्यों को अपनाने का प्रयत्न करता है। जिन 
व्यक्तियों अथवा समूहों के व्यवहार का वह अनुकरण करता है, उन्हें “सन्दर्भ-समह' 
(7८०६7००८ 87००75) कहा जाता है। व्यवहार की यह अनुकरणीयता व्यक्ति 
तथा प्तमूह दोनों स्तरों पर पायी जाती है । । 


२१५० स्रमाजशा्त के विदा 





समाजणास्त्र में सन्दर्भ-समूह की अवधारणा का सर्वप्रथम प्रयोग हवाईमेर.. 
(89088) द्वारा किया गया था । तदुपरांत टर्नर (वरएयादा), मर्ेन (200)? 
एवं शैरिफ (8060॥) ने इस अवधारणा की विशद व्याब्या सी। हाई. 
(५४5) के अनुसार, प्रत्येक समाज में रुछेरु व्यक्ति ऐसे होते हैं, किक ग. 7 
एवं मानक अन्य व्यक्तितमों के लिये आदर्श बत जाते हैं, जिनका वे अनुकेरण करे ',, 
हैं। शेरिफ ने सम्दर्भबध्यवहार का मनोवेशानिक विश्लेषण किया है। उतरे अनुर्योए * 
व्यक्ति सामान्यतया अपने समूह हू के आदर्शों एवं मूल्यों को ही अपनाता है, परसतु कभी: / : 
कभी वह विद्यात्त व्यक्तियों के व्यवह्ार का अनुकरण करता आरम्भ कर देवा है। » 
लिटन ([.007) के अनुसार, प्रत्येक समाज में कुछेक भूमिकायें एवं स्थिति! 
ऐसी होती हैं, जिनको प्रत्येक व्यक्ति प्राप्त करना चाहता है। सन्दर्भ-समूह-स्थवहार 
के दो कारण हैं--प्रषम, सामाजिक एवं आधिक स्थिति; द्वितीय, व्यक्ति अगर्वां समई 
का मनोवैज्ञानिक स्तर । बहुधा देखा गया है कि निर्धन व्यवित धनी अथवा सु . 
व्यक्तियों के व्यवहार को अधिक मान प्रदान करता है । इसी प्रकार, मिम्ते मरवित्ति , . 
स्तर के व्यक्त अन्य व्यक्तियों से प्रभावित होते हैं । 90567 
शैरिफ (3$॥०77) के अनुसार “सन्दर्भ समूह वे समूह हैं, जिनसे व्यक्ति अपने. . 
को समूह फे अंग के रूप में सम्बन्धित करता है अथवा मनोवैज्ञानिक ही है 
सम्बन्धित होते की आकांक्षा करता है।”! मर्दत (08०/700) के अनुतवार/ “रद, ४ 
सम ह-व्यवहार सिद्धान्त का लक्ष्य मूल्याकन एवं उपमूल्यांकन की उन प्रक्रियाओं 
कारकों तथा परिणामों को क़मबद्ध करता है, जिनमे ब्यक्ति अन्य मतुष्यों एवं मुहं 
के मानकों अथवा मूल्यों को सन्दर्भ के बनाम बन्‍्ध के रूप में अपनांता है। ५ 
सम्दर्भ-समूह के सन्दर्भ मे तीन प्रकार के सदस्य होते हैं---(7) आकांती उंगप 
(2शंध08 एरथया००४5),. (॥) संभावित सदस्य (छ00थ704 प्राशत02३४॥/ भ हां 
(0) वास्तविक सदस्य (बाएं पाद्य0०६5) / कुछेक व्यक्ति ऐसे पा 
सन्दर्म समूह हू में प्रवेश करना चाहते हैं, परन्तु उनमे प्रवेश पाने की योग्यता अपवा ् 
सामथ्य नहीं होती । कुछेक व्यक्तियों की अन्य समूह में प्रवेश की कोई. इच्छी नही 
होती । कुछेक व्यक्ति ऐसे होते हैं जो सन्दर्म-समूह मे प्रवेश करने के इच्टूक हो हा 
परन्तु बैयक्तिक आदशशों के कारण प्रवेश नहीं कर प्राते। जब व्यक्ति रे 
योग्यता के बावजूद भी अन्य समूह में प्रवेश नही कर सकते तो ड्से मकायता 
सदस्यता कहा जाता है। फ्लाइनबर्ग (7८०८४) के अनुसार, सत्दर्भ सर ्ू 
काल्पतिक (0987) भी हो सकते हैं। उदाहरणार्थ, जब हम इस अकाए 
व्यवहार करते हैं, जिन्हें हम सर्वोत्तम लोगों दे व्यवहार के समान मातते है तो 
सकता है कि उन सर्वेत्तिम लोगों के व्यवहार के सम्बन्ध में हमें जो हुछ भी न] / 
वह बिल्कुल ही वास्तविक न होकर निरा काल्पनिक ही ही । यह जरूरी नहीं है रस 
लम्फाम डी पड हम 7 
मिक 5275 मा 42204 7% 755 
8697, 668 (हार तलब स024०(०8७, 9. 775. गे पु 
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जिस समूह को हम अपना आदर मान रहे हैं, उसका वास्तविक अस्तित्व हो । क्लाइन- 
बर्गें के अनुसार, यह भी आवश्यक नहीं है कि सन्दर्भ-समूह हमारे लिये सेव 'आदणशे 
समूह' हो होगा; यह प्मूद हमारे लिये एक विपरीत आदर्श का भी प्रतिनिधित्व कर 
सकता है। यह हमारे सन्दर्भ-समह इसलिए होगा, क्योंकि हम अपने व्यवहारों, 
आदर्शों तथा का को एक विपरीत दिशा की ओर मोड़ना चाहते हैं। श्रो० न्यूकाम्व 
(#२८७८०४१॥४७) के विचार में भी सन्दर्भ-समूह का अस्तित्व वास्तव में ही सकता 
है और नहीं भी हो सकता है। एक व्यतित के लिये वह समूह भी सन्दर्भ-समूह हो 
सकता है, जिसका वह कंदापि सदस्य न रहा हो अथवा जो कि बहुत पहले समाप्त 
हो गया हो । यह समूह अंशतः या पूर्णतया काल्पनिक समूह (7000075 8007) 
हो सकता है | अतएवं, यह कहा जा सकता है कि सन्दर्भ-सम्‌ह वह समूह है जिसके 
मूल्यों, आदर्शों एवं व्यवहारों फे साथ व्यक्ति अपने समूह के मूल्यों, आदशों एवं 
व्यवहारों की तुलना करता है तथा जिन्हें वह अपनाने का प्रयत्त करता है। ऐसे 
समूह का वास्तविक अस्तित्व होना आवश्यक नहीं है । यह ऐसा समूह भी हो सकता 
है, जो बहुत पहले ही प्तमाप्त हो गया हो । 

सन्दर्भ-समूह व्यवहार की निम्नलिखित विशेषतायें हैं-- 

() व्यक्ति अथवा समूह अन्य व्यक्ति अथवा समूह के व्यवहार को आदर्श 
व्यवहार मानकर उसका अनुकरण करता है। 

(3) ब्यक्तित झथवा समूह कंपनी अन्य व्यक्ति अथवा समूह से तुन्तता 
करता है । 
(॥) सन्दर्भ-समूह व्यवहार में व्यक्ति अथवा समूह सामाजिक पदक्रम में 
उच्च स्तर पर पहुँचना चाहता है, जिसके फलस्वरूप ऐसे व्यक्ति अथवा समूह को 
अपने दोषों अथवा कमजोरियों का शान हो जाता है। 

(४) दोषों अथवा कमजोरियों का शान व्यक्ति अथवा समूह में सापेक्ष वंचन 
(4८्कृएश्थ707) की भावता उत्पन्न कर देता है । 

इस प्रकार, सापेक्ष वचन की भावना के कारण व्यक्षित दूसरे व्यक्तियों के 
मानकों अथवा मूल्यों को अपना लेता है, जो उसके व्यवहार में परिवर्तन लां देते हैं। 
शैरिफ़ (आधा) के सनुसार, मनुष्य ही केवल सन्दर्भ-समूह-व्यवहार के यीग्य जीव 
है। यह इूसरे व्यक्ति अथवा समूह के मूल्यों एवं मापदण्डों का आत्मीकरण करके 
अपने व्यवहार में परिवर्तत कर सकता है। ऐसा इस कारण होता है. कि व्यक्ति की 
सामाजिक अन्दःक्रियाओं तथा प्रतिक्रियाओं का दायरा उसके सदस्यता-समूह के दायरे 
से कहीं अधिक विस्तृत होता है। मनोवैज्ञानिक स्तर पर वह अपने को अन्य समूहों से 
संबंधित भान सकता है, जिनके व्यवहार-प्रतिमानों के आधार पर वहू अपने व्यवहार 
को ढालने का प्रयत्त करता है । 

यह भी ध्यान रखा जाय कि जब व्यक्ति अपने समूह से दूसरे समूह में प्रवेश 
करता है तो उसे दुसरे समूह में सात्मीकरण करने में कुछ समय लगता है। इस 
संक्रमण-काल में वह मानसिक दवावीं ओर खिचावों का अनुभव करता है । ऐसी स्थिति 
'समूहहवीनता' (8707फ८5४०८४४) की अवस्था को जन्म दे सकती है, जित्तमें वह्‌ 
स्वयं को अपने समूह से विलग पाता है। जबकि एक ओर वह अपने समूह से विलय 
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हो जाता है, दूसरी ओर यह दुसरे समूह में सात्मीकृत नहीं हो पाता । वह एक ऐसी 
अवस्था में होता है जिसे 'समूहविहीन अवस्था” कहा जा सकता है! 

उदग्र (एटापंव्थ (3 8०४ वाले उन्मुकत समाज में संदर्भ-समूह-स्यवहार 
के परिणाम प्रकार्यात्मक होते हैं, जबकि क्षैतिज गतिशीलता वाले बंद समाज में इसके 
परिणाम अकार्यात्मक (69४०४०॥०) होते हैं ५ 


न संदर्भ-समूह-ध्यवहार के घिद्धान्त की आलोचना मिम्न आधारों पर की 
गई है-- 
(3) यह सिद्धान्त किसी नवीन तथ्य का अन्वेषण नहीं करता। 
(#) यह केवल व्यवहार की व्याख्या करता है, परन्तु इसे नियंत्रित करने कै 
किसी साधनों का उल्लेख नही करता । ध 
हु (॥॥) यह कैवल इस तथ्य की व्याख्या करता है कि व्यक्तित किस प्रकार 
संदर्भ-समूह के द्वारा प्रभावित होता है, परन्तु यह इस बात की व्याख्या नहीं करता 
कि संदर्भ-समूह उस व्यक्ति के प्रवेश पर किस प्रकार प्रभावित होता. है। 
तथापि इस सिद्धान्त का महत्व इस तथ्य मे है कि यह हमें समाज के समूह” 
व्यवहार तथा उस दिशा, जिसमें किसी विशेष सामाजिक पर्यावरण में ब्यविति का 
व्यवहार बदल सकता है, के विषय में ज्ञान कराता है+ यह वर्तमान औद्योगीकत एवं 
जटिल समाज में वर्तमान दिचावों एवं दबावों की भनोवेश्ञानिक व्याख्या में सहायक 
हो सकता है। 
६. स्थानीय समूह 
($फकभ 6570795) 
स्थानीय समूह वे समूह होते हैं, जिनका संगठन सदस्यों की स्थानीय समीपता 
के कारण किया जाता है। ऐसे समूह गोत्र (०७॥), वन्य जाति (77०) एवं खाना- 
बदोशी दल (०870) होते हैं । 
गोतन्न (९४0 ० 509) 
गोत्र ऐसे व्यक्तियों का समूह है जो स्वयं को किसी वास्तविक कम 
पौराणिक परुर्वेज की सामान्य संतान मानते हैं। मजूमदार ( १(४207627) 
अनुसार, “एक गोत्न बहुधा कुछ वंश-समू हों, का योग होता है, जो अपनी उत्पत्ति हे 
कस्पित पूर्वज से मानते हैं, जो मानव के समान पशु, पेड-पौधा या निर्जीव वस्तु हो 
सकता है ।”! किसी गोत् में माता या पिता के किसी वंश के रबत-सम्बन्धी होते हैं। 
यह माता या पिता के बंश के सब सम्बन्धियों को जोड़ने पर बनता है। यह्‌ किसी प्रमुरद 
कशल्पित या पौराणिक पूर्वज से शुरू होता है। प्रमुख और प्रतिष्ठित होने के हि 
उस पूर्वंज को उस परिवार का प्रवर्तक या संस्थापक मान लिया जाता है! उसी 
नाम पर परिवार के सभी वंशजों का परिचय दिया जाता है! गोत्र कभी कमी ीय मारता 
पिता दोनों के वंशजों को मिलाकर नही बनता | उसके वश या तो वश 
22293 20 /:क स/ *07॥/8:70 25४; 
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धामाजिक समूहों के प्रकार २५३ 


समूहों के होते हैं या पितृवंशीय वंध-समूह के । यह सेव एकपक्षीय (एायोबलवा) 
होता है। यह एकपक्षीय परिवारों का बहिंविवाही योग है । ग्रोत्न की प्रमुख विशेषताएँ 
निम्नलिध्िित हैं-- 
(६) यह एक बहिविवाही समूह होता है। एक ही गोद्ध के सदस्य आपस में 

विवाह नहीं करते । 

कतई (४) एक गोत्न के सदस्य एक ही पूर्वेज-कल्पित अथवा वास्तविक में विश्वास 
करते हैं । 
(77) यह एकपक्षीम समूह होता है । यह या तो माता या पिता के वंशज के 
सभी परिवारों का योग है । 


गोत्र विभिन्न नामों से जाने जाते हैं, बधा-- 

(7) ऋषियों के नाम पर, जैसे भारद्वाज भादि । 

() टोटम (॥0०7) के माम पर, जैसे कूंजम, नागासोदी आदि | 
(४) उपसास के आधार पर, जैसे कुमार, जगत आदि। 

(५) भुभाग के आधार पर, जैसे जयपुरिया आदि । 


गोत्र तथा जाति में अन्तर (एशीलच्याण्ल छतफ़ष्चा (गा शाव (४४०) 


(7) जाति एक वास्तविक रूप से संगठित समूह है; कुल पोराणिक पूर्वज पर 
आधारित समूह है । 

(8) जाति अन्तविवाही समूह है; कुल बहिंदिवाहो समूह होता है । जाति के 
सदस्य जाति के अंदर विवाह करते हूँ, परन्तु एक ही गोत के सदस्य आपस में विवाह 
नही करते । 

(00) गोत्र में सदस्यों की स्थिति समान होती है, परन्तु जाति में सदस्यों की 
उेस्थति में ऊेच-नीच होता है । हु 
गोत्न के कार्य (क्‍णाणांणाड ० (]8॥) 

गोत्र एक महत्वप्र्ण समूह है। इसके सदस्यों में 'हम-भावना' (%०-००४॥४) 
होती है, क्योंकि वे सभी स्वयं को समान पूरवंज की संतान समझते हैं। वे म केवल 
एक-दूसरे की आवश्यकता के समय सहायता करते हैं, अपितु एक-दूसरे के लिये प्राण 
तक देने को तैयार रहते है । गोत्र अपने सदस्यों पर सामाजिक निमंत्रण रखता है। 
वह उठको असामाजिक कार्य नही करने देता । यह गोत्न के अंदर शांति एवं व्यवस्या 

- बनाये रखने भें सरकार की सहायता करता है ) गोत्र के सदस्यो के विवाद गोत्र का 
अध्यक्ष सुलझा देता हैं। विभिन्न गोशों में झगड़े हो जावे पर उन गोत्नी के अध्यक्ष 
आपस्त में वार्तलाप द्वारा झगड़ों का समाधान करां देते हैँ। गोत्र अपने सदस्यों की 
धामिक आवश्यकताओं की भी पृत्ति करता है । सामान्‍्यतया, गीत का अध्यक्ष इसका 
पुजारी भी होता है । * पु 
जनजाति (77००) हू 

2० पीटर मरडोक (66०४८ ए८टा सैशंप्राव०९८) के अनुसार, “जनजाति 
एक ऐसा जिक समूह होता है, जिसके अंदर अनेक गोले, खानावदोशी जत्पे, कैद 

” गा अन्य उपसमूह होते हैँ, जिनका साधारणतया एक निश्चित भौगोलिक क्षेत्र हीता 
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है, एक अलग भाषा होती है, एक रूप और धबसे भिन्न घंरक्षति होती है और या तो 
एक सामान्य राजनैतिक संगठन होता है या फम-से-कम बाहर के लोगों के विश 
सामान्य दृढ़ता की एक भावना होती है।”? इम्पीरियल पजेटियर के अनुत्ता 
“जनजाति परिवारों का एक ऐसा समूह है, जिसका एक सामान्य नाम होता है, 
सामान्य बोली का व्यवहार करता है और जो एक सामान्य प्रदेश में रहता अगदी 
रहने का दावा करता है और प्रायः अन्तविवाह करने वाला नही होता, चाहे आरम्म 
में अल्तविवाह करने की प्रथा रही हो”! योगा्डप (80807008) के बतुसता । 
/जनजाति समूह की रक्षा की आवश्यकता पर, रबत-सम्बन्धों पर और एक सामाल 
धर्मं की शक्ति पर आधारित है ।”* जनजाति व्यवितयों का एक ऐसा समूह है 
सामान्य निश्चित भूभाग पर रहते हैं, सामान्य भाषा बोलते हैं, जितका एक सामाव 
नाम होता है, धर्म एवं संस्कृति होती है । वे रक्‍त-सम्बन्ध के आधार पर एक: 

से बंधे हुए होते हैं तथा उनका विशिष्ट राजनैतिक संगठन होता है। डी० एन 
भजूमदार (72. 7. ॥/(७[0७70097) के अनुसार, “जनजाति परिवारों या पसिवाएों 
के समूह का संकलन होता है, जिनका एक सामान्य नाम होता है। इसके सदस्य 
निश्चित भूभाग पर रहते हैं, समान भाषा बोलते है और विवाह, व्यवसाय अथवी 
उद्योग के धिषय में कुछ निषेधात्मक नियमों का पालन करते हैं और जिन्होंने 
आदान-प्रदान और कर्तव्यों की पारस्परिकता की एक अच्छी तरह जाँची, 
व्यवस्था का विकास कर लिया है ।” आर० एन० मुकर्जी (7१. 7प- ](०॥०/००) 
के अनुसार, “जनजाति वह क्षेत्रीय मानव-समूह है जो भूभाग, भाषा, सामोर्णित 
लियम और आधिक कार्य आदि विषयों में एक सामास्यता के सूत्र शा 
रहता है ॥/5 

जनजाति के लक्षण (ए॥ग4०थ्षांऔी०5 प्रशं०८) 

(१) सामान्य भु-भाग ((०एए०7 वृद्पं।०५)--जनजाति एक विश्व 
और सामान्य भू-भाग पर निवास करती है। 
2-८ न मनन ननन-नननन+ सन 
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सामाजिक समूहों के प्रकार २५५ 


के (२) एकता की भावना ( 3८75८ ० छा )--किसी भौगोलिक क्षेत्र 
में रहने वाले व्यक्तियों को जनजाति नहीं कहा जा सकता, जब तक कि उसके 
सदस्यों में परस्पर एकता की भावना न हो । 

(३) सामान्य भाषा (0०छामाणा। आ॥87828९०)--जनजाति के सदस्य एक 
सामान्य भाषा बोलते हैं । हा 

(४) अन्तवियाही (87008877009)--जनजाति के सदत्ष्य सामान्यतया 
अपनी जाति में हो विवाह करते हैं, यद्यपि अब इसमें कुछ परिवर्तन आने 
लगा है । 

(५) रकक्‍्त-सम्बन्ध (30004 उ28807$07)--जनजाति के सदस्य अपनी 
उत्पत्ति किसी वास्तविक या काल्पनिक परूर्वज से मानते हैं और इसलिए उनके 
सदस्यों मे रक्त-सम्बन्ध का बन्धन पाया जाता है । 

(६) राजनीतिक संगठन (?०॥ 0०४ 084जां58/0० )--प्रत्येक जनजाति का 
अपना राजनतिक संगठन होता है। जनजाति के मुखिया का सब सदस्यों पर 
पूर्ण अधिकार होता है। उसे शासक के सब अधिकार प्राप्त होते हैं। उसकी 
सद्दायता के लिमे एक जनजातीय परिषद होती है, जो मुधिया को परामर्श देती 
है । जनजाति अनेक छोटे-छोटे समूहों में विभाजित होती है, जिनके अपने-अपने 
मुषििया होते हैं। 

् (७) धर्म का महत्व (व॥0ण(7०० ० एथाह्टाॉं००)---जनजातीय संगठन 
में धर्म का महत्वपूर्ण स्थान होता है। जनजाति के सदस्य एक सामान्य पूर्वंज की 
पूजा करते हैं । 

(८) सामान्य नाम ((०शआ०॥ 9876)--जनजाति का एक सामान्य 
नाम होता है । 
जनजाति तथा गोत्र में श्रन्तर (एंझराएनाणा 9९ए९०॥ पर०४ #00 0) 

(१) जनजाति एक निश्चित सामान्य भू-भाग पर निवास करती है, जबकि 
गोत्त का कोई निश्चित प्रदेश नहीं होता । पि 

(२) गोत्र की कोई सामान्य भाषा नहीं होती, परन्तु जनजाति की सामान्य 
भाषा होती है । मै 

गि (३) गोत्र एक बहिविवाही सम्रह होता है, जनजाति अतविवाही समूह 
होता है । मु 
जनजाति तथा जाति में अन्तर (एशआलांग छलए€ढ7 प्रगं०४ शाप 0४5॥०) 
है (१) जनजाति एक स्थानीय समूह है, जबकि जाति एक सामाजिक 
समूह है । * 
(२) जाति का जन्म श्रम-विभाजन के आधार पर हुआ, जबकि जनजाति 
एक निश्चित भू-भाग पर रहने के कारण तथा सामुदायिक भावना से बनी 

(३) जनजाति का राजनीतिक संगठन होता है, जबकि जाति राजनीतिक 

समूह नहीं होती । हे 


रश४ समाजेशात्त के तिल 
है, एक अलग भाषा होती है, एक रूप ओर उबसे भिन्न संरक्ृति होती है और या हो : 
एक सामान्य राजगैतिक संगठन होता है या कम-से-कर्म बाहर के सोगों, के,विष्फ , 
सामान्य दृढ़ता की एक भावना होती है।”! इम्पोरियस गमेटियर के हद > 
#जनजाति परिवारों का एक ऐसा समूह है, जिसका एक सामान्य नाम होता है, गो . 
सामान्य बोली का व्यवहार करता है और णो एक सामान्य प्रदेश में रहता,शपता _ 
रहते का दावा करता है और प्रायः अन्तविवाह करने वासा नहीं होता; घरहे आएंगे. . 
में बन्तविवाह करने की प्रथा रही हो।”! थोगाइंत (2080078) के मुह 
“जनजाति समूह की रक्षा को आवश्यकता पर, रतन्सम्बन्धों पर औौर एक तामारा 
घ॒र्मं की शक्ति पर आधारित है ।”* जनजाति व्यक्तियों का एक ऐसा प्षमूह है मी : 
सामान्य निश्चित भूभाग पर रहते हैं, सामान्य भाषा बोलते हैं, जितका एक सामाश् 
नाम हीता है, धर्म एवं संस्कृति होती है। वे रकत-सम्बन्ध के आधार १९ एड-दूबरे | 
से बंधे हुए होते हैं तथा उनका विशिष्ट राजनैतिर संगठन होता है॥; डो० एन ' 
मजूमदार (7. 7९. 3(8/0॥0687) के अनुसार, “अनजाति परिवारों पा पर्स , 
के समूह का संकलत होता है, जिनका एक सामात्य माम होता है। इसके सदस्य एवं / 
निश्चित भूमभाग पर रहते हैं, समान भाषा बीोसते हैं और विवाह, व्यवत्ताय अपूवी,. 
उद्योग के विषय में कूछ निषेधात्मक मियमों का पालन करते हैं और जिन्होंने पढाई / 
आदान-प्रदात और कर्तव्यों की प्रारस्परिकृता की एक अच्छी तरह जाँदी ्् हर 
व्यवस्था का विकास कर लिया है ।”* आर० एन० मुकर्जी (#- 7४. 'एव्णाह) 7 
के अनुसार, “जनजाति वह क्षेत्रीय मानव-समूहू है जो भूभाग, भाषा, धाम 
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निममभ और आधिक कार्य आदि विययों में एक सामास्यता के: सूत्र» 
रहता है ।7 +प 
जनजाति के लक्षण ((#क्घब्णभांआं०3 ण॑ 7०८) मी 
() छामान्य भू-माग (00एए/०॥ परटाड/ण७)-+जनजाति एक निश्कि पं 
गौर सामान्य भू-माग पर निवास करती है । नरक मात 2 
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सामाजिक समूहों के प्रकार रभ५ 


(२) एकता की भावना ( 5०0४८ एण एंड )--किसी भौगोलिक क्षेत्र 
में रहने वाले व्यवित्यों को जनजाति नहीं कहा जा सकता, जब तक कि उसके 
सदस्यों में परस्पर एकत्ता की भावना न हो । 

(३) सामान्य भाषा (00प्राणणा [शाहप्घ्ट्ू०)--जनजाति के सदस्य एक 
सामान्य भाषा बोलते हैं । हर 


(४) अम्तविषाही (8०0०8&॥70७३)--जनजाति के सदस्य सामान्यतया 
मा जाति में ही विवाह करते हैं, यद्यपि अब इसमें कुछ परिवर्तत आने 
लगा है। 

(५) रक्‍त-सम्यन्ध (8/000 #0ंब४०ा5४०)--जनजाति के सदस्य अपनी 
उत्पत्ति किसी दास्तविक या काल्पनिक पूर्वज से मानते हैं और इसलिए उनके 
सदस्यों मे रक्त-सम्बन्ध का बन्धन पाया जाता है । 

(६) राजनीतिक संगठन (7004 0784पांडथांणा ) >-पत्येक जनजाति का 
अपना राजनैतिक संगठन होता है। जनजाति के मुखिया का सब सदस्यों पर 
पूर्ण अधिकार होता है। उसे शासक के सब अधिकार भ्राप्त होते हैं। उसकी 
सहायता के लिये एक जनजातीय परिषद्‌ होती है, जो मुल्विया को परामणशें देती 
है | जनजाति अनेक छोटे-छोटे समूहों में विभाजित होती है, जिनके अपने-अपने 
मुधिया होते हैं। 

(७) धर्म का महत्व (7णांत्वा०० 0 उलाडांए०)--जनजातीय संगठन 
में धर्में का महत्वपूर्ण स्थान होता है। जनजाति के सदस्य एक सामान्य पूर्वेज की 
पूजा करते हैं । 

(८) सामान्य नाम (000970॥ 98060)--जनजाति का एक सामान्य 
नाम होता है। 
जनजाति त्तथा पोक में अन्तर (0$80ण00 ७छज़०७ प्र06 बात ९॥89) 

(१) जनजाति एक निश्चित सामान्य भू-भाग पर निवास करती है, जबकि 
गोत्र का कोई निश्चित प्रदेश नही होता । 

(२) गोत्ध की कोई सामान्य भाषा नहीं होती, परन्तु जनजाति की सामान्य 
भाषा होती है। है 

६ (३) गीत एक बहिविवाही सम्ृह होता है, जनजाति भंत्विषाही समूह 
होता है । हि पु 
जनजाति तथा जात्ति में अन्तर (98फ्राप्पणा 9० घ्रष्टछ प्रगां०० शाएं (४४०) 
हु (१) जनजाति एक स्थानीय समूह है, जबकि जाति एक सामाजिक 
समूह है । « 
(२) जाति का जन्म श्रम-विभाजन के आधार पर हुआ, जबकि जनजाति 
एक निशिचत भू-भाग पर रहने के कारण तथा सामुदापिक भावना से बबी | « 
(३) जनजाति का राजनीतिक संगठन होता है, जबकि जाति राजनीतिक 
समूह नही होती। 


२५६ समाजशास्त्र के सिद्ध 


(४) जाति के सदस्य अपने निश्चित व्यवसायों, ज़ो समाज द्वारा निर्धारि 
कर दिये गये हैं, को ही करते हैं। जनजाति में व्यक्ति कुछ भी व्यवसाय कर पक 
हैं, बयोकि उनका किसी व्यवसाय से कोई निश्चित सम्बन्ध नही है। 
खानावदोश दल (8274) ; 

खानावदोशी दल उन व्यक्तियों का समूह है, जो किसी न किसी काएण 
एक स्थान से दूसरे स्थान पर घूमते रहते हैं। यह घुमक्कड़ लोगों का समूह है। 
इस समूह में थोड़े लोग रहते हैं और यह निश्चित भू-भाग में धूमता फिरता है। 
इनका जीवन बड़ा कठोर होता है। इसका कोई स्थायी निवास न होने के काए 
ये अपनी आवश्यकता की बस्तुयें, पहनने-ओढ़ने के कपड़े, शिकार वारने के हियार 
तथा कार्य करने के उपकरण और घर-गृहस्थी की चीजें साथ लेकर चलते हैं। 

आमतौर पर खानाबदोशी दल दो प्रकार के होते हैं--(7) शिकारी दत 
(%४7४78 ७थ॥0), तथा (॥) पशुपालक जत्वे (02809 0भाप] : खानाबदोश 
दल में दृढ़ सामुदायिक भावना पायी जाती है ॥ 

खानाबदोशी झुण्ड (॥070०) उन खानाबदोशी दलो को बहते हैं, जिगगी 
संख्या बहुत अधिक हो जाती है। अतएव खानावदोशी झुण्ड तथा खानाबदोशी 
में केवल आकार (आं2८) का अन्तर है। बोगार्ड्स (808क्ष१08) । खानावदो्श 
झुण्ड को आधुनिक राज्य का उद्गम बतलाता है। 


प्रश्न 
(९ए८शा०४४) 
१. प्रायमिद्र समूह तथा गौण समूह में अन्तर स्पष्ट कीजिए तथा सामा्िं 
जीवन में उनके महत्व का वर्णन कौजिए । 
- विभिन्न प्रकार के सामाजिक समूहो का संक्षिप्त रूप से विंवाँ 
दीजिए । मं 
- प्राथमिक समूह का क्‍या अर्थ है? आधुनिक भारतीय समाज में गाय 
का प्राथमिक समूह के रूप में क्या महत्व है ? 
जनजाति एवं गोत्र पर टिप्पणी लिखिए । 
प्रापमिक समूह को परिभाषा कीजिए । इसे प्राथविक किस अर्थ में 
जाता है ? इसका अन्तर गोण समूह से कीजिए । हि 
» सोदाहरण प्राथमिक एवं गोण समूहों की विशेषताओं का वी 
कीजिए । के 
७. संदर्भन्धमूह्दों पर टिप्पणी लिखिए। 


पे 


न 


ट्रेंड कई 


दि 


अध्याय १५ 


सामूहिक व्यवहार 
[०एण.फ्टलाएए ए४प्त०ए०77] 


१. सामूहिक व्यवहार का अर्थ 
(प॥6 'ैच्यगांयह थी 0णॉ०्णाए2 छल/बथंगा) 


सामान्य अर्थ में, सादी सामाजिक मंतःक्विया सामूहिक व्यवहार है । जब दो 
गा अधिक व्यक्ति समान ढंग से व्यवहार करते हैं तो इसे सामूहिक व्यवहार की संशा 
दी जा सकती है। घामिक सभा में कही जाने वाली प्रार्थना एवं होली मनाने को 
सामूहिक व्यवहार कहा जा सकता है। परन्तु समाजशास्त्र में 'सामूहिक व्यवहार” का 
प्रयोग सीमित अर्थ में किया जाता है। इसका प्रयोग ऐसे सामाजिक व्यवहार तक 

सीमित है जो--+ 
() नियमित अथवा नित्य न होकर आकस्मिक धटनाओं में दिखाई देता है; 

(४) किसी मिश्चित तियमों अथवा भ्रक्रियाओं से मियमित नहीं होता; 
(77) भविष्यवचनीय नही है; एवं 

(४) ग्रुक्तिहीत विश्वासों, आशाओं, भय अथवा घृणा से संचाज्षित होता है। 


सामाजिक जीवन सुर्सरचित एवं स्थायी सम्बन्धों की व्यवस्था है। समाज 
को जीवित रहने के लिये उसमें व्यवस्था एवं समन्वप्र होना चाहिये । १२न्‍्तु सामाजिक 
जीवन का अन्य स्वरूप भी है, जिसकी विश्वेषत्ता स्थायित्व की अपेक्षा परिवतंत, 
भविष्यवचनीयता की अपेक्षा अभिश्चितता, सतुलन की अपेक्षा विधघटन है । सामाजिक 
जीवन के इस स्वरूप को समाजशास्त्र में सामूहिक व्यवहार कहां गया है । 


सामूहिक व्यवहार नियमित दिनचर्या में अवरोध अथवा संकट की स्थिति 
की प्रदर्शित करता है। यह ऐसी स्थितियों मे व्यक्तियों के मध्य सम्पर्क स्थापित 
करता है, जिनमें परम्परागत मार्गंदिशायें एवं ऑपचारिक सत्ता निर्देशन करने तथा 
क्रिया के साध्यप्ों की पूर्ति मे असफल ही जाते हैं। इसके निर्धारक तत्व निम्न- 
लिक्षित हैं-- 

() संरचनात्मक सहायकत्य ($दएटाए/डों 00700८ंए८॥९5४) -- परम्परा- 
गत समान की अपेक्षा नगरीय समाज ,में सामूहिक व्यवहार अधिक पाया जाता 
है | औद्योगीकृत समाज मे. आधिक संकट होते रहते हैं, जो सामूहिक व्यवहार को 
जन्म देते हैं ! रे 

(7) संरचनात्मक्ष तबाव (5धप०णर्ं आप्श०)--बढ़ते हुए मूल्य, 
कम वेतन, भाई-भतोजावाद, भ्रेप्ठाचार, अन्याय, लालफोताशाही, विशेष सुविधाओं 

जज 


२५५८ समाजशास्त के छिद्धाल 


का पंचत तथा उत्पीड़न आदि सामूहिक व्यदह्र के लिये अनुकूल भूमिका ऐैयार 
फरते हैं। 


(पा) सागान्यीऊठ दिश्यात फ्ा विएास एपं प्रतार(070ण॥ शाएं शापधए 
0 4 हथाधाथां5०व ४८।४)--सामूहिक क्लिया की एक पूर्व आवश्यकता महू 
है कि कर्ता समान विश्यास, जो धमकी के स्लोत, इससे बने के राधन एवं इसकी 
पूर्ति के ढंग का अभिज्ञान कर येता है, में संभागी हों । है 


(४) उत्तेजवीप तत्व (76लजाइंधह 005)--कोई ने का 
ऐसा द्वोता है, यो सामूहिक क्रिया को थॉन्दोलित कर देता है। ऐसा तत्व कोई प्रेष 
रिपोर्ट अथवा पुलिस द्वारा ऋ़्‌ रता हो सकता है। 


(२) द्विया के शिये तैयारी (]४०छविटक्मांकत छि. बढांणा)नदतामृ्िर 
क्रिया पटित द्वो जाती है । 


(भें) परायाशिष् नियन्तण पी क्ियान्यिति (0एशशा07 रे 50० 
००४ए०)--सामूहिक क्रिया उपयुंदत विन्दुओं में से किसी बिन्दु पर नेतृत्व, पिया 
शवित, शासकीय नीति एवं अन्य सामाजिक नियंत्रणों द्वारा रोकी जा सक्ती है। 


सामाजिक बेचैनी सामूहिक व्यवहार फा कारण एवं परिणाम दोनों हो सकती 
है । यह फभी-काभी नये मूल्यों एवं सामान्यतः स्वीकृत नीतियों को जन्म दें झकती 
है। फ्रोधित भीड़ अनुशासतयद्ध समिति बन सकती है। सामूहिक व्यवहार में बढ़ी कं 
शबित होती है। यह चमनीयता के बाहफ तथा सामाजिक परिदर्तन के पूरंगामी 
रूप में कार्य कर सकती है । 


साम्राणिक व्यवहार में भीड़, जमघट (7709), जनता (70०॥०), 4008 
आन्दोलन एव क्लांतियाँ जैसे विषय सम्मिलिय है। इस अध्याय में हम भीड़ है 
जनता के विपय में धध्ययन करेंगे । सामाजिक आन्दोतन की परिचर्या अगले 

में की जायेगी । 


२. भीड़ का अर्य 
(व्रा6 श८श्माए३8 ० ९7०४१) 


भीड़ अस्थायी रूप से संगठित एवं, एक-दूसरे के निकट सामीप्य में इक 
हुए व्यक्तितयों ला संग्रह है, जिनके उद्देश्य विभिन्न प्रकार के हो सकते हैं। 2 शव 
(0(४०९ए७7) के अनुसार, “भीड़ मानवों का शारीरिक एकत्नीकरण है, जिसमें मं पर 
एक-दूसरे हे प्रत्यक्ष, अस्यायी तथा असंगठित सम्पर्कों में आते हैं ।/7 किम्पत 
(एपराएशा ४०णण्ठ) के अनुसार, “भीड़ बहुत से लोगों का एक कैश 





पड़ छाणवं 
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ड़ 


सामूहिक ब्यवहार २४५९ 


सामान्य ध्यान के बिन्दु के चारों मोर इकट्ठा होना है ।”? प्रिंट (87) के धनुस्तार, 
“भीड़ में समान उत्तेजनाओं से प्रतिक्रियाओं का अनुभव करने वाले लोगों का एक 
अस्थायी रूप से एकल्ित होगा सम्मिलित है ॥/+ क्लोन्ट्रिल ((ण्यांग!) के थमुसार, 
“भीड़ ऐसे व्यक्तियों का सम्मिलित समूह है, जिन्होंने अस्थायी रूप से सामान्य मूल्यों 
से अपने को एक समझा है और यो एक हो भ्रकार फे संवेग दिया रहे हैं ।/* पाउलस 
(7॥०प्रौ४5५) के अनुसार, "भीड़ एक अत्पिर, असंगठित तथा किसी सामान्य रुचि 
के फलस्वरूप बन जाने वाला व्यक्तियों का एक ऐसा समूह है, जिसकी सीमाओं में 
कितना ही विस्तार किया जा सकता है ।/ भीड़ तुरन्त बन जाती है चषपा दुख न्‍्त्ही 
वितर-चित्तर ही जाती है। यह रंगठित संसार में घटने वाली असंगठित अभिव्यक्ति 
है। बाद में पिकनिक के लिये इप्ट्ठे हुए सोगों को प्राय: भीड़ कहा जाता है, परच्तु 
ऐसे लोगों को भीड कहने की अपेक्षा 'इकट्ठ' (8287८89/०) कहना अधिक उपयुक्त 
होगा । सिनेमा-हाल पर धघावा वोलने वाले विद्याथियों के समूह को जमघट (770) 
“>बैकाबू भीड़ कहा जाता है। भीड़, इकट्ठ तथा पमघट में अंतर केवल मात्रा का है, 
प्रकार का नहीं । भीड़ “मनुष्यों का शारीरिक ऊप से गठित समूह है, जो एफ-हुसरे 
के साथ प्रत्यक्ष, अस्थायी एवं असंयठित सम्पर्क में आते हैं तथा जो समान उर्ेजनाओं 
के कारण समान ढद्भू से प्रतिक्रिया कर रहे हैं ।/* सनूमरार (]४क0तु्रगा02) के 
अनुसार, “भीड़ लोगों का समूह है, जो छिसी पूर्व विचार के बिना तथा प्रत्याशा की 
किसी अस्थामी व्यवस्था तक के बिना किसी हित के फ्रारण इकट्ठे हो जाते हैं | 
हार्दन एवं हुंढ. (70007 804 म्रणव0) के अनुसार, “भीड़ फिसी उत्तेजना के कारण 
समान रूप से प्रतिक्रिया करने वाले थोगों का अस्यायी समूह है।”? भीए संर्देव 
अस्थायो एवं क्षणिक संगठन हीती है । इस प्रकार, सागर-तट १२ रंगरेलियाँ मनाने 
वाला विद्याथियों का समूह “इकट्ठ' (०88००) है; यदि वे किसी फिल्म- 
अभिनेता का भाषण सुनने लगते हैं तो वे 'भीड़' का रूप धारण कर तैते हैं, परन्तु 
यदि नेता देश के लिये अपमानजनक शब्द फहता है धोर वे बेकाबू हो जाते हैँ तो वे 
एक 'जमघट” (700) बन जाते हैं। 
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२६० रामाजशास्द के पिदार 


भीड़ की विशेषताएँ (टशबललाआंप्ड ण॑ (7०७०) 


भीड़ की विशेषताएं निम्नसिधित हैं-- 


भीड़ का एक अभिलक्षण शारीरिक उपस्थिति (909८४) ए7८3८०००) है 
ऐसी शारीरिक उपस्थिति के अभाव में भीड़ दिघाई नहीं दे सकती । भीह के थी 
की सीमा यही तक सीमित है, जहाँ तक आँखें देख सकती हैं. और काने यू ५५ 
हैं। भीड़ के लिये पर्याप्त संख्या का होना जरूरी है। दो-चार ब्यकितियों के 8४! 
को भीड़ नहीं कहा जा सरता । चूंकि सोग लम्बे समय तक शारीरिक रूप पे इर 
नहीं रह सकते, अतः भीड़ एक अस्थायी समूह होती है। यह क्षणिक होती हैः जो 
किसी क्षण बन जाती है सथा इसका उर्देश्य पूर्ण हो जाने पर तुरत्त समाप्त 
जाता है। भीड़ असंगठित होती है। इसका एक नेता हो सकता है, परन्तु इसमें 
श्रम-विभाजन नहीं होता। यह अनियंत्रित होती है। भीड़ में प्रत्येक की शिी 
समान होती है। भीड़ के सदस्यों के रूप में सभी व्यक्तित समान होते हैं, 
इसका कोई संगठन नही होता, जो व्यक्तिगत भिप्नताओं का उपयोग कर सके। 


इसके अतिरिक्त, भीड़ की निम्नलिखित विशेषताओं पर भी ध्यात दिया 
सकता हैं-- 


(4) अनामिफा (#000,709)--भीड़ अनामिक होती हैं, क्योकि हे 
तो उनका आकार बड़ा होता है तथा दूसरे वे अस्थायी होती हैं। भीर के सदा 
एक-दूसरे को नहीं जानते। वे दूसरे सदस्यों पर व्यक्तिगत रूप में कोई ध्यात नहीं रहे। 
भीड़ में व्यकित ऐसे व्यवह्वार को करने के लिये स्वतंत्र होता है, जिसे वह बाधा 
तया ॥५ करेगा। भीड़ में नैतिक उत्तरदायित्व व्यक्ति से उठकर भीड़ 7९ 
जाता है । 


(४) सकुचित बृष्टि (पिक्ा०0ण आध्थापं०ा)--भीड़ में विशात् कह 
अभाज होता है । इसका ध्यान एक ही समय में एक या दो वस्तुओं पर ही ड 
रहता है। इसमें तक का कोई स्थान नही होता तथा यह बड़ी सरलता मे सेग 
बह जाती है। भीड़ के सदस्यों पर चतुर भाषण-कला का चमल्वागरी प्रभार हित 
है । भीड का नेता बड़ी चतुराई से बड़े-बड़े शब्दों के प्रयोग द्वारा ऐसा थिंव उ' 
करता है, जो प्रभावी भावना के रंगो मे वास्तविक प्रतीत होता है । 


_.. (0) सुझाव-प्रहणशीलता (5ए826८8धणा॥9 )--भीड़ के सदस्य को 
सुनने को तैयार नही होते । वे अपने विचारों का विरोध सहन नहीं करे 
भी विरोध उनके क्रोध को भड़का देता है। वे आँख बन्द करके ऐसे किस्से हर 
सुनते हैं, जो उनके मन को भाते हैं तथा खुल्लम-खुल्ला ऐसे सुझाव को बम ् 
देते हैं, जो उनके विचार के विपरीत हों। सुझाव की यह शवित अनेक ्् 
सम्मोहन (97708) का काम करतो है। यही कारण है कि भीड़ जब हैह 
गलत कार्य को करने पर ठनी हुई हो तो उसे भिन्न दिशा में मोड़ता, कक गे 
है। बड़े ध्यान तथा विचारपूर्ण कदम द्वारा ही भीड़ को गलत दिशा की 
से रोका जा सकता है । वि 
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(५) विश्वामशोसता (27६००॥॥५) व ग्रहण करने की क्षमता बढ़ने 
के साप-साय भीड़ की विश्वासधशीलता भी बढ़ जी है। रास ((१०५४) के अनुसार, 
अप्रीड़ में ताकिक तिश्तेषण और परीक्षण का प्रएत हो उत्पन्न नहीं होता। जिन 
शक्षितयों में हम संदेह करते हैं, वे सो जाती हैं ।/१ 


(५) सिम्न मानसिक स्तर (!.0७४ ग्राध्यार्श ८४८)--भीड़ ेः विधार 
विशाल अपवा गहन नहीं होते। इसके सदस्य भावुकता से भरे होते हैं। उन्हें 
दूसरों की दसील में कोई तक दियाई नही देता । भीड़ से बात करके कुछ भी कर- 
थापा जा सझठा है। भीड़ में स्पमित वे संदल्प-शवित का लोप हो जाता है। ऐसा 
भीड़ के विम्न गोद्धिक स्तर के कारण होता है । 


(शं) भावुकता (870०४००४॥॥५) --भीड़ के सदस्य बड़े भावेश मे होते हैं । 
दे केवल सवेगात्मफ स्थिति पर ही उत्तेजित नही होते, अपितु भीड़ के अन्य सदस्यों 
के संवेगो का भी उन पर प्रभाव पड़ता है। भीड़ के कुछेक सदस्य कैवल इसलिए 
उत्तेजित हो जाते हैं, बपोदिः दूसरे लोग उत्तेजित होते हैं। ये अन्य लोग और अधिक 
उत्तेजित हो उठते हैं, क्योकि पूर्ववर्ती लोग उत्तेजित हैं। इस प्रकार भीड़ का ऐसा 
अस्तःउत्तेजनारमक व्यवहार भीड़ के व्यवहार को भयानक स्थिति तक पहुँचा देता 
है। व्यक्ति कुछ समय के लिये 'भीड़ की भावना में खो जाता है और बड़ी उत्तेजना 
से कार्यरत रहुता है ! भीड़ के सदस्यों को यह भी शान नहीं रहता किये क्‍या कर 
रहे हैं। दर्नाएँ (8४087) वे शम्दों में “आम ततोर से कोई तीत् संबेग या जिशासा 
की प्रवृत्ति भीड़ को संगठित करती है।” यह किस वक्‍त क्‍या कर बैठे, इसका कुछ 
पता नहीं रहता । राप (9055) ने लिखा है, “एक क्षण मे इसका नेता अगसे द्षाण 
में इसका शिकार बन सकता है ।”* 


(शा) अनुत्तरदामिरव (॥77759०0/अं0॥9)--उत्तरदायित्व की वृष्टि से 
भीड़ के सदस्यों में इसका अभाव होता है। जब आतंक ओोर घृणा उन पर छापे 
होछे हैं तो वे अत्यधिक निर्लेज्जठा के कार्य करते हैं जिन पर बाद में वे स्वयं पछताते 
है । कार्यरत भीड़ बड़ी भयानक हो सकती है| सेवान (.८00०॥) ने लिखा है, “उत्तर- 
दायित्व की भावता जो सदैव व्यक्तियों को नियत्तित रखती है, भीड़ में पूर्ण तया लुप्त हो 
जाती है ।” सामालिकता के बर्च को ऐसे तोड़ा-मरोड़ा जाता है कि वह ऐसे व्यवहार 
की भी स्वीकृति दे देती है, जिसकी सस्कृति में मनाही होतो है। कालेज-विद्यार्षी 
साधारणतपा मोटर-गाड़ियों को झाग नही लगाते और न टेलीफोन के जम्भों को 
उखाड़ते हैं, परन्तु हड़ताल में वे ऐसा करते हैं। भीड़ का व्यवहार सामान्य व्यवहार 
से भिन्न होता है, जिसका क्षणिक समर्थत भीड़ के सदस्यो द्वारा किया जाता है, जिससे 
व्यकित के ऐसे कार्यों, जो दैनिक जीवन में वर्जित होते हैं, को क्षणिक सामाजिक 
संठुष्टि प्राप्त हो जाती है। गावेध की स्थिति मे क्रांतिकारियों द्वारा किये गये खून 
उनको मानसिक एवं नैतिक शक्तियों क्री कुंठा के चयोतक हैं । “मनाभिकता के मावरण 
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श्ष्र समाजणशात्त के पिदाल 
से ढेंके हुए लोग अपनी भावनाओं को खुली छूट देने में स्वतन्त्रता का अदुभव क्र 
हैं ।"। धर्ोर्ट (70072) के शब्दों में “वे निम्न पशुओं के झुण्डों और रैवड़ों ऐ 
अधिक मिलते-जुलते हैं ।”* पेदश्यघ (!व००००४०॥) ने लिया है, “भीड़ बलत 
संवेगात्मक, आतुर, अस्यिर, असंगठित, अनिश्वित तथा कार्य करने में अतिवादी, 
निम्न संवेगों तथा अपरिमाजिद घाववाबों को प्रदर्शित करने वाली, संकेत परह 
करने में तेज, विचार-विमर्ण में उदासीन, निर्णय लेने में जल्दबाज, सुगम तथा कपूर 
तकों दो छोड़कर बन्य ते करने में असमर्थ, सरलता से बहकाई जाने वाली, धाल- 
चेतना से रहित, आपम-सम्मान तथा उत्तरदायित्व की भावना से ही मौर बरी 
शत फी चेतना में यह जाने वाली होती है। बतः उसका व्यवहार एक चप्त 
बालझ या एक विचित्न परिस्थिति में एक बनुशासनहीन उत्तेजित जंगली व्यक्ति शोर 
सबसे बुरी हालत में एक जंगजी पशु के समान होता है।”? 

भीए श्रोचा-सयूह (30०७7:०), जनता (900०॥०), जतनसमूह (०८४) 
तथा सभा (६85००७०७७) के दीप अन्तर को भी समझ लेना ठोक होगा। ओता-सृर 
संस्थागत भीड़ वा एक रूप है।यह झुछ निश्चित नियमों एवं आचरण १2४७ 
प्रतिमान का अनुसरण करता है। भीड़ संगढित नहीं होती, जबकि श्रोता-समूह मो 
होता है। भीड़ सवेगों से ानित होती है, उयकि श्रोता-समूह्द विवेकशील होता है। 
भीड़ का व्यवहार नियमों पर बाधारित नही होता । 

जनता (900॥0) वार्तालाप के सामान्य जगत्‌ में विचरित व्यक्षितयों री 
संग्रह है, भो दिसी समस्या अषवा मूल्य से परेशान हैं, जिनके विचार 5से पर 
के समाधान अथवा गूल्य ये अंकान के बारे में भिन्न हैं जौर जो विचार“ 
ध्यस्त हैं ।* फिम्पल यंग (पवाफओं ४०००४) के अनुसार, “जनता एक दी 
आ और व्यक्तियों का दस्थायी समूह है जिसकी एफ सीधी और सामान्य र्पि हीत 

॥/ घिसायर्ष (00%) के अनुसार, “उन व्यक्तियों के असंगठित एव 

हीन एद्क्नीकरण को जनता की संशा दी जाती है, जो समान विचारों और सा 
इच्छाओं द्वारा एक-दूसरे से बंधे होते है, छेमिन जो संख्या में इतने अधिक होते 
कि उनके शिये परस्पर व्यक्तिगत सम्नन्ध बताये रफना सम्भव नहीं होता | 2 
में शारीरिक निदटता का होया जरूरी है, परन्तु जतता के लिये शाई हम 
जरूरी गद्दों है। भीड़ में वियेफ का यभाव होता है, परन्तु जनता में बुद्धि बोर अति 
सयसे प्रदल्त होती हैं। जनता उद्ेमों में नही बहती । बह भीड़ के समात भी 
सौर धाद्यमद नहीं बनती । हे 

रजनसमूह (028) व्यक्तियों झा एक अज्ञात समूह है, जो एड-दूनरे ह 
शारीरिक रुप से पृषक्‌ हैं, पिनमें दोई प्रत्यक्ष अन्तःक्षिया अयवा अनुघव काया आदी 
202000:4%/ 86:45: 220 जद हक कक 
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प्रदान नहीं होता, जो सामूहिक रुप में क्लिया करने में असमर्थ हैं, परन्तु प्रतीक एवं 
सपृयाँ उत्तप् करने में समर्ष हैं बौर यो स्पावीय समूहों फी भीड़ बधवा शोता-समृह 
मैं बदल सकती हैं।"”! इस प्रकार, भीड़ में शारीरिक समीपता हीती है, जबकि जन- 
समूह शारीरिक रूप से तृपकू होता है। जन-समूह में कोई प्रत्यक्ष अन्दाद्निया नही 
होती । यह भीड यपवा श्रोता-समूह का रूप घारध करके ही अन्त.क्लिया के समर्थ 
होती है । 

सभा (355०ए०े५) वार्तालाप के सामान्य प्षगत्‌ में विषरित तथा किसी 
सामास्य हित से प्रेरित व्यपितयों की अस्थायी समिति है, मिन्हें प्राप्त किये जाने वाले 
मूल्य फी निश्चित सामूदिक चेतना है ।? हि 


इस प्रफार, भीड़ अवाछनीय विशेषतानों को प्रदर्शित ग्ररती है, यया संकुघित 
दृष्टिकाण, सकेत-प्रहणीयता, संयेगात्मझुता एयं अनुत्तरदायित्व । इसका कोई स्थायी 
संगठन नहीं होता, अवएव इसको अपनी कोई संस्कृति अथवा परम्परा भी नहीं 
होती । सकेत-प्रहणीयत्ा एवं झपूर्य फपनीयता के कारण इसका स्वयं पर बोई आत्म- 
मियंद्रण नही होता । सामाजिक आदगे-नियम भीड़ के निर्माण छो रोकने का प्रयत्न 
फरते हैं। विद्रोह, आन्दोलगों, झगड़ों, आतंकों के पिरुद्ध पूपंप्रवन्ध विये जाते हैं। 
भीड़ के विषय में तो थोड़ी-सी सावधानी अत्यधिक पूजन है है, फ्योकि यदि भीड़ एक 
बार शुक्ू हो गयी तो यह दिनाए की ऐसी शब्ितिशासी स्रोत बस सकती है, जिसे 
रोका नहीं णा सकता है। सामान्य घारणा यही है कि भीड़ मिर्माणकारी होने फी 
धपेद्षा ध्यंसात्मम होती है, जो अच्छे-भल्ले सामान्य व्यक्त को पशु बना देती है । 
इसपग संदेगात्मक स्वरूप तथा संगठन एवं आंतरिक नियन्त्रण फा अभाव इसे कोई 
प्रधंधववीय उपलब्धि के अयोग्य चना देते हैँ। यह निर्माण फरने फी अपेक्षा सरतता 
से दिनाश कर सकती है। संक्षेपत:, भीड़ एक अवांछनीय साम्राजिक घटना-वस्तु, 
व्यवस्थित समाज में एक अराजक तत्व समझी जाती है। 


मद्यपि भोड़ अवांधवीय समझी जाती है, तयापि यह समाण में महत्वपूर्ण 
भूमिका निभाती है। मांदिन ()ैशा//) ने भीड़ फी अवस्था को इसके सदस्यों की 
दबी हुई प्रत्याशाओ की मुक्ति का साधन एवं अवसर बतलाया है। साधारणतया 
भीष्ट का निर्माण उस अवस्था में होता है, जब मुछेदः व्यक्षितयों को दबी हुईं भाव- 
नाओं एपं इच्छाओं को अभिव्यक्ति काया यधेष्ठ मार्य प्राप्त नहीं होता । जब अभि- 
ब्यक्षित के सामान्य द्वार बंद हो जाते हैं तो लोग भीड़ दा रूप घारण कर लेतै हैं 
तथा विनाशकारी कार्यों में लग जाते हैं। प्रत्येक प्रकार की झामाजिक व्यवस्था 





हए “7४7 7 + 7“ 7 !- "शंवपर/5, 7793८०9ए इच्यूबादांस्त 
67 €९९१४78४८ 00 ८५9८८९7०८, 

ए2 इ>7005 दवाएं 5/९६०४7८३ 

॥0 ०७९३ ०6 ४४४९४९९३.”९-- 


2. 46/4., 9. 38. 


श्द४ समाजशास्त के पिद्ाने 


भीड़ की स्थिति के बारे में मिरन्तर योजना बनाती रहती है। भीड़ की घक्रवत्‌ 
अनुक्रिया एवं इसका तीम्र आवेश समूह-मूल्यों एवं पारस्परिक आदशे-नियमों, 
जिनके सहारे समाज जीवित है, को धीरे-धीरे उतारने फे लिये अध्यधिक प्रभावी 
साधन है। ध्म, राजनीतिक दल, सरकारें एवं मह्ाविधालय व्यक्ितयों अथवा विद्या- 
थियों पर अपना काबू बनाये रखने के लिये भीड़ की स्थिति का प्रयोग करते हैं। 
सह्दी स्थिति भें भीड़ लाभदायक सिद्ध हो सकती है । 


३: भीड़ के प्रकार 
(द065 ण (४०७०) 


लीयान ([.८७०॥) ने भीड़ को दो श्रेण्यों में विभक्त किया है, समजातीर 
(॥०7०8००९०७३) तपा विषमजातीय (#छधा0]८०००७४) । विषमजातीय भीर 
अनाम, थथा सड़क पर खड़ी भीड़ अथवा ज्ञात जैसे संसदीय सभा हो सकती हैः सम- 
जातीय भीड़ जातियाँ, वर्ग ( ०४४४८४ ) अथवा संप्रदाय ( 8००४६ ) 
सकती हैं । ४ 

स्तूमर (8]07767) ने भीड़ को चार श्रेणियों में वर्गीकृत किया है-- 


(7) आकत्मिक भीड़, (8) परम्परायत भीड़, (४) प्रदर्शनकारी भीड़ तपी 
क्रियाशील- भीड़ । 

सामान्य रुप से भीड़ को दो वर्गों में विभाजित फिया णाता है-- 

($) क्रियाशील ( ४०४४० ) भीड़, तपा (पर) निष्क्रिय ( रं/80/06 ) 
मीढ । 
क्रियाशील भीड़ (8०४४० 07०४५) 

डिम्पस यंग (7एा0७॥ ४०००४) के अनुसार, “सक्रिय भीड़ विलय, 
ऐसा समूह है, जो ध्यान के सामान्य केन्द्र के साथ कुछ अन्त्िद्दित र्माः ४ 
उ्देंगों और क्रियाओं को प्रकट करते हैं। यह आकस्मिक एवं क्षणिक होती है। पई 
किसी सामान्य अभिप्राय से कह है तथा अपने सामात्य बल की पूर्ठि 
लिये समान ढंग से व्यवहार क ॥ उदाहरणतया, जब विद्या उपकुसपर्ठि 
के कार्यालय के सामने इकट्ठा द्वो जाते हैं, एवं परीक्षा में अनुत्ती्ण विद्याधियो ४2५ 
अगली का में पदोक्नति करने की माँग करते हैं तथा उनके कार्यालय पर 5 
फैकना ऑरम्म कर देते हैं तो यह एक ऐसी भोड़ है जो समान अभिप्राय से 
होकर क्लियारत है एवं समान लक्ष्य की ओर समान भ्रकार के व्यवहार को प्रर्दाः 
करती है। 

क्रियाशील भीड़ घार प्रकार की हो सकती है-- 

(7). भाझ्ामक भीड़ (3887०3अ४८ ००७४०) 

(४) भयम्रस्त भीड़ (98०८७ पाए) 
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(8) अजनशील भोड (2०्पणंश४४८ टाए४ए ) 
(९) प्रदर्शनकारी भीड़ (८फ्ा०डडंए८ 00०७४) 


(१) शाक्रामक भीड़ (228755»४८ ८०७0)--आक्रामक भीड़, जैसा कि 
उसके नाम से स्पष्ट है, आकमक अवस्था में आये हुए लोग हैं, जो कोई भी विनाश 
एवं पशुता के कार्ये कर सकते हैं। यह आग लगा सकती है, खून कर सकती है, 
मार-पिटाई कर सकती है, बलात्कार कर सकती है। यातावरण बढ़ा उत्तेजनाएूर्ण 
होता है। ऐसी भीड़ के सदस्य विवेक अथवा ओचित्य की भावना को पूर्णतया खो 
देते हैं। उन्हें भले-बुरे का कोई शान नहीं रहता। स्वतन्त्रता आन्दोलन के समय 
स्वतन्त्रतां-योद्धाओं ने कभी-कभी पुलिस चौकियों को आय लगाकर, सरकारी द्कानो 
को खटकर तथा सरकारी भवनी को गिरारार आाढ़ामक भीड़ का रूप धारण किया | 
भारत-विभाजन के समय आक्रामक भीह ” एान्‍्० दाद, थी। हिल्यू-्मुसलमान 
दंगों में मकानों को काग सखगायी गयी, दइच्चा को जोधित झला दिया गया छपा 
स्त्रियों पर अमानवीय भअत्याधार किये गये । आक्रामक भीड़ के मुख्य लक्षण तिम्न- 
लिपित हैं-- 

(3) शोम् संदेगशोसता ( 7॥2052  ा्०४०/शी।५ )--आक्रामक भीड़ मे 
दीप्र संवेगशीलता होती है। सभी लोग गहततम उत्तेजक अवस्था में होते हैं। ऐसी 
भीड़ में लोग जोर से चिल्लाते दिखाई देते है। “मारो-पीटो-पकड़ो, भागने न पाये, 
आग लगा दो, उठाकर पटक दो, आदि शब्द छूब बोले जाते हैं। कोई किसी की पिटाई 

' फर रहा होता है तो दूसरा किसी के पीछे भाग रहा होता है । 


(४) स्रेफेस-प्रहणीयत्ता (5082८880॥9)--आक्रामक भोड़ में व्यक्ति के 
, विवेक का हास हो जाता है। प्रत्येक एक-दूसरे फ्रा अनुकरण करता है। मुट्ठी भर 
' लोग चतुर साधनों से सेकड़ों व्यक्षितयों के विवेक को कूठित कर देते हैं, जिन्हें अपने 
; कार्यों के 'कयो' और 'क्या' का शान तक नहीं होता। एक साधारण-्सी घटना यूं हो 
' सकती है। कोई विद्यार्थी किसी दुकानदार की बाइसिकिल से सड़क पर टकरा 
| जाता है । वे एक-दूसरे को गाली देना आरम्भ कर देते हैं। गुजरने वाले व्यक्त 
| उनके शाव्यिक झगड़े को देखने के लिये खड़े हो जाते हैं । डर ही समय बाद अन्य 
( विधार्थों घटना-स्पल पर पहुँच जाते हैं तथा टूकानदार की पिटाई शुरू कर देते हैं । 
| निकटवर्ती लोग भीड़ की ओर मागते हैं। भीड़ बढ जाती है, जिसमे प्रत्येक व्यक्ति 
। उत्तेजित है तथा पिठाई में व्यस्त है । शायद ही किसी ध्यक्षित ने विद्यार्थी की साइकिल 
| से टवकर होती देखो हो । उन्हें शात नहीं होता कि यह मार-पिटाई क्‍यों हो रही थी । 
( इस सारी घटना का झारण संकेत-ग्रहणीयता है । 


४ (॥) अष्वाह का प्रभ्माय (70८०००८ ० एएण्ण्य्र)--कभी-कभी लोग 
/ किसी अफवाह के सूनने पर भीड़ बना लेते हैं। एक सुपरिचित उदाहरण यह अफवाह " 
, ही सकती है कि सिनेमाधर पर किसी विद्यार्थी की पुलिस के सिपाही मे पिटाई कर 
दी है। कुछ ही क्षणों में अनेक विद्यार्थी इकट्ठे हो जाते हैं, जो क्रोधित अवस्था मे 
: छोोते हैं तथा तुरन्त किसी विवेक का प्रयोग किये बिता सिनेमाघर की ओर घल 
: दैते हैं। वे चौराहे पर सिपाही को यातायात संचालित करते देखते हैं, जिसे पकड़ कर 
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ये उसकी पिटाई कर देते हैं, यद्यपि उस बोध सिपाही का घटना से कोई सम्दद 
नही था। वे सिनेभापर पहुँचते हैं, परन्तु वहाँ पर न तो कोई विद्यार्यी मिलता ई 
ओर ने कोई सिपाही । इस उदाहरण में किसी भी व्यम्ति मे उस अफवाह की सलए 
का पता लगाने तक का कष्ट नहीं किया । 


हा (+९) बनुशरण फी प्रवूत्ति (८४0०० ० फांध्राण)--आक्रामक शी 
में सदस्य एक-दूसरे के व्यवहार का अनुकरण यरते हैं तथा विवेक-शवित का हि 
प्रयोग नही करते । 

(५) समाव व्यवहार (दा 0८४४शं०एा)--भाक्वामक भीड़ के पद 
का व्यवहार समान होता है। थे दूसरे पक्ष के तकोँ को सुनने फे लिये तैयार नहीं 
होते । घटना की वास्तविकता का पता लगाने में भी उनकी कोई. रुचि नहीं होती। 
जो कुछ उनके दिमाग में समा गया है, उसे तकों एवं विवेक द्वारा निशा दें 
फठिन होता है। ये अपना उद्देश्य प्राप्त करने पर फटिदद्ध हीते हैं। 

5 (५) निम्न शेक्षिए सदर ([.09४ €तप्रथ्थाणातं |6४८)--आफामक भी 
में साधारणतया ऐसे व्यक्ति सदस्य होते हैं, जो गशिक्षित होते हैं भयवा उच्च दिए 
प्राप्त नहीं होते । श्रमिकों, रिक्शायालकों, नौकरों आदि जैसे व्यक्षितयों में 

से भाक्ामक मानसिक अवस्था उत्पन्न की जा सकती है। विद्याधियों की 

प्रीढ़ में भी अधिक सक्रिय नेता ऐसे विद्यार्यी होते हैं, जिन्हें अम्ययन में रर 
हे बुद्धिमान एवं गंभीर विद्यार्थी कदाचित्‌ ही आक्रामक भीड़ के रस 

॥ 


(भा) नेता छा महृत्य (॥770870० ० [९80००)--आक्रामर्क भी 
नेता सदस्यों की भावना को भड़काने में महत्वपूर्ण भूमिका मदा करता है। पढे & 
अपने शब्दों एवं संकेतों से उत्तेजित करता है। यह क्ाक्रमण करने वालों प्रथम 
होता है तथा भीड़ को आक्रमण करने का आह्वान करता है। बह दाह 
प्रस्तुत करता है, जिसका भीड़ अनुसरण करती है। वह सदस्यों पर घामलार्लि 
प्रभाव डालता है । 

धीरे 


(२) भयप्रस्त भीड़ (72ंल०ः ००७०)--भयग्रस्त भीड़ एक ऐसी 
जिसदे सदस्य भयभीत होकर अपनी जान बचाने के लिये इधर-उधर भागे रहे 
मुझझाज्न में भयप्रस्त भीड़ आमतौर से देखो जा सकती है। भयग्रस्त भीड़ पका 

सदस्य को संकट का ज्ञान होता है। उनमें भय की भावना होती है, बी 
रोग की रह फल जाती है। संक्षेपत: भयग्रस्त भीड़ के अमुख्ध लक्षण निम्न ७ 

(+) यह भयपग्रस्त होती है; 

(8) इसमें संकट की भावना व्याप्त होती है; 

(#) इसके सदस्यों में भागने की प्रवृत्ति होती है; 

(४४) इसका कोई नेता नहीं होता है; 

(४) इसमें उत्तरदायित्व की भावना का अभाव होता हैं; 
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(शं) यह विवेकहीन एवं संवेगात्मक समूह होता है! 
भयग्रस्त भीड़ तथा आक्रामक भीड़ में निम्नलिखित अन्तर है--- 


(४) आक्रामक भीड़ में सदस्य उत्तेणित छोते हैं, जवकि भयग्रस्त भीह़ में वे 

भवप्रस्त होते हैं । 

(मं) आक्रामक भीड़ के सदस्य विनाश की ओर श्वृत्त होते हैं, जबकि भय- 

ग्रस्त भीड़ के सदस्य अपनी जान वदाने का प्रयत्त करते हैं। 

(४) आक्रामक भीड़ में नेता की महत्वपूर्ण भूमिका होती है, परन्तु भयग्रस्त 

भीड़ भें किसी को नेता की, यदि कोई है, कोई चिता नहीं होती। 

(३) भर्मवशील भीड़ ( #८पर्णभए० ००७४ )--अर्॑नशीत भीड़ के 
सदस्यों का उद्देश्य किसी वस्तु को अजित या प्राप्त करना होता है। सिनेमाघर की 
टिवाट-छिड़की पर टिकट लेने वालो की भीड़, राशन की दुकान पर चीनी परीदने 
बालों की भीड़ अजंनशील भीड़ के उदाहरण हैं। इस प्रकार, अर्जवशील भीड़ 
ऐसे व्यक्तियों की भीड़ है जिसका उद्देश्य किसी वस्तु को प्राप्त करना होता है । 


(रे प्रदर्शधफारी भीड़ (९४४४९ ००५७०) --प्रदर्शकारी भीड़ में 
व्यक्ति अपनी माँगों अथवा भावनाओं का प्रदर्शन अथवा अभिव्यजन करने के लिये 
इकट्ठा होते हैं। एक परिचित उदाहरण विद्यालयों का है। परीक्षा में प्रश्नपत्र 
कठिन आया तो विद्यार्थी परीक्षा भवन से उठ आये और प्राचार्य के कार्यालय के 
सामने इकट्ठा हो गये तथा प्रश्नपत्न को दोबारा बनाये जाने की एवं परीक्षा 
को स्पगित करने की माँग पेश की। प्रदर्शनकारी भीड़ की मुख्य रुचि विनाश में ने 
होकर अपनी शिकायतों की अभिव्य॑ंजनता में होती है । प्रदर्शनकारी भीड़ आक्रामक 
भीड़ का रूप धारण कर सकती है, यदि इसे हिसात्मक साधनों द्वारा तितर-बितर करने 
का प्रयत्त किया जाय। 


निष्क्रिय भीड़ (7300४७ 0४0४0) 


निष्किय भीड़ साधारणतया श्रोता-समूह होती है, जो डिसी शांतिपूर्ण उद्देश्य 
हेतु० यथा कोई सूचना प्राप्त करने अथवा धामिक प्रवचन सुनने के लिये इकट्छा 
होती है । निष्क्रिय भीड़ की क्रियाकषों में एक-दो घंटों के बाद भी कोई विशेष परि- 
बर्तन दिखाई नही देता, जबकि आक्रामक भीड़ में परिवर्तत मिनट-मिनट में देखे जा 
सकते हैं। सक्रिय तथा निष्क्रिय भीड़ में अन्तर केवल सापेक्ष है। सक्रिय भीड़ कुछ 
मधिक क्रियाशील होती है, जबकि निष्क्रिय भीड़ सापेक्षतया निष्क्रिय होती है। निष्किय 
भीड़ को ($) ज्ञानाजनशील भीड़ (िण्एपशांणा 5४८वंए०४ ००७१), (॥) मनो- 
रजनात्मक भीड़ (6८व्थ४0ए4 ८०७०), (77) घर्म-परिवर्तंन-सम्बन्धी भीड़ 
(००प्रशश्षक्ं००३ ८70४0) तथा (7४) परदयामी भीड़ (7८०८४४787) में वर्गक्षत 
किया जा सकता है । क 
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४. “८: ब्यवह्दार के सिद्धान्त 
(४5० ४. (0:58 फ्रक्लाब्शंण्पप) 


यद्यपि इस ठघ्य से ८४ उही झिया जा सकता कि भीड़ में रचनालक 
कार्यों को करते का सामथ्य हू 7 इसके विध्वंसात्मक स्वरूप ने ही समाज" 
शास्त्रियों एवं मनोविज्ञानियों: के: “झण्न को उपनी ओर आकर्षित किया है। भीड़ में 
व्यक्तियों का व्यवह्र उनके झाघारण व्यवहार से भिन्न बयों होता है, इसकी 
व्याख्या अनेक सिद्धान्तों द्वारा की गई है। मक्षेप में, भीड़-व्यवहार के प्रमुख छिद्वाल 
निम्नलिखित हैं--- 


(१) रगए-मन सिढान्द (570ए०-एाएत ध००9)--समूह-मन सिद्धात 
के अनुसार, व्यक्ति भीड़ में अपना व्यक्तित्व सो देता है और भीड़ का एक अंग बन्‍ं 
जाता है, जिसमे घीड़ चेतना का स्वतस्त्न रूप से विकास होता है। भीड़-चेतना व्यक्ति 
की चेतडा को समेट लेती है। भीड़ के सदस्य भीड़-घेतना के भागी होते हैं, जो भी 
द्वारा प्रदत्त उठ्तेरणा के अनुसार कार्य करते हैं। व्यक्षित की मानसिकता का मे 
यक्तीकरण हो जाता हैं और वह संवेगात्मक स्तर पर कार्य करना प्रारम्भ कर देता 
है । यह रुवेगात्मक स्तर सभी सदस्यों का सामान्य स्तर होता है। इस सिद्धान्त 
अनुसार, भीड़ इतनी समस्वरित हो जाती है कि वह केबल उन अभ्यर्थनाओं, नाएं, 
विचारों जो अवयक्तिक मानसिकता के अनुरूप है, के प्रति ही अनुक्तिया करती 
समूह-मन, जो समूह के सदस्यों के मनो का योग नही है, एक विशिष्ट प्रकार की 
है, जो भिन्न स्तरों पर कार्य करता है। इसकी कार्य-रीति संवेगों, अपीलों, 
एवं नारों पर आधारित होती है। इसके कार्य विवेकी कम, संवेगात्मक अधिक होते 
हैं। इसका किसी तात्कालिक उद्देभ्य पर ध्यान केन्द्रित होता है तथा यह घुसा 
मन होता है । इसका मानसिक स्तर काफी निम्न होता है। यह शीघ्र दी उ हो 
जाता है तथा सम्मोहक रीति से कार्य करता है। यही कारण है कि व्यक्त भीड़ है 
सदर के रूप मे क्रत्यधिक तकहीत कार्य करते है, जो वे अन्यया वैयक्तिफ हीं 
नही करते । 
समूह-मन सिद्धान्त का प्रतिपादन लीयान (.0907), एस्पीनाड (27४)! 
द्रादर (प्राण), मैक्ड्ूयल ()४०००घ्षथ।) एवं अल्पोर्ट (#707) ने किया 
है । उनके सक्षिप्त विचार निम्नलिखित है-- 

लीयान छा सिदान्त (.८907 प्र॥००7४७)--लीवान_ सर्वप्रषम लेखक 7 
जिसने १८९२ में समूह-मन दे सिद्धान्त का प्रतिपादन किया। अपनी पुस्तक 
“0४०७०४ में उसने लिखा है, “भीड़ के समस्त व्यक्तियों के उद्ेग एवं विचार एक 
ही दिशा में बहने लगते हैं और उन व्यक्तियों फा जागरूक व्यक्तित्व समाप्त ही 
जाता है। एक सामूहिक मन का निर्माण हो जाता है, जो निस्ख॑देह दी बअस्थपिर 
है, परन्तु निश्चित एवं स्पष्ट विशेषताओं को प्रस्तुत करता है । इस प्रकार 
है; 24: 2200: 20वें: कक 22 कक किक कक 
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के बनुसार, समदू में तपरित वैपक्तिक रूट में विवारशत्र इह हु", अपितु समूह- 
मन के माध्यम द्वारा विचार करते हैं, अनुभव करते हैं तया कार्य करते हैं। जब 
व्यक्तित भीड़ में इकट्ठा हो जाते हैं तो उनके व्यक्तिगत मन सामूहिक्त मन का अंग 
बन जाते हैं। सामूहिक मन अपने ही ढंग से सोचता है तथा अपने विदयारों एवं घार- 
णाओं का स्वयं निर्माण करता है जितका निर्माण व्यक्तिगत मन व्यक्तिगत रूप से 
नहीं करते । भीड़ में व्यक्ति का मन इस ढंग से कार्य करता है, जिस £7 से वह स्व- 
तन्त रूप में नहीं करेगा । 
लीवान ने अचेतन अभिप्रेरणाओं पर अधिक बत्र दिद्र है। उप़के अनुसार, 
भीड़ में अघेतत अभिप्रेणायें अधिक क्रिदानोत हो उठनी हैं। व्यक्ति इप अचेतल 
अभिप्रेरणाओं से प्रभावित होता है, जबरि उसगी अचेतन सभिप्रेरथा पृष्ठभूमि मैं 
दब जाती है । समूह में व्यक्ति को अजेम झविस की भमादना मिलती है, अतएवं वह 
अपनी सहज कायुकताओं कफताओ की पति करने का प्ररर/ जरणा है। सीयात ने लिखा है, 
भक्षेदल यहू तथ्य कि वहू संगठित समूहू का सदस्य हे, मनुम्प सभ्यता की सीढ़ी में 
कई पग नीचे उतर आता है। अकेला बह सम्य प्राणी हो सकता है, परन्तु भीड़ में 
बहू एक जंगली पशु, दुत्तियों के अधीन, बन जाता है । उसमे सहनता, हिसा, रौद्र 
तथा आदिम व्यक्षित की वीरता एवं उसका उत्साह भो होता है ।"”१ 
एस्पोनाज का सिद्धान्त (85970"5 (6०९ ) --एस्पीनापएए एक फैच दार्शनिक 
एवं जीवशास्त्र का मान्य लेसक था।_ उसे द्वारा श्रस्तुत समृह-मत जिडान्त जैविक 
अवधारणाओं की अभिव्यक्तित है। उसे अदुन्ार, लिस्त प्रकार मनुष्य में उसके शरोर 
के विभिन्न कोप्ठ (0४४) मिलकर चेतना का तिम्माग्र करते है, ठीफ उसी प्रकार 
समाज में सामूहिक चेतना का निर्माण अनेऊ ब्यक्ततिएए चैतनाओं को तिताकर होता 
है। इस प्रकार, एस्पीवाज सामूहिक मल दो सामाजिक चेततां कहुगा है। उसके 
अनुसार, प्रत्येक समूह मे आत्मचेद्वा हैं और यही कारण है फि जब इसकी 
संस्कृति पर बाहर से आक्रमण होता है तो यह उसके विरुद्ध आवाज उठाती है । 
ड्रादर का सिद्धान्त (परी०ध॑काड एघ०ण७) >द्वादर ने मनुष्य के सामाजिक 
व्यवहार की व्याख्या झुंडवृत्ति के जाघार पर की है। उसके अनुत्तार, प्रत्येक व्यक्ति 
में समूहप्रियता की वृद्ति होती है। यह समृद्ृप्रियता उसकी मग्नसिक व्यवस्था को 
कियाशील बनाती है जिसके परिणामस्वरूप वह समूह के अलेल रो बिता किसी 
तक के स्वीकार कर लेता है, तथा ऐसे आदेश के सनुमार कार्य करता है। चूंकि 
मनुष्य समूह मे रहना चाहता है, अतएवं वह समूद को भप्रसन्न करने वाला कोई 
कार्य नही करता। तदनुसार उसका सामाजिक व्यवहार प्ुण्ड-प्रवृत्ति की उपज 
होता है । 
एु्धोम का सिद्धान्त (00:8०4फ'& 00५) -दुर्खीम ने समूह-व्यवहार 
की व्याख्या सामूहिक चेतना के आधार पड करने का प्रयत्त किया है । उसके अनु- 
सार, जब व्यक्ति समूह मे इकट्ठे होते हैं तो विचारों के आदान-अ्रदान से सामूहिक 
चेतना का निर्माण हो जाता है। मस्तिष्क ,चेतना के प्रवाह का ही एक दूसरा नाम 
है। जब अनेक मस्तिष्क इकट्ठे होते हैं तो एक मस्तिष्क से दूसरे में चेतना का प्रवाह 
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होता है। इस प्रवाह के परिणामस्वरूप, एक सामाजिक पेतना का निर्माण होता है. 

जो विभिन्न व्यक्ितयों की चेतना का संग्रह मात नहीं होता । मिस प्रकार एक गसाय- 

निक योग अनेक तत्वों फा समूह होता है, परन्तु इसके मय इसके विभिन्न तत्वों है 

गुणों से भिन्न होते हैं, उसी प्रकार सामाजिक चेतना विभिन्न ब्यक्तिगठ पैतवाओं 

का योग होता है, परन्तु इसके ग्रुण व्यक्तियों की चेतना से भिन्न होते हैं। दुर्घाम 

शक गा सामाजिक चेतना व्यक्तिगत बरेतना की अपेक्षा अधिक श्रेष्ठ एवं विद्त 
सती है। 


भैवट्पल छा सिशान्त ()/०००ए४श॥४ ॥॥८०५)--मैवडूगल ने एस्यीवाज 
एवं दुर्योम द्वारा प्रतिपादित सामूहिक चेतना के सिद्धान्तों की आलोचता की 
तथा इसके स्पान पर समूह-मतर के घिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। मैव्डगल डे 
अनुसार, प्रत्येक समूह का अपना मन होता है। समूह-मन समूह के सभी सदा 
व्यक्तियों के मनों का संग्रह माक्त नहीं होता। समूह-मन में स्यक्षितयों के मतों ढ़ 
प्रभावित करने की शक्ति होती है! समूह-मन की इस शब्ित के कारण ही व्य्ि 
की विचारधारा, जब यह समूह का सदस्य बनता है, वदल जाती है। समूह मन डा 
मानसिक स्वर निम्न होता है, अतः इसकी विचारधारा भी निम्न एवं सगाई 
होती ह ॥ यह शीघ्र ही उत्तेजक हो जाता है प्था सम्मोहक ढंग मे 
करता है। 


आशपोर्ट पा सिद्धान्त (&॥907/& (॥००७)--आखपोर्ट के अनुसार, भी 
में व्यक्ति का व्यवहार सामाजिक सरलीकरण (3००४ [40॥08807) तपा अन्त 
उत्तेजना (707-आवग्रपरा॥।०॥) की दो प्रक्रियाओं से प्रभावित होता है। समा 
सरलीकरण की प्रक्चिया के कारण सभी व्यक्ति समान ढंग से व्यवहार के 
दिखाई देते हैं। समूह के सदस्य एक-दूसरे को अभिप्रेरित करते हैं। इस कि 
उत्तेजना के कारण समूह के सदस्य स्वयं को अजेय शक्ति का अधिकारी सम 
लगते हैं। सामाजिक सरलीकरण एवं अन्तःउत्ते जना व्यक्तितयों दी विवेक-शरक्ति ४ 
कुंठित कर देती हैं तथा उनमें सुझाव-ग्रहणीयता की वृद्धि करती है।_परिणामत्वा 
व्यवित इस ढंग से व्यवहार करते हैं, जिस ढंग से वे अकेले नहीं करेंगे। इस 
पारस्पकि उत्तेजना, सामाजिक अन्तःक्रिया, सामाजिक आत्मीकरण, सामार्नि 
मान्यता, सवेगात्मक परिस्थिति के कारण भीड़ के सदस्य इस प्रकार का 
करते हैं। 


समूह-मन का सिद्धान्त भीड़-व्यवहार के अन्यथा जटिल क्षेत्र की ४१] 
का सरल सिद्धान्त है, परन्तु जेसा सैकाइबर (॥४४०४८:) ने लिखा है, हज डे 
का प्रभाव उपलब्ध नही, जो स्वतन्त्र रूप से अलग रह सकता हो और भी 
रादस्पों के मन का नियन्त्रण कर सके ।”! मैकाइवर इसे केवल एक हि हु 
व्याख्या” मानता है। हम समूह-मन के विषय में केवल इतनी ही कल्पना कर 
हैं कि यह समूह्‌ के सदस्यों का वह मल है जो समान रूप से सोचता है, अनुभव 
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है भौर समान प्रतिक्षियाएँ फरता है। अनुभूति के केन्द्र केवल व्यक्त स्वयं हैं। सोचने 
की प्रक्रिया को भन से अलग नहीं फिया छा सकता ! समरह में एक मत दूरारे सन 
से संचार करता है, परन्तु इससे एक मन दूसरा नहीं बत जाता | जब यह कहा जाता 
है कि भीड़ में व्यत्ितियों फे मंत्र किसी तात्कालिक हित की प्राप्ति हेतु निकट रूप 
हें समझ हो जाते हैं तो हम केवल आासद्भारिक प्रयोग कर रहे होते हैं जिसका अर्थ 
यहु होता है कि हम सभी मिलकर उस हित की प्राप्ति के लिये प्रयथलशील हैं । 
यह सहयोग अपवा विभिन्न व्यवितरयों के सनों का समायोजन कभी भी ऐसा समन्‍्यय 
नहीं दन सकता जो अफेले स्यक्ति के कार्यों के समाव हो । अतएवं भीड़ को मन से 
सुप्ृस्जित करना, इसे व्यवित फे मन के समझूप मानना, मरद्यपि यह भिन्न स्तरों पर 
क्ियारत होता है, सामाजिक प्राणी की वेयक्तिकता के प्रति अन्याय है | समूह एक 
प्राणी नहीं है, अतः उसके पास प्राणी का मस्तिष्क महीं हो सकता । रेनहाई (किल॥- 
शा) ने लिखा है, “यद माना जाता है कि कोई भी स्वस्थ मत या व्यक्त यह 
विश्वास नही करता कि भीड़-मन, महत्वपूर्ण अहं के रूप में वातनाड़ी-मण्दल से 
प्रिप्न और पृषक्‌ रूप रसता है ।” 


तथापि समूह-मन का घिदान्त, घरदच्चपि भीड-ब्यवहार की सही व्याख्या करने 
में असफल है, लोदाप्िय रहा है । भीड़ को फर्ता के रूप में मानकर उसे मन से 
विभूषित करना तथा इसमें व्यक्त प्राणी के समाद लक्षणों को देखना समूह-व्यवहार 
के अन्यपा जटिल विषय की सरल व्यस्या प्रस्तुत करता है । 


(२) फापड का सिदानत (प्ा८्एटांआ॥ धा८०५)--माटिव तथा फ्रायडवाद 
के यन्‍्य लेखक भीड़-व्ययहार की व्याद्या अवदमित प्रवृत्तियों की मुक्ति के रूप में 
करते हैं । उनके अनुसार व्यवित के दैनिक जीवन में शक्तिशाली तनायों का विकास 
होता है, क्योंकि आधुनिक समाज में प्राकृतिक मानवीय मनोवेगों, पधा सैंगिक मनोपैग 
पर झत्निम प्रतियन्‍्ध लगे हुए हैं। भीड ने केवल मनुष्यों वी चेतन रूप से अवदमित 
भ्रवृत्तियों ,भपितु उन सुप्त' व अचेतन इच्छाओं जिन्हें सामाजिक जीवन फे अनुभारान 
ने अवदमित कर दिया है, को भी प्रकाशित करती है । व्यक्ति के भीतर जिसे फ्रायड 
मे सैंसर' (6८४४०7) का नाम दिया, भीड़ मे अलग हो जाता है तथा साधारणतया 
व्यक्तित्व के अभ्यतर से सम्बन्धित ओर बही तक सीमित प्रवृत्ति या मूल 'इड' 
(70) के मनोवेग-सतह्व पर था जाते हैं । इस प्रकार भीड़ अवदमित्त भ्रवृत्तिमों के 
लिए एक क्षणिक अभिव्यक्तित प्रदान करती है । 


फ्रायड का सिद्धान्त भीड़ -व्यवहार के कुछेक लक्षणों की व्याख्या करने में सहायक 
अवश्य है, 7 यह वास्तविक अनूसंधानों से समयित नहीं होता। कभी-कभी 
भीड़-ध्यवद्दार दैनिक जीवन के साम्राजिक नियंत्रणो एवं अवस्थाओं द्वारा अवदमित 
प्रवृत्तियों की अभिव्यक्ति हो सकता है, परन्तु ऐसा सभी भीड़-व्यवहारों के बारे मे मही 
कहा जा सकता। यह मानना गलत है कि सभी भीड़ अग्राकृतिक एवं व्याधिफीय होती 
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हैं । यदि हम भिन्न समयों पर भीड़ की अभिव्यक्ति की अमेक विविधताओं ए 
अपना ध्यान केन्द्रित करें तो हमें ज्ञात होगा कि सामाजिक एवं सांस्कृतिक सिर 
तथा भीड़ के विशिष्ट प्रकारों के बीच महत्वपूर्ण सम्बन्ध है। मेरठ, लखनगठ, चुि- 
22 एवं इलाहाबाद जैसे बड़े नगरों में नवयुवकों के समूह ग्रामीण क्षेत्रों या छोरे 
क्यों की अपेक्षा अधिक उन्मत्त प्रदर्शन क्यों करते हैं ? इस प्रश्न का उत्तर डर 
लिये नगरीय पर्यावरण की अवस्थायें, उसकी समादिष्टता एवं उसकी अवैर्तिय 
को हो ात में रखना होगा। दक्षिण में विद्यार्यी-ठण्दव कभी-कभी दिखाई देते है 
क्यों ?--इसका उत्तर ढूंढने के लिये हमें उस क्षेत्र की संस्कृति पर ध्यान देगा होग। 
विभिन्न समाजों में भीड-व्यवहार रुचिकर तुलनाएँ प्रस्तुत करता है। अंग्रेजीभाप 
देशों में फ़ास की अपेक्षा प्रहार एवं मार-पीट अधिक संख्या में होते हैं। हर ॥ 
उपद्रवी व्यक्तियों पर प्रहार न करके सम्पत्ति का विनाश करते हैं। वहाँ सा्वजर्ति 
भाषण को शांतिपूर्वक सुनने वाला श्रोता-समूह अथवा किसी खेल को देखने वे 
दर्शक अचानक किसी आकस्मिक घटना के कारण भीड़ का रूप धारण कर केते हैं 
इसके अतिरिक्त, भीड़ मे समैक्य ($0862709) का नियम भी पाया जाता है। हू 
मौलिक सामाजिक मनोवेगों को अभिव्यक्त करती है। भीड़ में उच्च एवं निम्न, 
एवं निर्धन के भेद समाप्त हो जाते है और सभी सदस्य एक व्यक्त के हा 
कार्य करते है। फ्रायड का सिद्धान्त भीड़-ब्यवहार की इन विशेषताओं मे ब्याह 
करने में असमर्थ है । डे 


(३) बहुकारफ सिद्धान्त ( प्रशषणाओ 0 बगणपरण्ों8 #िएण३ पर 
यह स्पष्ट है कि भीड-व्यवहार के जटिल विषय की कोई सरल श्यास्या हैं का 
सकती । भीड पर जादू छाया होता है । यह अपने सदस्यों को इन्द्रजाल ॥+॥ ] 
में ले जाती है, जहाँ घटनाएँ निराधार हुआ करती हैं। यह अपने सदस्यों की है 
अविचारशील तथा ढ्वंप मे क्रूर बना देती है। भीड मे व्यक्ति दूसरे सदर ब्रा 
प्रदत्त उत्तेजना के प्रति बिना किसी आलोचना के अनुक्रियां करता है। कहा * 
है कि भीड-व्यवहार सीखा जाता है। स्वभाव से व्यक्ति दूसरो की अधिक 
चालित अनुक्रियाएँ करना सीखता है, विशेषत॒या उनके प्रति जो सत्ताधारी 
जिनका बहू आदर करता है। बाल्यावस्था से बह अपने मामलों के निदेशन 
के निर्णय पर निर्भर होता है जिसमें वह दूसरो की राय के सम्मुख बहुत अधिक ५ 
जाता है। वह उनका समर्थन प्राप्त करने के लिये उनके ढंगों एवं इच्छा का 
अनुकरण करता है। इन कारणों से जब वह स्वयं को व्यक्तियों की अनुकूल कह 
पाता है जिसमें सभी आवेशमय होते हैं तो वह भी स्वाभाविकतया क्ते 
उठता है । सुभाव हमारी चेतना को विचलित कर देता है सुझाव का हैं तक 
ही संभ्रमपूर्ण होगा, विचलन की मात्रा उतनी ही अधिक होगी तथा जितरी होर 
हार भी उतना ही अधिक होगा | यदि भीड़ का नेता ऐसा व्यक्त है जि्त री 
प्रशंसा करते हैं तो सुझाव के प्रभाव में वृद्धि हो जाती है। भीड़ व्यकित तिर्रिः 
संख्या जितनी अधिक होगी, उतनी ही अधिक उत्तेजना होगी। इसके अरे हू 
यदि सुझाव निरल्तर, नियमित एवं अबाघ गति से आते हैं तो सुझाव के ब्रा 
और भी अधिक वृद्धि हो जाती है। समूह में अनामिकता व्यक्ति को ऐसा )) 
करने की ओर प्रेरित करती है, जिसे वह अकेले नहीं करेगा। रात (7० 
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लिखा है, “अनामिकता के आवरण से ढंके होने के कारण व्यक्ति अपनी भावनाओं 
की अभिव्यकित में खुसी स्वतन्त्रता महसूस करते हैं । भीड़ में व्यक्तिगत उत्तरदायित्व 
का सोप हो जाता है। भाग लेने वाले व्यक्ति अज्ञात रहते हैं। कोई ऐसा व्यक्ति 
नही होता, जिसको प्राधिकारी अपराध के लिये उत्तरदायी ठहरा सके.। समूह में 
व्यक्ति का अवैबक्तीकरण आंतरिक प्रतिबन्ध को कम तथा प्रदशनकारी व्यवहार 
की वृद्धि कर देता है।” 

हाँ, यदि सांस्कृतिक प्रभाव शक्तिशाली हों तो व्यक्तित भीड़ का अनुसरण नहीं 
फरेगा। यदि व्यक्ति की आदतें और अभिवृत्तियाँ मूल रूप से भीड़ की आदतों से 
भिन्न हैं तो वह भीड़ की लहर में नहीं बहेगा। भीड़ ऐसे व्यवहार को कभी नहीं 
करा सकती, जिसके लिये पूर्व ही स्थापित अभिवृत्तियों एवं आदत में अनुकूल आधार 
न हो । यदि सांस्कृतिक निर्देश शक्तिशाली एबं यथेष्ट हैं तो बे सुझाव ग्रहणीयतता 
पर प्रभावी अंकुश सिद्ध होंगे। सांस्कृतिक पृष्ठभूमि, यथा शिक्षा अथवा-वज्ञानिक 
प्रशिक्षण विवेकहीन एवं अनुत्तरदायी व्यवहार की सम्भावनाओं को कम कर देता 
है। शिक्षा भीड़ के सक्रामक प्रभाव की सम्भावना को भले ही पूर्ण रूप से समाप्त न 
कर सके, कम अवश्य कर सकती है । 


५. जनता 
(706 7०७॥०४) 
जनता का प्र्था (776 7४९४४ाए४ ० ?॥०॥०) 


साधारण बोलचाल. में 'जनता” शब्द का अर्थ लोगों से लिया जाता है। 
न वास्तव मे जनता लोगों का एक भाग है । सामान्य अर्थ में, जनता लोगों का 
एक विशाल वर्ग है, जिनके समान विचार, रुंचि अथवा हित हैं, परन्तु जो संगठित 
नहीं हैं, बल्कि इधर-ठघर तितर-बितर हैं । इस प्रकार जनता बिविध प्रकार की होती 
है, यथा खेलकूद-प्रेमी जनता, अध्ययन-प्रेमी जनता आदि। 'जनता' शब्द की कुछेक 
परिभापाएँ निम्नलिखित हैं--- 

(१) “जनता वैयवितक अम्तःक्रिया पर माधारित न होकर समान उद्दीपन » 
(भांणाओ)) के प्रति प्रतिक्रिया--ऐसी प्रतिक्रिया जो सदस्यों के शारीरिक रूप से, 
आवश्यकतंया निकट न होने के कारण उत्पन्न होतो है, पर भाधारित लोगों का एकी+ 


करण है ॥/३ जै० एस? इरोस 
(२) “जनता अन्तमुखी हित-समूह है, जिसके सामाजिक प्रश्नों पर विभिन्न 
विचार होते हैं ।”*  * “--आगबर्न 
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श्प 


४ 
र्‌ समाजशास्त् के प्रिद्ाल 


(३) “शब्द जनता लोगों के समूह के लिये प्रयुक्त होता है, जिनके सामे 
कोई समस्या है, जो उस समस्या के समाधान के बारे में विभिन्न 73 रखते हैं, एवं 


उस समस्या पर विचार-विमर्श करते हैं।”! _-हरबट म्लूमर 
(४) “जनता सामान्य द्वित अथवा उद्देश्य द्वारा परस्पर सहमत सोगोंका 
समूह है ।"| पल 


(५) “जनता किसी विषय पर विभवत एवं रुचिगत लोगों का समूह है, जो 

दा पर विचार-विमर्श में लीन हैं, ताकि एक सामूहिक मत का निर्माण हो से, 
किसी-न-किसी समूह अथवा व्यक्ति के आचरण को प्रभावित करेगा।”* 

--किलिएत 


५३ (६) “जनता किसी विशिष्ट विषय में रुचि रखने वाले सोगों का समूह 
है। “>हार्टन एवं हट 
इस प्रकार जनता लोगों का समूह है जिसकी किसी विषय में सामास्य शति 

है। इसका संगठित होना अनिवार्य नहीं है। यह एक तितर-बितर समूह हो 


सकता है। शारीरिक सामीथ्य आवश्यक नहीं ता के कि 
ह980/०2.) वश्यक नही है । जनता के सदस्य पररपर अप! 


जनता का स्वरूप (7२०(४॥८ ० 7७७०४) 


(१) बिथवरा हुआ समूह (8 ताइएसाइट्व॑ 00 असमाई 
के 0)--भौड़ के अप्मा॥ 
जनता वियरा हुआ समूह है। यह कभी इकट्ठा नहीं मिलता | इसमे अन्तःक्रिया 
लोक-संचरण के 228 द्वारा होती है। लोक-संचरण जनता को दूर-ूूँर पा 
58 8 बनाने में समर्थ बनाता है। किसी विषय पर विश्व-जनता भी हों 
सकती है । 


(२) विचारशील समूह (8 तलएथाब४४८ हाणाए)--द्वितीय, जगता एक 
विधारशील सामूहिकता है । जनता की विशेध अन्तःक्रिया-प्रक्रिया विचार-विमर्श हैं। 
इसमें संवेगात्मक तीव्रता नहीं होती। जनता के सदस्यों में विचारों का आदी 
प्रदान होता है। इसकी विशेषताएँ हैं---विनार-विमर्श, वाद-विवाद, विचारों गीं 
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सामूहिक व्यवहार २७५ 


आदात-प्रदान एवं नये तथ्यों की खोज । सदस्य किसी विषय पर विचार-विमर्श द्वारा 
सहमति पर पहुँचने का प्रयत्न करते हैं । 


(३) निश्चित विषय (४ 06ंलीशो८ ॥6०)--जनता के सम्मुख कोई 
निश्चित विषय होता है । जनता के सदस्यों में एक ही सामान्य बात मिलती है और 
वह है उनकी किसी विपय में रुचि। यह विषय राजनीतिक, आधिक, स्था- 
नीय, राष्ट्रीय एवं अन्तर्राष्ट्रीय कोई भी हो सकता है । जनता का त्तिर्माण उसी समय 
होता है, जब कोई विषय उत्पन्न होता है। 

(४) संगठन का अपाव (०८ ० कवर --जनता का कोई 
संगठन नहीं होता । इसमे लोगो की कोई निश्चित स्थिति-भूमिकाएँ नहीं होतीं । 
इसमें कोई “हम-भावना' (७०-८८४7४) नहीं हीती। जठता एक आकारहीन 
समूह है, जिसका आकार एवं जिसकी सदस्यता विषय के अनुसार बदलते रहते हैं । 

(५) मतभेद (708887०277070)--जनता में मतभेद एवं वाद-विवांद पाया 
जाता है। जनता में वाद-विवाद आरम्भ होता है, जिसके दोरान तर्क दिये जाते हैं, 
वार की जाती है तथा प्रतितर्क प्रस्तुत किये जाते हैं। इसमें तक॑-वितर्क पाया 
जाता है। 

(६) स्व-जागरुकता (5८३७४ ८३८३५)--जनता का सदस्य भात्मा एवं 
आत्महित के प्रति जागरूक होता है। उस पर दूसरों की उत्तेजक उपस्थिति का कोई 
प्रभाव नहीं पड़ता । वह किसी विषय में रुचि लेता है, उस पर विचार-विमर्श करता 
है तथा उस पर निर्णय से सम्बन्धित होता है। निस्संदेह कुछ लोगों की अन्म की 
अपेक्षा उस विषय में अधिक रुचि हो सकती है । 

जनता के स्वरूप के वारे में निम्नलिखित बातों पर भी ध्यान दिया जा 
सकता है--- 

(१) जनता के केन्द्रीय (०००) एवं तटीय (7786) सदस्य होते हैं। 
केन्द्रीय सदस्य वे होते हैं जो किये गये निर्णय पर सर्वाधिक प्रभाव ढालते हैं । 

(२) जनता की रचना निरन्तर परिवर्तित होती रहती है, जब किसी विषय 
पर लोगों की रुचि उत्पन्न होती है अथवा ठंडी पड़ जाती है । 

(३) एक व्यक्ति एक ही समय अनेक जनताओं का सदस्य हो सकता है। 

(४) जनता में ग्रुट सम्मिलित होते हैं ! 

(५) आधुनिक समाज में अधिकांश सामाजिक परिवर्तन का निर्णय जनता 
में होता है । 

(६) जनता जितनी अधिक होगी तथा उनका आकार जितना विशाल होगा, 

प्रजातन्त्र उतना ही अधिक होगा । 
जनता तथा भीड़ में गन्चर (॥#दिच्7०८ एनऋ्था एप्स बात (700) 


जनता तथा भीड़ में कुछेक बातें सामान्य हैं । दोनों व्यक्तियों की समग्रताएँ 


अध्याय १६ 


सामाजिक आन्दोलन 
[8४०0०&।, १४0ए४8प5] 


१. सामाजिक आन्दोलन का अर्थ 
(776 #व्थ्याा8 ण॑ 8०लंश्े (०४०प्था।8) 
समाज में अनेक परिवतंन लोगों द्वारा व्यक्तिगत एवं सामूहिक रूप में प्रमत्नों 
द्वारा लाये गये हैं। ऐसे प्रयत्नों को सामाजिक आदोलन की संज्ञा दी जाती है। अतः 
सामाजिक आन्दोसन की परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि “यह एक 
स्मग्रता है जो समाज अथवा समूह, जिसका यह अंग है, में परिवर्तत लाने अथवा 
रोकने फे लिये कुछ निरन्तरता से कार्य कर रहा है ।”! लुडबर्गे एवं अन्य ने सामा- 
जिक आन्दोलन की परिभाषा हस प्रकार की है, “यह विशालतर समाज से अभि- 
ते व्यवह्वार एवं सामाजिक सम्बन्धों में परिवर्तन लाने द्वेतु इकट्ठे प्रयत्नों में 
लोगों की ऐड्छिक समिति है ।”? इस प्रकार, सामाजिक आन्दोलन समाज में परि- 
वर्तत साने के लिये किसी समिति द्वारा अ्यत्त है। सामाजिक आन्दोलत किसी परि- 
बर्तेन को रोकने के लिये भी किया जा सकता है। कुछ आन्दोलनों का उद्देश्य वर्तमान 
सामाजिक व्यवस्था के कुछेक पहलुओं को बदलना होता है, जबकि अन्य आन्दोलनों 
का उद्देश्य इसे पूर्णतया परिवर्तित करना हीता है। पूर्योक्त को सुधार-आन्दोसभ 
तथा अंतोक्त को क्रांतिकारी आन्दोलन कहा जाता है ६ 
सामाजिक आन्दोलत विभिन्न प्रकार के हो सकते हैं, मथा धामिकर आन्दौलन, 
सुधार-आन्दोलत, क्रातिकारी आन्दोलन, राजनीतिक आन्दोलन आदि । 
सामाजिक आन्दोलनों का संस्थाओं से अन्तर स्पष्ट कर देना वांछनीय 
होगा । प्रपध्तया, सामाज्कि संस्थाएँ संस्कृति के अपेक्षतया स्थायी एवं स्थिर तत्व 
होती हैं, जवकि सामाजिक आस्दोलनों का जीवत अनिश्चित होता है। विवाह एक 
स्थायी साधाजिक संस्था है, परन्तु परियार नियोजन आन्दोलन का काल निश्चित 
नहीं है । दूसरे, संस्थाओं को संस्थागत स्थिति प्राप्त होती है। उन्हे संस्कृति के 
आवश्यक एवं भूल्यवान रूप समझा जाता है। सामाजिक आन्दोसनो में संस्पागत 
स्थिति का अभाव होता है। कुछ लोग इसके प्रति उदासीन, यहाँ तक कि इसके 
विरोधी होते हैं । 
सामाजिक आन्दोलनों तथा समिति में भी अन्तर किया जा सकता है। 
प्रचधभतपां, समिति एक संगठित समूह होता है, जबकि कुछ सामाजिक आन्दोलित 
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र७८ £ समाजशास्त् के ठिद्वात 


पूर्णतया असंगठित हो सकते हैं। द्वितीय, समिति समाज के परम्परागत व्यवहार 
पालन करती है, जबकि सामाजिक आन्दोलन व्यवद्दार के प्रत्तिमानों में कुछ परिदरत 
लाना चाहते हैं । 


सामाजिक आन्दोलन की निम्नलिबित विशेषताओं पर ध्यान दियाश 
सकता है-- 

(४) यह किसी समूह द्वारा प्रयत्न है; * 

(#) इसका लक्ष्य समाज में परिवर्तन लाना या उसका विरोध कर 
हीता है; ' 

(ह) यह संगठित अथवा असंगठित दोनो प्रकार का हो सकता है; 

(४) यह शांतिपूर्ण अथवा हिंसात्मक हो सकता है; 

(५) इसका जीवन-काल अनिश्चित होता है। यह दीघंकाल तो दा 
सकता है अथवा शीघ्र ही समाप्त हो सकता है। 


२. सामाजिक आन्दोलनों के कारण 
(205०8 06 800०2 )श०एश॥०१/5) 


सामाजिक आन्दोलन अकारण घटित नहीं होते । सामाजिक 
जगा कक हनन को जन्म देती है। सापाजिक बेचैनी के कारण 
सं न 


(3) हांस्क्रतिक विस्थापन (0ए/ए७ 0स8)--समाज में निसतर्णी 
यर्तन हो रहे हैं। सभी सभ्य स्माजों में मूल्य एवं व्यवहार बदल रहे हैं। सांस 
विस्थापन को अवस्था में अधिकांश लोग नवीन विचारों को अपना लेते हैं। समा 
में इन विचारों को क्रियान्वित करने हेतु वे आन्दोलन का संगठन करते हैं। गा 
तंत्नीय समाज का विकास, स्त्रियों का उद्धार, जनशिक्षा का प्रसार, अस्त ५ 
उन्मूलन, स्त्वी-पुद्ध दोनों के लिये अवसर की समानता, ध्र्में-मिरपेक्षता 
बुद्धि सांस्कृतिक विस्थापन के कुछेक उदाहरण हैं । 

(॥) सामाजिक विधघटन ($0०ंग 0950 ह27ड्शांणा 8 04/४ 
समाज कुछ सीमा तक विधटित समाज होता है, वयोकि समाज के विभिर्न जाता 
परिवर्तन साथ-साथ नहीं होते । एक अंग में परिवर्तन अधिक ठीद्रता से हो है 
है, जिससे अनेक सांस्कृतिक विलम्बनाएँ (६एा/णा४। ॥985) उत्पन्न हो जा 
ऑऔद्योगीकरण ने नगरीकरण को जन्म दिया है, जिसके फलल्वरूप विभिन्न इह. 
समस्याएँ उत्पन्न हो गई हैं। सामाजिक विधटन से समाज में अनिर्शिवतता प्ले है 
श्यस्तता फेल जाती है, क्योकि प्राचीन परम्परायें आचरण को तिर्यंत्रित 
ससमर्ष होती हैं। व्यक्ति दिशाहीव हो जाते हैं। वे स्वयं को समाज 7] 
समझते हैं। उतमें यह भावना पनप्र जाती है कि समाज के नेता उनकी भरी 
हाओं के प्रति विमुद्ध हैं। व्यक्ति असुरक्षित, निराश्चित एवं वि 
करते हैं। निराशा एवं अस्त-व्यस्तता सामाजिक बान्दोलतों को जन्म देती है 


रा 
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(॥]) सामाजिक अन्याव (50थं2 इण०००४००)--जब व्यक्तियों के किसी 
समूह के मन में यह धारणा बेठ जाती है कि उनके साथ अन्याय हुआ है तो वे निराश 
एवं विधटित महसूस करते हैं। अन्याय की ऐसी भावना सामाजिक आन्दोलनों के 
लिये उपजाऊ भूमि प्रदान करती है। सामाजिक अन्याय की भावना केवल निर्धन 
दुखधियों तक ही सीमित नही होती | किसी भी पदीय स्तर पर कोई भी समूह स्वयं 
की सामाजिक अन्याय का शिकार समझ सकता है। धनी वर्ग नगरीय सम्पत्ति सीमा 
अधिनियम अथवा ऊँचे करों, जिनका उद्देश्य निर्धन वर्ग को लाभ पहुँचाता है, को 
अपने लिये अन्याय समझ सकता है। सामाजिक अन्याय व्यक्तिनिष्ठ मूल्य-निर्णय है । 
सामाजिक व्यवस्था उमी स्थिति में अन्यायप्रूर्ण होती है, जब इसके सदस्य ऐसा मह- 
सूस करें । 

इस प्रकार, सामाजिक आन्दोलन उसी समय उत्पन्न होते हैं, जब अनुकूल 
परिस्पितियाँ हो | यह ध्यान रहे कि स्थिर, सुगठित समाज में आन्दोलन कम होते 
हैं। ऐसे समाज में सामाजिक तनाव अथवा विघटित समूह कम होते हैं। लोग 
संतुप्ट होते है। परन्तु परिवर्ततशील एवं निरन्तर विघटित समाज में लोग तनावों 
से पीड़ित होते हैं। वे पूर्णतया संतुष्ट नहीं होते ! ऐसे समाज में वे अन्याय महसूस 
करते हैं, एवं असंतुष्ट हो जाते हैं। असंतुष्द लोग ही सामाजिक आन्दोलनों का 
निर्माण करते हैं। आधुनिक समाज सामाजिक आन्दोलनों से अधिक ग्रस्त है। 


निम्नलिखित प्रकार के सोग सामाजिक आन्दोलनों के प्रति अधिक संवेदन- 
शील होते हैं--- 


() ऐसे व्यक्ति, जी अधिक गतिशील हैं तथा जिन्हें प्ामुदामिक जीवन सें 
एकोक्ृत होने के कम अवसर प्राप्त होते हैं; 


(॥) ऐसे व्यक्त जो समूह में पूर्ण रूप से स्वीकृत्त तथा एकीकृत नही होते 
दवा जिन्हे सीमान्तीय (7ा8878]) बहा जाता है; 


(8) ऐसे व्यक्ित जी समुदाय रो प्रृषक्‌ हैं; ; 


(५) ऐसे व्यक्ति जिन्हें आधिक भरक्षा एवं सामाजिक स्थिति के खोये जाने 
का भय है; 


(५) ऐसे व्यक्ति जो कुसमायोजित हैं । 


इस प्रकार ऐसे लोग जो बेकार एवं समाज में अनुपयुकत हैं, जन-आंदोलनो के 
समर्थक होते हैं। यह भी ध्यान रहे कि कुछ लोग सामाजिक अंदोलनो मे ऐप्त कारणों 
से भाग लेते हैं, जिवका आंदोलन के उद्देश्यों से कोई सम्बन्ध नही होता । कुछ इसमें 
केवल अपना समय व्यतीत करने के लिये अथवा इसके सदस्यों के प्रति मैत्नी-भावता 
के कारण भाग लेते हैं अथवा उनका उद्देश्य आंदोलन में किसी पद को प्राप्त करता 
हो सकता है, जिससे उनकी भ्रतिष्ठा अथवा शक्ति की वृद्धि हो, बेशक उससे आंदोलन 
के उद्देश्यों की प्राप्ति का कोई सम्बन्ध नहो। इस बात पर पुनः बल देने को 
आवश्यकता है कि जब तक त्ीब्र एवं व्यापक सामाजिक असंतोष नहीं होगा, 
सामाजिक आदोलनों का जन्म एवं विकास भी नहीं होगा। अधिकांश सामाजिक 


श्घ०  - समाजशास्त के पिद्धान 


आंदोलन बेचैनी, उत्तेजना, औपचारीकरण एवं संस्थायीकरण की चार अवष्यात्रों ऐ 
गुजरते हैं। 


३. सामाजिक आान्दोलनों के प्रकार 
(क्टायवड 9 3०लंब्र '०एटावा(3) 


सामाजिक आंदोलनों का वर्गोकरण करना सरल नहीं है, दयोकि कभीवरी 
आंदोलन मिश्चित प्रकार का होता है अथवा विभिष्त चरणों में विभिन्न प्रकार का डे 
जाता है। तथापि इनको निम्न प्रकार से वर्गकृत किया गया है-- 


()) प्रवासी आंदोलन ('आाहाशाणओ ग्रा०श्टया८/०)--श्रवासी आंदोग 
उस स्थिति में होता है, जब लोग विशाल संड्या में एक देश को छोड़कर दूपरे 
स्थान पर निवास करने लगते हैं। जनप्रवास का कारण वर्तमान परिस्थितियों के 
प्रति असंतोष अथवा सुन्दर भविष्य का आकर्षण हो सकता है ॥ लोगों के रे 
को प्रवासी आंदोलन नही कहा जाता है। इसे प्रवासी आंदीलन उसी अवध्यां 
समझा जायेगा, जब असंतोष का सामास्य केन्द्र-बिन्दु, भविष्य के प्रति आशा त्पा ३ 
स्थान पर जाने का सम्मिलित निर्णय हो। यहूदियों का आंदोलन, इज 
दिया दियों का बसना, प्रवासी सामाजिक आंदोलन था। इसी प्रकार, पूवीं जमती 

बी, में लोगों का चले जाना भी प्रवासी सामाजिक आंदोलन कहा गा 
सकता है । 


() प्रदर्शनकारी आंदोलन (॥7097258४४ 70/०067)--ज लोगों ही 
ऐसी सामाजिक व्यवस्था से सामना पड़ता है, जिसको थे छोड़ नहीं सकते तथा जियो 
बदलने में वे अपने को शक्तिहीन महसूस करते हैं तो इसका परिणाम समा 
आंदोलन होता है। श्रदर्शकारी सामाजिक आंदोलन में व्यक्ति असुखद बाएं 
वास्तविकता से उस वास्तविकता के प्रति अपनी प्रतिक्रियाओं को बदल कर समझौता 
कर लेता है। वह किसी न किसी प्रकार जीवन को सहनीय बना लेता है। वह ढ। 
वर्तेमान को भूलने का प्रयत्न करता है तथा सुनहरे भविध्य पर आँखें लगा लेता है। 
हिंप्पी आंदोलन प्रदर्शतकारी सामाजिक आंदोलन है । 


(॥/) क्वाल्पनिक आंदोलन (0/0छंथा, एा०४८०/८०/)--काल्पनिक आंदोल॥ 
एक ऐसी आदर्श सामाजिक व्यवस्था अथवा पूर्ण समाज की रचना करना चाहता ५ 
जो वास्तविकता में नहीं, अपितु केवल मनुष्य की कल्पना मे ही खोजा जा सकता है! 
उन्नींसवी शताब्दी में अनेक काल्पनिक समाजवादी, यथा राबटें ओवन (0 
09०7), तथा चाह्से फूरियर (८४87० ए०पंण) हुए हैं। ऐसे संदोल | 
आधार यह विश्वास होता है कि मनुष्य मूल रूप से नेक, सहयोगी एवं परमार है 
सर्वोदिय आंदोलन को भी काल्पनिक आदोलन कहा जा सकता है। 

(४) घुधार-आंदोलन_(२९४/ण070 ए0ए८7०॥७)-:-खुघार-आंदीता का 
उद्देश्य समाज को पूर्णतया बदलने की अपेक्षा इसके कुछेक अंगों में सुधार लाता हो 
है | सुघार-आंदोलन केवल प्रजातंत्नीय समाज में ही सम्भव है, जहाँ लोगों क्रो 
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संस्थाओं की आलोचना करने का अधिकार होता है ध_या परिवर्तन लाये जा सकते 
हैं। अस्पृश्यता, दहेज-प्रथा का उन्मूलन करने, वन्य जीवन को सुरक्षित रखने, 
जनसंख्या की वृद्धि को रोकने के हेतु आंदोलन सुधार-आंदोलन हैं। श्री जयप्रकाश 
नारायण के पूर्ण क्रांति आंदोलन को भी सुधार-आंदोलन कहा जायेगा । 

(५) फ्रॉ्तिकारी आंबोलन (रि०ए०णएांणाश/ 770ए९7०॥)--क्रातिकारी 
आंदोलन अवस्थित सामाजिक व्यवस्था को उबाड़ फेंकना तथा इसके स्थान पर एक 
पूर्णतया भिन्न प्रकार की व्यवस्था स्थापित करना चाहता है। सुधार-भांदोलन तो 
अवस्थित सामाजिक व्यवस्था में कुछ अपुर्णताओं को ठीक करना चाहता है, जबकि 
क्रांतिकारी आंदोलन स्वयं व्यवस्था को ही जड़-मूल से समाप्त कर देना चाहता है । 
क्रांविकारी आंदोलन उस अवस्था में होता है, जब सुधार का मार्ग अवरुद्ध हो जाता 
है तथा क्राति ही लोगों की वर्तमान दयनीय स्थिति का केवल एकमात्न विकल्प रह 
जाता है। सोवियत रूस तथा चीन के आंदोलन क्रांतिकारी आंदोलन थे । 


(४) श्रत्तिरोधझू आदोलस ( एेटझ४७ए८८ 70ए८८८०५)--प्रतिरोधक 
आंदोलन किसी प्रस्तावित परिवर्तेन को अवरुद्ध करने अथवा पूर्वप्राप्त परिवर्तन को 
उखाड़ फेंकने का प्रयत्त है। क्रांतिकारी आंदोलन इस कारण उत्पन्न होते हैं, क्योकि 
लोग सामाजिक परिवर्तेन की धीमी गति से असंतुष्ट होते हैं, जबकि प्रतिरोधक 
आंदोलन इस कारण उत्पन्न होते हैं, क्योकि लोग सामाजिक परिवर्तन को अत्यधिक 
द्रुत समझते हैँ । हिन्दी के विरुद्ध डो० एम० के० (70. ल्‍४. 7९.) के आंदोलन को 
प्रतिरोधक आंदोलन कहा जा सकता है। 


४. नेतृत्व का महत्व 
(२०6 ० 76206) 


सामाजिक आंदोलनों की सफलता के लिये इनके नेता को शक्तिशाली तथा 
संग्रठव को प्रभावी होना चाहिये । इसके सदस्यो अथवा समययंकों को काफी संख्या में 
भर्ती किया जाना चाहिये, वित्तीय सहायता का प्रक्‍न्ध हो तथा आंदोलन-सम्बन्धी 
विभिन्न कार्यों को उचित ढंग से विनिश्चित किया जाना चाहिये। कार्यकर्ताबं के 
मध्य उचित समन्वय हो । सामाजिक आंदोलनो में नेता का स्थान महत्वपूर्ण है। 
अधिकांश आंदोलन नेतृत्व के अभाव के कारण असफल हो जाते हैं । 
नेतृत्व का अर्थ (:धब्डपण्ड री 7.८84८४ंग०) 


नेतृत्व की परिभाषा देना बहुत कठिन है। यह कहना कठिन है कि कुछ 
व्यक्तियों को कौत से गुण “नेता” बना देते हैं। बार्नाडे (छल्‍7270) ने कहा है, “बस्तुत: 
मैंने कभी कोई नेता नही देखा, जो यह उचित रूप से कह सके कि वह क्यों नेता है, 
न अनुपायी द्वी पूरी तरह यह कह सकते हैं कि वे नेता का अनुसरण क्यों कर रहे 
हैं ।” नेतृत्व का स्वरूप मुख्यतया वैयक्तिक है । यह व्यवह्यर के किसी विशिष्ट क्षेत्र 
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र्षर समाजशास्प्र के सिद्वाल 


में व्यक्तिगत श्रेष्ठता अथवा उपलब्धि पर आधारित है। कहा जा सकता हैडि 
श्रेष्ठ बन, श्रेष्ठ चतुराई, श्रेष्ठ ज्ञान, श्रेष्ठ इच्छाशक्ति--इनमें कोई एक अधदा 
सभी गुण नेदृत्व की प्राप्ति के साधन हैं। नि:संदेह से गुण किसी व्यक्ति को नेवृतत 
प्रदान कर सकते हैं, परन्तु नेतृत्व सदेव वैयवितक सर्वेश्रेष्ठता ही नहीं होता। इुढ 
व्यकित सर्वश्रेष्ठ होते हुए भी नेता नहीं होते। अतएवं, वेयक्तिक सर्व प्ठता 
इन गुणों से कुछ अधिक है और यही “कुछ अधिक' नेतृत्व का सार है। | 
'कुछ अधिक' है--नये उद्देश्यों को सामने रखना, ऊँची अ्त्याशाएँ दिलाना तथा हगूई 
को उसकी शव्ति का आभास करा देना। नेता दूसरों से श्रेष्ठ होता है तपा 
उसमें दुसरों का मार्गदर्शन करने की योग्यता होती है। संक्षेप में, नेतृत्व व्यक्ति 
सर्वश्रे प्ठता तथा प्रबंधकीय गुण दोनो का मिश्रण है । 


नेतृत्व का स्वभाव (प४ए७ 0॥ [,८80८श४9) 


>मेतृत्व-सम्बन्धी दो दृष्टिकोण हैं--गुण-प्रधान (778) तथा परितियि' 
प्रधान कम) । गुण-प्रधान दृष्टिकोण नेतृत्व का जन्म तेता के वैयकितक 
गुणों में मानता है। नेतृत्व व्यक्तित्व का प्रका्य है। नेता में कुछेक विशेष गुण, ४ 
बुद्धि, आत्म-विश्वास, इच्छाशकित, उपक्रम, शक्ति, भाषण-क्षमता, प्रेरकेता हर 
हप को विश्वस्त करा देने की क्षमता होते हैं! ये वैयक्ितक गुण उसे नेता शीं 

॥ 


03 244%0%%33:% नेता को विशेष सामाजिक परिस्थिति की उपर 
मानता है। यदि उपयुक्त परिस्थिति म हो, तो व्यक्ति के वेयक्तिक थ्रुणों को बरि 
व्यक्त हेतु उचित क्षेत्र प्राप्स नही होगा तथा वह नेता नहीं बन सकेगा। 
शब्दों में, नेतृत्व किसी विशेष परिस्थिति में विशिष्ट होता है। किसी समूह गा | 
आवश्यक नही कि दूसरे समूह में भी नेता हो। एक राजनीतिक नेता, हो सर्कतती है 
धामिक नेता न हो सके । यह समझना भूल होगी कि कोई नेता सभी परिरि 

मे नेतृत्व प्रदान कर सकेगा । 


यह कहा जा सकता है कि नेतृत्व सामाजिक परिस्थिति एवं व्यक्तित्व, दो 
की उपज है। यह इन दोनों की अं्ताक्रयाओ का फल है। यद्यपि एक अर्थ 727 
को किसी विशेष परिस्थिति के लिये विशिष्ट व्यवह्वार समझा जा सकता है, 7 । 
व्यवितत्व के कुछेक गुण ऐसे हैं, जिनके आधार पर कुछ लोगो को नेता कहां जाता है| 
यह भी ध्यान रहे कि विभिन्न परिस्थितियों में नेताओ को भिश- भूमि 
निभानी पड़ती हैं। अतएवं उन लोगों, जो विभिन्न सामाजिक आदोलनो में वेता होते 
है, के गुणों मे काफी विभिन्नता पायी जाती है । 


नेतृत्व के काये (#बएनांगाड गण 7.९89०7४४9) 

सामाजिक आंदोलन में नेता की महत्वपूर्ण भूमिका होती है रा बह समूह 
प्रवबता होता है। वह समस्वयकर्ता तथा लक्ष्य एवं साधनों के बारे में निर्णय ते 
महत्वपूर्ण भागीदार होता है । बह दूसरों के लिये अनुकरणीय होता है । उसे बह 
शक्ति एवं सत्ता प्राप्त होती है। उसको काफी मान भी प्राप्त होता है । 


सामाजिक आन्दोलन रे८३ 


बैयवितक ८ में दूसरों से थ्रध्ठ होता है। उसके काफी दायित्व होते हैं। उससे 
इन दायित्वों को पूरा करने की प्रत्याशा की जाती है। उससे अपने वायदे पूरे करने, 
अपने अनुयागियों का साथ देने तथा समूह के आद्शों को जीवित रखने की प्रत्याशा 
की जाती है। यदि वह प्रत्याशित स्तर को प्रा नहीं कर पाता तो उसके सम्मास एवं 
पद को हानि होती है। उससे नेतृत्व छीना जा सकता है । यदि वह विश्वासघात 
करता है तो उसकी हत्या भी की जा सकती है। इस प्रकार, नेता सामाजिक 
आंदोलन में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है । आंदोलव की सफलता अथवा 
विफलता काफी सीमा तक उस पर निर्भर करती है । 

नेतृत्व के कार्य () लक्ष्य-्प्राप्ति एवं (॥) सामाजिक आंदोलन को दृढ़, 
बनाने से सबधित हैं। प्रथम वर्ग के कार्य समूह के लक्ष्यों की प्राप्ति के साधन होते 
हैं । ये कार्ये निम्नलिखित हैं-- 

()) का्म-हैतु सुझाव देना; 

(8) आंदोलन को लक्ष्य-प्राप्ति की ओर बढ़ाना; 

(0) लक्ष्य से असगत कार्यों को रोकना 

(९) लक्ष्य-श्राप्ति हेतु प्रभावी समाधान प्रस्तुत करना । 

दूसरे वर्ग के कार्य आदोलन को दृढ़ता एवं निरन्‍्तरता प्रदान करते हैं। ये 
कार्य मिम्नलिखित हैं-- 

(४) स्रदस्यों को प्रोत्साहित करना; 

(7) तनावों को दूर करना; 

(0) प्रत्येक को अपने विचार अभिव्यक्त करने का अवसर देना; 

(४) समन्वित कार्य को उत्प्रेरित करना । 


नेता का यह मुख्य दायित्व है क्रि सामाजिक आंदोलन अपने लक्ष्यों को प्राप्त 
करने मे सफल हो । अनुयायी मेतता का अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योकि उन्हें आशा 
होती है कि नेता उन्हें लक्ष्य-प्राप्ति की ओर ले जायेगा । नेता को अपनी तकनीक 
का सावधानीपूर्वंक चयन करना चाहिये। यह वास्‍्तबिकता-प्रधान होनी चाहिये। 
नेता को मालूम होना चाहिये कि आंदोलन की विफलता की स्थिति में उसे दुत्कार, 
पद की हानि तथा दोष सहन करना पड़ सकता है । अतएव उसे नेतृत्व ग्रहण करते 
समय काफी सतक होना चाहिये तथा नेतृत्व ग्रहण कर लेने पर उसे इसका सफलता- 
पूर्वक निर्मेहन करने में सावधान रहना चाहिये। नेता जन-उत्साह को निर्माणकारी 
सामाजिक सुधारों की ओर दिशा प्रदान कर सकता है अथवा बहू सामाजिक व्यवस्था 
का अन्ततोगत्वा विनाश कर सकता है । 


प्रश्त 


१. सामाजिक आंदोलनों की परिभाषा क्रीजिए | संस्था एवं समुदाय से 
सामाजिक आदोलन का अन्तर स्पष्ट कीजिए । 


रद४ 


समाणशात्त के सिद्ध 


सामाजिक भांदोलनों के क्या कारण हैं ? उनका जन्म एवं विकात्त डे 


ई होता है ? 


सामाजिक आंदोलन सामाजिक परिस्थितियों के अनुकूल होते पर जल 
लेते हैं। ऐसी सामाजिक परिस्थितियाँ कौन-सी हैं? 

किस प्रकार के व्यक्षित सामाजिक आदोलनो के प्रति अधिक आकर्वित 
होते है ? 

नेतृत्व का क्या अर्थ है ? नेतृत्व का विकास कैसे होता है ? 


६. नेतृत्व की प्रकृति की विवेबना कीजिए । 
७. सामाजिक आदोलनो में नेतृत्व की भूमिका का वर्णन कीजिए । 


अध्याय १७ 
परिवार 
[पप्त& #4 काश ] 


समस्त मानवीय समूहों में परिवार सर्वाधिक महत्वपूर्ण प्राथमिकसमूह है | यह 
एक छीटा-सा सामाजिक समूह है, जिसमे सामान्यत माता-पिता तथा एक या अधिक 
मच्चे होते हैं। ऐतिहासिक रूप से, जैसा बरगेंस (8072८5$) ने कहां है, “यह अनेक 
परिवर्तनों को पार करके जटिल सामाजिक संरचना अथवा संस्था के स्थान पर 
लोचपूर्ण मानवीय सम्बन्ध बन गया है ।/ इस अध्याय में, हम इसी महत्वपूर्ण सामाजिक 
समूह के बारे में मध्ययत फरेंगे, जो अपने आकार एवं कार्यों के बावजूद भी समुदाय 
की सेवा कर रहा है । 


१. परिवार की परिभाषा 
(7786 ४६वगगड़ रण रियो) 


कुछ परिभाषाएं (9006 ८॥िएंधं००४)--आरम्भ में शब्द 'परिवार” की 
व्याख्या कर लेना आवश्यक है। अंग्रेजी शब्द 'फेमिलो' (।&0भो9) रोमन शब्द 
'फेमुलस” (६877॥/05) जिसका अर्थ है नौकर, से लिया गया है। रोमन कानून के 
अन्दर यह शब्द स्वामियों एवं दासों और अन्य नौकरों तथा साथ ही सामान्य वश 
अथवा विवाह के आधार पर संबंधित सदस्यों के लिये प्रयुवत होता था । इसकी कुछ 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- हि 
(४) "परिवार बच्चों की उत्पत्ति एवं पालन-पोषण की व्यवस्था करने हेतु 
पर्याप्त रूप में निश्चित और स्थायी योन-सम्बन्ध से परिभाषित एक समूह है।* 

है “-सैकाइबर 

(7) "परिवार उन व्यक्षितयों का एक समूह है जो विवाह, रक्त या गोद 

लेने के बंधन से जुड़े हुए हैं, एक गृहस्थी का निर्माण करते है और पति-पत्नी, माता- 

पिता, पुत्त ओर पुत्री, भाई ओर बहन अपने-अपने क्रमशः सामाजिक कार्यों, अन्तः- 

क्रिया एवं अन्त.संचार करते हैं तथा एक सामान्य संस्कृति का निर्माण करते हैं ।"* 
“-वर्मेस एवे साझ 
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२५६ स्माजशास्त्र के सिदधारं 

(77) ''परियार पति-पत्नी, बच्चों सहित था उनके बिना अथवा मुख 
अपवा स्त्री अकेले का बच्चों सहित कम या अधिक स्थिर समिति है ।/7 

++निमरकाएं 

(४) “परिवार ऐसे व्यक्तियों का समूह है, जो रत के आधार 54% 
दूसरे से संबंधित हैं तथा जो परस्पर नातेदार हैं।”* का 

(५) "परिवार को प्ररिषापा एक दृष्टिकोण से यहू की जा सकती हैं कि एक 
स्त्री, बच्चे सहित तथा एक पुरुष उनकी देखरेख हेतु ।* नशील 

(शे) “परिवार से हम सम्बन्धों की वह ध्यवस्पा समझते हैं जो माता-पिता 
और उनकी संतानों के दोच पाया जाता है ॥/* ... आशोपर 

(शा) “परिवार पति, पत्नी एवं बच्चों से नि्िित एक जैविक सामाजिर 
हकाई है ।* --इलियट तथा मैरित 

(४9) “वरिवार रक्त, विवाह अथवा गोद सेने के आधार पर संबंधित दो 
या अधिक व्यक्षितयों का समू ह है; इन सभी व्यक्तियों को एक परिवार का 
समझा जाता है ।”६ -+अमेरिकत ब्यूरो आँक पैनल 

इन परिभाषाओं के आधार पर परिवार की निम्नलिधित विशेषताओं का 
उल्लेख किया जा सकता है-- 

(3) पौन-सम्बन्ध (8 एशातह़ इल४४०७४४७)--परिवार का अधित्व वर 
समय शुरू होता है, जब एक पुरुष एवं स्त्री परस्पर यौत-सम्बन्ध की स्थापना कुखे 
हैं । यह सम्बन्ध थोड़े समय के लिये अधवा जीवन-पर्यन्त हो सकता है । जब वैवाहिर 
सम्बन्ध टूड जाता है, तो परिवार का विघटन हो जाता है । 

(४) विवाह का प्रकार (/ णित) 0 गा४य9886] --यौन: 
की संत्या द्वारा स्थापित होते हैं। विवाह सरलतम ढंग से, जैसा 


-सम्बन्ध॒विरवईि 
यूरोप में अब्गी 
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परिवार श्द७ 


धम्बी प्रक्रिया द्वारा जैसे भारत में सम्पन्न किया जा सकता है। इसका कोई भी 
रूप--एक-पत्नीत्व अथवा बहुपतित्व हो सकता है । जीवन-साथियों का चयन माता- 
पिता द्वारा या संबंधित लडके-लड़की द्वारा किया जा सकता है । 


(४) नामकरण को प्रथा [ # 59शव्ग्र रण ॥ण्णधाएं॥ए07०)--प्रत्येक 
परिवार किसी नाम से पहचाना जाता है। इसकी वंशावली का क्रम अपने ही ढंग 
का होता है। यह वंशावली पुरुष या स्त्री किसी के भी परिवार-वंश से अनुमित हो 
सकती है | सामान्यतया स्त्री पति के सम्बन्धियों के साथ रहने के लिये जाती है। 
ऐसे भी कुछ उदाहरण हैं, जहाँ पितृस्थानीय (98070०2) तथा मातृस्थानीय 
(॥0480008]) दोनो प्रणालियों में वापिक परिवर्तन होता रहता है । 


(५) भाथिक व्यवस्था (8८070०पणां० छा०शंत्र07)--प्रत्येक परिवार को 
भाधिक आवश्यकताओं की पूत्तिहेंतु कोई न कोई आधिक कार्य करना पडता है। 
परिवार का मुखिया कोई व्यवसाय करता है तथा परिवार के भरण-पोषण के लिये 
प्रन कमाता है। 


(५) सामान्य आवास (00॥गा00 ॥80क0))--परिवार को निवास- 
हेतु धर चाहिये । निवास-स्थान के बिना बच्चों का पालन-पोषण एवं उनके जन्म के 
कार्य को यथेष्ट रूप से पूर्ण करना कठिन होगा । 

इस प्रकार, परिवार एक जैविक इकाई है, जिसमे प्रति-पत्नी के मध्य 
संस्यायोकृत यौन-सम्बन्ध होते हैं। परिवार की विशेषता इसका जैविक सम्बन्ध है। 
इसके सदस्य अन्य किसी समूह की अपेक्षा जनन की श्रक्किया द्वारा एक-दूसरे से 
निकटवर्तो संबंधित होते हैं ! यह यौन के तथ्य पर आधारित है जिसका महत्वपूर्ण 
कार्ये बच्चों का जनन एवं पोपण है । इसमें माता-पिता एवं उनके बच्चे होते हैं। यह 
समिति एवं सस्या दोनों है। यह प्रत्येक युग एवं समाज भें पाई जाने वाली 
सावंभौमिक संस्या है। यह एक प्रारम्भिक कोष्ठ है जिससे समुदाय का विकास 


होता है। 


२. परिवार का स्वरूप 
(प्र ण छाया) 


उपयुक्त लक्षणों के अतिरिक्त, परिवार की अन्य कुछ प्रमुख विशेषताएं हैं । 
यह व्यक्त के सम्पूर्ण जीवन को विविध प्रकार से प्रभावित करता है । इसका अन्य 
समूहों से निम्नलिखित बातों मे अन्तर है-- 

() सावधोमिकता ( एएटाडथी9 )--परिवार सर्वाधिक सार्वभोमिक 
समूह है। मानव-इतिहास में यह सर्वप्रथम संस्था है । यह प्रत्येक काल एवं प्रत्येक 
समाज में अवस्थित रही है तथा संसार के सभी भागों में पायी जाती है। कोई भी 
समाज अथवा संस्कृति ऐसा नही होगी, जिसमें परिवार का कोई न कोई रूप न रहा 
हो । इसमें से प्रत्येक किसी ने किसी परिवार का सदस्य है । अन्य कोई समूह इतना 
सार्वेभौमिक नहीं है, जितना कि परिवार है । 


रद्द समाजशास्तर के ठिद्ाल 


(7) भावनात्मक आधार (छण0णा् 5285)--परिवार समाज की 
मौलिक इकाई है! यह योत-सम्बन्ध, सन्तानोत्यादन, मातृ-वात्सल्य तथा पक 
संरक्षण की मूल प्रवृत्तियों पर आधारित है । यह इन भ्रवृत्तियो को दृढ़ बनाने वाला 
निकट संबंधित समूह है । 


(॥) सीमित आकार ([/॥॥00 ३४7८)--परिवार का आकार आवर्शऊ 
रूप से सीमित होता है, क्योंकि इसकी सदस्यता जन्ममूलक होती है। अत्य सह 
परिवार से भी छोटे हो सकते हैं, परन्तु उनके छोटे होने का कारण जैविक परिश्िषितिग 
नहीं होंतीं। 

ही (५) रचनात्मक प्रभाव ( छापरव४० ग70670००)- >परिवार का इंतें 
490 पर काफी प्रभाव पड़ता है । यह व्यक्तियों के चरित्र को ढालता है। बे 
काल में इसका प्रभाव व्यवित को व्यवितत्व-संरचना को प्रभावित करता है। ह्सती 
प्रारश्भिक इकाइयों--माता एवं पिता से बच्चा अपने शारीरिक भुणों को आप्त कसा 
है | फ्रायड (7८70) तथा अन्य मनोवैज्ञानिकों ने सिद्ध किया है कि बच्चा वयछी 
भायु में उन्हीं मानसिक प्रवृत्तियों एव चरित्र को अभिव्यकत करता है, जो वह १ 
में प्राप्त करता है। कन्पयूसियस (2०7/ए०७७) मे ठीक ही कहा या कि यदि भी 
समाज को उन्नत करना चाहते हों तो परिवार को उन्नत करो ! “अह्छा जन्म पाता 
सब सौंगातों में सबसे अच्छी सौगात है। घटिया जन्म के लिये इस संसार में कोई 
वस्तु ऐसी नहीं है, जो अच्छे जन्म के अभाव की पू्ति कर सके ।/”? 


(९) फेम्द्रीय स्थिति (!४७०॥८७ 90आं0०07)--परिवार सभी अन्य सामारनिर 
समूहो का केन्द्र है। सम्पूर्ण सामाजिक संरचना पारिवारिक, इकाइयों 
निर्मिति है । 


(शं) सदस्यों का उत्तरदायित्व (२९५७०ंणा॥ णी ९ ग्राध्य४8) “ 
परिवार में बच्चा सामाजिक दायित्व का अर्थ एवं सहयोग की आवश्यकता सी' 
है । मेकाइवर (१४४०॥८:) ने ठीक ही कहा है, “सकट-काल मे व्यक्ति देश के 
कार्य करते हैं, युद्ध लड़ते हैं तया शहीद हो जाते हैं, परन्तु परिवार के लिये तो * 
जीवन-पर्यन्त परिश्रम करते है।”! परिवार बच्चे के समाजीकरण का महल 
स्नोत है । 

(शा) सामाजिक नियमन ( 50०० 768०ए४0०8 )--परिवार सामाररिं 
रीति-रिवाजो एवं कानूनी नियमों से विशेषतया सुरक्षित होता है | उनको भग क्र 
सरल नही है। परिवार एक ऐसा समूह है जिसमे संबंधित पक्ष इच्छापूर्वक 








करते हैं, परन्तु जिसे वे सुगमता से छोड़ या भग नहीं कर सकते। विवाह कोई मी 
नहीं है । 
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परिवार र८९ 


(शा) स्थायी एबं अस्चायों (ऐट्शाप्थराधा: शव ८700 89)--परिवार 
संस्था के शुप मे स्थायी एवं सार्वभोमिक है, परन्तु एक समिति के रूप में अस्थायी 
है। जब पुत्र का विवाह हो जाता है तो वह नया परिवार बचा लेता है, जो पुनः अन्य 
नये परिवारों को जन्म देता है । 


उपयुव्त वर्णन से स्पप्ट है कि सृद्यपि परिवार समाज का एक बत्यन्त 
सीमित समूह है, तथावि यह अपनी विलक्षणता के कारण सबसे भिन्न समूह है। यह 
सबसे छोटा मातेदारी समूह (आए 87०५०) है। इसका आरम्भ सामान्यतया 
उस समय होता है जब दो साथी विवाह करते हैं तथा जब पुत्र विवाह कर लेते हैं 
तो इसका रूप बदल जाता है । जब एक साथी की मृत्यु हो जाती है तो यह समाप्त 
द्टो जाता है । जब बच्चे छोटे तथा पूर्णतया माता-पिता पर भआश्चित होते हैं तो 
परिवार एक संग्रठित मानवी समूह दिखाई देता है। जब बच्चे बड़े होने लगते हैं तो 
महू संगठन ढीला होने लगता है तथा जब ये विवाह कर लेते हैं तो पुराना परिवार 
विषदित हो जाता है एवं नये परिवारों का जन्म हो जाता है। प्रारम्भिक सम्बन्ध 
उलट णाते हैं तथा माता-पिता बच्चों पर आश्रित हो जते हैं। 


३. परिवार की उत्पत्ति 
(496 0787 ० रिक्ाज9) 
प्राचीन काल भे परिवार की उत्पत्ति के बारे भें खोज करना और भी कठिन 
कार्य है। परिवार प्रत्येक मानव-्समाज में मिलता रहा है। समाज की किसी भी 
ऐसी अवस्था, जिसमें लिग-सम्बन्धों के ऊपर किसी हृद तक साम्राजिक नियमों के 
बंधन न हों, तथा जिसमें किसी भी रूप में परिवार का अस्तित्व न हो, की कल्पना 
कर सकना कठिन है । फिर भी, अनेक लोकृकथाओं में परिवार की उत्पत्ति-विषयक 
कथात्मक विवरण भिलते हैं। इन विवरणों में एक 'जेनिसिस” (02॥6४$) के दूसरे 
अध्याय में मिंलता है। दूसरी एक संस्कृत की कया है जो बहुत कुछ बिबलिकल 
(8/0॥02!) कहानी से मिलती-जुलती है : 


“आरम्भ में जब त्वष्टा नारी को बनाने लगा तो उसे पता चला कि पुरुष 
के निर्माण में वह सारो सामग्री समाप्त कर बैठा है और कोई स्थूल तत्व शेष नही रहे । 
इस उलझन में, बड़ी सोज-विचार के बाद उसने यूँ किया कि उसने चन्द्रभा की वर्तुलता 
को, लताओ की वक्ता को, प्रतानों के लचीलेपन को, घास की कम्पन को, सरकंडे 
की तनुता की, पुष्पों के यौवन को, पत्तों के हल्केपन को, हाथी के सूंड के नुकीलेपन 
को, मृग की भांसों को, भेंवरों को पंकितयों के झुरमुट को, सूर्य की किरणों की 
आनन्ददायक चाल को, बादलों की श्मिश्षिम को, वायु की चंचलता फो, खरगोश की 
भीझुता को, मोर के अभिमान को, तोते के वक्ष की कोमलता को, बादाम की सख्ती 
को, शहद की मिठास को, सिंह की निर्देयतां को, अग्नि की लपट की गरमाई को, 
बर्फ की शीतलता को, कोयल की कूक को, क्रेन की दिल्लावट को, चक्रवाक की निष्ठा 
को लेकर और इन सबको मिला, कर उसने नारी को बनाया और इसे नर को दे 

१ पु 
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दिया । परन्तु एक सप्ताह के पश्चात्‌ नर उसके पास आया और कहने लगा-अपो! 
यह थीव जो आपने मुझे दिया है, इसने मेरा जीना दूभर कर दिया है, इसतिए ईछ्र 
आपको लौटाने आया हूं, दयोकि मैं इसके साथ रह नहीं सकता।" त्वष्टा में हहल 
“बहुत भच्छा' और उसने उसे वापस ले लिया। किर एक सप्ताह के प्ादुग 
उसके पास आया और कहने लगा--'प्रभो ! में अनुभव करता हूँ, जब? 
प्राणी मैंने आपको लौटाया है, मेरा जीवन नितान्त एकाकी है। मुझे स्मरण है मे 
कँसे मुझे नाच और गा कर दिखाती थी, और अपनी टेढ़ी दृष्टि मे गे 
निहारती थी, मेरे साय खैलती थी, मुझे आलिगन करती थी, उसकी हँसी पंगीत रे 
वह देखने में बहुत सुन्दर, छूने में नम॑ थी, इसलिए बह मुझे लौदा दो 7! तप ५ 
पहा--'बहुत अच्छा' और उसे वापस लौटा दिया। तब केवल तीन दिने के पा) 
किर उसके पास आया और कहने लगा--"प्रभो! मैं नहीं जाता यह रे) 
परन्तु मैं इस परिणाम पर हर कि वह मेरे लिए प्रसन्नता की अपेक्षा हैं ्‌ 
अधिक है, इसलिए कृपया आप इसे बापस ले लें ।” परन्तु त्वप्टा ने गहा-- ६ 
से चले जाओ ! मैं इसे नहीं लौटाऊँगा, चुप जिस तरह भी हो, इसके सा हर 
करो ।” पुरुष ने कहा---“परन्‍्तु मैं तो इसके साथ रह ही नहीं सकता ।” कौर 2] 
मे उत्तर दिया--“तुम इसके बिना भी तो नही रह सकते थे।” और उसने कं 
ओर से पीठ मोड़ ली । नर से कद्ा--"हो सकता है। क्‍योंकि न ही मै उस 
और न ही उसके बिना रह सकता हूँ ।” 

डिद्णण) 


प्राचोन चर्णसंकर का सिद्धान्त (708००७ त॑ ज़ांग्रापिंघठ छ/णा ॥) 
कुछ समय पहले मानव-विजानी, जैसे जे० एल० ल्युबोक (४. ६ [0000३ 
एंच० एल० मार्गन (प्र, [.. (०९४७७), जै० जी० फ्रजर (7. 0. 
हाल ही मे आर० ब्रीफाल्ट ( हे. छतती8०॥ ) ने यह सिद्धान्त पेश पा 
“मानवता की सबसे आदिम ब्रक्‍न्‍्था (8 ०ांहए/ धश० रण ए8ग074). 
की तरह लैंगिक अभेदतावाली, आपस में बिना किसी प्रकार के दे शो 
सम्बन्धो वाली ची। उस समय न तो परिवार और न विवाह की संस्या त ! 
नाम था । परन्तु उस युग में मनुष्यों तथा स्क्ियों के मध्य केवल मिलते हा पु 
ये 7 ब्रीफाल्ट (8शिए्रा।) ने 'माताएँ' (प्रा6 ध०ता८$) सामके अपनी 
में लिखा है कि मनुष्य आरम्भ में सामाजिक संकर की अवस्था 
आदिम *मानव-परिवार माता ओर उसके बच्चों से निभित था। बाद हे 
माता ले स्वयं को किसी मनुष्य के साथ स्थायी रूप से बाँधने के आदधिक टूढों 
समझना शुरू कर दिया तो उसने आकस्मिक लेगिक सम्बन्ध की स्थापी झूहीँ 
बदलना शुरू कर दिया । उसने सिद्ध किया कि ऐसी संस्थाएँ--नजैसे अपवी ९ 
साथ विवाह ($070:४८), बड़े भाई की विधया पत्नी के साथ विवाह ६40 पु 
लेगिक आतिध्य-्सत्कार (5९509), पत्तियों का विनिमय बादि हु 
की आरम्भिक अवस्थाओं की ओर इंगित करती हैं। इस सिद्धात्त हर 
वर्गीकृत व्यवस्था (ठ85अंगिप्छाण३ 8५४८०) से भी प्रभावित हुए, नि रै 
बड़ी आयु के व्यक्तियों को जरूर ही 'दित्ा” अथवा “माता समान आयु हा 4! 
“भाई तथा 'बहन', बच्चों की आयु वालों को 'दुल/ अचवां 'पृद्रियाँ कही का 
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इसके अतिरिक्त, उन्हीने अपनी धारणा--कि मानवन्समाज को प्रारम्मिक अवस्था में 
वास्तविक अर्थी में कोई परिवार नही होता था--की पृष्टि के लिए मध्य आस्ट्रेलिया 
तथा ट्राग्रीमाड (॥7007क00) द्ोप के निवाधियों में पिता-सम्दन्धी अज्ञानता का 
भी उदाहरण दिया है। 
उपयुक्त प्रमाण इस तथ्य को गलत सिद्ध करने के लिए यधेष्ट नहीं है कि 
ज्ञात प्राधीवतम समाज में परिवार एक स्थापित संस्था थी। उपयुक्त तथ्यों से इस 
परिणाम पर पहुंचना उचित नही कि प्रारम्भिक अवस्था सचमुच ही वर्ण्तकरता की 
अवस्था थी । इन तथ्यो की अन्य ताकिक आधघारों पर व्याख्या की जा सकती है। 
वर्गीकृत व्यवस्था बहिंविवाहू के नियमों का पालन करने की एक परम्परागत विधि 
थी। इन नियमों के अंतर्गत ऐसी सारी स्त्रियों को जिनसे विवाह करने की मनाही 
थी, 'बहन' कहा जाता या, जबकि पत्नियों का नाम उन स्त्रियों को दिया जाता था, 
जिनमें से एक को पत्नी चुनने की आज्ञा घी। आज भी हम शब्द 'वहन' अपवा 
“भाई' अपने साथी संदस्यी के लिए प्रयोग करते हैं। इस विषय पर कोई सहमति नहीं 
है कि पिता-सम्बन्धी अज्ञानता यथार्ष थी अथवा पारस्परिक। मैलिनोब्स्को 
(१/०॥७०५४३४) इसे यथ।र्थ समझता है, भले ही वहू यह विश्वास नहीं करता कि 
यह वर्णसंकर की प्राटम्भिक अवस्था का अवशेष या। इसके अतिरिक्त, अनेक आदिम 
व्यक्ति शारीरिक पैतृकता की ओर अधिक ध्यान नही देते थे। सामाय्रिक लाइसेंस 
तथा विवाहपूर्ण वर्णसंकरता विवाह-अथा के कुछ रूपो के साथ,असंगत नहीं थी। 
लैगिक सम्बन्ध की स्वतंत्रता, यद्यपि सार्वभोम नहीं, कुछ मानव-समाजों मे अवश्य 
प्रचलित है ! विवग्ह से अन्यत्न गर्भाधान की स्वतंत्रता की अलबता कभी स्वतंत्रता 
नही रही । उन समाजो में जहाँ विवाह से पूर्व लेंगिक सम्बन्ध को न्‍्यायसेंगत माना 
जाता है, वध बच्चों के लिए विवाह पूर्व-शर्ते होता है। इसलिए पैगिक सम्बन्ध की 
स्वतंत्रता को पैतृक स्वतंत्रता के समकक्ष नहीं माना जा सकता । इसके अतिरिक्त, 
संत्वार के किसी भाग में ऐसा कोई उदाहरण नही मिलता, जहाँ उच्छ खल वर्णध्ंकरता 
स्थायी प्रथा के रूप में बतमान हो । एफ आधुनिक मानवशास्त्री लिंटन ([/700॥) 
का कपन है कि “वर्णसंकर झुंड की प्राचीन अवधारणा को परिवार के विकास का 
ओऑरम्भिक बिन्दु उस तर्क ने बनाया, जिसने विक्टोरियन परिवार को सामाजिक 
विकास का अन्तिम चरण बतलाया । परन्तु इसकी पुष्टि के लिए अन्य कोई 
प्रमाण नहीं है ।” वेह्दरमार्क (क६ड८्शाशश३) ने यह परिणाम निकाला कि “वर्णे- 
संकर की अवस्था में न रहकर मनुष्य वास्तव में विवाह की एकपत्नीत्व-व्यवस्था में 
निवास करता था ।” 


परिवार की कोई उत्पत्ति नहीं. (मद्वात7 ॥8$ ॥0 ०रैंड्टां3)---इस अ्रकार, 
आदिम लोगों में वर्णमंकरीय लैगिक सम्बन्धों के बारे मे कोई स्पष्ट संकेत उपलब्ध 
नही है | इस अर्थ मे परिवार का कोई उद्गम-बिन्दु नही है कि समाज के विकास में 
कभी कोई ऐसी अवस्था थी जब परिवार का कीई अस्तित्व नहीं था तथा परिवार 
का जन्म बाद में हुआ | आधुनिक सानवविज्ञान के साक्ष्य शोबी ([.0ल्‍थं८) के इस... 
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मत की पुष्टि करते हैँ कि “परिवार तथा विशेष रूप से नानके, दादके वाता पार 
मानव-संभाज की सार्देभौम इकाई रहा है [7 


परिवार की'उत्पत्ति मानबीय आवश्यकताओं में ( #ए /259 ांहएंा 
लक्षण प्र८८तड ० छाधय)--धरिवार की उत्पत्ति की -ब्यादया किसी ऐसे ऐविहारि 
तथ्य अथवा अवस्था, जिसने मानव-इतिहास के किसी भी चरण में अस्तिल मो 
निश्चित किया द्वो, के आधार पर नहीं की जा सकती, बल्कि इसकी व्याख्या मदद 
की कुछ आवश्यकताओं, जिनकी पूर्ति परिवार में होनी चाहिये, के भाघार पर कौ 
सकती है। जैसे ही मनुष्य ने इन आवश्यकताओं को महसूस किया, उसी समय झतदी 
पूत्तिद्रेदु परिवार का जन्म हुआ | 

() प्रजनन की आवश्यकता (76 ॥्रव्व्त 0 ए/०था्भा००) 
की निरन्तरता के लिए बच्चों का प्रजनन आवश्यक है। प्लिस (25) हा कपत है 
०धामिक एवं नैतिक उद्देश्यों के अतिरिक्त पु्चेच्छा मानव की आत्म-संरक्षण प्रति 
के साथ जुड़ी हुई है। सामान्यतया, यह व्यक्तियों, प्रजातियों एवं लोगों हो * 
आवश्यक आकाक्षाओं से संबंधित है जिसकी अभिव्यक्ित अनेक में होती है। 
इस कथन की पुष्टि में अनेक प्रमाण हैं। परिवार में बच्चों का अभाव बंदकिशाई 
माता-पिता को उदासीन बना देता है तथा कभी-कभी पारिवारिक कलई कि 
मानसिक असंतुलन का कारण भी बन जाता है। पुत्र की लालसा माता प्री 
होती है, परन्तु पिता में भी यह कम नहीं होती। अपने नाम तथा सम्पर्ति को 
पीढियों के लिए छोड़ जाने की इच्छा, बुढ़ापे में सहारे की आवश्यकता उ्े संतान 
करने के लिये अभिप्रेरित करते हैं । 

म) लेगिक लालसा (3०८०४ णा४०-दितीय, लैगिक तुष्टि वी वोह 
प्रथकता कि को तुष्टि का मान्य आधार खोजने तथा असीमित प्रतियोगिवा ! 
अनिश्चितता के विरुद्ध सुरक्षा प्राप्त करने को अभिप्रेरित करती है। लैंगिक हियी 
परिणाम परिवार है । 

(।म) आ्धथिक्त_आवश्यकतायें_ (800007० 2०८०३४)--तीपरे, मार्क 
पुष्य और स्त्री को परिवार के बंधन में बाँध देती हैं। स्त् पे । 
अंदर कार्य की देखभाल करती है तो पुरुष घर के बाहर कार्य को संभाली 
दोनों परस्पर सहयोग द्वारा सुखी पारिवारिक जीवन व्यतीत करते हैं । 
श्डन हीनो--संतानोत्पत्ति, लैंगिक,संतुष्टि एवं माधिक [वश्यकताओों क्के अर 
अन्य कई कारण भी हैं जितके कारण लोग विवाह करंते हैं। युद्वो ह्श 
दुःखों में भाग लेने के लिए जीवन-साथी की आवश्यकता, स्नेह, प्रेम, स्वापता रे 
कीमलता प्राप्त करने की इच्छा मनुष्य को विवाह करने एवं परिवार की स्पा 
लिए अभिप्रेरित करती हैं। 
उपयुक्त विवरण से इस निष्कर्ष पर पहुँचा जा सेकता हैं कि प्रसार 


55 
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जन्म किसी विधिष्ट तिथि को अनायास हो नहों हो गया, अपितु जैसे ही मानव को 
उपर्पुक्त आवश्यकतायें महसूस हुईं, परिवार झा जन्म हुआ । परिवार की उत्पत्ति 
की व्याख्या प्रवृत्तिमूसक आधार पर नहीं की जा सकती, यह तो सांस्कृतिक उपज 
है । यदि हम परिवार की उत्पत्ति की बात करना ही चाहते हैं तो हम केवल इसके 
विकास--एक छोटी आत्म-निर्भर इकाई से धीरे-धीरे विकसित हो रहे समाज में एक 
विशेषीकृत संस्था की ओर परिवर्तत को व्याख्या कर सकते हैं । 

मार्गन (४०६७४) के अनुसार, परिवार पाँच अवस्थाओं में से गुजरा है-- 

() रश्त-सम्बन्धीय परिवार ((0॥5878णं7० £0॥9)- परिवार की इस 
अवस्था में रक्त-सम्बन्धियों के मध्य विवाह की मनाही नहीं थी। 

(7) समूह-परिवार (एप्राशंपआ। 48॥79)--हूस अवरुथा में अगम्या- 
गमन विवाहू पर प्रतिबन्ध ये, परन्तु विभिन्न व्यक्तियों के मध्य लेंगिक सम्यन्धों 
की निश्चितता नहीं थी । 

(8) प्िडेस्सियन परिवार (5/709आगक्य शिया।४)--इस अवस्था 
में एक पुरुष का एड स्त्री के साथ | विवाह होता था, पर उसी परिवार में विवाहित 
स्त्रियों के साथ यौन-सम्वन्ध स्थापित करने की स्वतंत्रता भत्येक पुरुष को रहती थी । 

(९) पिशुसतात्मर परिवार (एबपंशदोशे शिए)--इस अवस्था 
में पुरुष का आधिपत्य स्थापित हो गया था। वहू एकाधिक स्त्रियों से विवाह कर 
सकता था तथा उनके साथ यौन-सम्बन्ध रघ सकता था। 

(४) एरूविवाहू परिवार (2र्ध070287700$ वधिए्यो/)--यह परिवार का 
वर्तमान रूप है, जिसमें एक पुरुष एक स्त्री से ही यौन-सम्बन्ध रखता है । 

यह विश्यास करना कठिन है कि सभी समाजों में परिवार का विकास 
उपयुक्त अवस्थाओ में क्रममद रूप से हुआ है। ऐतिहासिक तथ्य मार्गन मे सिद्धान्त 
का समर्यंत नहीं करते। लिटन ([/00) ने लिखा है, “समाजो मे विकास की एक 
अकेली समान रेखा को नहीं अपनाया है, अपितु अनेक विभिन्न रेखाओं को अपनाया 
है ।”7 डॉ० मभूमदार के शब्दों मे, “परिवार आज भी है जैसा कि पहले था, परन्तु 
ऐसा नहीं था, जैसा आज है ।”* 

४. परिवार के प्रकार 
(प५ए०5 ॑ सजा ५) 
परिवार को विभिन्न प्रकार से वर्गीछृत किया जा सकता है-- 


(१) सत्ता (8०४४०779) के आधार पर परिवार का रूप पितृसत्तात्मक 
अथवा मातुतत्तात्मक हो सकता है--- 
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२९४ समाजशास्त्र के पिदात्त 


पिलुसत्तात्मक परिवार (एंव एशाोंड्र) 


पतुसत्तात्मक परिवार प्राचीन काल के सभ्य समाजों में ही नहीं, अवितु सामदी 
समाज में भी प्रचलित था। इस प्रकार का परिवार संसार में प्रसिद्ध हो घुका है। 
पुरानी बाइबिल में कई पितृसत्तात्मक परिवारों, यथा अग्राहम, जैकब एवं इस्साक 
बणन मिलते हैं । ४ 


चितृततात्मक्ष परिवार का बर्य (ज्राव 5 एगाएगिलीशं [0 । आह 
पि्तुतत्तात्मक परिवार में परिवार के मु्धिया पुरुष के हाथो में सारी शक्तियाँ होती 
हैं । वह परिवार की सम्पत्ति का स्वामी भर प्रबंधक होता है। परिवार के सभी 
सदस्य उसके अधीन होते हैं। वह परिवार के धामिक संस्कारों की अध्यक्षता करता 
है, वह परिवार के देवताओं तथा अग्निकुंड का संरक्षक होता है। संक्षेप मे, 
पिता अथवा परिवार का ज्येष्ठतम पुरुष ही परिवार का रक्षक तथा संरक्षक हो 
है, जिसे परिवार के सभी सदस्यो पर पूर्ण सत्ता प्राप्त होती है । 


इस प्रकार का परिवार इब्रानियों, युनानियों, रोमनों तथा भारतीय आयों 
प्रचलित था। इश्ानियों में परिवार का ज्येष्ठतम पुरुष पूर्णतया निरंक॒श होता 
रोम में परिवार का मुखिया अथवा दादा परिवार की सम्पत्ति का स्वामी, अपने लो 
का शक्तिशाली सरदार तथा कानून के सामने परिवार का प्रतिनिधि हीं 
था । पिता की शक्ति परिवार के सदस्यों पर निरंकुश होती थी। सिला 
($0;णञांण) ने लिखा है, “अपनी पत्नी, बच्चो तथा उनकी सतानों पर कि 
ऐसा निरंकुश शासन करता था कि व्यक्तियत सदस्यों का कोई कानूनी अस्तिल गा 
था ।"! वह अपने बच्चों को दंड दे सकता था, उनको बेच सकता था, यहाँ तने | 
उन्हें जान से मार भी सकता था। प्राचीन फिलिस्तीन में वह अपनी पुत्री को 
के रूप मे बेच सकता था। भारत मे भी, वैदिक काल का परिवार परे 
पितृस्तत्तात्मक था । पिता को अपनी पत्नी तथा बच्चों पर पूर्ण अधिकार था। व 
अपनी कोई सम्पत्ति नही होती थी । सैद्धान्तिक रूप में पत्नी की स्थिति पूर्ण बे 
की स्थिति थी। कानून में पति के विरुद्ध उसका कोई अधिकार अथवा स्वत॒क्ष हि 
नहीं होती थी । भारतीय नारी सपने पति की दासी थी। विवाह से पूर्व अपने फिं! 
की आज्ञा का पालन करना, विवाह के पश्चात्‌ पति के आदेशों का पालन करना 7५ 
बैधव्य की स्थिति में अपने पुत्र की आज्ञा मे रहना उसका कर्तव्य था। अरवर्धी' 
काल में भारतीय नारी को स्थिति मे कुछ कानूनों द्वारा खुधार किया म 
तथापि परम्परागत परिवारों में वह अब भी अपने पति के शासन के आधी 
रहती है । हु 

कभी-कभी पितृसतात्मक परिवार मे किसी व्यक्तिगत स्त्री को हक 
अ्रस्निद्ध प्राप्त हो सकती है। परन्तु यह केवल अपबवाद मात्र है, क्योकि स्‍्व्वीक 
से बाहर जाने तथा सार्वजनिक जीवन में भाग लेने का कम अवसर प्राप्त ढक 


एथेन्स में, पत्नी एवं पुत्रियों को “जनानखाने में रखा जाता था। वे 





१. उतइरंटीप, एक्तलग?रास्ता ० ट्िककरना 2०, 7 47. 


(वार र९५ 


आज्ञा के बिना बाहर नहीं जा सकती थीं। चीन में, लड़कियों के पर बांध देने 
प्रथा थी, जिसका एक आशय यह भी था कि उन्हें धर से बाहर जाने की 
तंद्रता नही भी । 

पितृसत्तात्मक परिवार की मुख्य विशेषतायें निम्नलिखित है-- 

() पत्नी बिवाह के उपरात पति के घर रहने जातो है । 

(3) पिता परिवार की सम्पत्ति का सर्वोच्च स्वामी होता है । 

(४) वंशावली पिता के साध्यम से चलती है। बच्चो को उनके पिता के 
मर से पुकारा जाता है । 


(४) बच्चे केवल अपने पिता की सम्पत्ति के उत्तराधिकारी हो सकते हैं। 
है माता के परिवार की सम्पत्ति पर कोई अधिकार नही होता * 
तुसत्तात्मक परिवार (ण्धांथ्णाश फण्या।9) 

मेकाइयर (?/४८४८) इसे मातृसत्तात्मक न कहकर मातृक (ग्राधाशा॥4) 
ना अधिक अच्छा समझता है। मात्सचात्मक परिवार में शक्ति परिवार की 
क्रिया स्त्री के हाथों मे रहती है, जबकि पुरुष उसके अधीन होता है । वहू सम्पत्ति 
| स्वामिनी होती है तथा परिवार पर शासन करती है। इस विषय में कुछ संदेह है 
। बया इस प्रकार के परिवारों का समाज मे अस्तित्व था, भले ही सार्थन 
४०789॥),.. मेकलेनन. (!४८७॥780) एवं येघोपन (840096०) इसे 
रेवार का आरम्भिक रूप मानते है । बंचोपन का विचार है कि मानवता आदिम 
ल्मे वर्णसंकर की अवष्था मे रहती थी तथा परिवार का सबसे पहला रूप 
सुक था। साति, जिसे अमेरिकन मानवशास्त्न का पिता कहा जाता है, का कथन 
कि परिवार कई अवस्थाओं, निम्नतम संकरता से उच्चतम एकपत्नीत्व, के बीच 
गुजरा है। मादृसत्तात्मक परिवार के मुख्य लक्षण निम्नलिखित हैं-- 


(४) वशावल्वी माता के माध्यम से चलती है, पिता की रेखा से नही, 
गेक्ति मातृत्व एक वास्तविकता है, जबकि प्रैतृत्व केवल एक विचार है। इसे 
तृबंशीय ( ए077076७|) व्यवस्था कहा जाता है। 

(8) विवाह-संबंध अस्थायी होते हैं ॥ पति कभी-कभी आकत्मिक मुलाकाती 
ता है। 
(४) बच्चो, का पालन-पोषश पत्नी के संबंधियों के घर में होता है| बंशा- 
लीन केवल मातृक, अपितु मातुस्थानीय (770०4]) होती है । 

(५) परिवार में सत्ता पत्ती अथवा पत्नी के रिश्तेदारों के किसी प्रतिनिधि 
। ह्वाष में होती है । 4 

(९) सम्पत्ति का हस्तांतरण माता के माध्यम से टोता है तथा केवल स्त्रियाँ 
। उत्तराधिकारिणी होती हैं। 

मातृसत्तात्मक परिवार आदिम लोगों, जो घुमबकड़ अथवा शिकारी का, 
ववन व्यतीत करते थे, में प्रचलित था। शिकारी युग में पिता दूर-दूर शिकार की 
शेज् से घूमा करता था, वह कभी-कभार ही घर माता था तथा कम्बे समय तक घर 


.्‌ 


से बाहर ही रहता पा । घर से पिता की अनुपश्यिति के कारण स् हि 
बन गई। यह अधिक समय तक पीर जता बर्न थी । अत 
मे शक्ति प्राप्त हो गई। द्िफाल्ट (8परथ्णे!) न पुस्तक 7 
जाट में आदिम जातियों के पितुसत्तात्म' संध्याओं में दा 
दिए हैं। उसका « के कि परिवार फी स्व्प मार्तुसतातक | 
के विकास एवं पुरुष के आधपिक प्रभुत्व के कारण ही ह्‌प 
जन्म हुआ । 


मातृसत्तात्मक व्यवस्था तसार के कई स्थानों पे. प्रचलित रही है. ि 

उत्तरी अमेरिका के आारतीयों में । मालाबार तथा भारत के कु 

!() ०१००७) प्रो 

बयोकि कबीलो की ससका। किसी हंद तक (्त्रयों के हाथो 
नृ॥०ए४शा0) द्वीप के निवासियों में पितृत्व की अशानता के तथ्य 

(ए्रक्षेपभणार ) अथवा मातृसत्तात्मक बंश-परम्परा के समर्थन में प्रस्तुत 

है। जो शक्ति खासी (#॥28) पत्नी को परियार की सम्परतति के 

कुछ मबीलों जे यह प्रथा कि 'सतयो को घरों की स्‍्वामिनी सर्मशो जाता 

बै पुरुषों द्वारा बनाएं अपवा खरीदें हुए हों, की पुष्टि करते हैं! 


नली पत॒सत्त तृत्मक व्यव'ः 

बइाजीलियन गायना छाग्योंका 6छा9५०) क्के पि' 

स्त्री की दशा दिंडीत्ता (प85%) के मातम को (27०७ अप: 

अच्छी है। मातुवशीय प्रथा द्वा्रियांड ४ सियों, किन इरोईड! 
कुछ अफ्रीकी में 





१ र्घि 
बंशीय हैं तथी मातृस्थानीम निवास हैं। सम्पर्ति का हस्तांदरण 


परिवार २९७ 


से होता है, परन्तु सभी स्त्ो सदस्यों को परिवार की सम्पत्ति में हिस्सा नहीं मिलता । 
माता-पिता एक पुत्री को उत्तराधिकारी नियुक्त कर देते हैं। इस पुत्री का ज्येष्ठतम 
अपवा फरनिप्ठतम होता आयश्यक नहीं है। यद्यपि स्त्री सम्पत्ति की स्वामिनी होती 
है, परन्तु पति उसको नियंत्रित करता है। 

(२) रचना ( 50ए८(पा८ ) के आधार पर परिवार को केन्द्रीय 
(7७८०७) त्पा विस्तारित (६४६८४०८७) परिवार में वर्गीझत किया गया है| 
केन्द्रीय परियार वह है जिसमें पति-पत्नी तथा उनके बच्चे सम्मिलित होते हैं। 
विवाह हो जाने पर बच्चे माता-पिता के परिवार को छोड़ देते है। केन्द्रीय परिवार 
एक स्वतंत्र इकाई है जिस पर बड़ों का नियंत्रण नहीं होता | क्योंकि नवविवाहित 
अलग निवास-स्थान बना लेते हैं। अतएवं माता-पिता तथा बच्चों अथवा माता- 
दिता एवं दादानदादो के बीच भौतिक दूरो बढ़ जाती है तथा उनमे ओन्‍्योन्याश्रिता 
कम हो जाती है। अमेरिकन परिवार केन्द्रीय परिवार है। 


विस्तारित परिवार में सभी भाई, उनकी पत्ियाँ एवं बच्चे तथा अविवाहित 
पन्‍्याएँ एक ही घर में माता-पिता के साथ रहती हैं। वृद्धतम पुरुष घराने का शासक 
होता है जिसका उत्तराधिकारी ज्येप्ठतम पुत्र होता है। हिन्दू परिनार विस्तारित 
परिवार है । 

(३) निवास-स्पान (२८$४0७॥००) के आधार पर परिवार का वर्गीकरण 
निम्न प्रकार है-- 

() सातुस्थानीय परिवार (१/७४००८७॥ /0॥9)--इस प्रकार के परिवार 
में पति पत्नी के धर रहने जाता है । 

(४) पितृस्थानीय परिवार (?0070०8] ॥09)--इसमे पत्नी पति के 
घर रहने जाती है । 

(४) घिवाह (!४७४7५६8०) के आधार पर परिवार का वर्गीकरण निम्न है-- 

(7) पृकपत्नी परियार (४०0008क00$ थिए9)--इसमें पुरुष एंक 
ही स्त्री से विवाह बररता है । 

3 ) बहुपधनी परियार (?0०४8०७0४5 डि7गवा9)--इस परिवार में पुरुष 
एक से अधिक स्त्रियों के साथ विवाह करता है । 

(४॥) बहुपति परिचार (९०)३४४व४००४ £िएा४५)--इसमे एक स्त्रो एक 
से अधिक पुरुषों के साथ विवाह करतो है तथा उन सबके साथ अथवा क्रमशः एक 
दूसरे के साथ रहती है। 

(५) घश-परम्परा (6प्०८४४७) के आधार पर परिवार मातृवंशीय - 
तथा पितृबंशीय हो सकता है। ॥] 

मातृबंशीय परिवार में माता वंश-परम्परा का आधार होती है। परिवार के 
प्रत्येक सदस्य के अधिकार माता के साथ उसके सम्बन्ध पर आधारित होते है । 


२९८ समाजर्शास्त्र के धिद्धात् 


पितृबंधीय परिवार में वंश-परम्परा पिता मे माध्यम से चलती है। यह 
परिवार का आजकल प्रचलित रूप है । 


(६) अन्तःसमृह एपं याह्यतपुह सायन्यों ([छ8700क क्षा0 ०रहि/णफ 
शीताआ005) के आधार पर परिवार अस्तःवबैबाहिक ( ८॥0०80॥00$ ) 
तथा बहिविवाहिक डक 005) हो सकता है। अन्त.वैवाहिक परिवार में 
अन्त'समूह के सदस्यों में ही विवाह हो सकता है, जबकि यहिविवाहिक परिवार में 
बहिविवाह समूह के सदस्यों के साथ हो विवाह हो सकता है। प 

(७) नातेदारी (8]006 इथ2ाणा॥॥ए) के आधार पर परिवार को 
विवाह-सम्बन्धी परिवार (००7॥[ंप8०) तथा रक्त-सम्बन्धी (००॥59॥80॥078) 
परिवार में विभक्त किया जा सकता है। विवाह-सम्बन्धी परिवार में पति-पत्नी, 
उनके बच्चे एवं विवाह के आधार पर रांबंधित रिश्तेदार होते हैं। रक्त-सम्बन्धी 
परिवार में रक्त-सम्बन्धी तथा उनके जीवन-साथी एवं बच्चे होते हैं। 

इस तथ्य का भी उल्लेख कर देना वाछनीय होगा कि पितृसत्तात्मक अपवा 
पितृबंधीय अथवा पितृस्थानीय परिवार मातृसत्तात्मक अथवा मातृबंशीय अगवा 
मातृस्थावीय परिवार की अपेक्षा अधिक प्रचलित है। खासी मातृबंधीय परिवार में 
भी विघटन की 24423 चल रही है, जिसका अशत. कारण ईसाई घ॒र्म का प्रभाव तथा 
अंशत: शिक्षित खासियों का नगरों मे प्रवास है। यद्यपि नवीन सामाजिक एवं आधिक 
शक्तियों के फलस्वरूप परम्परागत पितृसत्तात्मक परिवार के स्वरूप में भी परिवर्तन 
आ गया है, तथापि संसार के अधिकांश भागो में परिवार-ध्यवस्था पितृसत्तात्मक 
ही है। 

५ परिवार के कार्य 
7 (छणा०००5 0 फ्यगा५) 

डेविस (/080$) ने परिवार के प्रमुख स/माजिक कार्यों को चार श्रेणियों में 
विभक्त किया है--संतानोत्पत्ति, भरण-पोषण, स्थान-व्यवस्था एवं बच्चों का समाजी- 
करण । यह्‌ कुछ व्यक्तिगत कार्य भी करता है, परन्तु ऐसे कार्य इसके सामाजिक कॉर्यी 
के उपसिद्धान्त हैं । 
सुडबर्ष (,0॥09०:2) ने परिवार के चार मूल कार्यों का वर्णव किया है 
(3) लैगिक व्यवहार का नियमन तथा सषंतानोत्पत्ति; ह 
(४) बच्चों की देखभाल एवं उनका पालन-पोषण; 

(॥) सहयोग एवं श्रम-विभाजन , 

(६४) शाथमसिक समूह-सतुष्टियाँ । 

इसके अतिरिक्त अन्य गौण कार्य भी है-- 

आयबने (080070) ने परिवार के कार्यों को छः श्रेणियों में विभक्त किया 
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है--(!) स्नेह-सम्बन्धी (भीव्शांणि॥), (४0) आधिक (९०णा०्णां०), ([ग) 
मनोरंजनात्मक' (उ०टा८्४7073।), (४) सुरक्षात्मक (ए7०००॥४०) (५) धामिक 
(एथाह्ल०७५), तथा (शा) शैक्षिक (८१४०४४००७७) | 


रीड (7२८६४) ने परिवार के* निम्नलिखित कार्य बतलाये है--([) प्रजाति 
संचरण, (#) समाजीकरण, (॥7) लैंगिक आवश्यकताओ का नियमन एवं उतकी 
पूति, (/४) आधिक कार्य । कु 

मेकाइवर ()४3०४८०) ने परिवार ने कार्यों को अनिवायें (€इब्टाांम) 
तथा ऐचिछक (70॥-0$5८7४३|) में विभक्त किया है। अनिवाय कार्यों के अंतर्गत 
उसने ($) लेग्रिक आवश्यकता की स्थिर पृत्ति, (॥) संतानोत्पत्ति एवं बच्चों का 
पालन-पोषण, तथा (४) घर की व्यवस्था को सम्मिलित किया है। गे रजरूरी कार्यों 
में उसने घामिक, शैक्षिक, आथिक, स्वास्थ्य-सम्बन्धी एवं मनोरंजन को सम्मिलित 
किया है । उसके अनुसार ये कार्य अब समाज में वर्तेमान विशेषीकृत संस्थाओं को 
हस्तातरित हो गए हैं। 
अनिवाये कार्य (8560॥॥8 #एपा०ा०5) | 


() ले ग्रिफ आवश्यकता की तुष्ठि (880$98000॥ 0 56६ ॥6650) --यह्‌ 
परिवार का सर्वप्रथम अनिवार्य कार्य है। प्राचीन भारतीय विधिशास्त्री मनु लैगिक' 
संतुष्टि को परिवार का ध्येय मानता था। वात्स्यायन ने भी इसे परिवार का प्रमुख 
उद्देश्य कहा है। लेगिक सतुष्टि पुरुष एवं स्त्री के बीच जीवन-पर्यन्त साथी बने रहने 
की इच्छा उत्पन्न करती है। कामभावना की तुष्टि सामान्य व्यक्तित्व को जन्म देती 
है। यदि कामभावना का दमन किया जाय तो व्यक्तित्व का संतुलन बिगड़ जाता 
है तथा सामाजिक सम्बन्ध भी बिगड़ जाते हैं। हैवलारू ([7५४४०००॥) के अनुसार, 
"लैंगिक मधुरता की असफलता वैवाहिक बन्धन को शिथिल बना देती है।” आधुनिक 
परिवार में परम्परागत परिवार को अपेक्षा कामवासना की तुष्टि अधिक माता में 
होती है । प्राचीन परिवार मे लैग्रिक कम संतानोत्पत्ति एवं गर्भ के भय से जुड़ा हुआ 
था, जिस कारण दम्पति अपनी कामवासना को पूर्ण रूप से संतुप्ट करते धवराते 
थे। परन्तु आधुनिक परिवार में परिवार नियोजन के साधनों एवं गर्भनिरोधको के 
आविष्कार से लैगरिक सतुष्टि का कार्य सरल हो गया है। आधुनिक पत्नी ग्रभे के 
भय से मुक्त होकर लैंगिक भावता की तुष्टि अच्छी प्रकार कर सकती है। ह 


मह उल्लेख कर देना आवश्यक है क्रि जबक्रि कुछ समाजों में पूदंविवाह एवं 
अतिरिवतविवाह सम्भोग मान्य है, तथापि भ्रत्येक समाज भें ऐसे संभोगों पर कुछ 
प्रतिवन्ध अवश्य होते है । कोई भी समाज पूर्णतया लैंगिक संकर (छाणगरांड0॥7008) 
नही है। यह भी ध्यान रहे कि ऐसे समाज में, जहाँ पति-पत्नी के सभोग फो छोड़कर 
अन्य सभी प्रकार के लैंगिक सम्बन्ध कानून एवं रोति-रिवाजों द्वारा प्रतिबधित हैं, 
भी पूर्वविवाह्‌ संभोग मान्य है। अनेक समाज तो अक्षतयोत्रि विवाह'के विचार 
को मूर्खतापूर्ण मानते हैं। ऐसे समाजों में पूर्वविवाह लैंगिक अनुभव को विवाह की 
तैयारी, न कि मनोरजनात्मक खेल समझा जाता है। इसका उद्देश्य साधारणत्या 
प्रजनन-शक्ति का निश्चय करना होता है। इनमें से अधिकाश समाजों ने न केवल पूर्व- 
विवाह लैंगिक व्यवहार की आज्ञा दे रखी है, अपितु इसे सस्थायीकृत भी कर रखा है । 


ह दाभाणिस(एछ्ध है हक 


(#) संतानोत्पत्ति त्पा पालन-पोषण (शए्एश० थाव वत्थां रण 
लातव्ता)--लिग-संतुष्टि का अवश्यम्भावी परिणाम गर्भधारण है। प्रजाति की 
निरन्तरता को स्थिर रखना परिवार का महत्वपूर्ण कार्य है। हिन्दुशास्त्रों का विध्ात 
है कि मनुष्य की धामिक क्रियाएँ उस समय तक सम्पन्न नही होतीं, जब तक 
पुत्त न हो। पहली पत्नी से बच्चा न होने की दशा में दूसरा विवाह करने की अंनुमहि 
है। हिन्दू विवाह पद्धति में' वर वधू से कहता है कि “मैं तुमको श्रेष्ठ संताव- 
उत्पत्ति के लिए स्वीकार करता हूँ।” यद्यपि बच्चे का जन्म परिवार ड़ 
बिना भी द्वो सकता है, परन्तु कोई भी सपधाज अवैध बच्चों को मान्यता नही 
देता | संतानोत्पत्ति तथा बच्चों के पालन-पीपण के लिए परिवार सर्वोतम 
संस्था है। कुछ देशों, यथा रूस में क्राति के पश्चात्‌ बच्चों के सामूहिक पाल 
पोषण के प्रयोग किये गए, परन्तु इन प्रयोगों को शीघ्र ही तिरस्क्ृत कर दि 
गया । बच्चे के पालन-पोषण का कार्य आजकल भूतकाल की अपेक्षा अधिक अच्छी 
प्रकार किया जा सकता है, क्योकि अब अज्ञात एवं नवजात बच्चे की देखभर्ति 
लिए अधिक ज्ञान एव सुविधायें उपलब्ध हैं । बाल मृत्यु-दर काफी घट गई है। 
के पालन-पोषण में परिवार के सहायतार्थ अनेक विशिष्ट सस्थाएँ, बाल-कत्याए कैद 
आदि भी काम करते है। पश्चिमी देशों में एकत्नित आँकड़ों के अनुसार, अवैध ब' 
की संख्या में कमी हो रही है, वेश्यावृत्ति समाप्त हो रही है तथा विवाहों की संध्या 
में वृद्धि हो रही है, जो इस तथ्य का स्पष्ट प्रमाण है कि संतानोत्पति की काम 
परिवार के द्वारा ही किया जाता है । 

निक परिवार 


५ कहा जाता है कि सन्तति-निम्नह के साधनों के श्रयोग_ से आध्च| 
संतानोत्पत्ति के कार्य को त्याग रहा है तथा एक समय ऐसा आ सकता है, जब 
के अस्तित्व को खतरा उत्पन्न हो जाए । परन्तु ऐसा भय निर्मूल है, क्योकि 
शीघ्र की परिवर्ततशील आवश्यकताओं के अनुरूप अपना अनुकूलन कर लेती है। 


(॥7) घर री व्यवस्था (7०शंआंणा ० 8 ॥0०॥०)-मनुप्य की अन्य कं 
एयकताओं में घमिष्ठ मानवी अनुक्रिया की आवश्यकता महत्वपूर्ण है। मनोवज्ञानि 
का विचार है कि मानसिक परेशानियों, व्यवह्यार-सम्बन्धी समस्याओ का सबसे प्रमु 
अकेला कारण प्रेम का अभाव, अर्थात्‌ घनिष्ठ साथियो के छोटे से दायरे में स्‍ेहरी 
एवं मधुर सम्बन्धों का अभाव है । परिवार मानव-प्राणियो की स्नेह के लिए आवश 
कता को पूर्ण करता है । अधिकाश समाज स्नेहमयी अनुक्रिया के लिए लगभग 
रूप से परिवार पर निर्भर है। मनुष्य दिन भर के कठोर परिश्रम के बाद घर लौटी 
है, जहाँ वह पत्नी तथा बच्चों के बीच अपनी थकान को दूर करता है। मे 
आधुनिक समय में अनेक क्लब, होटल आदि हैं, जो मनृष्य के मनोरंजन की कर 
करते हैं, परन्तु जो आनन्द पुरुष अपने घर मे पत्नी, माता-पिता एवं बच्चों के अध्िर 
दायरे में महसूस करता है, वह होटल एवं क्लब के क्षणिक मनोरंजन से कही भें 
सुखदायी एवं उत्तम है । इन अन्य मनोरजनात्मक एजेन्सियो के बावजूद भी घर अभी 
तक स्वर्गे-सा पवित्र स्थान है, जहाँ इसके सदस्यों को विश्वाम * एवं स्नेह मिलता । 


(9) अप्रधान कार्य (एणा-25९एाँवों [छाव्पणाइ)--परिवार के अप्रधात 
कार्य अनेक एवं विविध हैं। सर्वेप्रवम, यह एक आधिक इकाई है । परम्परागत 
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परिवार में उपभोग की अधिकांश वस्तुएँ घर में ही तैयार की जाती थीं। परिवार 
के सभी सदस्य पारिवारिक उद्योगों में सगे रहते थे। प्राचीन हिन्दू संयुक्त परिवार 
एक प्रकार से पारस्परिफ बीमा समुदाय का कार्य कर्ता था। यह उत्पादन की 
इकाई तथा आधिक गतिविधियों का केन्द्र था । आजकल आथिक इकाई के रूप में 
परिवार का महत्व घट गया है, क्योंकि उपभोग की अधिकांश वस्तुएं, यहाँ तक कि 
भोजन भी, बाजार से तैयार यरीद लो जाती हैं। आधुमिक परिवार के सभी सदस्य 
इकट्ठे कार्य नहीं करते, जैसा कि वे पुरादे परिवार में किया करते थे। वे घर से 
बाहर विभिश्न कार्यों को करते हैं। परन्तु तव भी प्राचीन परम्परा पूर्णतया नप्ट नही 
हुई है, इसमें केवल परिवर्तन आया है । परिवार में कुछ न कुछ कार्य किया ही जाता 
है, भले ही यह भिन्न प्रकार का तथा भिन्न वातावरण में किया जाता हो। 
पुरुष और स्त्री के मध्य स्पष्ट श्रम-विभाजन होता है। परिवार के सदस्य 
परिवार के आधिक अनुकूलन मे सहायता करते हैं। प्रत्येक परिवार का अपना 
आपिक साम्य होता है। सदस्य परिवार के लिए चल एवं अचल सम्पत्ति खरीदते 
हैं। सम्पत्ति एक महत्वपूर्ण आधिक संस्था है, जिसकी परिवार रक्षा करता है। सम्पत्ति 
का समान घितरण परिवार का एक महत्वपूर्ण कार्य है । 


(॥) धामिफ (8८ा80०४)--परिवार का दूसरा अग्रधान कार्य धामिक 
प्रकार का है। यह बच्चो के लिए धामिक प्रशिक्षण का केन्द्र है, जो वे विभिन्न घामिक 
गुणों के द्वारा माता-पिता न सीखते हैं । पुराने परिवार में विभिन्न धामिक क्रियाएँ, 
यथा मूर्तिपूजा, यज्ञ, धामिक प्रवचन एवं उपदेश होते थे जिससे बच्चों का दृष्टि- 
कोण धार्मिक बन जाता था । हिन्दू घास्तों में पत्नी के बिना धामिक रीतियाँ अपूर्ण 
समझी गई हैं! आधुनिक परिवार में घामिक संस्कार नही होते तथा इसका दृष्टि- 
कोण धर्म-निरपेक्ष बन गया है। पारिवारिक प्रार्थनाओं का अब रिवाज नहीं 
रहा है । है 

(॥7) शैक्षिक (200०४४०78)---परिवार का अन्य कार्य बच्चों की शिक्षा 
है । परिवार एक महत्वपूर्ण शेक्षिक इकाई है । बच्चा अपना पहला प्राठ माता-पिता 
की देखरेख में सीखता है, यद्याप वह आजकल इसे 'किडरयार्टन' मे सीखने लगा है। 
परम्प शामत परिवार व्यावसायिक शिक्षा का केन्द्र था, क्योकि बच्चों को बचपन से ही 
पघरेसू व्यवसाय से सम्बद्ध कर दिया जाता था.। आधुनिक परिवार ने व्यावसायिक 
शिक्षा का कार्य औद्योगिकी संस्धानो को सुपुर्द कर दिया है ! 


(+५) स्वास्थ्य-सम्बन्धी (प्रंत्था।॥)--इसी अकार स्वास्थ्य-सम्बन्धी कार्य 
जो कभी परिवार द्वारा किये जाते थे, अब चिकित्सालयों को ' हस्तांरित 
कर दिये गये है। पहले रोगी की देखभाल उसके सम्वन्धियों द्वारा परिवार में 
हो होती थी, १र२नन्‍्तु अब उसे अस्पताल में मर्ती कर दिया जाता है, जहां नर्सें उसकी 

, देखभाल करती हैं | बच्चे का जन्म अब- स्नेहपुर्ण घर के वातावरण मे नहीं होता, 
अपितु स्नेहहीन, परन्तु सुसज्जित अस्पताल के प्रसूति-वार्डों में होता है। यह कहने 
की अपेक्षा कि 'यह वह घर है जहां मेरा जन्म हुआ था, आधुत्तिक हालात को देखते 
हुये यह कहना अधिक युक्तिसंगत होगा कि “यह वह अस्प्ताल है जहाँ मैं जन्मा था ।” 
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(५) मनोरंजन (८०८०० )--पुराना परिवार अपने सदस्यों का गो 
रंजन भी करता था | वे इकट्ठे गाते तथा नृत्य किया करते थे तथा पादाति 
सम्बन्धियों से मिलने जाते थे । आधुनिक परिवार में सम्बन्धों का स्वशय साय 
न होकर व्यक्तिगत हो गया है। मनोर॑जन के वर्तमान साधन, यथा टैनित, हि 
कैरम एवं सिनेमा एक या दो सदस्यों को मनोरंजन प्रदान करते हैं। इसके अतिरि 
अब मनोरंजन परिवार के स्थान पर होटल अथवा क्लब में होता है। 

(शं) नागरिक (0श०)--परिवार नागरिक गुणों को पाठ्याता है 
बच्चा सागरिकता का प्रथम पाठ परिवार में सीखता है। प्रेम, सहयोग, सहतंशीवरी 
त्याग, आज्ञापालन एवं अनुशासन के गुण बच्चे द्वारा परिवार में सीखे जाते है 
इन गुणों को सीखकर बच्चा अच्छा नागरिक बनता है । इसी कारण, पर्खिरि 
नागरिक गुणों का पालना कहा गया है । हे 

(श) सामाजिक (5009)--परिवार सामाजिक रीति-रिवाजों का ही 
कराता है। यह्‌ अपने सदस्यों पर सामाजिक नियंक्षण रखता है जिससे 
समाज की स्थापना में सहायता मिलती है। परिवार सामाजिक तियत्रण कार्फ 
महत्वपूर्ण भरभिकरण है । यह संस्कृति-का रक्षक भी है । 


समाजीकरण में परिवार का महत्व(7९०७ ्॑ 78एा५ कं 50णंथे हभा०॥) 


हम छठे अध्याय में समाजीकरण की प्रक्रिया का पूर्व ही वन ई 
चुके हैं। यहाँ हम इस प्रक्रिया में परिवार के महत्व पर प्रकाश डालना चाह 
अपनी अनैक्‌ विशेषताओं के कारण परिवार समाजीकरण को अ्रक्रिया भे त 
स्थान रखता है। सर्वश्रयम, परिवार से ही बच्चा पहले आता है। वह 
लेता है । उप्ते समाज का कोई ज्ञान नहीं होता तथा बाद के वर्षो की है! 
में अधिक नम्य होता है। समाजीकरण की प्रक्रिया का प्रारम्भ परिवार मे ष््ाः 
यह वह भूमि तैयार करता है, जिस पर बाद के अभिकरण निर्माण करते हैं! छुपे 
कान में बच्चे के समय एवं उसके अनुभवों पर इसका सर्वाधिकार होता है ५ 
बच्चे के ऊपर अन्य समूहों की अपेक्षा परिवार का प्रभाव अधिक टिंकाऊ एवं हा 
होता है । बच्चा अपने बचपन के क्रीड़ा-साथियों को छोड़ देता है, स्कूल को 
है, स्कूल के साथियों को भूल जाता है, परन्तु माता-पिता उसके प्रारम्भिक जि 
अधिकीश समय तक घनिष्ठ सम्पर्क बनाये रखते हैं । तीसरे, परिवार एक ञ टी 
समूह है। इसके सदस्यों में 'हम' भावना होती है, जो पारिवारिक भावनाओं स्येरी 
अभिवृत्तियों के पारगमन मे सद्ायक होती है। चतुर्थ, कोई अन्य समूह है! 
आवश्यकताओं की उतनी मात्रा तक पूरा नहीं करता जितना कि परिवार व, 
इस विषय में कोई भी समूह परिवार का प्रतियोगी नहीं हो सकती प्रो 
परिवार में दोनों--सत्तात्मक एवं समानात्मक प्रकार के सम्बन्ध पाये जते हैं । 7: 

' प्रकार का सम्बन्ध समाजीकरण का एवं विचित्र एवं आवश्यक तत्व है तथा सीख 
में ये दोनों तत्व पाये जाते हैं । बच्चा मनुष्य, पति एवं पिता के रूप में रहता है! 
है, क्‍योंकि वह मनुष्य, पति एवं पिता द्वारा शिरोविभूषित परिवार में रही है 
अंतिम, बच्चा सदा स्वयं को अपने परिवार से सम्बन्धित रखता है। परिवीर 
एक ऐसा समूह है जी मनुष्य के जीवन में सर्देव वर्तमान रहता है । 
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इस प्रकार, परिवार अन्य किसी समूह की अपेक्षा अपनी सांमृहिक स्थिति के 
कारण बच्चे की आदतों, अभिवृत्तियों एवं उसके सामाजिक अनुभवों पर निरन्तर, 
घरिप्ठ एवं महत्वपूर्ण प्रभाव डालता है। यह व्यक्तित्व के निर्माण में सर्वप्रमुख 

. भूमिका अदा करता है। सामाजिक संरचना में इसका मूल स्थान है । 


६. आधुनिक परिवार 
(7॥6 १४०३८४ एंब्वा्५) 


आदि ऐतिहासिक समय में जिसका अभिलेख उपलब्ध है, परिवार मुख्यतया 
पितृश्तत्तात्मक थे, जिसमें पिता अपबा अन्य कोई पुरुष व्यक्त परिवार के समूचे 
जोवन को नियंत्रित करता था। मातृ-शासन के अर्थ में तथाकथित मातृप्रधाव 
व्यवस्था सामान्य नहीं थी | जैसा कि कृपर वर्णन किया गया है, मातृप्रधान व्यवस्था 
जो प्रचलित थी, मे माता के अधिकार, न कि मातृशासतन, को मान्यता दी गई थी । 
यूरोप में सामन्‍्ती काल तक पितृसत्तात्मक व्यवस्था में कोई परिवर्तन नहीं हुआ। 
सामन्‍्ती शासन में स्त्ियों की स्थिति और भी अधिक अधीनस्थ हो गई, जबकि पुरुष 
सदस्यों की स्थिति मे वृद्धि हुई जो सामन्तवाद के अधिकारयुक्त लोकाचारों का 
आवश्यक उपसिद्धात्त था। 


पितृसत्ताः्मक परिवार के पतन के कारण (805८४ ण॑ 06 तं९सव३ णी 
एगएंगणाओ शिपा॥9)--धर्मे-्सुधार तथा पुनर्जायरण के उपरान्त विज्ञान एवं 
प्रजातन्त् के युग का आरम्भ हुआ जिसने पितृसत्तात्मक परिवार की नीव को हिला 
दिया । एक ओर आधिक तत्व औद्योगीकरण, नगरीकरण एवं गतिशीलता थे जिन्होंने 
पितृत्षत्ात्मक परिवार की आत्मनिर्भरता को समाप्त कर दिया तथा दूसरी और 
सांस्कृतिक सत्व प्रजातंत्रीय विचारों का विकास एवं धामिक रूढिवादिता का पतन 
थे जिनका पिंतृसत्तात्मक परियार के विशेषाधिकारों एवं मनोवृत्तियों के साथ कम 
मेल॑ था। इन तत्वों ने संयुक्त रूप से जिसे खूवेनहिल (7२८७४०॥७शा।) ने, 'पारि- 
बारिक पितृप्रधान" (शिग500-कशगंधा०॥०]) परिवार कहा है, को समाप्त कर 
व्यवित-केन्द्रित अजात॑त्रीय” ([९7807-0थ॥7(7८८ ४८७77007286) प्रकार के परिवार 
को जन्म दिया । इन तत्वों पर पृथर्‌ विचार कर लेना चाहिये-- 


, (7) आाधिक तत्व (2000ण70 /80०(०5)--औद्योगिक क्राति ने हस्त- 
यंत्रों कै स्थान पर शक्ति-संचालित यंत्रीं को प्ररधापित किया । उत्पादन की नवीन 
विधियों की प्रगति ने पुराने परिवार छे उसके आधिक कार्य छोन लिये। नये भारी 
मशीनों वलि कारखाने स्थापित हुए, जिन्होंने परिवार के घन्धों एवं श्रमिकों को ले 
लिया । अब कपड़ा घर ,की खड्डियो पर न बनकर कपड़े के कारजानों में 
बनता था। कारखाने मे कार्यहेतु सहद्नों श्रमिकों की आवश्यकता थी जो घरों से 
निकाले गए। न्‌ केवल पुरुष, अपितु सित्रियाँ भो कारखाने में काम करने जाने लगीं । 
स्तियों के कार्य पुरुषों की भाँति विशेषीकृत ही गये। परिवार के विविध कार्यों मे 
व्यस्त रहने की अपेक्षा स्त्रियाँ कारबानों एवं कार्यशालाओं में काम के लिए जाने 
लगी । स्त्रियाँ एवं पुत्तियाँ, पुरुषों एवं पुत्रों को भौति परिबार की भर्जेनशील सदस्य 
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बन गई । स्वियो की इस अर्जन-शक्ति ने उन्हें पुदयों के ऊपर निर्भरता ते मुझ 
रिया । १९५२ में अमेरिका में अर्जेवशील जनसंख्या का २६.८ अतिशत_ भांग छ्ँ 
यीं। इनमें से एक-तिद्दाई से अधिक स्तियाँ विवाहित थीं। इस प्रकार, आपिक एव 
ओद्येगिक परिवर्तनों ने पितृसत्तात्मक परिवार के स्वरूप को अत्यधिक, प्रभाव. 
किया । “परिवार” जैसा कि मैकाइबर ने कहा, “उत्पादन इकाई से उपभोक्ता झा 
में परिवर्तित हो गया 07 ५ 


ओदोगिक आविष्कारों ने अन्य प्रकार से भी वितुपरधांत परिवार को अधांगिव ).. 
किया । इसने न केवल स्त्रियों की भारी सख्या को कर्मशालाओं में एवं 5 
वस्तुओं के स्थान पर बाजार-नि्मित वस्तुओं को प्रस्थापित किया, अपितु 
कार्यों में श्रम बचत साधनों को भी आरम्भ किया। भोजन बनाने, कपड़े धोते, बह, ५ 
के पालन में विभिश्न यस्त्रों का प्रयोग किया जाने संग, जिससे परेलू एली के दंगए 
और उसकी शबित की बचत हुई । वह अब अपना समय एवं शवित अनिवार् कार्यों 
पर लगा सकती थी । ९: 








ओऔद्योगीकरण का एक अपरिहाय परिणाम नगरीकरण का विरास राव हक २३ 
नगरीकरण ने स केवल घर के बाकार को, अपितु पारिवारिक जीवन की 2. 
को भी प्रभावित किया है इसने अनोपचारिक निरयंत्णों के स्थान”पर कानूनी विरफं, 
को प्रस्थापित किया है तथा परिवार को उन विशिष्ट क्षभिकरणों, जो तारिक एए 
विशेष हिंतों की देखभाल करते हैं, जिनके प्रति कोई आजीवन दायित्व हिहिंव नी 
है, का प्रतियोगी शना दिया है। सामाजिक गतिशीलता ने पारिवारिक संरदना. 
और भी अधिक शिथिल बना दिया है । मु 


(॥) सांस्कृतिक तत्व (0प्रशपव! (80073) -- राजनैतिक दी में प्रजाहही 
संत्याओं के उदम ने सामन्तबगाद के अधिकारयुक्त लोकाचारों पर प्रहमर क्रिया, 5४] 
संद्वीय राज्य ने परिवार के सदस्यों पर पिता के अधिकारों को समाप्त कर उते हक 
को जिस पर बिता को सर्वोच्च शक्ति प्राप्त थी, विर्णय करने के लिए अप! हक 
न्यायालयों की स्थापना की । अब तक सम्पत्ति्सम्बन्धी अधिकारों के नाते गहिंसा 
मधदान का जो अधिकार प्राप्त था, अब व्यक्तिगत अधिकार बस गया। परिदा२ * (| 
धार्मिक हृत्य भी घटने सगे । परिवार के देवी विधान समझने एवं पिता के शा 
दैविक समझने की परम्परा शिथिल पढ़ गई। जीवन-साथी का चयन मदन 
द्वारा न होकर स्वयं व्यकित द्वारा किया जाने लगा। स्त्रियों को नेगी रागनी टी (६ 
कानूनी स्थिति प्राप्त हुई तथा वे आधिक रूप से स्वयं को स्वतन्त्र महसूस १ हे 
अरेस्ट भार० मोरर (टिताव॥ 7, धत्ण्यल) ने लिया हैं, “यद्यपि अब भी, पुणे झा 
नाथ पति के माम पर चलता है, तथपपि बह अनेक परिवारों में विभक्त घंशने है] 
मुद्धिया नहीं रहा है बहुत : यदि उसके बच्चे उसे टाँग अड़ने बाला बाहरी ब्यर्ि 
अतिरिवत और हैं हो बह सौभाग्यशानी है । ” विवाह अद सती की, २२ 
के प्रत्ति पूजा न हर समान शर्तों पर साथ रहने की संविदा है।.. | ४» 
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8 20427 ने पितुसत्तात्मक परिवार पर भीषण संघात किया तथा 
आधुनिक प| की स्थापना की, जिसकी संरघना एवं जिसके कार्य परम्परागत 
परिवार से काफी भिन्न हैं । 


आधुनिक परिवार की विशेषताएँ (झथ्शणद ० कध०7लय र्थिणी५) 


ऊपर हमने उन तत्वों का वर्णेन किया है, जिन्होंने परम्परागत पैतृक परिवार 
के स्पान पर आपुर्निक परिवार को ध्रस्थापित किया है। अब हम आधुनिक परिवार 
की कुछ विशेषताओं का वर्णन करेंगे--- 


() दिवाह संविदा रा नियन्बण (7८<०४८ते 0०्पाएण णैँ 
प्राधधां8४8६४ ००घराए8०१)---विवाह्‌ 22 का आधार है । परम्परागत परिवार में 
विवाह का निश्वय माता-पिता द्वारा किया जाता था। विवाह-क्रिमा पुरुष की शक्ति- 
मत्ता एवं नारी के आशापासन के सिद्धान्त पर आधारित थी। आधुनिक परिवार में 
लोग पैतृक नियन्त्रण के कम अधीन हैं कि वे किसके साथ वियाह करेंगे। अब विवाह 
सद्दवरों द्वारा स्वयं निश्चित किया जाता है) यह एक साथी के द्वारा दूसरे साथी का 
चयन है, जिसमें प्रेम अथवा प्रणय सामान्यतया पहले घटित हो जाते हैं। 


(॥) पुरुष एवं स्त्री के सम्बन्धों में परिवर्तन ((8808८8 ॥ 06 एढै॥#(- 
क्‍07##9 रण गया बगत छणया॥0)--आधुनिक परिवार में स्त्ी पुरुष की उपासक 
नहीं है, अपितु समानाधिकारों सद्दित जीवन में समान सगिनी है। पत्ति अब पत्नी को 
आदिश नहीं देता, अपितु उससे किसी कार्ये को करने की विनम्र प्रायंना करता है। वहू 
मनुष्य को दासता से मुक्त हो गई है | वह पुराने समय को सेथिका नहीं है। वह पति 
को उत्ी प्रकार तलाक दे सकती है, जैसे पति उसे दे सकता है । वह अपने अधिकारों 
की प्राप्ति के लिए प॑ति के विरुद्ध मुकदमा दायर कर सकती है तथा उस पर भी 

मुकदमा चलाया जा सकता है । 


॥8) लेगिक सम्वन्धों की शिचिसता (7. बंध ४७४ कटोीणार 
आ09)-लैंगिक सम्दस्धों से सम्बद, कठोर नियम आधुनिक परिवार में शिविल पढ़ 
गए हैं । 

(7४) आर्थिक स्वतंत्रता (80070गरां८ ॥70८एध6८7०८)- -आधुमिक 
परिवार में स्त्रियों को काफी गायिक स्वाधीनता प्राप्त है। केवल पुरुष है) नही, अपितु 
स्त्री भी अब घर से बाहर कार्य करने जाती है। घर से बाहर कार्य करने वाली 
स्त्रियों की संख्या निरन्तर वृद्धि की ओर है। उच्च वर्गों मे स्त्रियाँ संपत्ति की स्वामिनी हैं 
तथा निम्न वर्गों में वे धन-उपाजक या व्यावसायिक कार्यकर्मो हैं। इस आ्धिक स्वतन्तता 
नें आधुनिक नारी के दृष्टिकोण को बदल दिया है। पहले उसके सम्मुघ्च कोई अन्य 
विकल्प नहीं था कि बह ऐसे पुरुष को अपना जीवन-साथी बनाएं, जो उससे विवाह 
कर सके तथा उसका आधिक रूप से पालन कर सके । परन्तु अब वह स्वयं को पुरुष 
के सम्मुख असहाय महसूस नहों करती, अपितु उसके साथ अपनी मर्जी से शर्तें निश्चित 
करती है। वह पुरुष की दासी नहीं है जो उत्ते भोजन, वस्त्र और शरण देता है, अपितु 

२० हु 
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वहू स्वयं अपनी आजीदिका कमा सकती है। मेकाइबर के अनुसार, “केवल आदिक 
घामिक परिणामों ने ही नहीं, अपितु आधुनिक सभ्यता की समस्त प्रक्रिया ने समर 
में और विशेषतः पुरुष के प्रति उसके सम्बन्धों में एक नया स्थान प्रदान किया है। 
संक्षिप में, आधुनिक परिवार की नारी ने पुरुष के समान अधिकार संगभुग आप्त की 
लिये हैं तथा चच्चे भी माता-पिता के नियन्त्रण से मुक्त हो गए हैं । 


(२) छोटा परिवार (5ग्रा॥॥० शि09)--भाधुनिक परिवार छोटा परिवार 
है। यह अब संयुक्त परिवार नही रहा है। इसके अतिरिवत, अब पतिगली 
2 आप परिवार की ओर है। निरोधो का प्रयोग गर्भाधान को रोकने में सहाी 

॥ है। 


(५) धामिक नियन्त्रण का हास (0८०३९ ० गलाहां००8 ००॥०)-४ 
आधुनिक परिवार का दृष्टिकोण धर्मनिरवेक्ष है। परम्परागत परिवार की धरा्कि 
रीतियाँ, यथा प्रात.कालीन प्रार्थना, यज्ञ आदि आधुनिक परिवार में नहीं की जञाती। 
विवाह भी धार्मिक सस्कार न होकर सिविल संविदा बन गया है। यह किसे 
समय भंग किया जा सकता है | विवाह एवं विच्छेद पर धर्म की सत्ता का अत्यधिक 
'हास हो गया है। आधुनिक परिवार मे विवाह-विच्छेद सामान्य घना हैः जब 
परभ्परागत परिवार में यह असामान्य घटना थी। * 

(शा) अप्रधान कार्पों. का प्रथमकरण (86एशथ000 ० 70-65 
प्वए009)--परभ्परागत परिवार द्वारा किए जाने वाले अनैक कार्यों की आरदृ्ि 
परिवार ने छोड़ दिया है। इन कार्यों को अन्य विशेषीकृत अभिकरणो ने हो 
में ले लिया है। इस प्रकार अस्पताल बच्चे के जन्म के लिए आवास अदान पर ॥। 
नसिंग होम मे उप्तका पालन-पोषण होता है, किडरगार्टन में उसकी शिक्षा होती 
तथा क्रीढा के मैदान में वह मनोरजन करता है। केवल यही नही, परम्परागत 
के अन्य कार्य, यथा भोजन बनाता, कपडे धोना आदि भी विशिष्ट र भाः दवा 
पूरित किए जाते हैं। ज्यो-ज्यों परिवार बनी-बनाई, तैयार की गई वस्तुओं १९ भहिः 
निर्भर होते जायेंगे, यह प्रक्रिया और आगे बढती जाएगी | ' हे 

आधुनिक, पति 
ऐसा परि 


(शा) सन्तानात्मक परिवार (|॥0एथापा८ शिशी9)--आधनि कद है 
में प्रवृत्ति सन्‍्तानात्मक परिवार की ओर है। सन्तानात्मक परिवार ऐसा परिवार 
जहाँ बच्चे प्रभुत्वशाली होते है, एवं उनकी इच्छाएँ परिवार की नीति की गा 
करती हैं ॥ आधुनिक परिवार मे बच्चो को, शारीरिक दण्ड घिरल ही बलों 
बच्चे ही अब निर्णय करते हे कि उन्हे किस विद्यालय में पढ़ना है, वे किन वें 
पहनेंगे, क्या भोजन खायेंगे तथा कौन-सा चलचित्न देखने जायेंगे । नि 

इस प्रकार परिवार के आधथिक, सामाजिक और प्राणीशास्त्रीय स्वरा मर नी 
परिवर्तत आ गए हैं। आधुनिक परिवार अब आथिक एवं आत्मतिभर इकाई ६] 
है । स्त्रियाँ पुरुषों के अधीनस्थ नहीं हैं ओर न ही वे अब निरन्तर बच्चों ' हि 
एवं उनका पालन करने तथा अन्य अविराम परिश्रम की दासता तक के हैँ. 
निरोधक साधनों के प्रयोग ने बच्चों को संख्या को कम कर दिया है। रीठि- | 
और धर्मे का अब परिवार से कोई विशेष सम्बन्ध नहीं रहा है। परिवार कै 


॥१॥ 
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की वैयक्तिकता पराकाष्ठा तक पहुँच गई है । परिवार के आकार एंवं कार्यों में कमी 
हो गई है। इसकी संरचना तथा इसके कार्यों, दोबों में परियर्तत आए गया है । इसमें 
अब विवाहित मुगल एवं उनके बच्चे रहते हैं। इस छोटे से परिवार की इकाई में 
भो दरारें पड़ने लगी हैं। इसके कार्य विशेष अभिकरणों द्वारा ले लिये गए हैं। 
वर्तेमान परिवार के कार्ये व्यवितत्व के इर्द-गिद ही चक्कर लगा रहे हैं। बर्गप 
(8072८७७) ने आधुनिक परियार को “अन्तःक्रियाशील व्यक्तित्वों का एकक” कहा है । 
आधुतिक परिवार अपेक्षाकृत अधिक प्रजातंत्रीय एवं व्यक्तिपरक है, जहाँ स्त्रियों को 
उच्च स्थिति एवं मान प्राप्त है। 


आधुनिक परिवार की अस्थिरता (7॥0णात9 ण १०१९७ फंश्कव)) 


। आधुनिक परिवार के सम्मुख सबसे बड़ी समस्या इसकी अस्थिरता है। 

का श ” बार था, जिसका विंघटन विरल ही सोचा 

; * । इसने इकाई बनकर दुनिया का सामना 

न्तप३ ॥ १७७ ९०७०७ ५४७५ ७४०३ आश्रय नहीं पा सकतो थी। परिवार का 

'वत्ताय निश्चित था, जो भावी पीढ़ियाँ चालू रखती थीं। सामाजिक गतिशीलता 

। कम थी । परन्तु आज यह संद कुछ बदल गया है | परिवार का अपने सदस्यों पर 

'यत्नण कम हो गया है। नवयुवक अपने बड़े-बूढो के हस्तक्षेप को पसन्द नही करते । 

रैवार के सदस्यो में एकता का अभाव है। एक-दूसरे पर विश्वास कम हो रहा है । 

ह ही घर में अलग-अलग चूह्हे हैं। कार्यशील स्त्रियों की समस्याओं ने बच्चों के 

'कासत को अवछद्ध कर दिया है तथा पति-पत्नी के झगड़े भी बढ़ गए हैं। पारस्परिक 

श्वास समाप्त हो गया है । वैवाहिक बंधन शियिल पड गए हैं। लेगिक सम्बन्धों में 

श्वसनीयता के प्राचीन आदर्श पर भी कृप्रभाव पड़ा है । पवंविवाह एवं अतिरिक्त- 

वाह लैँगिक सम्बन्धों मे वृद्धि हुई है। पति-पत्नी कै बीच लेगिक अम्धुरता है | यव 

॥ई पारिवारिक धंधा अथवा व्यवसाय नही रहा। एक ही परिवार के सदस्य भिन्न-भिन्न 

यो में संलग्न हैं। एक नौकरी करता है, दूसरा व्यापार तो तीसरा राजनीधि में 

॥ विशेष अभिकरणो की वृद्धि ने सामान्य सहुभाग की मात्ना को कम कर दिया है, 

ग परम्परागत परिवार की रोढ थी आधुनिक परिवार के सदस्य घर के बाहर 

घिक्र रुचि रखते हैं। वे अरना भीजन होटलो मे करते हैं तथा अपनी रातें बलवों 

गुजारते हैं। घर तो वे केवल थोडे से समय के लिए आते हैं। स्त्रियों के लिए 
चाह ही एक मात्त जीवन नहीं है | वे कारखानों एवं कार्यालयों में काम करती है , 

था स्वतत्ष आजीविका का अजब करती हैं। आधुनिक परिवार का भेकार एवं 

पका कार्यक्षेत्र सिकुड़ गया है तथा मह अपने प्राथमिक स्वरूप को खो रहा है। 
ज्य मे प्रसृतिपूर्ण देखभाल का कार्यभार अपने ऊपर, ले लिया है। उसमे बाल- , 
(किलय खोल दिए हैँ । महँगी विकित्सा-सुविधाएँ उपलब्ध हैँ । कार्यालय एवं कार- - 
टला कार्य के केन्द्र बन गए हैं। क्लब एवं होटल मनोरंजन श्रदान, करते , हैं। 
(हे लीग अपनी शिक्षा, अपना घधा तथा अपना मनौरजन घर से बाहर प्राप्त करते 
"तथा यदि स्त्रियों को ऐसे घंघे मिल सकते हैं जो उनमें स्वतंत्रता उत्पन्न कर देते हैं, 

है निश्चय ही आधुतिक परिवार को विधटित घर-को पंज्ञा दी जा सकती है । 


रैण्प समाजताल्त के तिदात 


अमेरिका तलाक में अप्रणी है (एक्रालठ 89 [६805 0 ४ए०००)-- 
इसमें कोई आश्चय की बात नहीं है कि अनेक सोग तसाकों की संरुया को देवहर 
दुधित हो जाते हैं। पहले कभी भी इतनी अधिक संख्या में का न द्वारा विवाह-विच्ठेई 
नहीं होते थे जितनी संख्या में अब होते हैं। अमेरिका विवाह-विच्छेद के क्षेत्र में अय दें 
से आगे है। १९०६ में अमेरिका मे अन्य सभी देशों में तलाकों शी. संख्या के का 
२०,००० अधिक विवाह-विच्छेद हुए । १९३६ में इंग्लैंड में ललाक दर १० प्रहि 
लाख, नायें में ३५, स्वेडन मे ४६, बेल्जियम में ३७, हालैंड में ३५, फ्रापत में १९ 
जमंनी में ७५, डेनमार्क में ८६६ तथा अमेरिका में १२९ थी। १९४६ में पत्लेक शर 
विवाह में एक तलाक से कुछ अधिक सझ्या का अनुपात था । 
इन सख्याओं का विश्लेषण सुगम नहीं है। तलाक-दर पारिवारिक मस्विएँं 
का अत्यन्त परोक्ष मापन प्रदान करती है, वयोंकि इसमें उन विधटित परिवारों 
संद्या सम्मिलित नही होती, जिन्होंने किसी कारणवश तलाक नहीं लिया है।ई, 
घरेलू झ्गड़ों, परित्याग एवं आशिक तलाक (जिनमें तलाक नहीं होता) पर झट 
तो यह स्पष्ट हो जाएगा कि परिवार की अस्थिरता वृद्धि की ओर है। 
तलाक का क्‍या कारण है ? (५४७॥७४ ६805 0 ॥9)४07०८) 
तलाक विवाहित युगल में पारस्परिक बिलगाव की ली प्रक्रिया का परी 
होता है। अतः तलाक के किन्‍्ही स्पप्ट कारणों का उल्लेख नहीं किया जा मे 
बंयोकि पारस्परिक बिलगाव का इतना बुरा उदाहरण भी हो सकता है, 00 
तलाक में नही हुआ | तथापि इतना अवश्य कहा जा सकता है कि संस्कृति एव 50६ 
जिक संरचना के कुछेक पहलू उच्च तलाक-दर को जन्म देते हैं। इन पहुइुओ 
महत्वपूर्ण निम्नलिखित हैं--- 
के (१) सामाजिक मुल्यों का हास (८०७४ णीइ००ंवो ५०००) की 
लगो में विवाह-विच्छेद के जो कारण वादी द्वारा दिए जति हैं, वे विविध ६ क्‍ ] 
लैंगिक व्यभिचार, निर्देयता, बौझ्पन, अमगतता एव गुप्त रोग प्रमुख कारण हि 
परन्तु ये विवाह-विच्छेद के केवल बाह्य कारण हैं। गंभीर कारण तो यह हैं 8 हा 
निक परिवार में सामाजिक मूल्यों, जिन पर परिवार आधारित है, का ६ 
ही रहा है। रोमांटिक प्रेम पर आधारित विवाह धामिक संस्कार त ह 
केवल एक साधारण वायदा समझा जाता है । आजकल विवाह वैयरविवेक 
कि आध्यात्मिक मुक्ति के लिए किया जाता है। विवाह के प्रति आधुत्तिक 0] 
भौतिकवादी एवं आत्म-केन्द्रित है, जिसने परिवार की नीव को खोखली कर होती | 
आधुनिक परिवार बराबर की साझेदारी है जिसमें पारस्परिकता की (0॥/ ज्र 
और जो स्वाभाविकतया पितृप्रधान परिवार, जो एकाधिपत्य परिवार था रत 
कम स्थिर है। पारिवारिक जीवन के लिए सुदृढ नीव, त्यागमय रहत-सहं। हुए 
पातिबत्य एवं सामाजिक दायित्व ग्रहण की आवश्यकता है और क्योकि 
का अभाज है, अतएवं विवाह-विच्छेद की दर बढ रही है। 
(२) कम सामाजिक सुरक्षा ([.८४5 ३०टांग एरथव्ध्यगणोट । 
प्रकार्यात्मक स्वरूप में आए परिवर्तन ने भी पशरिवारिक अस्थिरता में योग 


परिवार ३०९ 


पितृसततात्मक परिवार में पारिवारिक सकट एवं तनावीं की अवस्था में आधिक आंव- 
इमकता एवं सामाजिक दबाव जीवन-साथियी के मध्य समंजन ला देते थे | परन्तु आज 
आपविक आवश्यकता और सामाजिक दबाव कम हो गए हैं। कारखाने की व्यवस्था 
ने उत्पादक इकाई के रूप मे परिवार के महत्व को घटा दिया है तथा स्त्रियों के लिए 

. व्यवसाय सुलभ कर दिए हैं। स्त्री स्वतंत्र आजीविका अर्जेन करती है तथा पति पर 
रोटो के लिए आश्रित नही है | जैसे ही उसे अपना पति अच्छा नही लगता, वह उसे 
छोड़ देती है। समाज उसे परिवार में रहने के लिए बाध्य नहीं करता क्योकि नगरी- 
करण फे इस य्रुग में मनुष्यों की एक-दूसरे में कोई रुचि नही है। संकृट-वेला में परि- 
बार को अपने ही बल पर टिकता पड़ता है और चूंकि आधुनिक परिवार शिथिल नीव 
पर आधारित ढीला-ढाला संगठन है, भतएव यह सफल नहीं हो पाता | भूतकाल में 
आध्थिक अवस्थाओं ने परिवार को सशक्त सध विशेषतया स्त्रियों के लिए बना रखा 
था, परन्तु आधुनिक नारी के लिए आधिक निर्भरता! लगभग समाप्त हो गई है। 
इसके अतिरिक्त, सेवाओ के व्यापारीकरण ने पुरुष और रत्नी को भोजन, वस्त्र, धुलाई 
एवं मनोरंजन के लिए घर पर निर्भरता से स्वतंत्रता दिला दी है। सभी औद्योगीकृत 
समाजीं में तलाक की दर बढ़ रही है । इस बात की संभावना है कि जिस प्रक्रिया ने 
ल्क्षियों की आर्थिक स्वतंत्रता को बढाया है, वह और भी आगे बढ़ेगी जिसके परिणाम- 
स्वरूप पारिवारिक अस्थिरता में भी वृद्धि होगी । 


अमेरिका अप्रणी क्यों है ? (७४४५ /आाध्य०४ |६४05)--क्या कारण है 
जिससे अमेरिका में तलाक-दर अन्य देशों की अपेक्षा अधिक है । जो कारण बतलाएं 
जाते हैं, वे हैं: नगरीकरण, प्रेम-विवाह, कानूनी सुविधा तथा तलाक-सम्बन्धी कानूनों 
की बढ़ती हुई जानकारी । अमेरिका नगरों एवं औद्योगिक केन्द्रों का देश है, जहाँ 
दलाश-दर उन देशों की अपेक्षा जहाँ नगरों और औद्योगिक केन्द्रों की भस्या कम है, 
अधिक होना स्वाभाविक है। तलाक-सम्बन्धी कानों | की जानकारी तथा इन कानूनों 
की बढ़ती हुई शिपिलता ने भी तलाको की वृद्धि की है। ऐसे लोग जो दो-तीन 
दशकों पूर्व तलाक की दाबत सोच ही नहीं सकते थे, उन्हें आज तलाक के कानूनों 
का ज्ञान है। वे आवश्यकता के समय इन कानूनों का खुला प्रयोग ,करने की भ्रत्याशा 
से विवाह करते हैं। न कैवल कानून शिथिल है, अपितु उनको स्वतंत्न रीति से प्रयोग 
किया जाता है। अमेरिकी न्यायाधीश उनके द्वारा स्वीकृत तलाकों की संख्या में गये 
महसूस करते हैं । * 


परन्तु उपयु कत्त तत्व तलाक-दर में अन्तर स्पष्ट करने की अपर्याप्त ध्याय्याएँ 

हैं। केवल नमरीकरण ही इस अन्तर #ी एक मात्र व्याख्या नही । इसी प्रकार, कानूनी 

_ सुविधा भी,इसका उत्तर नहीं है, क्योकि नारवे एवं स्वीडन में दोनो पक्षों की पारस्परिक 
अनुमति से ही तलाक दिया जा सकता है, तथापि इन देशों में तलाक-दर कम है । 
तलाक अधिकतर इस तथ्य पर निर्भर करता है कि विवाह एवं परिवार के प्रत्ति 
व्यक्षित का दृष्टिकोए क्‍या है | यह दृष्टिकोण परम्परा, धर्म, कानूनी स्थित्तियों एवं 
समाज में रीमाटिक प्रेम के मूल्यांकन पर निर्भर करता है। ज॑सा ऊपर वर्णन किया 
गया है, विवाह के प्रति आधुनिक दृष्टिकोण यह है कि यह वेयक्तिक सुविधा के लिए 
अस्थायी समझौता है, जो स्वर्गे-रि करत नहीं है । विवाह लैंग्रिक संतुष्टि एवं सहवास 





३१० समाजशास्त के एक 


का केवल माध्यम है। इससे परे इसका कोई महत्व नहीं है। यह अब आपिक दा 
दारी, राजनीतिक संधि, सामूहिक विषय एवं धामिक संस्कार नहीं रहा है। तो 
भाविकतया, एक अथवा दो वर्षों के पश्चात्‌ जब इसके परिणाम असुविधाजसा रे 
हैं, तो इसे तोड़ दिया जाता है| तलाक व्यक्ति की कि थ क्रियाओं में कोई बा र 
डालता । लैंगिक संतुष्टि एवं सहवास के लिए दूसरा विवाह पुराने की अपेक्षा बलि 
आतनन्ददायक हो सकता है; कम से कम यह आजमाने योग्य है। 
क्योंकि तलाक वैवाहिक समंजन की असफलता है, अतएवं इससे रबो* 
लिए दस सुझ्नाव दिए जाते हैं'-- ५ 
(४) नाराजगी को सभी भावनाओं का ध्याग किया जाएं; 
(7) अनावश्यक जिढ़ाने वाली एवं क्रुद्ध करने वाली बातों से बचा व 
(॥) नए आनन्ददायक कार्यों को मिलाकर करने के साधनों की बोर 
जाए; 
4५) संतानोत्पादन हो, परन्तु पारस्परिक सहमति से; 
') अपने जीव साथ, को समझो; मर कक 
(शं) पारिवारिक समस्याओं पर अपने जीवन-साथी से दिचार-विमर्ग 
परन्तु व्यर्थ तर्क-वितर्क से बचो; क कट] 
(शा) सहमति के क्षेत्रों की खोज कर संयुक्त कार्यक्रमों की योजना हा 
(शं॥) अनावश्यक बातों का त्याग करो ।* अपनी तथा अपने जीवन-सापी 
प्रसन्नता को छोटी-सी बात पर नष्ट न करो, जिसका मूल्य 
द्वारा उत्पन्न आँसुओं एवं मानसिक कष्ट की तुलना में तुल्छ हैः 
(४0) सह-अस्तित्व पर विश्वास करो; तो 
(5) परिवार के कल्याण को प्राथमिकता दो तथा चिड़चिड़ापत छोर 


परिवार का पुननिर्माण (#७००श्ञाए०४०5 पढ़ कछायां५) , को 
; उपयुक्त वर्णन से यह स्पष्ट है कि परिवार जैसा कि यह प्राचीन हि 
था, 23% 5 बदल गया है। इसने एक नया स्वरूप धारण कर लिया का 
अनेक सामाजिक समस्याएं उत्पन्न हो गई हैं। हुवर (००४०) ने तिखा है. 
घर अब पारिवारिक जीवन के पुण्यस्थल नहीं रहे हैं, जो वे कभी द् हु परवी 
, यदि अमेरिका को संहान्‌ राष्ट्र के रूप में जीवित रहना है तो हमें हो की 
जहाँ बच्चे अपने माता-पिता, राज्य-नियम, ईश्वर एवं-धामिक तिय वे्शि 
करना सीखे ।/* अनेक लेखकों का यह विचार है कि पाश्चात्य परिवारों 
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परिवार +१२ँ 


विच्छेद एवं घरेलू झगड़ों की बढती हुई प्रवृत्तियाँ, यदि उन्हें न रोका गया, सभ्यता 
के पतन का कारण बनेंगी । इसमें कोई संदेह नहीं है कि आधुनिक परिवार को अनेक 
गम्भीर समस्याओं का सामना करना पड़ रहा है, जिनका समाधान अत्यन्त आवश्यक 
है, ताकि घर “प्यारा घर” बत सके इसके लिए निम्नलिखित सुझाव हैं-- 


() द्ेष्ठ वियाह्‌ (8८67 शाब/48०5) --परिवततंतशील अवधारणाओं, 
बैयबितकता की बढ़ती हुई भावना एवं स्त्रियों की आथिक स्वतंत्वता से उत्पन्न चुनौती 
के बावजूद भी विवाह सर्वाधिक अनिवार्य एवं महत्त्वपूर्ण पारिवारिक सस्‍्था है । 
विवाह के भ्रतिबंधों एवं दायित्वों के होते हुए भी लोग इच्छापूर्वक विवाह की उंस्पा 
के चौखटे में रहना चाहते हैं । अतएवं परिवार के पुर्नानर्माण में हमें सर्वप्रथम श्रेष्ठ 
विवाहों की व्यवस्था करनी होगी । विवाह पुरुष एवं स्त्ती को पारिवारिक जीवन में 
प्रवेश कराने वाली संस्था है । जो विवाह बिना सोचे-समझ जल्दबाजी में किए 
जाते हैं, वे पारिवारिक धझगड़ो के मूल कारण बन जाते हैं जिससे तलाक तक की नौबत 
भा जाती है। अनेक नवग्रुवक एवं नवयुवतियों का विचार है कि विवाह कोई गंभीर 
मामला नहीं है तथा वे स्वयं इसके विषय में निर्णय ले सकते हैं । वे विवाह से पूर्व 
ही “रोमांस” करने लगते हैं तथा कुछ दिनो के रोमांस के बाद विवाह कर लेते हि 
वे भूल जाते हैं कि प्रेम मधा होता है तथा प्रेमियों का सम्बन्ध एक बात है 
माँ-बाप का समन्‍्तान के साथ सम्बन्ध द्वतवरी बात है । जब रोमांस की तरंग कम हो 
जाती है तो वे परिवार को भार समझने लगते हैं तथा इप़्से निकलने की योजना 
बनाते हैं। अतएवं यह आवश्यक है कि रोमांटिक प्रेम को विवाह का सच्चा बंघन न 
समझा जाए, क्योंकि रोमाटिक प्रेम स्वये हो परिवार को उसके पिकास की विभिष्त 
अवस्थाओं से साधारणतया बचाए नही रख सकता। जब कि प्पार विवाह को आगे 
बढ़ाता है। यह दिशा-निर्देश नहीं कर पाता, जो एक-दूसरे को समझने एवं सहयोग से 
ही प्राप्त होता है । छोटी-सी मुलाकात पर किया गया विवाह भ्राति सिद्ध होता है। 
सावधान चितन, स्वभावों एवं पारिवारिक पृष्ठभूमि की अच्छी जामकारी जीवन-साथी 
के चमन से पूर्व प्राप्त करवी आवश्यक है। निर्णय चाहे सहचर स्वयं करें, परत्तु 
सहानुभूतिपूर्ण एवं अनुभवी बड़ों का परामर्श उनके लिए लाभदायक सिद्ध होगा। 
यह भी वांछतीय है कि ऐसे व्यक्तियों जिनकी आयु में बड़ा अन्तर है, जो 
मानसिक शेगी हैं अथवा ग्रुप्त रोगों के शिकार हैं, जिनकी सांस्कृतिक एवं प्रजासीय 
पृष्ठभूमि बहुत मिन्न है, के विवाह पर कानूनी भ्रतिबंध लगा दिया जाना चाहिए। 
परन्तु कानूनी प्रतिबंध ही काफी नहीं है। लोकमत कानून का समर्थंत्र करे | यदि 
जनमत इसका समर्थन नहीं करता तो केवल कानून पारित कर देने से स्थिति में सुधार 
महीं हो सकेगा | जैसा कि ऊपर वर्णित किया गया है, पारिवारिक अस्थिरता शिमिल 
वैवाहिक-अभिवृत्तियों पर जाधारित है तथा शियिल वैवाहिक अभिवृत्तियाँ जनमंत 
पर | परिवार का पुननिर्माण मातवी अभिवृत्तियों के क्षेत्र का विषय है । विवाह को 
केवल लैग्रिक संतुष्टि का साधन मात्न नहीं समझा,जाना चाहिये, अपितु इसे सामाजिक 
सुरक्षा का अनिवारयय माध्यम समझा घजाए। विवाह सामाजिक संस्था एवं द्विपक्षीय 
पुरुष-स्त्ती का संबंध दोनों है। परियार को केवल साझेदारी नही समझा जाना चाहिए, 
अपितु इसे सामाजिक तौर पर अनिवार्य एवं पावन संस्था समझना जाना चाहिए। ... . 


हा 
हैँ, 


३१२ समाजशास्त ऐे पिद्वाल 


गुवकों एवं नवयुवतियों को विवाहित जीवन बिताने की शिक्षा दी जानी चाहिए। 
इस शिक्षा के अंतर्गत न केवल सैंगिक सम्बन्धों को जानकारी होनी चाहिए, अपितु 
इस मात का भी ज्ञान कराया जाना चाहिए कि विवाह को सफल एवं परिवार रो 
स्थिर बनाने के क्या उपाय हैं । अं 


सफल विवाह के लिए नौ प्रदर्शेन-स्तम्भ हैं-- 
(४) ऐसा बंधन जो दोनों के लिए उपयुक्त हो; 


(४) निर्णय दोनों के लिए जो अच्छा है, के आधार पर न॑ कि किसी एक 
के स्वार्थी हितों अथवा सकुचित इच्छा के आधार पर लिए जाएँ; 


(#/) जीवन-साथी से कोई ऐसी अपेक्षा भ करो, जिससे उसके व्यक्षितत्व मे 
घोर परिवर्तन की आवश्यकता पढ़े; 


(3४) भत्पधिक एकाग्रता से बचा जाय; 


(५) ने केवल वर्तमान से विपके रहो और न दीते समय को वापस लाते 
की आकांक्षा करो। प्रत्येक क्षण स्वयं में अच्छा और तया है; 


(शं) अत्यधिक भावुक न हो, दूसरे को ठेस न पहुँचाओ, एक-दूसरे पर 
विश्वास करो; 


(था) आगे बढ़ते रहने की इच्छा होनी चाहिए । विवाह तो मिलकर भतते 
) की आजीवन प्रक्रिया है, जिसके लिए परिपक्कता की आवश्यकता है। 


(भर) किशोरावस्था के अधे प्रेम की बजाय परिपक्व स्नेह होता बाहिए। 


(+5) विवाह केवल लैंग्रिक समंजन नहीं है; यह जीवन का समंजत है 

लेगिकता तो केवल इसका एक भाग है । 

(7) सानसिक समंजन (१(०॥४७॥ 80099020/)--वैवाहिक आतत्द जीव 
साथियों के दामरिक समंजन पर अधिकांशत: निर्भर है। व्यक्तित्व वैवाहिक समन 
का अत्यन्त महत्वपूर्ण कारक है। टर्मेन (ग्रृ८॥780) ने यह' दिखलाने का प्रथल 
किया है कि किस प्रकार विभिन्न व्यक्तित्व-गुण वैवाहिक आनन्द को श्रभावित हि 
हैं। उसने लिखा है, “हमारी मान्यता यह है कि विवाह का परिणाम उसमें अवे' 
करने वाले तत्वों पर आश्चित है और इन तत्वों में सबसे महत्वपूर्ण हैं--्भाः 20% 

, अभिरुचियाँ, विमुखता, आदत-प्रतिमान एव भावुक अनुक्षियायें, जो संगतता की व 
क्षमता भ्रदान करती हैं अथवा उससे दूर रखती हैं ।/” यह स्वीकार करना होगा 
मानसिक सम्बन्ध का प्रत्येक विश्न, विशेषतया लिग-संतुष्टि में, परिवार-विब्टद 
तर्केसंगंत कारण नही ही है 3 परिवार को का से बचाने के लिए 2003 हट 

वृत्तियो का समंजन लाने का प्रत्येक प्रयत्न किया जाना चाहिए। समंजन 
जा सकता है, इस विषय पर कोई दृढ़ नियम नहीं है, क्योकि समस्याएँ वैयक्तिक ता 
भिन्न-भिन्न होती हैं। यहां पर विचारणीय बात यह है कि यदि मानसिक विरोधों 44% 
निरासाओों से बचना हैं तो प्ेगिक जीवन की वास्तविकताओ की अधिक सार्म 


परिदार देश 


जानकारी होनी चाहिए तथा सम्वन्ध-विच्छेद को प्रत्येक पारिवारिक असामजस्प का 
स्वचालित समाधान नही समझना चाहिए । 


हार्ट स (275) ने वेवाहिक झगड़ों को कम करने के निमित्त कुछ अग्रलिखित 
महत्वपूर्ण सुझाव दिए है--() अनावश्यक तनावों की समाप्ति, (0) स्पष्ट विचार- 
विमए परन्तु तकं-वित्क नहीं, (४) न्याययुक्त होता, परन्तु स्देव न्याय को प्रत्याशा ले 
करना, (४) योजवाओ को मिल-जुल कर तैयार करना, (५४) सहमति के क्षेत्रों को 
विस्तृत करने की और विशेष ध्यान देना, (शं) अप्रधान बातो पर झगड़ा न करना 
एवं तुज्छ मतभेदो पर ध्यान न देना, (शो) अच्छे खिलाड़ी की भाँति भूमिका 
निभाना !! दूसरे शब्दीं मे, परिवार की संरचना प्रजातंत्रोय आधार पर होनी 
चाहिए । प्रजातंत्रीय परिवार वह परिवार है, जिससे पत्ति-पत्नी_ की सत्ता लगभग 
समान होती है तथा जिनमें पूर्वनियोजित श्रम-विभाजन होता है। यह एक ऐसा 
सभूह है जिसका जीवन प्राधिकार के वल एवं क्षय पर जाधारित न होकर पारस्परिक 
सादर एवं स्नेह पर आधारित होता है | ऐसे परिवार भे विवेकात्मक स्नेह का शासन 
होता है ।"* पारस्परिक आत्म-त्याग प्रजातंत्नीय परिवार का नियम है । इसमे सदस्य 
एक-दूसरे की आवश्यकताओं के प्रति स्वाभाविक रूप से समंजन कर लेते हैं तथा एक- 
दूसरे की समस्याओं को सुदते तथा समझते हैं । यदि माता-पिता को प्रजातत्रीय पैतृत्व 
तथा नवयुवकों को ताकिक विवाहों के नियमों का प्रशिक्षण दे दिया जाए तो समाज 
परिवार-्समूह को अपनी एक स्थिर संस्था के रूप में सुरक्षित रख सकेगा ।* विवाहित 
जीवन एक गंभीर मामला है, परन्तु यह अकेलेपन के जीवन से अधिक उत्तम है तथा 
सुगम भी है। यह एकाकीपन के विरुद्ध आभ्यान्तरिक आलम्ब है। 


परिवार का भविष्य (#एैए८ ० ढ ह879) 


उपमुकक्‍्त घिवरण से यह स्पष्ट है कि परिवार के कार्यों मे काफो परिवर्तन 
हो गया है। जबकि लगभग सो वर्ष पूर्व परिवार एक समुदाय (००ग्राग्राणपा।9) था, 
अब यह एक समिति (35£0४ं४707)बन गया है | इसने “सस्था से साथीपन” के परि- 
बर्तन को पूर्ण कर लिया है। परिवार का महत्व ही शिथिल हो गया है। यह भब 
अपने सदस्यों के लिए मनोरंजन-हेतु घर, बच्चो के लिए शिक्षा का स्थान अथवा 
घामिक प्रशिक्षण का केन्द्र नही रहा है। अनेक पारिवारिक दायित्व जो पहले माता- 
पिता द्वारा किए जाते थे, अब बाह्य अभिकरणों को हस्तारित कर दिए गए हैं। भोजन 
बनाना, कपड़े घोना एवं वच्चो की देखभाल के कार्य पश्चिमी देशों के भसंख्य तथा 
पूर्वी देशों के कुछेक घरो में नहीं किए जाते । अनेक बाह्य अभिकरणों, यथा मातृत्व 
अस्पताल, बाल कलीनिक, बालगृह, वेदीसिटर, होटल, क्लब एवं सिनेमा ने परिवार के 
कार्यों को ले लिया है। आधुनिक परिवार के कार्य अत्यन्त सीमित हैं। संतानोत्पत्ति 
के कार्य का भी ह्वास हुआ है । निःसदेह लैंगरिक सतुध्टि का कार्य आधुनिक परिवार 
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३११२ समाजशास्त के सिदवाल 
युवकों एवं मवमुवतियों को विवाहित जीवन बिताने की शिक्षा दी जानी चाहिए। 
हस शिक्षा के अंतर्गत न केवल लैगिक सम्बन्धा की जानकारी होनी चाहिए, अपितु 
इस भात का भी ज्ञान कराया जानता चाहिए कि विवाह को सफल एवं पर्टिवार 
स्थिर बनाने के क्या उपाय हैं । 


सफल विवाह के लिए नो प्रदर्शन-स्तम्भ हैं-- 
(7) ऐसा बंधन जो दोनों के लिए उपयुक्त हो; 


(४) निर्णय दोनों के लिए जो अच्छा है, के आधार पर न॑ कि कियो एक 
के स्वार्थी हितों अथवा संकुचित इच्छा के आधार पर लिए जाएँ; 


(|) जोवन-साथी से कोई ऐसी अपेक्षा न करे, जिससे उसके व्यक्तित्व में 
घोर परिवर्तत की आवश्यकता पड़े; 


(४) अत्यधिक एकाग्रता से बचा जाय; 


(५) न केवल वर्तमान से चिपके रहो और न बीते समय को वापस सातें 
की आकांक्षा करो । प्रत्येक क्षण स्वयं में अच्छा और नया है; 


(श॑) अत्यधिक भावुक न हो, दूसरे को ठेस न पहुँचाओ, एकलदुसरेपर 
विश्वास करो; 


(शा) आगे बढ़ते रहने की इच्छा होनी चाहिए | विवाह तो मिलकर बतने 
की आजीवन प्रक्रिया है, जिसके लिए परिपक्कता की आवश्यकता है। 


(४४) किशोरावस्था के अंधे प्रेम की बजाय परिपर्व स्नेह होना चाहिए। 


(75) विवाह केवल लैंग्रिक समंजन नहीं है; यह जीवन की समंजन है 
लेग्रिकता तो केवल इसका एक भाग है। हैं 


(॥) मानसिक समंजन (!धल्माव 80]॥/70007)--वैवाहिक आनन्‍्द जीवन" 
प्तावियों के मानसिक समंजन पर अधिकांशत: निर्भर है। व्यक्तित्व वैवाहिक समन 
का अत्यन्त महत्वपूर्ण कारक है। टर्मन (प्रथणथ्य) ने यह! दिखलाने की प्रयल 
किया है कि किस प्रकार विभिन्न व्यक्ततित्व-गुण वैवाहिक आनन्द को प्रभावित करते 
हैं। उसने लिखा है, “हमारी मान्यता यह है कि विवाह का परिणाम उसप्तमे 
करने वाले तत्वों पर आश्रित है ओर इन तत्वों में सबसे महत्वपूर्ण हैं--मभिवृत्तिएाँट 
अभिरुचियाँ, विमुखता, आदत-प्रतिमान एवं भावुक अनुक्रियायें, जो संगतता की अर्भि- 
क्षमता प्रदान करती हैं अमवा उससे दूर रखती हैं।?” यह स्वीकार करना होगा 
मानसिक सम्बन्ध का प्रत्येक विक्न, विशेषतया लिय-संतुष्टि में, परिवार- ््पात- 
तर्कंसंगत कारण नहीं है । परिवार को विधटन से बचाने के लिए दम्प्ति में अर 
युत्तियों का समंजन लाने का प्रत्येक प्रयत्त किया जाना चाहिए। समंजन 
क्षा सकता है, इस विषय पर कोई दृढ़ नियम नही है, क्योंकि समस्याएँ मैगक्तिक हैं 
म्रिन्न-भिन्त होती हैं । यहां पर विचारणीय बात यह है कि यदि मानसिक विरोशे एश 
निराधामों पे बचना है तो तैंगिक जोवन की वास्तविकताओं की सधिक सा 


परिवार ३१३ 


घानकारी होनी चाहिए तथा सम्बन्ध-विच्छेद को प्रत्येक पारिवारिक असामजस्य का 
स्वचालित समाधान नहीं समझना चाहिए । 


हार्ट्स (8&१5) ने वैवाहिक झगड़ों को कम करने के निमित्त कुछ अग्रलिखित 
भहृत्वपूर्ण सुझाव दिए है--(१) अनावश्यक तनावो की समाप्ति, (॥) स्पष्ट चिचार- 
विमर्श परन्तु तर्क-वितर्क नही, (॥) न्यागयुक्‍त होना, परन्तु सदेव न्याय की प्रत्याशा न 
करना, (४४) योजनानो को सिल-जुल कर तेगार करना, (५) सहमति के क्षीत्रों को 
विस्तुत करने की ओर विशेष ध्यान देना, (४४) अप्रधान बातों पर झगड़ा न करना 
एवं छुल्ठ मतभेदों पर ध्यान न देना, (शा) अच्छे छिलाड़ी की भाँति भूमिका 
निभाना !! दूसरे शब्दों मे, परिवार की संरचना प्रजातंत्रीय आधार पर होनी 
चाहिए। प्रजातंत्रीय परिवार वह परिवार है, जिसमे पति-पत्नी, की सत्ता लगभग 
समान होती है तथा जिनमें पूवर्नियोजित श्म-विभाजन होता है। यह एक ऐसा 
समूह है जिसका जीवन प्राधिकार के बल एवं भय पर आधारित न होकर पारस्परिक 
बंदर एवं स्नेह पर आधारित होता है । ऐसे परिवार में विवेकात्मक स्नेह का शासन 
होता है ।”? पारस्परिक आत्म-त्याग प्रजातंत्वीय परिवार का नियम है। इसमें सदस्ष्य 
एक-दूसरे की आवश्यकताओं के प्रति स्वाभाविक रूप से समंजन कर सेते हैं तथा एक- 
हूसरे की समत्याओं को सुनते तथा समझते हैं । यदि माता-पिता को प्रजातंत्नीय पैतृत्व 
दा नवयुवकों को ताकिक विवाहों के नियमों का प्रशिक्षण दे दिया जाए तो समाज 
परिवार-समूह को अपनी एक स्थिर संस्था के रूप में सुरक्षित रख सकेगा ।* विवाहित 
जीवन एक गंभीर मामला है, परन्तु यह अकेलेपन के जीवन से अधिक उत्तम है तथा 
सुंगम भी है। यह एकाकीपन के विषद आशभ्यान्तरिक बालम्ब है। 


परिवार का भविष्य (#णएः० ० धा० काया) 


उपयुक्त विदरण से यह स्पष्ट है कि परिवार के कार्यों में काफी परिवतंन 
हो गया है। जबकि लगभग सौ वर्ष पूर्द परिवार एक समुदाय (८०फ्रण्णण्धा।9) था, 
अब यह्‌ एक समिति (23००८४(०४ ) बन गया है । इसने “संस्था से साथीपन” के परि- 
वतंव को 8; कर लिया है। परिवार का महत्व ही शिधिल हो गया है | यहू अब 
अपने सदस्यों के लिए मनोरंजन-हेतु घर, बच्चों के लिए शिक्षा का स्थान अथवा 
घामिक प्रशिक्षण का केन्द्र नही रहा है। अनेक पारिवारिक दायित्व जो पहले माता- 
पिता द्वारा किए जाते थे, अब बाह्य अभिकरणो को हस्तारित कर दिए गए हैं | भोजन 
बनाना, कपड़े धोना एवं बच्चो की देखभाल के कार्य पश्चिमी देशों के असख्य तथा 
पूर्वी देशों के कुछेक घरो में नहीं किए जाते । अतेक बाह्य अभिकरणों, यथा मातृत्व 
अस्पताल, बाल क्लीनिक, बालगृह, वेबीसिटर, होटल, क्लब एवं सिनेमा ने परिवार के 
कायों को ले लिया है। आधुनिक परिवार के कार्य अत्यस्त सीमित हैँ | सठानीत्पक्ति 
'के कार्य का भी हास हुआ है । निःसंदेह लैगिक सतुष्टि का कार्य आधुनिक परिवार - 





4,. छ0कला। ब5व छ4 प्रा, 26/79/470९ क्व (#८ द्का, 09-32-34. 
2, छ०ड2ढ7475$, ०८०४०४७, 7. 405. 
है .. 704 , 9. 05. ह 


परिवार हे ३१५ 


दापित्वों की परिभाषा फरता है। यह पारिवारिक सम्पत्ति के उत्तराधिकार- 
सम्बन्धी मिपम बनाता है तथा वसीयन की स्वत्तेत्रता को सीमित करता है। यद्यपि ये 
नियम प्रस्येब' देश में भिन्न होते हैं, तदपि राज्य परिवार के स्वरूप एवं उसके स्वभाव 
का महत्वपूर्ण निर्णापक है । 


राज्य-नियंत्रण फा प्रजनन-आधार (श0ल८2७१८ ऐएक55 0ी झ/ा6 ८ण्यााण) 
>+-राज्य का परिवार पर अन्य झिसी समिति अथवा संघ की अपेक्षाकुत इतना अधिक 
नियंत्रण क्यो होता है ? पहले, धाभिक आाधारों पर राउय परियार पर निमत्रण करता 
था। राज्य धर्म का सरक्षक था, अतएवं इसका दायित्व था कि परिवार धर्म के श्रचार- 
हेतु कार्य बस्रे | परन्तु आधुनिक राजनीतिक सिद्धान्त इस विचार से सहमत नहीं 
है। शज्य-नियंत्रण का कारण राज्य के स्वरूप तथा परिवार के प्राथमिक कार्य के 
साथ इसके मम्बन्ध मे पोजा जाना चाहिए। जैसा ऊपर बतलाया गया है, परिवार 
का प्रापमिक फार्य संतानोत्यक्ति तथा बच्चों का पालन-पोपण है। शिशु कल्याण जाति 
का कल्याण होने के कारण राज्य के लिए चिता का विपय है । चूँकि बच्चो को आदर्श 
नागरिक बनता है, अतएव राज्य इस मामले को परिवार का निर्माण करने वाले 
सदस्यों की वेषक्तिक इच्छा पर पूर्णतया नही छोड सफता | और क्योकि विवाह का 
प्रजनन के साथ सम्बन्ध हैं, अतः राज्य ढारा समाज के हितार्थ इसको नियमित करना 
युशित्तरृंगत है। विवाह एवं परिवार पर राज्य-नियंत्रण का अधिकार इस तथ्य पर 
आधारित है कि शिशु-जीवन की सुरक्षा, इसके भावी नागरिकों को सुरक्षा राज्य की 
प्राथमिक चिस्तना है । 


राज्य परिवार के संदर्भ में दो प्रकार के कार्य -- बलात्मक एवं सहुयोंगात्मक- 
करता है | यह कम आयु वाले तथा सक्रामक गुप्त रोगों से रीडित व्यवितयों के विवाहों 
पर प्रतिबंध लगाता है। कुछ राज्यों मे मानप्तिक रोगियों के विवाह पर भी प्रतिबंध 
होते हैं । राज्य परिवार के सदस्यों के सम्पत्ति-सम्बन्धी अध्कार को नियमित करता 
है । यह तलाक की शर्तों का निर्धारण करता है। विवाह, सम्पत्ति एवं तलाक सम्बन्धी 
नियमों को क्रियान्वित करने में राज्य बच्ात्कारी कार्यों को करता है ) 


परन्तु बलात्करण के अतिरिक्त राज्य सहयोगात्मक रीति से भी परिवार की 
संस्था को सुरक्षित रखता है। राज्य विवाह मे इच्छुक युगल को विवाह के बारे में तथा 
विवाहित दम्पति को पारिवारिक झगड़ों को दूर करने में परामर्श-हेतु अनेक सेवा 
संस्थाओं, यथा विवाह परामशंदायी ब्यूरो एवं पारिवारिक सम्बन्ध क्लीनिकों की 
स्थापना कर सकता है। शिशु-कल्याण केन्द्रों द्वारा यह बालक की समाज में अपना 
उचित स्थान ग्रहण करने में सहायता कर सकता है । यह बेघर बच्चों वे लिए साथं- 
जतिक घरों का निर्माण तथा दरिद्र माता-पिता के बच्चो के लिए शिक्षा-केन्रों की 
स्थापना कर सकता है । बच्चो के सुचारु पालन-पोषण हेतु यह माता-पिता को आधिक 
सहायता प्रदान कर सकता है । वास्तव मे, सहयोगात्मक कार्यों का क्षेत्र विशाल है। 
धाधुनिक राज्य उनका केवल भक्ष मात्न ही पूरा कर रहे हैं । 


है प्रश्न & 
१, परिवार के अर्थ एवं इसके स्वरूप का विश्लेषण कीमिए ॥ 


३१४ समाजणशास्त्र के रि्वा! 


गर्भाधान के भय के बिना अधिक उत्तम रीति से पूरा करता है। संक्षेप मे पति! 
ने अपने कुछ पुराने कार्यों को छोड़ दिया है। परन्तु यह ध्यात रखना चाहिए ॥॒ 
यद्यपि परिवार के कार्य कम हो गए हैं, तथापि यह ध्वस्त होने नहीं जा खा 
संतानोत्पत्ति का कार्य, जो सबसे महत्वपूर्ण सामाजिक कार्य है, परिवार के भीतर है 
सम्पन्न हो रहा है। यह कार्य समाज की संरचना में आमूल परिवर्तन के दिन 
अन्य अभिकरण को ह॒स्तांरित करना संभव नहीं है। यदि विवाह का उस (2 
त्पत्ति नही है तो विवाह करने का कोई अथ नहीं है, क्योकि साहचर्य एवं « 
संतुष्टि तो विवाह के वधन की. ओऔौपचारिकरतामों के बिना भी प्राप्त किए गा 
हैं। पहले की अपेक्षा अब अधिक व्यक्ति विवाह कर रहे हैं। इसके ' 
अधिक स्ट्रियाँ संतानोत्पत्ति कर रही हैं । 


परिवार पुरुष एवं स्त्री की न केवल शारीरिक आवश्यकताओं की 8 हे 
है, अपितु उनकी मनोवैज्ञानिक आवश्यकताओं--प्यार करने एवं प्यार किए 
इच्छा--को भी प्रूरा करता है। परिवार के सदस्यों में पारस्परिक स्नेह ५०० 
की अनेक सानसिक कठिनाइयों में शांति प्रदान करता है। अनेक संरचनात्र 
प्रकार्यात्मक परियर्तेनों के बावजूद भी परिवार का अब भी सामाजिक का हर 
साभाजिक एकता में महत्वपूर्ण योगदान है। यह सम्पूर्ण सामाजिक 
है । यह मानवी प्रकृति का अविच्छिन्त अंग्र है। बर्येस एवं साक [फए87 
].0०४५) ने लिखा है, “यह पूर्वकंथन करना सुरक्षित है कि परिवर्ततशीत हि 
के प्रति अनुकूलता के लंदे इतिहास तथा वेयक्तिक संतोष एवं व्यकिततव । 
स्नेह के लेन-देन के महत्वपूर्ण कार्यों के कारण वरियार जीवित रहेगा ! 


७. परिवार तथा राज्य 

(प्रगाच एछजाोए 800 फद 580०)... पद 
राज्य-नियंत्रण : एफ सार्वभौोमिक घदना (386 ,००४० :० ४४ ॥ 
+.|।९४०च्राहा00)--परिवार राज्य की नीव है, इसका जीवाणु कोष है, बी 
'उपयुक्त वर्णन से स्पष्ट है। परिवार राज्य द्वारा वत्यधिक प्रभावित होता है हु 
काफी सीमा तक नियमित एवं नियंत्रित करता है । संभवतः परिवार सवार कल ता 
नियंत्रण अन्य किसी समिति व सहयोग की अपेक्षा अधिक है । की 
के मामले में खुली स्वतंत्रता नहीं है। राज्य सम्बन्धों की सीमाओं का व 
है, जिसके भीतर सदस्य विवाह नहीं कर सकते । यह विवाह के लिए * [हा 
सीमा निश्चित करता है तथा इस बात का भी निरचय करता है कि सा हा थ 
बार विवाह कर सकता है। विवाह-सम्बन्धी नियमों का उल्लंदत हे झा 
जाता है। राज्य सन्‍्तान के प्रति माता-पिता तथा पत्नी के प्रति पर्ति 





हे को 
.. था इट्लाड डॉट १0 - 9ए:6१९ ५७४६ चाल शिय्रा। ऋ्ती इपाशैरठ, 7० ध्व्टाट 
एणाड #राइएण५ _र्ण बच59/20॥07 40 लीगराहाणड €ज्राप।005 800 ए 8 [॥ ] 
ग्राग090गब्राए8 ० 5 पिाप्य॑०ाड5 00 डील्सातत-हांशाड़ शाप॑ इ्ज्ण्डंध्गुड 04८ 
इ३00007. 300 09 एडाइणाडश्राए- 6९२९)०७१शशाई."--छिपएह्ट55. 20: 


कब्फयाओ 0. 75: 


परिवार श्श्श 


दायित्वों की परिभाषा करता है। यह पारिवारिक सम्पत्ति के उत्तराधिकार- 
सम्बन्धी नियम बनाता है तथा वसीयत की स्वतंत्नता को सीमित करता है। यद्यपि ये 
नियम प्रत्येक देश में भिन्न होते हैं, तदपि राज्य परिवार के स्वरूप एवं उसके स्वभाव 
का महत्वपूर्ण निर्णायक है । 


राज्य-नियंत्रण का प्रजनन-आधार (2०टट्यााएड एशड5५ 0 ब88 ८णाए०0) 
“+राज्य का परिवार पर अन्य किसो समिति अथवा सध की अपेक्षाकृत इतना अधिक 
निमंत्रण क्‍यों होता है ? पहले, धामिक आधारो पर राज्य परिवार पर निर्यत्रण करता 
था । राज्य धर्म का सरक्षक था, अतएवं इसका दायित्व था कि परिवार धर्म के प्रचार- 
हैतु कार्य करे । परन्तु आधुनिक राजनीतिक सिद्धान्त इस विचार से सहमत नही 
है । राज्य-नियंत्रण का कारण राज्य के स्वरूप तथा परिवार के प्राथमिक कार्य के 
साथ इसके सम्बन्ध में खोजा जाना चाहिए। जैसा ऊपर बतलाया गया है, परिवार 
का प्राथमिक फार्य सतानोत्पत्ति तथा बच्चो का पालन-पोपण है। शिशु कल्याण जाति 
का कल्याण होने के कारण राज्य के लिए चिता का विपय है । चूँकि बच्चो को आदर्श 
नागरिक बनना है, अतएंव राज्य इस मामले को परिवार का निर्माण करने वाले 
सदस्थों की वैयक्तिक इच्छा पर पूर्णतया नही छोड़ सकता । और क्योंकि विवाह का 
प्रजनन के साथ सम्बन्ध है, अत. राज्य द्वारा समाज के हितार्थ इसको नियमित करना 
मुक्तिसंगत है । विवाह एवं परिवार पर राज्य-नियंत्रण का अधिकार इस तथ्य पर 
आधारित है कि शिशु-जीवन की सुरक्षा, इसके भावी नागरिकों की सुरक्षा राज्य की 
प्राथमिक चिन्तना है । 


राज्य परिवार के सदर्भ मे दो प्रकार के कार्य -- बलात्मक एवं सहयोगात्मक- 
करता है। यह कम आयु वाले तथा सक्रामक गुप्त रोगों से वीड़ित व्यवित्यों के विवाहो 
पर प्रतिबध लगाता है। कुछ राज्यों में मानसिक रोगियों के विवाह पर भी प्रतिबंध 
होते हैं । राज्य परिवार के सदस्यो के सम्पत्ति-सम्बन्धी अधिकार को नियमित करता 
है। यह तलाक की शर्तों का निर्धारण करता है। विवाह, सम्पत्ति एवं तलाक सम्बन्धी 
नियमों को क्रियान्वित करने में राज्य बलात्कारी कार्यों को करता है । 


परन्तु बलात्करण के अतिरिंकत राज्य सहमोगात्मक रीति से भी परिवार की 
संस्था को सुरक्षित रखता है। राज्य विवाह में इच्छुक युगल को विवाह के बारे में तथा 
विवाहित दम्पति की पारिवारिक झगड़ो को दूर करने मे परामर्श,-हेतु अनेक सेवा 
संस्थाओं, यथा विवाह परामर्शदायी ब्यूरो एवं पारिवारिक सम्बन्ध क्लीनिकों की 
स्थापना कर सकता है । शिशु-कल्याण केन्द्रों द्वारा यह्‌ बालक की समाज में अपना 
उचित स्थान ग्रहण करने में सहायता कर सकता है। यह बेघर बच्चों के लिए साें- 
जनिक घरों का निर्माण तथा दरिद्व माता-पिता के बच्चों के लिए शिक्षा-केन्द्रों की 
स्थापना कर सकता है । बच्चों के सुचार पालन-पोषण हेतु यह माता-पिता को आधिक 
सहायता प्रदान कर सकता है। वास्तव में, सहयोगात्मक कार्यों का क्षेत्र विशाल है । 
माधूनिक राज्य उनका केवल अंश मात्त ही पूरा कर रहे हैं। 


प्रश्न 
१. परिवार के अर्थ एवं इसके स्वरूप का विश्लेषण क्षीमिए १ 


३१६ 


समाजशास्त के पिद्धाएँ 


२. रितृसत्तात्मक परिवार एवं मातृसत्तात्मक परिवार की तुलना कीजिए वश 


रत अड «& शए 


११. 


१२. 


स्त्रियों की स्थिति पर उनके प्रभाव का वर्णन कीजिए । 


» परिवार के विभिन्न प्रकार क्या है ? 


परिवार के कार्यो का वर्णन कीजिए । इसका सामाजिक महत्व स्था है । 


« परिवार की उर्त्पाति की व्याख्या कीजिए । 
. परिवार किस प्रकार समाज की मौलिक एवं प्राथमिक इकाई है १ 
- परम्परागत परिवार एवं आधुनिक परिवार की सरचना एव उनके कार्यों 


का वर्णन कीजिए । 


. “परिवार व्यवस्था मे घोर परिवर्तनों के बावजूद भी पार है 


परम्परागत कार्यो मे फेवल परिवर्तन आया है, इनकी समाप्ति नह्दी हुई 
है ।--व्याख्या कीजिए | 


- परिवार एवं राज्य के मध्य सम्बन्ध की विवेचना कीजिए । हे 
. “परिवार का विघटन आधुनिक सभ्यता का अपरिहार्य परिणाम है। 


व्याख्या कीजिए । हट 
परिवार की अस्थिरता के कारण क्या हैं? क्‍या परिवार की सत्ता 
आधुनिक समाज मे वर्तमान संकट को पार कर जाएगी ? 

परिवार के समाजशास्त्रीय महत्व का वर्णन कोजिए । क्या घमकातीत 
परिवार विघटन की प्रक्रिया से गुजर रहा है ? 


अध्याय १८ 
भारत में परिवार 
(#शार वा ग्ररणा8] 


समाजशास्त के भारतीम विद्यार्थियों के लिए भारतीय परिशार-प्रधा का 
शमघ्ययत विशेष महत्व रखता है, केवल इसलिए नहीं कि उनका जन्‍म भारतीय 
परिवार में हुआ है, बतिक इसलिए भी कि भारतीय परिवार-प्रणाली पश्चिमी परिवार- 
प्रणाली से अनेक सारगाभत बातों में भिन्न है। भारतीय परिवार में केवल पति- 
पत्नी तपा उनके बच्चे ही नहीं होते, बल्कि उसके चाचा, ताऊ, उनके बच्चे और 
पौत्र भी होते हैं। मह प्रथा, जिसे संमुक्त परियार प्रया कहा जाता है, भारतीय सामा- 
जिक जीवन शी एक विशेषता है। पुत्र विवाह के उपरान्त साधारणतया अपने माता- 
पिता से अलग नही होता, अपितु जनके साथ ही उस्तो मकान में इकट्ठा रहता है तथा 
इकट्ठा भोजन करता है और पारिठरिक सम्पत्ति में साझेदारी रखता है। परिवार 
की सम्पत्ति संयुक्त होती है ओर प्रत्येक सदस्य जन्म से ही उसका भागौदार बन 
जाता है। सभी सदस्यों की कमाई एक साझे फोध में रखी जातो है, जिसमे से घर 
का सारा खर्च चलाया जाता है। न कमाते वाला सदस्य भी कमाने वाले सदस्य की 
भाँति सम्पत्ति में समान भाग प्राप्त करता है। इस प्रकार भारतीय परिवार एक 
प्रकार का समाजवादी समुदाय है, जिसमे प्रत्येक अपने सामर्थ्यानुयार धनोपाजेन 
करता है और अपनी आवश्यकतानुसार खर्च करता है । 


१. संयुक्त परिवार का अर्य 
(चट्बणंगड णी उठांत्रा 87)॥/9) 
संपुक्त परिवार की कुछेक परिभाषाएँ विम्नलिखित हैं--- 


(१) "संयुक्त परिवार व्यक्तियों का समृह है, जो एक ही छत के नीचे रहते 
हैं, एक चुल्हे पर बना भोजन खाते हैं, साझी सम्पत्ति रखते हैं, साझो पुजा में भाग 
लेते हैं तथा जो आपस में विशेष नातेदारी से बेँघें होते हैं ।” +>कार्व 


(२) “हम ऐसे घराने को संयुक्त परिवार कहते हैं, जिसमे पीढ़ी की वहूराई 
परिवार की अपेक्षा अधिक लम्बी होती है तथा जिसके सदस्य एक-दूसरे से सम्पत्ति, 
आय एवं पारत्पर्िक अधिकारों एव दायित्वों के आधार पर सम्बन्धित होते हैं ।” 

++आई० पो० देसाई 

(३) "एक संमुष्त परिवार में न केवल माता-पिता एवं बच्छे, भाई तथा 
सौतेले भाई साझो सम्परति पर निर्वाह करते हैं, अपितु इसमें कभी-कभी कई पीढ़ियों 
के सग्रोन्न सम्बन्धी एवं पूर्वंज भी शामिल होते हैं।” » +“जोली 


श्श्र समाजशास्त के सिद्धात 


(४) “हिन्दू संयुक्त परिवार एक समूह है, जिसमें जीवित पूर्वज एवं पृ 


तथा विवाह द्वारा इन पुत्रों से सम्बन्धित रिश्तेदार सम्मिलित होते हैं।" फ 
“-हैनरी मैने 


संयुक्त परिवार की विशेषताएं (टाश्ाबनल्तंत्रा८४ ्॑ उ0०ंग्रां शशाती।) 
उपयू क्‍्त परिभाषाओं के आधार पर संयुक्त परिवार की प्रमुख विशेषताएं 
निम्नलिखित हैं-- फू 

(१) विशाल आकार ([.88० अंट८)--संयुक्त परिवार की प्रथम विशेष 
इसका विशाल आकार है। अकेले परिवार में केवल पति-पत्नी एवं उनके बच्चे 
हैं, परन्तु संगुक्त परिवार में माता-पिता, बच्चे, पौत्र तथा उनकी पत्नियों से सम 
न्धित मिकटवर्ती रिश्तेदार भी होते हैं। यह एक ऐसा समूह है, जिसमें अनेक अता 
परिवार एक ही समय में इकट्ठे रहते हैं । 

(२) संघुषत सम्पत्ति (70॥: एछा०9०0))--सयुकत परिवार में धन्को 
स्वामित्व, उत्पादन एवं उपभोग सयुकत आधार पर होता है । यह ज्वाइन्ट स्टॉक 
कम्पनी की भाँति एक सहकारी सस्था है, जिसकी सम्पत्ति सगुक्त होती है । परिवार 
का मुखिया एक न्‍्यासघारी (!०४८७) के समान होता है, जो परिवार की प्रम्पर्ति 
का प्रबन्ध परिवार के सदस्यों के भौतिक एवं आध्यात्मिक कल्याण के लिए करता 
है।' परिवार के सभी सदस्यों की कमाई इकट्ठी एक कोप में जमा होती है । 

(३) साझा निवास (0०मधाणा 30आं/००7०८)--संग्रुक्त परिवार ढ़ 
सदस्य सामान्यतया एक ही मकान में रहते हैं । वे एक-दूसरे के निकट अलग मकातों 
में भी रह सकते हैं । वे एक हो प्रकार का भोजन करते हैं तथा एक ही भरकार 
घस्त्न पहनते हैं। है 

(४) सहकारी संगठन (00-०7थश्वाए्ट ठहशांइक्षांणा)--संयुकत पर 
वार-प्रथा का आधार सहकारिता है। संयुक्त परिवार में सदस्यों की संख्या बह 
अधिक होती है, अतएवं वे यदि आपस में सहयोग नही करेंगे तो संयुक्त परिवार शी 
संरचना को स्थिर रखना कठिन हो जाएगा। 

(५) साझा धर्म ((०मापा०० ग०ी8/07)--सामान्यतया संयुक्त परिवाए 
के सदस्य समान धर्म में विश्वास रखते है तथा समान देवी-देवताओं की ([जा 
हैं । वे इकट्ठे पारिवारिक, धामिक दायित्वों एवं संस्कारों को करते हैं। 
पर्व एवं सामाजिक कार्यों को संयुक्त रूप से मनाते है। वे सामाजिक सस्कारो, 83५ 
विवाह, मृत्यु एव पारिवारिक शोक तथा खुशियों के लिए समान रूप से उत्रदा 
होते हैं। वे परिवार के भार को इकट्ठा मिलकर उठाते हैं। ि 

(६) उत्पादक इकाई (/ ए7०व0०४४८ घआ८) -- संयुक्त परिवार की ४8 
धरशेषता कुपिकर परिवारों मे मिलती है। सभी सदस्य “एक ही खेत में कार्य क डे 
हूँ । वे इबाटूठे फसल को बोते एवं काटते है। शिल्पी परिवारों में भी परिवार 

सभी सदस्य मिल कर एक ही काम करते हैं । है 

(७) पारस्परिक अधिकार एवं दायित्व (शएा००' प्रठांड गरा0 “व 
पंणा5) -- संयुक्त परिवार के सदस्यों के अधिकार एवं दायित्व समान होते 


करते 


' भारत में परिवार ३१९ 


परिवार के मुखिया को छोड़कर किसी भी अन्य सदस्य के विशेषाधिकार महीं होते । 
परिवार के प्रत्येक सदस्य के समान दायित्व होते हैं। यदि एक स्त्री सदस्य रसोई मे 
फाम करती है, तो दूसरी कपड़े धोने का काम करती है तथा तोसरी बच्चो को संभा- 
लती है। इन कार्यों में आवर्तन भी होता रहता है। 


समुकत परिवार-प्रधा का जन्म (0व8ं870 णी [गा वियाए 8॒४०्णा)-- 
यह नहीं समझा जाना चाहिए कि संयुक्त परिवार-प्रथा का जन्म भारत में हुआ । 
यह संस्था संसार के विभिन्न भागों में आयों के निवास का परिणाम कही जा सकती 
है। इस प्रकार की संस्था संसार के लगभग सभी भागों में मिलती है। जैसा कि हम 
पूर्व ही पढ़ हे हैं, प्राचीन रोम समाज में सर्वीच्च सत्ता परिवार के सबसे बड़े सदस्य 
के हाथों में होती थी, जो पारिवारिक मामलो को चलाने के लिए सभी कदम उठा 
सकता था। जब चरवाह-यूग समाप्त हो गया और लोगों ने पूल जोत कर, मकान 
बना कर, बपोती को सुरक्षित रख कर स्थायी रूप से जीवन । शुरू किया तो 
संयुक्त परिवार-प्रथा का जन्म हुआ | संचार एवं यात्रा की कठिनाइयों ने परिवार के 
सभी सदस्यों को इकट्ठा रहने तथा कृषि या व्यापार को पारिवारिक व्यवसाय के 
तौर पर संयुक्त रूप से करने के लिए विवश किया। इन कारणों के अतिरिक्त नाते- 
दारी के विचार तथा उस धर्म, जिसके अन्तर्गत पूर्वजों की पूजा पर जोर दिया जाता 
था, ने संयुक्त परिवार को एक जटिल संगठन बना दिया, जो समाज का निर्माण 
करने वाले बड़े पारिवारिक समूहों की आधिक एवं आध्यात्मिक आवश्यकताओं की 
पूर्ति करता है। संक्तार के अन्य भागों में जात क्त परिवार-प्रथा, विलीन हो गई है, 
परन्तु भारत में यहू आज भी प्रचलित है, यथ्यवि औद्योगीकरण एवं नगरीकरण द्वारा 
उत्पन्न अनेक तनावों से ग्रप्तित है । 


२. संयुक्त परिवार प्रथा के गुण 
(३्ल्यंड णी उणा। ए्ामोज 5५४९०) 


संयुक्त परिवार-प्रया के ग्रुण निम्नलिखित हैं-- 


(१) आध्िफ उपच्नति फो निश्चित करता है (स्रडप्रा८६ ०००70०77० छ/0- 
876६5) ---यह वेश की आर्थिक उन्नति में योगदान करती है, क्योंकि यह परिवार के 
प्रत्येक सदस्य की जीविका प्रदान करती है, जो आधिक उन्नति की पहली शर्तें है । 
यदि लोगो को दो समय भरपेट भोजेन एवं रहने के लिए मकान सुलभ न हो तो वे 
देश की उन्नति के किसी कार्य में कोई रुचि नही लेंगे। राष्ट्रीय प्रगति कौ यह प्रथम 
शर्तं है कि इसके निवासियों को कम-से-कम दो समय भोजन तो मिले। संयुक्त 
परिवार अपने सदस्यों के लिए यह सब कुछ जुटाता है, जिससे वे राष्ट्र के उत्थान में 
तत्पर होते हैं । + 

(२) श्रम-विभाजन (79ंथशश्रं09 ण॑ ॥890०7 )--इससे श्रम-विभाजन के 
लाभों की भी प्राप्ति होती है। परिवार के प्रत्येक सदस्य को विद्या किसी प्रकार का 
अनुचित दबाव डाले उसको 82246 र कार्य दिया ज्ञाता हैं। परिवारिक जीवन 
के प्रत्येक पहलू को सभी सदस्यों-- एवं बच्चों सहित संभाला जाता है । 


३२० समाजशात्थ के हिदग 


इस प्रकार, कदाई के समय परिवार का प्रत्येक सदस्य फसल की कठाई में खाए 
देता है। बाहर से श्रम की आवश्यकता नहीं होती। 


(३) बचत (80०४०॥9) --इससे व्यय की भी बचत होती है, झा 
बस्तुओं का उपभोग बड़ी मात्रा मे होता है, अतः उन्हे कम भूल्य पर क्रय | 
जा सकता है ' अल्प साधनों से ही बड़े परिवार का निर्वाह हो सकता है, पद 
संयुक्त रूप से रहे । 

(४) विश्वाम के लिए अवसर (0फ79णाप्णोप गि क्षक्रा०) कम 
सदस्यों को विश्वाम का अवसर भी मिलता है। स्त्ती सदस्य घरेलू कार्य को विभ्त ; 
लेती हैं, जिसे वे थोड़े से समय में ही समाप्त कर विश्राम का आनन्द ले सकते 

(५) सामाजिक बोमा (30०० ॥787787०6) --संयुक्त परिवाएग 
अनाथ बेघर रहने की अपेक्षा सुखदायक आवास प्राप्त करते हैं। इसी प्रका 
बाओं, जिनका पुनविवाह भारत में असम्भव है, को भी उचित रहन-सहत की यु 
मिल जाती है। संयुक्त परिवार बूढों, बीमारों एवं अपंगों के लिए सामाजिक 
कम्पनी का कार्य करता है । को 

(६) सामाजिक ग्रुण (3008॥ शं/।ए६४)--संयुक्त परिवास्थया 
सामाजिक गुणों, यथा बलिदान, स्नेह, सहयोग, निःस्वार्थ सेवा, व्यापक दि 
का विकास करती है। परिवार सामाजिक ग्रुणो का पालना बन जाता है। जाती 
के संरक्षण में युवकों को अवाछनीय एवं असामाजिक बुराइयों को रोकी 
और उन्हें गलत मार्ग पर चलने से रोक दिया जाता है । उन्हें आत्म-निर्यत्न को 
जाता है। सभी सदस्य परिवार के नियमों का पालन करते हैं तथा अपने बड़े 
का सम्मान करते हैं । 980० 

(७) भूणण्डन को रोकता है (8४०१३ विव8पध०/शां0 रण ॥0078 
यह भूखंडन तथा इसके दोषों को रोकता है, जिससे सम्पत्ति अनेक भागों में 
नहीं होती । बहुत 
(८) समाजवाद (500०ं४॥87)--हैनरी भेन (9677) /४४7८) ४2 
सयुकत परिवार एक निगम (ए००ण७ण०४०॥) की भाँति होता है, जिसकी छा 
पिता होता है । संयुक्त परिवार में प्रत्येक व्यक्ति अपने सामथ्यतिसार कार्य मर 
है, परन्तु अपनी आवश्यकतानुसार प्राप्त करता है। इस प्रकार यह्‌ समाजवादी 
को साकार बनाता है । 

३. सयुकत परिवार के अवगुण 
(०फ९ग5 0 70०ग्रां। शो) 

जहाँ संयुक्त परिवार-प्रथा की उप्तके अनेक ग्रुणो के कारण दान 
गई है, वहाँ इसको मिन्‍्द्रा भी कम नही की गई है । इस भ्रया के प्रभुख 
लिखित हैं-- ४; हिकी 

(१) सिकम्मों का घर (०00 ह06 वंधावठ)--संपुकत परिवार काम 
का घर है, क्योंकि न कमाने वाले व्यक्ति जोविकोपार्जन का कोई की 


प्रशंध्ी री 
ः 
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चाहते । जब कोई व्यक्ति बिना परिश्रम किए आराम से भोजन था सकता है, 
तो वह घका देने वाले किसी कार्य को क्‍यों करेगा | बहुधा, संयुक्त परिवारों में यह 
देखा जाता है कि कुछ सदस्यों को तो बहुत काम करना पड़ता है, जवकि दूसरे 
नितान्त आलस्थ का जीवन व्यतीत करते हैं। 


(२) व्यक्तित्व के विकास में बाधक (6706 ग छा८ त०शश०कागला 
0 >टाइणगाशा/9) --प्ंयूकत परिवार में सदस्यी को व्यक्तित्व के दिकास अथवा 
आत्मनिर्भ रता के अवसर चहुत कम प्राप्त होते हैं। परिवार का सम्पूर्ण पर्यावरण 
व्यक्तित के विकास के लिए अनुकूल नही होता, क्योंकि वह परिवार के मुखिया द्वारा 
निर्धारित मामूली से मामूली नियमों एवं विनियमों से बधा होता है। परिवार का 
मुखिया पुरुषों एवं स्वियों को बालिंग हो जाने के घाद भो बच्चे ही समझता है। 


(३) घुकदमेवाजी को प्रोत्साहन (छत००07486४ 84607)--संयुकत 
परिवार-प्रथा मुकदमेबाजी को बढ़ावा देती है। पारिवारिक सम्पत्ति के विभाजन 
के समय सामान्यतया विवाद उत्पन्न हो जाते हैं, जिनका निर्णय कचहरी में पहुँचने 
के बाद ही होता है। कृपक परिवारों में विभाजन से भूखंडन होता है, जिससे कृषि- 
विकास को बाधा पहुंचती है। 

(४) झगड़ों को उत्पन्त करती है (.८803 0 धृषआ।९$)--यह्‌ झगड़ों तथा 
फूट, विशेषतया स्ती-सदस्यो में, का कारण है। आमतौर पर भाइयों की पत्नियों 
में घृणा एवं द्वंप द्वोता है। बच्चों के ऊपर बहुधा कहा-सुनी होती रहती है। विचारों 
एवं स्वभाव का भो टकराव होता है, जिससे परिवार के बुजुर्ग तथां युवक सदस्यों के 
मध्य निरन्तर झगड़े होते रहते हैं । 

(५) एकान्त वजित (एछ58०/ 0८7८७)--संयुक्त परिवार में नव विवा- 
हवित दम्पति को एकान्त नहीं दिया जाता | पुत्रों की बधुओं को अपने व्यक्तित्व के 
विकास का अवसर नहीं मिल पाता । वे सारे परिवार की सेवा गुलामो की तरह 
करती हैं। वे दिन के समय अपने पतियों से नहीं मिल पाती । परिवार के अन्य 
सदस्यों की उपस्थिति बहू की लज्जित कर देती है और वहू अपने पति से आुलकर 
भात नहीं कर सकती। पति-पत्नी के स्वाभाविक प्रणय को फलने-फूलने से रोका 
जाता है। सास के अत्याचार की भी कोई सीमा नहीं होती। कुछ उदाहरणों में 
अत्याचार इतना अमानवीय होता है कि बहुओं की आत्महत्या के अतिरिक्त और 
कुछ नहीं सूझता । 

(६ ) सम्पत्ति संचय को रोकता है (छ्राबए०एरक्क6 ॥००एगरबवांगा 
० एज) -- संयुक्त परिवार-प्रथा बड़ी मात्रा में सम्पत्ति-संचय के अनुपयुक्त है । 
जब किसी व्यवित को अपनी आय पूरे परिवार में बॉटनी पड़ती है तो अधिक बचत 
करना सम्भव नहीं होता । कभी-कभी सम्पत्ति के संयुक्त होने के कारण इसे फ़जल 
खर्चे किया जाता है। * दे 

हा (७) अनियंत्रित प्रजनन (07९077णा6त .्टध्था।णा)--संयुक्त परि- 
बार में वच्चों के पालन-पोषण एवं उनकी शिक्षा का दायित्व बेंटा हुआ होता है। 

२१ * 


३१२ समाजशास्त के तिदात 


कोई भी सदस्य परिवार की सीमित आय को ध्यान में रखकर प्रजनन को सीमित 
करना नहीं भाहता। एक सदस्य के बच्चों का पालन दुसरे सदस्यों के बच्चों के 
समान ही होगा । उनको समान सुल्न-सुविधाएँ दी जायेंगी। परिवार के सदस्यों री 
स्थिति में कोई भेदभाव नहीं किया जाता। इस प्रकार किसी सदस्य.न्‍्को परिवार 
नियोजन या अधिक कमाई करके कोई प्रत्यक्ष खाभ नहीं होता । 


इस प्रकार संयुक्त परिवार-प्रया के घोर समर्थक तथा आलोचक दोतों है 
हैं। फिर भी, हमें यह याद रखना है कि कोई भी संस्या पूर्ण नहीं होती और कोई शे 
दोपपूर्ण संस्था चिरस्थायी नहों हो सकती। सयुकत परिवार-प्रथा उत्त समय गे 
अस्तित्व में है, जब समाज ने आधिक विकास के चरवाहे युग से कृपक-युग में प्रोश 
किया । जबकि यह प्रथा नगरों में समाप्त हो रही है, यह ग्रामों मे, विशेषतयां ह 
परिवारों में, अब भी प्रचलित है। यद्यपि यहाँ-वहाँ इसके कुछ अपवाद भी हो 
हैं, फिर भी यह नहीं कहा जा सकता कि इस प्रथा का सवंधा लोप हो गया है। 
निःसंदेह यह सत्य है कि यह प्रथा जिसे किसी समय सामाजिक स्थिखता का स्तमा 
समझा जाता था, मूल्यों के परिवर्तत तथा सामाजिक गतिशीलता के दवाव के काएं 
धीरे-धीरे नष्ठ हो रही है । 


४. संयुक्त परिवार का विघटन 
(छप्लंवाव्हाआांणा रण 3070 ए8ण५) 
संयुक्त परिवार प्रथा के विघटन के निम्नलिखित कारण हैं-< 


(१) भोचोगोकरण (77008पंथवायक्ीणा)--संयुक्त परिवास्मभा 42 
परिवारों के लिए सबसे अधिक उपयुक्त है। ४० जज ओऔद्योगीकरण के पर 
है। नए कारखानों की स्थापना के कारण लोग गाँव छोड़कर नगर में आ जाते है 
जिससे संयुवत परिवार का विघटन होता है । है /। 
(२) संचार एवं आवागमन के साधनों का विस्तार (स्राध!अंणा रण रे 
फ्राध्था$ 0ी ९०ग्राण्रणरांदक्षांणा श्ाव प्रक्षाह०0()--जैसा कि हमने ऊपर देखा हि 
प्राचीन समय में संचार एवं यात्रा की कठिनाइयों ने परिवार के सभी 
एक स्थान पर मिलकर रहने तथा पारिवारिक ध्यवसाथ, कृषि अथवा पाप 
संयुक्त रूप से करने के लिए विवश किया। आज _ संचार एवं यातायात्र केसा 
का विकास हो जाने के कारण परिवार के सदस्यों के साथ रहकर कमी 
व्यवसाय को करना आवश्यक नही रह गया है। अब वे नगरों में जाते हैं और हि 
अन्य घन्धे को अपनाते हैं अथवा गाँव में रहते हुए भी किसी अल्य कारोबार क्‍ 
फरते हैं ओर जब वे पारिवारिक व्यवसाय से भिन्न कोई व्यवसाय” अपना 
तो वे नया घर बसा लेते हैं | हे मन 
(३) कृषि एवं प्रामोण उद्योगों का छवास (एव्शाग र्ण ध्हांग 
गत शा38० ध30०5)--भारत में सयुक्त परिवार प्रथा प्राचीन काल मं का 
फली-फूली, जबकि ग्रामों में कूषि एवं व्यापार की उन्नत दशा थी । आजकल है 
खानों की स्थापना हो जाने के कारण ग्रामीण शिल्पियों द्वारा निरभित वस्तुएं 
खानों में नि्भित वस्तुओं का उनके मूल्य एवं ग्रुण के आधार पर मुकाबला नह 


भारत में परिवार श्र्३ 


सकतीं । इसका परिणाम यह होता है कि ग्रामीण शिल्प को नुकसान पहुँचता है और 
कुछ समय के पश्चात्‌ वे समाप्त हो जाते हैं | ग्रामीण उद्योगों के बन्द हो जाने पर 
कारीगर नगरो में चले जाते हैं। भूमि पर दबाव बढने के कारण भी लोग गाँव 
छोड़कर नयरों में काम की तलाश में आ जाते हैं। देहातों से नगरों में आ जाने के 
कारण हिन्दू संयुक्त परिवार-प्रथा का विधटन हो जाता है। कृषि एवं व्यापार के 
'हास के अतिरिक्त कुछ अन्य कारण भी हैं, जो लोगो को नगरों में आमने के लिए 
प्रेरित करते हैं। गाँवों मे मनोरंजन तथा मनोबिनोद की सुविधाओं का अभाव होता 
हैं, शिक्षित ब्यक्तियों के लिए नौकरी के कम अवसर होते हैं तथा बच्चों की शिक्षा के 
साधन अपर्याप्त होते हैं। सम्भ्रांत कहलाने वाले व्यक्ति को गाँव में ठहरने के लिए 
कोई आकर्षण प्रतीत नही होता । 


(४) दर्चिम बा प्रभाव (93०: ० (४८ ऐ८४४)--भारत आज अपने 
सामाजिक दृष्टिकोण मे पाश्वात्य विचारधारा तथा भादझशों से प्रभावित है । विवाह 
एवं तलाक सम्बन्धी हमारे आधुनिक कानून पाश्चात्य ढंग पर बनाए गए हैं। हमारी 
शिक्षा का दृष्टिकोण सर्वेथा पाश्चात्य है। परिवार की हमने धार्मिक संस्कार के रूप 
में म देखकर उसे साझेदारी (74707) के रूप में देखता प्रारम्भ कर दिया 
है। लेगिक एवं पारिवारिक सम्बन्धों के विषय में, विशेषकर नंवयुबक और नव- 
गलियों के विचारों में काफी परिवर्तेन भा गया है। व्यक्तिवाद ने भारतीय दृष्टिकोण 

गहरा आधात पहुँचाया है । 


(५) नवीन सामाजिक विधान (7०७ 50०2 0898880॥)--नए सामा- 
जिक अधिनियमों, यथा सिविल मैरिज ऐक्ट (१८७२) ; हिन्दू मैरिज ऐफ्ट (१९५५); 
तथा हिन्दू उत्त राधिकार कानून (१९५६) ने संयुवत्त परिवार-प्रथा पर प्रतिकूल प्रभाव 
डाला है। सिविल मैरिज कानून ने वयस्क युवकों एवं युवतियों को माता-पिता की 
इच्छा के बिपरीत विवाह करने का अधिकार दिया | हिन्दू उत्तराधिकार कामून ने 
स्त्रियों को सम्पत्ति में समान अधिकार दिया । इन सभी कानूनों ने संयुक्त परिवार 
की दृढ़ता को तथा भाई-बहन एवं माता-पिता तथा बच्चों के सम्बन्धी को आधात 
पहुँचाया है । 


के० एपत० सम्बासिबवन (॥६. 3. 5ग्रा0४४ १७7), एक समकालीन भार- 
'तीय लेखक ने भारत के मजदूर परिवारों पर आधुनिक शक्त्तियों के प्रभाव का वर्णन 
ऋरते हुए लिखा है-- * 


“ओऔद्योगीकरण ने परिवार को छिन्न-भिन्न कर दिया है। इसके परिणाम- 
स्वरूप बहुत-सी गाँठें, जी कृषक समाज में परिवार के सभी सदस्यों को एक-दूसरे से 
बाँघती थी, ढीली पड़ने लगी हैं। पुनः मजदूर भी कारखानो के जीवन तथा उनकी 
कार्यप्रणाली से अनम्थस्त होने के कारण दूट जाता है और ऐसी दशा में वह परि- 
बार का आनन्द नही उठा पाता। यह दशा उसके मन पर भी प्रभाव डालती हैं और 
यह वेश्या तथा मेदिरा आदि अप्राकृतिक साधनों द्वारा आनन्द खोजने के लिए प्रेरित 
होता है। कारखाना व्यवसाय ने एक ही परिवार के सदस्यों को आधिक स्तर पर 


शेर समाजशास्प के तिदात 


स्वतन्त्र बना दिया है । संयुक्त परिवार प्रथा, जो भारत में सामान्य रूप से प्रबतित 
थी, धीरे-धीरे लुप्त हो रही है ॥”? है 

जब शोधकर्ताओं ने स्त्रियों से पूछा तो उन्होंने बतलाया कि वे संयुक्त पर 
वार-प्रथा के विरुद्ध हैं तथा अलग परिवारों में रहना चाहती हैं ॥? इसका भर्ष है कि 
आधुनिक प्रभावों के अधीन सयुवत परिवार-प्रथा क्षीण हो रही है। 


फिर भी यह स्मरण रहे कि भारत में संयुक्त परिवार-प्रथा की पूरंतया 
विनाश नही हुआ है। इसके विघटन के जो कारण हैं, वे अधिकांशतः सामाजिक हैं। 
भारतीय लोग अब भी पारिवारिक लगाव को अक्षुण्ण बनाएं हुए हैं और परम्पणागत 
मैतिकता का अवलम्बन लेते हैं। हिन्दू विचारधारा आज भी संयुक्‍त परिवार री 
समर्थन करती है । जो विचारक इसकी आलोचना करते हैं, वे इसे भली-भांति 
समझ सके हैं। मेल-जोल एवं पारस्परिक सामंजस्य भारतीय संयूबत परिवार के मूल 
धार हैं। संयुक्त परिवार व्यक्तित्व को-कुचल देने वाला स्थान नहीं हैः अपितु दहँ 
एक सहकारी संस्था है, जहाँ प्रत्येक सदस्य, ज्येष्ठ सदस्यों के मार्गदर्शन में पे 
कर्तव्यों को पूरा करता है। इसमे वेयवितक तथा सामान्य हिंतों का समम्वय पर 
जाता है; यहाँ पर सामाजिक गुणों का प्रशिक्षण मिलता हैं जिससे व्यवित भें 
नागरिक बनता है और सबके लिए जीने का पाठ पढ़ता है। आज आवश्यकता ही 
बात की है कि उन उपायों की खोज की जाएं, जिनसे'संयुक्त परिवार-था के गुणो 
को कायम रखा जा सके । इस कार्य में प्रशासकों, सामाजिक वैज्ञानिकों 
जनमत के बुद्धिपूर्णं सहयोग की आवश्यकता पड़ेगी । 


प्रश्न 


१. संगुवत परिवार की परिभाषा कीजिए तथा इसकी (विशेषताओं 
कीजिए | 

२. संयुक्त परिवार-प्रथा पर औद्योगीकरण का जया प्रभाव, पढ़ा है ! 

३. संयुवत परिवार प्रथा के गुणों एवं अवगुणो का वर्णन कीजिए । 


का वर 





अध्याय १९ 
विवाह 
(१४५४77४ ७०४] 


१. विवाह का अर्थ 
(छटव्यांपह ० /३7४७९०) 


विवाह वह संस्था है, जो नर ओर नारी को पारिवारिक जीवन में प्रवेश 
दिलाती है। यह वह दृढ़ सम्बन्ध है, जिसमे पुरुष और स्त्री को बच्चे उत्पन्न करने की 
सामाजिक आज्ञा मिल जाती है, बच्चे उत्पन्न करने के अधिकार में लैगिक ($०:पक्षॉ) 
सम्बन्ध अंत्निहित हैं । एडवर्ड येस्टरमाश (70७86 (४८इव्ाध्षात:) ने विवाह की 
परिभाषा इस प्रकार की है: “नर ओर नारी के मध्य न्यूवाधिक स्थायी सम्बन्ध 
जो प्रजनन की क्रिया से परे बच्चों के जन्म के उपरांत भी बना रहता है ।' अरनेस्ट 
आर? प्रोग्ज (277८8 7. 070४८$) ने इसे “संगी बन कर रहने की सावंजनिक 
स्वीकृति तथा कानूनी पंजीकरण” कहा है । हक ४०4 8.0ज४८) ने इसे “जायज साथियों 
में अपेक्षषया पक्का सम्बन्ध” कहां है। मेल (+48॥700%8) ने कहा 
है कि “विवाह बच्चों को उत्पत्ति और देखभाल हेतु इकरारनामा है ।” खुंडबर्ग 
(7.0४००८:४ ) के अनुसार, विवाह “वे नियम एवं विनियम हैं जो पति-पत्नी के एक- 
दूसरे के प्रति अधिकारों, कर्तव्यों एवं विशेषाधिकारी का वर्णन करते हैं।” हार्टन एवं 
हट (प्रण०तणा था। स्रधण) के अनुसार, “विवाह एक स्वीकृत सामाजिक प्रणाली 
है, जिसके अनुसार दो या अधिक अर्याक्त परिवार की सुथपापता करते हैं ।/? सजूम- 
दार, विवाह को परिभाषा करते हुए कहते हैं कि “विवाह पुरुष एवं स्त्री 
का सामाजिक रूप से स्वीकृत मिलन है, अथवा पुरुष और स्क्वी के सहवास एवं मिलन 
को स्वीकृति प्रदान करने के लिए समाज द्वारा आविष्कृत एक ग्रौण संस्था है, जिसके 
उद्देश्य हैं, () घर को स्थापना, (8) लैंगिक सम्बन्धों में प्रवेश, (॥/) प्रजनन, एवं 
(४५) बच्चो का पालन-पोपण |”? एंडरसन एवं पार्कर (87067807 क्रात शिव्वा८ष) 
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के अनुसार, “विवाह एक या अधिक पुरुषों पा एक या अधिक स्त्रियों के दौर 
समाज द्वारा स्वीकृत स्थायी सम्बन्ध है, जिसमें पितृत्व-हेतु संभोग की आजा विहि 
है।” जान सेवो एवं रुच मनरों (30ता [.०४५ 800 छा )ैणा००) के भुर्५ 
लोग विवाह इसलिए करते हैं, बयोकि दे महसूस करते हैं कि परिवार में रहकर ही 
अच्छी प्रकार जीवन व्यतीत किया जा सकता है। वे इस कारण विवाह नही के, 
प्योकि वे परिवार की संस्या को निरन्तरता प्रदान फरना अपना सामाजिक दापि पल 
समझते हैं अथवा क्योकि धर्मग्रंधों में इसकी सिफ़ारिश की गई है अथवा ब्योहि रे 
एक-दुसरे के साथ प्रेम करने लगे हैं, परन्तु इसलिए करते हैं, वयोकि ये बचपन 
एक परिवार में रहे, अतः थे इस भावना पर काबू नहीं पा सकते कि परखिर 
रहना ही समाज में रहने की एकमात्र उचित विधि है। लगभग सभी पं 
विवाह का कोई न कोई रूप विद्यमान है । 


२. विवाह के प्रकार 
(#6च9$ ०6 /दयाांग१०) $ 

(१) एक पत्नो, यू पत्ति : बहुपतित्व (076 ज्सलि ग्राभा /70 2 
70०४थध09)--संसार के कुछ भागों में बहुपतित्व की प्रथा प्रचलित रही है! हा 
विवाह का वह रूप है, जिसमे एक स्त्री एक ही समय एक से अधिक पुरुषों कक दी 
विवाह कश्ती है। तिन्वत मे यह प्रथा आम प्रचलित है, जहाँ सामाजिक जीवन ते 
दशाएँ काफी कठोर हैं तथा जहाँ शायद एक परिवार के भरण-पोषण के लिए 
मा अधिक पुरुषों के भयत्नो की आवश्यकता है। पोलीनीसिया ( 70॥॥०४०) 
मार्व यूजन्स (!शैश५४९८5४॥5) तथा मालाबार के तोडों (002$) में भी यह बाते 
प्रचलित है। हिंदू धर्मशास्त्र में पाँच पांडवों की एक ही पत्नी द्रौपदी की क्या ; 
है। कुछ कबोलों, जैसे नमीय बुशमैन, वेन्ज्यूला के यारूरो, एलचाको के लेंगुआ, ्् 
मुंडा तथा मलाया प्रायद्वीप के प्राचीन कबीलों में बहुपतित्व प्रथा अचलित है 
जाती है। कुछ भी हो, यह विवाह की अन्य पद्धतियों से कम प्रचलित है ६ 
साधारणतया कुछ विशेष एवं उप्र परिस्थितियों का मुकाबला करने हैत॑ कामबर्तर 
व्यवस्था है । बहुपतित्व के दो रूप हो सकते हैं--- * 

() भ्राद्ीय बहुपतित्व (६:४(८गशं ए09०0479)--छस अ्रकोर कि 
वतित्व में एक पत्नी सभी भाइयों की पत्नी समझी जाती है, जो उसके साथ में रे 
सम्बन्ध रखते हैं। बच्चे ज्येप्ठतम भाई की संतान समझे जाते हैं। 
बहुपतित्व भ्रातीय प्रकार का है। 

(0) अश्वादीप बहुपतित्व (०-१3वणावा ए०[शापा३)--ईत 
एक स्त्री के अनेक पति होते हैं, जिनके साथ वह बारी-बारी से सहवास करती 
पतियो का भाई होना आवश्यक नहीं है। जब भी किसी बच्चे का जन्म होता 
उसके पिता का निर्धारण एक धामिक संस्कार द्वारा किया जाता है, जो 
सामाजिक पिता कहलाता है । 

(२) एक पति, मनेक पत्नी : यहुष्त्नीत्व (096 00800, ग्राआओ 
90098579)--इस प्रघा के अनुसार, एक पुरुष एक ही समय में दो या अधिक 
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रखता है। बहुपत्नीत्व को आमतोर पर बहुविवाह (90५80५) कहा जाता है, परन्तु 
बहुविवाह्‌ एक आम शब्द है, जिसमें बहुपतित्व तथा बहुपत्नीत्व दोनो शामिल हैं । बहु- 
पत्नीत्व प्रथा एस्कीमो, कबीजों, क्रो तथा उत्तरी अमेरिका के हिंदात्सा (प्रापकआ5७) 
तथा अफ्रोका के हब्शियों में मिलती है। आदिमकाल में यह एसाइरो-बेबिलोनियनों 
(88590-890/07ं॥3) तथा इब्नानियों ([०७7६७४) मे भी प्रचलित थी । भारत में 
आज भी मुसलमानों तग्रा हिन्दुओं में भी यह प्रथा देखी जा सकती है। बहुपतित्व 
की अपेक्षा इसका भ्रचार कही अधिक है। बहुपत्नीत्व का दासप्रया से निकटवर्ती 
सम्बन्ध है। भामतौर पर, युद्ध में बन्दी बनाई स्थियों को विजेता अपनी पत्नियाँ 
तथा रखेलें बता लेता था | कई बार सरदार या राजा कई दर्जन स्त्रियों को अपनी 
पत्नियों के रूप में खरीद लेता था | मुसलमानों के शासन-काल में अवध के नवाबों 
की बहुत-सी बेगमें सुनने में झाठी हैं। कई घार तो इनकी संख्या सैकड़ों तक पहुँच 
जाती थी । बहुपत्नीत्व आंशिक रूप पे द्य के निन्‍्मस्तरीय लैंगिक रुचियों तथा 
आंशिक अनेक उत्तराधिकारी छोड़ कर जाने की इच्छा पर आधारित है। वेस्टरमार्क 
से बहुपत्नीत्व के निम्नलिखित कारण बतलाए हैं-- 

() बाधित ब्रह्मचयें (07066 ०४(०७४८०४)---पुरुष गर्भावस्‍था एवं बच्चे 
ड्वरारा अपनी माता का दूध पीने के काल में अपनी पत्नी के साथ सहवारु नही करते । 
इस प्रकार के बाधित ब्ह्मचयें के लम्बे काल के कारण दूसरी पत्नी रखी जाती थी । 


(॥)_ स्त्री फा शोघ्र बूढ़ी होना (808॥67 98श)ह ०६४० िा३॥०)-- 
असभ्य कबीलों में व्यकित अनेक बार विवाह इसलिए करते थे, क्योकि स्त्रियाँ जल्दी 
बूढ़ी हो जाती थी । 

(#9) विधिघता (५०४४०४)--विविधत्ता को इच्छा भी बहुपत्नीत्व का एफ 
कारण है । पि 

(४४) अधिक संतान (2४०४ ८७|60760)--अधिक संतान प्राप्त करने का - 
एक साधन बहुपत्नीत्व है । 

(५) सामाजिक सम्मान (80० 97०5785)--क्रछ कबीलों में नेता अपनी 
सर्वोच्चता को सिद्ध करने के लिए अनेक पत्नियाँ रखते हैं। एक अकेली पत्नी गरीबी 
का चिह्न समझी जाती है। ; 

(शे) मापिक मावश्यकता (ऐ0००४०ए४० 76०८४४६४)--नुछ क्षेत्रों मे बहु- 
पत्नीत्व का कारण यहू है कि इससे पत्तियों के रूप में सस्ते एवं विश्वसमीय श्रमिक 
मिल जाते हैं। हिमालय के क्षैत्रों में व्यक्ति अनेक बार विवाह अपनी सम्पत्ति की 
सुरक्षा तथा कृषि के लिए सहायता प्राप्त करने के लिए करते हैं । प 

बहुपत्नीत्व दाम्पत्य द्रोह के मामलो को कम कर देता है, परन्तु इससे पत्नियों 
में घुणा एवं दंघ उत्पन्न हो जाता है । 


(३) एक पुरुष, एक पत्नी : एकपत्नीत्व (076 काश, णाल शांदि ३ गरा0- 


३२८ समाजशास्तर के एिद्वा् 


कर सकता है। यह विवाह का प्रमुख रूप है। इसके लाभ अब पूर्ण रूप से स्पष्ट हे 
चुके हैं। यह उच्चतम प्रकार का स्नेह एवं सौहाद की भावना उत्पन्न करता है। 
बच्चों का पालन-पोषण भली प्रकार होता है। माता-पिता दोनों अपने वच्चोंरै 
पालन पर पूर्ण ध्यान केन्द्रित रखते हैं। बहुपत्नीत्व में पिता अपनी प्रत्येक पली वा 
बच्चे की ओर पूरा ध्यान नही दे सकता, क्योकि उनकी संख्या बहुत अधिक होती है। 
वास्तव में वह कई परिवारों का मुखिया होता है तथा पितृत्व का बंपतिक व 
में कोई अस्तित्व ही नही होता । बहुपलीत्व में पारिवारिक आनन्द भी को 
जातो है, क्योंकि पत्नियों में आपसी ईर्ष्या तथा कलह रहता है एवं बच्चों को मे 
एक-दूसरे से अलग रखा जाता है। माता-पिता के बीच स्नेह, माता-पिता है 
बच्चो मे स्‍्तेह और बच्चों का आपस में स्नेह, बहुपत्नीत्व जिसमे युवा प्ली है 
मुकाबले मे प्रौढ हि! को तिरस्कूत कर दिया जाता है, की अपेक्षा एकपलीत मे 
बहुत अधिक होता है। एकपत्नीत्व मे बूढ़े भाता-पिता को बध्चों से प्रूरी देखशा 
मिलती है । बहुपत्नीत्व में उनके बुढ़ापे के दिन बड़े कदु गुजरते हैं। मैतिरोमरी 
(7/9॥॥0५8८५) के अनुसार, "एकपतलीत्व विवाह का एक मात्र उचित प्रकार है 
रहा है और रहेगा।” यह शायद एकपत्नीत्व के अनेक लाभों के कारण है 
भारत में सरकारी कमंचारियों को बहुपत्नीत्व की कानूनी मन्‍्गही है ! 

(४) मेत्री विवाह (0०गराएब्मांणा8० ए्रक्षापरं580)--्यह दो सह 
का इस समझौते पर विदाह है कि जब तक कोई बच्चा पैदा नही होता, विवाहि-ती 
को दोनों की इच्छा पर बड़ी आसानी से भंग किया जा सकता है। शर्ते न्‍ 
घी० लिडसे (2008८ 860 ए, [005८9) का यह विचार है कि यह ढंग न हि 
अथवा परीक्षण विवाह से बहुत अच्छा है, क्योकि इस बात की जानकारी, हि 
कोई बच्चा न हुआ तो तलाक प्राप्त किया जा सकता है, विवाह की और पृ 
आकषित करेगी । इस विधि के आलोचक, चाहे इसके पक्ष में कु, भी |] 
जाए, यह कहते हैं कि इसका परिणाम “तुरन्त विवाह' भौर “तुरन्त तलाक होठा 
तथा इसका एकमात्र आशय लैंगिक सम्बन्ध हीता है । 

हुए दिवातोँ 


(५) प्रयोगात्मक वियाहु (8क्ष्याणलातओ क्राथां880--% बसों 
ने स्थायी एकता का जीवन व्यतीत करने से पूर्व नर और नारी की संगतता की £ै रा 
के लिए अयोगात्मक विवाह की राय दी है। नर और नारी को अस्थायी रुप में दि 
हित जीवन /82%2 करने की स्वीकृति दी जानी चाहिए, ताकि मह जाता था दवा 
वे स्थायी रूप से विवाहित सम्बन्ध में बंध राकते हैं या नही । इस प्रकार के 7 
से बाद भे सम्बन्ध-विच्छेद के अवसरो में कमी हो जाएगी। प्योग-काल में रा 
दूसरे के व्यवितत्व से परिचित हो जायेंगे। यदि वे अनुभव करें कि उनके मय हे 
संगत हैं तो वे पक्के विवाह-सम्बन्ध में बंध जाएँ, अन्यथा एक-दूसरे, स्ले ब 
जाएँ । प्रयोगात्मक विवाह के पक्ष में अवश्य कुछ कहा जा सकता है! 
प्रमोगात्मक उपागम, प्रयोगशालए में ही बढ़िया है, विवाह में नही ! 

यहाँ यह उल्लेख भी किया जा सकता है झि बहुत से रामाज अर्विरकी 
बैवाहिक (०रपवायबपो2) या पूर्वव्वाहिक (फा०आागाठ) यौन समा 
अनुमति देते हैं। यह विशेषाधिक्रत सम्डन्धों की विधि, जँसाकि मानव 
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इसका नामकरण किया है, एक निरंकुश विधि नही है । जिन समाजों में ऐसे सम्बन्ध 
होते हैं, यदि उनका ध्यानपूर्दक अध्ययन किया जाए तो इसके कारण समझ में भा 
जायेंगे । हम जानते हैं कि योत विशेषाधिकार एक प्रकार के विशेष सम्बन्ध को 
पक्का करता है विशेषाधिकृत यौन सम्वन्धों को सामाजिक सम्बन्धों का दृढ़ीकरण 
कौर प्रतीक कहा जा सकता है। हमारे समाज में यौन सम्बन्धों की ओर दृध्टिकोण 
अत्यधिक प्रतिवन्धात्मक है । हमारे विचार में यौन सम्बन्ध विवाह तक ही सीमित 
होने चाहिए और व्यक्ति को एक समय में एक से अधिक साथी नहीं रखता चाहिए। 
परन्तु यह तियम भग भी किया जाता है। यह देखा गया है कि पूर्वेविवाह्‌ यौन 
सम्बन्ध रखने वाले पुरुषों का प्रतिशत नारी की अपेक्षा उच्च है। पश्चिम में पूर्व- 
विवाह यौन सम्बन्ध रखने वाले नर और नारियो का अनुपात भारत की अपेक्षा उच्च 
है। कुछ समाजो मे पूवंधिवाह सम्बन्धों के विरुद्द विचार अन्य समाजों की अपेक्षा 
मधिक कठोर हैँ। यह बात संत्य है कि कोई भी समाज विवाह को पूर्णतया अनियमित 
नहीं छोडता ! वियाह्‌ के प्रसंग में कुछ ऐसे शब्दों का प्रयोग किया जाता है, जिनकी 
व्याख्या हो जानी आवश्यक है, जिनमे से एक $00/थ ए०ण५६५०५ है, जिसका अर्थ 
एक पुरुष का कई बहनो के साथ विवाह कर लेना है। .0४7800 एक और शब्द है 
जिसका भाव एक पुरुष का अपने मृत भाई की निरसंतान विधवा के साथ विवःहू कर 
लेना है | 50707086 तठीसरा शब्द है, जिसका अभिप्राय एक पुरुष का अपनी स्वर्गं- 
वासी, निःसंतान पत्वी की बहुन के साथ विवाह करना है। (णगाएए्रश098४० पति 
तथा पत्नी के रूप में बिना विवाह कराएं इकट्ठे रहने की एक हालत है। यह एक 
या बहुत स्त्रियों के साथ जो पत्नी अथवा पत्नियों से भल्ग है, के साथ लैगिक 
सम्बन्ध रखने का नाम है। ८०४०८प७ं॥०६८ को कई समाजों मे स्वीकृति भी 
प्रदान रही है। ॥797०8०79 के अर्थ पुत्ती के किसी अच्छे तथा ऊँचे घराने में 
विवाह करने से है। भारत में यह प्रथा बहुत प्रचलित है | यदि माता-पिता अपनी 
पृक्षियों की मीच धराने मे शादी करते है तो इसे परिवार की मर्यादा पर एक 
कलंक समझा जाता है । 
३. साथी का चुनाव 
(४०८-०ा००८) : 
इससे पूर्व कि विवाह-सस्कार सम्पन्न हो, पहली तथा ज़रूरी शर्ते साथियों का 
चुनाव है। ठीक साथी का चुनाव इतना महत्वपूर्ण है कि गतत चुनाव हो जाने की 
सूरत में परिवार मुसीबत भे फंस जाता है। भले ही भाई-बिरादरी की ओर से 
चुनाव का कोई खास स्तर नियत नहीं, क्योकि साथी के चुनाव की समस्या बिल्कुल 
व्यक्तिगत है तथा इसका भाई-बिरादरी से कोई सम्बन्ध नही, परन्तु फिर भी कई 
बार साथियों के चुनाव के लिए कई कायदे बना दिए जाते हैं। हर 
वहिविवाह (£%०४०१) 
लोग ऐसे विवाहो को रोक देते हैं जिनका आपस -में कोई खून का 

रिश्ता अथवा नजदीक का रिश्ता हो। इसे बहिविवाह अथवा सम्ृह से बाहर 
विवाह के नाम से पुकारा जाता है। एक पुरुष अपनी पत्नी का चुनाव अपने 
ग़ोत्न से भाहर ही न करे, बल्कि दादे-परदादे के ग्रोत्रों से भी बाहर चुने। 
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इससे आगे दुछ ऐसे रिश्ते भी हैं जिनमें विवाह नहीं किया जाता । परन्तु ऐसमे रिस्लो 
की विभेद-रेखा हर एक समुदाय में अलग-अलग है। माता-पिताओं का अपने बच्चों े 
साथ विवाह सारे संसार में वजित है। मैलेनेशिया तथा आस्ट्रेलिया में एक पुरे मरे 
पिता की पत्नी कै साथ विवाह कर सकता है, यदि वह स्त्री उसकी माँ नह 
अथवा एक पुरुष अपने भाई की पुत्री के साथ विवाह कर सकता है। भाई का त़गी 
बहन के साथ भी विवाह वर्जित है, भले ही मित्र, पशिया, स्याम, लका तथा हाई 
हीपों के राजघरानों मे राजवंश की रेखा की रक्षा के लिए भाईयों तथा बहो मे 
विवाह करवा दिए जाते थे । चचेरे बहन-भाइयों में विवाह का, विशेषकर मुसलगारों 
में, अब तक रिवाज है। रोमन कैयोलिक धर्म एक विधुर को अपनी सालो के गाए 
विचाह करने से मना करता है। १९०७ तक ऐसे बिवाह अवैध समझे जाते ये। 
वेस्टरमार्के हे अनुसार बहिंविवाह का सबसे जरूरी कारण गेज़दीई 
सम्बन्धित व्यकितयों में काम-भावना का न होना अथवा लैगिक उदासीनता का होग 
है। परन्तु अपने रिश्तेदारों के साथ व्यभिचार की मिसालें, जित पर समाज बोर 
से रोक है, आम देखने को मिलती हैं, जिनकी वेस्टरमार्का के सिद्धान्त के बुर 
ब्याख्या नहीं हो सकती । डेविस ([0899) के अनुसार कौटुस्बिक व्यभिवारी 
(॥70:४ 80005) इसलिए विद्यमान हैं, क्योंकि वे अनिवार्य हैं भौर पारि 
सँरचना का एक भाग हैं ।! कौटम्बिक व्यभिचार की वर्जनाओं के अभाव में का 
में विभिन्न पदों और सम्बन्धों में गड़बड़ हो जाएगी और उससे परिवार की. संता 
त्मक और प्रकार्यात्मक कुशलता समाप्त हो जाएगी | उदाहरण के लिए, यदि बह, 
भाइयों को विवाह की अनुमति दे दी जाएं तो इससे न फेवल भादयों और बल 
में यौत-सम्बन्धी होड़ का विकास होगा, बल्कि परिवार में सम्बन्धों की गढ़बई 
होगी । भाई अपने बच्चे का केवल पिता ही नही होगा, बल्कि उसको मामा ड होगा 
ओर बहन केवल उसकी माँ ही नही होगी, बूआ भी होगी। एक परिवार 
परिवार पैदा हो जाएगा। यदि माता-पिता और बच्चों में यौन सम्बन्धों की ४० 
दे दी जाती है तो न केवल माँ और बेटी तया पिता और पुत्र में यौद सम्बन्ध 
होगी, पदों की गड़बड़ विशेष दर्शनीय होगी। पिता-पुद्नी के संगम से उत्पन्न रा 
अपनी ही माँ का भाई, अपने चाचा का भाई और अपने ही पिता का पोता जाएं 
इस प्रकार पीढियों की गड़बड़ होगी । इस प्रकार कौटम्बिक व्यभिचार की (५ 
परिवार के लिए अनिवाय हैं और यही कारण है कि कौटम्बिक व्यभिष्वर हर 
बर्जनाएँ हर स्थान पर लगायी गई हैं। यह केवल भावावेग की नहीं, बल्कि कतलिदा 
समूह के प्रति दायित्व की माँग है। जा घुरडाक (56026 क्ाव०ण:) ब्ि 
है: “लैंगिक प्रतियोगिता एवं ईर्प्या से बढ़ कर संघर्ष का कोई अन्य हर दर 
घातक नहीं है। माता-पिताओं और बच्चों के मध्य तथा सहोदरों (४०४४०) है 
यौन ईर्प्या का अभाव परिवार को एक सहकारी सामाजिक समूह के रूप, रं हि 
करता हैं, इसकी समाज-सम्बन्धी सेवाओं की कुशलता में वृद्धि करता 
समाज को पूर्ण रूप से शक्तिशाली बनाता है ।”श भारत में सगोत्र विवाई है 
हाल तक अवैध थे, जिसे १९४८ में पुनः वैध बना दिया गया है। ऐसा प्रतीत है 
33:07 7 7 72072: कीट 
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है कि प्रादीन काल में एक ही घर के अंदर रहने वालों को अन्तविवाह करने की 
आज्ञा नही थी, परन्तु जैसे-जैसे परिवार का विभाजन होता गया, विवाह की विवजेन- 
रेखा भी कम होती गई। 

बहिविवाह के रूप (७708 ण॑ 8:०8५09 ) 

भारत में विद्यमान बहिविवाह के निम्नलिखित रूप हैं-- 

() गोन्न चहिविवाहु (0008 6॥०४»॥५)---हिंदुओ मे प्रचलित प्रया 
गोत से बाहर विवाह करने की हैं । ऐसा विश्वास किया जाता है कि एक ही गोत 
के व्यक्तियों का समान खून होता है, भतएवं उनका अंतविवाह्‌ बजित है । 

()) प्रवर बहिविवाह (779५7 20080709)--प्रवर! शब्द का शाब्दिक 
अर्थ आह्वान करना है। वैदिक युग मे पुरोहित अग्नि प्रज्वलित करते समय अपने 
प्रत्िद्ध ऋषि, पुर्वजों के नामी का प्रारम्भ करते होगे हे प्रवर से एक पुरोहित के ऋषि, 
पूर्वजों का आभास होता है । धीरे-धीरे इन पुरोहितों के यजमानों ने भी इन प्रवरों 
को स्वीकार कर लिया तथा वे अपने पुरोहित 2 प्रवर मे विवाह-सम्बन्ध नहीं करते 
ये । वास्तव में, प्रवरो का विचार मुख्यतः ब्राह्मणों में ही पाया जाता है । 

(8) प्राम बहिविवाह (५॥॥०४८ ०8०70)-- 8 भारतीय कबीलों 
में माँव से बाहर रहने वाले व्यक्षि से विवाह करने की प्रथा है। ऐसा प्रतिबन्ध 
मुंडा तथा मध्य प्रदेश में छोटा नागपुर के धन्य कबीलों में पाया जाता है। कासाम 
में नागा कबीला 'खैलों' (70८)४) में विभाजित है। 'खेल' किसी विशिष्ट स्थान 
पर रहने वाले व्यक्षितयों को कहा जाता है तथा एक “दल' के व्यक्षि अंतविधाह्‌ 
नहीं कर सकते । 

(7४) विड यहिविवाह (2068 ७0००४०7५)--हिंद्रू समाज में सपिण्ड 
विवाह भी वर्जित है। पिंड का अर्थ है सामान्य पू्वज । पिण्ड चावल के उन योलों 
को कहते हैं जो श्राद्ध के समय पितरों को अपित किए जाते हैं। यह अर्थ दायभाग 

(029०0॥7282) के अनुसार है। मितक्षरा (१(॥8/988472) के अनुसार सपिण्ड 
वे व्यक्ति होते हैं जी किसी भी पूर्वंज के शरीर के कणों को अपने शरीर 'में रखते हैं । 
सून्रकार वशिष्ठ तथा गौतम के अनुसार, माता की पाँच परीढियों तथा पिता की 
सात पीढ़ियों में विवाह नहीं करना चाहिए । हिन्दू विवाह अधिनियम में इन पीढ़ियों 
को क्रमश: तीन और पाँच कर दिया गया है) 
अन्तविवाह (87408०५) 

कई बार यह रोक लगा दी जाती है कि दूसरा साथी उसी जाति 
अथवा श्रेणी में से चुना जाए, जिससे पहला साथी सम्बन्धित है! श्रेणी के अन्दर 

दिवाहू को अन्त्विवाह कहते हैं। इस प्रकार बाह्य समूह (०४४:०७०७) के 
सदस्यों के साथ विवाह वजजित होता है। बाज भी. अन्तर्जातीय विवाहों को 
पसन्द नहीं किया जाता । हिटलर ने आयें एवं यहूदी के बीच विवाह को अपराध 
घोषित क्रिया या। यहाँ तक कि भारत में एक ब्राह्मण अपनी जाति मे ही, 
बल्कि अपनी उपजाति के अन्दर ही विवाह कर सकता है। वैश्य का एक ब्राह्मण 
के साथ विवाह सामाजिक तौर पर वजित है। प्राचीन पोलीनिशियत समाज में 
कुलीन तथा सामान्य व्यक्तियों के बीच विवाह-सम्बन्धों का होता मता था। आज 
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भी एक मजदूर उधोगपत्ति की कन्या से वियाह नहीं कर सहृता। भारत मे 
वियाहू एवं आयश्यक बन्यन है, भले ही आजकूस अस्तदियाह-म्दस्धी 
दीला पड़ गया है। अब कभी-यभी अन्तर्जातीय विवाह भोहोंतेहैं, 
रंस्या अधिक नहीं है। यह भी स्मरण रहे हि अन्तविवाह्‌ तपा . 
दो विरोधात्मक प्रक्रियाएँ नहीं हैं, अपितु एक-दुगरे को पूरक हैं। इध ग्रतार हि 
वैषय जाति एक अन्तविवाह्ीय समूह है, परम्तु उसकी उपजाति, अर्घात्‌ गो 
विवाहीय समूह है। 

अन्तविवाह के सूप (0ग्र८ ० 204०ह०व५) 

भारत में अन्तविवाह्‌ के निम्नलिघित रूप मिलते हैं-- 

(3) रुबीसीय अन्त्बियाह (वर०श ८॥४१०६४०॥9)--इस प्रवाए है 
वियाह्‌ में व्यक्ति अपने कबवीले से बाहर विवाह नहीं कर सकता । 

(॥) जातोप अन्तवियाहू (0०४४ शाव०8आ99)--इस प्ररार मैं र्ध्ि 
जाति के अन्दर होना चाहिए । 

(४) चेणी अन्तयिवाहू (2/93$ ८00080779)--इस प्रकार है 
विवाह मे विवाह एक ही श्रेणी अथवा एझ ही प्रस्थिति वाले व्यक्तियों के दौर 
सकता है । ं 
(४) उपनाति अन्तदिवाहु (5000387८ ८ाव०88४9)- हें शा 
के अन्तविवाह में विवाह उपजातियों के दीच ही हो सकता है। रा 

(५) प्रजाति अन्तविवाह (९४०८ ८॥0०ह4ग्रा५)--इस प्रकार में 
प्रजाति (४0००) के अन्दर ही विवाह कर सफते हैं। 

समूह से बहिविवाह पर रोक लगाकर अंतविवाह-- 

(7) समूह की सजातीयता को सुरक्षित रफता है; 

(3) इसके मान एवं पद को स्थिर रखता है; 

(॥।) समूह को संख्यात्मक शक्ति को कायम रखता है; 

(४५) समूह की रक्तशुद्धता को बनाए रखता है; 

(५) समूह में एकता को भावना की बढाता है । 
सुप्रजनीन कारण (2ए६००४० एग्रश्नंवध३४४०55) पं 

* कुछ समाजों में जीवन-साथी का चुनाव सुप्रजनीन दृष्टिकोण से किया *, 
है। यह महसूस किया गया है कि किसी रोगग्रस्त व्यक्ति को विवाह करने की रण 
नहीं मिलनी चाहिए, जिससे रोगी बच्चों का जन्म न हो । भले ही इस दृष्टित ॥ 
महत्व को अभी तक पूर्ण रूप से नहीं समझा गया, तथापि हम उस भवि ्ी 
कल्पना कर सकते हैं जब जीवन-साथी के चुनाव में सुजननीय कारकों का भी 
रखा जाएगा । - (इन रु 
माता-पिता द्वारा चुनाव (3ल००ांग्त ७ ऐशादा5) 

पूर्वी देशों मे जीवन-साथी बा हू न्यतया माता-पिता « ग््‌ 


अबवा बुजुर्गों द्वारा किया 3३०७ मे ५. गंबी, ब्द 


(वाह ३३३ 


; शुम-अशुभ को भत्ती प्रकार रामझ रखते हैं। जवान सड़का तथा लड़की अत्हर 
ने के कारण स्थायी मूल्यों के रपान पर अस्थामी रुचियों को सामने “रणते है। 
श्थिप्त में जीवन-साथी के खुनाय का दंग सामान्यतः प्रेम में फेंसना होता है, भो 
अनन के ठोस सिद्धान्त की परवाह नहीं करता ।ये तथाकथित 'प्रेम-विवाह' भाम 
पर पर असफन रहते हैं। इसका मतलब यह होता है कि 'पहली नजर में प्यार, 
मरी नजर में सलाक' | योगाइंत (808॥005) ने सिखा है “प्रेम बहुधा अंधा 
गैता है, जो मेवल कामफ्रीड़ा में आनन्द का अनुभव करता है ॥7 
यहू कहां जाता है कि साथियों का चुनाव करते समय माता-पिता आमतौर पर 

पने बैयवितक विचारों एवं इच्छाओं को सामने रखते हैं, तथा यैवाहिक बन्धन में रेंपने 
गले स्ाधियों की इरूछाओ का ध्यात नहीं रखते । ने ऐसे लड़ के-लहुकियों को विवाहू- 
में थाँध देते हैं जो एक दूसरे को पसन्द नहीं हैं। यह विचार निर्मूंल्त नहीं है । 
;ई बार देखने को मिलता है कि माता-पिता अपने पुत्र या पुत्नी का विवाह ऐसे 
यान पर कर देते हैं, जहाँ मानप्तिक अथदा शारीरिक स्तर पर वे योग्य दम्पति 
द्वो होते अधितु जिससे केवल माता-पिता की स्थिति एवं मान को बढ़ावा मिलता 
| । इसलिए यह वाछनीय है कि माता-पिठा विवाह-सम्बन्ध पका करने से पहले 
पपने लड़गे और सट्कियों की राय ले लिया करें, अपने द्वारा चुनाव के कारणों से 
उन्हें अवगत करा दें और जोर-जवर्द रती की अपेक्षा उनके मनों को अपील कर उनकी 
पहेमति प्राप्त कर लें। परम्परागत दृष्टिकोण मब-विवाह के मार्ग में बाधक नहीं 
होना घाहिए ! 

आजकल नवपुवकों और नवयुवतियों मे “आदर्श विवाह' (धदिण। ॥/80480) 
की उत्कट अभिलापा लक्षित होती है। इन नवयुवकों द्वारा कल्पित आदर्श वियाह 
की धारणा इतनी परम्परागत तथा घिसी-बिटी होती है कि यह विचित-सी लगती 
है । अपने भावी जीवन-साथी में वे शारीरिक सौंदर्य को सभी विशेषताएँ, अवि- 
चित प्रेम, श्रद्धा एवं भक्ति, तथा पूर्ण मित्रता एवं आत्म-अभिव्यक्ति चाहते हैं। वे 
विश्वस्त हो जाना चाहते हैं कि विवाह उन्हें प्रत्येक आशस्तित वस्तु प्रदान करेगा 
तथा उनका व्यवितत्व अक्षुण्ण बना रहेगा। थे भूल जाते हैं कि प्रत्येक मानव-सम्बन्ध 
को कुछ प्राकृतिक कमियाँ होती हैं । वे विवाह की वास्तविकता को देख नहीं पाते 
ता जब उनका बेवाहिक जीवन असफल हो जाता है तो उसका दोष अपने जीवन- 
साथी को देते हैं, न कि अपनी उन अनुचित एवं अक्लत्तिम अपेक्षाओ की, जिनकी वह 
विदाह से पाते का स्वप्न सेजोये थे | इससे पूर्व कि दो आत्माएँ स्वयं को विवाह-सूत्र 
मे बाँधने को सहमत हो, उन्हे एक नई इकाई, जो उन दोनों से बड़ी है, की उत्पत्ति 
हैतु अपने आपको डुबात के लिए तत्पर रहना चाहिए। उन्हें अपने सम्बन्ध को अपने 
जीवन वी स्थायी संरचना समझनी चाहिए । 
४. भारत में विवाह 
(2486 ॥ 7769) 

विवाह: एक धार्मिक संस्कार ()वधए426 : 8 हधणव्ाशध्या)--भारत में 
परम्परागत हिन्दू कानून के अनुसार विवाह एक धामिक संस्कार है, न कि एक 
3, छ0हक्ा्रणछ, ०, 2॥, 9. 77 * ह 
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सिविल इकरासनामा । यह - प्रत्येक हिन्दू के लिए एक आवश्यक पंस्कार अगवा 

पवित्र अनुष्ठान है। हिन्दू धर्मंग्रंथों मे विवाह को एक दावित्व बतलाया गया है 

बयोंकि एक अविवाहित पुरुष अधिकांशतया महत्वपूर्ण धामिक कार्यों को 

नहीं कर सकता। अतण्य भारत में विवाह घामिक कार्यों के समापन हैएु है 

पवित्न संयोग है। यह संयोग पवित्र तथा जीवन भर अभेध हैं जो को 
मृत्यु के बाद भी चलता रहता है। माता-पिता का मैतिक कर्तव्य है कि वे अपने 

बच्चों के लिए जीवन-साथी का चुनाव करें और बच्चों का कर्तव्य है किवेशयं 

चुनाव का आदर करें। विवाह दो संयुक्त परिवारों का मिलन है; ने कि दो दे 

व्यक्तितयों का | अतएवं हिन्दू विवाह मे जीवन-साथी के चुनाव का आधार रोगाहियि 

प्रेम नहीं है । कोर्टशिप के लिए कोई स्थान नहीं है, वर्यौकि तवसुवक जोड़ा 

से पूर्व एक-दूसरे को देख नहीं बाते । रोमान्टिक प्रेम विवाह का प्रतिफल, हो 

है, कारण नहीं । मनु मे पारस्परिक चुनाव को विवाह के किसी भी रूप में स्ीका 

नहीं किया है। संक्षेपत: हिन्दुओ में विवाह अनिवाय है। यह एक 

है, एक अभेद्य और गुप्त मिलन है। दूसरा विवाह, विशेषतया 
वर्जित है । 

विवाह के रूप (पछ०7ए४ ण श2धां92०) 


भारत में प्राचीन काल से ही विवाह-सम्बन्धी तियम वर्तमात पें। 
महाभारत में संकरता एवं लैगिक व्यभिचार का प्रसंग आंतां हैः जो कोर्स 5४ 
प्रतीत होता है। वैदिक युग में विवाह सम्बन्धित व्यक्तियों की अपवी हझे 
पर छोड दिया जाता था। विवाह में दहेज देने की भी प्रथा थी। शो 
संहिताओं में वधू-मूल्य का भी जिक्र आता है। स्मृति में आठ प्रकार के 
को माम्यता दी गई है, परन्तु इनमें से चार को ही धामिक रूपसे मान्य ठ्हपया 
हैं। आठ प्रकार के विवादों में ब्रह्म विवाह को सबसे उत्तम मानों गया है! पह 
विवाह विवाह का वह रूप है जिसमे कन्या का पिता अथवा संरक्षक वर का कोई है 
मूल्य नही लेता । यह आसुरी रूप से नितान्त भिन्‍न है, बयोकि आसुरी रूप सर हे 

जैयवा उसके संबंधियों को कुछ न कुछ मूल्य दिया करता है | किसी भी जा 
हिन्दू इन दोनों में से कोई-सा विवाह कर सकता है । रादास विवाह उच्च 
हिन्दुओं के लिए वजित था। इसमें पुरुष बलपूर्वक रोती-पीटती कन्या उसे क् 
से उसके सम्बन्धियों को मारकर अथवा घायव करके अपहरण करता थी) 
प्रकार के विवाह का विधान केवल क्षत्रिय जाति के लिए था। स्वयंवर, विवि 
रूप मे बाद में आया | पु 

१९५५ छा हिन्दू विवाह्‌ अधिनियम ([्तातए 0728 क्र्ल््ण 956 
हिन्दू विवाह अधिनियम, १९५५ ने हिन्दुओं मे विवाह की छः आवश्यक री 
रित को हैं। ये शर्तें पिम्नलिखित हैं-- , है 

() विवाह के समय किसी भी पक्ष की पत्नी या पति जीवित नहीं हैं 


स्क्रियों के हि 


चाहिए । के ४ 
(४) दोवों पक्षों में से कोई भी विवाह के समय विकृत-मर्थित 


पागल न हो । 
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(#) वर ने १८ वर्ष तथा यधू ने १५ वर्ष की आयु विवाह के समय पूरी 
कर ली हो । 


(९५) दोनों पक्ष निषेधात्मक सम्बन्धों की श्रेणी (4०छ86८३ ० छाठपिं- 
(बव 4 ंजाधयंए) मे न बाते हों, जद तक कि कोई प्रथा, जिसके हाय दे 
नियंत्रित होते हों, इस प्रकार के विवाह करने की आज्ञा न देती हो 


(५४) दोनों पक्ष एक-दूसरे के सिण्ड नही होने चाहिए, जब तक कि कोई 
प्रषा, जिप्तके द्वारा वे नियंत्रित होते हैं, इस प्रकार के विवाह करने की आज्ञा ने 
देती हो । 


(शा) यदि वधू ने १८ वर्षा की आयुष्राप्त नहीं की है, तो उसके संरक्षक, 
यदि कोई हो, की अनुमति विवाह के लिए श्राप्त करना जरूरी है। 


हिन्दू दियाह बहिविवाह पर भाधारित है (छांवरत४ प्रा्षाया॥8० 99366 ०7 
2४०९४7५)--हिन्दू कानून के रीति-रिवाजों के अन्तर्गत यदि कोई दो व्यक्ति, जो 
अपने पिता की सातवीं पीढ़ी तक एक-दूसरे के सम्बन्धी हैं, आपस में विवाह नहीं कर 
सकते । माता की रेखा में इसकी सीमा पाँचवों पीढी तक है । हिन्दू विवाह अधिनियम 
के अन्तगंत इत पीढियों को पिता की रेखा में णंच और माता की रेखा में तीत कर 
दिया गया है। हिन्दू ही केवल ऐसे सभ्य लोग हैं. जिनके विवाह-सम्बन्धी नियम बहि- 
विवाह पर आधारित हैं। ऊँचे से ऊँचे ब्राह्मण से लेकर आसाम और नीलगरिरी के 
जंगली कबीलों तक बहिविवाह की प्रथा प्रचलित है | ब्राह्मण और वैश्यों में बहिंविवाह 
इकाई का नाम 'गोत! (0079) है। राजपूतों मे इसका नाम 'नुख' (7पण८॥) है, 
जबकि उत्तरी भारत की निम्न जाति में इसे “कुल' (६0॥) कहते हैं। दक्षिण भारत 
में इसे इन्टीपेर (009०7७), अथवा हिलाई (प्रा) अथवा बालि (छेड्ा।) या 
बेघूल ( कक , कहा जाता है । 'इन्ट्ीपेर” एक तेलयू शब्द है। “इन्टी' का अर्थ है 

| घर तथा 'पेरू” का अर्थ है 'ताम” । अतएवं इन्टीपेरू का अर्थ हुआ 'घर का नाम! । 
। यह परम्परागत नाम है जिसे पिता से पुत्र और उनसे आगे उनके बच्चे प्राप्त करते हैं । 
( अविवाहित कन्याएँ अपने पिता का इन्टीपेड तथा शादी होने पर अपने पति का 
/ इंटीपेरू घारण करती हैं। एक ही गोत्र के पुरुष-स्त्ियाँ आपस में विवाह नहीं 
| कर सकते । 


( वियाह की रीतियाँ (!४वग92० ग/935)--इससे पूर्व कि विवाह वेध रूप घारण 
४ करे, कुछ रीतियों का पालन आवश्यक है | ये रीतियाँ एक जातिसे दूसरी जाति 
' में तथा एक स्थान से दूसरे स्थान में भिन्न हैं। कभी-कभी वो ये रीतियाँ बड़ी हास्या- 

| स्पद तथा खेल-सो ५००२ ४! हैं, परन्तु उन्हें अत्यावश्यक, महत्वपूर्ण एवं घ्रार्मिक 

६ ममझा गा है। हिन्दुओं में वैवाहिक रीतियाँ अत्यन्त जटिल हैं। यहाँ पर इन 
' सभी रीतियों का वर्णन करना जरूरी नहीं है जो वधू के घर आने तक मनाई जाती 
| हैं । आप में से प्रत्येक को किसी विवाह में सम्मिलित होने का अवसर प्राप्त हुआ होगा 

/* या आपके परिवार में कोई विवाह हुआ होगा, जहाँ पर आपने स्वयं इन रीतियो को देखा 
द्लीगा । यहाँ हम पाठकों का ध्यान 'सप्तपदी' की ओर आकर्षित करते हैं। सप्तपदी 


३३६ समाजणशास्त् के सिदान 


का अर्थ है, बर-बघू पवित्न अग्ति के सामने सात भंचर लेते हैं। साँत्वी भर है 
लेने पर विवाह कानून की दृष्टि में वैध एवं पूर्ण हो जाता है । साँतवीं मेंबर तेने डे 
पहले विवाह पूर्ण नही होता तथा इसे तोड़ा जा सकता है। अतएव सप्तपदी 
सम्पन्नता हिन्दू विवाह की एक अनिवार्य शर्त है। 


भारत में तलाक (0:ए०७० उन प्रात2) 


हिन्दू शास्त्रों में विवाह को एक घामिक बंधन कहा गया है जिसे कमी है 
तोड़ा नही जा सकता | पत्नी अपने पति को ईश्वर की भाँति पूजती है। हलाह 
प्रथा केवल निचली जातियों में ही विद्यमान थी। १९५५ के हिन्दू विवाह हि 
नियम मे भारतीय पत्नी को तलाक का अधिकार दे दिया है। पति की ५ 
पत्नी भी तलाक दे सकती है । इस अधिनियम की धारा १३ के अनुसार को हम 
विवाह, चाहे वह अधिनियम लागू होने से पूर्व या पश्चात्‌ किया 24% हो, 2 हि 
पत्नी किसी के भी द्वारा प्रार्थना-पत्च देने पर किन्‍्ही भी निम्नलिखित आधा 
विवाह-विच्छेद की राजाज्ञा ((६८०९९८ ० 0ाए००८) द्वारा समाप्त किया 
सकता है--- 

($) दूसरा पक्ष परव्यक्ति-गमन (8090७५9) की स्थिति में रहता हो; 

(॥) दूसरा पक्ष धर्म-परिवतेन करने के कारण हिन्दू न रह गया हो; 

(॥0) राय पक्ष प्रार्थना-पत्र देने के तीन वर्ष पूर्व विपाक्त $॒र्प् 
उपचार मे हो सके, से पीड़ित हो; है करत 

(४) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत् देने के कम से कम तीन वर्ष पूर्व है दि 
मौन सम्बन्धी रोग से पीड़ित हो; 


(५) दूसरे पक्ष ने सन्‍्यास ले लिया हो; म 

(४) दूसरा पक्ष सात वर्षों से जीवित न सुना गया ही; 

(शा) दूसरे पक्ष ने न्‍्यायिक पृथक्‍करण के लिए राजाजा प्रात 
उपरात दो बर्ष या उमसे अधिक समय से सहवास प्रारम्भ में किया हो। 

५ $ छांशा 

(शा) दूसरे पक्ष ने वैवाहिक अधिकारों के प्रत्यस्थापन (४ 
८०8 मरष्ठी१$) की राजाज्ञा के उपरात दो वर्ष याउससे अधिक शर्म 
का पालन न किया ही । 

पत्नी उपयुक्त आधारों के अतिरिक्त निम्न दो आधारों पर 
विच्छेद के लिए प्रार्थता-पत्र दे सकती है-- हा 

(3) इस अधिवियम के लागू होने से पूर्व पति ने दुसरा विवाह. रे 
हो या प्रार्थी के घिवाह के समय उसकी दूसरी पत्नी जीवित हों। प्रा 
समय उसकी दूसरी पत्नी को जीवित होना चाहिए। 


का 


शी ि 


(॥) पति विवाह के उपरान्त बलात्कार, गुदामैयुन (00०79) मं 59 


का अपराधी हो । 


विवाह ३३७ 


विदाहु-विच्छेद के लिए प्रायंना-पत्ष विवाह के तोन वर्ष के अन्दर प्रस्तुत 
नहीं किया जाएगा | दूसरे शब्दों में, ऐसा प्रार्थभा-पत्ष विवाह के तीन वर्ष के उपर्ाति 
दही दिया जा सकेगा । किन्‍्दीं अत्यन्त कठोर परिस्थितियों में ही तीन वर्ष के अन्दर 
प्रार्थना-पत्न दिया जा सकता है । 


धारा १० में न्यायिक पृथककरण की भो व्यवस्था है। न्यायिक प्रृथक्फरण 
के निम्न आधार हो सकते हैं--- 


() दूसरे पक्ष ने प्रार्थेता-पत् प्रस्तुत करने से पहले कम से कम दो वर्षों से 
प्रार्षी का निरन्तर परित्याग कर रखा है; 


(४) प्रार्थी के साथ इतना अधिक अत्याचार का व्यवहार किया गया है कि 
प्रार्थी के मस्तिष्क में यहू सही भय हो कि दूसरे पक्ष के साथ रहना प्रार्थी के लिए 
हानिकारक है; 


|) दूसरा पक्ष ग्राथेना-पत्र प्रस्तुत करने के एक वर्ष पू्वे से विषाक्त कोढ़ 
प्सै वी हो! की 5 

(४) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत्न अस्तुत करने के तुरन्त बाद कम से कम तीन 
वर्ष से संक्रामक मैथुन-सम्बन्धी रोगों से पीड़ित हो तथा उस रोग को भ्रार्थी से न 
प्राप्त किया हो; 


(९) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत करने के बाद कम से कम दो वर्ष पूर्व से 

विध्िप्त मस्तिष्क का हो; 
५) छ पक्ष ने विवाह के उपरांत किसी दूसरे व्यक्ति से लैगिक संसर्गे 

स्थापित क्षिया हो । 

म्रद्यपि यह ठोक है कि तलाक-सम्बन्धी इन व्यवस्थाओं ने स्त्रियों के मन में 
स्वतंत्रता की भावना को जन्म दिया है, तथापि यह तर्क नहीं दिया जा सकता कि 
स्यायालयों को सम्बन्ध-विच्छेद की प्रार्थना तुरन्त स्वीकार कर लेनी चाहिए। 
इस तथ्य से इंकार करना कठिन है कि सम्बन्ध-विच्छेद परिवार के अस्थायित्य को 
जन्म देता है। पारिवारिक जीवन पर गंभीर प्रभाव पड़ने के कारण सम्बन्ध-विच्छेद 
न्यायालय से प्राप्त कर लेता सरल नहीं होना चाहिए। पति-पत्नी के बीच पुन- 
मिलन स्थापित करने का प्रयत्त किया जाना चाहिए । तलाक उसी अवश्या में मंजूर 
किया जाएं, जब इसके सिवाय अन्य कोई रास्ता न ही तथ्य यह पति-पत्नी दोनों 
एवं समाज के भी हित में हो । 


हिन्दू कोन है. (४० 5 & साग्रत०)--अधिनियम के अन्तर्गत हिन्दू शब्द 
में बौद्ध, जैनी, सिख एवं अन्य जो मुसलमान, ईसाई, पारसी अथवा यहूदी म हो, 
सम्मिलित हैं । 


अधिनियम का कार्यक्षेत्र (30076 ० ४४ 8०४)--यह अधिनियम, जैसा कि 
इसको धाराओं से परिलक्षित होता है, त केवल हिंदू विवाह अथवा सम्बन्ध-विच्छेद 
श्र 


शहद समाजशास्त के छिदारी 


के कानून को नियमयद्ध करता है, अपितु इसमें थनेक महत्वपूर्ण परिवतेन भीजफा 
है। इसमें न केदल अंतर्जातीय विवाह की आजा दी गई है, अपितु यह बोढ, पैर, 
सिद्धों एवं हिंहु फे बीच विवाह की भी अनुमति देता है। इसने वजित सम्दयों के 
अंशों (0८87८८5) को घटा दिया है, जिससे अब ऐसे सम्बन्धियों के बीच विवाह | 
सबता है, जो परम्परागत हिंदू कानून में नहीं हो सकता था । 


५. भारत में विवाह एवं परिवार सम्बन्धी समस्याएँ 
((व786 800 एथ्याओए ?70ए60॥5 ॥ ]॥व49) 


(3) मारी की चततमान निम्न स्पिति (शिट्इशा। 0ए८ा अंक्रए/ रण 
गला )-भारत में विवाह एवं प्ररिवार सम्बन्धी समस्याओं को तमाते 
पूर्व हमें परिवार में स्त्री की स्थिति को समझना चाहिए। भारतीय 
आलोचकों का कथन है कि भारतीय स्थियाँ पुरुषों की भाँति सामाजिक, धॉर्मिं 
तथा राजनंतिक क्षेत्र मे समान अधिकारों का उपभोग नही करती, को उनके साई 
दुर्व्यवहार द्वोता है, और ये परिवार की सम्पत्ति में भागीदार नहीं होतीं। विश 
से पर स्त्री अपने पिता पर आश्चित होती है, विवाह के पश्चात्‌ अपने पति १९ 
बुढापे मे अपमे पुत्रों वर। अपने विवाह के मामले मे वह अपनी स्वत रे 
प्रकट नहीं कर सकती, एवं उसे उस व्यक्ति के साथ विवाह करना पढ़ता है 
साथ उसके माता-पिता चाहते हैं। वह परिवार के सदस्यों की पूर्ण अनुमति के 
घर से बाहर कदम नहीं रख सकती । अपनी इच्छा एवं अनिच्छा के हे 
उसका कोई स्वतंत्र जीवन नहीं है। उसे तो वैसा ही जोवन व्यतीत करना होगी है 
जँसा जीवन व्यतीत करने के लिए उसके सरक्षक विवश करते हैं। जस्म से 
मरने तक उसे हीनता तथा अपमान को सहन करना पड़ता है और याँई 
उसे यौवनावस्था में ही छोड़ कर चल बसे तो उसे वैधव्य का जीवन-यापत क्के 
मजबूर किया जाता है और उसे पुनविवाह की आज्ञा नहीं दी जाती । 


प्राचीन भारत में नारियों का स्थान बहुत ऊँवा था | नारी के सहयोए । 
बिना कोई धार्मिक अनुष्ठान पूरा हुआ नहीं समझा जाता था। मत की की 
कि जहाँ स्त्रियों का आदर होता है, वहाँ देवताओं का वास होता हैं; 7९5 है! 
उनका सम्मान नहीं होता, वहाँ कोई परवित्न अनुष्ठान फलदायक नहीं होता 
उच्ते परिवार की “देवों, 'गृहलक्ष्मी! कहा जाता था। इसके कुछ ऐतिहासिक जाहिर 
जिनसे स्त्री आधुनिक समाज में ऐसे निम्त स्तर पर पहुँची हुई है। भर्म जार्ति ॥ 
द्रविड़ों से अपनी शुद्धता बनाएं रखने के लिए कुछ प्रतिबन्ध नारी पर सदी 
“अन्त में उसकी स्वतंत्रता को. कम करने वाली साम्राजिक लहर उसके पक 
कारण बनी । नारी स्वतन्व व्यक्तित्व की धारक न रही, अपितु पुरुष की दा 
गईं । भारतीय आर्य स्त्री की सामाजिक शज्ित विल्लीन हो गई । पुरुष ने नियम 4 है 
और पुरुष ने ही अपने दृष्टिकोण से स्त्री के भाग्य का निर्णय किया ] पकारातई 
रूप मे वह मृत थी। उसका अनुदान लोगों के सांस्कृतिक जीवन सें सकी 
निश्चित एवं यथाये नहीं था, यह केवल नकारामत्क एवं बाह्य या 


रह 


न्ज्जजज-+--त-_+त3++ 
4. वठ6फु8, |झआजबर (07), 0क7 टाबंक्ालका मटा/१ए९, 79. 3-32. 


! विवाह ३३९ 


गुप्त-काल में ब्राह्मणवाद के पुनर्स्थापन पर नारियों के अन्य अधिकारों 
पर भी रोके लगा दी गई । मारी के लिए विवाह एक अनुग्रह बन गया। सती की 
था प्रचलित हुई। राजपूत-काल में इस प्रथा का बड़ी कंठोरता से पालन होने 
वगा । अपने पति की चिता पर पत्नी को अपना जिल्दा शरीर फेंकना पड़ता था। 
वेघवाओं का पुनविवाह निपिद्ध था। इस्लाम के आगमन पर बालविवाह आरम्भ 
इुआ ओर पर्दा-प्रथा बडी व्यापक हो गई। संक्षेप में, स्त्री की दशा इस अवस्था 
तक बिगड़ती गई कि नामन्‍मात भी सारी के पास कोई अधिकार न रहा । उसकी 
जेज्ञासु भावनाएंँ कुंठित हो गई और ज्ञान के अधिकार से वंचित वह अज्ञान एवं 
विद्वैष में डूब गई। सामाजिक विद्वेष उसके विरुद्ध इतने तीव्र थे कि उसे उन्नति 
शव आत्माभिव्यञज्जना के अवसर या स्वतंत्नता प्राप्त नहीं थी । 


सुधार आन्दोलन ([र४/ण॥ 770५८४८7७5)--राजाराम मोहन राय, 
श्वरचन्द्र विद्यासागर, रानोडे तथा नटराजन जैसे समाज-सुधारकों ने कुछेक 
अमानवीय प्रथाओं को बन्द करने कै लिए आन्दोलम प्रारम्भ किए। ये सूधारक 
किसी हद तक सफल भी हुए और कुछ कुप्रयाओ को बन्द करवाने के लिए कानून 
पास करवाने में सफल हर अखिल भारतीय महिला समागम ने भी स्त्रियों 
इशा सुधारने के लिए थोडा बहुत प्रयत्न किया । राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने 
पख़तत्नता-सधर्ष में नारी को पुरुषों के साथ मिल कर काम करने लिए ललकारा । 
प्रह ललकार व्यर्थे नहीं गई । नारियों की एक बड़ी संख्या स्वतन्त्रता-संग्राम में 
पाग लेने लगी। उन्होंते जो कार्ये किया, उसे देखकर विश्व चकित रह गया। 
पराब तथा विदेशी माल वाली दुकानों के आगे धरना, प्रदर्शनों में शामिल्र होता, 
गैल जाना, लाठियों तथा गोलियों ब के प्रहारों को सहुना, यह सब कुछ उस देश के 
इतिहास में अद्वितीय था, जहाँ पर स्त्रियाँ शताब्दियों से अपमानित, तिरस्कृत एवं 
जी रही हों। सदियों पुरानी रकावर्टे एकदम नष्ट हो गई ओर उन्हे बिना माँगे ही 
प्रधिक से अधिक अधिकार प्राप्त होने लगे । १९५५ का हिन्दू विवाह अधिनियम तथा 
१९४५६ का उत्तराधिकार अधितियम भारतीम स्त्रियों की उने विवशताओं, जिनसे वे 
ब्रीड़ित हैं, को दर करने के प्रयास हैं। फिर भी बहुत कुछ करना अभी बाकी है, 
विशेषकर ग्राम में रहने वाली स्त्रियों के लिए, जहाँ पुरातन बिद्वेष तथा प्रयाएँ 
गरिवारिक जीवन मे अपना धर बनाए हुए हैं । 


(॥) बहेज-प्रथा (00एश9 5५४) --भारत में वैवाहिक समस्याओं- 
पम्बन्धी एक समस्या विवाह का व्यापारिक पक्ष है। हमारा अथे दहेज-अथा से है। 
प्रह कहने की तो कोई आवश्यकत्ता ही नही है कि यह प्रथा कितनी घुराइयो से भरी हुई 
है । लड़की के पिता को केवल इसलिए जात्महत्या कर लेनी पड़ती है कि यह 
पर-पक्ष की ओर से माँगे हुए दहेज का प्रबन्ध करने में असमर्थ है। इस दहेज-प्रथा 
के कारण माता-पिता अपनी बैटी का विवाह ऐसे आदमी से करने के लिए तैयार 
हो जाते हैं, जो उसका पिता होने के अधिक योग्य है । माता-पिता बहुधा बहेज के 
ग्रबन्ध के लिए चो री, धोखा, गवन आदि करते हैं । भारतीय सरकार ने इस प्रथा फी 
कुरीतियों को देखते हुए, “दहेज निपेध अधिनियम पारित किया है। इस अधिनियम के 
गरित हो जाने पर यह आशा की जाती है कि इस प्रथा की बहुत-सी बुरादयाँ धुर 


ऐीै७ 


के कान की क्लयमब्द करता है, अपिठ इसमें अरे महत्वपूणे बरिवेन भी कप 

है। इसमें न से (बड़ टदाय विवाद कै वीज्ञा दी गई 'आ तु यह बी, 2३ 

सिखों एवं हु अनुर्गत देता हैं. असम पतन 
सस्वरििों के 


विवाह ३३९ 


गुप्त-काल में ब्राह्मणवाद के पुनर्स्थापन पर नारियों के अन्य अधिकारों 
पर भी रोकें लगा दी गई । नारी के लिए विवाह एक अनुग्रह बन गया। सती की 
प्रया प्रचलित हुईं। राजपूत-काल मे इस प्रथा का बड़ी कठोरता से पालन होने 
लगा । अपने पत्ति की चिता पर पत्नी को अपना जिन्दा शरीर फेंकना पढ़ता था । 
विधवाओ का पुनविवाह निपिद्ध था। इस्लाम के आगमन पर बालविवाह आरम्भ 
हुआ और पर्दा-प्रधा बडी व्यापक हो गई। संक्षेप में, सत्ती की दशा इस अवस्था 
तक बिंगड़ती गई कि माम-मात्र भी नाटो के पास कोई अधिकार न रहा | उसकी 
जिज्ञास भावनाएं क्ुठित हो गई और ज्ञान के अधिकार से वचित वह अशान एवं 
विद्वेष में डूब गई। सामाजिक विद्वेष उसके विरुद्ध इतने तीव्र थे कि उसे उन्नति 
एवं आत्माभिव्यम्जना के अवसर या स्वतंत्रता प्राप्त नही थी । 


सुधार आन्दोलन (एछगा।। ग्0ए८याथवा5)--राजाराम मोहन राम, 
ईश्यरचन्द्र विद्यासागर, रानाडे तथा नटराजन जैसे समाज-सुधारकों ने कुछेक 
अमानवीय प्रथाओं को वन्द करने के लिए आन्दोलन प्रारम्भ किए। ये सुधारक 
_किसी हद तक सफल भी हुए और कुछ क्रुप्रथाओं को बन्द करवाने के लिए कानून 
प्रास करवाने में सफल हर । अखिल भारतीय महिला समागम ने भी स्त्रियों की 
दशा सुधारने के लिए बहुत प्रयत्व किया । राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने 
स्वतंत्नता-सघर्प में नारी को पुरुषों के साथ मिल कर काम करने लिए ललकारा । 
'यह ललकार व्यर्थ नहीं गई । नारियों की एक बड़ी संख्या स्वतन्द्रता-संग्राम में 
भाग लेने लगी। उन्होंने जो कार्य किया, उसे देखकर विश्व चकित रह गया। 
शराब तथा विदेशी माल वाली दुकानों के आगे धरना, प्रदर्शेनों में शामिल होना, 
जिल जाना, लाठियों तथा गोलियों के प्रहारों को सहना, यह सब कुछ उस देश के 
| इतिहास में_ अद्वितीय था, जहाँ पर स्त्रियाँ शत्तान्दियों से अपमानित, तिरस्कृत एवं 
/दबी रही हों । सदियों पुरानी रकावरटें एकदम नष्ट हो गई” ओर उन्हें बिना माँगे ही 
अधिक से अधिक अधिकार प्राप्त होने लगे । १९५५ का हिन्दू विवाह अधिनियम तथा 
१९५६ का उत्तराधिकार अधितियम भारतीय स्त्रियों की उन विवशताओं, जिनमे वे 
/पीडित हैं, को हर करने के प्रयास हैं। फिर भी बहुत कुछ करना अभी वाकी है, 
/विशेषकर ग्राम में रहने वाली स्त्रियों के लिए, जहाँ पुरातन विद्वेष तथा प्रथाएँ 
[गरिवारिक जीवन में अपना घर बनाए हुए हैं । 


॥ (#) दहैज-प्रथा (00977 5४४०॥)--भारत में वैवाहिक समस्याओं- 
सम्बन्धी एक समस्या विवाह का व्यापारिक पक्ष है। हमारा अर्थ दहेजश्रथा से है । 
(यह कहने की तो कीई आवश्यकता ही नही है कि यह प्रथा कितनी बुराइयों से भरी हुई 
(हि । लड़की के बिता को केवल इसलिए आत्महत्या कर लेनी पड़ती हैं कि वह 
/व्र-पक्ष की ओर से माँगे हुए दहेज का प्रबन्ध करने में असमर्थ है। इस दहेज-प्रधा 
#के कारण माता-पिता अपनी बेटी का विवाह ऐसे आदमी से करने के लिए तैयार 
(हो जाते हैं, जो उसका पिता होने के अधिक योग्य है । माता-पिता बहुधा दहेज के 
(प्रबन्ध के लिए चोरी, धोखा, गवन आदि करते हैं। भारतीय सरकार ने इस अथा फी 

कुरीतियों को देखते हुए, 'दहेज मिपेध अधिनियर्मा पारित किया है। इस अधिनियम के 

पारित हो जाने पर यह आशा की जाती है कि इस प्रथा की धहत-सी वराहयाँ दर 


झ३८ ४. समाजशत्त्र के पिदात 


के कानून को नियमचद्ध मारता है, अपितु इसमें अनेक महत्वपूर्ण परिवतेन भोऱा 
है। इसमे न केवल अतर्जातीय विवाह की भाज्ञा दी गई है, अपितु यह बौद्/ गैर 
स्िखों एवं हिंदू के बीच विवाह की भी अनुमति देता है। इसने वजित सम्बन्ध 
अंशों (6०४7८०४) को घटा दिया है, जिससे अब ऐसे सम्बन्धियों के बीच विवाह ही 
सकता है, जो परम्परागत हिंदू कानून में नही ही सकता था। 


५. भारत में विवाह एवं परिवार सम्बन्धी समस्याएं 
(्‌ भराएए८ 800 एथाओंए ९700 6॥॥8 ॥7 जाता) पं 

(] भारी फी वर्तमान निम्न स्थिति (छिाटइशां। 0७८ #भए 
ज0गाटा)) --भारत में विवाह एवं परिवार सम्बन्धी समस्याओं को समझे 
पूर्व हमें परिवार में स्त्री की स्थिति को समझना चाहिए। भारतीय 077 
आलोचकों का कथन है कि भारतीय रित्रियाँ पुरुषों की भाँति सामाजिक, का 
तथा राजनैतिक क्षै्र मे समान अधिकारों का उपभोग नही करती, ्मोकि का 
दुर्व्यवहार होता है, और ये परिवार की सम्पत्ति में भागीदार नहीं होती। 
से पूर्व सत्ती अपने पिता पर आश्रित होती है, विवाह के पश्चात्‌ अपने पति पर 
बुढ़ापे में अपने पुत्तो पर | अपने विवाह के मामले में वह अपनी स्वत या 
प्रकट नहीं कर सकती, एवं उसे उस व्यक्त के साथ विवाह करना पढ़ता है, 
साथ उसके माता-पिता चाहते हैं। वह परिवार के सदस्यों की पूर्ण अनुम 
घर से वाहर कदम नहीं रख सकती । अपनी इच्छा एवं अनिश्छा /) 
उसका कोई स्वतत्न जीवन नही है। उसे तो वैसा ही जीवन व्यतीत करना | 
जैसा जीवन व्यतीत करने के लिए उसके संरक्षक विवश करते हैं। जन्म 
मरने तक उसे हीनता तथा अपमान को सहन करना पडता है ओर या 
उसे यौवनावस्था मे ही छोड़ कर चल बसे तो उसे वैधब्य का जीवत-यापन 
मजबूर किया जाता है और उसे पुनविवाह की आज्ञा नहीं दी जाती । 

प्राचीन भारत में नारियों का स्थान बहुत ऊँचा था। नारी के सह 
बिना कोई घामिक अनुष्ठान पूरा हुआ नहीं समझा जाता था। मु वा 
कि जहाँ स्त्रियों का आदर होता है, वहाँ देवताओ का वास होता है/ । 
झनका सम्मान नहीं होता, वहाँ कोई पवित्न अनुष्ठान फलदायक गे तक व 
उसे परिवार की "देवी, 'गृहलक््मी” कहा जाता था। इसके कुछ ऐतिहासि' जाति 
जिनसे स्वी आधुनिक समाज में ऐसे निम्न स्तर पर पहुँची हुई है। भाग बाई 
दबिड़ो से अपनी शुद्धता बनाए रखने के लिए कुछ प्रतिबन्ध नारी पर 
“अन्त मे उसकी स्वर्तत्नतत्ता को कम करने वाली सामाजिक लहर उसके शह 
कारण बनी । नारी स्वतन्व व्यक्तित्व की धारक न रही, अपितु पुर्ष की दर्षि 
गई । भारतीय आय॑ स्त्री की सामाजिक शक्ति विलीन हो गई। पुरुष ने निया हि 
और पुरुष ने ही अपने दृष्टिकोण से स्त्री के भाग्य का निर्णय किया। पका 
रूप मे वह मृत थी। उसका अनुदान लोगों के सांस्कृतिक जीवन से सकी 
निश्चित एवं यथायें नहीं या, यह केवल नकारामत्क एवं बाह्य पा ।7 


. ७७5, आणहत (07), 0४7 टमाम्कदा ०१22 79. 3-32. 


विवाह ३१९ 


गुप्त-काल में ब्राह्मयाद के पुनस्थॉपत पर नारियों के अन्य अधिकारों 
पर भी रोके लगा दी गई । मारी के लिए विवाह एक अनुग्रह यत गया। सती की 
प्रथा प्रचलित हुईं। राजपूत-काल में इस प्रथा का बड़ी कठोरता से पालन होते 
लगा । अपने पति की जिता पर पत्नी फो अपना जिन्दा शरीर फंकना पढ़ता था । 
विधवाओ का पुनविवाह निपिद चा। इस्लाम के आगमन पर बालवियाह्‌ आरम्भ 
हुआ और पर्दा-प्रथा बड़ी व्यापक हो गई। संक्षेप्र में, सती की दा इस अवस्था 
तक विंगड़ती गई कि साम-मात्र भी नारी के पास कोई अधिकार म रहा। उसकी 
जिन्ञासू भावनाएं कुठित हो गई और ज्ञान के अधिकार से वंचित यह अग्ञान एवं 
बैद्देध में डूब गई। सामाजिक विद्वेए उसके विरुद्ध इतने तीढ थे कि उसे उन्नति 
रवें आत्माभिव्यञ्जना के अवसर या स्तंवता प्राप्त नहीं थी । 


सुधार आन्वोसन (पेटॉण्ा! ग्रा०श्टयाध्वाड)--राजाराम मोहन शाम, 
ईश्वरचन्द्र विधासागर, रानोडे तथा नदराजन जैसे समाज-सुधारकों ने कुछेरु 
अमानवीय प्रयाओं को बन्द करने के लिए आन्दोलग प्रारम्भ किए। ये सप्तारतः 
किसी हृद तक सफल भी हुए और कुछ क्ुप्रयाओं को बन्द करवाने के लिए कानून 
पास करवाने में सफल हुए। अखिल भारतीय महिला शमागम ने भी स्ियों की 
दशा सुधारने के लिए थोड़ा बहुत प्रयत्त किया । राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने 
घ्वतंव्रता-मथर्ष में नारी को धुरुपों के साथ मिल कर काम करने लिए सत़कारा । 
प्रह ललकार व्यर्थ नहीं गई । सारियों की एक बड़ी संस्या स्वतन्वता-संग्राम में 
भाग लेने लगी। उन्होंने जो कार्य किया, उसे देखकर विशय परित रह गण । 
गराब तथा विदेशी माल बालो दुकानों के आगे धरना, प्रदर्शनों में शामिल होना, 
जैल जाना, लाठियों तथा गोलियों के प्रहारों शो सहना, यह सब बुछ उस देश डे 
इतिहास में अद्वितीय था, जहाँ पर स्त्रियाँ शताब्दियों हे अपमानित, तिशसकत एवं 
दवी रही हों । सदियों पुरानी इकावटें एकदम मध्ट हो गई और उन्‍हें बिना माँपे 
अधिक से अधिक अधिकार प्राप्त होने लगे। १९५५ का हिन्दू विवाह बाधिनिय, 
१९५६ का उत्तराधिकार अधिनियम भारतीय स्थियों की उन विवशताओं, 
र आग मे पहने कार सिकंदर कु कण कसा बी गाली ह 
पारिवारिक जीवन में बता पर के हे ४ जहाँ पुरातन उिद्वेष तथा प्रपाएँ 


(7) दहेज-अरया (00%: न 
| सम्बन्धी है '॥ $ए95697 <....] 

2030: 7 विवाह का व्यापारिक ह+ है हे कप किए 
'है। लड़की के आन का नही है कि यह प्रथा कितनी बुग़इशों हे हर 
धर-पञ्ष की ओर से पाँऐे हए दरऊ का . देग्य कर सेनो एडती है कि बहू 


दहेज का प्रचन्‍्ध करने में अत 
के कारण माता-पिता अपनी पा करने में असमर्थ 


/ पवन आदि करते है। 


“दहेज निपेध पक 4020 
वश्तन्सी चर ब> 


३४० समाजशास्त्र के परिदात 


हो हवेंगी । किन्तु यह कानून अपने लद्ष्य को प्राप्त करने में तब तक अरमर्य फे। 
जम तक कि इस प्रथा के विरुद्ध लोकमत का विकास नही होता । 


६. नातेदारी 
).॥,+), | 


नातेद्षरी का अर्थ (#ल्थाणट ० ताजशा०)---मनुष्य समाज में 
नहीं रहता जन्म सै मृत्यु तक वह अनेक व्यवितयों दारा घिरा हुआ होता है।* 
ब्यक्षितयों में से कुछ उसके सम्बन्धी, कुछ मिन्न, कुछ पड़ोसी होते हैं तथा गेष " 
उसके लिए अपरिचित्त होते है। जिने व्यक्तियों से उसका सम्बन्ध होता है।& 
सम्बन्ध खून अथवा विवाह से उत्पन्न सम्बन्ध होता है।खून अथवा » ६ 
आधारित सम्बन्ध निकटीय अथवा दूरवर्ती होते है। खून अथवा विवाह #ी५ 
बंधन जो व्यक्षियो को एक समूह में बाँधता है, भातेदारी कहा जाता है। मं 
विज्ञान शब्दकोश के अनुसार, नातेदारी प्रणाली में कल्पित तथा , 
वंशानुगत बधनों पर आधारित समाज द्वारा मान्य सम्बस्धो को सम्मिलित" 
होते है । ऐसे सम्बन्ध सामाजिक अंतःक्रिया के परिणाम एंवं समाज दत् 

] 
नातेदारी के प्रकार (7४८३ ण दाक्ताए) 


, वातेदारी के दो प्रकार है--() वैवाहिक नातेदारी (अधि प्रणी॥ 
तथा (॥) समरक्तीय नातैदारी (एगाउगाएणं72005 07877) । क्र 

() वैवाहिक, नातेदारी (#ककरिण हफआ0)--विवाह हैं मी 
आधारित नातेदारी को वैवाहिक नातेदारी कहा जाता है। जब कोई ग 
कन्या से विवाह करता है तो वह न केवल उस कलन्यांसे अपना ससव 
करता है, अपितु कन्या के परिवार में अनेक अन्य सदस्यों से भी उसकी हु 
स्थावित हो जाता है। इसके अतिरिक्त, न फेवल विवाह करने वाले. 
अपितु उसके परिवार के सदस्यों का भी कन्या के परिवार के हम 
सम्बन्ध स्पावित ही जाते है। इम प्रकार, विवाह सम्पन्न होते ही अनेक * 
निर्माण हो जाता है। उदाहरणतया, विवाह होने पर व्यक्ति न कैवल 7५, 
जाता है, अपितु चहनोई एवं दामाद (0नग्र-89) भी बन जाता है। 
यह भी बतला देना आवश्यक होगा कि अग्रेजी भाषा में विवाह हारा ॥%*] 
सम्बन्धों के लिए एक ही शब्द का प्रयोग किया जाता है; उदाहरणतया £ , 
साला, जीजा एवं साडू के लिए छाणाहानान.2छ शब्द प्रयुक्त हीता हां ग् 
हो जाने पर व्यवित फूफा, नन्‍्दोई एवं मोसा भी बन जाता है। की ५६ 
कन्या का विवाह हो जाने पर वह न केवल पत्नी बनती है, परन्तु पुल 0. 
भाभी, देवरानी, जेठानी, मामी आदि भी बन जाती है। इस प्रकार 
सम्वन्धों का निर्माण होता है जिन्हें वैवाहिक रिश्तेदार कह्ठा जाता है | दा 

(॥) तमरबतोय नातेदारी (ए०णाउक्षाइएंग००ड 0एकरए)- 
को समरवतीय नातेदारी कहते हैं। समरकतीय रिण्ते सूद के आधार 


विवाह हेड रे 


हैं, जबकि वैवाहिक नाते विवाह के आधार पर बंधे होते हैं । इस प्रकार, माता-पिता 
एवं बज्चों के बीच सम्बन्ध तथा सहोदरों का सम्बन्ध समरक्‍्तीय संबध है। सहोदर 
समान माता-पऐता के बच्चों को कहते हैं। इस प्रकार पुत्र, भ्राता, बहन, चाचा, ताऊ, 
भतीजा एवं चचेरा भाई समरकतीय सम्बन्ध में आते हैं। इस सम्बन्ध में यह भी बतला 
देना आवश्यक है कि खून का रिश्ता काल्पनिक तथा वास्तविक दोनों प्रकार का हो 
सकता है। बहुपततीय कंबीलों में, बच्चे के असली पिता का पता नहीं होता । गोद 
लिए हुए बच्चे को अपने द्वारा जन्म दिए गए बच्चे के समान समझा जाता है । इस 
प्रकार, खून का रिश्ता न केवल जीवशास्त्रीय, अपितु सामाजिक मान्यता के आधार 
पर भी स्थापित हो सकता है । 


नातेदा री के वंश (0८8०6 ० ॥(॥099 ) 


निकटता अथवा दूरी के आधार पर सम्बन्धियों को विभिन्न श्रेणियों में 
चर्यीकुत किया जा सकता है। कुछ सम्बन्धी तो काफी तिकटीय, प्रत्यक्ष एवं 
घनिष्ठ होते हैं; उदाहरणतया, पिता-पुत्र, भाई-बहन, पति-पत्नी । इनको प्राथमिक 
सम्बन्धी कहां जाता है। डॉ० दुबे (07 7000८9) के मतुसार, आठ प्रकार के 
प्राथमिक सम्बन्धी (ांशाध्य७ 7) होते हैं। इनके नाम है: पति-पत्नी, पिता- 
पुत्र, मात्ता-पुत्री, पिता-पुत्री, माता-पुत्र, छोटे-बड़े भाई, छोटी-बड़ी बहनें, तथा भाई- 
यहन । 

द्वितीय, गोण सम्बन्धी (5९००४०श॥ ड॥8) होते हैं। वे प्राथमिक 
| सम्बन्धियों के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं। दूसरे शब्दों मे, वे प्राथमिक सम्बन्धियों 
के माध्यम से सम्बन्धी होते हैं। वे हमारे प्राथमिक सम्बन्धी नही होते, अपितु हमारे 
, प्राथमिक सम्बन्धियों के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं, अतः हमारे गोण सम्बन्धी हुए । 
, उदाहरणतया, पिता का भाई (चाचा), बहन का पति (बहनोई) गोण सम्बन्धी 
' हैं । पिता मेरा प्राथमिक सम्बन्धी है, जबकि उसका भाई पिता का प्राथमिक सम्बन्धी 
| है, अतएवं पिता का भाई मेरा गौण सम्बन्धी हुआ । इसी श्रकार, बहन मेरी 
| प्राथमिक सम्बन्धी है, परन्तु उसका पति मेरा योण सम्बन्धी है । 


तृतीय, तीसरे क्रम के सम्बन्धी होते हैं जिनको तृतीयक सम्बन्धी ((हधे॥आ 

| धंए) की संज्ञा दी जा सकती है। वे हमारे प्राथमिक सम्बन्धी के गोण सम्बन्धी 

तथा गौण सम्बन्धी के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं। इस प्रकार, साले की पत्नी जिसे 

'सलहज' कहते हैं, तृतीयक सम्बन्धी है, क्योकि साला मेरा गौण सम्बन्धी है तथा 

! उसकी पत्नी साले को प्राथमिक सम्बन्धी है। इसी प्रकार, मेरे भाई का साला मेरा 

, दृतीयक सम्बन्धी है, क्योंकि भाई मेरा प्राथमिक सम्बन्धी है और उसका साला मेरे 
/ भाई का गोण सम्बन्धी है। 


| मुरडाक (सवप्ाात००८) के अनुसार, किसी व्यक्ति के गौण सम्बन्धियों की 
# संख्या तैंतीस तथा तृतीयक सम्बन्धियों की संख्या १५१ होती है । 


# नातेदारी पारिभाषिक शब्द (#गशाक प्रध्या) 
| सातेदारी प्रारिभाषिक शउद उन शब्दों का ताम्र है शिनका प्रयोग विभिन्न 


श्थ्र समाजशात्य के पिदते 


प्रकार के सम्यन्धियों का गा नामांकन करने के लिए किया जाता है। मास 
(४०९७) ने इन शब्दों का महत्वपूर्ण अध्ययन किया है। उसने इन दो रे 
() वर्गीकृत प्रणाली (लमब्भ्शाण 8शधग), एव (9) वर्षनातक प्र 
(4०5०४9४४० 59४) में श्रेणीवद्ध किया है। 
हा )  पगडत प्रणाली (085 ८३०07५ ४) हला)--वर्गडित प्रणाली मे वि 

सम्बन्धियों को एक ही श्रेणी में सम्मिलित किया जाता है तथा सबके लिए 
शब्द का प्रयोग किया जाता है । इस प्रकार शब्द 'अंकिल' (7००६) एक वर्गाहव 
है, जिसका प्रमोग चाचा, मामा, मौसा, फूफा, ताक आदि सभी सम्बन्धियों कैति 
किया जाता है। इसी प्रकार, ॥०0॥69४, 4८०एश॥" एवं ध7-90४ वर्ग ड्िति शर्ल ॥ 
आसाम के सेमा नागा लोग “अजा' (०9) शब्द का प्रयोग माता, पिता * भा |] 
पत्नी तथा माता थी बहन के लिए करते हैं। कूकी (९0) बंणों मं हि 
(॥०/०) शब्द का प्रयोग पिता के विता, माता के पिता, माता के भाई, 3 
पिता माता के भाई के पृत्र, पत्नी के भाई, पत्नी के भाई के पुत के हि होगा 
इस प्रकार, विभिन्न न आयु सम के व्यक्तियों को समान शब्द से संबोधित हि 
जाता है। अगामी नागाओं में एक ही शब्द विरोधी लियों के सदस्यों के लिए ५» 
किया जाता है। शब्द 'शी' (ड/) बड़े भाई, पत्नी की ज्येप्ठ बहू। पढिंके | 
भाई, ज्येष्ठ बहन के पति, ज्येप्ठ भाई की पत्नी, माता के भाई की (ली, कमा 
भाई की पत्नी के लिए प्रयुक्त होता है। हिन्दी शब्द 'समधी' एक हे तह 
जिसका प्रयोग दामाद तथा पुत्रवधू दोनों के माता-पिता के लिए किया जाता है। 

(#) बर्णनात्मक प्रणाली (225०7 9#9४6 इभशंटा। --वर्णनात्मक 
में एक शब्द एक ही सम्बन्धी का कप कराता है । यह () ब्यक्ति के दूसरे हे 
के साथ निश्चित सम्बन्ध का वर्णन करता है । ॥, धर फ 
(200) एक वर्णनात्मक शब्द है। इसी प्रकार नमाता' (77000) 8! 
बेर्णनात्मक शब्द है। हिंदी भाषा में अधिकांशतया वर्णवात्मक शब्द है। है 
चाचा, मामा, मौसा, ताऊ, साला, बहनोई, नन्‍दोई, भाँजा, भर् वीजा, भाभी, है 
आदि वर्णनात्मक शब्द हैं, जो व्यक्ति के अन्य व्यक्ति के तिर्श्वित बला 
परिचय देते हैं । 

यह भी बतला देना जरूरी है कि संसार में कोई स्थान ऐसा वहीं है 
विशुद्ध वर्णनात्मक अथवा वर्गीकृत प्रणाली का पूर्णतया प्रयोग किया जाता 
ही प्रणालियाँ प्रचलित हैं । 
नातेदारी रीतियाँ (7४४9 0588०5) हि 

नातेदारी प्रणाली का अध्ययन विभिन्न प्रकार के सम्बन्धियों वी 
वर्गीकरण के आधार का वर्णन कर देने से ही समाप्त नही हो जाता, मी ४० ४ 
विभिन्न सम्बन्धियाँ के व्यवहार-प्रतिमानो का अध्ययन भी स| म्मिलित हैं! (4 
प्रति पुत्र का व्यवहार आदर का होता है, जबकि पति का पत्नी के प्र्ति व 
प्रणय का होता हैं। भाई का बहन के श्रति व्यवहार स्नेहपूर्ण होता है! (6 
सम्बन्धियों के व्यवहार को नियमित करने के लिए कुछ रीतियाँ हैं, विद 


विवाह शे४३ 


रीतियाँ [४7087 ४५५8८5) की संशा दी गई है । कुछेफ रीतियौँ निम्न हैं--- 


(+) परिहार (#५०४७४०८०)--सभी समाजो में परिहार की रीति किसी ने 
किसी रूप में प्रचलित है। इसका अर्थ है कि दो सम्बन्धियों को एक-दूसरे से दुर रहना 
चाहिए । दुसरे शब्दों में, उन्हे एक-दूसरे को छूना नहीं चाहिएं। उन्हें न केवल 
सैगिक सम्यन्धों से दूर रहना घाहिए, अपितु फुछेक रिश्तों में एक-दूसरे का मुँह भी 
नही देखना घाहिए । इस प्रकार, ससुर को पृत्रवधू से दुर रहना चाहिए । दामाद 
को सास से दूर रहता धाहिए। हिंदू परिवारों में पर्दा-प्रथा परिहार रीति की सूचक 
है। इस रीति के कारणों की व्याख्या भिन्न-भिन्त प्रकार से की गई है । 


(7) परिहात्तीय सम्बन्ध (7०४78 7४५७॥07587]--मह परिहार-सम्बन्ध 
का विपरीत है । इस रीति में राम्बन्धी को दूसरे सम्बन्धी के साथ मजाक करने या 
उसे तंग करने की अनुमति होती है। देवर-भाभी, जीजा-्साली के सम्बन्ध परिहासीय 
सम्बन्ध हैं। यह सम्बन्ध गरालियों एवं लिग-सम्बन्धी भद्दे मजाके तक भी पहुंच 
सकता है | 


(॥॥) भब्ये के माम पर सम्बन्ध (व८/007)7/)--यह शब्द यूवानी 
भाषा से लिया गया है।| टेंकनो' (४0807) शब्द का अर्थ है शिशु। मानव- 
विज्ञान में इस शब्द का सर्वप्रथम प्रयोग टेलर (7907) में किया था। इस रीति 
के अनुसार, किसी सम्बन्धी को प्रत्यक्ष ढंग से उसका माम लेकर नहीं पुकारा जाता, 
प्ू किसी अन्य सम्बन्धी के माध्यम से बुलाया जाता है। इस प्रकार, दो 

न्धयों के मध्य तीसरा सम्बन्धी संदर्भ का माध्यम बन जाता है। परम्परागत 
हिंदू परिवार भें पत्वी अपने पत्ति कालाम लेकर उसे नहीं पुकारती, अपितु उसे 
'मुझ्ू के पापा! अथवा “मुन्नी के पापा कह कर सम्बोधित करती है । 


हक मामा-मिए्यकू सम्बस्य (8५०००७/०)--यह नातेदारी रीति मातृक 
प्रणाली की एक विचित्न विशेषता है। इसमें मामा को भात्जों एवं भान्जियों के 
जीवन में ॥£% स्थान दिया जाता है । उसका उनके प्रति पिता से अधिक दापित्व 
होता है। उसे उनको वफ़ादारियों पर प्रधान अधिकार होता है। सभी पुरुष 
सम्बन्धियों में उसका स्थान अग्रणी होता है | 


(५) &7॥46---जब पिता की बहन की विशिष्ट महत्व दिया गाता है 
तो उस रीति की 80॥806 कहते हैं। माता की अपेक्षा बुआ को अधिक मान 
दिया जाता है । 


(५) ८०४४४४८--पहू एक विचित्र रीति है, जो खासी (कटाा्र्श) तथा 
दोडा (7008) जैसी अनेक आदिम जातियों में पाई जाती है। इस रीति में 
पत्नी के सूतिकागृह मे जाने पर पति भी बीमारी का बहाना करके पड़ा रहता है । 
बहू कोई परिश्रम का कार्य नहीं करता तथा रोगियो वाला भोजन रूरता है । वह्‌ 
उत सभी वर्जताओं का पालन करता है जिनका उसकी पत्ती करतो है। इस प्रकार 
यह रीति पति-पत्नी दोनो पर लागू होती है । 


रेड४ 







हे वर्णन कीजिए । * 
३04 चुनाव की प्रणालियों का नम 






अध्याय २० 


सामाजिक स्तरीकरण 
[80208 8ए6पाष्वाट6७॥770फ] 


जब हम अपने आसपास के समाज पर दृष्टि डालते हैं तो हम देखते हैं कि 
इसका स्वरूप विषम है। कही धनी हैं तो कही निर्धभ; कही उद्योगपति है तो कहीं 
कृषक; कही शासक है तो कही जमादार | स्वक्पष समाज विभिन्न श्रेणियों--भाधिक, 
सामाजिक, राजनीतिक एवं धाभिक में विभक्त है। इस अध्याय में हम समाज के इसी 
विपम स्वरूप, जो सर्वव्यापक है और समाजों के ढाँचे मे गहरा स्थान रखता है, का 
वर्णन करेंगे । 

सामाजिक स्तरीकरण का प्रथा 
(४९ब्गांएड 06 50062 आाब्रां08॥07) 


वह प्रक्रिया जिसके द्वारा मनुष्यों और समूहो को प्रस्थिति के पदानुक्रम में 
हक स्थायो रूप से श्रेणीबद्ध किया जाता है, स्तरीकरण कहलाती है ॥! रेमण्ड 
मुरे (२8977000 ५४. )(ए७८०७५) के अनुसार, “सामाजिक स्तरीकरण समाज का 
“उच्च' और “निम्त” सामाजिक इकाइयों में सामान्तर विभाजन है ।” प्रत्येक समाज 
पृथक्‌ समूहों में विभक्त है। प्राचीनतम समाजों में भी किसी न किसी प्रकार का 
सामाजिक स्तरीकरण था । जैसा कि सोरोकिन (5००६0) ने कट्दा है: “भस्तरीकृत 
समाज जिसके सदस्यों में वास्तविक समानता हो, कैवल एक कल्पना है, जो मावव- 
इतिहास में कभी साकार नहीं हुई।” कोई भी समाज अस्तरीक्षत नही है । स्तरीकरण 
में समाज के सदस्यो मे असमान अधिकारों एवं विशेषाधिकारों का विध्तरण विहित 
है। गिसवर्द (0/5024) के अनुसार, “सामाजिक स्तरीकरण का आशय समाज का 
विभिन्न ऐसी स्थायी श्रेणियो ओर समूहों मे विभाजन है, जो उच्चता और भधीनता 
के सम्बन्धों से परस्पर-सम्बद्ध होते हैं ।” टासकाट पारप्तन्स के शब्दों मे, “सामाजिक 
स्तरीकरण से अभिप्राय किसी सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों का ऊँचे और नीचे 
के पदानुक्रम मे विभाजन है।” जान एफ० वयूबर एवं विलियम एफ० केन्क्स (०7 
#. एप्ररध० 270 जता 7. (6ज८०) ते इसे “विभेदक विशेषाधिकार की 
अधिरोपित श्रेणियों का प्रतिमान” कहा है | ये, विशेषाधिकार किसी व्यक्ति या 
व्यक्तियों के समूह की समाज मे प्रश्थिति का निर्षारेण करते हैं, जिसके परिणाम 
स्वरूप उच्च या निम्न, श्रेष्ठ या अश्वेष्ठ व्यक्तियों की स्थिति होती है। झुर्द बो० 
मेयर (पा #. देय के अनुसार, “सामाजिक स्तरीकरण विभेदीकरण को 
एक विधि है, जिसमे साम्राजिक पदों का वंशानुक्रम निहित होता है, जिसमे इन पदों 
के स्वामी को एक-दूसरे के संदर्भ में महत्वपूर्ण सामाजिक बातों में श्रेष्ठ, समान 


कली... ली जननी 
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या भिम्म समझा जाता है ।” खुडबर्गं (7.070028) ने लिखा है, “स्तरीइत बगा 
बह है, जिसमे असमानता होती है तथा ऐसे विभेद होते हैं, जो उनके द्वारा इिम्द बोर 
उच्च आँके जाते है ।” 


प्रस्यिति फी असमानता--सामाजिक स्तरोकरण की विशेषता ( पध्यु्णाण 
० ४9९४-76. व्थिए८ जी इ००ंग आबाव्यांणा)--इस प्रकार उपपुरी 
वर्णन से यह स्पष्ट हो जाएगा कि प्रस्थिति की असमानता अथवा पद का वि 
करण, सामाजिक स्तरीकरण कौ प्रमुप विशेषता है! जहाँ सामाजिक स्तरीकरँ 
होगा, वहाँ सामाजिक असमानता होगी। यद्यपि मानव ने सदैव ऐसे ससार का ली 
देखा है जिसमें प्रस्थिति का भेदभाव न हो ओर सभी व्यक्षित समान हों। फिर | 
यह कु सत्य है कि समाज विभिन्न पदों को विभिन्न अधिकार एवं सुविधाए 7९ 
करता है। कुछ व्यक्तियों और समूहों को उनके द्वारा भोगे जाने वाली सुविधा: 
और विशेषाधिकारों के आधार पर दूसरों की अपेक्षा उच्च मावा जाता है। दाह 
के लिए, भारत मे डाक्टरो या इजीमियरों को अध्यापकों की अपेक्षा उच्च मात्रा 
है। श्रेणी के रूप मे पूर्वोक्त का उच्च सामाजिक मान है। विभिन्न पदों से सता 
मान या प्रतिष्ठा सामाजिक व्यवस्था का एक भाग बन जाती है और गही सर 
करण है। 
हूँ, यह स्मरण रखना चाहिए कि विभिन्न पदों से संलग्न मान या मर्यादा 
प्रकार अयवा इसकी मात्रा सभी समाजों में समान नही होते । ओर भी, दो 
विभिन्न मानों को संलग्न करने का आधार भी 'तर्कंसंगत होना आवश्यक नहीं । मां 
के विभेदों के अनेक कारण हो सकते है। इनमें से कुछ पूर्णतया अं 5 
(कक तथा विस्मृत एवं पुरातन मत में छिपे हुए कारण हो सकते है) संभव प्रा 
किसी पद को धामिक आस्था के कारण कल्पित देवी आदेश द्वारा उच्च मातम 
किया गया हो । पु 
वि 


स्तरीकरण से अत.क्रिया सीमित हो जाती हैं, जिसके फलस्वरूप 5 
द्रयों मे जोन अंतःक्रिया की अपेक्षा किसी विशेष श्रेणी के मतुप्यो के बीच बंद 
अधिक हो जाती है। किसी विशिष्ट स्तरीकरण प्रणाली मे, कुछ प्रकार 228 
अन्य की अपेक्षा अधिक प्रतिबन्धित हो सकती है। जीवन-साथी कै चुना: ब्यदसा 
के चुनाव मे, मित्रों को बनाने मे स्वचालित ट्रैफिक के प्रवाह की अपेक्षी 
प्रतिबन्ध हो सकते हैं। मोटर-चालक निर्धारित नियमों के अवुप्तार न कि 
अथवा दुसरे चालको की सामाजिक प्रस्थिति के अनुसार आगे-पीछे गुजर जाते 
रास्ता देता या लेता है । 


स्तरीकरण का आरम्भ कसे हुआ (30७ वाह आश्चांग्टिकाणए खमहमाु 
_..गम्पलोबिंज (0पए0ए०णांप्ट)+ ओपेनहीमर ( 0फएथाएश्षंण० ) 
समाजशास्त्रियों का विचार है कि सामाजिक स्तरीकरण का प्रारम्भ 6 
द्वारा दूसरे की विजय में ढूँढा जा सकता है। विजयी समूह प्राचीन काल दि 
श्रेणी पर प्रभुत्व स्थापित कर स्वयं को उच्च श्रेणी का समझता था; जिससे वि मा 
श्रेणी निम्न बन गई । सीसल तार्थ (८०४॥ )प०।४) भी एक समर कीदूधा 
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पर दिजय फो विशेषाधिकार की उत्पत्ति का कारण मानता है। उसने तो यहाँ तक 
कहा है कि "जब तक जीवन का शांतिपूर्ण क्रम चसता रहा जब तक फोई धीग्र और 
स्थायी श्ेणी-विभाजन प्रकट नहीं हुआ।” परन्तु सोरोकिन ($07007) इस 
दिचार से सहमत नही हैं। उनके अनुसार, संघर्ष स्तरीकरण को सुगम बनाने वाला 
तो हो सकता है, परन्तु उसे आरग्म करने बाला नहीं। स्तरीफरण सभी समाजो, 
शातिपूर्ण एवं युद्धप्रिय, में पाया जाता है । उसने स्तरीकरण का कारण वंशानुगत 
मानवीय विमेदों एवं पर्यावरण-सम्बन्धी दशाओं के अन्तरों की माना है। 

पनि.संदेह प्रस्थिति के अतर सभी समाजों में पाए जाते हैं। डेविस (/22शं5) 
में स्तरीकरण की प्रकार्यात्मक भ्रावश्यकता पर वल दिया है। उसके अनुसार, समाज 
में ऐसे है होने चाहिए, जिनका प्रयोग बह प्रलोभनों के रूप में कर सके तपा 
हेसो विधि होनी चाहिए, जिनसे इनका वितरण पद के अनुसार भिन्न-भिन्न रूप में 
हो सके । सामाजिक पदों के अनुसार प्ुरस्‍्कारों का वितरण सामाजिक स्तरीकरण को 
जन्म देता है। ये पुरस्कार आधिक प्रलोभनो, सौंदर्यत्मिक प्रलोभनों एवं प्रतीकात्मक 
प्रलोधनो के रूप में हो सझते हैं। प्रतीकात्मक प्रलोभन ऐसे प्रसोभन हैं, जो व्यवित 
फे मान एवं अहूं की यूद्धि करते हैं। प्रस्कारों का वितरण सामाजिक असमानता को 
जन्म देता है। डेंविस के अनुसार, सामाजिक असमानता, अचेंतन रूप से अपनाई 
हुई ऐसी विधि है, जिमके द्वारा विभिन्न समाज यह विश्वास दिलाते हैं कि सर्वाधिक 
महत्वपूर्ण पदो पर चेतन रूप में सर्वाधिक योग्य थ्यक्तियों को रखा गया है। अतएय 
प्रत्येक समाज में आवश्यक रूप से संस्थागत असमानता अथवा सामाजिक स्तरीकरण 
रहना चाहिए । 


वर्योंकि सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ है, समाज का सामाजिक वर्गों में 
विभाजन, अतएुव अबे हम 'सामाजिक वर्ग! के विचार की व्याय्या करेंगे । 
हि २. सामाजिक वर्ग का अर्थ एवं स्वरूप 
(7/६कषावह 870 'राए76 ० 500॑;| (१25$ ) 


प्रस्थिति--सामाजिक वर्ग की कप्तोटी (3॥4075---व० ट्यॉक्षिंणा ए॑ ३००ग 
०४४5)--'सामाजिक वर्य ब्यक्तियों के एक, दो या अधिक समूह हैं, जिन्हे समु- 
दाय के सदस्यों द्वारा सामाजिक रूप से श्रेष्ठ एवं अश्रेष्ठ पदों में श्रेणीबद्ध किया 
जाता है।'” सेवस वेबर (0620 श८७८) के अनुसार, ”वर्ग व्यक्तियो के समूह हैं, जिन्हें 
सुविधाएँ प्राप्त करने इतने के समान अवसर प्राप्त हैं तथा जिनका जीवन-स्तर समान 
है। यह समुदाय का एक अश या व्यक्तियों का संग्रह है, जिसके सदस्य एक-दूसरे के 
समान हैं तथा जो समुदाय के बन्य अंशों से श्रेष्ठता एवं अश्रेष्ठता के मान्य अथवा 
स्वीकृत मानदण्डों के आधार पर पृथक्‌ हैं ।”? प्रत्येक विशिष्ठ स्ताम्राजिक वर्ग के 
अपना विशेष सामाजिक व्यवह्वार, अपने मानदण्ड एवं व्यवत्ताय होते हैं | यह सांस्कृतिक 
रूप से पृथक समूह होता है, जिसे समाज में एक विशिष्ट पद या प्रस्थिति प्रदान 
किया जाता है| समाज में किसी वर्ग का सापेक्षिक पद उसकी प्रस्यिति 


]. ॥8ए धर, रे.व, 5००४४०7०४०, 0. 452. 
2... 08#0ए79 870 कपणाणजी, ०7 2॥/., 9. 348. 
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हे संलग्न मान की मात्रा थे शात होता है। जहाँ कहीं भी उच्च एवं विम्त श्रत्िति 
की विचारणाएँ सामाजिक संसर्ग को परसीमित कर देती हैं, वही सामागिक द्ग 
होता है। भ्रस्थिति सामाजिक वर्ग की मूल दसौटी है, अथवा दूसरे शब्दों में वा 
एक अस्थिविदूषक सम हू है। मैकाइयर एवं पेज (?480०४७० 876 १88०) ने दि 
है, "सामाजिक यर्ग की एक भिन्न प्रस्थिति-समुह के रूप में इ्याख्या एक सहीं मदधाएणा 
है, जो किसी स्थान पर प्रचलित सामाजिक स्तरीकरण की प्रणाली पर सामाद्व्या 
लागू होती है। आाथिक, राजनीतिक या धामिक सत्ता तथा उनके समझ्प जीवन एवं 
संसक्षतर की अभिव्यंजनाओं के विशिष्ट स्वरूपो द्वारा प्रोत्साहित प्रस्थिति की भावों 
ह्दी वर्गों को एक-दूसरे से पृथक्‌ करती है, प्रत्येक यर्ग को एकता प्रदान करती है हवा 
सम्पूर्ण समाज का स्तरीकरण करती है।” 


इस प्रकार, सामाजिक वर्ग में सर्वप्रथम, एक वर्ग विशेष के सदस्यों में समावता 
फी भावना होती है, एक प्रकार की चेतना होती है कि एक सदस्य का आचरण उस 
के बन्य सदस्यो के आचरण के साथ मेल घाएगा। एक सामाजिक वर्ग के सदस्यों से यह 
आशा की जाती है कि वे समान जीवन-स्तर बनाए रखेंगे तथा अपने ब्यवसायों का 
चयन भी सीमित परिधि के अन्दर ही करेंगे। एक ही वर्ग के सदस्यों की रवि 
एवं व्यवहार मे समानता होती है । द्वितीय, जो व्यक्ति सामाजिक स्तर 
हैं, उनके समक्ष हीनता की भावना होती है। तृतीय, जो व्यक्त सामाजिक पदातु्ी 
में निम्न होते हैं, उनके समक्ष उच्चता की भावना होती है । > 

इस प्रकार, सामाजिक वर्ग का आधारभूत गुण अन्य सामाजिक वर्गों है 
सापेक्ष मे इसकी उच्चता अथवा हीनता की सामाजिक स्थिति है। सामाजिक त्यिति 
ही ऐसी वस्तु है, जो किसी व्यक्ति के मान, प्रतिष्ठा एवं प्रभाव की मात्रा का 
करती है। यह व्यवस्था सैनिक व्यवस्था, जिसमें कमिशंड (००ग्राष्णाबभं०7०) भर 
गैर-कमिशंड (007-007णां5४०॥८१) अधिकारी होते हैं, से मिलती-जुलती ४ 
उदाहरणतया, रोम में गुलाम, प्लेबियन तथा पाँच उच्च वर्ग थे। मध्यकातीर 
समाज मे, 'थिओ! वर्ग (7९०७), खिदमती कृषक (०एंधछ7)३ पक दाह 
(भा।७४5), स्वतन्त्र कृपक (०० (८४७75) सम्भ्रान्त तथा शौर्ष पर हर 
साजवंशीय एवं धामिक अधिकारी होते थे । “थिओ' वर्ग में दास थे, जिन्‍हे इच्छावुतार 
विक्रप किया जा सकता था। खिदमती एवं कृषक दास भूमि से बस्धित दार्स थे। 
स्वतन्तर कृपकों की अपनी भूमि होती थी। राजकीय सत्ता सम्प्रान्त, धार्मिक 
राजवंशीय अधिकारियों के हाथों में थी । 

प्रत्येक सामाजिक वर्ग के सदस्य एक प्रकार के अन्त.समूह का निर्माण के 
हैं। वे एक-दूसरे को सामाजिक स्तर पर समान तथा स्वयं को अन्य वर्गों के 
अनेक बातों में भिन्न समझते हैं । वे अपने वर्ग के सदस्यों के साथ मिल-जुल कर रु 
दूसरे वर्गों के सदस्यों से पृथक रहते हैं। उनकी अपनी विशेष जीवन-यापत विष 
होती हैं। एक अर्थ मे, प्रत्येक सामाजिक वर्ग समाज में एक पृथक समाज है, पढे 
यह एक पूर्ण एवं स्वततन्त्र समाज नही हैं । * हि 

स्पिरता का तत्व (टिट्शल्य ० धावणा।9)--सामाजिक वर्ग अन्य व 
से रस्म-रिवाज आदि के दृष्टिकोण से भी अपना अलग अस्तित्व बताए 
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ऐसी चीजों में कपड़े आदि पहनने का ढंग, यातायात के साधन, मनोरंजन के ढंग 
और खर्च के वितरण आदि के ढंग शामिल हैं। इस प्रकार उच्च वर्ग शारीरिक श्रम 
से मुक्त है। इसके सदस्य सेवक न होकर स्वामी होते हैं। इसके सदस्य कुद्ियों को 
अपेक्षा महलों में रहते है, मनचाहा भोजन करते हैं और आनन्द से रहते हैं। 
समाज कई बार किसी वर्म विशेष से अपेक्षित आचरण के भंग को सहन नहीं 
करता । कई वार निम्न श्रेणी कै लोग अपने अचरण में उच्च वर्ग के लोगों द्वारा 
मानवीय आधारो पर किए गए हस्तक्षेप को भी सहन नहीं करते । 


यह भी देखने योग्य है कि एक सामाजिक वर्ग के सदस्य उन लोगीं के मार्ग 
में रोड़े अटकाते हैं जो उनकी स्थिति को प्राप्त करना चाहते हैं। इसका यह भी 
अभिप्राप है कि कोई एक चर्ग जिसके कुछ विशेषाधिकार हैं, वह उन अधिकारों को 
केवल अपने पास रखना ही नहीं, बल्कि उनको बढ़ाना भी चाहता है। पं जीवादी 
और उच्च वर्गों के लोग अपनी इच्छा से अपने विशेषाधिकारों को छोड़ना नहीं 
चाहते । 


३. वर्ग का विकास 
(0०ए००फ्ाशा। ण॑ (0855) 


'झूले' (200८)) के अनुसार, सामाजिक वर्गों के विकास की तीन प्रमुख 
दरशाएं हैं ।। वे ह--() जनसंख्या के घटक अंशों में महत्वपूर्ण भेद; (7) अरुप« 
संचार के साधन और ज्ञान एवं (7॥) सामाजिक परिबतेत को धीमी दर | जब जन- 
संख्या मे विभिन्‍न जातियाँ होती हैं, तो समाज की यह विपमता साम्राजिक वर्गों के 
निर्माण में सहायक होती है, क्योकि जातीय रुकावट खड़ी हो जाती हैं । इस प्रकार 
अमरीका में हब्शियों का अपना पृथक्‌ सामाजिक वां है ( लोगो में अन्त.संचार 
की कमी भी सामाणिक वर्मों के जन्म में सहायक होती है। क्योकि सामाजिक सम्पर्क 
कम होते हैं ओर दुरियाँ बढ़ जाती हैं। कदाचित्‌ सामाजिक परिवर्तन की धीमी 
दर सामात्रिक वर्गों के जन्म तक विकास में सहायक मुख्य तत्व है। जब समाज में 
परिवर्तत नहीं होता और सामाजिक दशा पुश्त-दर-पुश्त एकसमान रहती है, तो 
सामाजिक वर्गों का विकास हो जाता है। भारतीय समाज लग्रभग ३००० वर्ष तक 
स्थिर रहा, जिसका परिणाम यह हुआ कि हरिजनों को सार्वजनिक कुओं पर जाने 
या मन्दिर-प्रवेश की अनुमति नहीं दी गई। वे साम/जिक मानक्रम में निम्नतम रखे 
गए । औद्योगिकरण और नगरों के विकास के पच्चात्‌ ही ये वर्गभेद ढीले पड़े । 
शहरों में हरिजनो को उनकी णात्ति से उच्च धन्धों में लगाने की स्वीकृति दी गई । 
सगर-जीवन की अनामिता ने जाति-पहचान को कठिन कर दिया । 


सभ्यता की आरम्भिक अवस्थाओं में, अर्थात्‌ आदि जंगली कबीलो के युग में 
कोई सामाजिक वर्ग नही थे। कारण यह है कि जंगली अपने पड्योसियों पर, अपनी 
श्रेष्ठता स्थापित करने की स्थिति में नहीं था, क्योकि बहु सदैव अपनी आजीविका 
कमाने में ही लगा रहता था और कठिनाई से अपना निर्वाह कर पाता था। 


, 00०6०, लग 0/एक्रांट्ब/०8, 9. 277. 
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हावहाउस (ल0॥0088) लिखता है, “अपने सदस्यों और बाहर वालों में सदा ऐेह 
रहा है, दोनों लिज्ञों द्वारा भोगे जाने वाले अधिकारों में भी थोड़ा बहुत भेद रहा है। 
दुसरे पहलुओं में इसके न॑तिक जीवन के दायित्व बहुत कुछ समान हैं।”/ दूपरे शब्ों 
में, आदि जंगली कबीलों में पद को समानता पाई जाती थी। किन्ही विशेष पं 
दारा उपयुक्त पदों की विभिन्‍नताएँ नहीं थी। धनी और निर्धन में कोई अर 
नही था, क्‍योंकि सम्पत्ति इतनी सीमित होतो थी कि उससे धनराशि के भेद उतल 
ही नहीं हो सकते थे। 5 


दास-प्रधा को उत्पत्ति (7:56 ०॥ 88ए८:७ 59४ंथा)--परल्तु ज्योंही जंगती 
कबीले संस्कृति में और विशेषतया सैनिक शक्ति में आगे बढ़े तो सर्वप्रथम परिणार 
यह हुआ कि विजित शत्रुओं को खाया जाने लगा, दुखित किया जाने लगा वर 
किसी-किसी दशा में मार दिया जानें लगा। कुछ समय के पश्चात्‌ प्रवृत्तियों में $9 
नरमाई आ जाने पर कैदियों को न मारा जाता था, न खाया जत्ता था, बल्कि दा 
बताकर रख लिया जाता था। पहले-पहल यह नारियों और बच्चों तक ही सी 
था, परन्तु बाद में पुरुष कैदियों को भी दास बनाया जाने लगा। इस प्रकार दारतों 
का एक वर्ग बन गया जो विजयी कबीले के अधीन रहता था | इस वर्ग 
अधिकार नहीं थे। एक दास को पीटा, बेचा, गिरवी रखा, बदला या मारा जाँ 
सकता था । 

पिल्ड भया (50॥6 59४(०7)--आधुनिक वर्ग मध्ययुगीन वर्गीम ढॉते से वि 

सित हुए हैं, जबकि सामन्ती स्वामी 8 जागीरदार समाज के उच्च पदे पर थे और 
कृषक दासो को कोई पूछता तक न था। तब उन दोनों बर्गों के मध्य में एक वर्ग बौर 
था, जिसमें घरेलू नौकर, सिपाही, युद्ध में लड़ने वाले सैनिक और शिहल्पकार थै। 
ग्यारहवी शताब्दी के निकट नगरों में जागीरदारो का दबदबा नही था, इसलिए ग्रे 
में छोटे दुकानदारों और शिल्पकारो का प्रभुत्व हो गया। उन लोगो ने अपने आप के 
गिल्डों (8५05) में जत्येबन्द कर लिया। यही गिल्ड मध्यगरुगीन आर्थिक ढाँचे के हे 
आधार हैं। उन गिल्डो के ऊपर थकीलों, डाक्टरी और महाजनों का सता 
जो अधिकाश यहूदी हुआ करते थे। इन लोगों को शहरों का उच्च वर्ग गिी 
जाता था। 
यूजु आ प्रणाली (80प्राए८05० 8५छशा।)--अठारहवी और उस्नीतवी सदी 
के थूजुआ लोग मध्य युग के शहरी कर्मकारों आदि के उत्तराधिकारी हैं। महाँद्रीपी 
यूरोप्र में बूजु आ लोगो ने अपने राजनेतिक अधिकारों के लिए सघर्ध आरम्भ कम 
उनका यह संघर्ष फ्रांसीसी क्रांति में रंग लाया। इंग्लैण्ड में कई सुधार-अधिरि 
पास किए गए | इनके द्वारा वूजुआ लोगों को आदरणीय स्थान प्राप्त होता गया। 

पूंजीवाबी ओर प्रोस्तारी (00७ 596 2 इआ/ 5] 
क्रांति के साथ-साथ मध्ययुग के वर्गीय ढठाँचे मे परिवर्तन आया ।अब समाज 
स्पष्ट भागों में चेंट गया--प्रूंमीवादी और प्रोल्तारी। प्रूजीवादी उतादक 
साधनों के स्वामी पे, उनकी राजनैतिक सत्ता भी अधिक थी, इसलिए उन 


3. (००७९३ ७५ 00४5४ बगएऐ मैंलॉणी, ००, ८0., 9. 27. 
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सामाजिक स्थिति ऊँची थी । प्रोल्तारी कारखाने के मजदूर थे, जिनके पास घन 
नहीं था, उद्योगों के प्रबन्ध मे उनका कोई भाग नहीं था, और मेहनत का पूरा फल 
भी उन्हे प्राप्त नही होता था । वे केवल अपनी मेहनत ही बेचते ये । 

आधुनिक पृ"जीवादी वर्गा मध्ययुगीन आभिजात्य वर्गों की अपेक्षा कम संसंजिक 
(५०८४८) है, क्योकि उस आभिजात्य वर्ग का विशिष्ट उच्चरक्‍त से सम्बन्ध 
था। आज़ के पूजीवाद में इस प्रकार का कोई गुण नही है। इसमें दूसरे वर्गों से आने 
वाले सदस्यों के लिए कोई रोक-टोक नही थी । कोई भी कर्मकारी अपनी ,मेहनत के 
बल पर किसी भी समय पूजीवादी वर्ग में दाखला पा सकता था। सामाजिक पद- 
क्रम में उन्नति करने के विरुद्ध उस पर कोई रोक-टोक नहीं थी, कोई बन्धन नहीं 
था। रॉक्फेलर, कार्नेंगी, हैनरी फोर्ड, बिरला आदि ऐसे ही महातुभाव हैं, जिन्होंने 
अपने उपक्रम के सहारे भौद्योगिक समाज के उच्चतम स्तरों पर पहुँचे है । 

मध्यवर्ग (0096 ०४६७) -- समाज का पू'जीवादियों और प्रोल्तारियों मे 
बिल्कुल कोई अन्तिम विभाजन नहीं था। इसके साथ ही मध्यवर्ग नामक एक नया 
दर्ग उत्पन्न हुआ, इसने सामाजिक संरचना के परम्परागत पू'जीवादी ओर भ्रोल्तारी 
दतवाद में परिवर्तन किया । यह नया मध्यवर्ग मध्ययुगीन मध्यवर्गं से भिन्न है; 
मध्ययुगीन मध्यवर्ग मे तो केवल छीटे व्णपारी लोग ही थे, और वह सजातीय-्सा 
ये था। आज का मध्यवर्ग विषय-जातीय वर्गा है, इसमे डाक्टर, बकील, 
इन्जीमियर, अध्यापक और बाबू लोग आदि शामिल हैं। इस मध्यवर्गों की सामाजिक 
स्थिति पूँजीपतियों और श्रमिको के बीच में है। इसका सामाजिक मान पूंजीपतियों 
से निम्न तथा श्रमिकों से उच्च है। 

मध्यवर्ग के उपभेद (5पर/ताशंश्रं008 ० 7666 ०६५४)---मध्यवर्ग के 
आय एवं जीवन-यापत स्तर की दृष्टि से तीन उपभेद हैं। ये है--उच्च मध्यम वर्ग, 
मध्यम बर्गं, तथा निम्न मध्यम वर्ग । उच्च मध्यम वर्ग और पूंजीपति वर्ग में बहुत ही 
थोडा अन्तर है। निम्न मध्यम वर्गा मध्य वर्ग की ओर अग्रसर रहता है, परल्तु निम्न 
मध्य वर्ग में ८ लीग ऐसे भी हैं, जिनकी स्थिति श्रमिक वर्ग के सदस्यों की स्थिति से 
श्रेष्ठ मही कही जा सकती,! यास्‍्तव में, लापियर (7.8[/ंथ८) लिखता है, “साधारण- 
तया श्रमिक वर्ग के उच्च लोग निम्न मध्य श्रेणी के सदस्यों की अपेक्षा अधिक दैनिक 
मजदूरी कमाते हैं।! 

४. वर्ग--विभेदों की कसौटियाँ 
(एमरशा६ रण (855$ 77577०70॥5) 

सामाजिक वर्गों के विकास के उपयुक्त वर्णन से यह स्पष्ट है कि समाज 
विभिन्न कालों में विभिन्न वर्गों में विधक्त रहा है । अब अ्रश्न यह है कि सामाजिक 
धर्गीकरण के विभिन्न नियम कया हैं ? - 

शामाज में मान-प्रतिप्ठा के इतने विभिन्न आधार हैं कि हमको आश्चर्य द्वोता 
है कि क्या सामाजिक वर्ग निश्चित सदस्यता वाले निश्चित समूह हैं अथवा केघल 
सामाजिक धेणियाँ हैं, जिनकी पारिभाषिक विशेषताएँ एवं सदस्यता समाजशास्त्रियों 


4. 4,ब़्ांधल, रि. प., 5000089, 9. 466. 
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द्वारा कुछ निरंझुश दंग से निर्धारित की गई हैं। व्यक्तियों की प्रस्थिति को निर्शण 
करने के लिए समम-समय पर अलग-अलग आधार अपनाए गए हैं। हम हिंसी खर्त 
को पद्रक्रम के ऊँचे अपया भीचे स्तर पर किसी निश्चित विशेषता के आशरप 
रखते हैं। परन्तु विभिन्न समाजों की तुलना करने पर शत होता है कि विभिन्न को 
विभिन्न विशेषताओं को विभिन्न पद प्रदान करते हैं। वास्तव में कोई भी विशेष 
यथा व्यवसाय, सम्पत्ति, जन्म, जाति, धर्म, शिक्षा, बीतचाल, शिष्टाचार आदि वार 
जिक श्रेणीकरण का आधार बन सकती है। कभी-कभी दो अथवा अधिक 
मिलकर प्रस्थिति का निर्धारण कर सकती हैं। 


जत्म की फसौटी (0007 ० ७70॥)--सामस्ती एवं प्रारग्गि गा 
गुगीन काल में भ्रस्थिति का निर्धारक धत्व जन्म था। उन दिनों कुछ व्यक्त दो 
होते थे तो कुछ स्वामी, युछ कुलीम ये तो कुछ भू-दास (४८7); गृह बार 
तो.कुछ जनसाधारण । जब प्रस्थिति का निर्धारण जन्म के आधार प९ होगे 
वर्ग-संरचना अनमनीय एवं अखंड बन जाती है। सामाजिक गतिशीतंता चित 
हो जाती है। प्रत्येक वर्ग के सदस्यों के दृष्टिकोण अभ्यस्त एवं अ्् रववातिं 


बन जाते हैं । 
कर के हीं 


सम्पत्ति को कप्तोरी (20॥070॥ ण॑ ४९७॥७) --प्रस्थिति के विध पास 
में जन्म सामाजिक पद का नियंत्रक तत्व उस समय तक रहा, जब तक वए सा 
एवं आधिक विकासों ने सामन्‍्तीय प्रणाली को विस्थापित नही कर दिया। ता 
सामस्तीय वर्ण-ब्यवस्था में क्राति मचा देने के लिए ऐतिहासिक दृष्टि से रह 2) 
था। इसने प्म्पत्ति के आधार पर सामाजिक भ्रस्थिति की नई परिभाषा प्राप्त, 
सामन्‍्तीय व्यवस्था के भीतर भूमि सम्पत्ति का प्रधान प्रकार थी । वास्तव मे, / 
सम्ब्नस्धों की संपूर्ण स्यवस्था भू-स्वामित्व पर आधारित थी, जो सामन्‍्तीय | 
प्रारम्भिक तत्व था । अधीनता, बफादारी, कर्त्तत्य, मान आदि की विचारणा ् 
पर आधारित थी कि एक व्यवित दूसरे व्यक्ति से भूमि प्राप्त करता है,जो पूर्वी 
से “उच्च” बन जाता है । “मैं आपका आदमी हूं, क्योकि जमीन का यह टुकड़ी हसशी 
दिया हुआ है । इसलिए मैं आपके प्रति जोवन-सम्बन्धी एवं सांसारिक मांग मी 
मामलों में वफादार रहूँगा, अन्य किसी के प्रति नही”--यह थी खदधांजर्ति री 


परन्तु औद्योगिक क्रांति एवं व्यापारिक, वित्तीय तथा कर्मशाला-उ 
उद्यम के विकास के साथ, सम्पत्ति की पुनःपरिभाषा की गई, जिससे | नी 
का एक, प्रधान प्रकार होते हुए भी धन एवं ऋण के नए प्रकारी के अंधे | शी 
सम्पत्ति का स्वतंत्न सामाजिक मूल्य के रूप में विकास हुआ, जिससे प्र रा 
निर्धारक तत्व के रूप में जन्म का स्थान कम महत्वपूर्ण हो गया। ५ दुलिती 
व्यवस्था का जन्म 5४ जो अनमनीय नहीं थी, तथा जिसमें व्यक्तिगत व्य 
के आधार पर उद्यमी एवं उपक्रमी व्यवित पदक्रम में ऊँचे चढ़ सकते ये क्र 
सामाजिक स्थिति अब जन्म के आकस्मिक तत्व के आधार पर सदी दकाई है 
निर्धारित नही होती थी । इसके स्थान पर उन्मुक्त वर्ग-रखना को रे हा 
जिसमें व्यक्ति स्ववंत्न रूप से प्रवेश कर सकते थे । नए गतिशील पूँजीवार्द 
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सम्पत्ति मे अधिक महत्वपूर्ण निर्धारक स्थान प्राप्त किया है। आधुनिक समाजों में 
आपिक एवं सामाजिक स्थिति में पनिप्ठ सम्बन्ध है। परम्परागत वर्गीय सोमांकत 
पुँधले पड़ गए तथा एक नवीन सामाजिक संरचना का जन्म हुआ, जिसमें श्रमिक 
एवं पूंजीपति दोनों पदक्रम में ऊँचा चढ़ने के लिए समान रूप से परिश्रम करने सगे । 
सम्पत्ति सभी सामाजिक विभाजनों में प्रवेश कर गई और यह सामाजिक स्तरीकरण 
का एक सावभोमिक एवं महत्वपूर्ण आधार बन गई। इन वर्गों को उच्च बगे, मध्य 
यर्गों एवं निम्न वर्ग कहां गया । 


व्यवराय की कसोदी (0006घ0॥ ० ०८८०एए४धंणा )---इस प्रकार, आधुतिक 
समुदायों में सम्पति सामाजिक स्तरीकरण का प्रमुख निर्धारक है। सम्पत्ति ही इस 
बात का अधिकाशत, निर्णय करती है कि किसी व्यक्ति की शिक्षा क्या होगी और 
इस शिक्षा की बदौलत कौन-से व्यवसाय उसके लिए खुले हैं! सामाजिक वर्ग एवं 
उसके व्यवसाय के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध है । व्यवताय भले ही प्रस्थिति का पूर्णतया 
सही सूचक न हो, परन्तु फिर भी इससे सामाजिक ये, इसके जीवन-यापन की विधि 
तषा सामान्य सामाजिक स्थिति का पता चल जाता है | 


उदाहरण के लिए किसानों को सीजिए। प्राचीन काल में भूमि के साथ दो 
प्रकार के लोगो बता सम्बन्ध था : भू-स्वामी एवं कृषक । आधुनिक काल मे एक नए 
गर्ग 'स्वामी कृपक (0छ7ाथ्ा ०यॉश05) का जन्म हुआ है। भारत में जमीं- 
दारी प्रया के उन्मूलन के बाद काश्तकार मुजारों को ही मालिक काश्तकार बना 
दिया गया है। अब उसके ऊपर भूमिपतियों का आधिपत्य नहीं है । बहू अपने 
परिवार के अतिरिवत कुछ थोड़े से मजदूर लगा लेता है। उन मजदूरों के साथ 
उसका यही सम्बन्ध नहीं होता, जो जमीदारों का मुजारों के साथ था। मालिक 
काश्तकारों और मुजारा काश्तकारों का अब एक वग' है, जिसे कृपक वर्ग कह सकते 
हैं। इस वर्गों की, उनके व्यवसाय से संबंधित, अलग विशेषताएँ है । उनके रहन-सहन 
का एक सामान्य ढंग है, उनकी आमदनी अपेक्षाकृत कम एवं अनम्य है, उनमें सामान्य 
समूह-चेतना है तथा उनका एक पृषक्‌ सामाजिक वर्ग है। 


आजकल कुपक वग' के भीतर भी सामाजिक स्‍्तरीकरण का विकास हो रहा 
है। फूपि के यंत्रीकृत रूपो के आविष्कार से कुछेक कूपक द्वैवटरों के मालिक एवं 
'पफ़ेदपोश' (५श॥८-००)७४7०) कूपक बन गए हैं। दूसरी ओर, निम्म श्रेणी के कृुपक 
है, जिनके पास पुराने ढंग के साधन हैं और जो उच्चवर्गीय कूपक बगो से पृथरू है । 

इंकी अपार अफ्पिकर केन्यों में भरी जपजताएय सापयाजिका स्थिति का एफ उपयोगी 
सामान्य सुचक है । तथाकथित 'सफ़ेदपोश' व्यवसायों की सामाजिक प्रस्थिति अन्य 
व्यक्षसामों फी अपेक्षा भधिक है, चाहे उसमें आय कम ही हो । कम वेतन पाने वाले 
अध्यापक का सामाजिक पद अधिक वेतन पाने वाले मिस्त्री से अधिक है ! स्पष्टतया, 
आय सामाजिक स्थिति का निर्धारण नहीं करती मंत्रियों, सचियो, आयुकतों का 
सामाजिक पद धनी ख्यापारियों के सामाजिक पद से अधिक ऊेचा है, चाहे पूर्वोकतो 
की आधिक स्थिति निम्न ही क्यों न ही । व्यवसाम-सम्बन्धी सामाजिक पद का सर्वेक्षण 

५] हु 


३५४ समाजशास्त के तिदात 


संयुबत राज्य में 'राष्ट्रीय मतशोध फेद्र' (58०7४ 0फ्ञप्रॉ०० १९४८अ०णी (७0थु 
द्वारा १९४७ में किया गया था । इस सर्वेक्षण से पता चला कि सर्वोच्च व्यायात 

न्यायाधीश को पदक्रम में सर्वोच्च स्थान प्राप्त था, जबकि बूट पालिश करने वे 

को निम्नतम | इस अध्ययन के आधार पर यह निष्कर्ष तिकाला गया कि सा 

कर्मचारियों की अधिक प्रतिष्ठा थी, लिपिकों एवं प्रवन्धकीय पदों का स्थान 

था, ज़मकि सेवकों एवं मजदूरों का निम्ततम स्थान था। 


प्रश्न उठता है कि किसी व्यवत्ताय की प्रतिष्ठा का विर्धास्प करते बे 
तत्वक्या हैं. ? डेविस (02५5) के अनुसार, “विभिन्न व्यवसायों कै और 
स्तर-निर्धारिण के दो प्रमुप तत्व हूँ : प्रथम, किसी व्यवसाय वेग कायत्मिक महींए। 
गौर दूसरे, माँग की अपेक्षा उस व्यवसाथ के आदमियों की कमी ।”? हैवरी ए० 
जानसन (प्तशा/ )४, 07॥307) ने डेविस द्वारा अस्तुत व्याख्या को स्वीकृत डे 
में कई समस्याओ दा उल्लेख किया है।* प्रथम, एक ही व्यवसाय में विभिन्न बट 
वैभव, ज्ञान और कौशत के व्यक्ति होते हैं। इसलिए किसी व्यवसाय 
की व्याख्या सामाजिक गुणों के आधार पर होनी चाहिए, न कि व्यवसाय के कार्यो हे 
महत्व के संदर्भ में । दूसरे, एक ही व्यवसाय सें विभिन्न कार्य या न # रे 
जो भान अथवा प्रतिष्ठा में महत्वपूर्ण स्वान रखते है। इस भ्रकार एक छोटे # 
स्कूल-हेडमास्टर की प्रतिष्ठा बढ़े नगर के स्कूल-हेडमास्टर की अपेक्षा कम हो 
है। इसी प्रकार, एक शायटर की प्रतिष्ठा का अंकन उसके रोगियों है 
प्रतिष्ठा से किया जा सकता है। इस प्रकार, किसी व्यवसाय के कार्य # 
अनुमान लगाते समय उस व्यवसाय की विभिन्न व्यावसायिक दशाः वह 
में रखना चाहिए। तीसरे, किसी व्यवभाय को करने वाले ब्यवितयों की उस हे दी 
मे सफलता की मात्ता भिन्न-भिन्न हो सफती है। इसलिए किसी व्यक्त कैं निए द्रा 
व्यवसाय की प्रतिष्ठा का अंकन करते समय उसकी व्यावसायिक कुशलता की ही 
मे रखना होगा। चढुर्य, 'अपेक्षित कार्यात्मक महत्व निरकुश समाज की बोध का 
सामाजिक प्रणाली भें सामान्यतः अधिक सुगमता से आँका जा सकता है। का डी 
महत्व मे काफी विभिन्नताएँ हो सकती हैं! इस प्रकार, भारत में धार्मिक कर शा 
रूस की अपेक्षा अधिक महत्व दिया जाता है । इसके अतिरिक्त, किसी भी ब्वुह 
अपेक्षित महत्व विभिन्न कालों में सामाजिक प्रघाली की आतरिक संरचना हैं ३६ 
बदलता रहता है। भारत में ब्राह्मण-काल में घामिक कार्यों को जो मेँ प्रात 
बैसा माज नहीं है । पा 
इसलिए यह बिल्कुल संभव है कि किसी काल में कुछ व्यवसाय अधिर बुत 
या कम म'नित हो । व्यकसायों को उनके पूर्ण अर्थ में कार्यात्मक मह््े कै 
जेणीबद्ध नही किया जा सकता, बल्कि ठसझाय शेग्रीकरण किसी विशेष 
प्रणाली में उनके महृत्द के आधार पर किया जाता है । | 
किसी व्यवसाय का मान झुछ सीमा तक उसको करने वाले ब्यक्िरों 
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भऔसत जाय से भी प्रभावित होता हैँ। यद्यपि उच्च मौसत आय का कारण 
आशिक रूप से उस व्यवसाय का कार्यात्मक महत्व तथा सुयोग्य व्यक्तियों की अपेक्षा 
कृत कमी हो सकता है, तयापरि केवल ये ही तत्व किसी व्यवसाय की औसत आय को 
प्रभावित नही करते । एक अन्य महत्वपूर्ण तत्व उसको करने वाले व्यक्तियों द्वारा 
पारिश्रमिक प्राप्त करने का स्रोत है। इस प्रकार, कोई प्राइवेट फर्म किसी विशेष 
व्यवसाय के लिए लोकहितकारी संस्था की अपेक्षा अधिक वेतन दे सकती है। यह 
बात ध्यान रखने योग्य है कि स्वतंत्र तत्व के रूप में आय किसी व्यवसाय की प्रतिष्ठा 
का केवल एक आरंधभिक सूचक है। उदाहरण के हिए, किसी बड़े सार्वगतिक निगम 
के प्रबंधक को देश के राष्ट्रपति से अधिक वेतन मिल सकता है, परन्तु केवल अधिक 
वेतन के आधार पर प्रबंधक को राष्ट्रपति की अपेक्षा उच्च नहीं समझा जा सकता । 


इसलिए विभिन्न व्यवसायों से सम्बद्ध प्रतिष्ठा मात्र किसी व्यवसाय के 
कार्यात्मफ महत्व, जो परिवर्तेनशील तत्व है, या उस व्यवसाय की कमी, या उससे 
उपलब्ध आय पर आश्रित नही है, बल्कि व्यवसायो में अपेक्षित कौशल, उनके लिए 
अपेक्षित प्रशिक्षण एवं ज्ञान, उनमें व्यस्त लोगों की प्रतिष्ठा, उनका अभाव, उते 
व्यवसायों में संभाथ्य वैयक्तिक स्वतंत्रता की मात्रा तथा अन्य अनेक अयुक्तिक तत्वों 
पर आधारित है, जो लोगों द्वारा विभिन्न प्रकार के कार्यों के मूल्याकन की प्रभावित 
फरते हैं, ओर जो मूल्यांकन विभिन्न समाजीं मे तथा एक ही समाज में विभिन्न कालों 
में भिन्न-भिन्न होता है । 


शाप्तनतन्त्र की कसौटी ((मॉध्यूणा री 909/)---आधुनिक समाज मे 
राजनीतिक व्यवस्था सामाजिक व्यवस्था का महत्वपूर्ण निर्धारक हूँ । प्रजातंत्रीय 
व्यचस्पा का आदर्श सामाजिक भेदमावों की समाप्ति कर सामाजिक समानता की 
स्थापना करना है. जिसका अर्थ है कि किसी व्यक्ति को आय, व्यवसाय अथवा जन्म 
के आधार पर ऊंचा या नीचा नहीं बांका जाएगा। दूसरी ओर कुप्तीनतंत्रीय 
श्यवस्था इस विधार पर आधारित है कि समाज में कुछ व्यक्ति शासन करने के लिए 
जन्म लेते है तो अन्य शासित होने के लिए।॥ ऐसी व्यवस्था समाज को दो वर्यों, 
शासक एवं शासितों, में विभक्‍त कर देती है। प्रत्येक समाज मे शासक को उच्च्च 
मान प्राप्त रहा है। प्रजातंत्र में भो विधायकों एवं मंत्रियों को उच्च प्रतिष्ठा दी 
जाती है, भले ही उनमें से कुछ अनपढ़ हों । 

शिक्षा को कसोडो (एम्रष्थांणा णी ८(ंँ्रण्था00)--सामाजिक बर्ग एवं 
शिक्षा दो प्रकार से अंत क्रिया करते हैं। प्रथम, उच्च शिक्षा प्राप्त करने के लिए धन 
की आवश्यकता होती है । धनी वर्गों के बच्चे उत्तम शिक्षा प्राप्त कर सकते हैं, जो 
उन्हें सामाजिक पदों की श्र खला मे सर्वोच्च पद पर आासीनर कर सकती है। निर्धत 
नवग्ुुवक उच्च शिक्षा का व्यय-्भार सहन नहीं कर सकते, अतएवं वे सामाजिक 
पद-शरखला के निम्नतम स्तर पर ही रह जाते हैं। दूसरे, शिक्षा की माद्वा एवं इसका 
प्रकार वर्ग में , व्यक्ति के पद को भी -प्रभावित करता है। उच्च शिक्षा न कैक्‍ल 
व्यावसाधिक कोशल की वृद्धि करती है, अपितु रुचियों, शिप्टाचार, वाणी, अभिरचियों 
एवं लक्ष्यों को भी प्रभावित करती है। क हे 


३५६ समाजशास्त्र के पति 


इस प्रकार, हम इस परिणाम पर पहुँचते हैं कि आधुनिक समुदायों में घर 

. ही सम्पत्ति सामाजिक स्तरीकरण का एक महत्वपूर्ण तरव है, परन्तु यह एकमात्र के 

: नहीं है। किसी समुदाय का विभिन्न समूहों के प्रति दृष्टिकोण बनेक तत्वों से प्रभावि! 
होता है। इस प्रकार जाति, आयु, लिय, वंशावली, प्रमें, व्यवसाय, शिक्षा व 
जीवन-यापन विधि प्रस्थिति-सम्बन्धी दृष्टिकोण को उपान्तरित मर सीमित के 
हैं। कभी-कभी किसी समुदाय द्वारा धारित दृष्टिकोण किसी तकंयुक्त रन 
परिणाम न होकर केवल मात्त परम्परागत हो सकता है। उस दशा पा जाए 
के ५ कि कोई समुदाय किसी विशिष्ट वर्ग को उच्च या निम्न माता है 
हमें उन भूतकालीन अथवा वर्तमान अनुभवों का अध्ययन करना होगा, जिरहेने है 
दृष्टिकोण को जन्म दिया है। संयुक्त राज्य में नीग्रो वर्ग को निम्न पे 
प्रचलित दृष्टिकोण की व्याख्या इस ऐतिहासिक तथ्य पर की जा सकती है कि ४ रे 
को सौ वर्षों या अधिक समय तक दास का पद दिया गया था। प्रत्येक 
विशुद्ध परम्परागत, स्वभावगत एवं अकार्यात्मक बर्गें-स्तरीकरण होता है डे 
कोई तर्वायुकत औचित्य नही दिया जा सकता । इसलिए सामाजिक स्तरी्रए 
तथ्य की व्यास्या करते समय हमें उन तत्वों को ओझल नहीं कर देता चाहिए. 
कोई वर्ड त ब्याख्या नहीं खोजी जा सकती । हमें सामाजिक सगे 
तथ्यों के लिए तकंयुक्त भाधार न होने पर आश्चर्य नहीं करना चाहिंएं। 


५. वर्गों के कार्य 
(#जाल्प्णाड (853०5) 
है 


समाज में लोगों को विभिन्न वर्गों में मयों बाँदा जाता है? वयों , दशा 
व्यक्ति अपने व्यक्तिगत गुणों के क्षाघार पर सामाजिक प्रतिष्ठा को प्राप्त के? 
उस वर्ग के आधार जिससे उसे कुछ विशेषताओं के कारण संबद्ध कर 8 
है ? क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति की बुद्धि, शिक्षा, उसके व्यक्तित्व, चातुर्म “2 डे 
में बड़ी मल होती है, इसलिए प्रत्येक व्यक्ति के साथ बिना किसी व हुए 
ध्यान में रखे उसके गुणों के आधार पर व्यवहार किया जाता चाहिएँ । 
वास्तव में प्रशंसनीय है, परन्तु अव्यावह्ारिक है। द्रेगीरत 

(7) सरलीकरण (झआाफ़ाव०8४००) --व्यक्तितयों का वर्गों में तय 
संसार को सरलीकृत करने का एक साधन है। समाज में हम व चक्की 
मिलते हैं, जिनके व्यक्तिगत गुणों का हम पता नही लगा सकते । इसलिए हैं" ॥ 
वर्गीकृत करने की प्रणाली का सहारा लेते हैं और उनके साथ वर्ग | हि 
झूप में व्यवहार करते हैं। ऐसे वर्गीकरण के अभाव में हमें सभी व्यति कै हि 
गत गुणों का पता लगाने के लिए तथा उनकी प्रस्यिति का निर्धारण करो यह 
कठोर परिश्रम करना पड़ेगा। उदाहरणतया, अध्यापकों की नियुक्ति ही 
उपाधि-प्राप्त व्यक्तियों के वर्ग मे से होती है। लोकसेवा आयोग ते 
व्यनितियों का चुनाव करना पढ़ता है और जो उसके लिए अपरिचित हा का 
दिधि के प्रयोग द्वारा पूर्णेह्ेण कम गलतियाँ करेंगे, अपेक्षात ा 
जब के पराधियों के व्यक्तिगत एवं वैयक्तिक खोज के माधार पर पकों 
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ध पर विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को ही प्रार्थना-पत् देने कौ बाशा दी 
जा ॥। 


अभिप्रेरणा एवं समन्वय ('ँैणारबा0णा 200 ००-००॥०४०१)---इप्तके 
अतिरिक्त, प्रतिष्ठा के आधार पर सोगों का वर्गीकरण एक वर्ग को इस योग्य बना 
देता है कि वह उससे प्रत्याशित कार्यों को अधिक तत्परता से करे। हृण्त्यू० सायड 
वानेर (७, [0/3 ४7757) लिबता है, “जव कोई समाज जटिल होता 
है, जब इसमें महुत से व्यवित विभिन्न और जटिस कार्यों को करने में लगे हुए और 
विभिन्न रीतियों से क्रियाशील होते हैं, तो उसमें व्यक्तियों, पदों एवं व्यवहारों को 
मूल्यांकित एवं श्रेणीवद्ध किया जाता है। यह सुर्य रूप से इसलिए होता है, ताकि 
समाज स्वयं को स्थिर रखने के लिए अपने सभी सदस्यों के प्रयत्नों फो साप्ते उद्यमों 
में समन्वित करके इन सभी उदमों को एक फार्यशील सम्पूर्ण व्यवस्था में दृढ़ एवं 
समाकलित कर सके ॥7? 


यह सम्भव है कि लोगों का किसी वर्ग में वर्गीकरण तथा उनको उस यर्गे 
की प्रतिष्ठा प्रदान करना दुछेक के लिए अन्यायकारी हो, परन्तु इस अन्याय का 
समाघान सामाजिक स्तरीकरण की प्रणासी को समाप्त कर देना नहीं है। इसका 
समाधान तो वर्गविरण को अधिक यधथापं एवं सुस्तंगठ पद्धति को अपनाना है। 
इसके अतिरिमत, व्यक्तियों को समाज में उस स्पान की प्राप्त करने का खुला अवरार 
होना 2 जिसके लिए वे योग्य हैं, भन्‍्यथां समाज में दक्षता एवं रोप 
छा जाएँगे ! | 


६. सामाजिक वर्ग एवं जीवन - शैली 
($००७॥ (00855 थ76 8/96 ०६ //८) 


व्यक्त को जीवन-शेली उसके सामाजिक मे से, जिसका यद सदस्य है, प्रभावित 
होती है। एक सामाजिक वर्य को अन्य वर्गों से व्ययहार की कुछेक विधियों के भाधार 
पर भिन्न समझा जाता है । इन विधियों मे ऐसी बस्तुएँ, यथा वस्त्रों को पहनने का ढंग, 
परिवहन का अकार, मनोरंजन के तरीके तथा भोजन फी वस्तु आदि सम्मिलित है। . 
एक विशिष्ट वर्ग के सदस्यों को स्यूनाधिक समान जीवन-अवसर, अर्थात्‌ जीवन की 
श्रेष्ठ वस्तुओं को आप्त करने की समान सम्भावना प्राप्त होती हैं। लासबैल 
(.8$४५।) ने ठीक ही कहा है कि “प्रभावी व्यक्ति दे होते हैं जिन्हें पराप्य 
वस्तुओं में सबसे अधिक प्राप्त होता है ।” इस प्रकार, एक सामाजिक वर्ये के सदस्यों 
को समान सामाजिक अवसर प्राप्त हीते हैं और क्योंकि वर्गों के सामाजिक 
अवसर भिन्न होते हैं, इसलिए उनमें इस बात की भी भिक्नता होती है कि वे क्या 
शिक्षा प्राप्त करते हैं, वे कैसे व्यवह्ार करते हैं तथा उनका दूसरों के प्रति बया 
दृष्टिकोण है। हम विभिन्न सामाजिक वर्गों के दृष्टिकोणों एवं ध्यवहारों में पर्याप्त 
भिन्नता पाते हैं। इस प्रकार, उच्च वर्ये के सदस्य शारीरिक परिश्रम से घृणा करते 


4. 2726 'मड्याा८, 502०4. टॉ95 व हैपालांटव, उटट्वटल अद्करदाली /ए०लेवाद, 
रे |» 9« ल्‍ 
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हैं। वे कोठियों में रहते हैं, स्वचालित यानों पर सवारी करते हैं, मतपताद 
भोजन खाते हैं, सुन्दरतम वस्त पहनते हैं तया चिकनी भाषा बोलते हैं। मनोज 
हेतु वे बलयों मे जाते हैं तथा कुलीन थेल, जैसे टेनिस, बैंडमिंटन, शतरंज, गोत्फ बाई 
लते है। दूसरी ओर, निम्न श्रेणी के सदस्य शारीरिक परिश्रम करते हैं, हपरई 
में रहते हैं तथा मोटा भोजन याते हैं । उनके वस्त्र फटे-पुराने होते हैं और मनोज 
के माम से अनभिज्न होते हैं । इसी प्रकार, उच्च वर्ग के लोग शिक्षित होते हैं। गम 
सार्वजनिक पदों पर या बड़े-बड़े उद्योगों में काम करते है। निम्न श्रेणी के हो 
अधिकांशत” अनपढ़ तथा मजदूर होते हैं । वे स्वामी न होकर सेवक होते हैं। 

यह भी देखा गया है कि निम्न श्रेणी के सदस्यों में उच्च श्रेणी की ओोश 
अपराध की मात्रा अधिक होती है। सामाजिक पदानुक्रम के निम्न स्तरों पर ही 
अपराधियों की सबसे अधिक सख्या मिलती है । 


अध्ययनों से विभिन्न सामाजिक वर्गों के पारिवारिक व्यवहार की भिफ्ारे 
घरों मे ही होता है। 


का भी पता चला है। निम्न श्रेणी के बच्चों का पालन-पोयण ध' क्षा पाती 
उनके सदस्मो में कठोर लैंगिक नियम पाए जाते है । उच्च वर्गों मे बच्चों की पारी 
पोषण नौकरानियों द्वारा किया जाता है। उन्हे माता के स्तनों का ईध पाए 
बोतल का दूध मिलता है। उच्च थर्ग के बच्चों को नम्नता, शिष्दाचारः मच्छ हि 
के वस्त्र पहनने, समात साथियों के साथ खेलमे, स्कूलो में उच्च ग्रेड पाने तय 
पर पहुँचने की शिक्षा दी जाती है। निम्न श्रेणी के बच्चे अधिकाशतया 
दिशा में जाते है । हे 


इस प्रकार स्पष्ट है कि सामाजिक वर्ग जीवन 
करता है. । उच्च वर्ग के सदस्यों को अधिक मान, पद तथा रे नि 
उन्हे आत्म-महत्व का बड़ी भारी अहं होता है। दूसरी ओर, तम्न श्र 7 जाते है 
भाज्ञाकारी होते हैं। वे उच्च श्रेणी के सदस्यों की इच्छाओं के आगे झुक पड़ता ही। 
घस्तुत: जीवन का कदाचित्‌ ही कोई पक्ष हो, जिस पर वर्ग का प्रभाव न पे बन 
सामाजिक वर्गा उप-संस्कृतियों (ए7-८एा/घा८$) का निर्माण करते हैं 
बर्ग भिन्न रूप से रहते हैं, वे भिन्न रूप से सोचते एवं व्यवहा: भी करते हैं। 


७. वर्ग की माक्संवादी अवधारणा 
(रशक्काऊंधा (0णगा०वएा णी 2855) * 
है।। 


साम्पवाद के पिता, कार्ल मार्क्स ने वर्य की आधिक व्याख्यांकी कि 
प्रकार उसने बूर्जुआ (8०प्रा४००ंअं8 )+ जो उत्पादन के स्वामी बर 
(?7ण्का।॥), जिनके पास उत्लादन के साधन नही है, में विभेद किया. है। है ड़ 
को समाज. मे उच्च स्थिति है, क्योकि उतके पास सम्पत्ति है, जबकि शर्म हि 
स्थिति निम्न है, क्योकि उत्पादन के साधनो के स्वामी होने के वजाम बे र्॒िरं 
श्रम करते हैं। इसलिए माव्स के अनुसार उत्पादन के साधतो का स्वामि डरीपि 
की प्रसश्थिति का निर्धारण करता है। मैवस बंबर (रथ: कल) भी हित 
आपा आधिक तत्वो का भ्रतिफल कह कर की है। उसका कथन हैकि एयर की 
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व्यधित की 'मार्योट स्थिति, थी प्रमुघ रूप से इस बात पर आश्रित है कि उसके 
पास सम्पत्ति है या नहीं, से होता है ।” गिम्सबर्त (57४08) का भी विचार है 
कि दर्ग के प्राथमिक निर्धारक तत्द वाधिर होते हैं । 


माव्स ने यह भी कहा था कि सभी पूर्य इतिहास वर्ग -संघर्ष का इतिहास है । 
यर्गा-संपर्ष ठब समाष्त होगा जब श्रमिक-वर्यो संगठित होकर रफक्‍तीय क्रांति द्वारा 
पूंजीवाद को उथाड़ कर समसतता पर भाघारित एक अंतर्राष्ट्रीय वर्गाहीन समाज फी 
स्थापना करने में सफल हो जाएगा । 


मेझाइदर (!४०]४८०) ने मास द्वारा बूजुआ एवं श्रमिक-वर्गा में किए 
गए अंतर को मूल रूप से द्ुटिपूर्ण एवं गलत तथ्यो पर आधारित बतलाया है। 
भआधिक विभाजने के आधार पर सामाजिक वर्गों का श्रेणीकरण दो कारणों से तुट्टि- 
धू्णे है । प्रधम, कुछ वर्ग स्थिति के अंतर ऐसे हैं,णी भा्धिक अन्तरो से मेल नही खाते । 
इस प्रकार, ब्राह्मण वर्गों बेः सदस्य जो उच्च वर्ग है, एक निम्न वर्गा के नौकर हो सकते 
हैं और सम्पत्ति के दृष्टिकोण से उनका स्थान अन्‍्तोक्त से निम्न हो सकता 
है। मार्यस के विधारानुसार, ब्राह्मध दर्गो एक निम्न वर्गों होगा, क्योंकि उनके पास 
कीई सम्पत्ति नहीं है और वे नौफरी करते हैं, परन्तु हिंदू समाज मे उनको उच्च पद 
प्रपप्त होता हैं । पुन. एक पुरातन संल्दापित भूमिदार वर्ग धनी वर्गा की अपेक्षा सामा- 
जिक पंदक़म में उच्च समझा जा सकता है । आधथिक कारकों के रूप में इनमें विभेदी- 
करण करना कठिन होगा। एक सफ़ेइपोश कल एक मजदूर से बेशक अधिक न 
कमाता हो, पाहे कम ही कमाता हो, फिर भी रामाज में मजदूर की अपेक्षा उसका पद 
केंचा है। इस प्रकार वह आधिक दृष्टि से निम्न है, परन्तु सामाजिक दृष्टि से उच्च 
है। इराके अतिरिवत,सभी श्रमिकों को एक अकेले वर्ग--प्रोलीटेरियट--में श्रेणीबद्ध नही 
किया जा सकता | आधुनिया पश्चिमी समाज मे विभिप्त क्षेत्रों तथा विभिन्न कौशल 
के श्रमिकों में विधेद किया जाता है । वे अपनी अभिरुषियों, दृष्टिकोणों एवं भावनाओों 
में एक-दूसरे से भिन्न होते हैं। श्रमिकों मे प्रतियोगी वर्या-सावना पाई जाती है । 
कोई उन्हे एक वर्ग से सम्बन्टित सोल भी नहीं सकता । पूँजीपतियों का भी एक 
अकैला वर्ग नही हैं। छोटे पूंजीपतियो के हित बड़े पूंजीपतियो के हितों के विरोधी 
है) उनके हिलो में टबब-र हैं, ऋतएव उतको एक ही सामाजिक वर्गा के सदस्य नहीं 
माना जा राकता । 


दूसरे, यदि हम साम्राजिक वर्गों की परिश्रापा किसी वस्तुतिष्ठ कसौटी, जैसे 
सम्पत्ति का स्वामित्व, के आधार पर करें तो इसका समाजशास्त्रीय महत्व घूंधला 
पड़ जाता है। वर्ग की प्रमुख विशेषता इसकी 'वर्ग-चेतना की भावना हैं, जो किसी 
वर्ग के सदस्यों को इकट्ठा रखती है और उन्हें दूसरों से अलग करती है । यदि 'सफेद- 
पोश' श्रमिक स्वयं को औद्योगिक श्रमिकों से अलग समझते है तो फिर उतका एक 
सामाजिक वर्ग कैसे हो सकता है | एक वर्गा के सदस्यों की भावना समान होती है 
और यदि उनकी भावना समान नही है तो वे एक वर्गा का निर्माण नहों कर सकते। 
सावसे का कथन था कि समान दापिक दशाएँ वर्गों के सदस्यों में समान विचारों एवं 
, दृष्टिकोणों, अर्थात्‌ बर्ग-चेतना को जन्म देती हैं। परन्तु मेकाइवर के अनुसार, आधिक 
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कसौटी पर परिभाषित्त वर्ग -सदस्यता एवं आत्मनिष्ठ वग-चेतना के मध्य कोई बनि- 
याये सम्बन्ध नहीं है। टानो (70७769) का फषन है कि “वर्ग के तथ्य की वगः 
चैतना जो भिन्न दस्तु है, के साथ भ्रान्ति से बचना आवश्यक हैं। तथ्य चैतना 
उत्पन्न करता है, चेतना तथ्य को नहीं ॥” 


उपयुक्त के अतिरिक्त मावर्स उद्योगवाद के भावी विकास को ठीक न देह 
सका। अब अबंधकीय काये स्वामित्व के कार्यों से भिन्न है तपा एक नए मध्य वर 
जिसमें क्लर्क, निचले पदों पर काम करने वाले प्रबंधक तथा तकनीकी व्यक्तित शामित 
हैं, का जन्म हुआ है। मध्य वर्ग के विकास ने पूंजीपति एवं औद्योगिक श्रमिकों के 
विलग ग्रुठों की ओर प्रवाह फो समाप्त कर दिया है। इस प्रकार, आधुतिक 2048 
वर्गों के विकास के बारे में मार्क्स की भविष्यवाणी सत्य सिद्ध नही [व्योँ 
मध्य विभेद केवल आ्थिक नहीं है, अपितु सामाजिक, राजनीतिक, दू दुष्टोगीय क्या 
जीवन-शैली पर आधारित है। मनुष्य का व्यवहार पूर्णतया आधिक हितों से ही सर्धि 

» प्रेरित नहीं होता। 


८- वैबलिन का अवकाश वर्ग का सिद्धान्त 
(ए०्एव्याह प्रवणऊ ० प्रढं४ए० 0355) 


चासंटेन घेवलिन (वप्णणअक्षण एत्कोध्ा ) ने अपनी प्रसिद्ध हं 
'अवकाश-वर्गे का सिद्धान्त! (प्र फरलण# ण॑ 96 ॥७४ए९० 2085), 8 
प्रकाशित, में अवकाश-वर्गा के आरम्भ, उसकी प्रकृति और विशेषताओं का हे 
किया है| उन्होंने मानव-संस्कृति को प्रमुख तीन अवस्थाओं में विभगत किया शि 
जंगली, बबेर और सभ्य । इन तीन अवस्थाओं को उन्होंने पुनः निम्न और कि: 
विभवत किया है। निम्न जंगली समाजो का कोई 'अवकाश-बर्ग” नहीं था। वि" 
करण प्रमुखतया नर ओर नारी के बीच श्रम-विभाजन पर आधारित था। नारी 
घटिया काम सौंपे जाते थे । आदिम समाज के योद्धा समाज मे परिवर्तन के गा 
'अवकाश-वर्ग ” प्रकट हुआ । ऐसे बर्ग को उत्पन्न करमे बाली दो भवस्थाए शक 
जीवन का पर-भक्षी ढंग (छा०त॑बवणाह ॥7066 ० प्र) और जीवन की का * 
ताओं का पर्याप्त या उचित सभरण (90०4ए४८ इधएए9 ० (०॥6065आ7४ 
॥/७) । अंतोक्‍त मवस्था ने लोगों के एक समूह को उत्पादन-्म से मुक्त कई 
सम्भव बना दिया । लोगों के एक ऐसे समूह का जन्म हुआ, जो कोई उत्वादी 
नहीं करता था । वे अपना समय अपने आप को दिना किसी औद्योगिक कम 
लगाए अवकाश में व्यतीत करते थे और इसी प्रकार अवकाश-वर्ग' और श्रमिक हेहा 
में विभेंद उत्पन्न हुआ। इस प्रकार अवकाश-वर्ग की परिभाषा हुई, “लोगों का 
समूह जो सामाजिक संतुष्टियों के उत्पादन से कोई योगदान नही देता और 
पास अपने अवकाश का आलन्‍्द उठाने के लिए काफी धन है।” वे अपने 2] 
बहुत से विशेषाधिकार बनाए रखते हैं, यद्यपि वे अपने कार्यात्मक महत्व हे 
बैठते हैं। काम से छूट अवकाश-वर्ग की एक प्रमुख विशेषता है, जो इसे निम्त व 
मिन्त बनाती है। बर्बरता की विम्त अवस्थाओं में वैबलित का कथन है कि 
बे अभी अपनी कारम्भिक अवस्था में है । बर्वेरता की उच्च अवस्थाओं में 
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के आधार पर यह विभेद पूर्ण हो जाता है और अवकाश-वर्गा पूर्णतया स्थापित हो 
जाता है। 


कुछ सभाजों में कुछ लोगों के लिए किसी भी भ्रकार के कार्य की पूर्ण वजेना 
(५४७००) होती है। वैवलिन ने पोल्िनीशियत सरदारों का उदाहरण दिया है, जिन्हें 
अपने आप खाने की मनाही है । वे भूखे मर जायेंगे, परन्तु अपने मुंह मे स्वयं भोजन 
नहीं डालेंगे । एक फ्रांसीसी बादशाह की कथा है जो आग के पास बिछाई हुई कुर्सो 
को नौकर की अनुपस्थिति में न उठा सकने के कारण जलकर मर गया । 


यद्यपि उन आधारों में, जिनकी बिना प्र अवकाश-वर्गों बना था, परिधर्तत 
हो गया है, फिट भी वे आधुनिक समाज में बने हुए हैं। छोटे या पटिया काम के 
लिए आज भी आदतन नफरत है। तथाकथित उच्च वर्गों कोई काम नहीं करते । 
उनके पास काफी संगृहीत घन है। उन्हें काम करने की आवश्यकता नही । इस प्रकार 
आज भी कुछ लोग सामाजिक तुष्टियों के लिए कोई उत्पादत-कार्य नहीं करते । उत्के 
पास अपने उपभोग के लिए काफी रुपया है। वैवलित के अनुसार संगृहीत धन, 
आधुनिक समाज में उच्च और निम्न के विभेदीकरण में नितान्त महत्वपूर्ण, आधारों 
में से एक है। वैबलित का कथन है कि अब हम देखते हैं कि “भाधुनिक संस्कृति 
आशिक सस्कृति (7००एाश्च/ ८०/णा८) में परिवर्तित हो रही-है, 'जिसकी विशेष- 
ताएँ हैं आधिक स्पर्दा, आधिक जीवन-स्तर, आधथिक अभिरुचियाँ और इन सबके 
साथ उत्कृष्ट अवकाश और उत्कृष्ट उपभोग ।/ 


अवकाश-वर्गा यद्यपि समाज के सामाजिक रूप से उत्पादनशील सदस्यों के 
सहारे स्थित है, फिर भी इसका अपना सामाजिक महत्व है। यद्यपि उनकी समाण 
को कीई वास्तविक देन नहीं हैं, तथापि वे श्रमिक-बर्गो के सदस्यों के लिए स्वप्नों का 
प्रतिनिधित्व करते हैं) यह कहा गया है कि प्रत्येक समाज में कुछ शोकीन अभि- 
जाततंद्र होना चाहिए, जिसकी ओर साधारण जन देखें। हिंद वर्गों छोदा हीना 
चाहिए। यदि यह जनसंख्या का एक बड़ा भाग हो जाएगा तो यह अपने विशेषा- 
घिकारों को बनाए रखने के लिए सत्ता का प्रयोग कर सकता है, जिससे सामाजिक 
असंतुलन उत्पन्न होगा । 


९. वर्ग चेतना 
(८958 एग्राइश्नंएए४7८55 ) 
सर्ग-चेतना क्‍या है ? (जवां 8 ०३5४ एणाइटंएए॥055 7)--समाज में 
वर्गा-वेतना कूछ न कूछ' मात्रा अथवा किसी न किसी रूप मे अधिकांशतः सर्वेब्यापी 


है। वर्ग -चेतना “वह भावना है जो मानव के अपने तया अन्य वर्गों के सदस्यों के 
बीच सम्बन्ध को अंकित करती है ।/? यह “वर्ग के सदस्यों के साथ व्यवहार एवं 
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दृष्टिकोण की समानता को अनुभव करने से संघंधित है।” यह वर्ग का आदि 
स्वरुप” है जो उन व्यक्तियों को जो स्वर्य को अन्य यर्गों से अलग समझते हैं, मिर 
है । भानहीम (॥शशागाटंग्ा) के अनुसार, बर्ग-चेतना “सामाजिक गी 
समानता का ज्ञान है, हितों की समानता के बारे मे विचार शी उत्पत्ति है, अनुभवों शी 
इस समानता से संबद्ध भावगात्मक बधन का विकास है, तथा किसी साप्ते सामाय 
लक्ष्य की ओर साझा प्रयत्न है ।* वर्गा-चेतना ऐसा साधन है, जिसके द्वारा 
ध्यवित्यों, जिनकी समान सामाजिक प्रस्थिति एवं जीवन-अवसर होते हैं; का आधे 
त्मिक एकीकरण साझी सामूहिक गतिविधि का रूप घारण कर लेता है । अमियों डे 
वर्ग -चेतना इस बात मे है कि वे समझें कि उनके स्वार्प साे के हैं और चूक 3५ 
स्वार्थ साप्े के हैं, इसलिए उनमें बर्ग'-संगठन होना चाहिए, जिससे | ड 
शत्रु पूंजीपति का सफलतापूर्वक सामना कर सके । कार्ल सावसे ने अमिकत्वर में दा 
चेतना के विकास पर अत्यधिफ वल दिया है। उसकः प्रयत्न अमिफों में उनकी सं 
(०७००००) क्षमता की चेतवा की वृद्धि करता था। इसलिए उसका यह ५) 
था, "दुनिया भर के मजदूरों इकट्ठे हो जाओ ।” परन्तु कैवल वर्ग-चेप ड़ 
फिसी बर्गा को सक्रिय नहीं बनाया जा सकता, यह तो केवल के 
सरल विकार के लिए भूमि तैयार करती है, जो सामाजिक आंदौलनो के दि 
लिए अुषू कूल होती है । तगगों का कोई अंग ऐसा अवश्य उत्पन्न होना चाहिए प्रीति 
शेतना की द्वियाशीलता का रूप दे। ऐसा सर्वाधिक महत्वपूर्ण भाग था दवा 
दल है। यही कारण है कि लेनिन ने मार्कसवाद में श्रमिकों को ऋति के लिये 
करने हेतु दल के विचार का योग किया । रे 
चर्म-चेशना की शर्तें ( ग0 007वापरं००४_ र्ण 2००४7 
कौन-सी शर्ते हैं जिनके कारण किसी वर्ग के सदश्यों में चेतना आती है ॥ ः 
(070०१) ने तीन शर्तों का उल्लेख किया है।* पहली है, सामाजिक ही 
शौलता की सुविधा और मात्रा । यदि दोनों ओर गतिशीलता सुगम और तर | 
तो जीवन-यापन के भेद मिट जायेंगे । यदि गतिशीलता असम्पव है तो विन 
के सदस्यों की एक-दूसरे के प्रति प्रवृत्तियाँ अभ्यस्त और अर्धस्वचालित हो पका! 
मदि यह सम्भव है, परन्तु सुगम नहीं तो विभेंदों की चेतना बढ़ जायगी । तह 
की दूसरी शर्ते प्रतिस्पर्धा और संघर्ष है जब (कैसी वर्ग के सदस्यों के दिए (66 
होते हैं । स्वार्य तभी साझे के होते हैं जब कोई साझा दुश्मन हो । उदाहरण हर डे 
के दिंतो वाले मजदूरों में बण-चेतना होती है, क्योंकि उन्हें साशे शरद (जी! 
अपनी रक्षा करनी होती है। उनका वर्या लक्षण में साहबशिक है। तीसरा तप 
साध्ती रीति-रियाजों का विकास, जिसमें मूल्यों के साझे मात झरौर 
अनुभव होते हैं। जब सदस्यों को पस्म्पराएँ साझी हो जाएँ और उसके बबुध 


हो जाए ऐो जा शा पक बात आाकबा | 
का 
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सोरोहझिन (500/८॥) के घनुसार, अदर्श समाज वह है पिसमें प्रत्येक 
स्यवित अपनी क्षमताओं के अनुसार रोजगार और पद को प्राप्त करता है ! इसका 
अभिप्राय है कि व्यक्तियों के लिए अपनी सामाजिक स्थिति को बदलने ओर सुधारने 
के सुविधा-मार्य छूसे हों । अत: सुविधा का सामाजिक गतिशीलता से सम्बन्ध है । 
सिद्धान्त रूप मे तो एक गतिशील समाज यहू अवसर प्रदान कर सकता है, परन्तु 
व्यावहारिक रूप में कठिन है। सुविधा का अर्थ है कि व्यक्ति को उसकी गोग्यतानुसार 
कार्य और स्थिति प्रदान की जाए। इसलिए यह गरावएयक है कवि किसी निश्चित कसौटी 
(०मा८म००) ओर पर्याप्त परीक्षणों द्वारा व्यक्ति की योग्यताओों का निर्धारण किया 
जाए। परन्तु गतिशील समाजों में परीक्षण को विधियाँ अपर्योप्त रही हैं ओर उसका 
परिणाम यह हुमा छि समाज प्रत्येक व्यम्ति फे साथ योग्यतानुसार व्यवहार करने में 
असफल रहा । उसका परिणाम यह होता है कि धुसप्रठिए, उत्तरदायित्वहीन 
जोगिम उठाने वाले, खल नेता ओर सुशामदी उन उच्च पदों को प्राप्त कर लेते हैं, 
जितके वे योग्य मही । इसलिए यह नहीं कहा जा सकता कि गतिशील समाजों मे 
प्रत्येक को उचित स्थान दिया जाता है। दूसरी धोर कुछ अगतिशील झमाज हैं (जँसे 
भारतीय), जिनमें स्थितियों की बाँट इतनी बुरो नहीं है। हाँ, प्ोरोकित का यह 
विचार था कि सामाजिक , गतिशीलता गम्भीर कमियी या दोषों के मावझूद भी 
सामाजिक उन्नति और भत्ताई को सुगम बताती है। यह थी समझ्न रघना चाहिए, 
कि सामाजिक गतिशीलत। ऊरध्दंगास्मी अपवा अधोगामी हो सकती है । यहू थावायक 
नही कि इसमें असमानता कम हो। 


संहृष्ट वर्ग-चेतता (९0फुणागाल 0889 ०णा३४४०008९55)--मैकाइवर 
ने संसुप्ट वग-चेतना तथा प्रतियोगात्मक बर्ग-भावना के बीच अंतर किया है? 
संसृष्ठ वर्ग -चेतना ऐसा भाव है, जो सम्राव सामाजिक स्थिति का भोग करने वाले 
समूचे समूह को एकीमूत करता है । श्रमिक-यर्ग में ससृष्ट वग-वेतता राबसे अधिक 
देखने में मिलती' है जिसका विकास शक्तिशाली आधिक अभिप्रेरणानों की उत्तेजना 
के कारण हुआ तथा जिसे पूर्ण स्थिति को ध्वस्त करमे था कायम रखते के संघर्ष से 
अधिक वल मिला । कार्सं सापर्स ने श्रमिक-वर्गो में ससृष्ट वर्गा-चेतना की आवश्यकता 
पर अत्यधिक बन्न दिया। उसका लक्ष्य सम्पत्तिहीन मजदूरों, सम्पूर्ण सर्वहारा घर्गं के 
संगठन और उसकी एकता का विकास करना या। उसके अनुसार, सर्वहादा वर्गों 
अनिवार्यत्तः सम है । इसके ह्विंत साझे हैं तथा पर आ की दया पर निर्भर है। अतएव 
इस वर्ग के सदस्यों में किसी प्रकार का ग्रतियोगितात्मक संघर्ष उसके सामान्य ह्वित 
एवं सगठन के लिए हानिकारक है। हि 


प्रतियोगितात्मक्ष वर्ग -घावना (000एथाारट. ढां45.  व्थिण)--प्रति- 
मोगितात्मक वर्ग-भावना आधुनिक समाज में विकसित प्रतियोगितात्मक प्रणाली की 
विशेषता है । यह “वर्ग-भावना का वैयक्तिक प्ररूप है जो समूचे समूहों की स्पष्ट 
मान्यता अन्तर्भृूत किए बिता एक-दूसरे के प्रति व्यक्तितयों के आचरण का निश्चय 
करता है ।”£ यदि श्री 'क' श्री '' को वलब में मिवचित की असम्मर्ति प्रकट करे तो 
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'क/ यह नहीं समझता कि इसके द्वारा अपने समुचे वर्ग के द्वित व स्तरोका इसे 
समर्थन किया है । अचवा जब श्री 'क' श्री 'ख' को आश्रय देता है तो इसका भी 
यह नहीं है बह श्री 'ज' के वरिष्ठों की सम्पूर्ण व्यवस्था से एवात्म अबुमव के 
है। ऐसी दशाओं में श्री 'क' का आचरण विशिष्ट ययन्तिक है जो प्रतियोगिता 
दर्गं-सावना की अभिव्यक्तित है। भैक्ाइवर के अनुसार, संसृष्ट वर्ग-वेतदा का 
प्रतियोगितात्मक वर्गं-भावना मुलतः प्रतिरोधी हैं। पूर्वोक्त वर्ग के साम हिंत री 
प्रकटीकरण है, जयकि अंतोक्त अधिक मात्ता में व्यक्तिगत अथवा स्वसीमित हिंए 
प्रकट करता है। 

वर्ग -जेतना जातीय तत्व की मात्रा के अनुसार शवितशाली या तिर्वंत हे 
है। भव सामाजिक दशाएँ तथा रीति-रिवाज जीवन में मनुष्य की प्रत्पिति लिए 
कर देते हैं तो वह अपने वातावरण के अन्य मनुष्यों के साथ स्वयं को बहुत! 
फरता है। जातिप्रधान समाज में, उदाहरणतया भारतीय समाज में, वर्गं-भावतरा के! 
शवितशाली है, जैसा कि हरिजनों में है । इसलिए जब प्राधिकारयुवत धर्म क्री 5 
समाज की लगाम को मजबूती से पकड़े हुए हों, तो समूह के सभी व्यक्ति अपने बर्तन 
का आदर करते हैं। परन्तु यदि रीतियाँ टूट जाएँ तो महान्‌ मार परिवतन क 
जाता है। निम्न श्रेणी के लोग अपने व्यवितगत प्रयत्नों एवं उद्यमों के बलदूते हे 
सामाजिक पदक्रम में ऊपर चढ़ जाते हैं । यदि यह विश्वास आम हो जाए 
प्रस्थिति कोई दृढ़ अथवा कठोर वस्तु है और उच्च प्रस्थिति को, व्यक्तिगत ह्प्‌ 
्राप्त किया जा सकता है तो सामाजिक वर्ग-संगठन टूट जाता हैं ओर कोश 
निर्येल हो जाती है। दुसरे शब्दों में वर्ग-चेतना की भावना मुक्त समाज | 
*बंद समाज में अधिक दृढ़ होती है। यह भी देखा जा सकता है कि आधुनिक 
में व -स्तरीकरण अस्थिर अवस्था में है रे के समाजों, यथा दे 
में अनम्य ब्र्ग -संगढन है, जबकि अन्य में व्यावित प्रजातंत्रीय संगठन की ओर ये 
हैं, जिसमें वर्ग -भावना पर कम बल दिया जाता है । 

बा प्रश्न 

१. सामाजिक वर्गा की परिभाषा कीजिए तथा आधुनिक समाज 
संरचना का वर्णन कीजिए । १ 

२. प्रस्थिति का क्‍या अर्थ है ? इसका निर्धारण किस प्रकार होता हैं * 
ब्यक्ति के लिए इसका क्‍या महत्व है ? 

/ ३ै* वर्ग की प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए । ग्रह 

४. वर्ग -चेतना से आप वया समझते हैं? संसुष्ट बर्यो-्वेतता वध / 
योगितात्मक वर्ग -भावता के बीच अन्तर को स्पष्ट कीजिए । पवार वि 


में वर 


४. प्रजात॑त्रीय समाजों में सामाजिक स्तरीकरण को आप किस पका 
संगत सिद्ध करेंगे ? हे 
६. वर्गों-प्रणाली के क्‍या गुण हैं ? नि 
७. आपके समाज में वर्ग-चेतना किस सीमा तक वर्तेमात है ? कया यह 
रही है या घट रही है ? क्‍यों ? हि 
<. सामाजिक वर्ग जीवन-शेली को किस प्रकार प्रमावित करता है | * 


भ्रध्याय २१ 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण 
[8४008 52॥7267र]708770फव ॥र 7082 व 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण का एक विशेष रूप पाया जाता है, जिसे 
जाति-व्यवस्था कहा जाता है। यधपि संसार के अनेक भागों, यया मसाई (258थ| ), 
पोसिनेशियन (?०॥76अंथ5), वर्मा एवं अमेरिका में जाति-व्यवस्था के प्रमाथ 
मिलते हैं, तथापि भारत जाति-व्यवस्था का सबसे पूर्ण उदाहरण है। यहाँ हमें एक 
ऐसा सामाजिक संगठन मिलता है, जो अनेक तत्वों परे निमित अपने किसी शिवालय 
की भाँति विशदू, परन्तु रहीं अधिक जटिल है? 


१. जाति की परिभाषा 
(776 #ल्श्गांणह णी (४४०) 


अंग्रेजी भाषा का शब्द ०७३१८” स्पेनिश भाषा के शब्द '८888' से लिया गया 

है। 'कास्टा' शब्द का अर्थ है नस्ल, प्रजाति अधवा आनुवंशिक तत्व या गुर्णों का 

संग्रह” । पुर्तंगातियों ने इस शब्द का प्रयोग भारत के उन लोगों के लिए किया, जिन्हें 

28 | नाम से पुकारा जाता है। अंग्रेजी शब्द '०४४०” मोलिक शब्द का ही 
मंजन है । 


विभिन्त परिभाधाएँ (श्ब्रां००५ 70गंग्रां।003)--/जाति!' शब्द की विभिन्न 
परिभाषाएँ निम्नलिधित हैं-- 

(7) “जाति परिवारों का संग्रह अथवा समूह है जो एक ही परूवंज, जो 
काल्पनिक मानव या देवता हो, से वंश-परम्परा बताते हैं और एक ही व्यवसाय 
करते हों और उन लोगों के मत्त में जो इसके सोग्य हों, एक सजाति समुदाय माना 


जाता हो ॥!३ -+रिजले 

(#) “जाति एक अनमनीय सामाजिक वर्गा है, जिसमें मनुष्यों का जन्म 
होता है और जिसे वे बड़ी कठिनाई से ही छोड़ सकते हैं ।”* --सुंडधर्गं 
20205 7०००० 8 77008 
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(97) "जाति एक के कद हस्त या समूहों का संकलन है, विर्का ए 
साया नाम होता हे जिसकी अर बुक के होती है. और जो अपने एसों.7 
कमान वा का करता | न तक अर मा जिक सहवास के सम्बन्ध में कुछ प्रतिबन्ध लगाती है। जो एक परमप्ा 
हिल पश को करती है. या एक साम्यत्य उत्पि का दावा करती है और बार 
न्यतया एच संगातीय समुदाय को बनाने वालो समझी जाती है! ह 
(0) “जब बर्गा पूर्णतया आशुर्वधिकता पर आधारित होता है, तो है झ्े 
जाति कहते हैं ।/* 5 जे 

(५) “जब भ्रस्थिति पूर्णतया पूर्वनिश्यित हो, ताकि मनुष्य विना 4» 

जाति को हे 
«+मैशादवर 





परिवतेन ही आशा के अपना भाग्य लेकर उत्पन्न होते है, पेंच वग 
घारण कर लेता है”? 

(४) “जाति दो विशेषताएँ रखने वाला एक सामाजिक सपमुहदं है: (0 
सदस्यता उन्ही तक सीमित होती है, जो सदस्यों से उत्पन्न होते हैं और इसे है 
तरह प्रत्पन्तर सभी व्यक्ति शामिल होते हैं, (8) सदस्यों को एक अनुल्लंधनीय बी 
जिक नियम द्वारा समूह के बाहर विवाह करने से रीक दिया जाता है! 

. (५) “जाति व्यकितियों का एक ऐसा समृह है, जिनके बार्तव्यों तथा कि 
धिकारों का हिस्सा जन्म से निश्चित होता है, जो जादू तथा धर्म दोनों से ने 
बथा स्वीकृत होता है ।”” >-म्वडिस्डें् और हे 
(भा) “जाति अन्तविवाही समूह या ऐसे समुहो का संकलन है, जितका 
सामान्य नाम होता है, जिनका परम्परागत व्यवसाय होता है, जो अपने को एक 
मूल से उद्भूत मातते हैं और जिन्हें साधारणतया एक ही सजातीय समुदाय 
समझा जाता है ।”६ नाई ९९ 
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(४) “जाति स्तरीकरण की ऐसी व्यवस्था है, जिसमें प्रत्थिति की सीढ़ी पर 
ऊपर या नीचे की ओर गतिघीलता, कम से कम आदर्शात्मम रूप में नहीं पायी 
जाती ॥”7 ४ ++प्रीर 


(>) "जाति सामाजिक यर्गीय सरचना का पह कठोर रूप है, जिसमें घ्यक्तियों 
का पद, प्रस्थिति-क्रम में, जन्म अथवा मानुवंशिषर्ता द्वारा निर्धारित होता है।मे 


इस प्रदार, विधारकों ने जाति की परिभाया विभिन्‍न दंग से की है । परन्तु 
जैसा घुरये (50079८) ने लिखा है, “इन विद्वनों के परिश्रम के बावजूद भी जाति 
की कोई वास्तविक सामात्य परिभाषा उपलब्ध नहीं है! जाति के अर्थ को समभने 
का सर्वोत्तम दंग जाति-वष्यवस्था में अन्तर्भूत विभिन्‍न तत्वों को जान लेना है । 

प्ेगल्थनीज, ईसापूर्व तीसरी शताब्दी के चीनी यात्री, ने जाति-व्यवस्था के 
दो लक्षण बतलाए थे। वह लिपता है, “इसे अन्य जाति के व्यक्ति के साथ विवाह करने 
की अनुमति नहीं होती, न ही एक व्यवसाय या व्यापार फो छोड़कर दूसरा व्यवत्ताय 
या व्यापार, तथा ने ही एक व्यक्ति को एक से अधिक स्पव्ताय करने की अनुमति होती 
है, सिवाय दाए्निक छाति डे: सदस्य को, जिसे उसकी प्रतिष्ठा के कारण ऐसा करने 
की अतुमति दे दी जाती हैं ।”* इस प्रकार, मेगस्थनीज के अनुसार जाति-व्यवस्था के 
दो तत्व हैं--(+) अन्तविवाह की मनाही, दया (४) व्यवसाय को नहीं बदला जा 
सकता। मेगर्थनी ज का विचार यद्यपि जाति-व्यवस्था के दो प्रमुप्त लक्षणों की ओर हमारा 
६ तथापि यह इस व्यवस्था का संपूर्ण चित्र प्रस्तुत नही कर 


3 प जकज कापण न क का वर्णन किया जा सकता है--- 
समाज का छंडात्मक विभाजन, (8८ह7रद्यांश् तासं$00 ०१ ४०००४)-- 


जाति-व्यवस्था के बतगत समाज अनेक जातियों मे विभक्त होता है। प्रत्येक जाति का 
वना अबन होता है. पितकी सदस्यता जन्‍म के मकर कर निध्ोगित 

अदना जंदिन होता है, (जसकी सदस्यता जन्म के आधार पर निध्वारित होती है । व्य- 
किकिस करती है कजगम कहे जा लत का सो भा हज हज है। गत आजा की प्रस्थिति उसके स्थान पर नहीं, आपषत उस जाति के वंरम्वसगत महत्व पर 
हती 8 दम वरवातताव गयता वा की सह मात उताकी- करतो है, जिरमे उसे जन्‍म लेने का सोभाग्य प्राप्त हुआ है। जाति आनुर्वेशिक 
होती है! धन, पश्चात्ताप अथवा प्रार्षेना माया उसकी जाति-स्थिति को मही 
बदल सकती । प्रस्थिति का निर्धारण व्यवसाय से नहीं, अपितु जन्म ते हीता है। मैका- 
इबर (7//807/८7) ने लिखा है, “पूर्वी सभ्यता में वर्ग एवं प्रस्थित्ति का मुख्य निर्णायक 
तत्व जन्म है तो पाश्वात्य सम्यता में घन के निर्घारक तत्व बे रूप मे समात अथबा 
अधिक महत्य है तथा धन जाति की अपेक्षा क्रम अनमनीय तत्व है।”* जाति के 
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इद८ समाजगशात्त के फिर 
विभिन्‍न सदस्यों के व्यवहार को नियमित एवं नियंत्रित करने हेतु जाति-परिईे |! 


हैं। यह परिधद्‌ संपूर्ण जाति पर शासन करती है तथा सर्वाधक शक्तिशाली घंप े 
है जो सभी सदस्यो को उनके उचित स्थानों पर रखती है। जाति को शाप्तक सर 
पंचायत कहा जाता है, जिसका शाब्दिक बे है पाँच सदस्यों की संस्या, पर बा रा 
में इस संस्था में अधिक व्यक्ति भी निर्णय के समय इकदूे हो सकते ये। है? 
वर्जनाओों के विरद्ध दोषो का निर्णय करती थी। इन वर्जनाओं में अधिकांशतः ऐसे | 
हुआ करती थी जो दूसरी जाति के सदस्यों के साथ खाने, पीने, हुवेका पीते वर (| 
सम्बन्धी यातें, जिनमे जाति से बाहर विवाह मना था, से संबंधित थी यह 8 
फौजदारी मामलों का निर्णय करती थी । पंचायत इतनी अधिक 0०१ 
कि यह अंग्रेजी शासन-काल में सरकारी न्यायालयों के द्वारा निर्णीत मुकदः का 
निर्णय किया करती थी । इसके द्वारा दिए गए मुख्य दंड---() जुर्मागा, सा 
सजातियों की प्रीत्तिमोज, (॥) शारीरिक दंड, (9) धामिक पवित्वता, यथा गंगार 
आदि एवं (५) जाति-बहिप्कार आदि हुआ करते थे। संक्षेप में, जाति रब 
शासफ होती है। इसका अपना छोटा एवं पूर्ण सामाजिक संसार होता है। किम 
प्रभु संस्था, अन्तमु खी एवं दूसरी जातियों से विलग तथापि विश्ान्नतर + ॥र् 
समाज का भाग होती है (” नागरिकों की अपनी प्रथम निष्ठा सम्पूर्ण समुदार 
न होकर जाति के प्रति होती है । 

यथपि आधुनिक समय में न्यायालयों के विस्तार एवं जाति पंचायत की 
बर ग्राम पचायत की प्रतिस्थापना से जाति पंचायत की सत्ता कुछ कम की! 
तथापि अब भी जाति अपने सदस्यों के व्यवद्वार को नियक्ित एवं प्रभावित * 


(7) सामाजिर एवं घामिक सोपान (50लंड क्षाते 728008 पक्ष 
जाति-व्यवस्था का दूसरा महत्वपूर्ण सक्षय यह है कि इसमे मे हम 
का एक सुनिश्चित क्रम होता है। प्रत्येक जाति का एक परम्परायत कप 22 हा 
" भ्राह्मण आदि होता है, जो इसे दूसरी जातियों से विलण कर देता है। मे | 
विभिन्‍न जातियों में विभाजित होता है, जिनमें उच्च तथा निम्न का विचार हैं. (६ 
इस प्रकार, भारत में सामाजिक सोपात के उच्चतम शिखर पर ॥0% गा 
है । मनु के अनुसार, “ब्राह्मण सारी सृष्टि का राजन है, क्योकि उसकी बलि | 
के सबते पवित्त अंप 'मुघ” से हुई है। ब्राह्मण के रूए में जन्म माव मे हट 
ब्यकित सनातन नियम का साकार रूप समझा जाता है। ब्ाह्मणों को भोर। 2 
धामिक पुण्य प्राप्त करने का एक मान्य ढग है। ब्राह्मण का सृष्टि की पल 
पर अधिकार है। सारा संसार इसकी सम्पत्ति है तथा दुसरे सोग उसरीं (78 
जीवित हैं ।” इस सम्दन्य में विष्णु मनु मे भी आये हैं। वह लिए है । ४ 
मदृश्य देवता है; ब्राह्मणों के सहारे संसार यडा है; ब्राह्मणों की ईपी ४ हट 
स्वर्ण में निश्चित होकर आराम करते हैं; ब्राह्मण का कोई शब्द गे रे 
नहीं ट्ोता। प्राह्मण मसभ होकर जो हुछ कह दें, देव उसका अनुसमपत ही 
जब दृष्य देव असन्‍्न हैं तो अदृश्य देव भी निश्चित रूप में प्रसन्‍न हींग! 

3. ठज्ातच कं. वा+ 7: 2: ई 
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ब्राह्मणों की इस उच्च पा पतले के में शूद्रों की स्थिति पूर्णतया 
7 हीन थी। ये सावंजनिक मार्गों, झूपों, , मंदिरों आदि का उपयोग नही कर 
“सकते ये । दासता घूद्दों की स्थायी स्थिति थी । प्रथम तीन जातियों के सदस्य को शृद्र के 
शसाय यात्रा नहीं करनी चाहिए । उनके स्पर्श मात्र से बिस्तर अथवा आसन 
(दूषित हो जाता है । कुछ अपराधों के लिए शुद्रों को कठोर दंड दिया जाता था । 
“इस प्रकार, कौटिल्य के अनुसार, “यदि कोई शूद्र प्राह्मण स्त्री की पवित्रता को भंग 
करता है तो उसे जीवित जला दिया जाएगा। यदि वह किसी ब्राह्मण को गाली देता 
/है अथवा उस पर आक्रमण करता है तो उसे उसके दोषी अंग को काट दिया 
(जाएगा ।” 


(8) भोजन एवं धामाजिक समाम्म पर प्रतियन्ध (6धराव्धंणाड ०7 
[०८००8 70 80०४] ग्राध००णा5८) “-जाति-व्यवस्था का एक अन्य तत्व यह भी 
है कि उच्च जातियां अपनी रस्मी पवित्नता की सुरक्षा हेतु अनेक जटिल पज॑नाएँ 
लगा देती हैं । प्रत्येक जाति अपनी उपसंस्कृति का विकास कर लेती है। इस प्रकार, 
भोजन एवं सामाजिक समागम पर अनेक प्रतिबन्ध होते हैं। किस जाति के सदस्य 
से किस प्रकार का भोजन स्वीकार किया जा सकता है, इस विषय पर विस्तृत नियम 
निर्धारित कर दिए जाते हैं। उदाहरणतया, प्राह्मण किसी भी जाति से घी में पका 
ँआ भोजन तो स्वीकार कर सकता है, परन्तु वह किसी अन्य जाति से 'कच्चा' भोजन 
स्वीकार नहीं कर सकता । 


उच्च जातियों द्वारा प्रतिपादित “दुषण' का सिद्धान्त सामाजिक समागभ पर 
नेक प्रकार के प्रतिवन्‍्ध लगा देता है। इस प्रकार, दूरी के बारे में प्रतिबन्ध हैं 
फैरल में नागर को नम्बूदरी ब्राह्मण के निकट आने को आाज्ञा तो है, परन्तु वह उसे 
2 नहीं सकता; तियान (779/87) के लिए यह आदेश था कि बह अआह्यण से छत्तीस 
दम दूर रहे, जबकि उनेयान (?७४७४४॥) छियानये कदम दूर रहता था। पुलयान 
गे किसी भी हिन्दू जाति के निकट नहीं आना चाहिए। यदि निम्न जाति के लोग 
पों से पानी लेंगे तो शुएं भी दूषित हो जाएँगे। जाति के वियम इतने कठोर थे कि 
हवण धूद के अहाते में स्वान भी नही कर सकता था | “ब्राह्मण वेद्य शुद्र रोगी की 
ब्ज परमय उसका हाथ नहीं छता था, बल्कि वह उसको कलाई पर रेशमी 
सत्र बाधकर नब्ज देखता था, ठाकि वह उसके चर्म को छूकर दृषित न हो 
ए ॥/! 


(९) 2२६४६ (8760829) -- व्यक्ति जिस जाति में जन्म लेता था, 
[ आजीवन उसी जाति हेह्ता था। प्रत्येक जाति घपजातियों में विभक्त थी. 
र प्रत्येक उपजाति का यह विधान था कि वह अपने सदस्यों को अपनी उपजाति में 
विवाह की अनुमति दे । इस प्रकार प्रत्येक उपजाति अन्तविवाही समूह होता है। 
न्तिविवाह जाति-व्यवस्था का सार है ।”* अन्तविवाह के नियम केवल कुछेक ही 
0क्पप्०, कर. <६., 9. 9. 
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३७० स्माजणास्त के पिदात 


अपवाद हैं, जो अनुलोम (॥99८80॥/9) की प्रपा के कारण हैं। परन्तु प्रतितोम गिएई 
(07 एलहथयाण ) सहन नहीं किए जाते ये। अनुलोम के अनिरिकत प्रहेक स्याही 
अपनी ही उपजाति में विवाह करना द्वोता है। इस नियम का उल्लंधत हरे बे 
व्यक्तित की जाति से निष्कासित कर दिया जाता है। 


(९) व्यवसाय के चयन पर प्रतियन्ध ([0० एगलपांगिव थीर्ण०र 
०००७७४(०४---जाति-विशेष के सदस्यों से उसी जाति के व्यवसाय की अपनाने 
भआाशा की जाती है । वे दूसरे व्यवसाय को नहीं अपना सकते यथे। वंशानुगत 88% 
को स्यागना ठीक नही समझा जाता था | कोई जाति अपने सदस्यों को महं बन 
महीं देती थी कि वे मदिरा निकालने अथवा सफाई करने का अपवित्त वेशा अफाएँ। 
ऐसा प्रतिबद्ध न केवल अपनी जाति की ओर से था, परन्तु दूघरी जाति के छोग 
इसे ठीक नहीं समझते थे कि अन्य जाति के लोग उनके पेशे को अपनाएं । सं 
ब्राह्मण के घर में उत्पन्न न हुआ हो, उसे पुरोहित का कार्य करने फ्ली अवगत ृति गईं ँ /' 
परन्तु अभिलेखों से पता चलता है कि ब्राह्मण सभी प्रकार के कार्य किया करते हे 
मराठा आदोलन के दौरान एवं उसके उपरांत वे सैनिक बने अकबर मे 
काल में थे व्यापारी तथा ख्ेतिहर बने। आजकल पी भले ही ब्राह्मण विभिल पार 
व्यवसाय करते हैं, तथावि पुरोहिताई केवल ब्राह्मणों का ही व्यवसाय है। ६ ५ ५. 
आजकल क्षत्रिय एवं वैश्य अपने मूल व्यवसाय मेः अतिरिवत भले ही बर्य दर 
साय करते हैं, तथापि वे अधिकांशतः अपने मूल व्यवसाय में ही संलग्त हैं। धो है| 
अपवादों को छोड़कर प्रत्येक व्यवसाय प्रत्येक प्रकार के व्यक्ति के लिए बुला हक 
बेग्श (847८5) ने लिखा है, “जाति का व्यवसाय परम्परागत है, परन्ठु डरे 
यह नहीं है कि उस जाति के सभी सदस्य अपनी आजीविका उसी स्यवसा 
कमाते हैं ।7! 

.... (भ) सिविल एवं धामिक अदामताएँ (शो 2॥0 एथाड्टॉ0० 
पं६६)--साधारणतया अशुद्ध जातियों को नगर की बाहरी  । 
जाता है| दक्षिणी भारत भे मगर अथवा ग्राम के कुछेक भागों में छोटी जाति 
लोग नहीं रह सकते । ऐसा उल्लिखित है कि मराठा और पेशवाओं के शर्म डा 
में पूना नगर के अन्दर तीन बजे दोपहर से नो बजे प्रात: काल तर्क मद्गार बोर 
जातियों के सदस्यों को आने फी अनुमति नहीं थी, क्योकि उ्कत सम कं ही 
परछाई' इतनी बड़ी होती थी कि दूर बैठा उच्च जाति का ब्यर््ति भी अप 
सकता था। सारे भारत में शुद्र जाति के लोगों को उन छुओं से पावी रू 
थाज्ञा नहीं थी, जहाँ से उच्च जाति वाले लोग पानी भरते थे। पबडिलर्क स्ह्तों द 
चमार एवं महार जाति के बच्चों को प्रजेश नही मिलता था। शुद्र लोग 
अध्ययन नहीं कर सकते थे। स्वामी माधवराव के काल में पेशवा सखाः (2॥] 
जियम बनाया था कि चूंकि महार अतिशुद हैं, अतएवं ब्राह्मण उनके के 
सेस्कार सम्पन्त न करवाएँ। शुद्र सन्दिरों में प्रवेश नहीं कर सकते ये । मत डी 
मृत्यु-दण्ड नहीं दिया वा सकता था। कैद की स्थिति में उसके पाप ४ 
अपेक्षा उदार व्यवह्यार किया जाता था । 


8 ऐ॥0/ 
५५॥ 


>--->--->+त3>त+-+++* 
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२. वर्ग एवं जाति में अन्तर 
(एदिया०ल फटछल्धा (8४6 ब7वत (858) 


ऊपर हमने जाति-व्यवस्था के सक्षणों का वर्णत किया है, णो साधारणतैया 
थर्ग की भवधारणा में महीं पाए जाते । जाति तथा वर्ग के मीच अन्तर को स्पष्ट 
करते हुए भैकाइवर (ऐरन३० ४८7) ने लिया है, “जबकि पूर्वी सभ्यताओं में वग एवं 
प्रस्थिति का मुख्य निर्धारक जन्म था, पाश्चात्य सभ्यताओं में धन समान अपवा 
अधिक महत्वपूर्ण वर्ग-निर्धारक तत्व है। घन जन्‍म की अपेक्षा कम अनमनीय 
निर्धारक है। यह अधिक स्पूल है, अतः इसके दावों को अधिक सुधमता से चुनौती 
दी जाती है । यह मात्रा का विषय है। इसमें 'प्रकार' के अन्तर उत्पन्त नहीं होते। 
ये बन्तर प्रथककरणीय, हस्तांतरणीय एवं उपाज॑नीय होते हैं। इसमें भेद की ऐसी 
सस्‍्पायी रेखा नहीं होती जैंदी जन्म का तत्व सछीच देता है।”! यर्गों का जाति से 
अन्तर स्पष्ट करते हुए आयवर्न एवं निमकाफ़ मे लिख है, “कुछ समाजों में ध्यक्तियों 
के लिए सामाजिक श्यू खला में ऊपर मा नोचे जाना असामान्य नहीं है। जहाँ ऐसा 
धम्मद है, वहू समाज “उन्मुक्त' (09८7) वर्गों करा समाज होता हैं। दूसरे समाजों 
में ऐसा उतार-चढ़ाव कम होता है, व्यक्ति उसी वर्गों में आजीवन रहते हैं जिसमें 
उनका जन्‍म होता है। ऐसे वर्ग 'वन्द' (८०४८०) वर्गों होते हैं भौर यदि इनके बीच 
स्तिं विधेद किया जाए तो जाति-व्यवस्था झा निर्माण हो जाता है ।”! जब वर्गों 
आनुव्शिक बन जाता है तो उसे, कूले के अनुसार, जाति कहते हैं। 

चर्म तथा जाति में अन्तर की प्रमुख बातें निम्नलिखित हैं-- 


() उन्मुश्त बनाम-यन्द (092॥ ५3. €0८९१)--बर्ग जाति की अपेश्ा 
अधिक उन्मुक्त होता है । हिलर ([॥0) ने लिखा है, “वर्गों-व्यवस्था उन्मुषतत 
व्यवस्था होती है'**। यदि संस्तरीकरण उदग्र गतिशीलता (४८॥॥०कक गराणजराछ) के 
विरुद्ध बन्द बन जाता है तो यह वर्ग-व्यवस्था न रहकर जाति-व्यवस्था बन जाती 
है ।/* चू'कि वर्गा उन्मुक्त होता है और नमनीय सामाजिक गतिशीलता सुगम होती 
है, अतएवं मानव अपने उद्यम एवं परिश्रम से अपना वर्गा वदल सता है तथा उच्च 
सामाजिक प्रस्थिति प्राप्त कर सकता है। यदि कोई मनुष्य मजदूर वर्गों में जन्म 
जता है तो उसके लिए आजीवन उस वर्ग में रहना तथा उसी में मृत्यु को था णाना 
आवश्यक नहीं है। वहू जीवन में सफलता एवं धन के लिए प्रयास कर सकता है, 
तथा सम्पत्ति से अपनी प्रस्थिति बदल सकता है। जाति-व्यवस्था मे अपनी जाति- 
प्रत्थिति को बदलना असम्भव है। एक बार मनुष्य का जन्म जिस जाति में हो जाता 
है, वह आजीवन उसी में रहता है तथा उसके बच्चों का भाग्य भी यही होता है । 
इस प्रकार, जाति एक बन्द वर्गों है। व्यक्ति का सामाजिक पद उसकी जाति के पद 
4. ंउरएटा, ०7 ०॥, 9. 66. गि हे ल्‍ः 
2... 08007 शा कराधर्ती, ०7. ८॥.9 56. 
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0520. 883ग्राब्य एथीद्वा. गराएता।ज, ॥ ०९३५६४॥0 6६ 4. एज 5५३९7. बवात 
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७२ हु समाजतास्त के दिंदाते 


से निर्धारित होता है, उसकी अपनी उपलब्धि का इस पद पर कोई प्रभाव नहीं पर 
दूसरी ओर, वर्ग की सदस्यता वंधानुगत आधार पर निर्भर नहीं होती, वर 
को सांसारिक उपलब्धियों पर निर्मर करती है। इस प्रकार, वर्ग न्यकाया व रे 
हक ७ व्यवस्था होती है, जबकि जाति-व्यवस्था बन्द एव 

) 

(॥) इंविफ-घनाम-धर्मनिरपेक्ष (फशागट ४४. अवदण॑ध)- हु, जे 
व्यवस्था फो देविक विधान सम्रशा जाता है। मैकाइवर ने (की 
कठोर घाभिक जाग्रह नहीं होते तो जाहि के निश्चित सीमाकत का निर्वाह गही 
जा सकता था। जाति को अपनी अलौकिक उत्पत्ति की व्याख्याकेसाप ञ 
विश्वास जाति-व्यवस्थ[ की स्थिति फे लिए अपरिहाये है। विजय के परिणाम 
में दासता अथवा अधीनता से हिन्दू जाति-रचना उद्भूत हुई होगी बौर शाप 
विवाही समुदाय को दूसरे समुदाय के अधीन करने के द्वारा प्रजाति की हे 
प्रतिष्ठा तथा गये द्वारा समूहों के सामाजिक प्रधवकरण के साथ जातिअपा | 
हुई होगी । पास्तव में ये सह स्पष्ट सामाजिक चिह्लों,प्रे अलग नहीं किए कक 
परन्तु काका पृषबकरण स्थिवि के बुड्धिकरण से हुआ है भौर के 
रहस्यों से. थे 'अमर' बनाएं गए हैं।”? प्रत्येक व्यक्ति का. यह धार्मिक पद 
कि वह अपने धर्मानुस्तार अपने जाति-सम्बन्धी कर्तंब्यों को पूरा करे। मे. || 
में ईएवर ने चारो जातियों के कार्यों (वं करोंव्यों को निर्धारितकर क्त 
व्यक्त को अपनी जाति के कत्तंव्यों को पूरा करता चाहिए, अन्यथा उ्ती है हो! 
निम्न जाति में होगा, तथा उसे भोक्ष-प्राप्ति नहीं होगी। निम्न जाति हे! 
यदि अपने कर्तव्यों को पूरा करते हैं तो उनका अगला जन्म उच्च जाति 3 व्राप 
यदि धर्म ने जाति-ध्यवस्था को पवित्न पुव॑ अनुल्लंघतीय न बना दिया होगे हुक 
में यह इतनी शताब्दियों तक जीवित न रहती । दूसरी ओर, समाज के परमतिसेत 
करण में दैवीय उत्पत्ति का कोई प्रणव नहीं है। वर्गों की उत्पत्ति धर्म 
उनका आधार घाभिक विश्वास नहीं है। का 

(8) अन्तविवाही (870089700५)--तीसरे, जाति-व्यवस्था हर हद 
साथियों का चयन जाति के अन्दर ही होता है। सदस्यों को अपनी जाति शा 
ही विवाह करना होता है। जाति से चाहर विवाह करते वाले व्यक्ति को ह। 
बहिष्कृत कर दिया जाता है। वर्शे-व्यवस्था में ऐसे कोई प्रतिबंध सती 
धनी व्यक्ति निधन कन्या से बिना जाति बहिष्कृत हुए विवाह कर का रवि 
शिक्षित कन्या अशिक्षित व्यक्ति से शिक्षकों के बर्गा से बाहर तिकाले गई द्ितीं 
कर सकती है। 

(४४) चर्गा-चेतना (0855 ८णाइशंणाह९३५)---चतुर्थे, वर्ग को, मर 
करने हैतु बर्ग -वेतना नय तत्व है, परन्तु जाति के दलों मं ऐसी हि रे 
परक चेतना की अनिवायेंता नहीं है । हैं हे हहार्त 

(५) प्रतिष्ठा (27८४४2८)--पाँचवें, विभिन्‍न जातियों की सापेक्ष 


4. हाबढाए८0, 204, 9- 83. 


प्रारत में सामाजिक स्तरीकरण हु इ७छ३ 7 


प्रतिष्ठा चुनिर्धारित है, परन्तु वर्ग-व्यवस्था में प्रतिष्ठा का कोई अनमनीय निर्धारित 


क्रम नही होता । 
र्ज जाति-व्यवस्था की - उत्पत्ति 
(76 087 ण॑ एब्श८ 59झ6ाा) 


जाति-व्यवस्था की ठीक उत्पत्ति की खोज महीं की णा सकती । इस ब्यव- 
स्पा कर का कप जप जन्म भारत में हुआ, ऐसा हा जाता है। भार जाता है। भारत-आयं संस्कृति के मधिलेयों में” 
इसका सवप्रयम तत्वोँ का !स भी मिलता 
(32 कप इन । झिनछोगी को भारत-आर्य कहा जाता 
ै वे भाषाशास्त्रीय दृष्टि से एक बड़े परिवार भारत-यूरोपीय अथवा भारत-जममन 
से सम्बन्ध रखते हैं। उनमें एंग्लो-मैक्सन, केल्ट (0८/४), रोमन, स्पेनिश, परुर्तगीज 
गौर ईरानी आंदि सम्मिलित हैं। इन लोगों का एक यर्ग, जो ईसापूर्व २५०० वर्ष 
भारत पहुँचा, भारत-आये कहलाया । 


(3) जातीय घिडान्त (7२४०४ (४०००७)-नैश 2 मजमदायर|के अनुधार; 
जाति-प्रधा का जम्म भारत में आयों के आगमन के परचात हुआ। अपना पृथक _ 
अस्तित्व बताए रखते ल्‌ ञ बतयों के समूहों के लिए 
शब्द का प्रयोग किया । इस होने 'दास वर्ण शब्द को दास लोगों के. 

गो है। केबल रत मे हो गा अर  छग्वेद में आय तथा दास के अन्तर को स्पष्ट रूप से बतलाया 
गा है मिदत से ही कह अर जा गिल न पर जार. 
लक्षणों में भी अन्तर घा। ऋग्वेद में तीन वर्गों बाह्मण, क्षत्रिय एवं वेश्य का अहुघा 
वर्णन आता है। चोये वर्ग 'शुद्र' का वर्णेत केवल एक बार मिलता है। प्रथम दो 
वर्ग, अर्थात्‌ ब्राह्मण एवं क्षत्रिय कवि-पुरोहिित तथा योद्धा के दो स्यवत्षायों का क्रमशः 
प्रतिनिधित्व करते ये। वैश्य वर्ग में सभी सामान्य लोग थे। शूद्र वर्ग भें घरेलू नौकर, 
जिनकी स्थिति दास-जैसी थी, शामिल थे । इन घारों वर्गों के परस्पर सम्बन्धों के बारे 
में ऋग्वेद में कोई विशिष्ट वर्णन नहीं है, तथापि ब्राह्मण को निश्चित रूप से क्षत्तिय 


से श्रेष्ठ श्र ॥ गया है | हि 
गति पिन राजनीतिक सिद्धान्त [?०(६४८५ (४९०7५)--इस सिद्धान्त के अनुसार, 
जाति: दस स्वयं को सामाजिक सोपान में उच्चतम स्तर पर रखने 
हैं थाविष्कृत चतुर यूक्ति है ते चतुर यूक्ति है। डा? घरये (0509८) ने लिखा है, “जाति भारत- 
आर्य संस्कृति का ब्राह्मणक बच्चा है, जिसका पालन गंगा के मैदान में हुमा, जो वहाँ. 
से भारत के दूसरे भागों में हस्तारित किया गया ।””? 'उत्तर-वैदिक युग के ब्राह्मणीय 
साहित्य में कुछ संकर सथा बहिंष्कृत जातियों का उल्लेख है। घार वर्णो' में, - 
गायें एवं शूद्र के अन्तर को द्विज एवं शुद्र के नाम से बणित किया गया है! अथम 
तीन वर्षों को 'द्विज! (दो बार जन्मा) कहा गया है क्योंकि उनका यज्ञोपवीत संस्कार 
होता है, जो पुनर्जन्म का चोतक है। शूद को (एक जाति” कहा गया । इसके बाद 
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'जाएशि' धब्द का प्रयोग 'यर्ण! के विभिन्न उपभागों के सिए किया गया। परतु छ 
अन्तर का कठोरतापूर्वक पालन नहीं किया गया। फभी-फर्भी 'जाति' शब्द का प्रयो१ 
'धर्ण” के लिए भी हुआ । प्राह्मण युग में ग्राह्मणों की स्थिति में रूई गुता वृद्धि | 
निम्न तीन चर्यों को ग्राह्मण की शिक्षा के अनुसार जीवन व्यतीत करने का आदेश 
गया । राजा को भी अपना आचरण उनकी शिक्षा के अमुस्तार निमरमित करने कल 
कहा गया । ब्राह्मण क्षी सर्वेश्रेष्ठता ने उसको 38 8 "निर्माताओं से अनेक सामारिं 
विशेषाधिकार दिलवा दिए । यह कपन कि 'शुद/ की “ईश्वर में सभी का दास कह 
के लिए उत्पन्न किया, बार-बार दोहराया गया तथा उसे 'परादज' (घरणों से झतल 
कहा गया। बीज 


जैसे-जैसे भारत में पुरोहित वर्गा का प्रभाव बढ़ता गया, रीति एवं बाषण 
के जटिल नियमों का निर्माण हुआ, डिन्‍्हें धार्मिक पुस्तकों मे सम्मिलित किया गण 
प्राह्मणों से अपने य्ग' को बन्द कर लिया तथा दुसरे वर्गों पर अपनी शरष्णता शा 
रखने का प्रयत्न किया। यह ठीक है कि प्रारम्भ में अनमनीय प्रतिबन्ध नहीं पे, ए६ 
धीरे-घीरे पृथकत्व की अवधारणा फठोर बनती गई । रीतिगत पवित्नता ने हित 
में उग्र रूप धारण फर लिया। पवित्र एवं अपवित्न वस्तुओं के वीच अप 
जाने लगा | भोजन एवं पान की वस्तुओं पर प्रतिबन्ध लग्राएंगए। *े 
5483३ यर्गा फी थन्‍्द कर लिया तो स्वाभाविकतया अन्य वर्गों ने भी उसकी 
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(5 ध्यायवाधिक: लिखा ग्दापसाधपिफ (0०८एक्षां०7ब फ०ण७)- कक 


2 
कस गए जामिया का वेग लोगों के विभिन्न समहों हाश न वी गो जातति-प्रथा का उदगम लोगों के विभिन्न समृहों हारा कि 
का खिल दुढ॑ युग मी कोण था सकता है स्वरूप एवं कता है। अच्छे एवं सम्मानित धरमभे सार 
श्यवसायों को करने वाले व्यक्ति, उत व्यक्तियों की अपेक्षा जो परदे मय 
करते ये, उच्च समझे गए। गंसफील्ड (२८४३०४) के अनुसार, “केवल न 
दी भारत में जाति-संरचना के उद्गम का बर तवीश उपजाहियों, पता गो. है। प्रकायमक: वि 
ध्यावसायिक_ पिभेदीकरण को जन्म दिया तथा विभिन्न उपजातियों, गधा 
दशा च चुमार, बढ़ई, पटवा, तेली, नाई, धोबी, तम्बीली, कहाए गन 


लि मल 2 
दर ) उस्यादागव चयन (724/9058 #%००७)--हस विडान हैं| 
सार, देंचीय है। वंदिक साहि गा 

जिनमें फहा या है कि जातियों ब्रह्म, सब सर्वोच्च विमता, दा डिगित-की ए हु 


लोग समाज के अस्तित्व-हेतु विभिन्न सामाजिक कार्यों को समरत्ततरापूर्वक पाप 
रहें । डा० मजुसथार के अनुसार, “यदि हम वर्णों के दैंवी उत्पत्ति सिद्धान्त ु्ति 
के प्रदार्यास्मक विभाजव की आलडुारिक व्पाण्या मानें तो यद्‌ घिदाता 

महत्व प्राप्त कुर लेता है ।” 


न गत 

(४ गिहुड सदान्त. (0078 0४००५) -डिजिल_ इष्बाप्रत, 2: 
जीप जान मो की अत किए का यतन है। थे तरह शक / जातिया गिल्डों का परिवर्तित रूप हैं ।. अप लान सह हो मत कया पता जज है। के तब है-2 (0) गम , 
अलवर कोन सत्य की बचत किया को उतर है। मे तल है: 0) शा 
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(7) गिल्ड, एवं ()- धर्म 3. जनजातियों ने कुछेक निश्चित व्यवसायी को गप- 
नाथा एवं गिल्डों का रूप धारण किया) प्राचीन भारत में गुरोहितों को बड़ा सम्मान 
क्राप्त था। वे अनुर्वाशिक एवं अन्तेविवाही समूह थे । अन्य गिल्डों ने भी समान रीतियों 
की अपनामा, जो कालान्तर में जातियां बन गई। जज के अप 


“दान सिदान, (एघाह०७ ४ नल मम प्टक छलाह्रांणपड +0०७५)-हिर्] (प्र००७7) ठया ] 





घिनाद | ($व080) इस पिद्धान्त के भ्रमण प्रतिपादक री: 
सं्ताजिक स्तरीकरण की उत्प त् तु (5 
बम जा का राज विदा सतत एकदम वि वन्‍बसर जाता दा । त्‌ राजा विभिन्न व्यावसायिक समूही को विभिन्न पद प्रदान 
कि जार का शत कद के जन आल तिल थे। सेनाट ने कड़े सात्कारिक भोजन-सम्बन्धी वर्जनाओं के आधार पर जाति- 
 ] की उत्पत्ति की व्याख्या करने का प्रथत्न किया 


कक कप न तट लग व हक ज्ञ्म्भ कर नल का विश प्रा का वन तन मम यक्ष प देवता के अनथायी स्वयं को समान प्रव॑ज की संतात |” 
माजत थे, एव अवन देवता की पवाशत्ट प्रकार का भोजन प्रद्धाजलि मे भेंट 


करते थे । समान देवता में विश्वास करने बाल लोग स्वयं को उन लोगों से भिन्‍न। 


अल हम मिलिड पथ कफन० 9 शख जा अन्य किसी देवता के उपासक थे । 
(१४) अका हा जे अदला कप शिव शक 02000) >- इस सिद्धार 
बुपार हा जाति-अवस्था का जन्म अच्य नेक फकिंतों “एक नियत तिथि को तहीं हुआ 
की लम्बी प्रक्रिया का परिणाम है। वर्तमान जाति-व्यवस्था के 
पिया नया में अमेक तत्वों ने योगदान दिया है। इन तत्वों में प्रमुख निम्नलिब्ित हैं-- 

3 आनुवंशिक व्यवसाय; 

(्‌ 6 ब्राह्मणों की स्वयं को पवित्र रखने की इच्छा; 

(7) राज्य के कठीर एकास्मक नियन्त्रण का अभाव; 

(९) कानून एवं प्रथा के क्षेत्र में समान नियमों को लागू करने के बारे में 
शासकों फी अनिच्छा तथा विभिन्‍त समूहों के भिन्‍नात्मक रीति-रिवाजों को साम्यता 
प्रदान करने की तत्परता; 

(#र्गँ पुरर्जम्ग एवं कम के सिद्धान्त में विश्वास; ४ 
(५) एकान्तिक परिवार, पूर्वजों की पूजा एवं सांस्कारिक भोजन-सम्बन्धी 


( उसका विचार है कि 



























विचार; 

(था) विरोधी संस्कृतियों विशेषतया पितृसत्तात्मक एवं मातुसत्तात्मक 
प्रणालियों का संघर्ष; न्‍ 

(शं॥) प्रजातियों का संघर्ष, वर्ण-वुर्वाग्रह एवं विजय; 

(5) विभिन्न विजेताओं, विशेषत॒या अंग्रेजी द्वारा अनुसरित विचारपूर्ण 
आरिक एवं प्रशासकीय नीतियाँ; ३ 

(5) भारतीय ढीप का भौयोलिक पृथकत्व; 
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(2) हिंदू समाज का गतिद्वीन स्वचूप; 
नशा) विदेशी आक्रमण; 
अशयो) ग्रामीण घामाजिक संरघना । पा लत 
उपर्युक्त सभी तत्वों मे पमव समय पर तुच्छ आधारों पर.छोटे-छोटे तू 
निर्माण को प्रोत्साहित दिया । धीरे-धीरे इन समूह में एकता एवं ।42% 
भावना का विकास होता गया भौर मे समाज हे स्थायी समूह बब गए। । 
न रहे कि स्था पर भारत का ही एकाधिकार रह 
यह ससार के अनेक भागों में थी और अब भी व्ंम्रान है।, प्ययुणी वेग क 
पामन्ती व्यवस्था, जाति-व्यवस्था का ही एश अंग थी। झुछेक १ 
यहुदियों एवं हव्शियों को अमेरिका सहित अब ; है कि छेकुर 
गये समझा जाता है। हिंद जाति-व्यवस्था की विचित्न बात यह है कि इसमें हुऐड 
समूहों को अस्पृश्य एवं अग्रम्य समझा जाता है । त्क्र 
:..... रपीय जाति-व्यवस्था के गुण एवं दोष: 
(०5 काव 00कलत& 0०7 (4४० 39झव्ता 42 2॥0/) 
जाति-व्यवस्था के ग्रुण की 
# मय-समय पर भारतीय जाति-व्यवस्था की विभिन्न लेखकों,द्वारा गा को, 
की गई है | समाज में जितनी / उन सबके लिए जाति-व्यवस्था भरी 
ठहराया गया है । परन्तु एक मात्र यही तथ्य कि इतने आक्षेपों के बावजूद छा 
को भाँति अभी तक . । रही है, इस बात का प्रमाण है कि यह व्यवस्था ह डे 
बुरी नही है, जितनी समझी जाती है | ब्र ह्मिणों ने २,००० वर्ष तक अपनी का 
कर ही नह उनकी योग्यता को. प्रमाणित करता है। जाति-व्यवस्था के हे, 
नेम्न हैं-... 2 ५ 















(२) ट्रेड मुनियन एवं भनायालय (३४४०८ एगाणा 406 0908728: | 
प्रत्येक व्यक्त को स्थिर सामाजिक पर्यावरण प्रदान करत; 
हटन 2528 के शब्दों में, “व्यक्ति को समितियों का एक 7208६ बर्टि, 
8 7र एवं को नियंत्वित करते हैं । कर, 
विवाह-साथी के पैयन में दिशा प्रदान करती है, उसके ट्रेड भुनियन के रूप ह 
करती है। यह उसके लिए क्सब और अनाधालय है, स्वास्थ्य बीमा है तथा 783 
श्यकता पड़ने पर दाह-फ्रिया तक का अबन्ध करती है।!7 है पु रा 
(7) सहयोग को भावना (8ंघघ 5 60-0थब०ा ) --नरी वि | 

एक ही जाति के सदर में सदृभावना एक सहयोग की भावना का विकांसकरती है 
4. 'नुयु& 20एशवलत था. काड बडे प्रधाध 2. 87९76 8089 6/ 358०लंभे।775 ३४ 


कुल्घाय पर हट + 
६00 शंतत 2 #॥5 जि 380. 007682(5.. -ता$ ८६8४6 नाइट 
॥0466 पं 5 306 ंड व्िव्मताए ता 0 8णम28, 


ध्ि दा 0 ! ७०९) ला 7869. 06६ 
कैंड +४7802-00% ब०त पा 0क्रवा, 40 (8/65 |40 02 आधा छा कंटड। | 
06 [# इत्ट्त 5८, 'घा।००, ०9. ८४४. 799. 666. 
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निर्धन एवं जरूरतमंदों की सहायता करती है, जिससे राज्य-सहायता की आवश्यकता 
नहीं पड़ती । यह ईर्ष्या अथवा दुख को कम कर देती है । 


(४) आपिक व्यवसायों का निर्धारण (00768 ९०ण०॥०४४० एधा४ए$ )--- 
महू व्यक्ति के आधिक व्यवसाय का निर्धारण करती है। प्रत्येक जाति का एक विशिष्ट 
व्यवसाय हीता है, जिससे न केवल बच्चे का भविष्य ही निश्चित हो जाता है, अपितु उस्ते 
प्रशिक्षु (॥97०0९॥०6) होने का भी उचित अवसर प्राप्त होता है। चूंकि जाति के साथ 
व्यवसाय का तादात्म्य होता है, जिसमें परिवर्तत की ओर कम ध्यान दिया जाता 
है, अतएव कारीगरी में गये अनुभव होता है। प्राचीन भारत में कारीगरों की कई पीढ़ियाँ 
होती थीं, जो अपने कौशल में सिद्धहस्त थे । इस प्रकार खेतिहर भी अपने काम में 
मिपुण हुआ करते थे । 


(४) प्रजातीय शुद्धता (8४०० 9079 )->अन्तर्जातीय विवाह पर प्रतिबंध 
लगाकर इसने उच्च जातियों को प्रजातीय शुद्धता को सुरक्षित बनाए रखा है। इसने 
सास्करिक शुद्धता पर बल देकर सफाई की आदतों का विकास किया है। 


(४) मानसिक्ष निर्माण को प्रभावित करतो है (00670९5 ३॥(०[८० एक 
॥7800-४/)--यह व्यक्ति को बोद्धिक क्षमता को प्रभावित करती है। चूंकि जाति व्यक्ति 
को भोजन, संस्क!र और विवाह सम्बन्धी जातिगत नियमों के पालन का आदेश 
देती है, अतः 'राजनीतिक एवं सामाजिक विपयों पर उसके विचार उसकी जातीय 


प्रथाओं द्वारा प्रभावित हो जाते हैं। इससे समूहीं में समानता की भावना का भी 
विकास होता है । 


(शं) देश का एकीकरण (70087४00 0 806 ८0ए09)-वर्ग-सधर्ष की वृद्धि 
किए बिना यह वर्ग-चेतना का विकास करती है। इसने बर्ग-सघपों एवं गुटों को जन्म 
दिए बिना हिन्दू समाज के दक्ष संगठन को जन्म दिया है । विभिन्‍न सांस्कृतिक स्तरी 
के लोगों को एक ही समाज मे संगठित करते की यह सर्वोत्तम युक्त थी । इसने देश 
को संधर्षरत प्रजातीय समूहों में विभकत होने से बचाया । इसने भारतीय समाज को 
एक विशाल एवं बहुरंगी समुदाय में समन्वित किया तथा देश को सुरक्षा एवं 
विरन्तरता का सुनिश्चित आधार प्रदान किया, जिससे समाज की स्थिर एवं 
व्यवस्थित संरचना सम्भव हो सके । 


(४४) घिप़िन्त क्रार्पों की च्यपत्या (०४४६४ छि ५श]०॥७ प्राए्यएणा0)-- 
यह सामाजिक जीवन के लिए आवश्यक विभिन्‍न कार्यों "शिक्षा से लेकर सफाई तक, ' 
शासन से लेकर घरेलू सेवा तक का प्रबंध करती है और यह व्यवस्था धामिक विश्वास 
कम सिद्धान्त में विश्वास की संपृष्टि लेकर करती है, जिससे कार्यो के विषम विभाजन , 

' को भी संसार का देवी विधान समझ्न कर स्वीकार कर लिया जाता है ।” यह यूरो- - 
पीय वर्ग-व्यवस्था की अपेक्षाकृत अधिक उत्तम श्रम-विभाजन की व्यवस्था करती है.। 
|... (था) सांस्कृतिक विस्रण (0० ठ्राश०7) --जाति-व्यवस्था € 
|॒ के अंदर संस्कृतिक वित्तरण में सहायता करती है। जातीय प्रथाएँ, विश्वास, 
/ 


(६ 







३७८ / . अमागशाप्त है 


पटक एवं ध्यापारिक रहस्य स्वपमेव एफ पीढ़ी हे दूसरी. पौदी हो हसांति॥ं 
णाते हैं। इस प्रकार संस्कृति एक मुग से दूसरे युग में पहुंच जाती है। :.. 
((४) सामाजिक्त शथा राजनीतिश भौवन का पृपरीरण (इलहबाणि 
300 वीणा) 90॥028॥ ॥/2) -- इसने सामाजिक जीवन को राजनीतिक जौल, 
उपर्क्‌ रखकर अपनी स्वतंत्रता को राजनीतिक प्रभावों ते मुक्त रखा है। एप पीर 
($, 0. 00) का कहना है, “हिन्दुओं का सामाजिक जीवन राजतीतिक अवापतार: 
पूर्णतया अछूता रहा है।” यह एक महान्‌ मन्दिर का कार्य भी करती है तया बाहीए 
देवताओं की पूजा दारा इसने अपनी धामिक व्यवस्था को यवाए रंबा है। 


जाति-व्यवस्था फे दोष (0ल्‍वालवं७ ०6 0886 8०0)... ' 
परन्तु इस व्यवस्था ने कुछ दोषों को भी जन्म दिया है-- 


(7) श्रम की पतिशी्तता पर प्रतिबंध ([0८श०3 7०७७ गण 
धूँफ़ि ध्यक्षि को अपो जातीय व्यवसाय को ही फरना पढ़ता. है, मिप्ते हू भर 
इच्छा अथवा अनिच्छा के अनुधार बदल महीं सकता, अतएव -इसने श्रम की गई 
शीखता को रोका है। इससे यतिहीनता उत्पन्न हुई है । ही 


(8) अस्टृश्यता ( 000000४20॥॥))--इसने अस्यृश्यता को जन्म दिये 
त्मा गांधी के अगर “अस्पृश्यता जाति-ब्यवस्था की पबते अधिक पुंणाता: 
भव्यवित है।” अधिककांश लोग दासता की स्थिति को पहुँच गए हैं। इसके, कै 

इसने अन्य दोपों, यथा बाल-विवाह, दहेज-ग्रथा, परदा-प्रणाली भौर आतिवाद है 
जन्म दिया है। 4 2४९१६ 


& 7 औराओीं थराहि कर 
(8॥) एकता में याधक (800४चं.४ 7९४४॥6०४)---इसने, एक, *१*१ 
दूसरी जाति से पृथक्‌ करके तथा उनके बीच किसी भी सामाजिक समागम है फ् 
बंधित करके हिंदू समाज मे सदभावना एवं एकता के विकास को, रोढ़ा है। ५8 


हिंद समाज का विघटन किया तथा इसे निर्दल बना दिया । हा 
(४) व्यवसाय से अनुपपुक्त व्यक्त (१४४०8 प्राथ्य 40 ०6०7! )६ 
व्यक्तित को कई बार गलत ब्यपदाए को अपमाणा पड़ता है। यह आवश्यक 2, 
पुरोहित का पुत्र भी पुरोहित बनना पत्चन्द करे अथवा उसमें सफल पुरोहित ि 
को मोग्यता हो । जाति-व्यवस्था के अन्तर्गत बहू अन्य फोई* ब्यवसाय सही ्ए 
सकता, भल्ते ही उसमे त्तद्थ योग्यताएँ एवं इचि हों! यह लोगों की समर्थत? हि: 
क्षमताओं का पूर्ण उपयोग नहीं करती, जिससे गह अधिकतम उत्पादत मैं बांध, 


होती है । , न 

(४) राष्ट्रीय एकता में बाधक (095/3ल० १0 गबधागयर्ध गणं/) ८ हु 
व्यवस्था देश में राष्ट्रीय एकता के विकास में बड़ी भारी बाधक धिड्ध हुई है! डर 
जातियाँ अपने प्रति सामाजिक व्यवहार पर असन्तोप महसूस करती हैं दी को : 
लिखा है, “जाति-भक्ति की भावना ने दुसरी जातियों के प्रति घृणा उत्वल बुक 
एक अस्वस्थ वातावरण पैदा हुआ, जो राब्ट्रीय चेतना के विकास, के; लिए 
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नहीं था।" हं० श्मिद (8. $०0॥णांता) का भी विचार है कि जाति-व्यवस्था या सबसे 
अधिक दुखदायी परिणाम यह है कि इसने सामान्य राष्ट्रीय चेतना के विकास को 
रोका है। 


(४) प्तामाजिफ प्रमत्ति में घाधश (0087806 09 $08ंथे क्रा०8०55)--- 
यह राष्ट्र की सामाजिक एवं आविक कि में भी बड़ी भारी बाधक रहो है। 
चूँकि लोग कर्म के सिद्धान्त में विश्वास करते हैं, . अतएुवं थे परम्परायादी हो जाते 
हैं, और चूँकि उनकी आथिक स्थिति निश्चित होती है, इससे उनमें जड़ता भा जाती 
है तथा उनका उपक्रम एवं उधम समाप्त हो जाता है। 


(शा). अप्रजातंत्रीप. (0॥0८४70९8॥0)--अन्त में, जाति-व्यवस्था 
अप्रजातंत्रीय है, क्योंकि इसमे सबकी जाति, रंग अधया विश्वास के भेदभाव के बिना 
पमान अधिकार नहीं दिए जाते । निम्न जाति के लोगों के मार्ग में विशेषतया सामा- 
जिक रुकावर्टे खड़ी कर दी जाती हैं, जिन्हें मानसिक एवं शारीरिक विकास की 
कलश नमक नही होती तया तदर्ध अवरार भी प्रदान मही फिए णाते। 

विद्या मय की वन के गुणों एवं दोषों को त्मक व्याख्या के प्रपरात महू 
स्पष्ट है कि इसके दोप अधिक हैँ, गुण कम । जाति-व्यवस्था स्थिर एवं सुस्त समाज 

जन्म देती हैं। चौक >नदल उक्त है ऑरय व अल असल हि त का नम के आधार पर होता है, जिसे. 
व्यक्त अपने कार्यों से ने. बदल सकता है. और ने ही उत्तत कर सकता हक 
पृवशिप्ट प्रयासों को कोई प्रोत्माहन नहीं घिलठा.। बहुत कम लोग उनसे अपेक्षित 
डे की 9५ और झुछ तो प्रिल्कुल ही नहीं करेंगे । कुलीन घाददे काम करे या. 
ले, कि 


न ही रहेगा। भले ही हरिजन व्यक्ति कितना ही परिश्रम करे, 
से बच नही सकता। युह भारतीय जातियवस्था का बस स्वरहप ही. है, िघकि कारण 
गा कह (7गास परतत्णा ने कट उपक्रम का अभाव है तथा समा पथ में जढ़ मे समग्र रूप में गौर उद्रासीत 
ला ह्ाइस (बत5 फिजव्टी नकद्ठा हैं, “सामाजिक संरचना कपूर ग तत्व है । 


लोग भाषा, घमे, प्रजाति अथवा व्यवश्षाय पर आधारित जातीय भेदो के कारण 
विभकत ही जाते हैं, वहाँ पारस्परिक अविश्वास एवं शत्रुता उत्पन्न हो जाती है, 
जिससे उनके लिए इकद्ठे मिलकर कार्य करता अथवा प्रत्येक यर्य द्वारा दूसरे वर्ग के 
अधिकारों को समान समझना कठिन हो जाता है ।7+ जद ठक जातीय अवरोधकों को 
समाप्त नहीं कर दिया जाता, ताकि निम्न प्रस्थिति के व्यक्षित को व्यक्तिगत श्रय॑त्नीं 
का लाभ सम्भव हो सके, ऐसे प्रयत्न नहीं हेगि ओर समाज को अन्ततः हानि होगी । 
५. जातियों को अन्योन्याश्रिता 
(उ/थ0००९०१९०४०९ ० (85६८३) 
जातिन्व्यवस्था, जैसा कवि हमने ऊपर देखा है; भारतीय समाण की एक 
विचित्र विशेषता है। ग्रामीण क्षेत्रों में नगरों की अपेक्षा इसका अधिक चलन है। 


। जाति सामाजिक व्यवहार के नियमों को निश्चित करती है, जितका उल्लघन नहीं 
! किया जा सकता | जाति-व्यवस्था के अन्तर्गत प्रत्येक जाति अपने दद्रस्थों पर अपना 







। 4... म्ाए०व, उक्षा/द्, केखेशार 2004००४००, १०३ 7, 9. 68. 
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रेघ० समाजशास्त के शिदत 


प्रभुत्य बनाए रफने तथा उनके व्यवह्वार को नियंत्रित करने का प्रयल करती है। 
एक जाति की प्रयाएँ, रीतियाँ एवं व्यवहार के नियम दूसरी जाति से पिल होते है 
मथपि विभिन्‍न जातियाँ सामानिफ स्तर पर एक-दुसरे से पृथरू रहती हैं, तथापि गे 
सामाजिक अवसर ऐसे आते हैं, जब एक जाति को यूसरी जाति से सहायता हा 
पड़ती है। जातियो की ऐसी निर्भरता को श्रीनियात ने उदग्र (श्थरंथ्ण) कर 
है। इसे 'जजमानी' व्यवस्था भी कहा गया है, जिसमें प्रत्येक समूह दूसरी जाति िों 
लिए मुछ स्तरीय सेवाएँ प्रदान करता है। ऐसी महत्वपूर्ण जातियाँ, जो नत्य 

को सेवाएँ प्रदान करती हैं, निम्नलिधित हैं-- 


() ब्राह्मण (छप्रीशा2॥8$) -- ग्राह्मण जाति का प्रमुष कर्वध िद 
धामिक एवं सांस्कारिक रीतियों को कराना है। बालक के जन्म पर ब्राह्मण कर 
का समय लिएने तथा उसकी जन्मपत्नी तैयार करने के लिए बुलाया जाता है 
श्चौयी” एवं 'बारह' की तिथि और समय भी निश्चित करता हैं। वह मो डर 
का दिन एवं समय भी निकालता है। विवाह के समय यह वैवाहिक पा! 
कराता है तथा मंत्रों को उच्चारित करता है। मृत्यु के समय वह 
कराने के लिए बुलाया जाता है। यदि उसे कुछ अपश््त दिखलाई दे या 5 हा 
बचने की विधियाँ भी बतलाता है। अपनी सेवाओं के बदले में ब्राह्मण के | हकद मं 
वस्तु आदि के रूप में अदायगी मिलती है। साधारणतया, जर्मींदार लोग उप 
देते अपितु कटाई के समय फसल का कुछ अंश देते हैं। ब्राह्मण आज भें 
सेवाएँ सभी जातियों के लिए करता है। बह 

(॥) कुम्हार (#£०४॥॥७9)-- डुम्हार मिट्टी के बर्तत /0४/४ है। 
मे लोग (न दा रखने 2) अन्य धरेलू कार्मों के लिए भिदृटी के 5 छ् 
उपयोग करते हैं। इन बर्तनों की पूर्ति कुम्हारों द्वारा होती है। वें जन्म, ईप 
मृत्यु के समय भोजादि के लिए “कुल्हुड' भी देते हैं । अपने द्वारा दिए गए भी 
बदले उन्हें नकद धन अथवा अनाज मिलता है। कभी-कभी उतकी वह 
जाते हैं । कहो हैं कि 
(का) नाई (४)--नाई अनेक सामाजिक एवं धामिक गम के गा 
महत्वपूर्ण सेवक है । जन्म, विवाह एवं मृत्यु के समय बह परिवार के सदा है। 
काटता है। वह सगे-सम्बन्धियों को विवाह अथवा पृत्य संदेश भी लें निमीहा है 
कभी-कभी वह विवाह की बातचीत कराने भें मध्यस्थ को, भूमिका भी 
अपनी सेवा के प्रतिफल के रूप में उसे वस्त्र एवं फसलो का अंश मिलता है। न 

(3४) घोबी (72००) __धोबी अपने जजमान के वस्त्तो को डिक 
अपनी सेवा के बदले उसे कुछ अनाज मिलता है। विवाह अथवा जन्म 
अवसरों पर उसे वस्त्र अथवा बतेन भी मिलते हैं । को 

(५) बढ़ई एवं लोहार (छ्गं बाते [.007)-“बढ़ ई तथा लोहा ९ 
के परम्परागत कृषि के यंत्रो की मरम्मत अथवा उनका निर्माण करते हैं । 7 दे 
अथवा खिड़कियाँ आदि बनाने का कार्य भी करते हैं। वे विभिन्न सेवाओं 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण शध१ 


निश्चित भदायगी की दरें प्राप्त करते हैं ॥ इन जातियों की सेवाओं फी सभी 
जातियों को आवश्यकता पड़ती है । 


(सं) दर्णी (088)--दर्डी नए वस्द्ध देधार करता है अपवा पुरासे बस्तों 
को ठीक करता है। उसकी सेवाओं की भी सभी जातियों को आवश्यकता होती है। 
साधारणतयां, 290५४ बस्त्रों को निःशुक्ल ठीका करता है, परत नए वलस्त्रों को 
सीने के लिए बहू मूल्य प्राप्त करता है । कुछ परिवारों में उसे कटाई के 
समय फसलों का अंश भी मिलता है । 


(शो) चमार ((एंश्याग0)--चमार साधारणतया जूते बताने अथवा 
मरम्मत करने का कार्य करते हैं। अन्य अवसरों पर भी उनकी सेवाओं की जरूरत 
पड़ती है। वे निम्न कार्य, यथा पशु-यूहों को साफ़ करने एवं पशुओं की देखभाल का 
भी कार्य करते हैं। वें पशुओं की लाशों को भी उठाते हैं। वे कृषक-मजदुर का भी 
कार्य करते हैँ । उन्हें भोजन, अनाज अथवा नकद के रूप में भूगतान मिलता है। 
पशुओों की क्ाश उठाने के बदले में उन्हें पशु की खाल भुगतान के रूप में 
मिलती है । 


(शो।) गड़रिया (086979)--गड़रिया गाय, भैंस, बकरी एवं घेड़ आदि 
पशुओं को पालता है। वे कि बैचते हैं तथा नकद भूगतान पाते हैं। कठाई के 
पश्चात्‌ वे पशुमों को खेतों मे ले जाते है, ताकि भूमि उबर हो सके । गड़रिए 
भूमि भी जोतते हैं । 


(2) भगी (8॥208)--भंगी अथवा जमादार सफाई का कार्य करते हैं। गाँवों 
में पलश या सदा स्वरठ रहने दाले शौचालय नही होते । भंगी घरों से विप्टा को 
उठाकर गाँव से दूर फ्ैंकते हैं। सांस्कारिक अवसरो पर उनकी सेवा विशेषतया 
महत्वपूर्ण होती है, जिसके लिए उन्हें नकद एवं वस्तु दोनों रूप में 4404] न, किया 
जाता है। ये कृपक-मजदूर का कार्य भी करते हैं, जिसके लिए उन्हें कटाई,कें समय 
१०8 भाग भिक्तता है। उन्हें अपने जजमानों से पहनने के लिए पुराने वस्त्र भी 
मिः । 


(>) बनिया (8204)--बनिया साधारणतया ग्रामीणों को दैनिक आवश्य- 
कता की वस्तुएं नकद अथवा उघार बेचता है । वह कृपकों एवं अन्य जातियों की 
ऋण भी देता है। ब्याज सामान्यतया मिथ्रधन होता है। ऐसे ऋण बल, कृषि के 
यंत्र खरीदने अपवा वैवाहिक ध्ययों की पूति के लिए दिए जाते हैं। कृपषक अपनी 
भूमि को बन्धक भी रख देते हैं। 


जजमानी व्यवस्था के उपयुक्त संक्षिप्त विवरण से विम्नलिखित विशेषताओं 
का पता लगता है-- पु 


(9) जजमानो सम्बन्ध स्पायो होते हैं (38878 इशेक्षीणा३ बाल एलान 
ग्रधकध०॥0)---जजमानी अधिकार स्थायी होते हैं । जजमान अपने 'प्रजन! की इच्छा- 
नुसार हटा नहीं सकता । उसकी कठिनाई उसको हटाने मे नहीं होगी, अधितु उसका 
प्रतित्थापन खोजने में होगी । 





रैपर समाजगशास्त के दि! 


(7) णजमानी व्यवस्था चंशानुगत है (728॥7 8४07 $$ रस: 
09)--जजमानी अधिकार सम्पत्ति अधिकार है अतएव उत्तराधिकारिता कै वि 
के बनुसार ही ये हस्तांरित होते हैं । शक 

(॥) वस्तु-विनिमय व्यवस्था (वाल 8 शब्या)--सैवाओं का दल 
धन प्रणाली पर नही, अपितु वस्तु-विनिमय प्रणाली पर आधारित होता है। 
परिवार को सेवा फे प्रतिदान में वस्तुएँ मिलती हैं, .यद्यपरि कुछेक मामलों में धन है 
मिल जाता है। वस्तुतः जजमान एवं प्रजन के मध्य सम्बन्ध मालिक और गोकर ॥ 
नहीं होता । जजमान अपने प्रजन की सारी आवश्यकताओं की देखभात री 
तथा जब भी आवश्यकता होती है, उसको सहायता करता है। 

का पा 


जजमानी व्यवस्था लाभदायक है, क्पोकि-- (7) यह व्यवसाय की पु | 
करती है, व्यवसाय बंशानुगत होते हैं; (#) यह आधिक सुरक्षा प्रदात | 
क्योंकि जजमान अपने सेवक परिवार की सारी आवश्यकताओं की रवि रे ह 
(|) यह जजमान तथा प्रजन के सम्बन्धों को दृढ़ बनाता है जो आधिक म*ैं' गोरी 
बैयक्तिक अधिक होते हैं। हे तागवार 
परन्तु जजमानी व्यवस्था मे, जो किसी समय भारतीय समाज में लाभई 
थी, धीरे-धीरे निम्न जातियों के शोषण का रूप धारण कर लिया हैं। : दहोंरी 
निचली जातियों के लोगो का शोषण करती हैं, जो स्वयं को अपने वात 
घनशक्ति के सामने असहाय अनुभव करते हैं। जजमानी व्यवस्था में जा। गोरे 
के सभी दोष वर्तमान है। नगरीकरण के प्रभाव एवं यातायात के ह.तगाणी रे 
विकास के कारण जजमानी व्यवस्था विधटित हो रही है, तथापि इस त्ष्य मदर 
नहीं किया जा सकता कि जातियों की प्रकार्यात्मक अन्योन्याश्षितता देहातों मैं 
0 था की एक प्रमुख विशेषता हैं । 
. भारतीय जाति-व्यवस्था की आधुनिक प्रवृत्तियाँ 
(/०१लल 76765 ० (बट 5980 ख॥ 700/9) दि 
जाति-ब्यवस्था की विशेषताओं का उल्लेख करते समय हमने के हा 
जाति-ध्यवस्था अनमनीय व्यवस्था है। परन्तु निरंकुश जीति-व्यदरस्था मु 
रखता सम्भव सही है। भारत में यह व्यवस्था कभी भी पूर्ण नहीं रही। व 
और अंग्रेजों से बहुत समय पूर्व भारत में ऐसे तत्व थे, जिम्होने इस व आता टेट टी 
कार्य किया । वस्तु देसी व्यवस्था, जिसमे विरकृता सा सी व्यवस्था, जि कूश_ सामाजि- जता 
पर बल बल होता है, स्वगमेव विरोधात्मुक है। यह न_कैबल ऑवसि  किदव है 
रत स्तर सामाजिक व सामाजिक आवश्यकताओं के क्तेः तह | है। कार्यहूप मे शव है 5 
के [लत इस आदरश की स्थिर सॉमाजिक व्यवस्था की आवश्यकता है रखा 
कोई भी समाज पूर्णतया स्थिर नहीं होता । जिन बाह्य अवध्याओं में होती, 
है, एवं जिनके प्रति इसे स्वयं को जीवित रखने के लिए समजित करता री 
भिरन्‍्तर परिवर्ततशील, है। छामाजिक परिवर्तत को सामानिक सु हारी 
आवश्यकता है। सामाजिक व्यवप्या को परिवर्तित दशाओं से अवाय है शहर 
करना घाहिए। इस प्रकार के सर्मजन से अवश्य ही सामाजिक गठिशीवर्ता 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण झ्प्न३ 


मात्रा उत्पन्त होती है, जिसके परिणामस्वरूप श्रत्यिति के निरंकुश स्थिरीकरण के 
लियम का उल्लंघन होता है । 


प्रादीन भारत में, निरंकुश अनमनीयता कभी भी नहीं रही। यहाँनवहाँ ये 
नमनीयता दृष्टिगत होती है, उदाहरणतया विश्वामित्न, जो शुद्रों का पुरोहित 
यशिष्ठ का प्रतिद्व दी था, परम्परानुसार क्षत्रिय था। आधुनिक समय में जाति- 
व्यवस्था के इस अनमनीय तत्व में अनेक परिवर्तन आ गए है। इन परिवर्तनों को 
देखकर गह निश्चित रूप से कहा जा सकता है कि पुराने बन्धन धीरे-धीरे ढीले हो 
रहे हैं। विभिन्न तत्व जिनके कारण जाति-व्यवस्था में परिवर्तन आया है, 
निम्नलिखित हैं-- 


() चुधार बान्वोलन ((श०ाओं57 70५व7८78)---जाति-व्यवस्था की 
णड़ों पर प्रहार करने वाला प्रथम महत्वपूर्ण तत्व पाश्चात्य शिक्षा का प्रचार था। 
अंग्रेज अपने साथ भारत में जातिहीन संस्कृति तथा मानव-स्वृतंत्रता सम्बन्धी 
विचारों से १रिप्रर्ण साहित्य लाए। जिन भारतीयों ने अंग्रेगी साहित्य का अध्ययन 

| किया, उन पर अंग्रेज लेखकों के विचारों का प्रभाव पढा। परिणामस्वरूप कुछ 
धरतीयों, यथा राजाराम मोहन राय एवं देवेद्ध नाथ टेंगोर ने भ्रातृभाव के 
वंक्य की लेकर आंदोलन आरम्भ किए । ब्रह्म समाज का आदर्श ऐसे समाज 
ही स्थापना थी, जिसमें जाति के आधार पर मनुष्यों का विभाजन नहीं 
ऐगा। स्वामी दयातन्द ने आधुनिक जाति-पाँति की विभिन्‍नता का खण्डन कर 
प्राचीन चार वर्गों की स्थापना का आन्दोलन चलाने हेतु आयें समाज” नामक 
प्ंस्या स्‍्पापित की, जिसका उद्देश्य वैदिक समाज की प्राचीन पर्वित्नता की 
४५५ ते करना था। आये समाज का प्रमुख केद्ध पंजाब था। पूना में, ज्योतिराव फोगले 
प्राली जाति के साधारण एवं कम पढ़ें-लिखे व्यक्ति मे १६७३ में जाति के भेदभाव 
बिना मलुष्यों के भूल्य को जताने हेतु सत्यशोधक समाज की स्थापना की। उसने 
ध्यानीय निकायों, सरकारी सेवाओं एवं संस्थाओं में हिल्‍्दुओ की सभी श्रेणियों के 
प्रतिनिधित्व की माँग की तथा पूना में तथाकथित अस्पृष्य लोगों के लिए स्कूल की 
घ्वापना की । राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने बछतोद्धार को राष्ट्रीय समस्या का रूप 
दिया । उनका नाम इस सम्बन्ध में सदेव स्मरणीय रहेगा । 

00) ब्रिटिश शासन-छाल में विधान ([-वहांडाबप/ं०ा तए्या़ फि्पंआ गप०--- 
भारतीय सुधारको के प्रयत्नो के अतिरियत, अग्रेज शासको ने देश पर भ्रभुत्व स्वापित 
कर लेने के उपर्सत पाश्चात्म संस्कृति को भारत पर थोपने का प्रयास्त किया और ऐंपता 
करने में उनका इस देश मे वर्तमान जाति-व्यवस्था से संघर्ष हुआ | ब्रिटिश न्यायालयों 
एवं समान दंड सहिता की स्थापना से जातीय पंचायतों है क्षेत्राधिकार से अनेक 
मामले छीन लिए गए । इराके उपरांत ब्रिटिश शाप्तकों ने दीवानी मामलों को ओर 
ध्यान दिया । १८५६ में विधवा पुनविवाहु अधिनियम पारित हुआ, जिसमें निचली | 
जातियों के रीति-रिवाजों के विपरीत नियम थे। १८७६ में बम्बई के उच्च न्यायालय * 
ने घोषित किया कि कानून की अदालतें किसी विवाह को अवैध घोषित करने अथवा 
किसी स्त्री को पुनविवाह करने की अनुमति देने के बारे में जाति के प्राधिकार को 
मान्यता महीं देतीं। इसके बाद विभिन्‍न उच्च न्यायालयों ने निर्णय दिया कि लोग 


शेप समानशास्त्र के हिंदए 


किसी भी पुरोहित की सेवा प्राप्त कर सकते हैं, उनके लिए वंधानुगत पुरोहित &24 
सेवाओं को प्राप्त करमा बाध्यकारी नहीं है। ट विभिन्‍न जातियों को झट! खो 
वाला तत्व सामान्य पुरोहिताई समाप्त हो गई। १५५० के जाति असम 
अधिनियम ने जाति की एकता पर एक अन्य प्रहार क्िया। इस र्गा 
परिवर्तन री सम्पत्ति के अधिकार को प्रभावित किए बिना अनुमति दी। झ्े व 
१८७२ में विशेष विवाह अधिनियम ($फणंग !रै्था986 60५) पाखि ह। 
जिसने किसी भी जाति अथवा धर्म के व्यक्ति को किसी अन्य जाति अपवा रे 
विवाह करने की अनुमति दे दी, बशर्ते कि ऐसे विवाह का पंजीकरण कराया बाई 
जिसमें यह घोषणा करनी द्वोगी फि वे किसी धर्म को नहीं मानते। इस धापए 
१९२ गन के संशोधन अधिनियम द्वारा बदल दिया गया। यह अधिविम कर 

न्दुओं जिसमें जैन, सिक्थ और बग्राह्म शामिल हैं, पर लागू होता है। शा 
ने अछूत लोगों 22% नागरिक अयोग्यताओं को दूर करने के लिए एक ओर अल 
उठाया। उन्होंने अछूतों के शिक्षा-सम्बन्धी अधिकार को एवं सभी है) हा 
नीतिक एवं आवथिक सुविधाएँ प्राप्त करने के अधिकार को मान्यता दे दी नम 
में मद्रास में सभी सार्वजनिक कुओं एवं पब्लिक स्कूलों को सभी जातियों के लिए 
दिया गया । पिछड़ी जातियों के बच्चों को शुल्क में छूट एवं सरकारी . (ित 
गए दे मंटिग्यू चैम्सफोर्ड सुधार के अधीन विछड्ी जातियों को विशेष प्रति 

| । 


अदो इस प्रकार ब्रिटिश सरकार ने समय-समय पर विभिन्‍्त कानून पार्खि कं 
जिन्होंने कुछ सीमा तक निचली जातियों की अपोग्यताओं की दूर किया #] 
कानूनों तथा ब्रिटिश सरकार द्वारा की गई अन्य कार्यवाहिंयों ने जाति की गा 
के समाधान में कोई अधिक योगदान नही दिया । भ्रिंटिश सरकार की मै डी 
वविधियाँ प्रशासन के हिंत को सम्मुख रख कर की गई, न हि जाति-प्रधाकी कक 
को दूर करने के उद्देश्य से। भ्रिटिण शासकों ने जातिप्रथा की सम (4 

अधिक ध्यात नही दिया, न ही उन्होंने जाति को अह्यानिकर बताने हद अप ई।॒ 

डः 


कदम उठाने की इच्छा व्यक्त की । उनके द्वारा निर्मित कानून खेंडशः 
गया थी। 


पता इ 


जिनको ब्रिटिश प्रभुता की सुरक्षा को ध्यान में रखकर बनाया 


न] [४९ 
(॥) भौद्योगिक जांति का प्रभाव (एक्‍फक्ष४ उ9्रतए॥तंगें (ला 
हल 

गी 


औद्योगिक क्रांति भी हिंदू सामाजिक संरचना को बदलने में एक 3! 

रहा है। भारतीय जाति-व्यवस्था काफी सीमा तक ग्रामीण उद्योगों एवं * कदर 
से सम्बद्ध है। ग्रामीण हस्तकलाओं एवं वंशानुगत व्यवसाय के पतन ने, जो प्रहार 
करण का अपरिहार्य परिणाम है, अनेक ग्रकार से सामाजिक से स्चतों कर बम 
“किया है। पुराने व्यवसायों के समाप्त हो जाने पर नए व्यवसायों की बुत 
जिनमे ब्राह्मण एवं शूद्र स्वतन्त्नतापूरवंक मिल-जुल कर काम करते हैं। नम 
की अपेक्षा व्यवसाय के चयन मे आज अधिक स्वतन्ल्ता है । वर्तमान से | 
जाति के लोग लगभग प्रत्येक व्यवसाय, अंगी के व्यवसाय को छोड़ कर,  हैई 
हैं। विभिन्‍न शिल्पी जातियों के अनेक सदस्य दुकानदार, बेक-लिपिक है ६! 
हैँ । जाति द्वारा व्यवसाय के चयन पर लगाए गए प्रतिबंध अब समाप्त ही 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण ३८५ 


औद्योगीकरण जनता के नगरीकरण को जन्म देता है। ग्रामीण लोग जो जाति-पाँति 
का अत्यधिक ध्यान रखते हैं, नगरों की ओर भागे जा रहे हैं। नगर में लोगों को 
अपने रूढ़िगत विचारों को त्याग देना पड़ता है तथा दूसरी जाति के लोगों द्वारा तैयार 
भोजन खाना पड़ता है । संचार के साधनों के प्रसार से वेयक्तिक सम्पर्कों में वृद्धि हुई है, 
जिससे जातियों को पृथक्‌ करने वाले विचारों पर प्रभाव पड़ा है। जाति पंचायतों 
का स्थान श्रमिक-संघो, कानूनी अदालतों एवं ऐसे ही अन्य निकायो ने ले लिया है। 
अ्रमिक-संध में प्रत्येक श्रमिक, चाहे वह किसी जाति का हो, सदस्य होता है । कारखाने 
में जातीय प्रतिबंधों को क्रियान्वित नहीं किया जा सकता, वयोंकि वहाँ तो निचली 
श्रेणी के सदस्य उच्च श्रेणी के सदस्यों के साथ कंधे से कंघा मिला कर काम करते हैं । 


(र) भारतोय संविधान द्वारा प्रहार (#॥80 97 #रतंशा एग्राशीए- 
ध00)--जाति-व्यवस्था पर सबसे क्रमबद्ध एवं प्रभावशाली प्रहार भारतीय संविधान 
द्वारा किया गया है। इसकी प्रस्तावना में उदधोषणा की गई है कि भारत के लोगों 
मे स्वयं को प्रजातन्त्रीय, ध्ंनिरपेक्ष, समाजव।दी .प्रभुसत्तात्मक गणराज्य में संगठित 
कर लिया है तथा संविघान का लक्ष्य भारत के सभी नागरिकों को सामाजिक, 
आशिक एवं राजनीतिक न्याय; विघारों, विश्वास तथा उपासना की स्वतंक्षता; 
अस्यिति एवं अवसर की समानता प्रदान करना तथा व्यक्षित के मान को दिश्वस्त 
करते हुए सभी लोगों में भ्रातृुभाव को उन्नत करता है। इस प्रकार ने फेवर्ल 
अवसर, अपितु प्रस्थिति की समावता का भी आश्वासन दिया गया है | प्रस्थिति की 
50402 केवल वर्गोहीन ,समाज, जातिहीन में भी .नहीं, में ही जीवित रह 
सकती है । 


7008 के अधिकार की गारंटी देते हुए भारतीय संविधान की धारा १४ में 
लिखा है-- हि 5 


(।) राज्य किसी भी नागरिक के विश्द्ध धर्म, वंश, जाति, लिंग, जन्म-स्थान 
अथवा इनमें से किसी के आधार पर भेदभाव नहीं करेगा। 

(3) कोई भी नागरिक धमें, वंश, जाति, लिंग, जन्म-स्थान अथवा इनमें से 
किसी एक के आधार पर निम्न बातों के लिए अयोग्य व प्रतिबंधित नहीं किया 
जाएंगा-- 

(अ). दुकानों, सावंजनिक भोजनालयों दया सार्वजनिक मनोरंजन के स्थानों 
में जाने से; 


(ब) कुओं, तालाबों, नहाने के घाटों व सैर के स्थानों, जिनकी राज्य के 
खजाने से देखभाल की जाती है अथवा जो सार्वजनिक प्रयोग के लिए खोले गए हैं । 
शारा १६ के अन्तगत राज्य के अघीन किसी भी कार्यालय में रोजगार अथवा 
नियुक्ति के मामलों में सभी नागरिकों को घर्मं, जाति, वंश, लिंग, निवास-स्थान 
अथवा जन्म-स्थान अथवा इनमें से किसी के भी भेदभाव के बिना अवसर की 
२५ 


देद६ समाजशास्त्र हे दिाए 
समानता प्राप्त होगी | धारा १७ ने 332 7 का उन्मूलन करते हुए इसे बपएई 
चोषित किया है । धारा १९ के प्रदत्त स्वतत्रता के अधिकार में हिट 
प्रतिबंध के बिता किसी भी वैध व्यवसाय को करने की स्वतंत्रता है। 

कु इस प्रकार संविधान ने जाति एवं इसके निर्यक रीति-रिवाजों हा उर्मेवी 
कर दिया है। सविधान का यह पविद्व वायदा है कि विधाव मंडल एक 
का 08 रने का प्रयत्न करेगा, जिसमें प्रस्थिति की असमानता नहीं होगी। 


रस से जातिव्यास्या मा लि: जाति-ब्यवस्था का भविष्य, (0007८ ० ९8४९ कान 
प्ावा8)--भारत में जाति-व्यवस्था के दोषों को दूर करने के लिए अप्ी हर 
आया वो या हा शक पट उपायों के उपर्युक्त संक्षिप्त विवरण से यह स्पष्ट है कि अद्रपि जाति 
का प्रभाव धीरे-धीरे घट पति मदर नही आया है आधिआ ब॑ की भाँति जीवित या गो. 
विचारों एवं अभिवृत्तियोँ में कोई विशेष परिवर्तन नहीं आया है डा ३ हि 
छबाही स्वरूप लगभग उसी प्रकार चल रहा है, केव ला ता तक" अन्तर 
बवाह करना सोचा सी नहीं जा सकता पाई 


है| स्वरूप ल 















ः ह है । क जीवन मे 
मा के का से है ।,भारत में निर्वाचन 












॥ इस प्रकार भारतीय प्रजातंत्र मे जाति-व्यवस्था वी ० निरत्सा हि बनाते 
5 उसे प्रोत्सादित किया है । घरये (6॥0796) ने ठीक है कहां है रा 
में जाति-व्यवस्था के निकट भविष्य में समाप्त होने का कोई भय नहीं है! | | 
अनुसार, “पुरानी व्यवस्था तथा समकालीन -व्यवस्था में केवल इतना हुवे 
जहाँ प्राचीन संगठन में जाति-व्यवस्था के उपयुक्त तथ्य साव॑धो हा 
प्रचलित थे, आज समाज का एक वर्गं--आधुनिक शिक्षित लोग-- विषय 
थोड़ी परन्तु महत्वपृर्ण है. जातीय भ्रतिबंधों से ऊपर उठ गया है ! है 
“पारस्परिक अविश्वास एवं बहिर्मूखीपन की मनोवृत्तियाँ अब भी जी 
कानूनों से पाँच हजार यर्ष पुरानी सामाजिक संस्या का उन्मूलन डी पर 
सकता । आवश्यकता है जनमत को शिक्षित करने एवं जाति- 
मनन ञन- नि निनन ता 








3... ठाएएड, 48४ , 9- 26. 
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शॉली ढंग पर भनिन्‍्दा करते की । युगीन अस्पृश्मता को कानूनी स्तर पर समाप्त कर 
दिया गया है, परन्तु स्तरीक रण-व्यवस्था अब भी भारतीय समाज की णड़ों में दृढ़ता 
से जमी हुई है। नवयुवकों का उत्साह भवश्य ही जाति के फ्रत्विम बंधनों को 
निश्चित रूप से तोड़ने मे सफल होगा । शिक्षा के प्रसार एवं आपिक स्थिति के 
उन्नत होने से आशा है कि भारतीय लोग समय की पुकार को समझ कर जाति-ध्यवस्था 
को उखाड़ फेंगे। 


७. सामाजिक गतिशीनता 
($०2ंग्रा ॥॥०७॥5 ) 


कृपर हमने इस बात का विवेचन किया है कि रामाजिक स्तरीकरण 
सभी समानों की विशिष्टता है। हमने यह भी अध्ययन किया है कि वर्गों एवं 
व्यक्तियों को सामाजिक सुल्य-मान के अनुसार उनके द्वारा गह होत विशेषताओं के 
आधार पर उच्च अथवा निम्न समझा जाता है। मूल्य-मात में कोई परिवर्तन अथवा 
विशेषताओं में कोई परिवर्तन विभिन्‍न वर्गों की प्रस्थिति में भी परिवर्तग ला देता है। इस 
प्रकार विभिन्‍न्त समाजो अथवा उसी समाज में विभिन्‍न समयों पर विभिन्‍न व्ययसायों 
को प्रतिष्ठा की विभिन्‍न मात्रा प्राप्त होती है । भारत में किसी समग्र पुरोहित वर्ग 
के सदस्यों को अन्य वर्गों के सदस्यों की अपेक्षा अधिक उच्च समझा जाता था, परस्तु 
आज ऐसा नही है। डाक्टर अथवा इंजीनियर को अरव अधिक सम्मान प्राप्स है! 
इसी प्रकार यदि कोई ध्यक्तित साधारण दूकानदार से मुंत्री बन जाता है तो उसकी 
प्रस्थिति भी उच्च हो जाती है। दूसरी ओर, यदि मंत्री अपना मत्रिपद खो देता है 
ता हनी दूकान पर लोट बाता है तो मंत्री के छप में उसकी जो भ्रष्थिति थी, 
वह भी समाप्त हो जाती है। इस प्रकार सम्राज में लोगो को प्रस्थिति मान मैं 
ऊपर-नीचे जाते देखा जा सकेता है।इस गति को सामाजिक गतिशीलता कहा 
जाता है। गतिशीलता (700॥(9) स्थानान्तरण (एांइप्थां००) से भिन्‍न है, 
क्योंकि सस्‍्थानान्तरण में भोगोलिक स्थान में गति है । * 


गतिशीलता को क्षेतिज (#णरंटणगा्)। एवं उद्ग्र (शकाांप्था) में 
वर्गेकरत किया गया है । क्षेत्रिज गतिशीलता का अर्थ निवास-स्थान अथवा व्यवसाय 
के परिवतंन से है, जिसमें प्रस्थिति का परिवर्तव नहीं होता । उदाहूरणतया, एक 
अध्यापक एक स्कूल को छोड़कर दूसरे स्कूल मे चला जाता है, अथवा कारखाने में 
कल्याण अधिकारी बन जाता है। उदग्र गतिशीलता जीवन के तौनों क्षेत्रों, अर्थात्‌ 
वर्ग, व्यवसाय एवं सत्ता या किसी एक क्षेत्र में गति से संबंधित है। ऊपर या नीचे 
व्यक्ति की गतिशीलता इस तथ्य का माप है कि उत्तकी प्रदत्त" भ्रस्थिति ।एवं प्राप्त 
स्थिति में क्या सम्बन्ध है। हु प्र 8 के 
» सामाजिक गतिशोलता अपरिहायें है (302 प्रणव उ5 ॥6एं(80०)-- 
ऊपर हमने इस तथ्य का वर्णन किया है कि. निरंकुश ,वर्ग भ्रथवा जाति-्यवस्था 
अश्षम्भाव्य है। सामाजिक परिवर्तत प्राकृतिक क्रिया है और जिस क्षण सामाजिक 
परिवतन होता है, उसी क्षण सामाजिक गतिशीलता भी हीती है। संभवतः कोई 
भी समाज सामाजिक भतिशीलता को पूर्णतया निषेध नही कर्ता और न ही कोई 


इ्प८ समाजशास्त के पिदात 


समाज अग॒तिशील होता है । उदाहरणतया, यदि हम यह चाहें कि प्रत्मेक वि 
पीढ़ी-दर-पीढी उसी प्रस्थिति को प्राप्त किए रखे तो अहयेक जाति में जता 
प्रतिस्थापन धय दर समान होनी आवश्यक है। परन्तु, जैसा कि प्रकृति का 
है, कप जातियों की जनसंख्या में वृदि भाती है तो अन्य में घट जाती है। 
जातियों के लिए, जिनकी जनसंख्या में दृद्धि होती है, कुछेक नए | 
खोजना होगा, जबकि घटने वाली जातियों के घंधों को करने के लिए कय जाहिर 
से प्रतिस्थापना करनी होगी । इस प्रकार, जनसंख्या में अन्तर विभिल जे 
९ 2020 का घटना अथवा बढ़ना सामाजिक को बस्मव ग 
ता है। 
इसी प्रकार, भौगोलिक अनुकूलन सामाजिक अनुकूलत को आवसर 
देते हैं । समाज की भौगोलिक स्थापना में निरन्तर परिवर्तन होता रहता है हि 
से  अरसलया बढ़ती है, अधिक आवासीय स्थान का प्रबंध करने हैठ 4. 
खेतों को समाप्त कर दिया जाता है। नए संकट एवं रोग जत्म सेते रहते है ग्रे 
आधिक एवं राजनीतिक विकास होते हैं। स्वाभाविकतया, सामाजिक हो 
भोतिक अवस्थाओं में परिवर्तनों के साथ स्वयं को समंजित नि 
हा में अपरिहार्य रूपसे सामाजिक गतिशीलता की कुछ गाव 
ती है। 
इसके अतिरिवतत, प्रत्येक समाज वैयक्तिक आकांक्षा के लिए भी हुमा 
प्रदान करता है। यदि ऐसा न होता तो कोई प्रगति न होती । प्रत्येक दक्ष 
विभिन्‍न उपलब्धियों के लिए विभिन्‍न पुरस्कार होते हैं, तथा महा कवि 
पुरस्कृत उपलब्धि को प्राप्त करने का प्रयत्त करता है। यह विखाद हर है। 
अपने वेध प्रयत्नों से उन्नति कर सकता है, सामाजिक प्रगति मे शो 
सामाजिक मान मूल्यों के मान से संबंधित एवं उसके ऊपर हि [| 
समूह जो अपने मानकों को उन्नत करता है, अपती सामाजिक 
उन्नत कर लेगा और अपरिहाय॑ रूप से कुछ समूह स्वयं को उ्ह 
प्रयास करेंगे । इस प्रकार, विभिन्‍न विशेषताओं के लिए विभिन्‍न क्री 
स्वयं ही लोगों को सामाजिक प्रस्थिति के मान में ऊपर जाने के लिए 
- करती है। अर्पादीं 
उन तत्वों में जो किसी समाज में गतिशीलता की कुछ मात्रा को 
बनाते हैं, हेनरी एम० जानसन ने निम्नलिखित को महत्वपूर्ण हम ] 
(3) सामाजिक प्रतिष्ठा अन्ततः स्वीकृत मुल्य-व्यवस्था पर तन है ॥ 
है। यदि उपलब्धियों के कुछेक गुणों को सामाजिक रूप में मूल्यवात 420 
है, तो कुछ लोग उन्हें प्राप्त करने का प्रयत्न फरेंगे । दी तौँ 
(॥) बुढि एवं अन्य प्रकार की क्षमताएँ केवल उच्च श्रेणियों कूंशी 
नहीं हैं | कृषको एवं श्रमिकों के बच्चों के लिए समाज में सर्वोच्च पदों 
असामान्य नहीं: है । पल दे रवि 
(0 विभिन्‍न प्रकार के कौशल की माँग में गति की भिन्‍ने 
वर्तन सदा होते रहे हैं । 


प्रारत में सामाजिक स्वरीकरण झ्द९ 


(६४) प्रत्येक वर्गों की ज्म-दर उस वर्गों के सभी पदों को पूर्ण रूप से नहीं 
प्र पाती । 

(५) उच्च वर्गों में जन्म कभी-कभी अनेक व्यक्तियों में आत्मतृप्ति की 
भावना विकसित कर देती है ) 

इस प्रकार हम तिथ्कर्ष निकाल सकते हैं कि समाज में मदर की असमानता 
के बाधक तत्व के बावजूद भी भत्येक समाज में काफी गतिशीलता घटित होती 
रहती है। 
गतिशीलता की मात्रा (800४६ ० ४०७॥७) 


सामाजिक गतिशीलता ऊध्वंगामी अथवा अधोगामों हो सकती है। अधी- 
गामो गरतिशीलता प्रत्येक समाज में स्वीकृत है। यदि उच्च वर्ग का सदस्य उस वर्गों 
से मपेक्षित मानकों का पालन नहीं करता, तो वह वर्ग प्रश्थिति से नीचे' गिर जाएगा । 
भारत में किसी व्यक्ति को अपनी जाति से निचली जाति में विवाह कर, लेने पर 
जाति से बहिष्कृत फिया जा सकता है। जहाँ तक उछ्वेगामी गतिशीलता का प्रश्त 
है, किसी भी समाज में इसका पूर्ण निषेध नहीं होता, परन्तु इसकी सुगमता एवं 
मात्ता कुछेक तत्वों पर निर्भर हैं। ये तत्व निम्नलिखित हैं-- 


(7) साम्राणिक परिवर्तन (50५4) «क्षा_०)--साधारणतया गतिशीलता 
के लिए अनुकूल अथवा बाधक तत्व सामाजिक परिवर्तत की मात्रा है। तीव्र 
सामाजिक परिवर्तन की स्थितियाँ, यया औौद्योगिक क्राति अथवा प्रदेशीय विस्तार 
सामाजिक ग्रतिशीलता का अवसर प्रदान फरती हैं, जबकि अत्यल्प प्रौद्योगिकी अथवा 

दिशीय परिवतेन व्यक्ति को प्रदत्त प्रस्थिति से ऊंचा उठते का कम अवसर देती है । 
हूं ध्यान रहे कि राजनीतिक, आथिक, घाभिक अथवा अन्य क्रान्तियाँ तीन्र सामा- 
जक गतिशीलता को जन्म दे सकती हैं,' जिससे उच्च श्रेणी के लोग सामाजिक 
गा | मिम्नतम स्तर पर तथा निम्न स्वर के लोग उच्च श्रेणियों में पहुँच 
दर ॥ ॥ 

(#) संचरण ((०पणाग्रधाां०४५००)--कोई ऐसी व्यवस्था जो वर्गों के 
म्रष्य संचरण को परिसीमित करती है, अथवा जीवन-अवस्थाओं के ज्ञान को अपने 
वर्ग तक ही सीमित रखतो है, सामाजिक गठिशीलता को निरुत्साहिंत करती है । 
इसके विपरीत, ऐसी व्यवस्था जिसमें सभी वर्गो' के सदस्य दूसरे वर्गों की जोवन- 
अवस्थाओं से परिचित होते हैं, गतिशीलता को सुगम बनाती है। निस्संदेह, गति- 
शीलता की सीमा का निर्धारण उन अवसरों एवं आवश्यकताओं से, जो विभिन्न ब्गों 
में विद्यमान हैं, तथा उन परम्पराओं से जो ' दुसरे वर्गा के सदस्यों के प्रवेश पर 
प्रतिबंध लगाती हैं, होगा । 


(7) भरम-विभाजन (ंध्रंडॉंणा णा (890॥7)--अन्त में, सामाजिक गति- 
शीलता पर किसी समाज में विद्यमान श्रम-विभाजन की मात्रा का भी प्रभाव होता 
है । यदि श्रम-विभाजत अत्यधिक विकसित अवस्था में है, दथा विशेषीकरण एवं 
कुशल प्रशिक्षण की मात्रा बहुत उन्नत है, तो एक बगो के सदस्य के लिए दूसरे वर्ग 
में प्रवेश कठिन होता है। इसी प्रकार ऐसी प्रू्ण परिभाषित जातियाँ, जिन्हें कुछेक 
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परम्परायत कार्य सुषु्द किए गए हैं, इस तथ्य के बावजूद भी कि बस द्ाएँ 
सामाजिक गति के अतठुकूत हैं, सामाजिक गतिशीलता को अवरुद्ध कर सकती हैं। 

यहाँ इस तथ्य पर बल देना आवश्यक है कि आर्थिक प्रगति कि देश मे 
गतिशीलता की दर की निर्धारित करने में महत्वपूर्ण तत्व है। आपिक अति 
औद्योगीकरण से संबद्ध है, तया औद्योगीकरण गतिशीलता की ऊँची दर ते।ए 
विषय पर, एक समाजशास्ती, ओसोवास्की (0550४888) का कथन गहतई। है 
“समाजवादी व्यवस्था में पूजीवादी व्यवस्था की अपेक्षा आधिक विकास की अधि 
आवश्यकता है । अतएवं, समाजवादी राज्यों के नेताओं का एक तात्लाविक 2. 
ब्रौद्योगीकरण, नगरीकरण, संचार के साधनों के विकास एवं जनशिक्षा में कगार 
उप्नत पूंजीवादी देशो के स्तर को प्राप्त करना था / इन सभी प्रक्रियाओं में त्म्ा 
यादी तथा भन्य देशों में भी सामाजिक गत्िशीलता की वृद्धि निहित है । की 

हम इस बात प्र पूनः बल देना चाहते हैं कि सभी देशों में सामातित, 
शीलता की दर समान नहीं होतो। यह विभिन्न देशों में विधिल ही 
ऑौद्योगीकृत देशों में भी यह समान नहीं होती । भारत में सामाजिक 7' ग्ी 
की दर जाति-व्यवस्था तथा कृषि-संस्कृति के कारण स्वाभाविकतया कम है। छः 
आधुत्तिक परिवतनों के प्रभावाधीन मिम्न सामाजिक मान के लोग कपर ढ6 
प्थापि दर घीमी है। । 


मश्न 


१. जाति की परिभाषा कीजिए / इसका बग से अंतर बतताइए। 

२. धरग' की परिभाषा कौजिए । यह आधिक अन्तर पर झिसे 
खसाधारित है ? 

३. जाति-व्यवस्था की प्रमुख विशेषताएं क्या हैं? ५ | 

४, जाति-व्यवस्था के उत्पत्ति-विषयक सिद्धान्तों का वर्णद कीजिए 

४, जाति-व्यवस्था के गुण-दोषों का वर्णन कीजिए । 9 

६. फ्या जाति सामाजिक स्तरीकरण का अधिक कठोर रूप है * मेँ बा 

७. भारतीय जाति-व्यवस्था में क्या परियर्तेन हो रहे हैं? भारत 
श्यवस्था का भविष्य क्‍या है ? 

ड. सामाजिक गतिशीलता पर टिप्पणी लिखिए । हमार डर 

९. जातियों की अन्योन्याश्रिता से क्या अभिप्राय है ? भारतीर 
जाति-अन्योन्याश्रिता का सोदाहरण वर्णत कीजिए । 


अध्याय २२ 
भूमिका एवं प्रस्थिति 
(80.8 8४0 अवए५] 


प्रस्थिति का तत्व सामाजिक स्तरीकरण की एक महत्वपूर्ण विशेषता है। 
प्रस्थिति की असमानता, जैसा कि हमने पूर्व अध्याय में देखा है, प्रत्येक समाज का 
प्रमुख लक्षण है। इस अध्याय में हम भूमिका एवं प्रस्थिति के तत्व पर विचार 
करेगे 


१. भूमिका का स्वरूप 
(80० ण॑ 8००) 


पदि हम समाज पर दृष्टि डालें तो हमें शात होता है कि ध्यक्ति न केवल लिंग, 
वर्ण, आयु, लम्बाई, ऊँचाई मे भिन्‍न होते हैं, अपितु उनके व्यवसाय भी 'भिन्‍त-भिन्‍न 
होते हैं। ये विभिन्‍न कार्य करते हैं । कुछ अध्यापक हैं तो मन्य चिकित्सक हैं, कूछ 
श्रमिक हैं तो अन्य वैज्ञानिक हैं, कुछ कूटनीतिक हैं तो अन्य सिपाही हैं। यदि 
व्यक्त अपने-अपने कार्यों को उचित ढंग से करते रहें तो सामाजिक संगठत भी 
ठीक कार्य करेगा। कोई ब्यक्ति सभी कार्ये नहीं कर सकता और न ही सभी व्यक्तियों 
की एक-सा कार्य दिया जा सकता है। सामाजिक व्यवस्था श्रम-विभाजन पर आधारित 
है, जिसमें प्रत्येक व्यक्ति को करने के लिए, एक विशिष्ट कार्य दिया जाता है। 


व्यक्त द्वारा पूरित कार्य समुदाय के जीवन मे प्रत्याशित उसकी भूमिका 
का निर्माण करता है। सुश्यर्ग (.0740०८८४) के अनुसार, “सामाजिक हक 
किसी समूह अयवा परिस्थिति में ब्यक्ति से प्रत्याशित व्यवहार का प्रतिमान है |”! 
यह उस कार्य को निश्चित करता है, जिसकी किसी व्यक्ति से अपने समूह अथवा 
समुदाय की ग्रतिविधियों में पूरा किए जाने की प्रत्याशा की जाती है । भागवरन एवं 
मिमकाफ के अर सार, “भूमिका किसी समूह में किसी विशेष पद से सम्यद्ध सामाजिक 
स्तर पर प्रत्याशित एवं स्वीकृत व्यवेहार-श्रतिमानों का संग्रह है, जिसमें कर्तव्य 
एवं विशेषाधिकार, दोनों सम्मिलित हैं ।” प्रत्येक समूह प्रत्येक व्यक्त के प्रत्याशित 
व्यवद्वार का निर्धारण करता है। समूह की सदस्मता में कुछेक विशेषाधिकार एवं 
दायित्व निहित होते हैं। भूमिका समृह के प्रति व्यक्षित के दायित्वों को निर्दिष्ट 
करती है । गिन्सबंगं (077४628) के यार , "प्रस्थिति एक पद होता है, जबकि 
भूमिका उस पद को पूरित करने का भ्रत्याशित ढंग है ।” 
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डेविस (02४5) के अनुसार, “भूमिका वह ढंग है जिसके बहा! 
कोई व्यक्ति अपने पद के दायित्वों को वास्तविकृतया प्रूरा करता है।! शार्जं 
($०8०7/) के अनुसार, “किसी व्यक्त की भूमिका सामाजिक व्यवहार का ऐह 
प्रतिमान अथवा प्ररूप है, जो उसे परिस्थिति-विशेष के अनुसार उपतके स्प्रे 
अन्य सोगों की माँगों तथा प्रत्याशाओं के अनुरूप प्रतीत होता है।” दिखा 
(तथा) के अनुसार, “व्यक्ति जो कार्य करता अथवा करवाता है, उस्ते हम 
कहते हैं।” मूल रूप में १०७” शब्द का अर्य गर०0॥' था, जिस पर अभिनेता 
पार्ट लिखा होता था। जिस प्रकार किसी नाटक झी सफलता उसके अभिनेताओं 
सफल भूमिका पर निर्भर करती है, उसी प्रकार सामाजिक जीवव की युवा 
निर्वाद्द इस तथ्य पर निर्भर करता है कि सामाजिक व्यवस्था में विभिल सह का 
प्रत्येक सदस्य कितनी कुशलता एवं अवाध रीति से अपने कार्य को पूरा न 
इस प्रकार कहा जा सकता है कि भूमिका समुदाय में व्यक्षित के प्रत्माधित हे 
का भ्रतिमान है । 

भूमिका-संधर्ष (२०० ००एहाल)--अैसा कि पहले कहा गया है, सागर 
समूह का जीवन सुसंगत एवं सुगमतापूर्वक उसी सीमा तक चलता है जिस 872 
भूमिकाओं का स्पष्ट निर्धारण हो, एवं प्रत्येक सदस्य भ्रत्याशानुसार अपनी पंत 
भूमिका का निर्वाह करे । परन्तु वास्तविक रूप में हम देखते हैं. कि किसी कण 
भूमिका में प्रत्याशित व्यवहार के बारे में शंका अथवा असहमति होती है 
कभी-कभी व्यक्ति उसके लिए निर्धारित भूमिका का विरोध करता है बौरश 
की पूर्ति करने में असफल रहता है । परिणामस्वरूप, समूह में तवाव और 
बढ़ जाता है। एक सादे, सांस्कृतिक रूप से समरूप एवं सापेक्षतयां श्विर् 
में भूमिका-संघर्प की मात्रा अपेक्षाकुत कम हो सकती है, परन्तु जटिल एव 
सामाजिक थ्यवस्था में, जैसी हमारी है, भूमिका-संघर्ष इतना बढ़े भें 
सनाव बढ़ते जा रहे हैं। परिवार, उद्योग, सरकार, राजनीति--प्रत्येक हब 
वृद्धि पर हैं । कई बार व्यवित इस उलझन मे पड़ जाता है कि क्या 40% | हर] 
क्या नही। व्यक्ति को विभिन्‍न समुद्दों में विभिन्न भूमिकाएँ निभाती हर । 
परिवार के मुधिया के रूप में उसकी भूमिका का उसकी डाबंटर परिवार 
से संघर्ष हो सकता है। उससे कई बार अपने ,व्यावसायिक हितों के लिए अतिति 
प्रति अपने दायित्वों का बलिदान करने की अपेक्षा की जा सकती है। इसके * (पा 
दो अथवा अधिक व्यक्तियों से सम्बद्ध भूमिका में संघर्ष हो सकता जिस है 
स्थिति में समान अथवा अत्यधिक समझूप कार्य करने का अधिकार हे न्‍ 
उदाहरणतया, यह विवाद कि किसी विशेष मामले में शान्ति बनाई व्य्हिँ 
दायित्वराज्य-स रकार का है, अथवा केन्द्रीय सरकार का | दो अथवा अधिके 
वरणाधी 
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की भूमिका का संघर्ष इस कारण से भी हो सकता है, क्योंकि उनके कार्य उनकी 
प्रस्यिति के समरूष नहीं हैं। भोजनालय का रसोइया, जिसकी भ्रस्थिति ऊँची है, 
बैरे से आदेश प्राप्त करता है, जिसकी प्रस्थिति निम्न है। अंत में, लोगों में किसी 
व्यक्ति से प्रत्याशित व्यवहार के बारे में मतभेद हो सकता है। उदाहरणतया, 
मालिक एवं कर्मचारी संघ के नेताओं में कर्मचारियों के प्रत्याशित व्यवहार के बारे 
में मतभेद हो सकता है। इसी प्रकार, एक व्यक्षित का अपने कत्तंव्यों के बारे में 
दूसरे व्यक्षितयों के तत्संबंधित ज्ञान से मतभेद हो सकता है। इस प्रकार कर्मचारी 
का अपने कर्त्तव्यों एवं दायित्वों के बारे में मत उसके मालिक एवं संघ के नेता के 
भत से भिन्‍न हो सकता है । 


नई प्रौद्योगिकी एवं स्थानिक गतिशीलता की माँगों को पूरा करने हेतु 
हमारी सामाजिक सरचना के पुनर्गठन की आवश्यकता के भारस्वरूप प्रस्थितियों 
एवं भूमिकाओं की हमारी व्यवस्था टूट रही है, जबकि आधुनिक जीवन की वास्तविक 
दशाओ से उपयुक्त नई व्यवस्था का अभी तक जन्म नहीं हुआ है। अतएवं भाज 
का व्यक्ति स्वयं को कई बार ऐसी स्थितियों मे पाता है जिनमे वह अपनी एंवं अन्य 
व्यक्तितयों की भूमिका के बारे मे निश्चित नहीं हो पाता । उसे न केवल स्वयं ही 
भूमिका का चयन करना पड़ता है, अपितु उसे इस बात “का भी विश्वास नही हो 
पाता कि उसका चयन ठीक है। इसका परिणाम होता है--मिराशा एवं कुंठा। 
कभी-कभी सधर्पशील भूमिकाओं से उत्पन्न तनाव इतना अधिक हो सकता है कि 
इससे ग्रंभीर व्यक्तित्व-सम्बन्धी परिणाम उत्पन्न हो सकते हैं । 


इस प्रकार, हम इस निष्कर्ष पर पहुँचते हैं कि आधुनिक समाज में भुमिकाएँ 
अनगिनत, जदिल, नितान्त भिल्‍न एवं कभी-कभी संघर्षमय होती हैं । तीम्र सामाजिक 
परिवतेन के काल में संधर्पशील भूमिकाओं से उत्पन्न स्नायु-तनाव अधिक होता है, 
क्योंकि प्रत्येक भूमिका की अपेक्षाएँ एवं समुदाय की प्रत्याशाएं अनिश्चित होती हैं । 
विभिन्न भूमिकाओं का जिस सीमा तक स्पष्ट उल्लेख होगा, और जिस सोमा तक 
प्रत्येक भुमिका में निहित अधिकारों एवं कर्त्तव्यों का स्पष्ट रूप से ज्ञान होगा तथा 
जिस सीमा तक प्रत्येक व्यकित अपनी भूमिका को प्रत्याशित व्यवहार के अनुसार 
पूरा करेगा, सामाजिक व्यवस्था उसी सीमा तक सुचारु रूप से चलेगी तथा व्यक्ति 
के व्यक्तित्व पर अल्पतम तनाव पड़ेगा | 


२. प्रस्थिति का स्वरूप - 
(कडाफर ० 5085) 


्रस्थिति' शब्द का प्रयोग समूह अथवा समुदाय में व्यक्तियों को विभिन्न 
विदिष्ट भूमिकाओं के लिए प्रदत्त मान अथवा सम्मान का बोध कराने हेतु किया जाता 
है। व्यक्ति की भ्रस्थिति उच्च होती है, यदि उसकी भूमिका को समाज अतिमहत्व- 
पूर्ण समझता है। परन्तु यदि भूमिका कम महत्वपूर्ण है तो प्रस्थति भी कम 
होगी । इस प्रकार, व्यक्षित की प्रस्थिति सामाजिक मूल्यांकन पर आधारित है। 
सेकाई एवं बकमेंच (90००० था छप०८एाशा) के अनुसार, “प्रस्थिति सम 
है है है: 
* कफ जे 


३९४ समाजशास्त है दिद्वात 


व्यक्तियों के यर्ग द्वारा अनुमानित किसी व्यक्त का मूल्य है।? आग ए 
निमकाफ के. (08000० 870 सरंग्रा/णी) के अनुसार “प्रस्थिति किसी भूमिका गए 
भूमिकाओं के संकलन को समूह द्वारा निर्दिष्ट क्रमबद्ध पद है” समाज में ््यः ४ 
विभिन्‍त भूमिकाएँ निभाते हैं तथा समाज इन भूमिकाओं का भिन्नात्मक रीति ४ 
मूल्यांकन करता 238, । कुछ भूमिकाओं को अधिक मूल्यवान्‌ समझता है तथा है | 
काओं के कर्ताओं को उच्चतर प्रस्थिति प्रदान की जाती है। इस प्रकार प्रस्थिदि हुए 
के मत से जनित होती है। मेफाइवर (](४०४०४०) के अनुसार, "प्रस्पिति 
सामाजिक पद है जो इसके कर्ता के मान, सम्मान एवं प्रभाव, उसके ई रत 
गुणों अथवा साभाजिक सेवाओं से अलग, को निर्धारित करती है। तीर 
(04) ने प्रस्थिति की विशद्‌ परिभाषा दी है। वह लिखता है ४९ हर 
सामान्य संस्थात्मक व्यवस्था में समग्र समाज द्वारा मान्य एवं समयित पे 
विचारपुर्वक निमित न होकर सहज विकसित एवं लोकाचारों तथा के 
पर आधारित होती है।”* मार्डिन्देल एवं मेनाचेसी (१/४707९»८ [| 257 
८४८ञं) के अनुसार “प्रस्थिति सामाजिक समुदाय में वह पद है जिसके साथ 9) 
चित्नों एवं क्रियाओं का प्रतिमान सम्बद्ध होता है।"* पिम्सबर्ण (07४8 
अहुसार, “प्रस्थिति किसी सामाजिक समुह अथवा संकलन में अन्य हो /कतआ 
के सापेक्ष मे पद है ।/* सजूमदार ()/»]ए००४) के अनुसााप भर 
अप सपूद में नि को स्थिति, पारस्परिक दायित्वों एव विशेषाधिकारों, ( 
तथा अधिकारों के सामाजिक ताने-बाने में उसके पद से है. ।”” लापियर कि 2 
ने लिखा है, “सामाजिक प्रस्थिति साधारणतः व्यक्ति की समाज में स्पि 
जाती है ।”* किम्बल यंग ((॥009॥ ९०००४) ने लिखा है, “प्रत्येक [हो 
प्रत्येक समूह में प्रत्येक सदस्य के.कुछ कारें या क्रियाएँ है, जिनसे वह साम्द 
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भूमिका एवं प्रस्थिति ३९५ 


जो शक्ष्ति या प्रतिष्ठा की कुछ मात्रा अपने साथ ले चलती हैं। इस प्रतिष्ठा मा शक्ति 
से हम उसकी स्थिति को संकेत करते हैँ।”! घिन्टन ( [707) के अनुसार, “विशेष 
ध्यवत्था में बहू पद, जिसे कोई व्यवित किसी विशेष समय में प्राप्त करता है, उस 
व्यवस्था के अनुसार उसकी प्रस्थिति को ओर संकेत करता है ।**२ 


इन परिभाषाओं के आधार पर यह कहां जा सकता है कि प्रस्पिति की अव- 
धारणा में सामाजिक विशेषाधिकारों का रुछ विशेष संग्रह निहित होता है । ये 
विशेषाधिकार प्रत्येक व्यकित के रहन-सहन एवं जीवन-ढंग को निर्धारित करते हैं । 
इस प्रकार, उच्च प्रस्थिति के व्यक्ति को समाज में उच्च मान एवं प्रतिष्ठा प्राप्त 
होते हैं । व्यवित को अपनी सामाजिक भ्रस्थिति के कारण ही मान प्राप्त होता है । 
व्यक्ति की सामाजिक प्रस्थितियों मे वृद्धि उसे पहले की अपेक्षा अधिक मान के योग्य 
बना देती है। 


कभो-कभी 'प्रस्थिति/ शब्द का प्रयोग समाज मे थ्यक्ित की सम्पूर्ण स्थिति के 
संदर्भ में किया जाता है। इस थर्ष में, इसके अन्तर्गत उसकी सभी विशेष प्रस्थितियाँ 
एवं पूतिकाएँ, जहाँ तक इनका उसकी सामान्य सामाजिक प्रस्थिति पर प्रभाव पड़ता 
है, सम्मिलित हो जाती हैं। जैसा हमें ज्ञात है, प्रत्येक व्यक्ति विभिन्‍न भूमिकाएँ 
मिभाता है। बहे एक पिता, डाबटर, टेनिस का खिलाड़ी एवं रोटरी क्लब का प्रधान 
है। पिता के रूप में वह अपने बच्चों की ओर से लापरवाह है एवं अपने पद की 
अपेक्षाओं की पूर्ति नही करता, परन्तु डाक्टर के रूप में वहू अपने व्यवसाय में 
अधिकांश समय लगाता है तथा अच्छा कार्य करता है। यह अच्छा खिलाड़ी है, 
परन्तु कमजोर प्रधान है। ऐसी दशा में हमें उसकी प्रस्थिति का मूल्यांकन करते समय 
सापेक्ष शब्दायली का प्रयोग करना होगा । हम कहेंगे कि श्री 'भ' की अपने व्यवसाय 
में उच्च प्रस्थिति है, जिसका अभिप्राय होगा कि उसको अनेक प्रस्यितियाँ हैं तपा हम 
केवल उसकी एक विशेष प्रस्थिति का ही मूल्यांकन कर रहे हैं। प्रस्थिति के व्यक्ति 
को सभो प्रस्थितियों का योग समझना उचित नहीं है, क्योंकि प्रतश्थितियों का योग 
करना उसो प्रकार कठिन है, जैसे दो सेबों का दो संतरों के साथ थोग करना । णब हम 
किसी (सम प्रस्थिति का उल्लेख करते हैं तो हम सामान्यीकरण न करके केवल 
चयन करते हैं। 


मह भी ध्यान रहे कि प्रस्थिति एवं भूमिका का घनिष्ठ सम्बन्ध है । अस्थिति 
एक पद होती है। भूमिका का अर्थ उस ढंग से है जिसमें उस पद की पूर्ति की अपेक्षा 
की जाती है। प्रत्येक पद में दोनों प्रस्थिति एवं भूमिका होते हैं । 


॥ रह वाहक अक्रत ११ ०३३ ककानर 843 ३०० ७-लक ० कल ४5 2 
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३९६ समाजपास्त के पिद्वार 


प्रस्थिति समाज दास प्रदत्त होती है सपा भूमिका अथवा व्यवहार भागी 
मान सामाजिकतया अपेक्षित उस प्रस्यिति से सम्बन्धित होता है । भूमिकाजताशर 
की क्रियान्यिति भूमिका-पूर्ति होती है। अरस्यितति एवं भूमिका एक पिे वर्षा 
सामाजिक पद, जो अधिकारों एवं कर्त्तव्यों तथा उनको अभिव्यवत करने वाले वा: 
बिक व्यवहार का संप्रह होता है, के दो पहलू हैं। 


.__ प्रस्पिति एवं पर (50४0४ 870. णी०८)--०द मे ताले साा्शि 
संगठन में व्यक्ति के स्थान से है. जो विशिष्ट एवं विश्चित नियमों द्वारा प्रगर्णि! 
तथा सामान्यतः प्रदत्त की अपेक्षा भजित होता है। उदाहरण है--आवाये की 0) 
प्रबंधक का पद, निदेशक का पद, उपायुक्त का पद, फोरमैन का पद, आर्दि। 
स्पष्ट है कि किसी पद का धारण पदाधिकारी को अ्रस्थिति प्रदान कर देवा 
प्रस्थिति का प्रकार जो पद प्रदान करता है, उस पद के महत्व, कषत्र एए दे 
आश्रित है। इसी प्रकार, किसी विशेष प्रस्थिति का धारण व्यक्ति को किसी डे 
सा करने में सहायक हो सकता है। सामान्यतः, व्यावसामिक एवं धती प्राण 
जचों को गैर-व्यावसायिक एवं निर्धन व्यक्तियों के बच्चों की अपेक्षा उच्च एप 
करने के अधिक अच्छे अवसर प्राप्त होते हैं। मनुष्य की प्रस्थिति अनेक हट 
उसके विशिष्ट पद का निर्धारण करती है। इसी प्रकार उसका पंद उसकी 

को प्रभावित करता है। पद एवं प्रस्थिति में निकट अम्योन्यात्रिता है। देखे (६ 
पद बहू धा.प्रस्थिति एवं पद दोनों होता है । साधारण जनता, की दृष्टि है हक 
यह्‌ रू स्थात है, परन्तु किसी विशेष व्यापार अथवा एजेन्सी दृष्टिकोण पैपई 
पद है । 


किसी पद की प्रस्थिति प्रदान करने के दो ढंग हैं। प्रथमतया, हैं 2०7 
के साथ इस बात का विचार न करते हुए कि उस पद पर कौन है अपवा हे 
क्षाओं की पूर्ति किस प्रकार होती है, स्वतंत्र मूल्य सम्बद्ध कर देते हैं। हुवे [ को 
पद के दायित्वों को अच्छे अथवा बुरे ढंग से पुरा करने के अनुपात में था शत तप 
मूल्य प्रदान करते हैं। पहले प्रकार के स्वतंत्र मू य को “प्रतिष्ठा' ( ए/०म8) द्ह 
दूसरे प्रकार को “मान ( ६४०८7) कहते हैं | व्यक्ति किसी विशेष व्यवर ापर 
मुल्य प्रदान करते हैं, इस बात का विचार किए बिना कि कौन व्यक्ति उसे टयवित ही 
कर रहा है। इस प्रकार, उपायुक्त की प्रस्थिति ऊँची होती है। के 

उस पद पर होता है, उपायुक्त पद से सम्बद्ध प्रतिष्ठा प्राप्त करता है। हे 


परल्तु उपायुक्त पद के सभी पदाधिकारी अपने दायित्वों को की कसी हि । 


से पूरा नही करते। परिणामस्वरूप, जनता उनका समान आदर नह ही कु 
व्यक्ति जो अपने दायित्वों को अच्छी प्रकार निभाता है, उस व्यक्त पु 


में, जो अपने दायित्वों को निभा नही पाता, अधिक मान श्राप्त करता है। 7 (री 
कहा जा सकता है कि उच्च प्रतिष्ठा वाले पद को प्राप्त कर लेते पर भी «ही 
मान कम हो सकता है अथवा दूसरे शब्दों में समान पद पर आसीन दी डे हरी 
प्रतिष्ठा समान होते हुए भी उनका मान भिन्न हो सकता है। मात पद हे ईं। 
अ्त्याशाओं की प्रूर्ति पर निर्भर करता है, जबकि प्रतिष्ठा ( एाल्आ86) उसे पद 
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होती है । सभो पदों के साथ उच्च अथवा निम्न प्रतिष्ठा की कुछ ५88 सलग्न होती 
है । एक जमादार अपने कार्य को चादे जितने भी अच्छे ढग ते करे, फिर भी अपने 
दक्ष कार्य के बावजूद, उसका स्थान निम्न रहता है । 


३. प्रस्थिति के निर्धारिक 


(एलदाएंत्रषम(४ 00 5६8005) 


किसी सामाजिक वर्ग अथवा व्यकित की प्रस्थिति उत सामाजिक यूल्यांकतो 
पर निर्भर करती है जितके द्वारा समुदाव कुछ लक्षणों अथवा विशेषताओं को अन्य 
की भ्रपेक्षा कम अपवा अधिक मूल्यवान्‌ समझता है | कौन से धक्षण उच्च प्रस्थिति 
प्रदान करते हैं, मह मूल्यांकन करने वाले व्यक्ितयों पर विर्भर करता है। ये लक्षण 
सम्पूर्ण समाज अथवा किसी छोटे समूह की आवश्यकताओं एघ मूल्यों से सम्बद्ध हो 
सकते हैं। इसके अतिरिवत, प्रस्थिति के लिए इन लक्षणों का मूृत्य विभिन्न समूहों 
में विभिन्न हो सकता है । इस प्रकार, उदाहरणतया, चिकित्सकों में शल्य-चिकित्सक 
की प्रस्थिति उच्च होती है; प्राध्यापकों में किसी विशिष्ट अनुसंधान कार्य का प्रका- 
शन प्रस्थिति की दृद्धि करता है। इसी प्रकार, सामाजिक मूल्यांकनों के माधार 
एक समाज में दूसरे समाज से भिन्न हो सकते हैं तथा उसी समाज भें सममन्‍्समय पर 
भिन्न हो सकते हैं। पश्चिमी यूरोप मे रबत की कुलीनता का किसी समय बहुत मा 
था, परन्तु आज यदि दूसरे गुण उपस्थित नही हैं तो इतना मान नही है। सामन्‍्ती युग 
में भूमि का स्वामित्व उच्च स्थिति प्रदान करता था, परन्तु आज नही। हमारे समाज 
में घन का स्वामित्व उच्च स्थिति का महत्वपूर्ण निर्धारक समझा जाता है। 


प्रस्थिति के विभिन्न आपारों में सेकार्ड एवं वकमैन (86000 थाव मण:- 
गा) ने निम्नलिखित तीन की गणना कराई है-- 

(() व्यवित की उतको, जिनके साथ वह अंतःक्रिया करता है, पुरस्कृत करने 
की समता; 
(॥) सीमा, जहाँ तक वह पुरस्कार प्राप्त कर रहा है; 
। (॥0) उसकी लागत एवं निवेश (470८डाटा$) । / 
। इन तीनों आधारों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है--- 


| (१) उच्च प्रस्पिति-प्राप्त ध्यक्षियों का पुरस्कार-पृल्य (२०फ्क्षा0 ५७96 
/ 0 [ंड्ा। ६९७(०६ 9678098६)---व्यक्तियों को, यदि उनके गुण समूह के प्रत्येक सदस्य 
( के लिए प्रस्कार-योग्य हैं, उच्च स्थिति प्रदान की जातों है। वह गुण जो अधिकतम 
/ संख्या की अधिकतम पुरस्कार देते हैं, अधिकतम मान्यता तथा अधिकतम भ्रस्थिति 
| प्राप्त कर्ता है । परन्तु इन ग्रुणो का विरल संभरण होना चाहिए। कुछ क्रिपाएँ 
॥ बत्यन्त महत्वपूर्ण हो सकती हैं, परन्तु यदि सभी सदस्य इन क्रियाओं को करने लगें 
ह तो किसी भी सदस्य को अन्य सदस्यों की अपेक्षा अधिक लाभ प्राप्त नहीं होगा। 

अत्एव कैवल ऐसे गुण ही, जो विग्ल पाए जाते हैं, प्रस्थिति मे योगदान देते हैं। 
| इस प्रकार वैज्ञानिकों के समूह में गहन अन्त्दृष्टि और मेघा वाला व्यक्ति ही उच्च 
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प्रस्थिति प्राप्त कर सकता है, बयोंकि समूह के अन्य सदस्यों में वैसी मलदूि ए 
भैधा नही होती । ; 


(॥]) प्राप्स पुरस्कार एवं दर्च लागत ('२८पशा् ९०४७४ था 000 
प८्धा7६() --व्यकित को उच्च प्रस्थिति प्रदाव की जाती है, यदि उस्ते ऐसे परी 
प्राप्त होते हैं जो दूसरों को प्राप्त नहीं हुए। मान एक ऐसा पुरस्‍कार है। हा 
समाज में उच्च प्रश्थिति प्राप्त होती है, यदि अन्ए व्यक्ति उसका अत्यर्ि गे 
करते हैं। वीर चक्र' के प्राप्त करने वाला व्यक्ति उच्चतर प्रस्थिति भा कर 
है। इसी प्रकार सर्व्रियता भी व्यक्ति की उच्च प्रस्थिति में योगदात दे सकती 


इसी प्रकार, व्यक्तितयों की प्रस्थिति उनके द्वारा खर्च की गई सारा 
निर्भर कर सकती है। देश की सुरक्षा-हेतु अपने जीवन को बलिदान के 
व्यक्ति को उच्च प्रसिद्धि मिल सकती है। कभी-कभी तो यहे प्रतिदधि जा, गे 
मिलती है। परन्तु सभी लागतें प्रसिद्धि प्रदान नहीं करती। केवल ऐसी ० 
अन्य विस व्यवित के द्वारा व्यय नहीं की जाती तथा जो समुह के मूल्यों कह 
में सहायक होती हैं, प्रसिद्धि प्रदान करती हैं। वह स्रिपाही जो | 
के सामने आ जाता है, पुरस्कृत होने की अपेक्षा दण्डित हो सकता है । 


(9) मिवेश(706अप20(5)--निवेश में ऐसी बिशेषताएँ; जैसे परवाह 
पृष्ठभूमि, परिवार, आयु, लिय एवं वरिष्ठता आदि सम्मिलित होती हैं। 5] कव 
ध्यक्ति की विशिष्ट प्रश्यिति का अधिकारी वना देती हैं। इस भ्रका* हकही 
के सदस्य की प्रस्थिति अकुलीन परिवार के व्यक्ति' की अपेक्षा उच्च हो कुक 
वरिष्ठता साधारणतः अधिक विशेषाधिकार दिलाती है। वरिष्ठ प्राध्या्क छह 
साथियों में कार्य-विभाजन करता है, उसे निजी कार्यालय मिलता है। ४० 
पाता है तथा उठे कुछेक अवकाश-सम्बन्धी विशेषाधिकार प्राप्त होते हैं। कि 

इस प्रकार, प्रस्थिति अन्त.क्रिया की उपज है। व्यक्तियों को उसी 
उच्च प्रश्थिति प्राप्त होती है, जहाँ तक उनके ग्रुण समूह के सदस्यों के गा ही 
यीग्य होते हैं। व्यवित से जितने अधिक पुरस्कारों की कल्पना की वो की | 
प्रस्थिति खतनी ही उच्च होती है। इसी प्रकार उसका गत इतिहास 
भी उसकी भ्रस्थिति मे योगदान दे सकती हैं । जी, 


५ 
प्रस्थिति-शुलना (88003 णाएशा5$णा ) ---साधा रणतः व्यक्ति हा 
दूसरे की प्रस्थिति, अर्थात्‌ खर्च की गई लागतों, एकत्नित निवेश एव है है 
- 'की तुलना करते हैं। यदि वे निवेशी को परिणामों के अदुपात में ठीक बह वी, 
' उन्हें असंतुष्टि होती है। व्यक्तियों का; ऐसा समूह जो ऐस्ते निवेशो, हक 
. एवं ज्ञान में श्रेष्ठ है, असंदुष्ट महसूस करेगा, यदि व्यक्तियों ,के | 
बरिष्ठता एवं ज्ञान में निम्न हैं, को वेतन एवं स्वायत्तता में अधिक मं से 
मिल जाए। इसलिए लोगों को संतुष्ट रखते के लिए होमांत (726 कप: 
वितरणशील न्याय (व$5 907८ उंए४॥००) कहां है, होता अप (रो 
होते हैं, जब उनका लाभ उनके निवेशों को अपेक्षा कम द्वीता, है, 
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मतलाया गया था कि उच्च निवेश से उच्च पुरस्कार प्राप्त होते हैं। जन उनकी यह 
प्रत्याशा पूरी नही होती, उन्हें स्वाभाविकतया दुःख होता है। 


महू भी ध्यान रहे कि व्यक्ति अपती तुलना प्रत्येक के साथ नहीं करते । जिन 
लोगों से और जिस मात्रा में वह अपनी तुलना करता है, उसका निर्धारण वितरण॑- 
शीस न्याय, व्यक्ति का अपनी शक्तित के बारे में अवधारणा तथा तुलना हेतु सुलभ 
अवस्थाओं के नियमों पर होता है। तिम्नलिथित रुछ अवस्थाएँ हैं जिनके अधीन 
प्रस्थिति को ठुलना की जाती है-- 


() प्रधमतया, प्रत्येक व्यक्ति दूसरे ब्यक्षितयों के पुरस्कारों, लागतों एवं 
निवेशों कया पर्यवेक्षण करने योग्य हो, ताकि वह उनकी अपने साथ तुलना कर सके; 


(9) द्वितीय, प्रत्येक व्यक्ति में पुरस्कार प्राप्त करने अथवा सागतों से बचने 
के लिए सगभग समान शक्ति होनी चाहिए; 


(॥॥) तीसरे, व्यक्ति अपनी तुलना उन व्यक्षितयों से करेगा, जिनके पुरह्कार 
एवं लागत उसके पुरस्कारों एवं लागतो से अधिक भिन्‍न न हों; 

(0७) चतुर्थ, तुलनाएँ समात निवेशों वाले व्यक्तियों से ही होनी चाहिए, 
क्योंकि उनके पुरस्कार एवं लागत समान होने चाहिए । 

सहोदर प्रतिस्पर्द्धा प्रस्थिति तुलना का एक श्रमुद्ध उदाहरण है । सहोदर 
प्रतिस्पर्डा को दूर रखने के लिए माता-पिता को बच्चों को पुरस्कार ,प्रदात करने में 
नितान्त न्यामोचित होना चाहिए, अथवा उनके पुरस्कार इतने विभिन्न प्रकार के हों 
कि उनमे तुलना सम्भव न हो सके । | 


खूँकि व्यक्तियों में अपनी प्रस्थिति को बनाए रखने की प्रवृत्ति होती है, 

अतएव वे प्रस्थिति के लिए घातक परिवतेनों का प्रतिरोध करते हैं। ऐसा प्रतिरोध 

प्रस्थिति-संरचना की स्थिरता को जन्म देता है। उच्च प्रस्थिति वाले व्यक्ति अपनी 

प्रस्थिति से संगत मूल्यों के समर्थन द्वारा पूर्वस्थिति (8075 १४०) की बनाए 

, रखते हैं। व्यक्ति में स्वयं को इस प्रकार प्रस्तुत करने की भाकांक्षा होती है कि 

जससे उसकी श्रस्थिति अधिकतम लगे। परन्तु यह उसे सामाजिक संस्तरीकरण में 
[परे व्यक्तियों तथा स्वयं के स्थान के बारे में भ्रम उत्पन्न कर सकता है । 


४. अर्जित एवं आरोपित ग्रस्थिति 
(6लांब्ल्त शत 88ल0९० 5६488) 


: समाज में व्यक्तित की प्रस्थिति का निर्माण करने वाली दो प्रक्रियाएँ होती हैं 
जो गर्जन (४०॥४८६४८४६7४) एवं, आरोपण (४5०४9४००) की अ्रक्रिमाएँ हैं। प्रत्येक 
समाज इन दो प्रक्रियाओं में चयन करने की समस्या का सामना करता है। किसी समाज 
में प्रस्थिति आरोपित तो अन्य में अजित हो सकती है, परन्तु कोई भी समाज इन 
दोनों नियमों में से एक का बहिसमुं खो प्रयोग नही,करता ; अत्येक समाज दोनों का 
प्रयीग करता है। केवल प्रश्न यह है कि किसी विशेष सामसले में प्रसिथिति का निर्धारण, 
अर्जेन अथवा आरोपण द्वारा किस माता तक हुआ है। , हि #चज 


| 
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जा भा गति प्रस्पिति (4५८८ ्र है सर 
प्रक्रिया भप्त करता है, उसका भारोपित प्रस्पिति होती है, 
ने इसे अजित नहीं की होती । यह कम उसे ऐसे समय प्रदान की बह 
हम समाज को उसकी क्षमताओं का शान नहीं होता । चूंकि बच्चे की क्षयदातोड 
गगन नहीं होता तथा  जीकरण की प्रक्रिया हैतु उसे कोई अह्यितिउा री 
जानी आवश्यक है, अतएव समाज उसे अपने नियमों के आधार. पर प्रिया 
हर न है । साधारणत: समाज इस समय जिम्तलिखित घार- तलों पर मा 
पे (7) लिये (5०५) --सभी 'पमाज पुरुषों एवं स्त्रियों हे लिए मिल किए 
नर्धारित करते हैं तथा उनके अति विभिन्‍न दृष्टिकोण अपनाते हैं। इन. पु 
को दोनों लियों के शारीरिक भेदों के कारण न्याययुक्त कहा जाता है। पर | 
एवं स्त्रियों के लिए निदिष्ट भुमिकाओं के पुलनात्मक 'अध्ययत से , 
जाता है कि जैविक मिन्‍्नताएँ अस्थिति के आरोपण का ठोस क्वारण “नहीं हैं। 
सेना कि जैविक विशेषताएँ स्त्री जाति के 20028 
, पृरुषों एवं स्थ्रियों, 2 नम. 
( खिक नही हैं कि वे उसे ये सपा जिर भेदों की व्याख्या हर से; 2 
कैपोंकि सामाजिक पद 'जिय॑ स्थायी नहीं है और एक समाज, से दूसरे, पुल 
दा एक समय से हे सम समय में बदलते *क हैं. । कुछ 54420] 
त्रयाँ। कूछ रण जाइगरी का। 
पो अन्य में स्प्ियाँ | स्त्री के लिए निद्िष्ट प्रस्थिति का एक ही कोरण॥ . 
यह है प्रजनन-हेतु उसकी, प्‌ कि विशेषता । क्योकि उसे जले की 2 
लिए पड़ता है, अतएव, उसे; हार * 
सीमित हो जाती है । उसे ऐसे कार्य दिए जाते है? 5 शिशुनजतत कार; 
खाते हैं । धर सेभालना, भोजन + है 2, बागवानी, सेवा करना, बर्तन ओह 
शा ला उसके शिश्ु-जनन कार्य के साथ चल सकते हैं। ये कार ऐसे हैं " 
भर में रहने देते हैं, उसके गर्भ-धारण में अधिक बाधा मही डावते  ... 


लगे अपेक्षा सामान्य सा शक्ति की आवश्यकता हैं। यदि . .- 
में परिवतन हुए हैं, तथापि हव: 


है कि पिय के आधार पर प्रस्थिति का आरीपण समाज से 228) 
इज 00% हट 

(४) आयु रण प्‌ भी सभी समाजों दारा ५ 5 
प्रयुक्त वरुण तत्व है। लिए कं भांति यह भी निहिवत एवं 
देंश्य शारीरिक तथ्य है। साधारण: बाज में पा , , . - 
बाल्यावस्था, गैढ़ावस्था एवं बृद्धावस्था को + मृत्यु अवस्ण को" 
अजन्मित एवं मृत्यु अवत्श,/ ह 
2 देत्व देते हैं। अजन्मित प्रस्थिति से क्रीविक की प्रस्थिति, में ६ | 
द्वारा । हल 
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समाज इस पर कोई विशेष ध्यान देता है। बाल्यावस्था से किशोरायस्थाँ में परि> 
दर्तेन में शारीरिक परिवतेन अभिलक्षित होते हैँ । प्रोढ़ादस्था सें परिवतेन को रोति- 
रिवाज, संस्कार एवं कामूत द्वारा सान्यता दो जाती है । विवाह सामान्यतः इसी 
परिवर्तन के परचात्‌ होता है। परन्तु यह आवश्यक नहीं कि प्रौड़ावस्था तक का 
शारीरिक संक्रमण व्यक्ति की एक कोटि से दूसरी कोटि के सामाजिक परिवतेन से सेल 
खाए। बालक तद तक प्रौढ़ नही बनता, जब तक वह शारीरिक रूप से परिपयत नहीं 
बन जाता है । आधुनिक समाज में बाल्यावस्था से प्रौद्ायस्था में संक्रमण पर अत्यधिक 
तवाव चार दगरणो से हैँ । प्रथधमतया, शिक्षण-काल का समय शारीरिक परिपगवता दे 
वाल से बहुत आगे तक बढ़ जाता है । द्वितीय, मनुष्य प्रत्येश क्विया हेतु सामाजिक 
हप से योग्य नहीं बन जाता, अपितु उस समय बनता है जब वह सामाजिक रूप 
से प्रोद हो जाता है। उसकी यिदाह-आयु मतदान-आयु से बहुधा पूर्व आा जाती है, 
इसी प्रकार संविदा करने की आयु नोकरी प्राप्त करने की शायु से कम होती है! 
तृतीय, माता-पिता उसके प्रौढ़ हो जाते के पश्चात्‌ तक उस पर अपनी सत्ता का प्रयोग 
करते रहते हैं । बहुधा माता-पिता जो बच्चों के मल्यात्ेदु अपनी सत्ता बताए 
रखने का प्रयत्न फरते हैं तथा बच्चों के मध्य, जो 'पैतक प्रधुत्व से स्वतंत्नता चाद्दते हैं, 
संघर्ष एवं प्रतियोगिता द्वो जाती है| चनुर्थतया, नेगिक परिपववता एवं विवाह के 
बीच काफी समय का अन्तर पड जाता है। अविवाहित अवस्था का दीर्घीकरण एवं 
गा लोग की अमान्यता लेगिक तनाव के तत्व फो उत्पन्य कर देती हैं 
प्रौढ़ावस्था की समस्या जटिल बन जाती है । 
प्रौढ़ावस्था से वृद्धायस्था में संक्रमण सरलता से दर्शनीय नहीं है। कोई 
स्पष्ट शारीरिक रेखा नहीं होती, प्थपि अवकाश-प्राप्ति की आयु निर्धारित होती 
है जो नितान्त स्वैच्छिक होती है। इसकी स्वेच्छिकता इस तथ्य से सिद्ध होती है 
कि कुछ व्यक्ति अवकाश-प्राप्ति से पूर्व अपनी स्फूर्ति एवं शदित्त दो दंठते हैं, जबकि 
अन्य व्यक्षित बहुत समय बाद तक मानसिक रूप से ओजस्वी बने रहते हैं। वृद्ध लोगों 
; के लिए निर्धारित कार्यों का रूप विभिन्‍न समाजों में भिन्‍न है। कुछ समाजों में 
। उन्हें परिश्रम से सवकाश मिल जाता है, तो अन्य में उन्हें कठोर परिश्रम करना 
। पड़ेता है। कुछ स्थानों पर उनका आदर नहीं होता, एवं उन्हें अनावश्यक 
। भार समझा जाता है, जबकि अन्य में उनका भान द्वोता है तथा उनसे 
। परामर्श लिया जाता है। कभी-कभी यह आरोप लगाया जाता है कि बूढ़े अपने 
पदों पर चिपटे रहते हैं तथा नवयुवकों को बाग्रे बढ़ने के लिए भागे नहीं देते । 
। सामान्यतः यह सच है कि वृद्ध व्यक्ति अपनी सत्ता से चिपके रहते हैं, परन्तु चे ऐसा 
। कर सकने भें अपनी श्रेष्ठता के कारण समर्थ होते हैं--ऐसी श्रेष्ठता, जो जाग एवं 
। वरिष्ठता के खाधार पर प्रस्थिति के आरोपण ट्वारा विकप्तित हुई है। परन्तु वर्तमान 
| समाज मे श्रेष्ठता एवं मान के अधिकारों का हास हो _रहा है, क्योकि आधुनिक 
/ परिवार वैयक्तीकृत इकाई बन गया है जौ सामान्य आधिक उद्यम में संग्रुकत नहीं 
# रहा है| यह विदित्न बात है कि प्रोढ़ बच्चे अपने बूढ़े माता-पिता की कोई वरवाह 
॥ नहीं करते, जबकि देखभाल को उन्हें अधिकआवश्यकता होती है । * 
(! सामान्यतया, समाजों में बाल्यावस्था से प्रौद्ावस्था से संक्रमण को तो महत्व 
| २६ 


| 
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दिया जाता है, हि प्रीदावस्था से बृद्धायस्था में संक्रमण की अवहैतना ही वही 
है । यहाँ इसका आंशिक कारण यह है कि वृद्धावस्था के आरस्मकाव झा क्िति 
कठिन है, दूसरी ओर इसका मुख्य कारण महू है कि प्रोदावस्था में गवाशदी 
समाज के कल्याण एवं इसको शाश्यतता में अधिक योग देते हैं। 


से समाज में मृतकों को भी प्रस्थिति प्रदान की जाती है। ऐसा शिया 
उन संस्कृतियों में वाया जाता है जहाँ पूर्वजों की पूजा होती है। हियी लाए 
निर्माण किया जाता है तथा लोग उसको पूछा करने एवं भेंट घड़ाते मोते है 
हिन्दुओं में श्राद्ध नामक पर्य मृतकों को भेंट देने के लिए मनाया जाता है । 
,_[70) नातेवारी (#5809)--सामान्यतया, समाज बच्चे को उसके ३० | 
एवं सहोदरों के साथ सम्बन्ध के आधार पर प्रस्यिति आरोपित करता है। का 
प्रस्थिति उसके माता-पिता की प्रस्थिति के समान होती है। यद्यपि 344 कद 
स्वैध्छिक है, क्योंकि भाता-पिता की समर्थंताओं एवं सस्तान की सम शी 
आवश्यक सम्बन्ध नही है, तथादि बच्चे को शेष समाज से स्वंधित करने ने लत 
तदुसार प्रशिक्षित करने का यह सबसे सुगम सामाजिक उपाय है। मी 
संबद्धता एवं सामुदायिक सदस्यता का आरोपण अधिकाशतया बा हैँ] 
के साथ तादात्म्य से होता. है। जाति-व्यवस्था में बच्चे को उत्तके भाव 
प्रस्थिति प्राप्त होती है। बच्चे एवं माता-पिता के बीच निकटस्थ सम्बसी तप रा 
पालन-पोषण में माता-पिता की प्रमुख जिम्मेदारी के कारण यह स्वभाव 
बच्चे को आरम्भ में उसके माता-पिता की प्रस्थिति प्रदान की जाए । 
(+४) सामाजिक तत्व (500०ं॥ /003) --लिए, ' आई एवं नाते 
प्रस्थिति-आरोपण कै केवल मात्र तत्व नही हैं । कभी-कभी विशुर्धे से नल मा 
भो आरोपण का आधार होते हैं। सभी समाज अपने सदस्यों की कि ह।' 
अथवा श्रेणियों में वर्गीकृत कर उन्हें विभिन्‍न प्रकार की भ्रस्थिति भदाए दुआ 
श्रेणियाँ अनेक आधारों पर उत्पन्न हो सकती हैं। प्रौद्योगिक कोश पर 
योग्यताओं मे अन्तर इनको जन्म दे सकता है। ये #ुछ सामा्मिक इकाई त 
प्राष्यापक समुदाय अथवा प्राधिकारी क्लब के संगठन के फलस्वरूप उत्तन्न ही 
हैं। सामाजिक रूप से अनुगृहीत समूह के सदस्य निम्न समूहों में प्रवेश पर अतिकज 
हैं। प्रवेश पर ऐसे प्रतिवन्ध की प्रवृत्ति समाज में अनेक बंशानुगत वर्गों एवं हे 
जन्म दे लक है । ऐसी वंशानुगत जातियाँ अथवा वर्म प्रश्यिति-आर' . क्व्ठा 
बिन्दु के रूप में प्रयुकत किये जाते हैं। भारत में, परिवार एवं जाति किट | 
को निर्धारित करने मे आरोपक तत्यों के रूप में महत्वपूर्ण भृमिकी 


अजित प्रस्थिति (#णा*र८त 8805) दर 
जबकि प्रस्थिति का आारोपण आवश्यक है, ताकि बच्चे की हा पुर 

शीक्ष आरम्भ हो सके, प्रस्थिति के निर्धारण को मोत्र आरोप 

नही छोड़ा जा सकता ! कोई भी समाज पूर्णतया आरोपित प्रस्थिति वीं 

नही होता । इसमे प्रतिमा एवं प्रयत्नों को व्यक्तिगत अभिव्यक्ति क्के 22 हा 

के सुचाद एवं उचित परिवर्तत की व्यवस्था होती है। यदि समाज ्ः 
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को अपने प्रयत्नों एवं प्रतिभाओं के अनुसार प्रस्थिति-परिवर्तत की अनुमति नहीं 
देता तो प्रतिभावान्‌ व्यक्षित अवैध मार्यों की ओर अश्रवृत्त हो जाएँगे। उनकी 
समर्थताओं का सामान्य सामाजिक लक्ष्यों हेतु उपयोग करने के लिए समाज को 
अस्थिति के अर्जन को संस्यायीकृत करना होगा । ऐसा करने से यह व्यक्तियों को 
अपना सर्वोत्तम प्रयल्त तथा उपक्रम करने के लिए प्रेरित करेगा। इससे उतकी 
क्षमता को प्रोत्साहन मिलेगा तथा केवल बारोपित प्रस्थिति के आधार पर बयोग्य 
व्यवितियों को ऊँचे पर्दों पर जाने से रोकेगा । 


सामान्यतः, आदिम समाजों में आरोपित प्रस्थिति पर अधिक बल दिया 
जाता है। सभ्य समाजों में अजित प्रस्थिति पर अधिक बल होता है। जीवन की 
नगरीप मवश्याओं, अति श्रम-विभाजन एवं द्वत सामाजिक परिवर्तन ने व्यक्षितयों 
के लिए अपनी उपलब्धियों के आधार पर प्रस्थेति अजित करना सम्भव बना दिया 
है । सामाजिक परिवतंन की विशेषता ने नई प्रश्थितियों को जन्म दिया है भौर 
मंधोकि ये प्रस्थितियाँ नई हैं, भतएवं इन्हें आरोपण द्वारा नहीं भरा जा सकता। 
इसी प्रकार, नगर ने लोगीं को जपनी अभिव्यक्त उपलब्धियों के अनुसार विशिष्ट 
' पदों पर घयन-योग्य बना दिया है। आधुनिक समाज की व्यापारिक ग्रतिविधियों 
. नें व्यक्ति के लिए अपनी समर्थताओं के प्रयोग द्वारा प्रगति के उत्तम अवसर अदान 
कर दिए हैं। 
यह ध्यात रहे कि सभी प्रस्थितियाँ उपलब्धि-हेतु खुली नहीं ह्वोतीं। उनमें 
से केवल कुछ ही उपलब्धि-हेतु खुली रखी जातो हैं ऐसी प्रस्थितियाँ--() जिनमें 
असाधारण प्रतिभा की आवश्यकता है; (४) जो ज़नता की अनीपचारिक एवं सहज 
स्वीकृति पर आधारित हैं; एवं ता?) जिनके लिए महँगी एवं लम्बी शिक्षा की 
आवश्यकता है, उपलब्धि-हेतु खुली होती हैं । 
कया प्रस्थिति के अर्जद एर कोई सीमा होती चाहिए ? जैसा कि पूर्व ही 
कहा जा चुका है, लिग, आयु एवं सामाजिक संबद्धता-जंसे तत्व कुछ प्रस्थितियों, 
जिनके लिए असाधारण प्रतिभा की आवश्यकता हंती है, के अर्जज को सीमित कर 
देते हैं। परन्तु समाज भी सीभाएँ आरोपित करता है। देशीयकृत (॥2/प्राथ$८0) 
नागरिक संयुक्त राज्य अमेरिका का राष्ट्रपति नहीं बन सकता, न ही कोई स्त्री अब 
तक राष्ट्रपति बनी है, तथा यह भी सशयात्मक ही है कि कोई स्थ्ी कभी राष्ट्रपति 
बन सकेगी। स्त्री रोटरी कलर की सदस्या नहीं बन सकती । भारत में अनमनोय 
जाति-से रचना के कारण सामाजिक प्रस्थिति निश्चित है। प्रतियोगिता के क्षेत्र 
परिसीमित हैं। अनसनीय रूप से संगठित समाज की सदस्यता व्यक्ति को अपनी 
| विशेष प्रतिभाओं की अभिव्यक्षित के अवसरों से वंचित कर देती है। पर 


पु सह कहा जाता है कि'अजित प्रस्थिति-हेदु प्रतियोगिता ,पर सीमाएँ लोगों 
| फो अभिक्रम एवं अपना सर्वोत्तम प्रयत्व करने - से ,निरुत्साहित करती हैं जिससे 
; समाज प्रतिभावान्‌ व्यक्तितयों की सेवा से वंचित हो जाता है। परन्तु, सामाजिक 

व्यवस्थाओं का निर्माण सामान्य व्यक्ति, जो किसी भी भूमिका को यदि प्रतिभा- 
|; पूर्वक नही तो ययेष्ठ रूप से पूरित करने के लिए प्रशिक्षित किया जा सकता है, की 


। 


०४ समाजशासत के” 


समर्ंताओं के आधार पर होता है। सुश्यण (7.परात००५) ने लिखा है. * 
अस्थिति का आरोपण सर्च संभव गहन प्रशिक्षणसहित् इस बात का आधाला 
कि उस भूमिका का सम्पादन ही जाएगा, यद्ववि ऐसा सम्पादन मध्यम है। 
का आरोपण कुछ भुप्रिकाओं के प्रतिभापूर्दक सम्पादन को बलिदान करें 
सम्पादन को निश्चित बना देता है 7 ; 


जब सामाजिक व्यवस्था अपने पर्यावरण के साथ “ अच्छी अकार ४४+ 
जाती है, तो यह विशेष प्रतिभाओं के प्रयोग बिठा भी सुचार ढंग से चस मो 
परन्तु जब सामाजिक परिवतन होता है, तो इशे 'इन प्रतिभाओं का 8 
पड़ता है, तथा उन्हें मान्यता प्रदान करनी होती है। इस प्रकार, ? पाई 
परिवरतंनशील अवस्थाओं के अधीन समाज अर्जन-योग्य प्रस्थितियों एवं तह 
योगिता की व्यापक परिसीमाओं से सामान्यतः सभिलक्षित होते हैं। पर 
समाजों में आजित अस्थिति की अपेक्षा अभिरोषित प्रस्थिति की प्रात है 
808 सप्ताजों में भो अभिरोपषित श्रस्थिति अजित प्रश्यि्ति 

) 


५. प्रस्थिति-व्यवस्था की सामाजिक आवश्यकता 
([8०09] १९९७ 67 8895 $:86॥) 


सामाजिक प्रस्थिति व्यक्त एवं समाज दोनों के लिए अत्यस्त कम 
व्यक्ति को समाज भें मान अपनी प्रस्थिति के कारण मिलता है। स्णकित हा 
मैं दुद्धि उसको पहले की अपेक्षा अधिक मान का पात्र बना देशी ४] । 
प्रत्येक समाज में विवाह प्रस्थिति के आधार पर निश्चित किए ता बे ' 
ब्यकित अपने पुत्र और पुत्ती का यदि अधिक नही तो समान प्रस्पिति हार 
में विवाहू करना चाहता हैं। भूमिका एवं प्रस्थिति का पनिष्ठ उसकी)" 
व्यक्ति की भूमिका उसको प्रस्थिति को निर्धारित करतो है पा रे गा 
प्रस्थिति में परिवर्तन के साथ बदल जाती है) किसी समह | पते 
उसकी प्रस्थिति-संरनना के अजुकूल होती है । प्रस्थिति व्यवित को हैं: 
धिकार प्रदान करती है, यया इंग्लैंड में कोई व्यक्ति शाही 47% पर 
मुकदमा दायर नहीं कर सकता। इस प्रकार, व्यक्षि अपनी सा्मात 
कारण अनेक प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष लाभ प्राप्त करता है। क्र 


जँसा हमने ऊपर देखा है, प्रस्थिति-ब्यवस्था मानव-समाज हा + 
विशेषता है। यह सामुहिक जीवन का आधार हैं और इस बात का प्री 
है कि किसे आदेश देने हैं तथा किसे उनका पालन करना है।. मं अर, 
कार्य के विशेषीकरण एवं समुदाय में विशिष्ट कार्यों के समन्वय कै लिए 
यह प्रयत्न-हेतु प्रेरणा श्रदान करने एवं सहकारो जीवन-हेतु ४१] कि 
निर्भरता एवं स्थिरता की भावना उप्तत करने के लिए महत्वपूर्ण है! की 
ब्यवस्या अतमनीय नहीं होनी चाहिए | यह तमनीय होदी चाहिए! 


्श्जज्िल_>-+-+>न5 
4, उ.पातंलए, 99. ४४., 9. 324, 
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बस्था जिसमें नमनीयता का अभाव है और जो परिवर्तनशोल परिस्थितियों के 
[सार परिवतित नही होती, व्यक्रित में तनाव उत्पन्न कर समूह के जीवन पर 
निकर प्रभाव डाल सकती है ! 


प्रश्न 

१. भूसिका का क्या अर्थ है ? आधुनिक समाज में धूमिका-संधर्ष के सच्य 
| विवेचना कीजिए । 

२३. प्रस्थित्ति की अवधारणा का वर्णन कीजिए | प्रस्थिति के निर्धाररु तत्वों 
| उल्लेख कीजिए । 

३. प्रस्थिति- >चुननाएं सभी परिस्थितियों में नही की जातीं । प्रस्थित्रि-तुलता 
| उत्पन्न करने में कौन-सो परिस्थितियाँ अधिक सहायक हैं ? 

४. आरोपित प्रस्थिति का क्‍या अर्थ है? प्रस्थिति-आरोपण हेतु कौन-से 
दर्भनबदुओं का चयन होता है ? 

2. “प्रस्थिति आंशिक मारोपित एवं आंशिक अजित होती है ।/--इस कथत 
ग व्याख्या कीजिए । 

६. समाज में प्रस्थिति-व्यवस्था के सामाजिक महत्व का वर्णन कीजिए। 





अध्याय २३ 
नेतृत्व एवं शक्ति 
[7.58ए0एए5पता? #औप0 ए०फ्हश] 


५ डी 
पुरातन काल से ही नेतृत्व ने मानव-इतिहांस में महत्वपूर्ण भूषिर | 
है। इतिहासकारों के युद्ध में वीरों का यणोगान किया है भौर भावी 8 
उनके कार्यों के महत्व की सराहना की है। सामप्नाज्यों, प्रदेशों एवं राष्ट्र के ् 
में राजनीतिशों, कूटनीतिशों एवं सम्रार्टो की भूमिका को सामाजिक दाता 
पर्याप्त ध्यान दिया गया है। आधुनिक समाज में भी नेतृत्व पर अत्पधि 8 रू 
जाता है। 43. गुणों से युकंत मनुष्यों की निरन्तर खोज रहती हैं। जाग 
धर्तेमान संकट नेतृत्व का संकट है जो लोकतंत्र एवं समाजवाद की अव! 
अनुरूप जन-उत्साह को नई दिशाएँ प्रदान कर सके | 
१. नेतृत्व का अर्थ 
(पर6 १४(८४४४०४ ल॑ 7.०866४४9) 


लेतृत्व की परिभाषा देना बहुत कठिन है, अथवा हर शब्दों कह 
महुत कठिन है कि व्यक्तियों को कौन-सी बातें नेता बना देवी हैं। बारनः (दा कं 
मे ठीक ही कह्दा है कि “वस्तुत: मैंने कभी कोई नेता नहीं देखा, जो यह अरे 
कक वह क्यों नेता है, न अनुयायी ही पूरी तरह यह बतता सकते हैं कि उन पी 
नेता का अनुसरण क्यों किया ।” नेतृत्व किसी संगठन के व्यवहार उषा | 
परिवर्ततकारी है। यह व्यवहार के विशेष क्षेत्र में उपलब्धि अधवों ०4 

आधारित प्रमुख रूप से वैयवितिक समझा जाता है। इस प्रकार उत््ी  धवा 
चतुरता, उत्कृष्ट बुद्धि, उत्कृष्ट ज्ञान, उत्कृष्ट इच्छा-शवित, इनमें से कोई * ही 
भेतुत्व की प्राप्ति करा सकते हैं। इसमें संदेह नहीं है किये बैयक्तिक गुण कक हु औ 
परल्तु नेतृत्व नितान्त वैयवितक उत्हृष्टता नहीं है। यह कुछ अधि 
यही 'कुछ अधिक' नेतृत्व का सार है । यह 'कुछ अधिक नए. लक्ष्यो की का 
समूह को नई एयं ऊंची प्रत्याशाएँ दिलाने तथा उस समूह को इसकी ऊँ (८ | 
का आभास करा देने की समर्यता है। अतएुब नेतृत्व के दो अर्ष हैं। गो्शी 
अनुसार, “नेतृत्व करना! क्रिया में दो भाव निहित हैं--( १) दूसरो गये हर 
श्रेष्ठ होता; एवं (२) दूसरों का मार्गदर्शन करना, किसी संगठन क्र इ 
घागडोर संभालना ।/ पूर्वोक्‍्त अर्थ में, नेतृत्व व्यक्तिगत सर्वेश्रेष्ठता हैं, बईर्ि 
अर्थ में इसे संगठतात्मक कौशल से अभिन्न समझा जाती है।_ इस मे जग 

त्व का समूह-नेतृत्व से अन्तर किया जा सकता है। वैयक्तिक नेतृत्व 
हैं, परन्तु समूह-नेतृत्व के गुण सीखने पड़ते हैं । 
नेहुत्व बनाम शक्ति (.८2त०७४० ४४. एग्णल)--ूत प्‌ की 
की अवधारणाओं में अधिक साम्य है। कुछेक व्यक्ति इसलिए मेता हैं 


ञ 
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हाय में शक्ति हैं। वस्तुतः मेता के शक्तिहोन होने की कल्पना निर्मेल है। फलस्व- 
रूप, प्रभाव का प्रयुक्तीक रण नेतृत्व की अधिकांश परिभावाओं का केन्द्रीय तत्व है । 
सावियर (0एंध८) के अनुसार, "नेतृत्व ऐसा व्यवहार है जो अन्य स्यक्षितयों के 
व्यवहार 'को उनका ब्यवहार नेता के व्यवहार को प्रभावित करने की अपेक्षा अधिक 
प्रभावित करता है [” पीपोर (९8०7) के अनुसार, “नेतृत्व व्यक्तित्व-प्यावरण के 
सम्बन्ध में प्रयुक्त उस स्थिति का वर्णन करने को अवधारणा है, जब कि कोई व्यक्ति 
उस पर्यावरण में ऐसा स्थान रखता है कि उसकी इच्छा, भावना एवं अन्तदूध्दि 
सामान्य उहेश्य फे अनुसरण में दूसरे व्यक्तियों को नियंत्ित एवं निर्देशित करती है ।"* 
एच० टी० मजूमदार (पर. 7. /(३2०7057) के अनुसार, “नेता ऐसा व्यक्ति 
होता है जिसके पास शरत्रित एवं सत्ता होती है।” परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि 
मेतृत्व एवं शक्ति समानाषंक हैं और न ही शक्ति एवं सत्ता का समान अपे है। शक्ति 
सत्ता अथवा आदेश को अभिलक्षित करती है एव किसी समूह मे इनका प्रयोग कुछ 
लक्यों की प्राप्ति हेतु किया जाता है, परम्तु नेतृत्व-क्रिया में शमित के इन साधनों का 
चपन होता है। नेता सर्देव इन राधनोी पर निर्भर नही रह सकता ओर न ही यह 
रहेगा, तथा यदि उसे उनका प्रयोग भी करना पढ़ता है तो वह इनका प्रयोग अंतिम 
अवस्था में करेगा । उसका मौलिक कार्य उत्प्रेरित एवं प्रोत्साहित करता है। एसन 
(/॥८॥) के अनुसार, “नेतृत्व लोगों को सामान्य उद्देश्य की प्राप्ति मे सहयोग देने 
के लिए प्रवृत्त करने की किया है ।" देरी (पद्म) के अनुसार, "मेतृरव पारत्परिक 
उद्देश्यों द्वेठु इच्छापूर्वक प्रयास करने हेतु लोगों को प्रभावित करने की क्रिया है ।” 
नेतृत्व में सदेव किसी परिस्थिति में अनुयामी अथवा अनुयायियों के व्यवद्वार को 
प्रभावित करने के प्रयत्न निहित होते है। संकलर हृश्तन (5८006 |970507) 
के शब्दों मे, “बृहत्‌ संगठनों में नेतृत्व की परिभाषा है किसी उद्यम (४7८:७॥$०॥ 
के उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु सामान्य प्रयत्न में लोगो को मिल कर काम रूरने के लिए 
प्रभावित एवं उत्साहित करता।” उसके अनुसार, नेतृत्व पर (॥) व्यक्ति, (॥) 
अनुयायियों, एवं (॥) अवस्थाओं, तीन बातों का प्रभाव पड़ता है। नेतृत्व परिस्थिन 
तियों अथवा अवस्थाओ | से प्रभावित होता है, जिनके प्रति शक्ति ध्यात्र नहीं देती । 
शक्ति वह सत्ता हैं जो नेता से नीचे को भोर जाती है। नेता कदाबित्‌ ही उस समूह 
का, जिसका वह स्वयं एक भाग है, स्वतंत्र होकर नेतृत्व करता है। उत्तके अनुयायी 
उसके प्रभाव को, जो वह अपने अनुयायियों के व्यवहार पर डालता है, प्रभ्ावित्त 
करते हैं। जबकि नेता अनुयायियों को प्रभावित करता है, अनुयायी भी उसके 
व्यवहार को प्रभावित करते हैं) यह दो मार्गीप मामला है। किसी भी समाज में 
नेता विशुद्ध निरंकुश ढंग से शक्ति का अ्रयोग नहीं करते । कहा गया है कि जो जत- 
समुदाय का नेतृत्व करता है, उसे जन-समुदाय का अनुसरण करना चाहिए। इस 
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डन्द समाजशास्त्र है पिद्वात 


प्रकार हे त्व -सम्बन्धों में धारा दोनों ओर प्रवाहित होती है, परन्तु हसियाप्ो 
में घारा एक ओर प्रवाहित होती है। यह डी०सी० (0, 0.) विपुतुाय 
होकर ए० सो० (4. 0. ) विद तू-घारा है। शृ 
शक्षित प्रभाव ( 0८706) का समानायेक नही है! एक नवजात 
अपने माता-पिता डे व्यवहार को प्रभावित एवं परियतित कर सकता है, परत 
प्रभाव परिवार में शक्ति के समकदा नहीं है । डक 
मेतृरव बतास अध्यक्षता ([.080८7७४9 ४४. ॥९2805!29 ) ला 2 
झप से अध्यक्षता नहीं होता। अध्यक्षता का अर्थ पदीय सोपान में किसी हे कं 
है। एक व्यक्ति जो किसी रांगठन का अध्यक्ष है, उसका इसके सदस्यों गो हैग 
है, कोई प्रभाव न हो। यह प्रभावहीन अध्यक्ष हो सकता है। दे हलेरी 
बन जाता है, नेता हो जाता है बयोकि नेतृत्व में प्रभावित 
समर्षता मूलतः निहित है। ह ् 
मेतृत्व की विशेषताएं (टप्राइललांडांव्ड ०" वंध३ 90 लक 
शत ई हम नेतृत्व की अवधारणा में निम्नलिखित प्रमुख तत्वों * 
कते हैं...... 


स के दम 
(!) प्रषम, नेतृत्व में मेता एवं उसके अनुयायियों के मध्य शा 
ब्यवह्वार का प्रतिमान निहित होता है । २ के सह 
(४) डिततय, नेतृत्व दो-मार्गीय मामला है । अनुयागी नेता ४०0 
उतना ही प्रभावित फरते हैं, जितना नेता उनके व्यवहार को प्रभावित बहस 
(77) तृतीय, नेतृत्व की अवधारणा की अनुयायियों के संदर्भ हैँ हो! 
की जा सकती है, क्योकि यदि अनुयायी नहीं होंगे तो कोई नेता भी न। का 
गैवृत्व में अनुयायियों द्वारा ऐच्छिक है पद सवा 
सहयोग एवं सदृभावना पर आधारित है। मा ढ़ बा 
व्यक्ति अधिक समय तक तैता नह 


(४) चुप, 
निहित है। नेतृत्व सहय 
एवं बल के आधार पर कोई व्य 
0220 ग ।एक्र्सी 
(४) अंतिम, नेतृत्व विशिष्ट परिस्थिति मे संबंधित होता है 
सभी क्षेत्रों में नेता नहीं हो सकता + 

२. नेतृत्व का स्वरूप 

(सथए5ट 0 7«४००७४ ०) ॥0४) (| 
नेतृत्व के स्वरूप-सम्बन्धी दो मुख्य उपायम हैं-मुगअधान, ( बे का 
प्रिस्थिति-प्रधान (आप्क००३) । प्राचीन काल मे नेतृत्व के पोगदात 
बैयक्तिक गुण समझे जाते थे तथा समूह-संरचना एवं परिस्थिति नि ्ं 
कम ध्यान दिया जाता था। अध्ययनों मे कुछ ग्रुणों तुला बडी 
रहता था जिनके नैताओं की अनेताओं के साथ दोष की है: 
थी, परन्तु उत्तरकालीन अध्ययनों “मे गुण-अ्रधान उपागम के जान बर्टिति 

कर दिया । गिव (598) ने कहा कि नेता के गुण विश्लेष सामा 


नेतृत्व एवं शक्ति ४०९ 


से संबंधित होते हैं तथा उनकी अभिव्यक्तित एकान्त में मही होतों । उसने बतलाया 
कि नेताओं की विशिष्टता को अभिव्यक्त करने वाले गुणों के स्थिर प्रतिमान की 
खोज असफल रही है। उसका कथन है कि नेतृत्व के गुण व्यक्तित्व की एक 
अथवा वह सभी विशेषताएं हैं, जो किसी विशेष परिस्थिति में व्यक्ति को इस योग्य 
बना देती हैं कि वह समूह-लक्ष्य की प्राप्ति में योगदान दे सकता है, अथवा दूसरे 
सदस्य उसकी ऐसा करते हुए देख सकते हैं। वह म्यक्ति जो नेता बन जाता है, 
किप्ती विशेष परिस्थिति में ध्येय की पूर्ति के लिए आवश्यक शुषों में दूसरों से आगे 
होता है। वह लिखता है, “नेतृत्व सामाजिक परिस्थिति का कार्य एवं व्यक्तित्व का 
कार्य दोनों है, परन्तु मह इन दोनों अतःक्रियाओं का कार्य है, एक योगात्मक अवधारणा 
पर्याप्त व्याख्या नहीं है। इस कथन में कोई ओवित्य नहीं है कि व्यक्तित्व के वे 
गुण, जो नेतृत्व का निर्माण करते हैं, उस समय तक सुप्त अवस्था में रहते हैं जब 
तक किसी सामाजिक परिस्थिति में उनको अयुक्त नही किया जाता ॥/7 
नेतृत्व का परिस्थित्यात्मक उपागम ग्रुणात्मक उपागम के दोषों को दूर कर 
देता है । गुणात्मकः सप्रागम नेतामों को अनन्य रूप के उत्कृष्ट व्यक्ति समझता है, 
जो किसी भी परिस्थिति अथवा समय में नेतृत्व प्रदान कर सकते हैं। हेलन जेनिग्स 
(प्रश८ण उच्णणां785) ने लिखा है, “नेतृत्व न तो किसी विशेष व्यक्तित्व के ग्रुण 
में और ने सम्बन्धित गुणों के समूह में निवास करता है, अपितु इसका निवास तो 
अन्तःवैयक्तिक देन में है, जिसके योग्य कोई व्यक्ति किसी विशिष्ट परिस्थिति में 
हो जाता है, जिससे उसमें अपेक्षित्‌ गुण निकल आते हैं ।/? नेता सदेव महत्वपूर्ण 
अर्थ में परिस्थिति का, जिसमें यह स्वयं को पांता है, कार्य है। 
परिस्थित्यात्मक उपागम इस तथ्य पर बल देता है कि किसी विशेष 
परिस्थिति में विशिष्ट होता है। यह विभिन्‍न परिस्थितियों मे, मन भात्ताओं में 
व्यक्तियों द्वारा अभिव्यवत्त व्यवहार का ढंग है। यह सायश्यक नहीं है कि एक 
समूह का नेता दूसरे में भी नेता हो। कक्षा का नेता क्रीड़ा-स्थल का नेता नहीं हो 
सकता है। एसी प्रकार स्कूल कक्षा का नेता यह बालक हो सकता है जिसमें 
अध्यापक को मात देने का सहिस हो, जबकि महाविद्यालय कक्षा की नेता वह लड़की 
हो सकती है जो अपने पुरुष स्तहपाठियों से मि:संकीच एवं बहुघा मिलती है। संक्षेप में, 
नेतृत्व के ग्रुण व्यक्तित्व के कोई अथवा सभी वे गुण हैं जो किसी विशेष परिस्थिति 
में किसी व्यवित के लिए समूह-लद्ष्य की प्राप्ति में योगदान संभव बना देते हैं, और 
समूह को संग्रुवत रखने में सहायक होते हैं ! 
यश्यपि नेतृत्व को किसी विशेष परिस्थिति में विशिष्ट व्यवह्टार समझना जा 
सकता है, तथापि इसका अर्थ यह नहीं है कि गुणों की ऐसी कोई सामान्यता नही है, 
जिनके आधार पर कुछ व्यक्तियों को नेता कहा जा सकता है। कार्टर (0४767) 
में ठोक ही कहा है कि यदि नेतृत्व पूर्णतया किसी विशिष्ट परिस्थिति में विशिष्ट 
व्यवहार है तो यह वैज्ञानिक विश्लेषण एवं सामान्‍्पीकरण का विषय नही हो सकता। 
4. हो 0 आप £/£य रण ७७७६७ उ०फाएओं णी 80900: 
2. उल्ाणंध्इ5४, में, छ,, [2०४४३कफ छाय्व 0487, 9. 205, 


४१० समाजशास्त्र के पिद्वात 


लेखकों ने नेताओं के दैयक्तिक गुणों के विषम में सामान्यीकरणों का उस्ले दिया 
है। इस प्रकार डूदा आत्म-विश्वास, मिलनसारिता, उपक्रम, आप्रहशोलत्ा, ब्ाति 
प्रवर्तनशीलता, निर्णयशीसता, कार्यशबित, लोगों को परखमे की समता, ५ 
व्यवितशीलता एवं सज्जनता आदि कुछ ऐसे गुण हैं जो व्यक्ति को नेता ४० 
सद्दायक होते हैं। बान टुंगसीन (शा पथ) के अनुसार, नेता के गुण हू 
बहू (:) लोगो में रुचि रखता है, (7) लोगों के लिए इचिकर है, एवं [7) 

की समस्याओं के समाधान में उनके साथ रूचि रखता है) 


यह भी उल्लेखनीय है कि नेता आवश्यक रूप से समूह का अंग हक 
एवं टपुलन उस सपुह में एक भूमिका एवं प्रत्थिति है) यह स्पष्ट है कि 5 हे 
दूसरे लोगों के सम्बन्ध में हो घटित हो सकता है। कोई भी स्वर्य में नेता कम 
सकता। नेता के अन्य व्यक्तियों के साथ जो सम्बन्ध होते हैं, वे भूमिका ९ 
प्रश्थिति के सम्बन्ध हैं। वह समृह-संरचना का अंग है, अतएवं समृह के रा १ हि 
के साथ उसके पारस्परिक सम्बन्ध होते हैं। ये सम्बन्ध समुह में उसकी भू नर 
परिभाषित करते हैं। जब नेतृत्व को समुह-संरचना में प्रस्थिति एवं उप 
संरचना में अन्य व्यक्तियों के साथ पारस्परिक सम्बन्धों द्वारा पा रे 
फे रूप मे देखा जाता है तो यह समझना सुगम हो जाठा है कि नेताओं 
बारे में सामान्यीकरण क्यों नहीं किया जा सकता। विभिन्‍न समुह्दो में विहिन 
विभिन्‍न भूमिकाएँ निभानी पडत्ती हैं, तथा उसी समूह में विभिन्‍्त सदर 
भिकाएँ पूरी करते हैं । अतएद स्वाभाविकतया, उन व्यक्तियों के ग्रणो कह 
8०५ पाई जाती है जो विधिन्न समूहों मे नेता होते हैं, अथवा एक ही 
विभिन्‍न भूमिकाएँ पूरी करते हैं । संक्षेप मे-- पी 
()) नेतृत्व व्यक्तित्व का गुण नहीं है, बह तो दूसरों के साथ 
संबंधित करने की विधि है। नेतृत्व उन 27225 को प्राप्त होता है जी हु 
ध्यान इस ढंग से रखते हैं कि समूह-जीवन एवं समृह-एकता सुगम ही करी 
शब्दों में, नेतृत्व दो अर्थों में प्रकार्यात्मक है : यहू अन्तःवैयक्तिक सम्बन 
है तथा इसका समूह-जोवन में कार्य है । है ८ बरिति 
(9) नेतृत्व परिस्थित्यात्मक होता है। लेता कौम है, यह स्पा की 
तियों पर आश्रित है। आवश्यक नहीं कि एक समूह का नेता दूसरे समूह 
नेता हो । 
३. नेतृत्व के कार्य 
(फ_फ्वष्मंणाड ० 7.686७४४४9) श्ँ 
नेतृत्व के कार्यों के बारे भे मर्तक्य नहीं है । इसका कारण यह है हित ! 
का उल्लेखन किसी ब्यक्ति द्वारा नेतृत्व की सामान्य मबधारणा पर पर 
साधारण शब्दों में, नेतृत्व के कार्य ध्येय-प्राप्ति एवं समूह को सुदृढ़ तथा हम] 
पे संबंधित हैं। पुर्वोक्त श्रेणी के कार्यों में, जो समुह-उ्देश्यों की प्राप्ति मे शर्त 
हैं, क्रियाहेतु सुभाव देवा, आंदोलन को उद्देश्य की ओर बढ़ाना, फद्देश्य 


नेतूत्व एवं शक्ति ज्श्१ 


कार्यों को रोकना तथा उद्देश्य-प्राप्ति हेतु प्रभावी समाधान श्रस्तुत करना सम्मिलित 
हैं। उप 7 क्त श्रेणी के कार्यों में सदस्यों रो प्रोत्साहित करना, तनाव दूर करना तथा 
प्रत्येक है अपने विचार अभिव्यकत करने का अवसर देना सम्मिलित हैं। दूसरे शब्दों 
में, नेतृत्व के मुख्य कार्य समूह-उद्देश्य की उपलब्धि-हेतु योगदान करना एवं समूह 
को दृढ़ बनाए रखता है। 

घर्नोड़ (छटगाआ0) के अनुसार, नेता चार कार्य करता है-- 

(१) उद्देश्यों का निर्धारण; 

(॥)' साधनों को जुटाना; 

(॥॥) क्रिया की साधनात्मक शक्ति का नियंत्रण; 

(४४) समन्वित क्रिया को प्रोत्साहित करना। 

नेतृत्व के कार्यो का वर्णव करने का सबसे अधिक पिस्तृत प्रयास होहियो 

राज्य विश्वविद्यालय में करिए. गए, अध्ययनों द्वारा किया गया है! ओहियो 
राज्य का अनुसंधान १९४६ से १९५३ तक, सात वर्षों तक चला। यह मुख्यतया 
औपचारिक सग्रठनों, विशेषत॒या अमेरिकन नौसेना मे नेतृत्व से संबंधित था। 
इसमें नौ विमितियों की स्थापना की गई, जिनमे तीन निम्नलिखित हैं-- 

()) सदस्यता को स्थिर रखना (]/270008006 0० ॥70000707)--इसमे 
नेता की समुह के साथ समीपता, उसकी अन्तःक्वियाओं की आवृत्ति एवं समृह को 
उसकी स्वीकारिता सम्मिलित हैं । 

(॥) उद्दे श्य-प्राप्ति (00]००४४० ४(क॥70०7:)---नेता का यह मूल दायित्व 
है. कि वहू यह ध्यान रखे कि कार्ये-प्रतिमाव स्थिर एवं समझने योग्य है | उसे थहे 
भी ध्यान रखना होगा कि समूह अपने उद्दं श्यो की श्राध्ति करे। 


(77) समृह-अंत्गक्रया का सरलोकरण (000 7प्रौद्ध३शा० विजोतिव- 
प०7)--नेता का कार्य समूह के सदस्यों के बीच प्रभावी अन्तक्रिया को सरल बनाना 
है । इस विभिति की महत्वपूर्ण विशेषता संचार-व्यवस्था है । 


यह स्मरण रखना महत्वपूर्ण है कि नेता अकेला समूह-ध्येय की प्राप्ति 
नहीं कर सकता और ने ही इसको सुदृढ़ता एवं शक्ति को स्थिर रख सकता है । नेतृत्व 
एक भकेले व्यक्ति का कार्य नहीं है। विशाल संगठन में यह सामूहिक क्रिया होती है, 
बयोंकि कोई भी अकेला 'व्यक्ति समग्र संगठन को चलाने हेतु विशाल अपेक्षाओं की 
पूर्ति नही कर सकता । इसने इस विचारणा को जन्म दिया है कि शक्ति की भाँति 
नेतृत्व भी संगठन के अन्दर बिखरा हुआ होता है । किसी भी एक व्यक्ति के पास हि अं 
के सभी काये नहीं होते | संगठन के कार्य विभाजित होते हैं, अतएव प्रत्येक 
अपने-अपने पद से उस सीमा तक नेतृत्व प्रदाव करता है, जहाँ तक वह समूह-ध्येय की 
प्राप्ति एवं समूह-एकत्ता को स्थिर रखने में योगदान देता है| 


इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा संकता कि सोपानात्मक, संगठन में नेतृत्व 
अनेक स्तरों पर प्रदान किया जाता है, तथापि व्यक्तिगत नेतृत्व का काफ़ी सहंत्व 
है। नेता भ्रतीकात्मक प्रवर्दता, सर्वोच्चि समन्‍्वयकारी, ध्येय-सम्बन्धी निर्णेयों में महत्व- 


श्र समाजशास्त के विदात 


पूर्ण भागी, एवं संगठन के लिए एक आदर्श होता है! हम जानते हैं कि द्वितीय बिखर 
में चैम्बरलेन के स्थान पर चचिस के स्थानापन्न से ब्रिटिश सरकार को कितना भा 
लाभ हुआ । निःसंदेह हमे “व्यक्तिगत पूजा' से सावधान रहना चाहिए तथा हमें सं 
ठन के अन्य स्तरों पर नेतृत्व की भूमिका को उचित महत्व देवा चाहिए । इस प्रकार 
नेतृत्व सामूहिक गतिविधि है जिसमे सभी प्रमुख व्यक्ति शीप॑स्थ नेता के स् तियिः 
ज्ण के अधीन भाग लेते हैं। प्रस्थिति-सोपान के शीर्ष नेता के रूप मे वह तर 
सबसे महत्वपूर्ण अकेला व्यवित होता है। 


नेता को समूह मे विधाल शबित एवं सत्ता श्राप्त होती है । उसका बढ़ी रे 
भी होता है। उसके लिए यह आवश्यक नहीं कि वह समूह के द्वारा किए जाते वे 
प्रत्येक कार्य में सर्वश्रेष्ठ हो, परन्तु समूह से विशेष संबंधित मामलों में उसमें 88 
निपुणता अवश्य होनी चाहिए तथा कुछ क्षेत्रों में उसे सर्वश्रेष्ठ भी होता चार 
सत्ता एवं शवित, जो उसे प्राप्त होते हैं, के प्रतिरूप में उसके दायित्व एवं उतो हा 
करने हेतु अपैक्षाएं भी महान्‌ होती हैं। नेता से अपना वचन पूरी करने, स्व 
अंत तक साथ देने तथा समूह के आदर्श प्रतिमानों को स्थिर रखने की अपेक्षा की 8 
है। यदि बह अपेक्षित स्तर पर पूरा नहीं उतरता तो समुह-संरचना में वह 
मान एवं पद तक खो देता है। नेता अपने दायित्वों एवं कर्सव्यों को पूरा करता 
नहीं--यह समूह के मनोबल एवं उसकी दृढ़तां का एक मौलिक तत्व है। 


व्यक्ित नेता क्यों बनता है ? (87 & एटा507 8850फ65 0800४ १ पर 
कोई व्यक्ति समूह का नेतृत्व ग्रहण करेगा अथवा नही, यह उसके एवं उसके दा 
के द्वारा अपेक्षित पुरस्कार-लागत परिणामों पर निर्भर करता है। नेएृत् कैप किंग 
दोहरे हैं--प्रथम तो कार्यों की सफल पूर्ति से प्राप्त संतुष्टियाँ हैं; दे नेहा 
से ही प्राप्त पुरस्कार हैं। इनमें उपलब्धि एवं प्रभुता की आवश्यकता ता 
सामाजिक भावनात्मक आवश्यकताओं की संतुष्टि सम्मिलित है। दफा 
जो व्यक्ति नेतृत्व ग्रहण करते हैं, उन्हें कुछ मुल्य चुकाने पड़ते हैं। 2] 
समय एवं शक्ति व्यय करना पड़ता है। इसके अतिरिक्त उन्हें तवाव, चिंता, अपने हीं 
प्रस्थिति की हानि तथा असफलता के लिए दोष सहन करना पड़ता है। उसे हा 
मित्रों की मिन्नता से भी हाथ धोना पड़ता है, जिनके मान एवं पद मे: हे हमरा 
नेतृत्व ग्रहण करने के कारण प्रतिकूल प्रभाव हुआ है। उसकी प्रयता के 
जाने का भी भय है। उसे अकेलपन का भी सामना करना पड़ सकती है श्न 
अनेक लोग उसकी शक्ति के भय से उससे दूर रहने लगते हैं तथा क्योकि उसने ह* 
भी मोल ले ली है। हार 
अनुयागियों को प्राप्त पुरस्कार दो हैं--प्रथम, उद्देश्य-प्राप्ठि ॥ अध्याय 
अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योकि उनके विचारानुसार नेतृत्व के बिता से 4 हरी 
की पूर्ति नहीं हो सकती। दूसरे, नेता का अनुसरण करड वे समूह से संस हीएँ. 
विशेष परिस्थिति का समाधान करने हेतु निर्णय लेने के भार से बच जाते हैं। 
अनुयायी असफलता को दशा में बिता एवं दोष से बच जाते हैं । । 
विस प्र्िी 


मनुमामी को जो मूल्य चुकाना पड़ता है, वह है समूह मे उसकी 


नेतृत्व एनं शबित ४१३ 


उम्की प्रस्थिति नेता की प्रस्थिति से हीन होतो है। उसे ये पद एवं मान प्राप्स नहीं 
होते, जो नेता को प्राप्त होते हैं ॥ उसका दूसरे सदस्यों की गतिविधियों पर नियंत्रण भी 
अपेक्षाहुत कम होता है। वह उस भावनात्सर संतुष्टि से भी यंचित रहता है जो 
किसी व्यक्ति को नेतृत्व-क्रियाओ से प्राप्त होता है । 


नेतृत्व कौन अपनाएगा, यह परिस्थिति की अपेक्षाओ एवं व्यक्तियों की विशेष- 
तारों के बीच अन्तःक्रिया से उत्पन्न पुरस्कारों एवं मूल्यों पर निर्भर करता है। जिमके 
दाप्त अपेक्षित तिपुणता उच्च मात्धा में होती है, ये कम मूल्य से काम चला सकते हैं । 
समूह के सदस्यों की विभिन्न विशेषताएं विभिन्न परिस्थितियों में उनके पुरस्वार-मृल्प 
परिणार्ोों को विभिन्न रूप से प्रभावित करत्ती हैं। 


४. नेतृत्व के प्रकार 
(797८5 री ].०00८३४॥9 ) 


एच० दी० मजूमदार (9. 7. )/४७2एगा0/॥7)* के अनुसार, मेतृत्व तीन प्रकार 
का होता है : ($) परम्परागत ( 08000॥9) ; (7) नौकरणशाही (0श९४ए०8॥०) ; 
एवं (॥) करिश्मावादी (भाश्यांआशश्ा०) । परम्परायत नेता अपनी सत्ता को परम्परा- 
गत प्रस्थिति, जो उसे प्राप्त द्वोती है, के माध्यम से प्राप्त करता है| इस प्रकार ब्राह्मण 
हिंदू समाज का परम्परागत नेता है। नौकरणाही गेता अपनी सत्ता एवं शक्षित प्रत्या- 
योजन, अर्थात्‌ निर्वाचन अयवा नियुक्ति, के माध्यम से प्राप्त करता है। करिश्मावादी 
नेता अपनी सत्ता स्वयं उत्पन्न करता है। वह दल नेता, घाभिक नेता, सामाजिक नेता 
अथवा क्रातिकारी नेता हो सकता हे । 
योगाईंस (8089005) ने निम्नलिखित पौच प्रकार के नेतृत्वों का उल्लेख 
किया है-- 
() प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष नेतृत्व; 
(४) साभाजिक, कार्यकारणी एवं मानसिक नेतृत्व; 
(0) दलगत एवं वैशानिक नेतृत्व; 
(४) पंगम्बर, संत, विशेषज्ञ एवं मालिक; 
(४) मिरंकुश, करिए्मावादी, पैतृक एवं जनतात्रिक नेतृत्व 
५. नेतृत्व को प्रविधियाँ 
(<ब्पशज्ांए प्च्णक्रांपृप८३) 
नेतृत्व की प्रविधियों के प्रमुख तीन प्रकार हैं--(7) सत्तावादी; (॥) जनतां तिक; 
एवं (|) अदृस्तक्षेपवादी । सत्तावादी (#प्र0गरॉश्यंशा) प्रविधि के अन्दर्गत नेता 


समूह की गतिविधियों एवं नोति-प्रक्रियाओं का निर्धारण करता हैं। जनतांतिक 
प्रविधि में नेता समूह-मामलों के विदय में निर्णय लेते से सदस्यों द्वारा भाग लेने को 


3, कवग्याावडच, घ, यो ३, ० ४6, 9. 479. 


ड्ड समाजशास्त्र के हित 


प्रोत्साहित करता है। वह सदस्यों के साथ मित्रता एवं सदृभावना (228 ब्यवहहर 
करता है, प्रविधि को सहायता देता है तथा विकल्पात्मक प्र का यु 
देता है। अहस्तक्षेपीय प्रविधि मे मेता सदस्यों को निर्णयों एवं नीति-विषगक मां 
में पूर्ण स्वतंवता प्रदान करता है तथा अपने उपक्रम एवं सुझावों को स्यूनता रा 
करता है। १६९३९ में लेबिन (.८७7) लिपिट ([797) एवं द्वाइट (५४0) 

नेतृत्व की प्रविधियों के विषय पर शोध किया । उनके निष्कर्ष निम्नलिखित पेट 


सत्तावादी नेतृत्व में नेता के ऊपर अधिक पराथितता, सदस्यों में अा्कि 


क्षोमशीलता एवं आक्रामकता, समूह-कार्यों एवं समूह-नीतियों के लिए युग ्र 
निम्न आवृत्तियाँ, समूह-गतिविधियों पर असंतोष तथा मात्ता में अधिक, परचम 
कम उत्पादनशीलता को प्रेरित करता है । 

अहस्तक्षेपीय नेतृत्व में समूह-नेता के ऊपर कम पराश्चितता, अप्धिक 2 
एवं आक्रामकता, समूह-कार्य एवं समूह-नीति हेतु सुझावों की उच्च आवृत्तियाँ से 
गतिविधियों के प्रति पर्याप्त असंतोष एवं मध्यम उत्पादनशीलता पाई जाती हैं। 


प्रंजातत्नीय नेतृत्व मे नेता के ऊपर कम निर्भरता, सदस्यों में कोर द्न 
एवं आक्रामकत्ता की कम माता, समूह-नीति एवं समूह-कार्यों 
आवृत्तियाँ तथा ऊँचे प्रकार की मध्यम मात्रा में उत्पादनशीलता दि 
6, , इस तथ्य से इकार नहीं किया जा सकता कि प्रजातत्वीय अविधि | 
संबंध' उपागम है जो प्रजातंत्रीय मूल्यों को स्थान, देता है। यह सर कह 
सदस्यों की स्वतंत्रता की वृद्धि करता है, अतएंव उनके मनोबल की ऊँचा पु 
परन्तु इसे प्रत्येक स्थिति में पूर्णतया लागू नहीं किया जा सर्कता। पं 
नेतृत्व के लाभ परिस्थिति की अपेक्षाओं, समूह में प्रतिभाओं के  शोमतार्ो री 
की प्रत्याशाओं तथा अन्य तत्वों पर निर्भर करते हैं। दुर्भाग्य से इन है 
अवहेलना की जाती है तथा प्रजातंत्रीय नेतृत्व का ग्रुणगाल किया तू तप 
(000) ने लिखा है, “वर्तमान समय मे हमारी सस्कृति में सत्तावादी मा (क 
नकारात्मक मूल्यों का आरोवण सामान्य-सी बात हो गई है। यह ५ री 
तया इससिए प्रचलित हुई प्रतीत होती है, क्योकि सत्तावादी है। 
मंस्कृतियों के प्रति सैद्ान्तिक विरोध बहुत लंबे समय से होता रहा |] ्ह्व्स 
यद्द है कि सत्तावादिता को नेतृत्व के परम रूप में समझा जाता है तथा है 3 हर 
पर व्यक्तिगृत सत्ता के सभी रूपों की निन्‍्दा की जाती है। कार्येस्त समूह! हॉ्गी 
यन से यह पता लगता है कि कुछ परिस्थितियों मे सत्ताबादी नेहव 
अधिक मूल्य है । गा 

कुछ परिस्थितियों मे सत्तावादी प्रकार का नेतृत्व अधिक प्रभावी कैश डी 
है। ऐसी परिस्थितियाँ वे हो सकती हैं जहाँ समूह को मापातकालीत 
आवश्यकता का सामना करना पडता है । 


7 करा: 
3. 5609 ५ #। परकबतजाफ--एप्णानरोल्ठ का. म्ार्वीग्ल: थी ठगीगी मम 


जएण, 2, 7. 2 


नेतृत्व एवं शक्ति घर 


संक्षेप में, मद त्व प्रविधियों को सदस्यों की अभिवृत्तियों, नेता एवं सदस्यों के 
बीच सम्बन्ध के विशिष्ट रूप तथा उस प्रस्थिति, जिसमे नेता समूह-संरचना के एक 
अंग के रूप में कार्य करता है, के साथ सम्बद्ध करना होगा । गिय ((आं09) ने लिखा 
है, “महत्वपूर्ण बात यह है कि हम सत्तावादिता एवं प्रजातंत्र को सातत्य (०णाएं- 
ग्रागधा।) के छोर मानें, जिनमें से कोई भी एक पूर्णतया अच्छा अथवा पूर्णतया बुरा 
नहीं हैं, परन्तु जो परिवर्तनीय 38४ प्रविधियों की पराकाप्ठा का प्रतिनिधित्व करते 
हैं जो परिस्थिति, सस्कृति, , अन्तव॑स्तु, संरचनात्मक, अन्तसम्बन्धों एवं 
कार्य के सभी तत्वों के अनुकूल होनी चाहिए ।/* 
६. सामाजिक शक्ति 
($००ंथ 7#०एट ) 
सामाजिक शक्ति सामाजिक अन्तःकिया का सावेभौमिक पहलू है। यह समूह 
के सदस्यों के सम्बन्धों को आकृति देने मे महत्वपूर्ण भूमिका अदा करती है। समुहों 
में कुछ सदत्य दूसरो की अपेक्षा अधिक शवितशाली होते है ओर इस तथ्य का 
समूह की क्रिया-प्रणाली पर महत्वपूर्ण प्रभाव पड़ता है। इसके अतिरिक्त, सामाजिक 
अंतःक्िया फे सभी प्रकारों मे सदस्यों की सापेक्ष शक्ति मे अन्तर निहित होते हैं । 
इस प्रकार शक्ति के अन्दर माता-पिता एवं बालक, भारलिक एवं नौकर, राजनीतिश 
का 7 तथा प्राध्यापक एवं विद्यार्थी के सम्बन्धों को निर्धारित रूरने में भाग 
॥ 
शवित का कर्य (!४८वगांगढ ० कक डशेदित (08809 
]02शं$) के अनुसार, “शक्ति अपने सिजी सद्ष्यों के अनुसार दूसरे व्यक्तियों के 
व्यवहार का निर्धारण है”? शेरिफ्‌ एवं शेरिफ्‌ू (आधा 2090 था) के 
अनुसार, "शवित शमूह-सरचता में सदस्य के द्वारा व्यवहार के सापेक्ष बल की इंगित 
करती है ।/? देवर (५४८७८८) ने शविति की परिभाषा करते हुए कहा है कि यह 
४एक संभावना है कि सामाजिक सम्बन्धों की संरघना में' कोई व्यक्ित अपनी इच्छा 
को विरोध के बावजूद भी इस बात की ओर ध्यान दिए बिता कि उसका आधार 
वया है, मववा सकता है ।”* इन परिभाषाओं से स्पष्ट है कि शक्ति की अवधारणा 
एक व्यापक अवधारणा है। सामान्य रूप में, इसका अर्थ विरोध के बावजूद अपनी 
इच्छाओं को सनवा लेने की क्षमता से है । जब हम कहते हैं कि अमुक व्यक्त की 
शवित दूसरे की अपेक्षा अधिक है तो हमारा तात्पयें दूसरे व्यपित के व्यवह्मर को 
प्रभावित करने की उसकी द्षमत्ता से होता है । परन्तु शक्तित को “प्रभाव 
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४१६ हे समाजशास्त के पिगात 


(["ए८००८) का समानार्थेक्र उस स्थिति का ध्यान किए बिना, जिसमें यह ्प्ि 
होती है, नहीं समझना चाहिए । एक नवजात शिशु अपने माता-विता हे धर 
को प्रभावित कर सकता है। सडक पर एक अजनबी यह कह कर बा से 
बचो' दूसरे व्यक्तितयों के कार्य को प्रभावित कर सकता है। परस्ु ऐसा प्रमव छत 
की क्रिया-प्रणाली में शक्ति का समानाथंक नहीं होता। शर्वित की परिशण 
महत्वपूर्ण तत्व विरोध के घायजूद अपनी इच्छाओं के अनुसार रों 
को निर्धारित कस के सांमर््य से है। जैसा प्रीन (00०7) ने कहा है. 
सरल शब्दों में दूसरों को नियंत्रित करने की क्षमता है जिससे हे 
जो उनकी करने के लिए कहा जाता है।? लुंडब्ग तथा अन्य ह् 

भो कथन है, “शवित से अभिप्राय उस सीमा से है जिस सीमा ते व्यक्ति बषगक 
दूसरे व्यक्तियों अथवा समूहों के व्यवहार को नियमित अथवा परिसीमित कर 

हैं, उनकी इच्छा से अथवा उनका इच्छा के विपरीत ॥? 


कर द्री 
यह आवश्यक नहीं कि जो व्यक्षित एक स्थिति में शक्तिमात, है। 
स्थितियों मे शक्तिमान होगा । राजनीतिज्ञ में. अपने मतदाता 8! 
प्रभावित करने की शक्ति हो सकती है, परन्तु हो सती है कि एएट 
साथियों के व्यवहार को प्रभाव्ति करने का उसमें सामर्थ्य न हो। ह परे मी 
में किसी भार को उठाने फा सामर्थ्य हो सकता है, परन्तु हो सकता है कि हि मो 
सहपाहियों के व्यवहार को निर्धारित करने की क्षमता न हो। पिता में क्र 
के ऊपर अपनी इच्छा को योपने की शक्ति हो सकती है, परन्धु अपने व्य, रे 
व्यवहार को प्रभावित करने की उसमें क्षमता न हो। इस प्रकार एक सं ! की 
किसी स्थिति में शवितमान है, दूसरी स्थितियों में शवितहीन हो रे ॥88५ हे | 
शब्दों मे, शक्ति सावेक्ष विषय है। जब तक किसी विशेष स्थिति में किसी | 
की वास्तविक रूप से जाँच नही कर ली जाती, उस समय तक केवल हवा दा ५ 
ही हो सकती है कि वह विरोध के बावजूद अपनी इच्छा को किये. 
सकेगा । भिन्न स्थिति में संभावना भिन्न होगी ॥ 


93 किसी व्यक्ति की शक्ति की सीमा दो बातों मे मालूम की का ४7 
(+) कितने व्यक्ति अपने व्यवहार में प्रभावित हुए, तथा 6) उतर कई 
कितनी बार प्रभावित हुआ । जितने अधिक व्यक्ति जितनी अधिक वी है 
होंगे, नेता उतना ही। अधिक शक्तिशाली होगा। व्यक्ति की शक्ति की गत [. 
प्रस्थिति का निर्धारण कर सकती है। प्रधान मंत्री की प्रह्ियिति बब्व ही 
एयोकि उसकी शक्ति अधिक होतो है, परन्तु कभी-कभी व्यक्त की. मर ड 
शक्ति की सापेक्षतया ऊँची हो सकती है, यथा रवीद्धनाथ ढेगोर की प्रिथति ह 
थी, यद्यपि लोगों के व्यवहार को प्रभावित करने की उनकी शवित कम थी। 
पर लत उताजयाई श (0४ 
जा कलर च्ए पाए ४ ५९ 
2. "पर ए०्फ़दा जर८, गाटवण हट €राधा। (0 आंटी ए्थ्ाइजा$3 07 हि # 0] क्र हि 
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सामानिक धन्तःक्विया १६७ 


भय्रे दृष्टिकोण फो अपना लेता है। इस प्रक्षिया में विरोधी पक्ष अपने विचारों को 
ह्याग देता है, और नये विचार धारण कर ज़ेता है। सामात्यतया धर्म के क्षेत्र मे ही 
मत-परिव्तेत की वात सोघी जाती है, परन्तु रागनीतिफ, थाधिक तथा अब्य क्षेत्रों 
में भी इतका प्रयोग हो सकता है । 


(६) युफ्ति-युपतता ( हि एथ०-धयइअप किक: 8 वित-युवतता के माध्यम से समा- 
पोजन फा तरीका यहू है कि इसमें ध्यवित अपनी स्वीकार नहीं करता, बल्कि 
बपने आचरण या व्यवहार को ठोक प्रमाणित करने के लिए यह समुचित बहाने या 
संफ्राई पेण करता है। इस प्रकार ष्यक्ति अपनी योग्यता की कमी को स्वीकार नहीं 
फरता, बल्कि अपनी हार का फारण भेदभाव बता कर अपने ध्यपहार को उचित रिद्ध 
करने फा प्रदत्त करता है। केयल व्यवित ही नहीं, समूह भी ऐसे काल्पनिक आधारों 
पर भपने फामो फा ओचित्य प्रमाणित करने का प्रयत्न करते हैं। उदाहरण के लिए, 
साजी जमेनी ने दूसरा महायुद्ध सा करो के लिए यह बहाना ढूँढ़ा था कि मित्त 
राष्ट्र जमेनी को मष्ट करने की बना रहे थे। इसी प्रफार, अमरीका गे युद्ध 
में शामित्र होने के लिए इस बात फी आड़ ली कि वह संसार की फासिज्म के यंगुश, 
पे मुक्त करता चाहूवा था। 


(७) परीयता और अधोनता ($9फ2-07व08000 छत हध०-0478/00 
+-स्मायोजन का सर्वाधिक प्रचलित रूप वरीयता और अधीमता फी व्यवस्था परी 
स्थापना तथा उसकी मान्यता है । इसी प्रकार के समायोजन के फलस्वरूप ही हर 
समाज का संगठन होता है। परियार में माता-पिता और वच्चों के घीच सम्बन्ध 
वरीयता तपा अधीनता के नियम पर आधारित होते हैं। सामाजिक तथा करधिक 
आधार पर यने बड़े-बड़े समूहों में इसी आधार पर सम्बन्ध निर्धारित किये जाते हैं 
यहाँ तक कि लोकतंत्तीय व्यवस्था में भी मेता और उनके अनुयायी होते हैं, मेशा 
आदेए देते हैं भौर घनुयायी उन आदेशों का प्राथन करते हैं। किसी व्यवस्था में 
जब व्यक्ति अपनी सापेक्ष स्थितियों को स्वीकार कर लेते हैं, तो समायोजन पूर्णता 
की क्षयस्वा को पहुँच जाता है। दास-प्रथा थोर जाति-प्रया में ऐसा ही होता है। 
जब दो समूहों के धीध संघर्य की समाप्ति इस प्रकार होती है कि' पुक समूह दुसरे 
की अघीनठा स्वीकार कर लेता है, तो दोनों गुड हों के बीच समायोजन ही णाता है, 
वर्योकि अ्धीनता स्वीकार करने वाले समृह के शोग अपनी हीन स्थिति को स्वीकार 
कर सेते हैं, और कालास्तर में वे अपनी स्थिति को विल्कुल स्वाभादिफ सथा स्याय- 
संगत मानने क्गते हैं, और इस धारणा फी पड़ें इतनी गहरी हो जाती हैं. कि वर्त- 
मान व्यवस्था को ही सर्वाधिक ठीक माना जाने घगता है। जब समायोजन ऐसी 
स्थिति तक पहुँच जाता है, तो उस अवस्था को स्थिर बवाने के लिए घाहूरी शक्तियों 
की आवश्यकता नहीं पड़ती, बल्कि हीन स्थिति की स्वीकार करने थाले लोगों फी 
प्रावनायें और उदको सहजवृत्तियाँ ही उस अपस्था को स्थायी बनाये रखती हैं। 
तब घे अपनी अवस्था को अपने लिए गर्व को वात समझने चर्गते हैं! इसके अतिरिक्त 
ऐसे समायोजन फे फलस्वरूप वरीय प्रथा अधीय वध्यक्तियोँ के बीच सौहांद, मैत्ती- 
सम्बन्ध तचा पा पैदा होती है। इस बात का एकः उदाहरण अमरीकी गृह- घुद् 
दे समय मीप्रो जाति के लोगो का है। घरेलू नीग्रो लोगों ने खपनी दास-स्थिति के साथ 


१६८ ह समादशार््र के दिदात 


अपना इतना समंजन कर लिया था कि भहयुद्ध के समय भी जो उत बाहों गे 
स्वृतन्त करने के लिए ही लड़ा गया था, ने अपने मासिकों के प्रति स्वामिणे 
और उनका साथ नहीं छोड़ा । यहाँ तक कि स्वतन्त होने के बाद भी बहुत रे को 
जीवन भर अपने पूर्ववर्ती स्रालिकों के प्रति स्वामिभक्त बने रहे, क्योंकि बपरी सी 
अवस्था के साथ वे अपना समायोजन नहीं कर पाये । 
समायोबन को सामंभोमिकता (ए7एट/इ80/ &2००गाए०)00- 
क्योंकि संघर्ष , मूह के एकीकरण में बाघक है, ओर क्योकि सामाजिक स्वत! 
लिए सामाजि अपेक्षित है, इसलिए सभी समाजों में संबर्षरत प्म्ँ 
संघर्ष को समाप्त करने के प्रयत्त किये गये हैं। समायोजन के बिता समाज के, 
सकता । समायोजन से संघर्ष' दकते हैं, और व्यक्ति एवं समूह सहयोग गा 
में समर्थ होते हैं, जो सामाजिक जीवन का मूलमन्त्न है। इसके अतिलित गे हे 
अपने को परिवर्तित स्थितियों में समंजित करने योग्य बनाते हैं। इस शरीर रा 
केवल संघर्ष को कम या नियन्त्रित करता है, बल्कि सामाजिक व्यवस्था शक री 
सुरक्षा को भी बनाये रखता है, जिसके बिना व्यक्तित कदाचित्‌ अपने 
क्रियाविधियों को मिलाकर चलाने में कठिनाई का अनुभव करें। हमारे बिका 
जटिल सभाज में इतने अधिक भिन्न हित और दृष्टिकोण हैं कि ' सामा पक 
को चुन होने से बचाने के लिए समायोजन की आवश्यकता है। समन 
संमायोग का परिणाम है । 
(७ सात्मीकरण , , 
(88अंगगा।8007 ) ह।। 
सात्मीकरण वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा व्यक्ति एवं समूह हु समूई 
वह बहू रहने, आते हैं, के मूल्यों एवं अभिवृत्तियों, उसकी चिन्तन-प्रणाली ९४३ #] 
, अर्थात्‌ उसके जीवन-ढंग को अपनाकर उसकी संस्कृति को अजित 
हैं । सात्मीकरण की कुछ परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- प्री ै 
दि (१) “सात्मीकरण एक-दूसरे में पैठने और मिल जाने की एक दवाओं है 
में व्यक्त और समूह दूसरे व्यक्तियों या समुहो की स्मृतियो, भले 
रुछों को अपना लेते है, ओर उनके अनुभव तथा इतिहास में हिस्सा हुई 
सामान्य सांस्कृतिक जीवन में शामिल हो जाते हैं ।/” "वार हि 
(२) “सात्मीकरण वह भ्रक्रिया है, जिसके द्वारा अन्य व्यक्तियों फर 
605 जाती हैं, और इस प्रकार वे एक संयुक्त समूह हे *। शत 
॥ 


* 
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सामाजिक अन्तक्षिया र६र 


कूप्तन करते हैं, ताकि प्रतियोगिता, अतिक्रमण या संधर्ष के कारण उत्पन्न कठिनाइयों 
को पार किया जा सके ।7 


झउपर्युगत परिभाषाओं के आधार पर समायोजन के निम्नलिश्ित तत्वों कों 
ओर घ्यात दिलाया जा सकता है-- 


(3) समायोजन संघर्ष का प्राकृतिक परिणाम है। मदि संघर्ष ने होते तो 
समायोजन की कोई आवश्यरुता न पड़ती ! 

(॥) समायोजन मुख्यतः अचेतन क्रिया है। 

(0) समायोजन सावंधोमिक है । 

(४) समायोजन एक निरन्तर प्रकिया है । 

(५) समायोजन श्रेम एवं घृणा, दीनों का मिश्रण है । 


समायोजन के प्रकार या ढंग (0705 ण १४०६४००5 ० ॥०००३प्ा०१४7०7) 


समायोजन एक सामाजिक अनुकूलन है जिसमें ऐसी विधियों को खोजा या उधार 
लिया जाता है, जिनसे एक सहजातीम सभूह आथिक और जीवन की दूसरी परम्परामो 
का विकास करता है, जो दूसरे समूहों की पूरक या परिशिष्ट होती हैं। इसका मुख्यतया 
सम्बन्ध व्यक्तियों और समूहों के मध्य संघर्ष से उत्पन्न होने बाले समंजन के साथ 
होता है। समाज में व्यक्तियों को अपने संघर्ष शीघ्र या विलम्ब से हल करने ही होते 
हैं। संभरषेरत पक्षों द्वारा किया गया समझौता समायोजन” कहा गया है। जैसा कि 
पाक और बर्गेंस ने कहा था, समामोजन में संघर्षरत तत्वों के मध्य विरोध को 
मस्थायी रूप से नियमित कर दिया जाता है । इसलिए समर ($0शाए८7) ने समा- 
योजन को “विरोधात्मक सहयोग” (73808 ०0-096८72४00०7) कहा था। 
समायोजन या संघर्षों की समाप्ति कई प्रकार से हो सकती है, जिसमें से कुछ महत्व- 
पूर्ण नीचे दिये जाते हैं-- ह 


(१) दबाव के सामने शुक जाना या अपनी हार मान लेना (शांदातांए8 (० 
€०्थाणेणा ण. श्वाणाधंए8 0068 0४४३६ )--किसी संघर्ष को समाप्त 
करने के लिए शक्ति का प्रयोग करना या शक्ति प्रयोग करने को घम्रकी देना ही 
दवाव है । ऐसा आय: तब होता है, जब दोनो पक्ष समान रूप से शक्तिशाली नही 
होते । कमजीर पक्ष दब जाता है, क्योंकि दुसरा पक्ष हावी हो जाता है या पहले पक्ष 
को यह भय पैदा हो जाता है कि दूसरा पक्ष उस पर हावी हो जायगा। युद्ध के बाद 
युद्ध-विदाम मा सन्धि इस श्रकार के समायोजन का एक उदाहरण है । ब्रास्तव में युद् 
शुरू हो जाने और शक्ति का प्रमोग आरम्भ हो जाने के बाद संघर्ष तब समाप्त होता 
है जब एक पक्ष अपने विपक्षी पर पूरी तरह से विजय प्राप्त कर लेता है । पराजित 
पक्ष को या तो विजयी पक्ष द्वारा पेश की गई सन्धि की शर्तों को मानना 
पड़ता है या फिर उसे अपने धृर्ण विनाश का खतरा मोल लेकर युद्ध जारी रखना 
होता है। 

+ ,ए7077635 079 ऋधाटध 20प्रएढलागह आवत ००चीलाए? 


इब9075%9 09 बढ 00067 ॥7 छा0ह/ 0 067४५ 
3€णाएथांधण॥, एत्पराह्ग्श्व्वंणा था टण्जील॑-- 


१६६ समाजशास्त के पिहात 


(२॥ प्रमभीता (00097०7४$8] --जद दोनों पक्षों की शक्ति एमान होती 
और उनमें से कोई भी दूसरे को पराजित नहीं कर पाहा, पो ये समझौते दर ४० 
योजन कर लेते हैं। समझौते में दोनों पक्षों को एक-दूसरे की शुछ धार्ते पावनी पी 
हैं, भौर कुछ शुकना पड़ता है। 'समग्र या कुछ नहीं' की सहजवृत्ति छुछ की प्राण 
लिए कुछ को त्यागने को सदुमस हो जाती है) “समझौता प्रकृति से ए्ई ॥। 
विगर्तियों वाली रजाई है, जिसमें हरएक अपनी थिगली फो पहचानता है; वह वीर 
निराशा के प्रति यह सोचकर कि हरएक दूसरा भी निराश है, पंतोष प्राप्त करी 
है ।” घंसद्‌ में विवादों का समझौता इस प्रकार के समायोजन से होता है। 


(३) पंचनिर्णय और राजीयामा (67फफिशाणा 270 त्णाॉ॥०)१ 
पंपनिर्णय और राजीनामा द्वारा भी समायोजन ही जाता है। इस उपाय का रह 
सेने में एक तीसरा पक्ष संघर्षरत पक्षों के धीच पड़ता है, जो संघर्ष को सगात 
का प्रयत्न फरदा है। मजदूर र व मालिक के घोच होने वाले संघर्षों, पतिशवली के 
होने थाले संघर्षों और कभी-कभी राजनैतिक संघर्पों को भी किसी ऐसे 


शंध्यस्थ की सहायता से मिवदाया जाता है. मिसमें दोनों पक्षों को इस र्शिग 


हीता है । है 
* अध्यस्थता तथा पंचनिर्णेय के घीच अन्तर जान लेना 'चाहिएं। मे] 
एक विधि है, जिसके द्वारा विरोधी ध्यवित्यों को निफट साथा जाता है श् 
इस थाद की इच्छा पेदा की जाती है कि अपनी कठिताई की हल भर 
प्म्भव उपाय पर विचार करें। यदि विरोधी पक्षों के पास मैस का कोई बाधा 
हो, तो मध्यस्थ स्वयं भी उनमें मेल कराने के लिए अपनी ओर से 
सकता है, परन्तु मध्यस्थ द्वारा पेश किये गये सुझावों को 
करें या न फरें, उनकी मर्जी होती है। पंचनिर्णय मध्यस्थता से भिश बट 
इसमें जो लोग पंच यगते हैं, वे थिघाद के मामले पर अपना निर्णय देंते है 
निर्णय दोनों पक्षों को मानना पड़ता है। । 
(४) सहिष्णुता (00: घं००)--सहिष्पुत्ता समायोजन का वई ह्पै ब्रह 
मतभेद या झगड़े को हल नहीं किया जाता, बल्कि प्रत्यक्ष संघर्प को दाल हि दो 
है। सहिष्णुता में किसी भी पक्ष को किसी दात में न दबवा पहता है 
की मूलनीति में कोई परिवर्तन होता है। फिर भी दोनों समृदद किशी पिला | 
सहिष्णु बने रहते हैं। सहिष्णुता का सर्वोत्तम उदाहरण छर्म के क्षेत्र में घर कु 
जहाँ भिन्‍म प्रकार के घाभिक समूह साथ-साथ रहते हैं, ओऔर हर धार्मिक | 
धामिक समूह को उस प्रकार के अधिकार देता है, जी उस्ते स्वयं ब्रारपर हम 
िधिस्त प्रकार की थाधिक तथा सामाजिक प्रणात्रियों वासे देश, जैरे | 
2720 93%] घादी देशों, का सइ-अस्तिस्व दिपु ता का एफ अन्य उदाद ५ क्री 
के यीच जो भेद होता है, उसे टूर किया जा सकता, 
अपनी-अपसी पक्की विचारधारायँ द्वोती हैं । ते 
(5) सतवतेन (0070श००)--मत-बरिेंत की आम रू 
है लिसमें दोगों विरोधी पक्षों में से एफ पक्ष यह मान सेता है कि ह्हा है हि 
5... 6  आ9$ ७आख /आ छोर /कजपइकतऊः, अत इत्सफडे धंध्च ली धाल 
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सदस्यों के साथ संपर्प में ला देती है यदि फिसी प्रफार एुगे संघर्ष को समाप्त भी 
कर दिया जाय तो यह किसी अन्य रुप में बना रहता है। यह सामामिक जीवन का 
अपरिहाय अंग है। वास्तव में, सामानिक संघर्ष का कोई ऐसा रूप मही है जिसमें 
सहयोगी गतिविधि निहित ने हो। उदाहरणतया, अन्त/समूह सर्प अन्तःसमूह 
सहयोग का स्पप्ट छोत है। वाह्म सघर्ण किसी समूह को आन्तरिक रुप में शवित- 
शाली घनाने में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है। यदि यह अन्तःसमूह संघर्ष यो 
दुर नहीं फरता हो यह उसे दवा अवश्य देता है। दूसरे शब्दों में, किसी समूह को 
आन्तरिक रूप से दृढ़ करने में संघर्पो जो काये करता है, उसकी अधिशयोकिति नहीं 
की जा सकती। इसमें आन्तरिक संघर्ष कम होता है जय यह किसी थाह्य समूह फे 
हाथ संघर्ष में उलझा होता है। यहुदियों की एकता को दृढ़ बनाने में किसी अन्य 
साधन हे उतनी सहायता नहीं की बितनी कि उन पैर सम होने वाले अत्याथारों 
ग्रेकीहे। 

इसके विपरीत, समाज में सहकारी जोखिश के कोई ऐसा उदाहरण नहीं है 
जिप्तमें संधप फिसी न किसी रूप में वर्तमान न हो | मेकाइवर (१/8०॥४८४) मे ठीक 
ही कहा है कि “संघर्ष से काटा हुआ (विरोधी) सहयोग जहाँ कही प्रकढ होता है; 
वहाँ समाज के सक्षण ही प्रकट करता है--प्लुब्लो इण्डियन्स में, जूनी लोगों की 
संस्कृति में अपदा उत्त र-पश्चिमी कयीलों में, सोवियत रूस वी सामूहिक अर्थव्यवस्था 
में बधवा यन्य राष्ट्रों की प्रतियोगात्मक अर्थेव्यवस्थार्थों में, भोपयारिफ वादनविषाद 
गोष्ठी में, अथवा धनिष्ठ मित्रों में 7 

(४४) समायोजन 
(8०००प०००१४॥07) 

जैसा कि हमने ऊपर देखा है, संघर्षा एक निरन्चर यद्यपि सविराम सामाजिक 
प्रक्रिया हैं। परन्तु यदि समूह संघर्षेरत रहे तो भीवन चल नहीं सकवा। अतएव, 
सामाजिक जीवन को शॉत्तिपूर्ण बनाने के लिये संघर्यों का वियोजन होना चाहिये । 
समायोजन संघर्षों का विधोजन है जिसका सामास्य अर्थ है स्वयं को नये वातावरण 
के अनुकूध् ढठालना | समेजन (80|०४।067/) भौतिक अथवा सामाजिक वातावरण 
के साथ हो सकता है। भौतिक वातावरण के साथ समंजन वंशानुगति द्वारा हस्तान्तरित 
जैधिक या संरचतात्मक संशोधन कै माध्यम से होता है जिसे सनुकूलन (8487988- 
४००) कहा जाता णाता है। सामाजिक वातावरण के साथ सर्मजन तब होता है जब 
मनुष्य समाज में प्रचलित व्यवहार के नये मानकों को थजित एवं स्वीकृत कर सेता 
है। इस प्रकार के समजन को समायोजन (800077068॥00 ) कहते हैं। इस प्रकार 
ममुष्य से नीचे स्तर के पशु अनुकूलन द्वारा ही स्वयं मे समंजन करते हैं; मनुष्य 
समायोजन के द्वारा समंजन करता है, क्योंकि यह धास्तविक सामाजिक वातावरण 
में रहता है। समायोजन एक सामानिक प्रक्रिया है; थनुझलन जीवशास्तीय 
(0००००) प्रक्रिया है। जि० एम० बाहडएदित (उ. हर, 846छांप) के अनूधा ] 
समायोजन व्यक्तियों के व्यवहार मे भजित परिवर्तनों को निर्दिष्ट करता है जिनते 
वे अपने वातावरण के साथ समंजन कर लेते हैँ। समायोजन की मझुंछ परिभाषाएँ 
निम्नलिखित हैं--- - 


3, 320४०, &०९४2७, 9६ 65. 


१६४ समायशाख ते हित 


(१) रुथूढर एवं हार्ट--/समायोजन एक प्रक्रिया के रूप में प्रग्लों रा | 
क्रम है जिसके द्वारा मनुष्य परिवर्तित अवस्थाओं द्वारा आवश्यक बत गई बालोँबो' 
2078 का निर्माण करके जीवन की परिवर्तित अवस्थाओं में सामंजल लाए 
कर हा 


दल (२) सेकाइवर--"समायोजन शब्द खास तौर से उस प्रिया झ बच 
संकेत करता है जिसमें मनृष्य अपने पर्यावरण से सामंजस्य की भावना पाता है। 


(३) आगबर्न एवं निमकाफ--“समायोजन का प्रयोग समाजशास्तियों हर 
विरोधी व्यक्ति या समूहों के समंजन को निर्दिष्ट करने के लिये किया गया है। 


(४) सूडबर्ग--"समायोजन शब्द का प्रयोग उस समंजन को दिदिष्ट ५ 
के लिये किया गया है जो समूहों मे रहने वाले व्यक्ति प्रतियोगिता एवं सं 
उत्पन्न िचाव एवं थकान से छुटकारा पाने के लिये करते हैं।”* गम 

(५) हार्टेन एवं हूंट--"समायोजत संघर्षशील व्यक्तियों या पमूह्दी के * 
अस्थायी क्रियाशील सम्मति विकर्सित करने की प्रक्रिया है। 


(६) एच० टी० मजूमदार--“समायोजन अहिसात्मक ब्रा 
सर्म॑जन है-- 
(() एक दृढ़ स्थिति जिसको बदला नहीं जा सकता, के पति या 
(४) एक स्थिति के प्रति जो हिंसा या विरोध अथवा नये 
आवश्यकताओं के कारण बदल गई है।”* हि 
द्वारा ही 


(७) गिलिन एवं गिलिन--/समायोजन यह प्रक्रिया है जिसके टी ॥ 
योगी और संघर्षरत व्यक्ति और समूह एक-दूसरे के साथ अपने सम्बस्ों शा मे 


अंधार ए री 
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हैं और न हो उनका विरोध करने का प्रयत्न करते है, क्योंकि ऐसा करने ख्ने वह प्रत्यक्ष 
संधर्षा बन जायगा। प्रतियोगिता में नैतिक मादकों का सदेव ध्यान रखा जाता है; 
परन्तु अधिकांशतः संघर्षो में ऐसा नहीं होता, जैसा कि इस कहावत से सिद्ध होता है 
कि “युद्ध में सब कुछ उचित है।” भ्रतियोगिता ओर संघर्ष के बीच बड़ी सूक्ष्म 
विभाजन-रेखा है । प्रायः अपने निजी या अपने समूह के हित-साधन की इच्छा इतनी 
प्रदल हो जाती है कि प्रतियोगिता संघर्ष का रूप धारण कर लेती है । 

अन्त में, प्रतियोगिता एक निरन्तर प्रक्रिया है जबकि संघर्धां सविराम अक्रिया 
है। संघर्ष के पुनः पेंदा होने की भरवृत्ति होती है, क्योंकि अन्तर सदा के लिए कभी 
भी दूर नही कि जा सकते। संघर्ष उत्पन्न होने गौर रुकने का यह ग्रुण इसे प्रति- 
योगिता से अलग करता है । 

संधर्षां और प्रतियोगिता के अन्तर की स्पष्ट करने के लिये निम्नलिखित 
बिन्दुओं को घ्याद में रखा जा सकता है-- 

(१) संघ चेतन प्रक्रिया है, प्रतियोगिता एक अचेतन प्रक्रिया है । 

(२) संघर्ष एक वैयक्तिक प्रक्रिया है, जबकि प्रतियोगिता अवैगक्तिक 
प्रक्रिया है । 

(३) झंधर्ष एक अनिरन्तर प्रक्रिया है। संघर्षा कुछ काल तक चलता है 
और फिर समाप्त द्वो जाता है। प्रतियोगिता एक निरन्तर प्रक्रिया हैं। मनुष्य में 
2080 हे को ऊपर उठाने की इच्छा प्रतियोगिता को निरन्तरता प्रदान 
कक ॥ 

(४) संधर्ष' में हिंसा एक महत्वपूर्ण तत्व है, जबकि प्रतियोगिता में हिंसा, 

गेखिबाजी आदि को कोई स्थान/नहीं मिलता । 

(५) संधर्ष दोनों विरोधियों को हानि पहुँचा सकता है। प्रतियोगिता में 
ऐैनों विरोधियों को लाभ हो सकठा है! 

(६) संघर्ष में सामाजिक नियमों का पालन नहीं किया जाता, जबकि 
प्रतियोगिता में किया जाता है । प्रीन के अनुसार, “प्रतियोगिता सरदेव नैतिक नियमों 
पै बंधी रहती है, जबकि संघर्ष में ऐसी कोई विशेषता नही होती ।” 

(७) संघर्ष से उत्पादन नही बढ़ता, बल्कि उंसमें मानसिक, शारीरिक एवं 
आधिक साधनों का दुरुपयोग होता है। श्रतियोगिता में उत्पादन में वृद्धि हीती है, 
बयोकि 78 व्यक्ति अधिकाधिक ओर अच्छा कार्य करके एक-दूसरे से आगे बढ़ना 
चाहता है । 

इन अन्तरों के बावजूद प्रतियोगिता ओर संघर्ष दोनो ही सार्वभौमिक 
प्रक्रियाएँ हैं और मानव-समाज के आवश्यक अंग हैं 04. 
सहयोग एवं संघर्ष साथ-साथ चलते हैं (९०-०एल्कक्षौत्रा भाव 0०जरील 8० 

॥08०0॥6८7) 

सहयोग और संघर्ष साम्राजिक जीवन के सार्वभोमिक तत्व हैं। वे मनुष्यों 

तथा पशुओं, दोनों में पाये जाते हैँ और इकट्ठ रहते हैं ॥ जिस प्रकार भोतिक जगत्‌ 


१६२ ४ समागश्त के दि 


में थाफपंण भौर पिदर्षण की दोनों छदितयाँ एफ्साथ कार्यकारी हैँ बो न 
ग्रइनगदावों फी स्थिति की मिर्धारक हैं, उच्ती अकार सामाजिक घतत्‌ मं है 
मौर समूहों की मं में सहयोग एवं संघ दोनों व्याप्त हैं। ही 2 8] 
तुलना प्यार और धृणा की संयुवत भावनाओं सै की जा सकती है। ही 
में यह सि कर दिया है कि ये दोनों भावनायें एक ही ध्यपित में साप-साय हो 
हैं। एक बालक अपनी माँ से प्यार करता है, वर्योकि यह उस्ते घंतोप एवं शा 
देती है, परन्तु इसके घावजूद भी वह उससे घृणा फरवा है, धर्योकि वह पे बा 
फ्े 24 में रखना चाहती है। एसी प्रकार सहयोग सथा हंपर्ष प्रषः पाए 
हते हैं. । 
नही, चूले (00059) का कथन है कि संघप दया गहयोग दहगनयदी ४) 
अपित एक ही एक ही प्रक्रिया फी अवस्ाएँ हैं जियमें दोनों का कण हे दुछ बा 
होता है । सिकटतम मैत्रीपूर्ण सम्दन्धों तथा घनिष्ठतम मेस-मिलाए में भी कम 
बिन्दु होता है जहाँ दोनों , पक्षों के हित भिप्न-भिष्त होते हैं या दोनो पीर 
वृत्तियाँ भिप्न होती हैं। जैसे, जीवन-साथी के चुनाव में खब दो मित्र एक ही की 
प्यार करते हैं। उस पिन्दु से थागे दोनों पक्षों में कोई सहयोग गहीं हित 
दोनों में संपया का होना अपरिहार्य है। उदाहरण के लिये, परिवार में सदर्स | 
मधिकतम सहयोग होता है, फिर भी झगड़े होते रहते हैं! कूले ने ते 
“ऐसा लगता है कि अन्य लोगों के साथ हमारे सम्बन्धो तथा पारध्यरिक हे एक 
सम्यन्धों में सी संघर्ष का तत्व अनिवायतः होता है; जीवन की सम्पूर्ण मोड डा 
अपेक्षा करती है, हमारी अपनी शरीर-रचना इसका है; तथा 
कलह मनुष्य के मस्तिष्क में साथ-साथ बैंठे होते हैं विरोध के आकार बी का 
परन्तु इसकी मात्रा यदि स्थिर नहीं तो कम-से-काम घत्पत्व के किसी सामार्थ 
के अधीन भी नही है । । 
«कुछ सघर्षा समाज का जीवन है। प्रगति उस संघर्ष, से जम सती है हृ 
प्रत्येक व्यक्तित, वर्ग अथवा संस्था अपने नेक आदर्शों की प्राप्ति का प्रयतत व पी 
इस संघर्ष की गहनता लोगो की शवित के अनुसार भिप्न-भिन्न होती है ९ 
समाप्ति, यदि घिचारणीय है, तो मृत्यु होगी ॥7! 
मर सहयोग संघर्ष की शर्ते है। आन्तरिक समरसता तथा के 
सकके के दो विरोधी पहलू हैं। सघर्या को समाज से मिटा देना कठिन हैं छा 
अन्त,समूद्द (08-27०७०)) रांघर्ष का प्रश्न है, ससार अभी तक एक सामार्ि (6 
के रूप में संगठित नही है, अतः केवल इसी वगरण मात्र अन्त समूह | «» 
नहीं किया जा सकता। जहाँ तक अन्त समूह (फद-हा०ण?) भी 
प्रत्येक समूह इसे समाप्त करनें का प्रसत्त करता है, परन्तु ई बावई 
चतता रहता है। संघर्ष से समूह की एकता भग होने का भय रहता | केश ले 
भी इसकी पूर्णतया समाप्त नहीं .किया जा सकता । यद्यपि टू सामान का 
होते हैं जिनके कारण व्यक्ति समूहों का निर्माण करते हैं, फिर भी देसे जे हु, 
हिमका सम्बन्ध केवल स्वय व्यवित से है। इन वैयजितिक उद्दे श्यो, मर्थी 4 इमू( रे 
विश्वाम, ममोरंजन एवं सामादिक मान की प्रूति ब्यक्ति छो ही 


बाह्य पप्य 


धामाजिक धस्तःक्रिया '. १७४ 


समाजधास्ती लज्जा (श97०5) फो भी ओपधिक प्ृथवकरण का एक 
प्रकार समझते हैं । यह जीवन के कुछ क्षेत्रों में समुचित अनुक्रियायें करने वी असमर्थता 
के कारण उत्पन्न होती है। मधिकाोशत इसका कारण बचपन में कोई मानसिक 
घवक़ा होता है। यह धवका उस समय लगता है जब बच्चा गौण सम्पर्कों के क्षेत्र मे 
प्रवेश करता है। लज्जा व्यक्तित्व को विधटित करती है । यह व्यक्ति की सामान्य 
मिर्णयार्मक शवित में भी बाघक हो सफती है। कुरमारापन कभी-कभी सज्जा का 
परिणाम होता है। 


एंकान्त (7४००७) भी बांधिक पा का एक प्रकार मर है। एकान्त 
का से है फि व्यक्ति अपने गंतरिक बात्म ड्ड अंश को जन-नियंत्रण पे हटा 
सेता है। इस स्थिति में व्यक्त के जीवन के बुछ क्षेत्र नियंत्रण से बाहर होते हैं, यथा 
निजी अन्तःकरण के मामले, निजी आस्थाओं के मामले या पारिवारिक मामते। 
शाएुतिक नगरीय छोतों में मागरिकों का निजी जीवन सोगों की दुष्टि से सुरक्षित 
रहता है, परन्तु ग्रामीण क्षेत्रों मे ऐसा महीं होता जहाँ पर सम्पूर्ण यौव किसान की 
समस्याजों भौर उसके घरेलू जीवन से पंदधिए होता है । पाँव में व्यवित के पारि- 
वारिक जीवन के प्रत्येफ पत्ते पर पम-नियंयण होता है। ऐसा इसलिए है, वर्योकि 
गाँव में व्यवित की गतिविधियों का क्षेत्र समग्र समुदाय की गतिविधियों मे सम्बन्धित 
होता है । नगरीय दीक़ों में प्रामीग छ्षेक्षों की अपेक्षा एकांत में लीन हो आामे की 
अधिक सम्भाषबाएँ हैं। यह ध्यान रहे कि ये बाहा परिस्थितियाँ ही होती हैं जो 
ऐसी भावनाओं एवं मनोवृत्तियों को उत्पन्न करती हैं, जिन्हें मिजी कहा जाता है । 


एकान्त ध्यपततीकरण के विकास में एफ महत्वपूर्ण सहायक धत्व है ॥ यह 
शांतरिक स्यवतीकरण की प्रवृत्ति का पोषण करता है। यह दोनो कानूनी एवं चैंतिक 
आदशों फे दोहरे मानक को उत्पन्न करता है । अत्यधिक एफोसंी व्यक्तित्व को बिघ- 
दित कर सकता है। एकान्त के आंतरिक संचार सथा सामान्य गतिविधियों के संसार 
के भीच आऑतरिक सम्बन्ध समाप्त हो जाता है, जिसके परिणामस्वछुप थ्यकित दो 
अलग-अलग संसारों में रहने लगता है 


प्रथककरण : इसका नकारात्मक महत्व (80्रांठा : व ८९० ४४४ शध५००) 


व्य॑वित का एकान्त नकारात्मक महत्व रखता है जिसका क्षतिपूरुक लाभ 
हो या ने हो। भवत की ऐच्छिक निवृत्ति भो स्थयं भवत हारा मोक्ष-प्राप्ति की बड़ी 
फीमत समझी जाती है ! व्यवित एकान्त परान्द नहीं करते । , इसके कारण स्पष्ट हैं। 
मानव-समाज के सदस्य यम्योन्याश्रित  है। थे स्वयं अपनी सभी आवश्यकताओं की 
पूत्ति नही कर सकते । उन्हें मानव-संगति की थावश्यकता है। इसके अतिरिक्त कुछ 
ऐसी अर्जित रुचियाँ है जिनकी संतुष्टि दूसरों पर शाश्चित है, यथा ड्रामा, जीत अथवा 
बाह्य संसार की खबरें, आदि । इसके साथ - ही, मानव-व्यक्तित्व की सरचना स्वयं 
सामाजिक अन्तःक्विया की उपज है । जब यह अन्दःक्रिया समाप्त हो जाती है, मानव- 
व्यपितत्व का पतन शुरू हो जाता है। व्यक्ति का व्यवितत्व केवल मानय-सम्बन्धों के 
बीच ही विकस्तित हो सकता है । सामाजिक सम्बन्धों के साधनात्मक मूल्य के अति- 
, रिक्त, सामाजिक सस्दन्ध स्वयं एक साध्य भी हैं। मयुष्य मे भानव-सेगति के रिये 


१७६ रागाभसासख के टिगात 


उत्कट अभिलाषा होती है। सामाजिक दृढ़ता के लिये सामाजिक सम्बस्धों के महा 
पर बल देने की आवश्यकता नहीं है। कोई भी व्यक्ित सदा के लिये एकार्क गे 
सहन नहीं कर सकता । 


व्यक्ति के पूर्ण पृथक्करण को समाज के लिये लाभदायक नहीं कहाँ हे 
सकता परन्तु अस्थायी अथवा आंधिक पृथक्करण कई बार वांछनीय और लामशगी 
होता है। वस्तुत:, व्यक्ति का पथवकरण सामाजिक संगठन के एक भाग केहप 
केवल अस्थायी और आंशिक ही होता है। व्यक्ति को कभी-कमी स्वयं को गो 
से दूर करना पड़ता है, स्वयं को अपने में सीमित करना पड़ता है, ताकि वह | 
व्यक्तित्व की विघटन से रक्षा कर सके ओर इसकी पुर्णता को बताये रब ही 
परन्तु यदि वह स्वयं को संमाज से परुणेंतया अलग कर लेता है तो उसके ध्यि 
का विकास रुक जायगा । प्रथक्करण जितना पूर्ण एवं लम्बा होगा, उतनी पा 
अन्तर व्यक्ति तथा समूह के ध्येयों में उत्पन्न हो सकता है। 


समाणों ओर समूहों रा पृथरकरण (750207 रण इ0परंकाव 8 


व्म्अ नह 2 कि दी्ष काम तक दुसरे सभी 3454 गा 
पक ॥ तदपि कुछ ऐसे उदाहरण हैं जो पृथक्करण 
्ई चोतक हैं। समाजों में दो ४ + 73 पृथक्करण ही सकता है--भौतिक दा 


भाजायी । पर्वत, बड़ी-बड़ी नदियाँ, बन तथा अन्य भौतिक बाधाएँ एस सा 
को दूसरे समूह से अलग करने में महत्वपूर्ण तत्व रहे हैं। भौतिक पृषवक ४ हू 
जिक पृथक्करण को उत्पन्न करता है, क्योंकि भौतिक रूप से पृथक सर होती |। 
समूहों की संस्कृति से उधार लेने के कम अवसर तथा कम प्रवृत्ति ता पर 
पहाड़ों के दुरस्थ निवासियों पर पिछले सौ वर्षों की ऐतिहासिक बालिका 
सांस्कृतिक प्रगति का बहुत कम प्रभाव पड़ा है। उनका अभी तक पुराता | है 
जीवन चलता है और उन्होंने आधुनिक संस्कृति के सम्पर्क का साप् अ' सांसतिक डा 
यह कहने की आवश्यकता नही कि भौतिक अभिगम्यता विदेशों से ही की 
जधार लेने में सहायक होती है। नगरों की सामरिक महत्व की स्थिति ही 

देश के आर्थिक, राजनीतिक और सामाजिक केन्द्र बना देती है। 


परन्तु यह कहा जा सकता है कि यातायात के साधनों के विकाए 77 
के भोतिक एकान्त को समाप्त कर दिया है जिससे समूह की गया 
मे पर्वतों, नदियों, समुद्रों अधवा अन्य भौगोलिक तत्वों का महत्व कम हो 
जो किसी समय भौतिक बाघाएँ थीं, वे अब यात्रा के मार्ग बन चुके हैं । वा 
अहंस्सागर जिसने कभी अमेरिका के आदिवासियों को ग्रुरोप हे पृथक कर शो 
अब जहाजरानी में उन्नति हो जाने से यात्रा का मार्ग बन गया है। वर्दभान 
टिडियों ने व्यक्ति को प्राकृतिक दाधाएँ लघने के समर्थ बना दिया है जि 
आने-जाने के मार्गे में बाधाएँ कम हो गई हैं। यदि एक पर्वेत रेल-मार्ग गिहं 
है तो उसमें सुरंग बनाई जा सकती है। हवाई अड्डा बनाने के स्थान वृारण डा 
पहाड़ी है तो उठे समतल किया जा सकता है ॥ संक्षेप में, भौतिक एप 


घर 


कम महत्वपूर्ण रह गया है । म्ध्लाा,्‌ 


सामाजिक अस्त/क्ृश रै७रे 


या नहीं, यह विवात्पद प्रश्न है। हूर एक व्यक्ति सम-आदर्शों का संभागी हो और 
सम्पूर्ण राष्ट्र की सम-भावनाओं में भाग ले--इस पर कुछ बल अवश्य दिया जाना 
चाहिये, ऐसा कुछ का मत है। परन्तु कुछ दूसरों का कथन है कि बहुत से सांस्कृतिक 
अल्पसंख्यक समूहों का अत्तित्व एक अत्यधिक घती संस्कृति को जन्म देता है। 
उनका सांस्कृतिक बहुलवाद में विश्वास है । उनका यह भी विश्वास है कि 'सांस्कूतिक 
बहुसदाद! पूर्वाग्रहों कौ अनेक समस्यामों को हूल कर सकता है। 

समायोजन और सात्मीकरण में अन्तर (फडण्थांणा ए४ए९ला 0०00- 

ग्रा०्टथ00 870 #$अंग्रा 0००) 


एक बार पुतः यह उपयुक्त होगा कि हम समायोजन त्तथा सात्मीकरण नामक 
दोनों सामाजिक प्रक्रियाओं का, जो व्यक्षिययों या समूहों के अन्तर को दूर करती 
हैं, धन्तर स्पष्ट कर लें । 

(१) सात्मीरुरण स्थायी है, समायोजन अस्थायी (/४5अंणाक्षां०00 वं६ 
एथाय९१ॉ, 400007008807 33 ए00-कध7/ञ८१0)-- सात्मीकरण समायोजन 
का एक रूप है और अन्त,समूह भेद-भावों मे समंजन पैदा करने का एक अधिक 
अच्छा तथा स्थायी ढंग है। अपने आस-पास के समूह से भिन्न सांस्कृतिक समूह 
कालान्तर में लगभग स्थायी क्ाधार पर उसमें समाविष्ट हो जाता है । ४ अर्थ 
योजन में समूहों के पारस्परिक अन्तर स्थायी रूप से समाप्त नहीं होते, जैसा कि 
हम समायोजन के विभिन्न रूपों के सम्बन्ध में पढ़ घुके हैं । 

(२) सात्मीकरण मंद प्रक्रिया है, समायोजन अचानक भ्र्तिया है हि 
इ#प079 क्‍$ 8 809 97002८35, 80007॥7004॥/0॥ 45 8 ४0000॥ 70०४5४ )---दवूस रे, 
सात्मीकरण मंद तथा निरन्तर प्रक्रिया है, जवकि समायोजन अचानक तथा कई बार 
क्रान्तिकारी प्रक्रिया है। एक बड़े समुदाय में जब छोटा समुदाय भा मिलता है तो 
कालान्तर में वह उसमे घुल-मिल जाता है। यह प्रक्रिया धीरे-धीरे होती है, कारण 
कि इसमें अधिक तथा सूक्ष्म परिवर्तेत निहित होते हैं। दूसरी ओर समायोजन तुरन्त 
हो जाता है दया इसमे क्रान्तिकारी परिवर्तन भी तुरम्त हो सकते हैं, जैसे धर्मं-परि- 
बर्तन के भामले में होता है । 

(३) सात्मीकरण अचेतन प्रक्रिया है, समायोजन विधारशील है. (28- 
प्रशोबाणा 48 एच९00550005, 80007006028007 3$ 6009८:७॥४ )---तीसरे सात्मी- 
करण की प्रक्रिया किसी समूह की सोची-समझी तथा सचेत कोशिश के बिना होती 
है। वास्तव में सात्मीकरण फे अन्दर व्यक्षित अथवा समूह इस बात का ध्यान किये 
बिना कि क्‍या हो रहा है, दूसरी संस्कृति में ढल जाते हैं जिसका उन्हें पुर्वशान नहीं 
होता । दूसरी ओर समायोजन सम्बन्धित पक्षों द्वारा किसी समझौते पर पहुँचने के लिए 
सोचे-समझी प्रयत्नों का परिणाम द्वोता है। ड्स प्रकार यह एक सचेत प्रक्रिया है। 

३. पृथककरण 
(5०2४०) 

सामाजिक अन्तःक्रिया में सम्पर्क निहित है। सम्पर्क का यह अर्थ नहीं है कि 

व्यक्तियों के शरीर एक-दूसरे पर अतिक्रमण करें । केवल इतना ही आवश्यक है कि 


१७४ प्रमाजशात्त है हि 


बन्त.फ्रियाशीस पदों पे गध्य प्रत्यदा श्यया अप्रत्यक्ष पंवेदनात्मक 2» | 
उद्दीपन में कुछ भाव निहित होता है और यबव तक संवेदनात्क सम्पई बे 
हो, इसे सामाजिक झम्पर्ण नहीं फहा जा सकता। मादय भ्राषियों के धागा 
व्यवद्वार में धन्य व्यक्तियों दी अर्यवूर्ण बनुक्रियाओों के उतर में अमित बुहि ॥। 
पम्मित्तित होती हैँ। अतएवं, सामागिया झन्‍्ताक्रिया पंयारणीत गत! 
होती है । 
है संचारणीस अन्तक्रिया अयवा सामाजिक सम्प्े के धपाव 
(5020097) बहते हैं। यह सागाजिक सम्पर्क रहित स्थिति है। ध्यि 
दोनों का पृथपकरण हो सकता है और दोनों ही थवस्वायों में पृपाककरण पे 
गंभीर होते हैं. । पूर्ण पृथयफरण इस अर्य में कि ख्यकित का किसी भी हा ४१) 
ध्यपित से कोई राम्पवों नहीं होता, केवल एक काल्पमिक वस्तु है। शिशु 
पृथववारण की स्थिति में महीं होता। यद्यपि यह पैशयावस्था में बाषीदीत हु 
तथापि वह क्षपने माता-पिता फे संपर्क में रहता है जो उसका 20008 
हैं। यह पैतृक देखभाल केवल मात्र सहज (7080०) एवं स्वचालित गहँ है हा 
अर्थपूर्ण भी है । यच्चा पैठृक संरक्षण के द्वारा समाणीकरण की प्रक्रिया 
रहा है। 
पृथवकरण के प्रकार (3948 ० 7509॥००) 
पृषवकरण के दो प्रमुष प्रकार हैं-“स्थातिक 9 (म०0ं हे ] 
एवं जैविक पृषपकरण (०800० |8०80०7) ॥ स्था धृषगकरण बा /] 
यह सम्पर्कों का खलपूर्वक हरण है, जैसे बौदियों पे! लिये जव गे | 
पे बहिप्कूत फर दिया जाता है अथवा एकान्त काराबात में डाल दिया, दक परी 
अवस्था में प्यवित अपने समूह के संरक्षण से वंचित हो जाता है। स्थार्िक प्रवृति ्ः 
के अधीन व्यपित उग्र हो जाते हैं जिनमें समाज-विरोधी व्यवहार 4 
हो जाती है। किसी समय यह विचार किया जाता था कि एकान्त कर 
धधियों के चरित्न में सुधार करता हैं, परन्तु इसके परिणाम गभीर हूए। अत 
मानसिक दशाओं, सेगिक विकृतियों तथा समाज-विरोधी मनोवृत्तियों की 


5; 
जैविक पृथवकरण का अर्थे है ऐसा पृथवकरण जो व्यक्त के किसी बा ( 


जग बहरापन या गूँगापन_के कारण उत्पन्न होता है । यह किसी इन एव रा 
थोपा नहीं जाता, अपितु जैविक होता है। बहरे और अंधे उद | | 
से वंचित रहते हैं जो स्वस्थ्य ब्यित प्राप्त करता है। घीपोवन (27% ॥॥ | 
इस भाव को सशक्त अभिव्यक्ति दी जब उसने कहा कि “मेरे बहरेपन हु हैँ 
वासी बनने को बाध्य किया ४” बहरे और अंधे व्यक्षित जनतसर्गे दो हा 
हैं। परिणामस्यरूप उनको अपने मित्नो के चुनाव में असुधविधा हो गे ताओं की री 
साहचये-क्षेत्र सीमित हो जाता है जिसके कारण उनकी बौद्धिक दी आते है! रह 
नही हो पाता | थे शवकी, अविश्वासी, चिड़चिड़े और निराधित हो जा टूहिर 
व्यवित जीवन मे सामान्य पद पाने की वाशा छोड़ देता है और 

विघटित ह्लो जाता है । जैविक पृथक्करण थांशिक पृथक्करण है ! 


कक 


को 
द्ति 


* मम, न कम, जम, 
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सात्मीकरण में वाधाएँ थधौर सहायताएँ (प्राप्रठैद्ाएण४३ क्या क्वैंए|ंड ॥0 

सैडडांणदा07 ) 

सात्मीकरण सरल नहीं, हप एक षटिस् प्रक्रिया है। कुछ फारण ऐसे 
होते हैं जो सात्मीकरण में राहामक होते हैं, और कुछ कारण ऐसे होते हैं जो ईप्रमें 
घाघा डालते हैं, इसकी प्रगति को रोकते हैं। फिसी धब्पसंद्यक संस्कृति के सात्मी- 
करण की गति इस यात पर तिर्भर होती है कि राहायधा देने याले या बाघा डासने 
वाले कारणों में कौन प्रभावशाली है। गिसिन एपवं ग्रिलिग के ब्ाथनानुसार, सात्मी" 
फरण फे लिए सहायक कारक ये हैं--सहिष्णुता, समान भाधिक सवसर, प्रभावधाली 
समुह द्वारा ल्पसंध्यक दल्त के प्रति रह्ानुभूतिषूर्ण व्यवह्वार, प्रभावशाली संस्कृति 
फा अनावरण, प्रभावशाली तथा अल्पसख्यक समूहों फी संस्कृति में समानता, विज्नय 
तथा यन्तविवाहू ( रे समूह में विवाह) | इसके विपरीत सात्मीकरण में धाघक 
था धवरोधक भर ये हैं- ये हैं---रहच-सहन की गलग अवस्थाएँ, प्रभावशात्ती समूह क्के 
झब्दर अपने को अपेक्षाऊुत घेप्ठ मानने की अभिवृत्ति, समूहों में अत्यधिक शारीरिफ, 
सांस्कृतिक तथा सामाजिक विभिप्नताएँ और यहुस्ध्यक समूह द्वारा धल्पसंध्यक समूह 
पर अत्याचार । 


पेफाहइपर मे निम्नलिखित कारकों का वर्णन किया है, जिशफे कारण अपेक्षा" 
छत विरोधी समूद्दों में शीम्र ही मेल-मिस्राप हो जाता है-- 


(१) छिप प्रमाण में घोग बाते है, उसके विज्ञा फी धयस्था (8/2808 ० 
06 600९॥997670 ० 08 800०(७ ८०:०० ) --किसी नये स्थान पर आध्रवास्तियों 
का शीसा स्वागत होगा, महू इस घात पर निर्भर होता है कि जिश समय थे यहाँ 
जाते हैं, उस रामय वहाँ की स्थिति कैसी है। उदाहरण के लिए, सत्‌ १८५८० ई० के 
पूर्व धमरीका में, जय गई ६४ दया विवासोन्युख उद्योगों दो विकास के लिए हर 
प्रकार की शफ्ति ध्पां कार्य-नि यी आवश्यकता थी, थाप्रधासियों के लिए रास्ते 
बिल्कुल छुतते थे, परम्तु १८६४० के धाए बह जाने वालों का पहले जाने पाज़ों धैसा 
स्वागत नहीं हुमा | यहाँ सक कि सन्‌ १९३३ के याद वहाँ जाने थाले लोगों को यहाँ 
के मूल निधासियों के कल्याण-मार्गे में एक खतरा-सा समझा जागे लगा है । 


(२) ध्यावप्तायिश कौशनों फी पृष्ठभूमि (8088/ण70 ० 00०प्कभाणावा 
श0॥)--भ्दि अ्प्नवासियों में यह निधुणता तथा ट्रेनिंग हो, जिसकी उस देश में 
शाषश्यकता हो, जहाँ पे जाते हैं, तो वे बड़ी लाभदायक स्थिति में होते हैं। धदाहरण 
के लिए, उद्योग की दृष्टि से धर्दविकसित देशों मे भौद्योगिक निपुणता वाले व्यक्तियों 
को सम्माम के साथ रख जिया जाता है भौर इसी प्रंकार खेतिहुर ्र्य-्व्यवस्था धाले 
देशों भ॑ उम्र सोर्गों फो सम्मान फे साथ स्वीकार किया जाता है जिनमें ग्रामीण धम्घों 
का शांग हीता है। हे 
हर (३) या पक: घष्रयाएथ/ ग्एणरटत )--प्रायः देखा गया हैं कि आप्र- 
वापियों की संख्या यदि कम होती है, ती व [ वे जाते हैं, यहाँ के धोगों का दुष्टि- 
कोण उनके प्रति सह 5५0४ होता है। किसी भी उयृदाय में एफ चीनी था जापानी 
या मैक्सिकत परिदार फो (स्मानपूर्वक स्वीकार क्र लिया णायगा, बशर्तें कि उस 


श्ज्र समाजशास्त हे विंग 


परिवार के सदस्यों को वहाँ के लोग व्यक्तिगत रुप में स्वीकार कर सकते हो 
इत परिवारों की संख्या बढ़ जाय, तो स्थिति बिल्कुल प्राप्त हो जायगी। मो 
(740767०) ने अपनी पुस्तक हु शैल सरवाइव' (2० छा इणर में मिं 
कर दिया है कि अनेक मामलों में आक्रोश की बृद्धि आप्रवाह्तियों की एंख्या मे व 
के अनुपात से अधिक हो गयी है । 

'शरीर की बा 


५ (४) शारोरिक अन्तर (शअंण्थे काल्षक्षाए्७)- 
रंग और अन्य शारीरिक लक्षणों में बिभिप्नता होने के कारण भी सात्मीईर्ण 
सद्दायता या बाघा पैदा हो सकती है । जातीय अवरोध से सात्मीकरण में से 
होती गा क्योंकि व्यक्ति अपनी संस्कृति को तो“छोड़ सकता हैः परन्तु | 
को नहीं बदल सकता । सामान्यतया ऐसे आप्रवासियों की समंजन सरलतम होता 
जिनका रंग-रप वहाँ के भूल-निवासियों के रंग-रूप से मिलता अल हो। 
रहे कि केवल शारीरिक अन्तर ही लोगों में विरोध या पूर्व नह के 
कि दक्षिण-पूर्व और लैटिन-अ्मरीका के मामले में हुआ; परन्तु जब अत्य कारण 
संघष' पैदा कर देते हैं तो शारीरिक अन्तर छोटेपन या अवाछनीयंता, बी 
को जन्म देते हैं । प् 
(५) सांस्कृतिक अन्तर (0णाणश महक्षक्ा०७)--भाष पा का 
सामान्यतया संस्कृति के दो मुख्य घटक माने जाते हैं। यदि आप्र हीं 
और उनका धर्म बद्दी हो, जो वहाँ के मूल लिवाधियों का है हो वे शीघ्र कै 
के लोगों से घुल-मिल सकते हैं। उदाहरण के लिए, का में अंग्रेजी मी जाती री 
प्रोटेस्टट जल्दी ही घुल-मिल जाते हैं, परन्तु गैर-ईसाई और अंग्रेजी न 9५ 
लोगों के सात्मीकरण में बड़ी कठिनाइयाँ आती हैं । रीति-रिवाज तथा 
अन्य सांस्कृतिक लक्षण हैं जो सात्मीकरण में सहायक या बाधक हो सकते हैं। 


(६) अर्दध-सघुदाय का महत्व (772 7०९ ् 8॥४-००70 
कभी-कभी ऐसा भी होता है-कि अप्रवासी लोग अपनी धनी बल्तियाँ बी री 
में रहने लगते हैं और अपने आस-पास रहने बाले लोगो के जीवन में भारी 
अपेक्षा वे अपने मूल रीति-रिवाजों का ही पालन करते हैं। ऐसे अर्द-सर्मुदा हु 
करण की प्रक्रिया में दोहरी भूमिका अदा करते हैं। एक ओर तो ऐसे समर होगेरी 
सहन के अपने मूल रीति-रिवाजों को अपनाये रहते हैं जिससे नवागन्तुक देरी 
बहाँ भाने पर अपने जैसे लोग मिलते हैं और नई जगह या स्थिति मे वे मु 
आसामी से ढाल लेते हैं । दूसरी ओर, वहाँ के बहुसंख्यक मुल-निवासी हद 
को विदेशी तथा अरुचिकर समझते हैं । 

सात्मीकरण मात्रा की वस्तु है। किसी भी बड़े समाज में ई* 
व्यावहारिक विद्यमान _दथा था शायद एक काल्पनिक दस्त है! 
सभूह न केवल मूल-निवात्तियों की संस्कृति मे योगदान देते हैं, बलि 4 
समर (शेपताओं को भी बनाये रखते हैं। इसके परिणामस्वसट सास टह 
बाद (०एौएर्श छाणशीश) ता का जन्म होता है जो अपूर्ण सात्मीकरा दार्श 
है। अल्पसंख्यक समूह की संस्कृति को सात्मीकरण के लिए बार्श 


न । हु 


रैक 


पं 
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(३) “सात्मीकरण वह सामाजिक प्रक्रिया है, जिसमें व्यवित और समूह 
समान भावनाओं, मूल्यों मोर लक्ष्यों को स्वीकार कर लेते हैं ।? --चीतंज 


(४) “सात्मीकरण वह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा किसी समय असमान रहे 
एकाधिक व्यक्ति या समूह समान हो जाते हैं, अर्थात्‌ अपने स्वार्य तथा दृष्टिकोण के 
मामले में उनके बीच एकरूपता पनप जाती है 77१ -“-आगबरने और निमकाफ 


(५) "सात्मीकरण पारस्परिक समंजन की प्रक्रिया को दिदिष्ट करने के 
लिए भ्रयुवत शब्द है, जिसके द्वारा सांस्कृतिक रूप से भिन्न समूह धीरे-धीरे अपने 
विभेदों को उस सीमा तक भिटा देते हैं कि उन्हें सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण अथवा 
पर्यवेक्षणीय नहीं समझा जाता ।”र +-लु ठबर्ग 


) “पारस्परिक सास्क्ृतिक विसरण की प्रक्रिया जिसके द्वारा समूह सामान्य 
संस्कृति के सम्भागी बन जाते हैं, सात्मीकरण कहलाती है +-हटंस एस हुंढ 


इस प्रक्रिया मे, जैसा फ्रेपरताइल्‍ड (#8॥7०0॥0) ने कहा है, बराष्ट्रीयकरण 
(क6००४07रश्ञों$॥70०00०) तथा. पुनर्रीष्ट्रीयकरण. (7९08007258009 ). दोनों 
निहित होते हैं । इससे सामाजिक मनीवृत्तियाँ बदल जाती हैं। जब दो विभिन्न 
संस्कृतियों का सम्पर्क होता है, तो प्रारम्भ भें उन दोनों के बीच पारस्पैरिक संधर्षा 
की भावना पायी जाती है, परन्तु वे धीरे-धीरे एक-दूसरे के सांस्कृतिक तत्वों को 
आत्मसात्‌ कर लेती हैं। समाजीकरण की भाँति सात्मीकरण भी सीखने की भ्रक्किया 
है, पर इस प्रक्रिया का आरम्भ तभी होता है जब व्यवित अन्य संस्कृतियों के 
सम्पर्क में आता है। सात्मीकरण एक मनोवैज्ञानिक एवं सामाजिक प्रक्किया है। 
अलबत्ता हेज (६9५०४) का-विचार है कि सात्मीकरण अन्तःक्विया की प्रक्रिया 
को अपेक्षा एक परिणाम है॥. -+ 
सात्मीकरण केवल एक क्षेत्र तक ही सीमित नहीं है (#$आएशां0ा 38 
ए० ॥77०0 40 & आंग्र्टा: #20 ०79]--सात्मीकरण का सर्वोत्तम उदाहरण 
उन विदेशियों का है जप अपनी संस्कृति को छोड़कर उस देश की सस्कृति को अपना 
लेते हैं, जहाँ वे जाकर रहने लगते हैं। परन्तु सात्मीकरण को केवल इसी क्षेत्र तक 
' सीमित रखना गलत होगा । सात्मीकरण अन्य अवस्थाओं में भी होता है। उदा- 
,.हरण के लिए, जब बच्चे बड़े हो जाते हैं और व्यवहार को विधि सीख लेते हैं तो 
। उत्तका वयस्क समाज में सात्मीकरण हो जाता है। गोद लिए हुए बच्चे कभी-कभी 
॥ ट-तल ८ ३३ जॉ।धा५0५ ड्हीभरंवप३३ 0 0075 
रू +-+8688872. 


ज,. >> "*र्ज प्रपाशंतप्रआ$ 07 हा0798 0708 
छ338॥9/487 #९एए्राट और, बगव0 व्यय थी फैल्या ाटा९४5 800 ०ा700६,"-- 
0हछऐप्राता३ 39१ कपंच्राएजी, 4 अऔ०049०० | 59ठग०2> 7. 26, 

3... 8४07 45 8 ७0घर एप १0. (०ड8046 8 छ700655 04 गापाएवा 
इ0]एशा/0८278 ०0४9. जीधेट व्ॉपागाए सर्वटिव्ाा। हा0095  हाइवएआ/ 009ै2८:७/९ 
फ्रचा परशटादा००७ ॥0 68 एणाग शीष्यए घाट आर 704086 ॥68क0०4 88 ३०टांबरा!५ 
ड8फीएश 07 005८:एव०)९.--.०४०ट्ा है, *४2८४०7722' 0. 248. 

4... *'ु॥_॥6 [7०८९5४ 0 जाए] ट्एफॉबइो शरप्रिडंणा फा0णशा जाली फुल्त३णार 
270 ह707735 ९०776 40 इशबाढ 3 एणाएातठवय टथार व टब॥८व 85870॥8075,"--07₹08 
200 हा, $92८07०27, 9- 384. 
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१७० समाजशास्त के दिए 


दपने गोद छषेने वाले माता-पिता फे रहुन-ययहन के सगे हंगों को इस प्रकार (0 68 
सपना सेते हैं कि उनके पूर्व॑र्ती घर के प्रभाव बिल्कुल ही समाप्त बे है! 
बसमान परिस्थितियों में पले सड़के-लड़की विवाह दे याद पति-पत्नी के रूप हुने ४ 
प्रायः उममें झथि एवं उद्देश्य की असाधारण समता दैदा हो जाती है। धामिक 
धर्म-परिवतंम द्वारा एक धर्म के अनुयायी पुसरे धर्म में धागे जाते हैं। हे 
करण एक सामाजिक प्रक्रिया है, थतः यह सामान्य सपूद-जीवत को लक्षण है. मे 
फिसी विष प्रकार के समूहों का । के 


सात्मीकरण की प्रक्रिया में चरण (58% 7 0४ छः 
]8007) 
सात्मीकरण एक मंद तथा क्रमिक प्रक्रिया है। पिन्न प्रकार ा माह 
ओर समूहों मे, अर्थात्‌ उनकी रचियों तथा उनके दृष्टिकोण में समार गहरा 
कुछ समय अवश्य लगता है। उत्संस्करण (8००णाएथ0 
चरण है। उत्सस्करण की स्थिति तय होती है, जब एक सांस्कृतिक धमूद 
सांस्कृतिक समूह वेः सम्पर्क मे आने पर उसकी संस्कृति के कुछ तल ४६7 (३ 
है, और उगवा समावेश करके अपनी संप्कृति में परियतेंग फरता है। जता कं 
कहा जा चुका है कि दो समूहों में सम्पर्क होने पे दोनों पर ही पा पा 
यद्यपि यह स्वाभाविक है कि जिस समूह की संस्कृति कमजोर होती है। (६ 
संस्कृति धादे समूह हू से अपेक्षाइत फुछ अधिक ग्रहण करेगा | उदाह लौ | 
अमरीकी तथा श्वेतों के बीच जब धम्पक बाया तो अगर क्षाीँ 
जबेतों की संस्कृति फे कुछ तत्व ग्रहण किये, परन्तु श्वेतों मे भी अदला [ 
की संस्कृति के कुछ तत्व अपना लिए। श्स प्रकार सात्मीकरण दो मई भावों 
एक तो पैतृक संस्कृति का दमन, दूसरा नये तरीकों का थर्जन, जिसमें ते 
सम्मिलित है। दोनों में से कोई अवस्था पहले या पीछे हो सकती है। हक! 


कक बह 
जब फोई सांस्कृतिक समूह फिसी प्रभावशाली उस कन गी 


अपना लेता है, तो उस सांस्कृतिक समूह के प्रभावशाली संस्क्षति पं 
मार्म प्रशस्‍्त हो जाता है। $छ विशेषताएँ तो ऐसी होती है कि का | 


00583 रे हैंड 


तमिक-सा शम्पर्क पैदा होते ही थे एक-दूसरे की है 
आरदीयों मे सुरन्‍्त ही सैतों से नशीली वस्तुओं था झआस्नेय शस्यों की (ढाई 
इसके विपरीत, अमरीका के प्राचीन निवाधियों नें शाप बोर 
खाने सी चीजों का प्रयोग बिना किसी संकोच के भारतीयों से सी कुकी शेप 
प्रकार अमरीका या यूरोप में दामे दाले अप्रवासी वहाँ ह्टी 
पीय घेष-गुपा पहनने लगते हैं । 

इस प्रकार सामाजिक सम्बन्धों का अन्तिम परिणाम सात्मीकएण स्वृहप पर 
सात्मीकरण की प्रक्रिया की गति, उनके थीच (समूहों के बीच) हर शीए हैः 
होती है। यदि सम्बन्ध प्राथमिक हैं तो स्वाभाविक और मनी 
परन्तु यदि सम्बन्ध गौण अथवा अप्रत्यक्ष या कृद्िम हैं, तो 
करण महीं, बल्कि समायोजन होगा । 


प राज्य ४३ 


अधीनस्थ शक्तियों के कार्यक्षेत्र एवं उनकी सीमाओं को निश्चित कर सकता है। 

यह ही समाज के विभिन्न संगठनों को एक बड़े सामाजिक चौयटे के अन्तर्गत समन्यित 
कर सकता है। संक्षेप में, राज्य सार्वजनिक व्यवस्था का सरक्षक एब गार्रटीदाता 

है |”) परच्तु व्यवस्था स्वयं अपने लिए नहीं होती, इसका उद्देश्य सुरक्षा, स्ंघारण एवं 
विकास है । इसे उसी सीमा तक स्याययुवत्त ठहराया जा सफता है, जहाँ तक यह 
समुदाय की आवश्यकताओं को उसके आदर्श नियमों, विशेषतया न्याय एवं स्द्र्ततता 
के नियमो के अनुसार पूर्ण करती है। व्यवस्था के संरक्षण हेतु राज्य अनेक गौण 
कार्य करता है, यंपा अन्य संभों के कार्यों को नियमित एवं समत्वित करता, 
नागरिकता के अधिकारो एव दायित्वों को प्ररिभावित करना, यातायात एवं सचार 
के साधनों की स्थापना ऋरना, भाप-तोल जादि के मानक एवं इसकी श्वा्यों का 
निर्धारण फरना, परिवार के सदस्पों के अधिकारों एवं कतेंब्यों का निश्चय करना, 
सेना खड्ी करता, पुलिस का प्रबन्ध करना तथा न्याय की व्यवस्था करना | 

संधारण तया विशास ((०75८ए५७४०॥ ४०० 0८९८४०७४7८४५)---दूसरे प्रकार 
के कार्यों, अथति ऐसे कार्य जिन्हें राज्य सुचारु रूप से करने योग्य है, मे मेफाइयर 

“प्रानवी क्षमताओं एवं माथिक साधनों के विकास एवं संधारण” को सम्मिलित करता 
है। राज्य संपूर्ण समुदाय की वर्तमान एवं भावी पीढ़ियों के हिता्थ प्राकृतिक साधनों के 
प्रयोग को नियमित करने के लिए प्रूर्ण उपयुक्त है।॥ यदि प्राकृतिक साधनों के प्रयोग 
को निजी व्यक्तियों के हाथों में छोड़ दिया जाय तो वे सामुदायिक लाभ के स्थास 
पर व्यक्तिगत लाभ के लिए उनका प्रयोग करेंगे। राज्य सम्पूर्ण समुदाय के द्वितों 
की रक्षा अच्छी प्रकार फर सकता है। अतएव वर्नों, मत्स्य का संधारण तथा खनिज 
पदार्थों का शोषण ऐसे कार्य हैं जिन्हें राज्य को करना चाहिए। 

मानवी समर्थताओं का संघारण एवं विकास भी प्राकृतिक साधनों के संघारण 
एवं विकास से कम महत्वपूर्ण नहीं है। राज्य को शिक्षा, सार्वजनिक पार्कों, 
संग्रहालयों, क्रीड़ा-स्थलों की व्यवस्था करनी चाहिए तथा विज्ञान के विकास एवं 
कला के प्रोत्साहन में योगदान देना चाहिए । यद्यपि अस्य निकाय भी हन कार्यों की 

, कर सकते हैं, परन्तु उनमें से कोई भी इनको ऐसे सुचारु ढंग से एवं विशाल स्तर पर 

। तथा ऐसे प्राधिकार के साथ नहीं कर सकता, जैसे राज्य कर सकता है । 

! अतः स्पष्ट है कि आछुतिक राज्य ने अपने क्रिया-कलापों को अनेक दिशाओं 
में बढ़ा लिया है । सरकारी कर्मचारियों की संख्या का अनुपात कुछ जनसंस्या की 
ठुलना में बढ रहा है। सरकारी गतिविधियों का यह विस्तार लाभदायक है अयवा 
नहीं, यह एस अप 'य२ सिर्भर है रे भ्यक्ति एक यही हु$ गरीवीदीवियों।'एुवं देवा 
[के लाभ तथा इन पर व्यय लागत के विषय में क्या सोचता है। इस प्रश्म पर गंभीर 
'मतभेद द्वो सकता है। एक ओर, आलोचक नौकरशाही के विकास के दोषों जो बढ़ती 
'हुई सरकारी गतिविधियों का अपरिहार्य परिणाम है, को इगित करते हैं तो दूसरी भोर, 
यह कहा जाता है कि अर्वाचीतव सामाजिक एवं प्रौद्योगिक परियर्तनों ने राज्य के 


॥. 787., >. 462-63. 
हँ रद 
्‌ 


मु 


डश्४ड समाजशस्त के सिर 


लिए यह आवश्यक वना दिया है कि वह अन्य संस्थाओं द्वाया जो बार्य पे 
जा रहे थे, उनको अपने हाथों में ले ले। हम उस युन पें रह रहे है, जिसमें सता 
का स्वर्प केन्द्रीयक्त एवं दीर्घकाय है तथा जो असख्य कार्य करती है एवं शा 
शक्तियों का प्रयोग करती है। कदाचित्‌ अब छोटे-छोटे समुदाय वाले समाज की गो 
लौटना सम्भव नहीं है। अतएव हमारो समस्या राज्य को समाप्त करने अर 
इसके कार्यों को कम करने की नहीं है, अपितु अधिक ययथेष्ठ वैजानिक शै हि 
विधियों का विकास करना है, ताकि सरकार की बढ़ी हुई शक्तियों का अत 
हिताय॑ कुशल प्रयोग हो सके । 

ए0 


, , लोकमत को नियंत्रित नहीं करना चाहिए .(5॥000 70( ८००४० 
०.४70१)--उन कार्यों में जो राज्य को नहीं करने चाहिए, का 
“राज्य को जनमत पर तियत्नण नहीं करना चाहिए, चाहे मंतर कुछ भा 
लक कि कानूनों का उल्लंघन करने अथवा इसकी सत्ता के उल्लधन को फ्ाः 
ने किया जाए। कानून के उल्लंघन को प्रेरित करना आधारमूलक व्यवस्था है प्ले 
करना है जिसकी स्थापना राज्य का प्रथम कार्य है, एवं बिसके प्रवपह 
दमनात्मक शवित प्राप्त है 77 ह 

) _-िग 
तेरे 


नेतिकता आरोपित न करे (5800 700 &एि०९ 70 शी09, 
राज्य नैतिकता को आरोपित न करे। नैतिकता का क्षेत्र राजनीतिक कानून के, 
भिन्न है। नैतिकता सदैव व्यक्तिगत होती है और इसका सम्बन्ध सा शुद्ध 
स्थिति के साथ होता है, राजनैतिक तथ्य उसका केवल एक अंशमान है।हॉ 
मैंतिकता नाम की कोई वस्तु नहीं होती | व्यक्तिगत नैंतिकता से बला तु] 
नैतिकता नही है । कानून नैतिकता को निर्देशित नहीं कर सकती, रो डे 
अधिक बाह्य अवस्याओ को निश्चिष्त कर सकता है। सभी न॑तिक 
कानूनी दापित्वों मे परिवर्तित कर देना नैतिकता का विनाश करना हीगी। हक 
रोति-रिवाज एवं फंशन में हस्तक्षेप भ करे (50000 70०६ कक प्र 
९४४४०४ 806 #48007)--हूतीय, राज्य को रीति-रिवाज एुवं फंशन रे कहर 
प्रत्यक्ष हस्तक्षेप नही करना चाहिए। राज्य को रीति-रिवाजों का वि्माण रह 
उन्हे समाप्त करने की शक्ति न के बराबर है, यद्यपि अप्रत्यक्ष ढंग पे यही ब्रश 
तियो में परिवर्तन करके, जिनमें इनका जन्म होता है, रीति-रिवाजों 0802 हि 
करती है। सैकाइवर के ओजस्वी शब्दों मे, “यदि रोति-रिवाजों पर मर्म ४ 
जाता है तो रोति-रिवाज भी कानून पर उल्टा आक्रमण करते हैं। में कवर हवा 
हि विरोधी कानून पर ही आक्रमण नहीं करते, अपितु इससे भी अधिक महत्वप लव दूत 
पालत की भावना, सामान्य इच्छा की एकता पर भी आक्रमण करते € | की 
का फैशन पर और भी कम नियंत्रण है। सैकाइवर ने .लिखा है, “लोग 2) 
को बड़े उत्साह के साथ नकल करते हैं जिनकी घोषणा एक सीमित 
न्ननजननड सस्‍क्‍घि-5 हि 
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राज्य डे३५ 


लन्दन, पेरिस तया न्यूयार्क के अज्ञात स्थानों पर होती है। यदि राज्य इतने महृत्वय- 
होन परिवर्तेनों की घोषणा स्वयं करे तो इसे पाशविक क्लूर्ता समझा जाएगा, जिसका 
परिणाम क्रांति भी हो सकता है।' 


ससस्‍्कृति का निर्माण न करे (500706 800 ८०४८ ०एॉए०)--अंतिम, राज्य 
संस्कृति का निर्माण नहीं कर सकता, क्योंकि सस्क्ृति किसी युग अथवा राष्ट्र की 
भावता की अभिव्यवित होती है । यह समुदाय की कृति है जो कानूव से भी अधिक 
शक्तिशाली आंतरिक शक्तियों द्वारा पोषित होती है। कला, साहित्य एवं संगीत 
प्रत्यक्षतः राज्य के क्षेत्र में नहीं आते। इन सभी गतिविधियों में राष्ट्र अथवा कोई 
सम्ण्ता उन प्रभावों एवं परिस्थितियों, जिनसे राज्य अधिकांशत: अपरिचित है सपा 
जिन पर उनका कोई नियंत्रण नहीं है. के प्रति संवेदनशील होते हुए अपने मार्ग 
पर बढ़ते जाते हैं । 


यहाँ इस बात पर बल दिया जा सकता है कि अवधीन समय में राज्य के 
कार्यो को वृद्धि की ओर प्रवृत्ति रही है। आज कोई नागरिक अथवा कोई संगठन 
नही है जो इसकी शक्ति के घेरे से बाहर हो। अर्थ-व्यवस्था एवं सरकार के बीच 
दूरी अब कम होती जा रही है। कल्याणकारी राज्य अब लोकप्रिय आदर्श है | 
बादाचितु ही जीवन का कीई ऐसा पक्ष हो जिसमें राज्य सेवाकर्ता, मध्यस्थ अथवा 
नियत्रक के रूप में प्रवेण न करता हो। दो विश्वगुद्धो ने राज्य के कार्यों को और 
अधिक विस्तृत कर दिया है। सरकारी कार्यों के विस्तार की प्रवृत्ति भविष्य में मं 
धारी रहेगी। यह प्रवृत्ति इस विचार के विकास एवं प्रसार का परिणाम है वि 
राज्य अपने नागरिकों की आधिक, मनोवेशानिक एवं शारीरिक सुरक्षा के लिए 
उत्तरदायी है। 


राज्य कार्यों के प्रश्न के बारे में मैकाइवर जिस परिणाम पर पहुँचा है 
बह यह है कि सामान्य तौर पर राज्य को सामाजिक जीवन की उन बाह्य अवस्थाम 
को, जो मानवीय इच्छा के स्वीकृत उद्देश्यों के संदर्भ में स्ार्वेभीमिक सम्बन्ध के हैं 
नियंत्रित करना चाहिए । इसे उन मामलो में हस्तक्षेप नहीं करना चाहिए जो इसवे 
अपने नही हैं । यदि यह ऐसे कार्यों को करने का प्रयत्न करेगा जो इसे नहीं करने 
चाहिए तो यहू उन कार्यों को उचित प्रकार नही कर सकेगा जो इसे करने चाहिए | 
राज्य का कार्यक्षेत्र ति:संदेह विशाल है, परन्तु यह सर्वंशक्तिमान्‌ नहीं है। इसे 
उन कार्यों, जिनके यह अग्रोग्य है, को करने के व्यर्थ एवं हानिकारक श्रयत्न से दूर 
रहना चाहिए तथा उन कार्यों, जिनके लिए यह सुयोग्य है, को अधिक दृढता एुघ॑ 
अधिक कुशलता से करने में कटिवद्ध होता चाहिए ॥ 


५, राज्य बल की संस्था के रूप में 
($6 बड ब0 पराह्प्रोणांग जी एताएट) 


चल को प्रशंसा (000८ 3979270०0)--राज्य की विशिष्टताओं का वर्णन 
करते समय हमने बतलाया था कि राज्य की दूसरी प्रमुष विशेषता इसकी दमनात्मक 
शक्ति है। राज्य को सदेव बल से सम्बद्ध किया जाता रहा है। लेनिन मे राज्य को 


४३६ समाजशासद्र के ऐिडात 


“मूजुर्था द्वारा सर्वहारा वर्ग को तथा थोड़े से धत्तियों द्वारा करोड़ों श्रमिरों हे 
शोपण की विशेष दमनात्मक शक्रित”! कहा है ! बोहाके (8054८) ने पिंड 
है कि “राज्य सभी संस्थाओं का क्रियाशील समीक्षक होने के नाते आवश्यक ह7 दे 
बल है।”* समाजशास्त्रीय शब्दकोश मे “राज्य को ऐसा मिकाय, समाज काव्य 
अगवा उसकी संस्या बतलाया गया है जिसे बल-प्रयोग करने अथवा दमनालईई 
नियंत्रण प्रयुक्त करने का अधिकार है ।”भ बेगहाट एवं स्पेंसर समूहों के मत्य व" 
को राज्य के उत्पान में प्राथमिक तत्व समझते हैं। मैकावली ने भी इस बाठथा 
बल दिया कि राज्य की उत्पत्ति युद्ध से हुई है एवं जीवित रहने हेतु इसे विनर 
द्वारा स्वयं को विस्तारित करते रहना चाहिए | बोदीन (8०ता9) का भी वियार थी 
कि संभर्ष राज्य की उत्पत्ति का कारण है। ओपेनहोम ( 0 व्यर्थ) ए 
गम्पलोधिण (507990४०2) तथा अन्य लेखकों का विश्वास है कि 
काल में वर्गों -निर्माण हिसात्मक विजय एवं पराधीनता का परिणाम भा। झपेगहीर 
ने लिखा है, “राज्य अपने मूल में अभिवायंतः तथा अपने अस्तित्व के पहले घर 
में लगभग परर्णतया विजित समूह द्वारा पराजित समूह पर आरोपित सामािक सह 
थी जिसका एकमात्र उद्देश्य विजित लोगों पर विजयी समुह्द के आधिफल 
नियमित करना था ।” शम्पलोविज का विचार था कि सभी संस्कृतियाँ से 
संघर्ष की उपज हैं। उसका विचार था कि मानव-संगठन के जन्म-कात पर पर 
मातेदारी के बंधन से सदा त थे एवं अपेक्षतया शांति से रहते थे! परन्‍्ठ बाद 
में विभिष्न समूहों के हितों में संघर्ष हुआ ) इस संघर्ष में शक्तिशाली समूह ने ं 
समूह को अपने अधीन कर लिया और इस प्रकार एक शासक सुई 
शोपित समूह का जन्म हुआ । शासक समूह ने श्रोषित समूह मे 2] 
सुविधाएँ प्रदान करके उसका समयंन प्राप्त कर लिया। तदुपरात इसने 
विजयी युद्ध किए । इस प्रकार राज्यों में विभिन्न वंशात्मर्क समूह इक 
हो गए जो कुछ समय उपरांत आपस में घुल-मिल गए। पम्पशोविज्‌ कै 5 । 
“किसी भी राज्य का विकास प्रारस्मिक वंशीय विभिन्नता के बिता नहीं हैगों हो 
संधर्ष राज्य में घाह्य है। अन्तर्सभूह संघर्ष अन्तरा-समुह संघर्ष द्वारा विस्शार्श 
जाता है, जिसका स्वरूप मुख्यतया आशिक है। संघर्ष प्रगति एवं विकास का प्राचीन 
तत्व है। इसे गम्पलोबिज़ का संघर्ष सिद्धान्त कहा जाता है। संघर्ष, जैसा कि ४ 
सेखकों का विचार है, प्रत्येक वस्तु का जनक है ॥* कं 
यहाँ पर दो प्रश्त उत्पन्न द्वोते हैं : प्रथम, क्या बल राज्य के विर्माण 
एकमात्र तत्व है? दूसरे, बल को राज्य उपकरण के रूप में किसे सीमा 
अगुक्त कर सकता है ? &डो 
राज्य का जन्म बल से नहीं हुआ (5086० तांद ॥0६ ठरं्टांएम० व का 
ब्रधम प्रश्न का उत्तर देते हुए हम पूर्व ही वोथत कर चुके हैं कि राज्य की कि 
बल के कारण नही हुई, यथपरि इसने इसके विस्तार में महत्वपूर्ण भूमिका 
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उज्य ड३७ 


ह। राज्य-निर्माण के प्रेरक कारण मानव-चेतना के अन्तरास में अवस्थित हैं जो 
नियमों की ऐसी प्रणाली को स्थापित करवे के इच्छुक हैं, ताकि मनुष्यों द्वारा 
पारस्परिक मिलन के साभों को प्राप्त किया जा सके । इन कारणों में प्रथम कारण, 
राज्य की अनिवायंता का प्रबल विश्वास है, दूसरा कारण कानून की स्थायी प्रणाली 
को स्थिर रखते को इच्छा है तथा तीसरा कारण इन कानूनों का सामान्यतः पालन 
करने की सहमति है। जब राज्य में बल का श्रयोग होवा है तो यह सामाजिक 
व्यवस्था को स्थिर रखने की हमारी इच्छा एवं सहमति का ही परिणाम है। महू 
राज्य का सार नहीं है, अपितु इसके संरक्षण-हतु है। बाकर (787/67) के अनुसार, 
“बल कानून की उत्तत्ति नहीं है, अपितु इसका अन्तत: परिणाम है। महू ऐपता 
परिणाम हैं जो इच्छा का अनुसरण करता है, इच्छा विश्वास को अनुसरण करती 
है जो अन्त में कामून की उर्त्पत्ति है, वस्तुतः कानून, है। बल, संक्षेप मे, विश्वास 
जिसे कानून कहते हैं, का सेवक है, ऐसा सेवक जो अपने स्वामी को बहकने अथवा 
होने से बचाता है।” ग्रम्पलोविद्ध ने बल के तत्व की अतिशयोदितपूर्ण व्याख्या 
की है। उसने शात्िपूर्ण तत्वीं को, जिनका महत्व बल से कम नहीं है, भूला दिया 
है। उसने डारविन के 'अस्तित्व के लिए संपर्ष' के सिद्धाग्त को सामाजिक एवं 
राजनीतिक विकास की थ्याख्या में भरत शाब्दिक अर्थ में प्रयुक्त किया है| 


सहयोग उत्तनी ही मूल सामाजिक प्रक्रिया है, जितनी प्रतियोगिता एवं 
संघर्ष हैं। गम्पलोविज़ फी विचारधारा सम्भवत: इस तथ्य से प्रभावित थी कि 
यह आस्ट्री-हंगेरियन साम्राज्य में निवास करता था, जिसमे सदैव संधर्य रहता था । 
जबकि बल का तत्व अमेक राज्यों के जन्म की अवश्य व्याख्या करवा है, महू प्रत्येक 
राज्य के विकास एवं जन्म की व्याख्या का यथेष्ठ तत्व नही है। अनेक उदाहरणों 
में शांतिपूर्ण तत्व, यथा सद्दानुभूति, पारस्परिक सहायता, सहयीग-हेतु आवश्यकता, 
वाणिज्य एवं व्यापार सं के तत्व के साथ मिलकर निर्णायक सिद्ध हुए हैं । करास्टे, 
श्लुब्वस नोवीकों (7304०८४ 'र०शं००७) , गिर्ट्स, स्मास्त एवं ई० सी० हेजु 
(8, 0. 99४०३) ने इसी विचार को स्वीकृत किया है । है 


बल राज्य का सदय नहों है (7070० 5 7०0 (6 67० रण #॥८)--वत्त 
को राज्य का लक्ष्य भी स्वीकार नहीं किया जा सकता। राज्य आदेश देता है, वयोकि 
यह सेवा करता है। बल कैवल एक तत्व, एकमात्र तत्व नहीं, यद्यपि राज्य के 
तिर्माण में सर्वाधिक अनिवार्य तत्व है। लास्‍्को (7450) ने लिखा है, “राज्य 
व्यक्तियों को विशालतम सम्भव स्तर पर सामाजिक हित को प्राप्त करने के योग्य 
बनाने वाला संगठन है । इसके कार्य आचरण की कुछ समानताओं को उन्नत करने 
वक सीमित हैं एवं इसका कार्यक्षेत्र अनुभव के अनुसार घटता-बढ़ता जाएगा। इसके 
पास बल है, क्योंकि इसके कुछ कर्तेंथ्य हैं। यह व्यक्तियों को अपता सर्वोत्तिम प्राप्त 
करने के योग्य बनाने हैतु अवस्थित है ।* हि 

यस सोमित प्रयोग का साधन है (700०० 4$ 8 पाह्था३ ी वधाधाल( 
अशां2॥०)---अतएव यह स्पष्ट है. कि बन न तो राज्य की उत्पत्ति का कारए 


जे, वजह, पा. 3., 4 0/बक#027 ० 2०८4, 99. 25:28. 
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मौर न ही इसका सत्य है। यह सामाजिक संरचना की व्यवस्पित रखने का रेत 
एक साधन हैं। इसका स्थान महत्वपूर्ण है, परन्तु मह राज्य का आधार नहीं है। एस 
बस का प्रयोग स्वयं इसके हेतु नहीं, अपितु समाज में व्यवस्था स्थिर रखने जो इसका 
प्राथमिक फार्य है, हेतु करता है। साधन के रूप में भी दत्त का प्रयोग सीमित प्रकट 
का है, एवं इसकी प्रभावी शक्ति अत्यधिक कम है। बल किसी को भी एक यु में कह 
बाँध सकता । यह सदा हानिकारक है मदि इसे सामान्य इच्छा के अधीन ने रा 
जाद। “बल के द्वारा प्राप्त करना एवं स्पिर रखना लेने दालों एवं प्रतिरोध करते 
दीतों की शक्तियों का विनाश करते हैं, जिन शवितियों की ये पारस्परिक सहयोगालक 
पास में लाभप्रद ढंक से प्रयुफ्त कर सकते ये ।”! सामाजिक जीवन का मे है 
इच्छामों का सहयोग एवं उनकी एकता जो अनिवायंतः आंठरडिक एवं आध्यात्मिक 
होती है, अत: जिसको बल के बाहा उपकरण द्वारा प्राप्त नहीं किया जा धष्योँ को 
घैकाइवर ने लिखा है, “समाज में केवल दुष्ट एवं मूर्ख व्यक्ति ही अपने से 
बस द्वारा प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। पाशविक शक्ति से कुछ भों मई 
होता । यह केवल आततायी को अपनी पत्नी को पौटने मोग्य ही बनाता है। है रह 
प्रकार का शारीरिक श्रम हो इससे प्राप्त किया जा सकता है। परन्‍्ठु मातवी # कर 
- में इसका स्थान निम्नतम है। यह बुद्धि का विम्नेतम सेवक है। यह तो दे ह। 
अवेशक है, जिसका प्रतिरोध किया जाता है एवं जिसे बाँध कर रखा 
यदि इसे खुला छोड दिया जाए तो यह केवल भौतिक वस्तुओं का ही नह 
सास्कृतिक उपलब्धियों, सत्य की आत्मा, मस्तिष्क की कृति" एवं ् हुवं 
उत्पादक शवित को ही सष्ट कर देगा ।/* दमन के अतिरिवत अन्य अनेक पा 
विरेधदीन प्रभाव हैं जो हमें नियंत्रित एव' संयर्मित करते हैं) सामाजिक तिखुश 
एुव' जनमत ऐसे ही प्रभाव हैं । इच्छा, न कि बल, राज्य का आधार है। सदों मै 
राज्य को भी अपने सदस्यों की भक्ति, प्राप्त करनी होती है। “राज्य में मे का 
बहुमत ढारा आज्ञापालन बल के प्रयोग अथवा इसके भय पर निर्भर नी शत, 
और ते कर सकता है, अपितु राज्य के उद्देश्यों की स्वीकृति, इसके अति, 
आज्ञापालन की भावना अथवा सामाजिक निन्‍्दा के भय पर निर्भर हैं। 
इस प्रकार राज्य बल को संस्था नहीं है, यद्यपि यह यदा-कदा इसका हि 
करती है | राज्य का प्राथमिक तत्व बल नहीं, अपितु सामाजिक (499 
आधार प्रदान करने वाली सावेभौमिक व्यवस्था है। राज्य की सार्वेन! 
को आवश्यक बना देती है । राज्य जो कुछ करता है, वह इस ज्ञान 
किया जाए कि लोग इसका पालन करेंगे। आश्ञापालन सामान्य इच्छा 
बल उल्लंधनों को रोकने हेतु आवश्यक है, परन्तु बल-प्रयोग मौलिक 7१ 
कारण ही सम्भव हो सकता है। बल-प्रयोग अपवाद है, सहमति वियम है । 


ब...>+-++++तत+तऋ 
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६. नौकरशाही 


(76 8एाध१7४००९ ) 


मोकरशाही रा बर्भ (!त्यांगड ० एणटअएथ००४)--नौकरणशाही का 
विकास आधुनिक समाज की भ्रमुख सामाजिक भ्रवृत्ति है। यह सार्वजनिक एवं भिजी 
संगठनों, दोनों में पाई जाती है। शाब्दिक रूप में शब्द “न्यूरोक्ेसी! का मर्य है, 
“ब्यूरो द्वारा प्रशासन । ब्यूरों एक प्रशांसकीम इकाई होती है। नोकरशाही की कुछ 
परिभाषाएं निम्नलिखित हैं-- 


(7) मेक्स वेबर ()४०४ ७/८४०) के अनुसार, “नौकरणशाही कौशल, 
निष्पक्षता तथा मानवता के अभाव से अभिलक्षित होती है |? 


(॥) प्रीन (962) के अनुसार, “नोकरशाही सत्ताघारक संगठन है, 
जिसमें प्रस्थितियों एवं पदों का सोपान द्वोता है एवं जिसके कार्य पूर्व ही नियोजित 
होते हैं तथा जिसमें कर्मचारी वर्ग की सरकारों गतिविधियाँ प्रत्येक स्तर पर उससे 
अगले उच्च स्तर द्वारा नियंत्रण के शीर्य तक नियंत्रित होती पली जाती हैं ।/? 


(#) रोजनबर्ग (०४००४८६४) के अनुसार, “नोकरशाही धदन्सीपानात्मक 
संगठन का वह प्रकार है जिसका निर्माण विशालस्सरीय प्रशासकीय क्कियाओं की 


ता हेतु अनेक व्यक्तितयों के कार्यों को समन्वित करने के लिए बुद्धिग्रुक्त ढंग से 
जाता है ॥/४ 


($४) घिल्तोबी (५७॥॥।००९४४७४) के अनुसार, /'नोकरशाही वह कार्मिक 
प्रणान्ली है जिसमें कर्मचारियों को उपविभाग, प्रभाग, ब्यूरों, विभाग एवं ऐसे ही 
अन्य भागों की सोपानात्मक प्रशासनीय व्यवस्था में वर्गीकृत किया जाता है ।”* 


(९) पिफनर (९77८7) के अनुसार, “नोकरशाही कार्यों एवं व्यक्तियों 
का एक प्रतिमान में क्रमबद्ध संगठन है जो भत्यन्त प्रभावी ढंग से सामूहिक प्रयत्नों 
के लक्ष्यों की प्राप्ति कर सकता है ॥7 
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ड४० समाजशास् के दिद्वाव 


परम ३ डे 
नौकरशाही अधिकारियों का पिरेसिड (?9/४०4) है जो किसी परत ५ 
कार्यों को बुद्धियुक्ति ढंग से चसाते हैं। मैक्स बैदर ने नोकरशाही की तीर फि 
ताएँ बतताई है-- 
(3) नियमित क्रियाएँ सरकारी दापित्वों के रूप में स्पायों तौर पर ७ 
मकर दी जाती हैं; हि 
(॥) इन दाधित्वों को पूर्ण करने हेतु अपेक्षित आदेश देने को सर्ती 
झूप सै विभाजित होती है, जो नियमों द्वारा परिसीमित होती है; | 
(॥) इन दायित्वों की नियमित एवं सतत्‌ पूतिहेतु खुचार झा 
जाती है। है 
बैवर आगे कहता है कि--- बता है 
(४) सभी नौकरणाही संगठनों में पद-सोपानात्मक नियम पाया 0 
(४) लिबित प्रलेखों, फाइलों तथा आधुनिक कार्यलिय-प्रबध के 
करणों पर विश्वास किया जाता है; 


डी 
(0) कार्यालय के प्रबन्ध के लिए सामान्य नियमी अ्वी रिं 
निर्माण किया जाता है। * ह किए 
चाम्पलन (7॥0०7980०) ने नौकरशाही की निम्नलिखित 
बतलाई हैं-- ५ 8 हि पलक | 
(3) विशिष्डीफरण (59८८ा/अआरे/०7)--इसका अर्थ है | 
एक विशेषज्ञ को सुपुर्द किया जाता है । कारी हो ए 


के 'नियुशि ५ ] र्का' 
(3) योग्यता-नियुक्ति ()रथधा। बकूएगंएएथा।)-- व वही है 
निशुक्तियाँ बिना किसी वैयक्तिक पक्षपात के योग्यता के आधार पर की कर 
(#0) पदावधि (309 (९ए0७०८)--अधिकारी निश्वित “अर 
पदों पर कार्य करते हैं । व? 
, (४) ओपचारिक अवेयक्तिफता | (छणाणव्री$0० प्रपटणता है 
मिष्पक्षता लाने हेतु औपचारिक नियमों एवं प्रक्रियाओं का पालन 862 हैक 
(शो आदेश को श्र खला (टशांत ८०४77४०74)-. रद श् री 
होता है। प्रत्येक अधीनस्थ कार्यालय उच्चतर कार्यालय की 
नियंत्रण मे कार्य करता है । 
संक्षेप में, नौकरशाही को मिम्नलिखित विशेषताएँ हैं-“ 
($) कार्यों का विभेदीकरण; 
(४) प्रविधिक विशेषीकरण; 
(8) परद-सोपानात्मक संगठन एवं अनुशासन-अणाली; 
(॥५) कार्यप्रणाली की वस्तुनिष्ठता; 


राज्य ड४१ 


(४) नियमों का पूर्ण परिपालन; 

(शं) फॉइलों एवं रिकार्ड को रखना; 

(शो) कर्मचारियों की निमुक्ति न कि निर्वाचन; 
(शां॥) निश्चित वेतनमान; 


(85) उत्पादन अथवा प्रशासन के साधनों के स्वामित्व से सरकारी कर्मचारी 
का पृथकीकरण , 


(5) राजनीतिक तटस्थता | 


नोकरशाही की वृद्धि (90७0 ० फप्राथ्व70829)--यहू कहा जाता 
है कि नौकरशाही आधुनिक समाज की प्रमुख धारा है। निःप्नंदेह अपने कुछ रूपों 
में नौकरशाही आधुनिक है, परन्तु यह प्राचीन प्रणाली है / कुछ प्रारम्भिक समाजों 
की संरचना नौकरशाही प्रकार की थी । उदाहरणतया, प्राचीन मित्र एवं चीन का 
शासव सरकारी नौकरशाहियों द्वारा होता था। इंग्लैंड में ना्मंद राजाओं के अधीन 
सरकारी सेवकों की संख्या एवं उनकी शक्ति में काफी वृद्धि हुईं, जिन्होंने इंग्लैंड 
को केल्रीमकृत प्रशासन प्रदात किया। सध्ययुग में नोकरशाही बीसवीं शताब्दी के 
समान क्रियाशील एवं प्रभावी थी। परन्तु आधुनिक तथा प्राचीन नौकरशाही में 
महत्वपूर्ण अन्तर है जी निम्नलिखित हैं--- 

प्रथमतया, प्राचीन नौकरशाही भपने आकार एवं कार्यक्षेत्र में सीमित थी। 
प्राचीन समाज लघुत्तरीय था। आधुनिक काल की अपेक्षा साधन भी अल्प थे। 
समस्याएं भी थोड़ी एवं सरल थी । अतएवं कार्यो का विशेषीकरण केवल कुछ 
साधारण सीमा तक ही प्रचलित था। सरकारी सेवक आधुमिक सेवक की अपैक्षा 
कम विशेषीकृत था । आधुतिक समाजों मे साधनों का अत्यधिक विकास हो गया है। 
समस्याएँ भी विविध (एवं जटिल हो गई हैं। आधुनिक सरकारी कमंचारी अधिक 
विशेषज्ञ व्यक्ति हैं। नागरिक कर्मचारियों की संख्या, भी कई गुनी बढ़ गई है। 
आधुनिक नौकरशाही असंस्य मतियमो एवं लाखो फ़ाइलों से घिरी हुई विशाल 
संरचना है। प्रायीन नौकरणशाही व्यक्ति के जीवन के कैवल अल्प भाग को 
ही निर्यत्रित करती थी । सामाजिक जीवन नातेदारी एवं ग्रामीण आधार पर समूद्ठों 
में संगठित था। मतएवं इस पर नौकरशाही का नियंत्रण नहीं था। परन्तु आज 
हमार अधिकांश जीवन नौकरणशाही द्वारा नियंत्धित है। हमारे वैयवितिक मामले, यथा 
विवाह एवं परिवार भी नौकरशाही के नियंत्रणघीन हैं। इस प्रकार प्राचीन नौकर- 
शाही की तुलना में आधुनिक नौकरशाही का आकार एवं क्षेत्र दोनों विशाल हैं । 


द्वितीय, प्राचीन नौकरशाही शासकीय थी, अर्थात्‌ यह सरकार के प्रशासन से 

ही सम्बद्ध थी परन्तु आधुनिक नौकरशाही न केवल शासकीय है, अपितु आर्थिक भी 

, है। पूँजीवादी व्यवस्था ने नौकरशाही की वृद्धि मे प्रमुख भूमिका निभाई है ! ओयो- 
गिक क्रांति ने उत्पादन-प्रणाली को बदला | घरेलू उद्योगों के स्थान पर कारखानों कौ 
स्थापना हुई। कालान्तर में दीर्घधकाय कारखाने स्थापित हुए । बड़े-वड़े उद्योगों का 
प्रबन्ध करने द्वेतु नियमों की स्थापना की गई। इसके परिणामेस्वरूप उत्पादन की 


डर समाजशास्त्र हे दिदात 


मात्रा बत्यधिक बढ़ी, श्रम-विभाजन एवं विशेषीकरण को स्पान मित्रा। का वितापत 
विनिमय एवं तत्संबंधित मामलों के विभिन्न स्वस्पों के प्रबन्ध हेतु विभिन्न शिधों गे 
स्थापना की गई । अिलिक समाज में विशासस्तरीय उत्पादव नौकरणशाही रोग 
श्यक रूप से विकसित करता है। शासकीय नौकरणशाही के साथ-साथ आधिक गौकजा 
की एक व्यापक संरचना भी अवश्थित हो गई है। यह ध्यान रहे कि समा भरे 
व्यवस्था नोकरशाही की वृद्धि को रोकने की अपेक्षा इसकी और अधिक उच्च मार 
जम्म देभी । 


मोकरशाहो के सामाडिक परिणाम ($0ल8] ००7३८०एटध०८३ ० फएए/ 
69) मधुनिक संस्कृति का आवश्यक स्वरूप है। जनप्रशाप्रग की . पगि 
ताओों हेतु यह नितान्त अनिवार्य है। मैक्स वैवर ने नोकरशाही प्रशासत को हर 
युद्धियुवत प्रशासन कहा है। इसके कुछ अच्छे परिणाम हुए हैं जो निम्नतिवित हैं“ 


(() यह प्रविधिक ज्ञान पर बल देता है; 

(४) इसमें नियुवित के सिद्धान्त को प्रमुखता दी जाती है; 

(77) इसमें कठोर अनुशासन मिलता है; 

(४) कार्यों का विशेषीकरण प्रशासकीय दक्षता की वृद्धि करता है; रे 

(५) सुनिश्चित नियम होते हैं, जिनको बिना किसी पक्षपात के 
लागू किया जाता है; 

(भं) नोकरणशाहो प्रशासन वस्तुनिष्ठ होता है; 

(शा) प्रशासन में निष्पक्षता एवं बस्तुनिष्ठता होती है; व्ाहाँ 

(शा) बुद्धियुकत प्रकार का संगठन होने के कारण नौकरशाही 
गहन एवं विस्तृत दोनों रूपों में चृद्धि हुई है। 

नौकरशाही ने अपने उद्देश्यों, जिमकी पूर्ति हेतु इसकी स्थापता 
प्राप्त करने में काफी सफल रही है, तथापि इसकी आलोचना की आती हैं! 
कुछ दोषपूर्ण सामाजिक परिणामों को जन्म दिया है जो निम्नलिखित हैं“ हा 

($) मवेयकतीकरण [ ए4कुशा3०7थ्रा2890॥)--नौकर शाही को पूरक 
से देखा जाता है। नागरिक सेवको को “ब्युरोक्रेट' (एण८ः्ण्ण भ) कहकर बी 
जाता है। एक 'ब्यूरोक्रेट' अवेयक्तिक नौकरशाही तत्न का पुर्जा मात »ः 
प्रक्रिया को परिणाम से अधिक महत्व दिया जाता है। प्रत्येक वस्तु /ढ बा 
द्वारए' गुजरती है 4 कहीं धर भी मानवीय भावना छू तक नहीं पा टी _ 
सरलता से नियमों तथा सरकारी कमंचारी के रूप मे अपने दायित्वों का हैं” ५ 
अपने पक्ष का समर्थन ढूंढ़ लेता है, परन्तु उसका अवैयक्तीकृत द| गे 
क्रोधित कर देता है जो स्वयं को नौक रशाही का शिकार समझता है। का 
भशासन का अवैयक्षिक स्वरूप जनता में असंतोष एवं कुभावता की हर हे 

(४) ओपघारिकता (70073930) --नौकरणाही काबन्‍्य मह ॥] 
घारिकता का अत्यधिक कठोर परिपानन है ) निर्धारित नियम एवं मुझ हक 


| की गा, 


रे 
का 


पा के मम 


्य डडं३े 


। सरकारी पत्नों की भाषा, उनका रूप, टिप्पणी लिखने का ढंग, पत्नो को कपर- 
जे भेजने की प्रक्रिय सब कुछ पूर्बनिर्धारित ह्ीता है। भ्रत्मेक अधिकारी यत्वत्‌ 
ये करता है । इससे अधिकारी का उपक्रम एवं निर्णय की भावना नष्ट हो जाती 
१ जद कभी ऐसी परिस्थितियाँ उत्पन्न हो जाती हैं जिनके नियमन हेतु पुर्वर्निर्धा 
त निमरम उपस्थित नहीं होते तो अधिकारों कोई भी पग नहीं उठाता, वयोकि उसे 
तमान नियमों के अंतर्पत कोई अधिकार भ्राप्त नहीं होता । 


(80) छाप छोताज्ञाही (!९०0 7975)---लाल फीताशाही नोकरशाही प्रशासन 
; एक मंभीर दोप है। नित्यचर्या (70076) क्रियाएँ वांछित लक्ष्यों की प्राप्ति का 
प्वी साधन बनने की अपेक्षा स्वयं में ध्येय बन जाती हैं। नियमों का, जिनमे से 
5 पुराने एवं तिथिवाह्य (०0 ० 42८०) हो जाते हैं, अंधानुसरण किया जाता 
॥ ब्यूरोक्लेट कार्य-व्यापार के नियमों की इसके सार की अपेक्षा अधिक महत्वपूर्ण 
उत्ते हैं। संगठन, प्रक्रिया में ही पूर्वव्यस्त हो जाता है, जिससे इसे उत्पादक क्रियाओं 
लिए कोई समम नहीं मिलता । ब्यूरोक्ेटों में नियमो एवं औपचारिक प्रक्रिया का 
तुसरण करने की धुध होती है। उन पर विभागीय निर्णयों एवं पुववेउद्धरणों को 
बमनीम सत्ता का भूत सवार रहता है। वे नागरिक की सुविधा के श्रति पूर्णतया 
क्षमुख होते हैं । 
॥.. (8४) अनमनोयता (7ए2प्//9)--नौकरशाही का दृष्टिकोण साधारणतः 
तमनीय होता है) मह पुरानी भ्रक्रियाओ का अंधानुसरण करती रहती है तथा देश 
/ बदलती हुईं राजनीतिक एवं सामाजिक परिस्थितियों के अनुसार प्रतिक्रिया नहीं 
रत्ती । दिनचर्या प्रक्रियाएँ भनमनीयता उत्पन्न करती हैं। अधिकारी जनता के ग्रति 
नअमुख्ी न होकर प्रविधियों के प्रति अभिमुख्ध हो जाता है। 

(५) दापित्व फा विभाजन [>शंक्ञ०४ ० 7259008 00 )-यहू नौकरशाही 
अन्य दोपपूर्ण स्वरूप है। कोई भी अधिकारी पद-सोपान के विभिन्न स्तरीय 
कारियों से परामशे किए बिना कोई निर्भेय नही ले सकता । नागरिक उस व्यक्ति 
खोजने में असमर्थ रहता है जो उसके मामले मे निर्भय ले सके । बहू एक मेज से 
ते मेज पर चक्कर काटता फिरता है और दफ्तरी घुमाव-फिराव में खो जाता है । 


(भा) भक्ति का विभाजन (9िल्यध०07 ० 8॥680००)--विभाजन का 
है विभिन्न भागों मे विभाजित करना । नौकरशाही में यह नागरिक के प्रति सेवा 
॥ नियमों एवं प्रक्रियाओं के परिषालत के बीच विभाजन का रूप लेता है। नौकर- 
ही का उद्देधय मागरिक की सेवा करना है तथा नियमों का इस सेवा को ध्यान में 
कर ही निर्माण किया जाता है परन्तु वास्तविकता गे सेवा तो पृष्ठभूमि में चत्ती 
वी है और प्रक्रियाएँ अग्रमाग में आ जाती हैं। भ्रक्रियाएं स्वयं मे एक लक्ष्य बन 
तो हैं। ब्यूरोक्ते ट तो यह सोच लेता है कि नागरिक की शिकायत के ऊपर रिपोर्ट 
पर करके उसने सद कुछ कर दिया है, परन्तु नागरिक संतुष्ट नहीं होता, वयोंकि 
की आवश्यकताओं की पूर्ति नही होती । संस्थाएँ व्यक्तियों को ढेंक लेती हैं । 

(४४) नए सामाजिक चर्य को उत्पत्ति (एव्थांपा ता  गल्ज इत्लेबों 
389)--वौकरशाही ने एक नए सामाजिक वर्ग को जन्म दिया है, जिसमें सफेदपरोश 


इडड समाजबास्थ 


बाबू सम्मिलित हैं। उनमे आत्म-महत्व की अत्यधिक भावना होती है।* 
नागरिक से अलग रहते हैं तथा उसकी सुविधा अथवा भावत के प्रति 

उनकै अपने अलग क्लब एवं जीवन-विधि होते हैं। उनमें अहं की _ . ... 
उनका सरकारी तंत्न की वृद्धि में स्वार्य होता है। एक बार स्थापित हर 
नौकरश्ाही स्थिर राजनीतिक संरचना का रूप घारण कर लेती है !९ 
(र80589 )रएंए) नौकरशाही की सत्ता की वृद्धि का कठोर 
ब्यूरोक्नेट आत्मारहित यंत्र बन जाता है। उसमें प्राधिकारपुक्त दृष्टिकोण ४ 
हो जाता है । उसकी दृष्टि चुंधिया जाती है । 


सक्षेप में, नौकरशाही ने अनेक सामाजिक परिणामों को जत्म दिए ध॒ 
डब्ल्यू० ए० रावसन (५/. 0. 709507) ने नौकर शाही, के दोषों . 
इन शब्दों में उत्लेख किया है, “नौकरशाही की व्यवस्था में जो दोप है - 
उनमें अधिकारियों का मिथ्या आत्म-गौरव, अपने कार्य को अधिक * / 
चित भावना, नागरिकों की सुविधा अथवा भावना की उपेक्षा, ५ 
पूर्वनिर्णयों, प्रबन्ध अथवा फार्मों की अनमनीय एवं बाध्य है] का ृ ह 
की परवाह किए बिना कि किसी विशेष मामले पर किसी तिर्णयर्की 
प्रभाव पड़ सकता है, विनियमों एवं औपचारिक प्रक्रिया पर हैं? «, 
विशेष इकाइयों की गतिविधियों में पृ व्यस्तता एव सरकार की वेग * 
सकने की असम्थंता, शासक एव' शासित के सम्बन्ध को प्रजात॑त्रीय 
अनिवाय॑ तत्व के रूप में देखने का असामथ्य प्रमुख हैं ।'” 


इस तथ्य से इंकार नही किया जा सकता कि आधुनिक ला | 
कोलाहल से भरपूर है जिनकी आज कोई उपयोगिता भी नहीं है तु 
स्वरक्षक दस्तूरी निकाय बन गए हैं। परन्तु यह तो नौकरशाही हे 
की आवश्यकता के महत्व को दर्शाता है। नौकरशाही व्यवस्था हरि न 
'ठित किया जाए जिससे अनावश्यक देरी, लालफ़ीताशादी एवं आ। ६ 
हो सके तथा कमंचारियों मे प्रशासन के साथ तादात्म्य की भी बने एँ। 
ऐसे अंकुशों की खोज की जाए कि ब्यूरोक्रेट जनता के सच्चे सेवक वे 


अश्न 
वर्ष है 
१. राज्य की परिभाषा कीजिए तथा इसकी विशेषताओं की 
२. समाज एवं राज्य | रे कीजिए । 


डेट, 


॥. "राज्य सीमित निकाय है।” इस उक्ति के संदर्भ में राज्य के कार्यों का 
बर्णेन कीजिए । 


६, 'राज्य दमनात्मक शक्ति है ।” आाघुनिक राज्य मे बल के महत्व का वर्णन 
कीजिए । 

७. राज्य के विकास को व्याख्या कीजिए) 

८. नोकरणशाही का क्या अये है ? इसके लक्षणों का वर्णन कोजिए । 


९. "मोकरशाही विशालस्तरीय संगठन की समस्या है।” इस कथन की 
व्याख्या कीजिए । 


१०. आधुनिक नौकरशाही प्राचीन नौकरशाही से किन बातों में भिन्न है ? 
११. नौकरशाही के सामाजिक परिणामों का वर्णन कीजिए । 


१२: “वोकरणाही आधुनिक संस्कृति का आवश्यक भाग है/--इस कथन की 
स्याध्या कीजिए । 


१३. नोकरणाही का क्या अर्थ है ? सरकार में इसकी सकारात्मक एवं नका- 


रात्मक भूमिकाएं क्या हैं ? 





भ्रध्याय २५ 
आधिक संस्थाएं 
[ &8८0२0५06 ॥एशञ।एरा0।४ड ] 


ध््सा समाज का सर्वप्रथम महत्वपूर्ण कार्य स्वयं को जीवित खा हीँ। 
ई के पास भोजन, वस्त एवं मकान होना चाहिए। आधुरिकि अति | 
अधिकांश समय अपनी आजोविका कमाने में लगा देता है। कैप झा! 
नहीं है कि समाज में उत्पादन-व्यवस्था दो, अपितु वितरणअपाली की ६ 
समान रूप से महत्वपुर्ण है। समाज जितना अधिक जटिल होगा, हे? 
उतना ही अधिक वित्तरण-प्रणाली पर निर्भर होगा। सरल समाज * 
समस्या सुगम होती है, क्योकि समाज प्रायः आत्म-निर्भर होता है। के 
मे परिवार अपनी आवश्यकताओं को लगभग पत्यक्षतः पूरी कर हों 7 
जटिल समाज में वस्तुएं उपभोक्ता तक पहुँचने से पर्व अनेक हाथों 
हमारे देश में आधिक दोषों का एक प्रभुख कारण वस्तुओं का (५४ | 
आधिक संस्थाएं हमारे उन निषचयों से उत्पस्न होती हैं जो हम अप ५ 
वस्तुओं के बारे में करते हैं। वे हमारे आधिक जीवन को हावित 
विचारों, आदर्श नियमो एवं प्रस्थितियों का प्रतिनिधित्व करती हैं। 


१. आर्थिक विकास 
(8००१०शाां० 0०ए९०७णथा) 


आदि समय में मनुष्य स्वयं भोजन तलाश करके अपनी ूत की 
था। वह जो कुछ तलाश कर लेता था, उसी पर अपना जीवन सदी # 
भोजन की इस खोज मे सहायतार्थ आदि व्यक्तियों ने कुछ यंत्रों एवं बल्तो ्. 
किया । फल, सब्जियों, देरों एवं बीजो की प्राप्ति को मामूली ि 
किया गया । जिन स्थानों वर पशु बहुत थे, वहाँ शिकार करने की हरे! 
से विकसित हुई । शिकारी लोग अलग-अलग नही जाते थे,. रा वर है 
रहते थे और शिकार के लिए समूह बनाकर ही जाते थे। भरुष्य मे दि 
और उसने पशुओं, विशेषत॒या बड़े पशुओं, यथा गाय, बैल आदिंरी 
लिया अधिकाश शिकारी लोगों ने पूर्व ही कुत्ते को पालवा थुर हवा रा 
जो शिकार में सहायता करता चा एवं यातायात मे भी कुछ पर 
पालन समूह का दायित्व बना । चरागाहों को दूढ़ने के तिएं तो हि 
के पीछे-पीछे ही लिए । समूह-संगठन मे मया स्वरूप घारण हि 
भाठा एवं बच्चों के इर्द-गिर्दे संगठित होने की अपेक्षा पशुओं के ४2 रे 
गया, जिसमें स्ल्ियाँ पराधीनता की अवस्था को पहुँच गई और 4९ 
अपुत्व प्राप्त हुआ । 


आपक संस्थाएं डडज 


इसके बाद कृषि का विकास हुमा। जब मनुष्य 'कृदाल-संस्कृति' की और 
अग्रसर हुआ, उसने नए यंत्रों को खोज की, जिन्होंने कुदात-संस्कृति को सापेदातया 
बड़े स्तर पर असध्य कृषि-संस्कति अल ते किया । कृषि का विकास हो जाते से 
सो%। मे छानावदोशी जीवन के मां भोजन को छोड़कर शाकाहारी भोजन 
को अपनाया | शिकारी एवं धरपपाह युग के पघुमक्कढ़ जीवन के स्थान पर दूपि-युग 
का अधिक स्थायी जीवन प्रारम्भ हुआ। कृपि-युग के स्यारी जीवन के साथ कुछ 
अन्य आविष्कार भी सम्बद्ध हैं। बतेत बताना, ऊन, रूई अथवा बाल को कात॒ना 
कृषिप्रघान समूहों में प्राय, प्राणा जाता हैं। भूमि को काश्तकारी से जनसंख्या में 
ब॒द्धि हुई। कृषि ने स्थायी निवासों को आवश्यक बना दिया, जिससे ग्रामीण समुदायों 
को स्वापना हुई। धनोपार्जन एक धन्धा बने गया, जिसने मानव-कल्याण के साथ- 
गय दुर्धावना एवं दुःखों को भी असीमित मात्रा से जन्म दिया । 
अंठारहवी शताब्दी के मध्य तक कृषि मानव जाति का मुझ्य धन्धा था। 
वैद्योगिक क्रांति एवं विशाल स्तर पर यंत्रों फे निर्माण के फलस्वरूप क्रषि के 
दीन दंग का विकास हुआ ६ स्वतत्न स्वामित्व के अधीन भूमि का फार्मों में विभाजन 
मान्य ही गया । जनसंख्या की वृद्धि ने बींसदी शताब्दी के वैशानिक कृषि के मुग 
गे उद्धाटन किया । श्रम-प्रणाली आरम्भ हुईं। औद्योगिक क्राति ने विशेषीकरण को 
ढ़ाया। विशेधोकरण से व्यापार में वृद्धि हुईं। नगर व्यापार का केन्द्र बना। इन 
एरम्भिक नगरों में जो किसो न किसी जलमार्ग पर अवस्थित थे, व्यापार के 
थानों का विकास हुआ । वस्तुओं को किसी विशेष दिन कुछ स्थानों पर इकट्ठा 
वेक्रय किया जाता था । नगर एक सामाजिक एवं राजनी चिक स्द के मतिरिक्‍्त एक 
(काई समूह के रूप में भी विकसित हुआ । नगर के कारोगरो ने सुरक्षा हेतु गिल्डों 
हा निर्माण किया, जिन्हे वर्तमान ट्रेंड यूनियनों का अग्रदुत कहा जा सकता है। परन्तु 
१ गिल्ड श्रसिकों के संघ न होकर उत्पादकों के संघ थे | 
अठारहवी शताब्दी के उत्तराद्ध एवं बीसवी शताब्दी के प्रारम्भ में कारखाना 
प्रणाली ने श्रमिक और पूंजीपति के बीच तथा संकट उत्पन्त कर दिया | भशीनों की 
चालक शक्तित के रूप मे वाष्प ने उद्योगों में क्रांति ला दी। शक्तिचालित मशीनों 
में हस्तचालित मशीनों का स्थान लिया। कारखाने का स्तर विशाल हो जाने के 
कारण मालिक एवं श्रमिकों के बीच वेयक्तिक सम्बन्ध समाप्त हो गए तथा श्रम-पूँजी 
विवाद बढ गए । श्रमिको ने अपनो सुरक्षा-हेतु संगठतो का निर्माण किया; पूंजी- 
पतियों ने भी संगठन बनाएं। इस प्रकार कहा जा सकता है कि व्यापार एवं 
वाणिज्य की दृद्धि एवं पूंजीवाद के जन्म के साथ आधिक समूह अस्तित्व में आए॥। 


२. पूंजीवाद 
(टकांथो5ण ) 
पूंजोवाद का विकास (गगाल हा०णशा री ०थरॉशिंशा)---आदि समाजों 
में वस्तुओं के विनिमय की सामान्य प्रणाली वस्तु-विनिमय! प्रणाली थी। उस समय 


लाभ का विचार नहीं होता था। लोग बस्थुओों का संग्रह अभाव के दिलों में लाभ 
कमाने हैतु न करके मान-प्राप्ति के लिए करते थे। व्यापाइ-्प्रणाली प्रायः सेवाओंके 





प्र 


अरम्मिक मध्ययुग के मय _ ५ ऐप वागिज्य की कुछ अधिक अति 

जबकि शुरू में वस्तु के आधार पर होता या, शीरेधीर का 
इगपार पं माध्यम बनने लगी । इससे व्यापार-वाधिज्य की वृद्धि हुई, बिशे का! 
सेना, भांदी तथा को महत्व मिला। अदा सम्पत्ति नहीं है, बपितु हम 
ह चिह्न है। इसका उत्पादक वस्तुओं के अयोगों पर अत्यधिक अभाव पढ़ता है। 
(रण!) के अनुसार, आ। “चात्य समाज की. आधिक या मं 

मरिया चिएपना से जीवन एक _प्थेक खत पर व्यापक अगाव पढे है ४ 
एवं कर्मचारी, वस्तुओं एक सेवाओं विक्रेता एवं ता होतों को हु सत्ता, 

दोनों प्धों के बीच अवैयक्तिक यों, 


-देन जीवन 
यापना करता है। सिमेल का विचार कि मुद्रा की संस्था ये बात 
कम देशेन का अत्यधिक: परिवतंन कर बा है। इसने हमें अपनी कं 

. छा दिया है, जिससे प्रत्येक वस्तु का मूल्यांकन रुपये-वैसे,से किया गाता / 
और क्योंकि सामाजिक सम्पक झड़ ही। गए हैं, अतएव: मातवीप 677 
घरातलीय एक भावशुन्य बन गए है। '  मि ६ 

आधुनिक युग के भाग में आधिक गतिविधियाँ शाधाएणार ता 
शक्तियों द्वारा कियमित हो जाती थी। 34%) राजतंवीण इफ? 
कै अधीन यूरोपीय सौों की बढ़ती हुई एकता का आधिक अतिबिम्ब था।. ५ बार 
शासकों का हित आन्‍्तरिक एकता पर आधारित या जिसका अविवायं द किए 
पारा .पिक एकीकरण था । विचारधारा उस ग्रुण,शी,अग्रव एक 
कप... लोगों को आधिक गतिविधियाँ राजा के सामों कप वृद्धि करे ही ही 
को घन से कै तिक स्तर पर नियमित की जाती //| 

फो लाभ माने वाले आधिक संगठन के रूप में देखा जाता थां। उत्पादक 
स्वामित्व द्वारा सुक्ष्म रुप में विवि ५ 
१: १५4 

वाद पे औद्योगिक क्रांति 'ैई जिसने उत्पादन की विधियों को बेदत 
वाणिज्यवाद लोगों के किपाण को उच्तत करने मे असफल रहा। 27 

के अधिकतम उत्पादन को आप्त करने के दिए 'संसेन फेयर! ([8:व८ 
में हरा जप कप की नीति को परत सो किया गया। यह छिदान्त ५“ 
मै इस्पेलेप का समन करा के |. णिद्धांत के अनुसार यदि हो गो 
किसी प्रतिबन्ध के अपने हितों के अनुसरण में स्वतंत्र छोड़ दिया: ७० 
अधिकतम संद्या का अधिकतम सुख आप्त दीया । इसके समरयंक एडम त्मिपः 2 
मिल, स्पेंर एक समनर को विधार था कि चरकार को व्यापार, उत्पादद / ५ 
सभी . कर , देने चाहिए 45] हें 














आधिक संस्माएं ४४९ 


इन नियमों तथा शौद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप उत्पन्न उत्पादन की परिवर्तन 
शील दिध्वियों के प्रत्युत्तर में सम्पत्ति एवं उत्पादन के स्वामित्व की नई प्रणात्री 
पूँजीवाद का विकास हुआ । औद्योगिक क्रांति ने घरेलू उद्योगों के स्थात पर कारखानों 
की स्थापना की। कारखानों में प्रत्येक कार्य छोटे-छोटे अंशों में विभक्ता था भौर 
प्रत्येक श्रमिक छोटा-सा मंश करता था । उत्पादन की वृद्धि हुई। कुछ समय बाद 
7, $* «7४ ” यथा ग्गमा। निभर्मों की स्थापना हुई जिनके हाथ में 
ह ७ 5 था। बड़े पैमाने पर उत्पादन, श्रम-विभाजन विशेषी- 
)करण एवे विनिमय ने पूंजीवाद को जन्म दिया । उत्पादन एवं विनिमय की इस 
/ नवीन प्रणाली में उत्पादक 408४ का स्वामित्व व्यक्तिगत एवं सामाजिक दामित्वों, 
।दोनीं से रहित था । सम्पत्ति निजी बन गई तथा इसे राज्य, चर्च, परिवार एवं अन्य 
संस्थाओं के प्रति सभी दायित्वों से मुक्त फर दिया गया। कारखाने के मालिक 
70 अपनी इच्छानुसार कुछ भी करने को स्वर्तत्र थे। उनके लिए लाभ ही मुख्य उद्देश्य 
#था | उनका उन वस्तुओं का निर्माण करने के लिए कोई दामित्व नहीं था शिसमें 
हैवे कोई लाभ नहीं कमा सकते थे। उत्पादन प्रणाली लाभोन्‍्मुख थी तथा सरकारें 
॥'बैसेज फेयर' के सिद्धांतानुस्तार पूंजी के स्वामियों के इस अधिकार की रक्षा 
(करती थों। 


/पुजीवाद के लक्षण (#८४ण८३ ण॑ ८कांप्शांएप ) 
विस्तृत अर्थ में, पूंजीवाद एक ऐसी भायिक प्रणाली है जो उत्पादन-प्रक्रिया 
में पूँजी का व्यापकतम प्रयोग करती है। प्रारिभाषिक अर्थ में, पूंजीवाद उत्पादन की 
वह आधथिक व्यवस्था है जिसमें पूँजीगत वस्तुएं व्यकितयों अथवा निग्रमों के मिजी 
घ्वामित्व में हीती हैं। पूँजीवाद के आधथिक आधार निम्नलिखित हैं-- 


(3) निजी सम्पत्ति (07५४८ 9:707279)--निजी सम्पत्ति की सस्‍्या 
आधुनिक आधथिक जीवन का आधार है। यह पूंजीवाद का सार है। पूंजीवाद में 
प्रत्येक व्यक्ति को सम्पत्ति अजित करने और रखने का अधिकार द्वोता है । सम्पत्ति 
का अधिकार अनुल्लंधनीय होता है ! 
| (४) विशालस्तरीय उत्पादन ([.286-52886 97007०४00 )--यह्‌ पूँजी- 
व्राद का अन्‍य लक्षण है। पूँजोवाद का जन्म ओद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप हुआ, 
जिससे विशालस्तरीय उत्पादन सम्भद हुआ। दीघेंकाय संयंत्रों की स्थापना एवं 
प्रम-विभाजन ने उद्मादन में वृद्धि की । अधिक उत्पादन का बर्य है पूजी का व्यापक 
(िग जो अधिक लाभों को जन्म देता है । 

! (#) लाभ को संख्या ( 7700 ॥087007]--माव्स के अनुसार, पूजी- 
कद लाभ की संस्था कम में जीवित नहीं रह सकता। पूंजीपति मुद्रा का 
निवेश करते हैं' एवं निवेशों से लाभ प्राप्त करना चाहते हैं । पूंजीवाद के अधीन 
उ्पादन लाभोस्मुझी होता है । हे 


। (5४) प्रतियोगिता (0०एएलाधं०ा)-- है का 
! 0८४807)---प्रतियोगिता पूंजीवादी व्यवस्था क 
/ परिहार परिणाम है। पूंजीवाद में पूँजीपतियों के बीच अति प्रतियोगिता होती है। - 
है। |, है ता 


छ५० समाजशास्त के 


माँग को कृति म रूप से बढ़ाया जाता है तथा संभरण कम कर दिया जाता है।+ 
याद में गहरी प्रतियोगिता होती है । हि 

(९) प्ृह्य-संरचना (708 प्राष्टा॥णंआा)--पूजीवाद ६] का हे 
उत्पादन की लागत द्वारा नहीं, अधितु माँग एवं सभरण के नियम हारी । 
फिया जाता है । उक्त 

(र) वेतन-व्यवस्था (9४३४० व8परए४०)--पूँजीवाद न ्र्ि 
साथ मोल-तोल किया जाता है पूंजीपत्ति का उद्देश्य उसको कम ते | « 
देमा तथा उससे अधिक परे अधिक काम लेना होता है। पूंजीवाद में. ' 
शोषण होता है । __.पूतीवाद मं श्र 

(शा) घुद्दा एवं ऋण ()ध०7०७ 23० टध्वा।)-- गा शक्षरों 
संस्था का महत्युण स्थान होता है। पूंजीपति ऋण लेकर अपने व्यागर ई 
इस प्रकार पूंजी के अभाव के बावजूद, पूंजीपति ऋण के आधार पर 
को वृद्धि करता है । मंकित 

(शा) व्यापार-संगठन (870आंगर८55 ०82ए४०४०)- कस 

व्यापार-संगठन पाए जते हैं। विभिन्न शेयर-होल्डरों की पूँजी को ईद 
विशाल औद्योगिक संस्थान की स्थापना की जाती है। 


पु"जीवाद के सामाजिक परिणाम (5०0०ंभ्न (०75८५४० 
पूँजीवाद के कुछ अच्छे परिणाम हुए है जो निम्नलिखित हैं“ का 


(४) उच्चस्तरीय जीवन (पुडा। आब्राणएंध0 रण गा, 
ओऔद्योगीकरण की उपज है। औद्योगीकरण ने उत्पादन की वृद्धि को है| 4 बॉँ८ 
को आजीविका कमाने हेतु दिन-रात कठोर परिश्रम-तही करना बता मै हु 
व्यक्ति को करना पड़ता था। जीवन की आवश्यकताएँ सुग 
जाती हैं । हु भर प्र 
(/) भा्थिक प्रगत्ति (82०7०णा० 97087) रत थाम बरदी 
लोतों का अधिकाधिक शोषण सम्भव हुआ है। लोग घन कमाने के दिला 
परिश्रम करते हैं। इससे उद्योग, कृषि एवं व्यापार के क्षेत्र में अनेक 
हैं जिनसे आधिक उन्नति को योगदान मिला है। पीर 

5 
| 


(॥) पंस्कति का विनिमय (जत्कबग४० ० व्णण्ण 
अन्तराष्ट्रीय व्यापार एवं तकतीको ज्ञान के विनिमय को जन्म पंबार हा 
देशों के लोग एक/हुसरे के निकट था गए हैं। यातायात एव है, हि 
विकास ने संसार के लोगो के वीच सम्प्रकों को सुगम बता दिया # 
विचारों एवं संस्कृति का विनिमय हुआ है । पीर 

((9] सम्पता की उन्नति (7०658 ० लण्ड शा 
संयंत्नों के आविष्कार एवं भौतिक वस्तुओं के उत्पादन की वृं्ि कीं 
साज मनुष्य अपने पूर्वजों की अपेक्षा अधिक सभ्य है। 


एव ते देवी 


।क।थिक छंस्थपाएँ अपर 

(४) प्रयातीष सेदों को कम करना (.टछडल्याएह रण हलटांडो तन 
'८४०८४)--पूंजीवाद से प्रजाति, वंश, जाति एवं राष्ट्रीयता पर आधारित विभेदों 
£ कम होने में सहायता मिली है । कारखाते में विभिन्न जातियो के अधिकारी एवं 
अभिक एक-दूसरे से सहयोग करते हैं तथा कंप्ते से कंधा मिलाकर फाम करते हैं । 
हातियों का अन्तर्मिलन पूंजीवाद की उपज है। 


परन्तु उपयुक्त अच्छे परिणामों के बावजूद पुंजीवाद वरदान की अपेक्षा 
प्रभिशाप सिद्ध हुआ है । इसके दोष निम्नलिखित है-- 


(४) घन दे सोलुपता (6०66 607 ४८७/७)--एंजीवाद का आधार घन- 
पोलुपता. है । इसने धन को देवता बना दिया है। धन ही जीवन का आदि-अन्त बन 
गया है। आधुनिक व्यवित घन के पीछे पागल है । वहू किसी न किसी प्रकार अधिक 
वे अधिक घन संगुहीत करना चाहता है | इसको अजित करने में नैतिकता का कोई 
वैचार नही रखा जाता । इससे नैतिक पतन हुआ है। 


(8) भानयवोय मूल्यों का विनाश (/2९४प०४०॥ ०९ ॥एग02 ९३।७८४)--- 
[जीवादी व्यवस्था में प्रत्येक वस्तु घन के संदर्भ में मूल्याकित की जाती है। मानव- 
टीवन के सभी मूल्यों, यथा स्नेह, सहानुभूति, परोपकारिता का मूल्याकन चाँदी के 
सकको से किया जाता है। प्रत्येक व्यक्ति अधिकतम धन प्राप्त करना चाहता है। 
/व मे कि आदर्श एकमात्र नि्णायक तत्व है । 
(॥॥) भोतिकवादिता (/8८7आ४7)--पजीवाद में भोतिकवाद अपनी 
(धरम सीमा पर होता है। धर्म एव" आध्यात्मिकता अपना महत्व खो देते हैं) धर्म 
ीणों के लिए अफीम वन जाता है । धर्म दिखावा मात्त बन जाता है। बड़ै-बड़े 
॥जीपति जाली धर्मार्थ सस्थाओों को दान दिखाकर लाखो रुपया कर से बचा लेते 
ह ॥ जबकि दाजार में वस्तुओं की कमी द्वीती है, पूंजीपति कौमतें ऊँची करने हेतु 
4'है छिपा लेते हैं। 
(६४) कृप्तिमता (8788 08009)---पूंजीवाद ने आधुनिक संस्कृति को केवल 
पत्र कुत्रिमता मे परिवर्तित कर दिया है! आजकल केवल झूठा शिष्टाचार है। 
2 मानवी स्नेह एवं शिष्टता नहीं पाता । भोजन, वस्त्र एवं भाषा आदि की 
। [बात ही नहीं, कला एवं साहित्य मे भी झूठा मान, फेवल कृत्तिमता एवं नितान्त 
# ज्ञापनता देखने में आती है। आज जीवन कृतिम वन गया है ॥ 


/ (४) लिग पर बल (पछागए0॥9अ5 00 5००)---पूंजीवादी संस्कृति लिय को 
हर देती है। विवाह लेपिक तुप्टि-हेतु मात्त संविदा बन गया है। पूंजीपति 
हि वस्तुओं का विज्ञापन लैंगिक प्रवृत्तियों के प्रदर्शन दारा करते हैं ! साहित्य एवं 
हर धित्न लेगिक चासना पर आधारित हैं। पूर्व॑वैत्राहिक तथा अतिरिक्त वैवाहिक 
/ शक सम्बन्धों की वृद्धि हो रही है। मनुष्य भे आत्म-नियत्नण का अभाव है,। 


भर (शं) सामाजिक व्यवस्था सें असंतुलन  [राथा80०० संग. ३०लंबो 
है /0०)--ुजीवाद ने सामाजिक व्यवस्था में बसंतुलस को जन्म दिया है। यह 





ड्भ्रर समाजशास्त के दिक्। 


स्वयं को सभाज के कल्याण के प्रति समंजित करने में असफल रही है। इसे गा 
एवं धनहीनों के बीच अन्तर को व्यापक कर दिया है तथा लोगों में बा 
मोह उत्पन्न कर दिया है। इसने मनुष्यों के दृष्टिकोण को ही बदल इता है। थ 
प्ररियति का महत्वपूर्ण निर्णायक तत्व हो गया है। इसने मनुष्य के मुंतिक पा 
जन्म दिया है। यह व्यवित एवं समाज दोनों के लिए हानिकारक है! पा 
मानवता के लिए यह वरदान की अपेक्षा अभिशाप सिद्ध हुआ है। कार्त मार 
कदु आलोचक था । 


३- सम्पत्ति 
(?ःकफथार) 


समाजों की अर्थ-व्यवस्था में सम्पत्ति एक अत्यन्त महत्वपूर्ण संस्था है! रू 
“सम्पत्ति! को दो अर्थों में प्रयुक्त किया जाता है। कुछ लेखकों के कट 
किसी व्यक्ति अथवा व्यक्तियों के समूह द्वारा अधिकृत वस्तुएँ अमल देह 
लित हैं! इस प्रकार एण्श्रसन एवं पाक्षर ने लिखा है, “ सम्पति 
अथवा पदार्थ सम्मिलित हैं जिन पर समाज किसी व्यक्त अथवा सपू ही 
रखने, प्रयुक्त करने एवं बेचने का पूर्ण अधिकार देता हैं।” इस * आह 
किसी की अपनी, उसके आधिपत्य में कोई वस्तु है। यह स्पर्शनीय अप (४6 
हो सकती है। स्पशंनीय वस्तुएं वे हैं जिन्हें देखा एवं छुआ जा सके दय 
जेवर, शस्त्र, यंत्र, बन, कान पु भे, स्वचालित वाहन, पशु आदि क्री 
हैं । अस्पर्शनीय सम्पत्ति वह है जिसे देखा एवं छुआ नहीं जा सकता हारी दर 
में साख, प्रतिलिप्यधिकार, व्यापार-चिक्त आदि सम्मिलित हैं! हैंगी 
सम्पत्ति में स्पशंनीय वस्तुएँ होती हैं । + 


५ मै। 
दूसरे अर्थ में, सम्पत्ति का अर्थ अधिकारों से है। डेविस (070 5 
हैं, “सम्पत्ति में किसी व्यक्ति अथवा समूह के अन्य सभी व्यति करे री 
विरुद्ध दुर्लभ पदार्थों से सम्बन्धित अधिकार एवं दायित्व है! है नहीं 
से विलग कर देता है। अधिकार एव कर्तव्य भौतिक अर्य मैं स्पर्शनीय हब रहीं है, 
अर्थ में वस्तु की रपशनीयता अथवा अस्पर्शनीयता का कोई मह प्र 2] 
जिस पर आधिपत्य होता है, वह पदार्थ न हो कर इन पदार्थ को े 
अधिकार है। सजूमदार ने भो लिखा है, “सम्पत्ति किसी भौतिक वा 
यसस्‍्तु को प्रयोग करने अथवा बेचने का अस्पशंनीय अधिकार ईलयों के तिए 
के अधिकार किसी व्यक्ति, समूह अथवा समूह के कुछ व्यवि के तिई हि 
एवं लोकरीतियो द्वारा स्वीकृत होते हैं।” यह ध्यान रहे कि मु 
का जन्म उसी अवस्था में होता है जब कोई वस्तु दुलंभ अर्थ की + 
यदि कोई वस्तु स्वतंत्रता एवं सुगमता से प्राप्य है तो वह समव्ति हे 
हो सकती ॥ उदाहरणतया, हवा एवं प्रकाश प्रत्येक ब्यक्ति को ६५ ] (॥] 
हैं, अतएव वे किसी को सम्पत्ति नहीं हो सकते, अर्थात्‌ उत 4६ ही 
का एकान्तिक अधिकार नही हो सकता। समाज में क्री डा ग 
सदस्यों के पास उनकी इच्छा से कम वस्तुएं होती हैं । अतएव वे 


आर्थिक संस्थाएँ हक । 


एकान्तिक अधिकार की प्राप्त करना चाहते हैं जिससे सम्पत्ति को अवधारणा महत्व- 
पूर्ण वन जाती हैं। 


सम्पत्ति-अधिकार का स्वरूप ([स्‍्क्लापार थी 77०एथाए उरा8॥8) 
अधिकारो के संदर्भ में, सम्पत्ति के अधिकार की निम्नलिखित विशेषताएँ हैं-- 


(3) ह॒स्तांतरणीपता (पगआाई/टम्[9)--सम्पत्ति को इसके स्वामी द्वारा 
विक्रय, विनिमय अथवा उपधारित किया जा सकता है। भूपति अपनी भूमिकों 
हस्तांतरित कर सकता है। डाक्टर अपनी मोटर-कार को बेच सकता है। परन्तु 
व्यक्ति अपने कौशल को हस्तांतरित नहीं कर सकता, अतएव कौशल उसकी सम्पत्ति 
नहीं है) 

(7) प्तम्पत्ति-अधिकारों में स्वामी द्वारा सम्पत्ति क्र वारतविक उपभोग 
झतनियाप रुप में निहित नहों है (2४707९79 हंड्गा$ 00 70 ॥6९९४४४79 गए 
इलएवी 052. बाते द्शें०॥ारलका ० ०09ल्‍९८४७५ 486 ०४६7)---कानून स्वामित्व 
एवं आधिपत्य में विभेद करता है। एक व्यक्ति बिना उपभोग किए सम्पत्ति का स्वामी 
हो सकता है। दूसरे शब्दों में, यह्‌ आवश्यक नहीं है कि जो व्यवित सम्पत्ति का 
स्वामी है, वही इसका वास्तविक उपभोग करे । कोई अन्य ध्यक्ति इसका उपयोग 
कर सकता है| किराएदार मकान का उपयोग करता है, परन्तु मकान उसकी सम्पत्ति 
नही है । यह मकान-मालिक की सम्पत्ति है। 


(07) शक्ति-तत्व (20४८९ ४59८० )--सम्पत्ति के धारण में अन्य व्यवितयों के 
ऊपर शक्ति का आधिपत्म निहित है। जैंसा ऊपर बतलाया गया है, सम्पत्ति किसी 
ऐसी वल्तु का अधिकार है जो वस्तु मूल्यवान्‌ एव' अभाव में है | टेसा ध्यक्ति जिसके 
पास सम्पत्ति है, उन व्यक्तियों पर जिनके पाध्ष सम्पत्ति नहीं है, नियेत्रणः कर सकता 
है। इस शक्षित की सीमा जो सम्पत्ति अपने स्वामी को श्रदात करती है, न केवल उसके 
अधिकारों के स्वरूप पर निर्भर करती है, अपितु अन्य व्यक्तियों वी आवश्यकता की 
गहनता एवं वस्तु के अभाव पर भी निर्भर करती है। फाउन्टेनपेन का स्वामित्व 
अनपढ़ व्यक्तियों पर कोई मियंत्रण-शश्ति प्रदान नहीं करता, जिन्हें इसकी कोई 
मावश्यकता नहीं है, म ही अन्य व्यक्तियों पर कोई नियंत्रण-शक्त प्रदान करता है, 
मयोंकि इसका संमरण प्रचुर है। परन्तु यदि व्यक्ति सभी कपड़ा उद्योगों का स्वामी 
है, तो अन्य व्यक्तियों पर उसकी शक्ति महान्‌ होगी। 


(४) सम्पत्ति किसी परदार्धवाची थ्राह्य वस्तु को निर्दिष्ट करती है (70- 
एन उशलड 40 & ००४०९ वाथाणर्भ ०0८००) --कुछ लेखकों का विचार है 
कि सम्पत्ति पदार्भवाची बाह्य वस्तु को निदिष्ट करती है, परन्तु सम्पत्ति-विधयक 
ऐसी धारणा सम्पत्ति अधिकारों के क्षेत्र को अत्यधिक संकुचित कर देती है । अस्पर्शे- 
नीय वस्तु, यथा साख (8००१४थ!) का भी व्यक्ति स्वामी हो सकता है । जब कोई 
व्यक्ति अपने व्यापार की साख का विक्रय करता है ती वह किसी बाह्य वस्तु को नहीं 
बेचता । वह तो केवल क्रेता से मह वायदा करता है कि वह वस्तु अथवा कम्पनी के 
नाम को भ्रग्न॒क्त नहीं करेगा । उदाहरणतया, यदि 'बजाज' फर्म अपनी साख बेचती , 
है तो वे कैवल इस बात की संविदा करते हैं कि वे उप्के बाद अपने द्वारा निर्मित 


ड्भ्ड समाजशात् के दिया 
यस्तुओं के लिए “बजाज” नाम प्रयुक्त नही करेंगे। वे अपनी व्तुओं को 8] 
बेचते, अपितु अपने उस माम को बेचते हैं जिनसे ये वस्तुएँ बाजार में 
थी । उन्होने साख की अपनी सम्पत्ति का विक्रय किया है । 

(५) सम्पत्ति सामान्यतः अमानवी होतो है (20८० $8 708 
एण्णक)--इसका अर्थ है कि सम्पत्ति की वस्तु का स्वयमेव कोई परिह 
होता, अपितु वह इन अधिकारों का भात्र निष्क्रिय पदार्थ होती है। पा, 
अपना कोई अधिकार नही है, यह केवल भुमिपति की सेवा करती है। पूरे श्री 
मानव प्राणी सम्पत्ति की वस्तु नहीं हो सकते । स्त्री अपने पति की समपतिं कु 
और न ही बच्चे अपने माता-पिता की सम्पत्ति हैं। सम्पत्ति के अधिकार हें 
यर ही प्रयुक्त होते हैं, जिनके स्वयं कोई अधिकार नही होते । 


निजी सम्पत्ति (78४2४ ?707थ।५) ही रे 
आधुनिक आधथिक जीवन की एक प्रमुख विशेषता निजी जि हो 
संस्था है।निजी सम्पत्ति से हमारा तात्पय॑ उन वस्तुओं से है झा ब्तो 
किसी व्यक्ति अथवा समूह का एकान्तिक स्वामित्व होता है और जिन्हे करती 
इच्छापुसार प्रयोग करने का अधिकार प्राप्त होता है। मेह ? का पररवां 
से इस बात में भिन्न है कि सार्वजनिक सम्पत्ति का के पहिर्ि! 
होता है जिसका प्रवन्ध व्यवितियों अथवा समूहों द्वारा समुदाय डी 
में किया जाता है। उदाहरणतया, रेलवे सावंजनिक सम्पत्ति है। मे विलरिी 
उसकी निजी सम्पत्ति है। निजी सम्पत्ति तथा सार्वजनिक सम्पत्ति 
अन्तर किया जा सकता है--- हरि 
(3) प्रथमतया, निजी सम्पत्ति का स्वामित्व किसी व्यवित अथवा 
समूह में होता है, जबकि सावंजनिक सम्पत्ति का स्वामित्व समुदाय | हि 
(॥) द्वितीय, निजी सम्पत्ति का प्रयोग इसके स्वामी द्वाए कह ॥ 
जाता है, जबकि सार्वजनिक सम्पत्ति का प्रयोग सार्वेजतिक लाभ कै | 
(४) तृतीय, निजी सम्पत्ति राज्य हारा विमित नियमों ट करत 
जबकि सार्वजनिक सम्पत्ति नितान्ततया राज्य की सम्पत्ति हीत प्रति" 
चाह्य समूह का कोई नियंत्रण नही होता। दूसरे शब्दों में, तिनी मं 
भिरीक्षण, नियमन एवं नियंत्रण के अधीन होती है । प्रकत ९ 
निजी सम्पत्ति का विषय काफी विद्ादग्रस्त विषय है। इसे 
तथा कट आलोचक दोनों हैं। एक ओर यदि इसे सामाजिक अ्रगर्ति है पु 
समझा जाता है तो दूसरी ओर इसे “चोरी” का नाम दिया जात 
अ्यवस्था का आधार निजी सम्पत्ति है। 
निजी सम्पत्ति के लाभ (294४०09038८5 ० एयॉए० छणःवा।) के 
निजी सम्पत्ति के समर्थक इसके पक्ष में निम्नन्तित्वित एक गा ड़ 
(+) छा के प्रति प्रेरणा (70८8प0८ ॥0 ज0्ा:)--कढी  दव्एी कि 
कार्य-हेठु उत्पेरणा चाइता है। निजी सम्पत्ति का अधिकार ऐसी ही 


॥ 87" 
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करता है। यह व्यक्तियों को परिश्रम की ओर अभिमुख करता हैं। यदि फॉई 
उत्पेरणा न हो दो कोई भी व्यक्त परिश्रम नहीं करेगा। इस प्रकार निजी सम्पत्ति 
की संख्या मनुष्य को कार्य की भोर प्रेरित करती है जो अन्ततः समाज के लिए 
साभदायक है । 

(॥) प्राकृतिक प्रवृत्ति की संतुष्दि ($408०0०7 ० गाए इंघ0०) 

में अर्जेनशील प्रवृत्ति होती है। यह किसी ऐसी वस्तु को अजित करता 
चाहता है, जिम्ते बह अपनी कह सके । वह मकान, स्थचालित वाहन तथा सुविधा एवं 
ऐश्वय की अन्य अनेक वस्तुएँ रखना चाहता है। वह इन पस्तुओं की प्राप्ति हितु 
कठित परिश्रम करता है तथा जब वह इनको प्राप्त कर लेता है तो उसे प्रसप्नता 
होती है । 

(॥) भविष्य के प्रति सुरक्षा (८८७४५ 88303 #7/0८)--जिस व्यक्ति 
के पास सम्पत्ति हीती है, उसे भविष्य का भय नही होता। वहू बौद्धिक रुचियों का 
अनुपरण कर सकता है । निर्धनता का अर्थ है अभाव एवं मनिश्चितता का जीवन | 
सम्पत्ति भावी आवश्यकताओं की पूत्ति की सुरक्षा प्रदान करती है। यदि सम्पत्ति न 
हो तो व्यवित्र्यों को आमने वाले कल की आवश्यकताओं की पूर्ति में अनिर्चितता 
रहेगी । 

ह ($५) नतिफत्तया उचित (£/0॥08॥9 ४०७४० )--निनी सम्पत्ति इस आंधप्रार 

 4र भी उचित है कि यह व्यक्ति को उसके परिश्रम का पुरस्कार है। रेलवें-निर्मासा, 
पैपटीरेज़र के आविष्कारक एवं किसो दवा के शोधकर्ता ने कठोर परिश्रम किया है । 
अतएव अपने कठोर परिश्रम के परिणामस्वरूप उनको जो कुछ भी प्राप्त द्वोता है, वे 
इसके उचित अधिकारी हैं । 


(५४) गुणों का पलक (२०८७८ ० श7(७८४)--कुछ विचारकों का यह भी 
तक है कि निजी सम्पत्ति सामाजिक गुणों, यया अपने परिवार से प्रेम, उदारता, शरक्ष्ति, 
दानवीरता आदि को जन्म देती है । जिस व्यक्ति के पास सम्पत्ति होती है, उसका 
देश की सुरक्षा में बड़ा हित होता है, क्योकि ऐसा न हो कि बाक्रमणकारियों द्वारा 
उसकी सम्पत्ति को लूट लिया जाए। इसी कारण कुछ राजनीतिक चिंतकों का विधार 
है कि मतदान का अधिकार केवल सम्पत्तिवान्‌ व्यक्तियों को दिया जाना चाहिए । 

(शं) आधिक प्रगति (220070770 970872035)--निजी सम्पत्ति की ओर 
बभिप्रेरणा थ्यक्तियों को घन अजित करने हेतु अधिकतम परिश्रम की मोर प्रेरित 
करती है | इससे उद्योग, कृषि एव व्यापार के क्षेत्र में अनेक साविध्कार हुए हैं, 
जिन्हींने आथिक प्रगति में योगदान दिया है। 

(श॥) ऐतिहासिक झौचित्य (780708॥ [08008/07)--विजी सम्पत्ति 
की संस्था ऐतिहासिक आधार पर भी उचित है। कहा जाता है कि सभी प्रगतिशील 
समाजों का निर्माण निजी सम्पत्ति की प्रणाली पर हुआ है। संयुक्त राज्य प्रगतिशील 
समाज है, क्योकि यह निजी सम्पत्ति एवं मुक्त व्यापार की संस्था पर आधारित है। 
“निजी सम्पत्ति के दोष (ए08309898868 णी एकल शा००ा३) 

परन्तु निजी सम्पत्ति के सभी उपयु वत लाभो को मिथ्या कहा जाता है। सम्पत्ति 


43 


प्राप्स करने को सत्ता अपेक्षाइत अधिक उत्मेरणाओं को तष्टकर देती रै। 
में निजी सम्पत्ति का अधिकार अत्यधिक सीमित है, तथापि «४ ' 
निवाधियों से कम परिथ्रमी नहीं हैं । व्यक्ति अधिक सम्पत्ति गो 
पस्तामाजिक अथवा समाज-विरोधी कार्प, यथा मिलावट, चोट ष 
तस्करी आदि का आश्रय लेते हैं। इसके आधिपत्य का सामाजिक रा 
के साथ कोई अनिवार्य सम्बन्ध नहीं है। उत्पादन ब्यर्य ही बढ़ाया पावर 
की अपैक्षा अधिक सिनेमापरों का निर्माण करते हैं, वयोकि विनेशक 
होती है। निजी सम्पत्ति कै स्वामी बे सम्पत्तिद्वीन व्यक्तियों के" 
आ्राप्त हो जाता है। निजी सम्पत्ति से वेश्यावृत्ति, मद्यपान ए 
हो सकते हैं। नागरिक गुणों का विकास आवश्यक रूप से निजी मे हैः 
नहीं करता। सम्पत्तिदीन व्यक्ति सम्पत्तिवान्‌ व्यक्ति से अधिकग 
प्राय: निजी सम्पत्ति भ्रष्ट साधनों से संगृहीत की जाती है। सोवियत दो 
की अपेक्षा कम प्रगतिशील नही है। अतएवं यह कथन सर नहीं 
सभ्य होते हैं जो निजो सम्पत्ति की संस्था पर आध्यरित हैं। ग् 
इस प्रकार, निजी सम्पत्ति के समर्थन में प्रस्ठुत तर्क सकि है 
इसके अतिरिक्त निजी सम्पत्ति निम्नलिखित दोषों को भी हक लि 
(४) सम्पत्ति को लालसा (576९0 07 एछा0था0/०. « 
को लालची बना देती है। वह पन्सी ने किसी प्रकार अधिक है 
बरना चाहता है। वह नैतिकता की भी परवाह नही करता। इस 
नैतिक पतन की ओर ले जाती हैँ 20 
() मानवी मूल्यों का विनाश (65पप०४०४ णी गणएथ 
सम्पत्ति प्रणाली मे भ्रत्येक वस्तु रुपये-पैसे के संदर्भ मे मूल्यांकित बा 
जीवन के सभी यूल्य, यथा स्नेह, सद्दानुभूति, परोपकारिता एवं प्रम दि 
तोले जाते हैं। प्रत्येक व्यक्ति अधिकतम धन की प्राप्ति चाहता 
मूल्य एकमात्न तुला होती है । हरी 
५ (गां) पूंजीबाद का आधार (8453 (07 व्वफाक्राशा)- हि ही 
संस्था पूंजीवाद का आधार है। पूंजीवाद मे प्रत्येक व्यक्तित को पिि 
और उसे रखने का अधिकार होता है। सम्पत्ति के अधिकार को 7 
है । पूंजीवाद व्यक्षित एवं समाज, दोनो के लिए हानिकारक है। हा 
(४) असभानता (इ064ण्था7७ ) >-निजोी सम्पत्ति असमानठाी 
धनियों एवं निध्धेनों मे व्यापक दूरी उत्पन्न कर देती है। निजी समर 
सम्पत्तिदीन व्यक्तियों के जीवन को तियंत्रित करने क्री शक्ति गंदी 
सम्पत्तिवान्‌ वर्ण राजनीतिक संयंत्र पर नियवण प्राप्त कर लेता रे मे 
व्यवित॒गत लाभ-हेतु करता है। उनके हितों का समुदाय के हिंतों के :' है 
है! निजी सर्म्पत्ति पर आधारित सामाजिक व्यवस्था में सम्पर्तिही 
सामाजिक महत्व अथवा अधिकार प्राप्त नही होते। शै 
(४) आधिकतया अपर्याप्त (00507पव्व9 उ्बठव्वृएध5) | 
पट / अपर्याप्त है, क्योंकि यह घन का थिं 
(६ 5 


है 


जे 


पु 
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; में अप्मर्ष रहती है कि जिससे व्यवित्यों को स्वास्थ्य एवं सुरक्षा की दशाएं प्राप्त 
सके । इसे अधिकाश व्यक्तियों का समेत प्राप्त तहीं है। इसे घुणा एवं उदा- 
ता से देखा जाता है । अधिकांश सम्पत्ति व्यक्ति द्वारा बिना किसी सामाजिक रूप 
'पयोगी कार्य के अजित की जाती है । अनेक सम्पत्ति-स्वामी अनुपस्थित स्वामी 
, हैं। वे कोई कार्य नहीं करते, अपितु केवल इस कारण भुगतान पाते हैं कि 
:त्वादक यंत्रों के स्वामी होते हैं। 

। अपने दोषों के कारण मिजी सम्पत्ति की संस्था की वामपंथी विचारधाराओं 
4 आलोचना की गई है । श्रम संघवाद, समाजवाद एवं साम्यवाद इसके कदु 
तोचक हैं। इनमें से प्रत्येक विचारधारा श्रमिक वर्ग को सम्पत्तिवान्‌ वर्ग के 
हद्ध संघर्षरत पाती है। वे सम्पत्ति के सामूहिक स्वामित्व की स्थापना करना 
हँते हैँ ।॥ इन विचारधाराओं द्वारा आपत्तियों ने निजी सम्पत्ति की संस्था की 
चना को अत्वश्यक बना दिया है, जिससे यह स्वयं को परिवर्तित सामाजिक व्यव- 
॥ के साथ समंजित कर सके | 


४-श्रम-विभाजन 
(एशंआंठ्त ण,49०४४) 


अम-विभाजन से हमारा तात्पयं ऐसी व्यवस्था से है जिसमें विभिष्न व्यक्ति 
कह ही समय में विभिन्न कार्य करते हैं। यद्यपि 'श्रम-विभाजन' शब्द श्रम के विभाजन 
। निर्दिष्ट करता है एवं अर्थशास्त्र के क्षेत्र में प्रयुक्त होता है, तथापि आधुनिक 
माज भें श्रम-विभाजन केवल श्रम तक ही सीमित नहीं है, अपितु उत्पादन के सभी 
त्वी पर एवं विशुद्ध अथिक क्षेत्र से परे भी प्रयुक्त होता है। श्रम-विभाजन तीन 
कार का ही सकता है--- 


(४) स्रामाजिक श्रम-विभाजन (3०णंआं 8शंज्ञणा जी ।800००)--इसका 
थे है विभिन्न व्यदसायों सें विभाजव | इस प्रकार समाज में कृषक, बढ़ई, 
'ध्यापक, पुरोहित, सिपाही आदि पाए जाति हैं ! 


(॥) तकनीकी श्रम-विभाजन (]6छागरंप्या ठशेभंए00 थी .400प7)--- 
क्रका अर्थ है किसी विशिष्ट उद्यम में श्रम-विभाजन ६ इस प्रकार एक कारखाने में 
नाईवर्ता, डिजाइन-निर्माता, लेखाकार, प्रबेधक एवं अभियंता हीते हैं। कार्य का 
वभाजन पूर्ण क्रियाओं, यथा बुनाई, रंगाई, डिजाइन, परिसज्जा आदि में किया जा 
कता है, अथवा इसे अपूर्ण प्रक्रियाओ में विभाजित किया जा सकता है । कहा जाता 
| कर एक “पिन! का निर्माण अठारह प्रक्रियाओं में विभवत होता है। ओऔौद्योगिक 
एम-विभाजन आधुनिक थांत्तिक झुग की प्रमुख विशेषता है। 


का (8४) प्रदेशीष भ्रम-विभाजन (॥लाप्ताणांश ४४509, एस [890०07)--इस्ते 
धोगों का स्थानीयकरण भी कहा जाता हैं। कुछ स्थान अयवा क्षेत्र कुछ वस्तुओं 
5 निर्माण में विशेषीकृत हो जाते हैं, यथा लुधियाने में होजरी, अहमदाबाद एवं 
के में कपड़ा उद्योग, कत्कत्ता में जूट उद्योग, आगश एवं कानपुर में चमड़ा उद्योग, 
ग्रदि । 





हि] समाजधशास्त के हिंद 


श्रम-विभाजन सहयोग ज्पवा अन्तनिर्भरता के नियम पर आप 
विभिन्न व्यक्ति जिनके मध्य कार्य विभाजित हैं, किसी वस्तु के चला कक 
करते हैं। उदाहरणतया, कुर्सी के निर्माण में एक समुह उसकी टाँगें बता तीकते 
उसकी पीठ बनाने में, तीसरा उनको जोडने में एवं चौथा समूह उस परम | 
में लगा होता है। श्रम-विभाजन दोनों विभेदक एवं संपूर्णात्मक सामाजिक 


श्रम-विभाजन सभी समाजों में पाया जाता है । हस्तकला बेब 
प्रारम्भिक समाज में श्रम-विभाजन का स्वरूप सरले था ।. उस समय बात 
मिक समूह-सम्बन्धों पर आधारित सादा संगठन था। ऐसे समाज हुई 
विशिष्टता की न तो आवश्यकता होती है एवं न ही कोई व्यापक की, 
व्यवस्था आत्मतिर्भर प्रकार की थी । व्यवसायी की संख्या कम थी एवं 
थोड़ी एवं सरल थीं । निरीक्षण एवं सत्ता की कोई आवश्यकता नहीं थी । पे 
आधुनिक यांत्िक मुग मे श्रम-विभाजन जट्टिल घटना-वर्तु है। ४ ता 
उद्योग में हजारों व्यक्ति विभिन्न विशेषीकृत कार्यों को करने में ३४ प््क्षा 
किसी वस्तु, यथा जूतों के एक जोड़े का निर्माण हो सके । अब आदेश सुर हें 
की आवश्यकता है, ताकि ये सभी कर्मचारी अपने व्यक्तिगत कार्यो को 
से करते रहे । 
श्रम-विभाजन के लाभ (ए०माड ण॑ एप़ंअ्ण्प ग॑ 7.0०) 
श्रम-विधाजन आधुनिक औद्योगिक व्यवस्था की अपरिहार्ग 
यह्‌ निम्न रूप में लाभदायक है--- का तह कहीं 
(() उचित स्थान पर उचित्त व्यक्ति (7॥० 780: 2787 प्रतोत नि 
ए/9००)--श्रम-विभाजन के अंतर्गत इस बात की संभावना होती क्या पर पी 
को यह कार्य मिल सकेगा, जिसके लिए वह सर्वोप्युक्त है। गलत रे 
अ्यतित नहीं होगा । इससे कार्य भली प्रकार हो जाएगा। मर थ४2१४ 
(४) कर्मचारी विशेषज्ञ बर जाता है (772 #ण)४४ 66 क्षमंशा 
9७0)---अभ्यास व्यक्ति को ध्रू्ण बना देता है। श्रम- कै मई में दुर्ग 
कु कु एव 


विशेषता है! 


अपने कार्य की बारम्बार पुनरावृत्ति करता है, जिससे वह अपने 
जाता है। वह उत्तम सामान बनाने में समय हो जाएगा। उसकी 
कारीगरी में वृद्धि होती है । तह 
(7) भारी कार्य मशीनों हारा (पर०७४७ करण (67 यो । 
ग्राइटापंतधा५ ] --श्रम-विभाजन के अधीन भारी कार्य मशीनों हारा है 
श्रमिक हल्का कार्य करते हैं जिससे उनके बाजुओ पर कम भार पे शे डॉ 
(४) कम प्रशिक्षण [7.655 ए/0४४७8 उध्यणा०8)-“ चर तीधी, ।' 
का कैवल एक भाग करना होता है, अतएवं उसे कैवल उतना ही न है| 
आवश्यकता होती है। लबे एव महंगे प्रशिक्षण की कोई आवश्यकता कह 
किसी व्यक्ति को पूर्ण कुर्सी बनाना सीखने में अधिक समय लगेगा। 
सीखने में कि उस पर रंग कैसे किया जाता है| 
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(५) आविष्कार (7५८0#075)---जब कोई व्यक्ति किसी कार्य को बार- 
बार करता है तो उत्तके मस्तिष्क हक नए विचार उत्पन्न हो जाते हैं जिससे 
आविष्कार सम्मव हो जते हैं। इत आविष्कारों से आथिक उन्नति होतो है । 

(थ॑) सत्ती बच्तुएँ (टल्‍व्फूथ फांग्र88)--श्रम-विभाजन एवं मशीन के 
प्रयोग द्वारा वस्तुओं का उत्पादन विशाल मात्रा में होने के कारण सस्ती वस्तुओं का 
निर्माण संभव हो जाता है! निर्धेत व्यक्ति भी उनको क्रय कर सकते हैं। जीवन-स्तर 
उन्नत होता है । 

(५४) उपकरणों के प्रयोग में बचत (00070779 47 ॥86 752 0 008)--- 
अत्येक श्रमिक को उपकरणों का सम्पूर्ण सेट देना आवश्यक नहीं होता । उसे अपने 
कार्य के लिए केवल कुछेक उपकरणों की आवश्यकता होती है। ये उपकरण 
स्दव प्रयुक्त होते रहते हैं। इससे भचत होती है । 

(भा) स्मप की बचत (320६ ग॥ धग6)--श्रमिक को एक प्रक्रिया से 
दूसरी प्रक्रिया पर इधर-ठधर ज्यने को आवश्यकता नही होती । वह एक ही प्रक्रिया 
पर कार्य करता है। इस प्रकार समय नष्ट नही होता । 


श्रम-विभाजन के दोप (0कवाव्शी5 ण एशेझ्रणा! ण॑ ॥.4000) 

श्रम-विभाजन के निम्नलिशित दोष हैं-- 

() नौरसता (//०7०/०09)--एक ही प्रकार के कार्य को बार-बार करते 
रहना मानसिक थकान को उत्पन्त करता है। उस कार्य में कोई आनन्द नहीं आता 
ओर नीरस बन जाता है। उसे करने में कोई प्रसन्नता प्राप्त नहीं होती । श्षमिक 
अपनी रुचि खो देता है | कार्य को ग्रुणता मे हानि हीती है । 


(7) सृजनात्मक प्रवृत्ति का विनाश (078 ॥6 ८७४५८ ॥80॥00)-- 
चूँकि किसी चस्तु के निर्माण में अनेक व्यक्षित भाग लेते हैं, अत: कोई भी ब्यवित उसे 
अपनी कृति नही कह सकता । इससे उसकी सृजनात्मक प्रवृत्ति विनष्ट हो जाती है । 
उसे कार्य भें कोई मान अथवा ग्रोरव अनुभव नहीं होता, क्योंकि कोई भी श्रमिक उस 
चस्तु को अपनी कृति नहीं कह सकता । 

(४) कौशल का ह्ात (7,058 ० »0॥)--श्रमिक के कोशल का भी हास 
होता है। संपूर्ण वस्तु का निर्मोण करने की अपेक्षा वह केवल इसके किसी भाग को 
मनाने में ही थ्यस्त रहता है जिससे उसका कौशल धीरे-धीरे समाप्त हो जाता है। 

(४९) गठतिशोसता को अन्रद्द्ध फरता है (0॥6०८5 7700॥9)--श्रमिक 
कार्य का केवल एक भाग ही करता है; उसे केवल उसी भाग का ज्ञान होता है| 
अतएवं उसके लिए समान कार्य यन्‍्य किसी स्थान पर प्राप्त करना कठिन हो जाता 
है जिससे उसकी गतिशीलता में वाधा आती है। [ 


(५) बेकारो का भय (रस ० फाथ्णए/0:ग्राध्य।)--यदि श्रमिक को 
यदच्युत कर दिया जाए जो उसे उस कार्य, जिसमें उसने निधुणता भ्राप्त कर रखी है, 
को अन्य किसो स्थान पर पाना करठित हो जाता है! वह केवल कुर्सी की टॉँगें बनाता 
भा, हो सकता है कि यह कार्य उसे अन्य स्थान परन सिले, जहाँ कुर्सी को पीठ 
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दनाने वाले की आवश्यकता है, टाँग बनाने वाले की नहीं। यदि उसे एसूर् रफ् 
बनाता कराता तो अत्यत काम पाना अधिक सम्भव होता । 


(शं) व्यक्तित्व के विकास में बाधा (०्ट७ ऐ०बेणाएवों पर 
ए८ए४०४४॥9) -- यदि. कोई व्यवित पिन का अठारहवाँ भाग बनाता हैतोई 
मनुष्य का अठारहवाँ भाग है । कार्य का संगुचित क्षेत्र श्रमिक के उचित शारी्ति हैं 
सानसिक विकास को अवरुद्ध करता है। 


(शं।) उत्तरदायित्व फी भावना फा लोप (7,033 ० 80780 हा पा 
७॥७४)--किसी भी व्यक्ति को पराव उत्पाद के लिए उत्तरदायी नहीं 3 
सकता, व्योंकि किसी भी व्यवित ने सम्पूर्ण वस्तु का निर्माण नहीं *ै है 
वस्तु खराब हो जाती है तो प्रत्येक व्यवित दुसरे के ऊपर दामित्व डालने की 
करता है। 


न 
(शं॥) क्ारणाना-प्रणाली के बोष (छ्वी$ णी ४०३ 2। | 
विभाजन कारखाना-प्रणाली को जन्म देता है जो दोपयुक्त हैं। “कर्ता 
ओर स्थान के सौदर्य को नष्ट कर देती है, बच्चों एवं स्त्रियों का 
तथा उत्पादन एवं प्रबन्ध में से वेयक्तिक तत्व को समाप्त कर देती है । 


> वा 
(7४) वित्तरण की समस्‍या (छशाकाशा ० 4०॥0७/०॥॥ 7“ रह 
के अन्तर्गत अनेक व्यक्ति वस्तु के उत्पादन में भाग लेते हैं। उन्हें उतार 
उचित भाग मिलता चाहिए, परन्तु उसके भाग के मूल्य को कम अर हि 
नहीं होता, जिससे वितरण की समस्या कठिन हो जाती है। या कहो जाती 
वस्तु का संपूर्ण तीर पर तिर्माण करे तो उसे उस वस्तु का मूर की दो पं 
तथा कोई कठिनाई नहीं होती। परन्तु श्रम-विभाजन ने समुदात दूरी विद 
समूहों, पूँजीपति एवं श्रमिकों, मे विभक्त कर दिया है। उनके मर हैं। 
बढ रही है। हड़ताल एवं तालाबन्दी वर्तमात काल में सामान्य धर्टी 


कप बी कि 
(>) निर्भरता ([2८9००००7०८)--एक देश पर दुसरे देश हे दि है! 
अ्रम-विभाजन का आवश्यक परिणाम है, युद्ध के समय हाविकारक सिद | 


इसके ताप 
श्रम-विभाजन में नि:संदेह कुछ दीप वर्तेमान है, परन्ठु इसके सा दो दी 
छपेक्षा अधिक है । श्रम-विभाजन सा्वभौमिक है एवं सभी बार (हो 
जाता है। आदिम समाज में इसका स्वरूप सरल था, परन्तु वे क्या है 
समाजों मे इसको विशद ढंग पर संध्तरोकृत किया गया हैं। अत व 
व्यवसाय से मौकरशाही रोजगार में बदल गईं है | पहले भत्येक कहा है! है 
करता था, परन्तु अब वह संपूर्ण क्रिया का केवल एक अल्प ५ झा मे १ 
विभाजन ने केवल उद्योग, अपित्‌ कृषि, कला, ओपधि, साहि टुत्तरीर एवं १ हे 
पाया जाता है। हमारी सभ्यता को सुरक्षित रघने हेठ॑ विशाल 
आनिवार्य है, मतएवं श्रम-विभाजन भी अनिवार्य है । 


आधिक संस्याएँ श्र 


५. निममित व्यापार संगठन 
(एर6 ए०्फुणथेढ ऐेपंवटड३ 0एशांइआा0०घ5) 


निगमित संगठन का स्वरुप ((7छाव/दा णी ०एएणरात 0ाइब्राइय्वांगा ) + 
लिजी व्यापार-उयस का निगमित रूप ध्यापार का सर्वाधिक महत्वपूर्ण एवं विशाल 
रूप है| सामान्यतः बेकिय, बीमा, उत्पादन, व्यावसायिक उद्यम एवं हवाई यातायात 
आदि प्रमुख व्यापारिक व्यवसायों ने संगठन के निग्रमात्मक रूप को अपनामा है। 
इस प्रकार के संगठन के अन्तर्गत आवश्यक पूँजी की पूर्ति अनेक व्यक्तियों द्वारा की 
णावी है जो इसमें हिस्सेदार (#ग7०7006:) बन जाते हैं। प्रत्येक हिस्सेदार को 
अजुपात पात के अनुसार शेयर मिलते हैं तथा उन शेयरों के मूल्य तक ही उसरा 

त्व है । निगम का सामान्य प्रबंध निर्देशक बोर्ड (80269 ण 796८07४) फो 
दिया जाता है । बोर्ड सामान्‍य प्रबन्धक (इध्यटाश गा) का चयन करता है 
जो निगम का पूर्णकालिक अधिकारी होता है। निगम को अपना कार्य आरम्भ 
ऋरने के लिए सरकार से आज्ञापत्ष (४0७॥०८) प्राप्त करना होता है। यह देश के 
कम्पनी ऐक्ट द्वारा नियमित होता है। श्रमिकों को मिगम के लाभों में वेतनानुसार 
अथवा अस्य किसी मापदण्ड के आधार पर हिस्सा दिया जाता है । ये 'दोनस! के रूप 
में नकद दिए जा सकते हैं अथवा पद-निर्वात्त वेतन में सम्मिलित अथवा उसी उद्यम 
के शेयरों में परिवर्तित किए ज! सकते हैं । इस योजना को “लाभांश/ (ए70॥: 
शंधांध8) कहा जाता है । 

अन्तर्राष्ट्रीय संघ ([0/८0080009 ०३४४०४$)---भाधुनिक समय मे निगम व्यापार 
का एक रूप अंतर्राष्ट्रीय सघ के नाम से सामने आया है। एक अंतर्राष्ट्रीय संघ 
“विभिन्‍न देशों में क्रियाशोल पूँजीवाद-समूहो का योग है जो किसी वस्तु के वित्तरण 
एवं सम को को नियंद्धित करने हेतु बनाया जाता है ।” इनमें से अनेक सघ वास्तव 
मे शापेकया थोड़े से व्यकितयों के निजी वित्तीय हितों हेतु मूल्यों को छल-योजना 
से कम-अधिक करने वाले संघ बन गए हैं । वे कभी-कभी अंतराष्ट्रीय रूप में हानि- 
कारक समझौता भी कर लेते हैं । संघ न केवल टाप्ट्रोय, अपितु अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर 
भी अधिनायक नौकरणशाही ढंगों का विकास करने में अभ्यस्त होते हैं। १९४८ में 
संयुक्त राष्ट्र संघ.ने अंतर्राष्ट्रीय संघों पर नियंत्रण रखने (एवं उन्हें हानिकारक कार्यों 
से रोकने हेतु अंतर्राष्ट्रीय व्यापार-संगठन की स्थापता की । 

, सलाम ()शेध्या$)--निगम व्यापार-प्रणाली के अनेक लाभ हैं। यह प्रति- 
योगात्मक मूल्यों को रोकता है, जिससे वस्तुओं को बड़ी संख्या में कम मूल्य पर 
क्रय किया जा सकता है, अपेक्षाकृत छोटे उद्यम के स्वामी के | दूसरे, ऐसे उद्यम में 
विशाल उद्यमों को मारम्भ किया जा सकता है, जिनमें अपार धन की ब्आावश्यकता 
होती है | ठीसरे, वस्तुओे का.निर्माण अधिक मात्रा मैं होता है जिससे देश को 
वस्तुओं का अभाव सहन नहीं करना होता । चतुर्येतया, पूंजी की,बहुलता प्रौद्योगिक 
परिवतेनों, यथा स्वचालित मशीनों, विद्युत-शक्तित की स्थापना एवं प्रयोग को सम्भव 
बनाती है| अन्तिम, वे नागरिकों में सहयोग की भावना उत्पन्न करते हैं । 


बोच (0८प८78)--परन्तु बहुधा बढ़े व्यापारी कलुषित संट्टेबाजी में लग 


रद 
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जाते हैं जो विशाल स्तर पर 'विधिक्त छूआ' वन जाता है। इसमें मति-उद्ादा री 
जाने के कारण मूल्पों में भारी गिरावट आ सकती है। विशाल लिगम अवेगक्तिक रो 
जाते हैं एव जनता के प्रति अपने दायित्व को भूल जाते हैं। उनमें से कुछ बा 
सुधारों का विरोध करते हैं तया लाभवाद की आधिक श्रेष्ठता, वर्ग-एकाकीपन ४ 
प्रत्तियोगात्मक चतुरता के दृष्टिकोण को अपना लेते हैं । 


६. व्यावसायिक समूह 
(प्श० 00०09 ०7र्वा 070095) 
एवं शक 


व्यावसायिक विशेषीकरण एवं समाज की अन्तनिभरता ने अनेक गे कि 
शाली व्यावसाधिक समूहों को जन्म दिया है। दो प्रकार के व्यावसायिक समूह 
किया जा सकता है : प्रथम, व्यावसायिक समूह जो किसी विशिष्ट कीर्य कै आाहि 
बाधारित होते हैं, यथा ट्रैड-यूनियन, स्कूल, अध्यापकों, डावटरो, वकीशो | 
संगठन । दूसरे, ऐसे समूह, यथा प्रस्थिति अथवा कार्यों की समानता से हल 
समाविष्ट समूह यथा चम्बर आफ कामसे, रोटरी क्लब, श्रमसंघों की पुपर्‌ रे 
आदि । इन समूहों की संख्या इतनी अधिक है कि इन सबका पृपर् हर 
नही किया जा सकता, यद्यपि बलमान समाज में इनका महत्वपूर्ण स्थात 
अपने अध्ययन को ट्रेड यूनियनों तक ही सीमित रखेंगे। 
ट्रेंड यूनियन (786 7४86० एकर०75) न 

ट्रेड यूनियनों का विकास (07096 रण (६४0९ न्‍फ ०75) दस वा 
आधुनिक औद्योगीकृत समाज की घटना-वस्तु है। यह किसी विशेष प्रकार क्कै "दताओो 
ऐसा समूह है जो श्रेष्ठ वेतन, काम के थोड़े घंटे एवं श्रम की सुध के अति 
को प्राप्त करने हेतु स्थापित किया जाता है | आधुनिक पुजीवादी ज़््मा गत ही 
किराए का नौकर होता है जिसे फैक्टरी के प्रति कोई लगाव बहूँ आतिकी हे 
जिसका एकमात् उद्देश्य वेतन प्राप्त करना है। प्रारम्भिक दूं ड यूनियर्त कहूँ धरती 
श्रमिकों की छोटी-मोटी शिकायतें दुर कराने के छोटे संगठन थे, परन्‍यु हरको छह 
का विरोध सहन करना पड़ा । इंग्लैड तथा महाद्वीपीय देशों, दोनो में 82/802 हक 
की रक्षार्थ एकब्वित होने से रोका गया । इस प्रकार १७२९ में भायरतेड १५९९ 
कामून द्वारा व्यापार के किसी भी प्रकार के संघों को अर्वध घोषित किया कदर वा। 
ब्रिटिश कानून श्रमिक-संधों को दण्डित करने के लिए अत्यल्त कठोर _अिशक्ाओं डे 
चेब्स (२००७५) से लिखा है, “श्रमिक संघों को मालिकों एंव ि बुर 
विरुद्ध विद्रोह-सा समझा जाता था जो व्यापार के विकास-हैतु आवश्यक दाम 
को भंग करते हैं तथा लियोक्‍्ता के इस अधिकार कि वे अपनी डर सो 
प्रकार चाहे प्रयोग करे, में हस्तक्षेप करते हैं ।”: धीरे-घीरे अनेक पके के दवा डे 
महसूस होने लगा कि श्रमिको को पूजीपतियों एवं सरकार पर उगे आए रु 
विरुद्ध अपने हितों के रक्षा, संयुक्त होने का अधिकार है। बतएव की आर 
में श्रमिक संघों को केवल सहन ही नहीं किया जाता, अपितु देश *#' 
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सेरचना में अनिवायं समझा जाता है। उतकी संख्या एवं उनके आकार में अत्यन्त 
वृद्धि हुई है तया वे अब बेन, काम के घंटों एवं दशाओ के निर्धारण में महत्वपूर्ण 
भूमिका अदा करते हैं । 

झमिक्त प्ृंध के उद्दे श्य (#ंधाड ० 8 (806 छा०0) --भारत में ट्रेड मूनियन 
मुख्यतः आधिक सपर्ष हेतु संगठित आधिक संगठन है। इसका अनिवार्य कार्य अपने 
सदस्यों की आधिक प्रस्थिति को शक्तिशाली बनाना एवं उनकी का्यंदशाओं को 
उन्नत करना है । यह मुख्यतः श्रमिकों के आधिक हितों को उन्नत करने से संबंधित 
है। परन्तु इंग्लैंड एवं अमेरिका में ट्रेड यूनियन ने महत्वाकांक्षी उद्देश्यों को अपनाया 
है। यह औद्योगिक प्रवंध का अनिवायें अंग बन गया है। प्रबंधकारियों ने श्रमिकों 
को प्रबंधकीय सं रचना के आवश्यक भाग के रूप में नियमित किया है, उन्हें फेदल 
किराए के मजदूर नही समझा जाता। श्रभिक संधों को ओद्योगिक प्रबंध के अनेक 
क्षेत्रों भें नियंत्रण अथवा लगभग नियक्नण प्राप्त है। 


ट्रोंड यूनियन के ढंग ()रटाध065 0 8 धा9त2 एशा०7)--ड्रें ड गूनियन 
अपनी माँग़ों को मनवाने हेतु विभिन्न एवं विविध ढंगों को प्रयुक्त करता है | प्रथम- 
हया, यह सामूहिक सौदेवाजी में विश्वास करता है जिसका अर्थ है कि संघ के 
प्रतिनिधि कारखाने कै सालिक से मिलकर वेतनमान, काम के घंटो एवं कार्य की 
अन्य दशाओं के बारे में शर्तें निश्चित करेंगे। यदि सामूहिक सौदेवाजी का ढंगे 
असफस हो णाता है तो मृध्यस्थता का आश्रय लिया जा सकता है। मध्यस्पता के 
अधोन पू'जीपति एवं श्रमिकों के प्रतिनिधि मिलकर निर्णय करते हैं जो दोनों पक्षों 
के लिए वाध्यकारो है। ट्रेड यूनियन सामान्यतः अनिवाये मध्यस्पता का विरोध 
करते हैं। यदि मध्यस्थता में कोई निर्णय नहीं हो पाता तो ट्रेंड ग्रूनियन हड़तालें 
आरम्भ करते हैं । हड़ताल एक शक्तिशाली अस्त है। इससे उत्पादन एवं लाभ रुक 
जाते हैं। उपभोक्ताओं को कठिनाइयाँ होती हैं । रंसार को मालूम हो जाता है कि 
श्रमिकों का एक समूह हड़ताल पर है जिसके साथ नियोक्‍ता न्याय नहीं कर रहा 
है । यदि हड़ताल किसी बड़े सार्वेजनिक संस्थान, यथा डाकतार, रेलवे, कोयला 
एवं फौल्ाद में हो जाती हैं तो सारा सामाजिक जीवन ठप्प हो जाता है! इसी 
कारण भारत सरकार ने अनिवार्य सेदाओं में हड़ताल को अवैध घोषित कर दिया 
है | हड़ताल में श्रमिक कार्य करना बद कर देते हैं तथा बाहर निकल आते हैं। 
यदि यह आशंका हो कि नियोक्‍्ता उनके स्थान पर दूसरे श्रमिकों को ले आएगा 
हा दे देते हैं जिसमे उनके संदस्थ कारखाने के आगे खड़े या फिरते 
रहते हैं । 


पिछले दशकों में हड़ताल जबता के लिए भय समझा जाने लगा है। इससे 
। वस्तुओं का अभाव हो जाता है जिससे निर्धेन व्यक्ति के घर भूख का डेरा लग 
' जाता है। जनता को कठिन परिस्थिति का सामना करना पड़ता है। उत्पादन घट 
! जाने के कारण राष्ट्र को हानि पहुँचती है । इस विषय पर कोई असहमति नही है 
। कि हृड़तालें देश के लिए ध हानिकारक हैं, परन्तु प्रश्व यह है कि "श्रमिक वर्गों 
| आधुनिक पूजीवादी युग में जिसमें पूलजीपतियों का शासनतंत्न पर आधिपत्त्य है, 
| अपनी शिकायतों को किस श्रकार दूर करवाए ?” यदि श्रमिकों को हड़ताल का 


[ः 


अध्याय २६ 


प्रजाति 
[४4८४8] 


प्रजाति की अवधारणा ने इतिहास में कभी-कमी युद्धों एवं बत्याचारो को 
जन्म देकर नाठकीय भूमिका अदा की है । परन्तु इसके द्वारा उत्पन्न उत्तेजना के 
बावजूद भी प्रजाति के विषय पर अत्यन्त भ्रान्ति है। इस विपय से संबंधित इतनी 
विरोधी प्ामग्री है कि राजनैतिक पूर्वाप्रहों को चैज्ञाविक निष्कर्षों से अतय फरता 
कदिन हो जाता है। इस अध्याय में हम अपने अध्ययन को निम्नलिखित प्रश्नों तके 
सीमित रखेंगे--- 


(|) प्रजाति का अथें, भाघार एवं वर्गीकरण कया है ?ै 
(|) क्या विभिन्‍न जातियों की मानसिक रचना विभिन्‍न द्वोती है ? 
(॥॥) प्रजाति-वूर्वाग्रह क्या है तथा इसके कारण एवं समाधान वया हैं ? 
१. प्रजाति का अर्थ 
(776 )श्बयंए8 ० ११३०८) 


'प्रजाति' शब्द को अनेक अर्थों में प्रयुक्त किया जाता है। यूनानियां ने 
संधुर्ण मानव जाति को ग्रीक अयवा यवनों में वर्भमोकृत किया था, परन्तु इनमें से 
किसी भी समुह को प्रजाति नहीं कहा जा सकता । 'प्रजाति/ शब्द को कभी-कभी 
राष्ट्रीयवा (हर47०7४॥५) का समानार्थेक समझकर भ्रयुवत किया जाता है। 
उदाहरणतया, फ्रेंड, चीनी एवं जर्मनों को प्रजाति कहा जाता है। जमंत एवं फ्रेंच 

, राष्ट्र हैँ। सर्वश्री हवसले और हैडेन आदि विद्धानों का विचार है कि राष्ट्र और 
प्रजाति में कोई अंतर न मानने का ही फल है कि यूरोप मे उप्र राष्ट्रवाद हिंसक 
प्रजातिवाद के रूप में ध्यकत हुआ। इसलिए राष्ट्र की प्रजाति के रूप भें कल्पना 
करना उचित न होगा। कभी-कभी प्रजाति भाषा एवं धर्म का समानार्थधफ 
समझा जाता है। उदाहरणतया, आये श्रजाति शब्द के प्रयोग में । परत्तु बायें नाम 
की कोई प्रजाति नही है, केषल आरयंभाषा, है। किसी विशिष्ट भाषा का प्रयोग 
किसी की प्रजाति को निर्दिष्ट नहीं करता। हब्शी अंग्रेजी भापा बोलते हैं, परन्तु 
इससे दे अंग्रेज नही बन जाते । कभी-कभी प्रजाति शब्द का प्रयोग त्वचा के रंग 
के आधार पर मानवों के वर्गीकरण को निदिष्ट करने हेतु किया जाता है, यया श्वेत 
प्रजाति क्षयवा काली प्रजाति। परन्तु प्रजाति को त्वचा के रंग के साथ नहीं मिलाया 

» जा सकता। कमी-कभी प्रजाति शब्द का व्यापक अर्थ में प्रयोग किया जाता है, यथा 

, दम सभी भानव प्राणियों को सम्मिलित करके मानव जाति शब्द का प्रयोग 
करते हैं । हर 

३० 


४६४ समाजशास्त्र के पिदाए 


अधिकार नही है, तो मालिक को भी तालायंदी का अधिकार नहीं दिया वात 
चाहिए | काम बंद करने अथवा समाज के आधिक जीवन को पंगु बताते 
संघ की कोई रुचि नहीं होती । उसकी रवि तो मालिक के हाथों लय 
यह मालिक द्वारा पक्षपात॒ एवं सहानुमूति के अभाव के विरुद्ध आवाज 42५ हम 
चहू अधिक वेतन, काम के घंटे कम करने, काम करने की उत्तम _दशाओं कम 
करता है, ठीक उसी प्रकार जैसे पूजीपति सर्देव अधिक लाभ, ५ अधिक आर 
की इच्छा रखता है। यदि श्रमिकों एवं प्रूंजीपतियों के प्रतिनिधि मैज्नीपर्ण 
एवं निष्कपटता से विचार-विमर्श करें तथा उतमें अविवेकपृ्ण एंव हे 
हारिक माँगों को न रखते हुए एक-दूसरे के साथ समझौता करते की न 
तो श्रमिक-मालिक की समस्याओं का सुगमतापुर्व क समाधान हो सकता. 
पूंजीवाद अपने दोषों को सुधारने हेतु इच्छा एवं सामाजिक अत 
विकास कर ले तो श्रम-समस्याएँ कभी उत्पन्न नहीं होंगी । 


प्रश्न 

१. पूजीवाद के विकास का वर्णन कीजिए एवं वर्त मान समाज 
प्रभाव की व्याख्या कीजिए । 

२. पूंजीवाद के गुणों एवं दोषों की विवेचना कीजिए । 

३. पू'जीवाद तथा औद्योगीकरण में क्या अन्तर है 

४. निजी सम्पत्ति के लाभों एवं हानियों का वर्णन कौजिए । 

५, श्रम-विभाजन के क्या ग्रुण एवं अवगुण हैं १ 

६, श्रमिक संघवाद पर टिप्पणी लिखिए । 


में है। 


ज पर ड्प 


बध्याय २६ 
प्रजाति 
[४4८४] 


प्रजाति की अवधारणा ने इतिहास में कभी-फर्मी यूद्धों एवं अत्याचारों को 
जन्म देकर नाटकीय भूमिका अदा की है । परन्तु इसके द्वारा उत्पन्न उत्तेनना के 
बाबजूद भी प्रजाति के विषय पर अत्यन्त भ्रान्ति है । इस विपय से संबंधित इतनी 
विरोधी सामग्री है कि राजन तिक पूर्याप्रहों को वैशानिक निष्पर्यों से अलग करता 
कठिन हो याता है। इस अध्याय में हम अपने अध्ययन को निम्मलिधित प्रश्नों तक 

सीमिन रखेंगे-- 

() प्रजाति का अये, आधार एवं वर्गीकरण फ्या है ? 

()) कया विभिन्‍न जातियों को मानसिक रचना विभिन्‍न होती है? 

(आ) प्रजाति-धूर्वाग्रह कया है तथा इसके कारण एवं समाधान क्‍या हैं? 


१. प्रजाति का अर्थ 
(786 3००३णण४ ० २४०८) 


“प्रजाति” शब्द को अनेक गर्यों में प्रयुकत्त किया जाता है । मूनानियां मे 

संपृर्ण मानव जाति को प्रीक अधवा यवनों में वर्गीकृत किया था, परन्तु इनमें से 
किसी भी समूह को प्रजाति नही कहा जा सकता। प्रजाति! शब्द को कभीकभी 
राष्ट्रोयता (ए8४०ाण५) का समानापंक समझकर श्रयुकत किया जाता है। 
उदाहरणता, फ्रेंच, घोनी एयं जर्मनों को 47202 जाता है। जन एवं फ्रेंच 


करना उचित न होगा । कभी-कभी प्रजाति भाषा एवं धर्म का समानार्थक 
समझा जाता है। पदाहरणतया, आय॑ प्रजाति शब्द के प्रयोग में । परन्तु बाय नाम 
की कोई प्रजाति नही है, केवल आयंभाषा है। किसी विशिष्ट भाषा का प्रयोग 
किसी की प्रजाति को निर्दिष्ट नहीं करता हब्धी अंग्रेजी भाषा बोलते हैं, परन्तु 
इससे दे अंग्रेज नहीं बन जाते । कभी-कभी अज़ाति शब्द का प्रयोग त्वचा के रंग 
के आधार पर मानवों के वर्गीकरण को निर्दिष्ट करने हेतु किया जाता है, यया श्वेत 
प्रजाति अथवा काली अजाति । परन्तु प्रजाति को त्वचा के रंग के साथ नहीं मिलाया 
जा सकता । कप्ती-कभो अजाति शब्द का व्यापक अर्थ में प्रयोग किया जाता है, यथा 
हम सभी मानव प्राणियों को सम्मिलित करके मानव जाति शब्द का प्रयोग 
करते हैं। 
३० 


ड६६ समाजशास्त्र हे दिंात 


जैविकीय अवधारणा है। गह एक मैविकीय श्रेणी का बोध कराता है । गन (0 
एवं धर्म सांस्कृतिक अवधारणाएँ हैं, अताएव उतके आधार पर प्रजाति जो मरे 
के कारण होते हैं। उन्हे वंशानुगत द्वारा जैविक्रीय माध्यम से आँख, 
विमरे| दि | 
नुगत लक्षण पाएं जाते हैं तथा जो उन्हें अन्य समूहों से विभेदित कर के 
समान बाद 
॥; पि र्श्िं 
देती है ।”* लिटम ([.ग00) या अनुसार, “प्रजाति में अनेक नरलें होती डे] 
होते है। बैफाइयर: (॥/2०ए७) ने लिखा है, "जब अजाति' मुझ कवर 
एफ० (720), 8. 7.) के अनुत्वार, “प्रजाति मानव प्राणियों का तु मण 
तक॑ स्थिर रहती हैं ।”* प्रोफेसर डन (0णाण) के अतुत्तार न्‍ 
पर८ 7060050 शाब्रावलाध्यआंए5 धवीएशी भधाओ ऋआवाए 8 
ह न ्श 
प्रगीटाढ१0०५."--छ8९52, 27टा  50८४/)५ 2- फट ग्राशा/6 0 [4 


ल्‍+_ प्रजाति एफ ऊँरिशीय अवधारणा है (0806 8 परांगगंब्य वणाव्यी८ 
उपयुक्त भ्रांति का दारण इस तथ्य को न समझना है झि प्रजाति विदुद्ध मे 
के अनुसार, “प्रजाति एक बड़ा जैविकीय मानवन्समूह है जिस कि 
मआानुवशिक लक्षण पाए जाते हैं. जो कुछ सीमा के अन्दर भिल होते हैं। कर 
अंदधारणा है, की परिभाषा नहीं वी जा सकती । मनुष्यों के मध्य वच्चीय भेद 
, लेचां फ 
के रग जैसी 0 विशेषताओं के साथ-साथ प्राप्त किया जाड़ा है वंः 
शब्द से मानवशास्त्रियों फा अये व्यवितियों के ऐसे समूह से है जिसमें सा 
शौसंज (८5क्ष2) के अनुसार, “प्रजाति मनुष्यों का विशाल समूह है पो हे 
मुगत प्राप्त शारीरिक अन्तरो के कारण अन्य समूही से भिन्न है।* 
जाति के एक उपभाग का बोध कराती है जिसके सदस्यों में कुछ न बहार 
शारीरिक विशेषताएं पाई जाती हैं तथा जो उन्हे अन्य उपभागो है! 
छ शारीरिक विशेषताएँ पाई जाती हैं।” यह व्यकितयों का कई 
ि हूँ हृ भी 
जैविकीय आनुवशिकता द्वारा हस्तातरणीय कुछ समान व्रक्षणीय लोहे द्ः 
प्रयोग किया जाता है तो उससे एक जैविक श्रेणी सूचित होती है। * हु 
दृष्टि से विभेदित मानव-कुस एक-दूसरे के प्रति अपनी विभिन्‍नतताओं 7 हे 
प्रधान मानव-प्रहप तथा पैतृकता के दूरस्थ पृथवकरण सूचित होते हैं। 
है यम अन्य से सापेक्षतया कुछ स्पष्ट शारीरिक निशा कप 
हद ः 
वेशेपताएँ वंशानुगव समझी जाती हैं तथा जो अपेक्षा (प्रजाति हर 
पक स्थिर रहती हैं /“* प्रोफेसर इन हि 
.. “५ 48९० $ 3 ]308९, छ००ट्टठाट/, पैएएड हुए०प9779:. न है आ777 
#77909, ०9. ८॥7., 9. 240 
2. ५७ 78९2 5 8 86 हाफ, 00 98०ए6 ताइप्रगइशीटव 9 
3, *बु९ र्टा४0 3 इप०-वाशझणा 0 ॥8 वीप्रगाभा 376८९, 8२5 
ए085९5$ 40 एणजाध्र/07 ०८ए40 विशाल 97/50्व ना 20660 का 
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न्‍ न [' 
4... *चहठ धाम १2०७ जोरत ए/णएटाँ> एड९पै, डंड07०5 3 लत 
“पल पाए कद गा टिीड त७॥णडाणभाड्ी श( बटा हुक 
4996$ 6वा. 05९ एल तीति020९65 (000 006 ५7०वीट-व्शटूवआ तर्क, 
ह्ड्कुपु छाविशशा८९5, 40 3 ए९प्ण० इल्क्शाणा 27200 /हत7ैर0 $] 
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उथंअपरटाज 0फशंण्पड फाज्आट्ड] लीकाउ००रछा/05 0६52५ कम 
किन्तादव बाप 7008 ग्लोरण्ट४, 207:धव47 (76०१) एरणण०४० 
(०9९०8, 055९7 उ04 (5099, $०८००/०४०, 0५ 3. 


च्रजाति डद७ 


जाति--मेधावी मावद--के अंदर जैदिकीय उपसमूह हैं णिसमें संपूर्ण जाति में सामान्य 
रूप से प्राप्त समान आनुवशिकता से भिन्‍न विशेषताएँ मियती हैं।” ए० एस० फक्रीवर 
(5. !.. (706०८) के अनुसार, "प्रजाति एक वैध जैविकीय अवधारणा है । यह 
आनुवशिकता द्वारा संयुवत एक समूह, जाति अयवा जननिक उपयाति है।” हावेल 
(प्र०क्रश)] के अनुसार, “प्रजाति विशेष्द जननिक रचना के फलस्वरुप उत्पन्न 
होने वाले शारीरिक लक्षणों का एक विशिष्ट समोग रक्षने बाते अन्तःसम्बन्धित मनुष्यों 
का एक बृहत्‌ समूह है ।/! मजूमदार (7४/४४८प्राा0ं70) के अनुसार, “व्यक्तियों के 
समूह को उस समय प्रजाति कहा जाता है, जब इसके सभी धदस्थों में कुछ समाव 
हँत्वपूर्ण शारीरिक लक्षण पाए जाते हैं जो आनुपशिकता के माध्यम द्वारा बंशानुगत 
पे हस्तांतरित होते हैं ।/? इस प्रऊजार कहा जा सफता है कि प्रजाति व्यक्तियों का 
हत्‌ समूह है जिसमे वंशानुगत हस्तातरण के कारण विशिष्ट शारीरिक समानता 
॥ईं जाती है। एक प्रजाति को दूसरी प्रजाति से भिप्न करने वाले लक्षण आनुवंशिक 
तैते हैं तथा पर्यावरण में परिवेतेन के बावजूद भी सापेक्षयया स्थिर रहते हैं। 
सके अतिरिक्त ये लक्षण एफ बृहत्‌ समूह में सामान्य होने चाहिएं। एक ऐसे 
रिवार को, जिसमे कुछ भिन्न आनुवंशिक लक्षण पाएं जाते हैं, प्रजाति नहीं कहा जा 
किता, क्योंकि यहू अत्यधिक छोटा समूह है। परन्तु यदि इस परिवार का विस्तार 
ग्ै कई और यह किसी भोगोलिक क्षेत्र में फेल जाए तो इसे प्रजाति कहा जा 
उकता है। 


कुछ लेखकों का विचार है ऊि प्रजाति की जैविकीय व्याख्या यथेष्ठ नहीं 
है। प्रजानि को बंशानुयतता पर आधारित करना गतत है, क्योंकि प्रजातियाँ 
अधिक्रतण वर्णसंकर रही हैं। अतएव इस शब्द का प्रयोग जवनिक अर्थ में किया 
बावा चाहिए । पनीमान (?९०४४॥780 ) के अनुसार, प्रजाति एक जनतनिक वर्गे है, 
जिसमें अनेक अमिश्चित एवं पारस्परिक संबंधित जवनिक विशेषद्वाएँ होती हैं, 
जिनके आधार पर इसे दूसरे वर्गों ते पृथफ्‌ किया जा सकता है। हक्सले भी प्रजाति 
के जँविकरीम अर्थ से सहमत नहीं है। वह 'प्रजाति' शब्द के स्थान पर 'नृबंधोय समूह 
(७0शा० 87079) का प्रयोग करना चाहता था। लापियर, हडसन एवं ग्रेदिस ने 
मी अ्रजाति' शब्द के स्थान पर “नृवंशीव समूह शब्द का प्रयोग किया है । 





हारंन एवं हुंद (संगाणा ५ बगत॑ प्रेण्ठा।) के अनुसार, प्रजाति को केवल 
जैविकतया भिन्न समह के रूप मे परिभाषित करना उचित नहीं हे । उनके अनुसार 
सह सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण वास्तविकता भी है । अतःव वे 'प्रजाति' शब्द की 
परिभाषा इस प्रकार करते हैं कि यह “दूसरे समूहों से आनुवंशिक शारीरिक 
---- ५ 
! 4 78९6 5 4 घागुण' ह्ा०्पएांवए ०, तशध्य्टोआ/८व ए96०ए6 ए055८४ंचड 2, दांडपाटएरल 
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ए०१ाएजआरध0्.-व०%क, 8 0, पर 9 6 2772 #7 कब, 9, 6. 
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डाउ08 की एणागगाता ७टाईबी0 ऑहफहिएगा00 63363 ह्द्याए एड ब्राल पएडिग्रशातट्त 
फा।00ह0 सीट वटसीक्रांक छा क्थिव्वा१, -- ॉडिटापवा, पे. 4... (/इककावत की 
$०टां7००७, 0. 23). 


कि 


अदद एमायशात्म के टियय 


वशेदताओं में कुछ भिन्न ब्यक्िियों का समूह है, परन्तु प्रजाति सोकश 
दिग्भाषा द्वारा क्षी तत्वतः निर्धारित होती है! 


अ्रजाति के निर्धारक तत्व (एनलांग्रभा ए४०८) 


प्रजाति के निर्धारण में शारीरिक लक्षणों पर ध्यात 
बहुध्ा यह तिश्चित करना कठिन होता है कि लक्षणों 
के कारण हैं, पर्यावरणीय परिवर्तनों के कारण नही । महत्वपृ 
जिन पर ध्यान दिया जाता है, निम्नलिखित हैं-- 

()) सिर, मुख एवं शरीर १र क्ेशों का प्रकार, रंग एव ) 
के प्रकारों को (/) कोमल सीधे केश जैसे मंगोल एवं चीनी लोगों के, (की 

चुंघराले केश, जैसे भारत, पश्चिमी यूरोप, आस्ट्रेलिया एवं उत्तरीयू कद हि 

विवासियों के. तथा (7) घने घुँघराले केश जैसे नीड़ो लोगों के, में “ 
गया है । 

(४) शरीर, कद, वक्ष एवं कंधों का व्यास ६ हवा 

(#) सिर की बनावड़, विशेषतया कपाल एवं तप की ६) हे 
चोडाई, नाक की लम्बाई एवं चौड़ाई । सिरों के तीन मे किए गए: ६ | 
कपाल  (रश्ञा०१0०००४४०): (पे) मध्य क्पाल (0%8०:थॉ भी.) 
चुयु फपाल (एथ०॥३-००ए१०७ॉॉ०) । * बट 

(४४) मुखाकृति की 'विशेपताएँ, यथा नासिका की बनावठ) हो बा 
बलकों की बनावट, क्रपोल की हडिडयाँ, ठोडीः कीन एवं “रिका (- 
नाशिकाओं के तीन भेद किए गए हैं: ()) पतली या बी नो. श 
क्रांप०), (7) मध्य या आपदी सासिका (76077) एव (४) बोर 
(09 777०) ॥ जद दिए 

(४) त्वचा एवं आँखों का रंग। त्वचा के रंग के तीते गण) £ः 
() गोरा रंग ([69००१ ० )+ (#) पीला रंग. (7807/0 4४ 
ऋाला रंग (प्राशेबा०पैाए।) ॥ 

(५) भुजाओं एवं टॉगों की लम्बाई । तंद 

(शक) खततप्रकार । स्पत घार प्रकार का होता है. 0 स्‍ र् 
0 प्रकार के रवत को # 3 एवं #8 पिलाया जा से करता है! 
फो एक-दूसरे केः साथ साधारणतया संयुक्त नहीं क्रिया जा सकती 


है 20* 
कोई भो लक्षण आधारपूणक गहीं है (77० अंग्र्टाव ट का ट 
__उपयुकत लक्षणों के आधार पर * आतीय सगूदों को विगत 
व, ध“हा८ ' श #णिएण ०44 ह76०; हे 
कर ५, ५ - - न “धदणक पार 8 
मम 8 हक /८६ हैं 
० मऔ मर 2 गम 


कि का, 


प्रजाति ४६९ 


उदाहरघतमा,, नीप्री के बात घुँघरात्े, रंग काला, धिर बड़ा, नाक छोटी एवं ओऔष्ड 

| मोटे होते हैं। बह घीनी व्यक्ति से भिन्न होता है शिसके केश लम्बे, नाफ पपटी 
एवं रंग पीता होता है। परन्तु, यैज्ञा ऊपर वणित किया गया है, घह बतलाना फठिते 
होता है कि सदाणों को भिप्नताएंँ मानुवशिक है अथवा पर्यावरणीय । ऐसे सश्णों, 
यथा कद, भार एवं त्वथा के रंग को पर्रवरण द्वारा परिवतित किया जा सकता है, 
अतएव प्रजाति के! निर्धारण में उनका महत्व कम हो जाता है। केशों के रूप एवं 
आँधो के रंग को अधिझ स्थिर जननिफ रृत्य समझा जाता है, तथापि किसी एक 
अकेले तत्व को आधारमूखक नहीं कहा जा सकता! जब गणवशास्थ का विकास 
भारम्भ हुआ, उस समय यह धारणा थी कि सिर की बनावट प्रजाति की सर्वोत्तम 
कसौटी है, बयोकि कृपाल बय पुर्ण सिकास आरम्भिक यर्षों में ही हो जाता है तया 
इस पर पर्यावरणीय परिवत्तेनों का कोई प्रभाव नही होता! परन्तु बोआात (8094) 
की सोम कि कापातिक परिभिति को पर्यावरण-परिवर्तेत करके! इदला जा सकता है, 
के उपरोत्त सिर की धनावट को भी प्रजाति वी मुण्य कसोटों नहीं समझा जाता। 
इस प्रफार मानयजास्तिपो ने प्रजातियों के वर्गविर्ण में विभिन्न आधारों का ्रगोग 
किया है। कभी फिसी लक्षण, तो अन्य समय फिन्‍ही अन्य सक्षणों को महत्त्वपूर्ण उमन्ना 
गया है। फुछ मानवशास्त्री रण को उचित आधार समझेते है, तो अन्य केग की 
बनावट, सिर की आकृति अधवा किसी अन्य रक्षणु को ठीक समझते हैं। पह भी 
ध्यान रहे कि एक ही प्रजाति के अन्दर शारीरिक सद्ाणों की विभिन्नता हो सकती 
है अथवा दो भ्रजातरिषो के लोगो भें समान शारीरिक सक्षण पाए जाते हैं। परन्तु 
इतना अवश्य कहा जा सकता है कि-- 


() मानव जाति में कुछ वास्तविक शारीरिक स्रक्षण पाए जाते हैं जिस 
गरण लोग एक-दूसरे से भिन्न होते हैं । 


(0) इनमें से कुछ लक्षण व्यापक रूपए से कुछ समूहों मे वर्तमान हैं, 
वेशेषतया दादिम व्यक्तियों में । 

(7) ये लक्षण आनुवशिकतया हम्तांतरणीय हैँ । 

(४४) व्यक्तियों के इन समूहो को प्रजाति की संज्ञा दी जाती है | 


२. अजातियों का वर्गीकरण 
(6 (8879० रण 88०९5) 


। प्रजाति के आधार पर कुछ शारीरिक विशेषताओं के अनुसार लोगों को 
(गीक्षित क्ष्या गया है । सामाजिक समूहो के सदस्य त्वचा के रग, सिर की बनावट 
गव अन्य प्रेक्षणीय अन्तरों के विषय में भिन्न होते हैं। मानवशार्त्रियों ने अनेक 
कार के वर्गीकरण श्रस्तुत किए हैं. जो एक-दूसरे से काफ़ी भिन्न हैं। लिनीयस 
(िवंगग॥८०४७) एवं क्यूवीर_ ((एश८०) ने मातव-समूह को छः प्रजातियो में बौटा 
दि। हीकैस (पर6्था/टो) ने घोतीस प्रजातियों को गिवाया है । आार्धर कीय (40000: 
६था॥) ने चार वर्मो का वर्णव किया है। आधुनिक छाल में जो० इलियट स्मिथ 


॥' 
ि 


> ४७० समाजशा्तत के हिंद 


ने छः प्रजादियों में मानद जाति को विभक्त किया है। सरगी (अशष्टो) तेगत 
जाति को यूर-अप्रीफन (8ए्म0था) एवं यूरेशियन (8028ंथा] 

कि । कुछ मानवशास्त्री हक्‍सले के वर्गीकरण को अपनाते हैं मिलते पर 
प्रजातियों, बर्घात्‌ नीग्रायड (]८४09), आस्ट्रेलायड (8०४7०), मगोगार 
(7४०7९००१) , जैन्योक्रायड (१०७७॥००४:००) एवं गेलोनोक्रायड(/०52०४) 
का उल्लेथ क्रिया है। कुछ लेयको ने चार प्रजातियों, यथा काकेशियवे (एक 
मंगोल (१४०॥४०), नोग्रो (ए८६०) तथा आस्ट्रेलियन (#ए/शांप) डा 
उल्लेख किया है, एवं काकेशियन को नाडिक (7०००), अल्पाइन (47% 
एवं भूमप्यसागरीय (]ध०काध्याध्वा८०॥) में उपविधाजित किया है । 


बशावलिक वर्गोकरण ((लाह०हॉंव्था लक्ज्षोव्क्षां०१)- 7 0] 
मानवशास्त्रियो मे इस विषय पर कोई सहमति नहीं है कि प्रजाति ््ि 
प्रकार वर्गीकृत किया जाए। प्रजाति की उचित बवधारणा इसके । 
आधारों के अभाव के कारण प्रजातियो के उतने ही वर्गीकरण हैं, जितने है 
डैनीफर (000:27) 'प्रजाति' शब्द की वर्तमान जतसंख्या मे वास्तरिर पं 
मिलने वाले लक्षणों के समूह के अर्थ में व्याख्या करता है। ईसरी 2) ृ 
(099) ने आदर्श प्रकारों जो किसी समय विशुद्ध रूप में वर्तमान मे 
को खीजने का प्रयत्न किया है। अनेक लेखक विभिन्न प्रजातियों * ४ 
साथ समानताएँ खोजने तथा उस आधार पर आनुवंशिक वर्गीकरण हः 0) 
निराशापुर्ण समझते है। इस प्रकार फिशर (४००), ( का 
एवं मारटन (]/87:27) ने वंशावलिक वर्गीकरण के प्रमत्त को & धवगी 
दिया । श्री हैडन (80000) गे स्पष्ठ उल्लिब्ित किया है. पता 
वर्शोकरण पह बर्गीकरण नहीं है, जिस अर्थ मे प्राणीशास्ती ९ 'ल्लिक वार्तो गे 
इस शब्द की व्याख्या करते है, क्योकि इस वर्गीकरण में भोगोंहिए, बीत 
सम्मिलित किया गया है।” प्रडाति-प्रकार मुख्यतः हमारे मस्तिष्क लि व 
होती है । वह अन्य स्थान पर लिखता है कि "मानवता का ब्रजातियों में 
करण का कार्य असम्भव है ।”* जी 

कोई विश्ठुद्ध प्रजाति नहों है (२० एफ6 78०2)--गारी हि कद | 
शास्त्रियों की कठिनाई यह है कि व्यवितयों में उस प्रजाति, यूरणतण प सष्ट €ं 
के सभी लक्षण वर्तमान नहीं दोते। प्रजाति की अवधारणा शत ता आशा 
निश्चित नहीं है तथा न ही यह हो राकती है । मनुष्य सर्दव प्रवास 3924 है हो 
जनजातियो एय राष्ट्रीयताओं ने इस भूमंडल पर प्रयाण एवं अतियाई हे बत गया 
ने अपरिचितो के साथ यौन सम्बन्ध रखे हैं, जिससे संकरण सार्वभीमिक है। £ 
प्रजातीय लक्षण मानव जाति के विभिन्न समुद्दों में व्यापक ४ वे मिश्रित ५. पु 
विषय पर संदेह हो सकता है कि वया इतिहास में कभी कोई टी] 
है । डन एवं दायजेस्फी (0009 ब6 00024) ने लिखा है 


5 
३... झ्नततणा, अआबबद था किए, छ. 455. 
2. 787, 9. ॥40. 


अजाति ४७१ 


'इतिहास में प्रजाति-मिश्रण वर्देभान रहा है। मानव-अवप्ेपों के अध्ययन से प्राप्त 
फकादूय साक्ष्य दर्शाता है कि प्राईतिहासिक झांस में भी मानदवा के उद्धद के समय 
बधिश्न नस्सों का मिश्रण होता घा। भावद जाति सर्देव संगर रही है और भव 
री है /”' प्रोफ़ेसर पलीर (&०ए7८) के अनुसार, 'गिटेन सें अधिकांश लोग बीच 
कै लोग हैं, न कि पृर्णतया एक अथवा दूसरी प्रकार के ।/* प्रजाति-रंकरता के इस 
इध्य के कारण वर्गकरण की किसी योजना पर सहमत होना कठिन है । 


इसके अतिरिक्त कुछ वर्मोकरण सहामक होने की अपेक्षा हानिकारक अधिक 
सिद्ध हुए हैं, वर्योकि उन्होंने व्यक्तियों को यह मान लेने में प्रोत्साहित किया है. कि 
कुछ प्रजातियोँ ब्न्‍्य से मानसिकत्तमा श्रेष्ठ हैं तपा शारीरिक सक्षणों एवं बुद्धि में 
परस्पर सम्बद्ध हैँ । परन्तु जैसा हम बाद में वर्णन करेंगे, ऐसी मान्यता बहुधा ठीक 
वही होती । परन्तु इसका आर्य यहद्द भी नहीं है कि मातव जाति को शारीरिक 
क्षण के आधार पर वर्गीकृत करने के फोई प्रपत्व नही किए जाने चाहिए) 


है] तोन युढुय प्रजातियाँ  (प्र्न४४ शाअं० 7४०८5)--भ्रजातियो का नीप्रो, 
/ 'गोलायड एवं काकेशियन में वर्गीरुरण सामान्यतः स्वीकृत किया गया है। 
धषि उनको पृथक्‌ करने वालो स्पष्ट रेखाएँ नहीं हैं, तथापि भ्रत्येक प्रजाति के कुछ 
।शिष्ट लक्षण हैं जो इसके सभी सदस्यों में पाएं जाते हैं। सीग्रों लोगीं की रचा 
ली, जबड़े आगे की मोर, चौड़ी नाप्तिका तथा धुृंधराले केश होते हैं। इसमे 
लेनिशियन लोग शी सम्मिलित हैँ. जिनकी स्वदा कुछ हल्की एवं नासिका नीयो 
मूह से कुछ भिन्न होती है। मग्रोल प्रजाति की त्वचा का रंग पीला-सा अथवा 
अ्र-गेहुँआ-सा होता है ! इनके होठ साधारणतमा मोटे मौर ठोढी गोल होती है। 
[रखे अधखली होती हैं तथा उनका रंग बादामी या गहरा बादामी होता है। इस 
मूह में अमेरिकन इंडियन्स सम्मिलित हैं। कुछ मानवशास्त्री श्वेत जाति को पृथक 
जाति मानते हैं, जबकि अन्य इसे मंग्रोल प्रजाति की उपशाखा ही मानते हैं । 
(कैशियन प्रजाति में पूर्वोक्त दोनों प्रजातियो के लक्षण घुले-मिले हैं । 
इन तीन प्रजातीय भागों को उपप्रदातियों में विभक्त किया यथा है, यद्यपि 
( उपप्रजातियों के विषय में सहमति नही है। नाशिक, भूमध्यसागरीय, अल्पाइन 
[हिंदुओं को काकेशियन प्रजाति की उपध्रजातियाँ कहा जाता हैं । 


!,.. भारत में प्रजातियाँ (0००6३ 9 ॥ग63 )---स्र हूर्बर्द रिजले [87 संदा०ठा। 
(४०५) के अनुसार भारत में सात प्रजातियों के प्रकार मिलते हैं-- 

| (६) द्ष्िड्रीफ-पूर्द प्रष्मर (076-079४) 690 १५०८)--जो पहाडियों एवं बनों 

हल जनजातियो में अब भी वर्चमाद है, बचा भील । 

हक. (7) द्रविड्डियन प्रकार (0/#थठीक्ा 09०४)--जों गंगा घाटी तके दक्षिण 

[ ((द्बोप में आवाती है । 


+ ए००, ६, 0, 394 000%03%9, मबथव्वी$, ऑन ब्याव 5ए८/०७, ए- 445, 
+(उं5502०8, ४०थ८ंगग्डए, 9. 653. ग 





डर समाजगास्त के दि 
(9) इंडो-आर्यन प्रकार (700-कइशा 9०)--जों काशीए पंशा 
एयं राजपूताना मे है । 
(7४) आयदबिडिपन प्रकार (8790-07 /शंवेंशा हैनओं गा 
में पाई जाती है । ओह 
(५) साइयो-डबिड्यन प्रकार (0/00-078वशा था 
के पूर्व में स्थित है । 
(भें) मंगोलायड प्रकार (०४४०० ० (7९० 
हिमालय फी तराइयो में पाई जाती है। । 
(शा) मंगोल-दविड्ियन प्रकार (0/००४००-००ॉैंशा ते 


हुटन (म्०४०४) के मतानुसार, नेग्रिटो ( |रव्टट00०) प्रजातियाँ दमा: 
की मौलिक पक ची ॥! तत्पश्चात्‌ प्रोटो-आस्ट्रेलायड प्रजातियों का आह 
जिनके पूर्वज फिलिस्तीन में थे। उसके उपरांत भूमध्यसागरीप मत तक रे 
आस्ट्रो-एशियाटिक भाषाओं को प्रदान किया | ४,००० ईसाएूर्व शाप पे 
में अल्पाइन प्रजाति का प्रवेश हुआ। अन्त मे, १,१०० वर्ष 
प्रजाति भारत में आई । 


३. मानसिक योग्यता में प्रजातीय विभिल्लताए 
(एबलंग फप्वलाला०८३ 9 लय) 
को लेते है: 


अब हम मानसिक विशेषताओं से संबंधित अगले प्रन्‍त आवुर्वा हो 
हमको गह विश्लेषण करना होगा कि क्या कुछ जैविकोन आदर 
कारण कुछ प्रजातियाँ मानसिक रूप से अन्य समूहो से श्रेष्ठ हैं / 


शेपत। मे 

यह कहा ,जाता है कि चूंकि प्रजातियाँ शारीरिक विशेषता वही 
हैं, अतएव वे मानसिक रूप से भी भिन्न होती हैं। मेने का इनकी 
शास्त्रियो ने विभिन्न प्रजातियों के सदस्यों के मानतिक वर अन्तर दा 
योग्यता को मापने हेतु किए हैं एवं उतकी बुद्धिगत योग्यवा यह होते 
भद्दृत्वपूर्ण तथ्य यह है कि क्‍या ऐसे अन्तर प्रजातीय अधवा ढ थे बढ़ता । 
इन पर पर्यावरण, इतिहास अथवा प्रयाओं का कोई प्रभाव नहीं (कट 

विभिन्‍न प्रजातियों को खोषड़ी का घनत्व (0हर्भ है फती 
अवाप०0 ४8०८४)--गिन्सबर्ग (9750८8) ते इस बिंदु ५९ न ब्वे प 
किए हैं। सामान्य परीक्षण जिनके आधार पर अन्तर निकाले है निकाते 
चनतव, मस्तिष्क (७7) के भार एवं वित्यास हक ते 
विभिन्न प्रजातियों वी खोपड़ी के घनत्व के बारे मे मादित (//2 ३, थे 
मिकाला है कि यूरोपीय समूहों में औसत घनत्व पुदुपों के लिए ह्‌प लय हि 
के लिए १३००; मास्ट्रेलियत जातियों में पुरुषों के लिए इडए 7 (दो 
११६१; वेडढर (ए८पं6०)) में पुरुषों के लिए १२५० है है। 
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प्रजाति ४७३ 


धुमककड़ कालमरसों, जापानियों, जावा-निवासियों, काफिरो एवं अमा क्षोजा मे 
सोसत धतत्व क्रमश: १४४६, १४६६, १४८६५, १५९०, १५४० एवं १५७० है। 
यदि छोपड़ो के धनत्व एवं दुद्धि में परस्पर सम्बन्ध है तो अमा क्षोजा सर्ववुद्धिमान 
प्रजाति होती । परन्तु यदि इस दष्य पर भी घ्यान दिया जाए दिए एक ही समूह के 
सोगों में महृत्वपूर्ण अन्तर होते हैं। उदाहरणतया, ग्रीनलैंड के एस्किमों की झोपड़ी 
का पनत्व १४५२ है, जबकि अन्य एस्किमों का १५६३ है तो यह स्पष्ट हो जाता 
है कि खोपड़ी के पनत्व के आधार पर प्रजातीय श्रेष्ठता अथवा हीनता के विषय 
में कोई निष्कर्ष नहीं निकाला जा सकता | 


जहाँ तक भेजा (मस्तिष्क, णाशं०) के भार का प्रश्न है, यूरोवियनों के 
भेजे का भार औसतन १३१६ प्ाम, जापानिय्दें का १३६७, अप्लामाइटों का 
१३४ १, घोतियों का १४२८, नीगरों का १३१६ माना जाता है। हम भेजे के भार 
के आधार पर कोई मिध्कर्ष नहीं मिकाल सकते, वयोकि मार्टिन के अनुसार, पसशेरा 
(?८४०॥९००७), जिन्हें अर्द्धपभु कहा जाता है, के भेजे (07०ं॥) का भार यूरोपियनों 
के लगभग है। 


भेजे की आकृति के सम्बन्ध मे अभी क्तवः अध्ययन किए भए उद्दाहरणों की 
संख्या अल्प होने के कारण कोई विश्वसनीय निष्कर्ष नहीं तिकाले जा सकते | 
फोहलब्रग (/(0/0०४28०) जिस्तने लगभग एक सहस्न मस्तिष्को का अध्ययन 
क्रिया, इस वात को स्वीकृत्त करने पर बाध्य हुआ कि किसी विशेष प्रकार के मस्तिष्क 
किसी एक प्रजाति तक सीमित नहीं हैं तथा सम्भवततः मस्तिष्क की आफ्ृत्ति प्रणातीप 
सक्षण नहीं है । 


कुछ अन्य परीक्षण (80086 शाठए८ट (८४(४)--विभिन्‍न प्रजातियों के माच- 
स्िक अंतरों की खोज हेतु सर्वाधिक भ्रस्िद्ध परीक्षण प्रथम विश्वयुद्ध में अमरीकी 
सेना द्वारा किए गए थे | इन परीक्षणों ने अल्पाइन (8।ए7०) एवं भूमध्यसागरीय 
प्रजातियों की अपेदा मा्डिक प्रजाति की श्रेष्ठता को स्थापित किया। परन्तु इस 
निष्कर्ष को बाद में प्रोफेसर द्विघवम (?70८5४०7 पण्हाग्णा) ने वापस ले लिया । 
अमेरिका में यूरोपीय समृहो पर किए गए परीक्षणों ने दक्षिणों एवं केन्द्रीय यूरोपीय 
आवासियों के कपर उत्तरी यूरोपीय आवासियो की थ्रेष्ठता स्थापित को । ब्रिटिश 
द्वीप, जमेनी एवं हार्लण्ड के निवासी भी श्रेष्ठ थे, जबकि इटली-निवासी एवं पोलैण्ड- 
निवासी थ्र॑प्ट नही थे। परन्तु अनेक मानवशास्वियो, यथा आटो बलाइवबर्ग 
(0प० कऋगलण्टाह), गाय॑ (02॥70॥), फ्रीमंन (वश्य्ा/0) ने इन परीक्षणों 
की परिशुद्धता में संदेह व्यक्त किया है। मनो शास्त्रीय अब साधारणतया इस विचार से 
सहमत है कि बुद्धि पर प्रयविरणीय तत्वों का श्रभाव पड़ता है। बुद्धि-लब्धि 
[77 0॥8०7०९-१००४०॥४) को पर्यावरण उन्नत- करके परिवर्तित किया जा सकता 
है । आटो वलाइनवर्ग ने फ्रास जर्मनी एवं इटली के विभिन्न भागो के स्कूली बच्चों 
पर बुद्धि-परीक्षण किए तथा शहरी बच्चों को ग्रामीण बच्चों की अपेक्षा अधिक 
श्रेष्ठ पाया। परीक्षण-प्रक्रियाएँ पर्यावरणीय तत्वों को कुछ ही सोमा तक विलग 
कर सकी है, पूर्णरूपेश नहीं । सम्भवतः सभी प्रयविरणीय अच्तरों को विलग भो 
नही किया जा सकता। बुद्धि-परीक्षण आनुवंशिक वाहकाणु (8०065) द्वारा 


हेड समाजशास्त के दिद्वात 


निर्धारित क्षमताओं का प्रमुप रूप से मापन नहीं करते, अपितु एक ४ 
पुस्तकीय योग्यता का मापन करते हैं । इसके अतिरिक्त प्रजातीय समूहों ने वि 
दिशाओं में योग्यता प्रदर्शित की है एवं विभिन्‍न कार्लों में प्रत्तिद्ध प्राप्त ही है 
जैसा कि अलफ्रेड सुई फ्रोचर (#॥7८0 [.0ए5 काली) ने बतता। ५ 
मिस्र की सभ्यता समृद्धि पर रही थी, यूनानी असस्कृत थे; जब ग्रूतावी बा) 
विकास के ऊँचे शिखर पर थी, रोम-निवासियों की कोई महत्वपूर्ण उ, 
नही थीं एवं जब रोम सम्यता के शिखर पर पहुँचा तो उस समय काखाका 
लोग (7८४४०॥६) जिन्होंने कुछ समय पूर्व श्रेष्ठ उपलब्धियों की सर्वाध् 
दावा किया, अर््धंवन्‍्य अवस्था में रहते थे । + हाई बी 
इसके अतिरिक्त एक ही समूह के लोगों में व्यापक भिलताई 23 हे 
हैं। देखा गया है कि उत्तरी भाग के नीग्रों दक्षिणी भाग के नीग्रो से हल डे 
हैं । हूटन (प्र००८॥) के शब्दों में, “आधिक समता, स्वभाव एवं बुक छ्‌ 
मापन हेतु वस्तुपरक वैज्ञानिक विधियाँ अभी तक प्राप्य नहीं हैं, निन्‍हे थे 
सामाजिक पर्यावरण की भिन्‍न अयस्थाओं में रहने वाले तथा मिले पक्ष 
घ्यक्षितयों पर समान रूप से प्रयोग कियाजा सके। नि संदेह कु को हे 
अवास्तविक वुद्धि-परीक्षणों की खोज की गई है, परन्तु ऐसे परीक्षणों के जन 
प्रजातीय श्रेष्ठता का सत्य मूल्यांवन स्वीकार नहीं किया था 442 पा 
निध्कर्षों की पुष्िट नहीं हुई है। ये तो अ्जातिवादियों द्वारा अपने 7] 
को उनकी श्र प्ठता का विश्वास दिलाने हेतु आविष्कृत बल्पताएँ हैं! 
अथवा शारीरिक अंतर जो विभिन्‍न प्रजातीय समूहो में पाए जाते हैं, प्रेत बोर 
किसी श्रेष्ठता अथवा हीनता को प्रकट नही करते। स्वर्गीण ऑफर (हु 
(8098) ने कहा है, “इस बात का तनिक भी वैज्ञानिक प्रमाण नह है 
मानसिकता का निर्धारण करती है, अपितु इस बात कि मान्िकता 
संस्कृति द्वारा प्रभावित होती है, का बेहद प्रमाण उपलब्ध है।'* 
इस विचार को भी नहीं माना जा सकता कि शारी' 
के निर्धारक हैं | बुद्धिमान, शक्तिशाली एबं कुशल व्यक्ति सभी अज हे 
जा सकते हैं। शारीरिक लक्षणों को प्रजाति, सम्यताओं बँथवा ब्यवहार 
रूप में प्रयुक्त नही किया जा सकता। ता 
निष्कर्ष ((०ा०४रञं०पतो--जबकि विभिन्‍न समूहों के र्मिीर 
अंतरों में कोई प्रजातीय तत्व निहित हो सकता है, अधिकाश अन्तर के 
अंतरो के कारण हो राकता है। जब तक पर्यावरणीय तत्व को नियत क्र 
सर्वोत्तम विधि विकसित नही हो पाती, उस समय तक बुद्धि परीक्षणो थे म्नशों 
तुलनात्मक अध्ययनों से प्रजातीय मानसिक श्रेष्ठता के अंतरो के ही हि 
मिष्कर्प सही रूप से नहीं निकाले जा सकते । इस बात का कतई दावा एवं पर 
जा सकता कि अमुक प्रजाति अन्य किन्ही बाह्य तत्वों, जिनमे शक दवा है 
सर्वाधिक महत्वपूर्ण हैं, वे: अंतर के विना मूलतः मानसिक स्प 
तनु घछझगगर0, हि. &., 0७ मत ॥#० 495 9. 65. 
2. 8035, सिग्रार, बटर, ई-काइबगहट ध््त ८४7० 9- 44. 
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है। विभिन्‍न प्रजातियों की मानसिक योग्यताओं में अन्तर उनकी संस्कृति की भिन्न 
ताओं को प्रतिविम्बित करते हैं, न ४ आनुवंशिक प्रजातीय योग्पत्ता को । यह ठीक है 
कि मानव जाति के विभिन्न समूहों में प्रजातीय लक्षणों एवं मानसिक स्वभावों तथा 
संस्कृति के अन्तर पाए जाते हैं, परन्तु मह प्रमाण्ति नहीं किया जा सकता कि उनमें 
कोई मूल परस्पर सम्बन्ध है । पुनश्च इस तथ्य से भी इकार भही किया जा सकता 
कि कोई प्रजातीय समूह किसी विशिष्ट जैविक लक्षणों के कारण अन्य समूह से 
खेष्ठ हो सकता है, क्योकि जैविक घटना-वस्तु मानसिक क्रियाओं को प्रभावित 
करती है। परन्तु इस मान्यता को अभी तक प्रमाणित नहीं किया गया है। व्यापक 
शव सके अध्ययन के उपरांत अनास्तसो एवं फोले (87954 390 70%9) 
मे निष्कर्ष मिकाला, “यह तथ्य है कि समूहों के व्यवहार में अन्तर होता है, परन्तु 
यह तथ्य नहीं है कि इन अन्तरों का मूल जंविकीम अथवा प्रजावीय होता है। 
व्यवहार के व्यक्षितिगत अन्तरों के मूल में सामान्य अध्ययनों एवं प्रजातीय अध्ययनों 
; से संबंधित विशाल सामग्री प्राप्य है जो व्यवहार के विकास में पर्यावरणीय तत्वों 
की भूमिका को दशशाते हैं ! परन्तु किसी भी अध्ययन ने अभी तक व्यावहारिक 
दशेपताओ एवं प्रजाति के मध्य किसी अनिवार्य सम्बन्ध को निष्चिचत रूप 
से सिद्ध नही किया है।” सुदृढ एवं सुसंगठित समुदाय मे लोग समान रूप 
से सोचते हैं, समान ढग से कार्य करते हैं, समान वस्त्र पहनते हैं, समान 
घरों में रहते हैं, विवाह अथवा मृत्यु के अवसर पर समान क्रिया करते हैं 
'तथा एक अलिछित सामाजिक नियमावली का पालन करते हैं, परन्तु इन सबका 
शारीरिक तुलना से कोई सम्बन्ध नहीं है। किसी अव्याख्येय रूप मे हम समुदाय की 
(इच्छा का पासन करते हैं। निष्कर्ष रूप में कहा जा सकता है कि प्रजातीय श्रेष्ठता 
अथवा हीनता के विषम पर तिष्कर्ष सतर्कतापूर्वक निकाले जाने चाहिए, क्योकि 
यह विषय भावुकता से भरपूर है। प्रजातियों में अन्तर होता है, यह तो स्पष्द है, 
[परन्तु इस तथ्य की प्रामाणिकता को सिद्ध करना शेप है । 


श | $ ३. ५ 
कुछ प्रजातीय भ्रातियाँ (800० एेटंश 89॥8 08५) 


श हमने ऊपर इस लोकप्रिय धारणा की व्याख्या की है कि प्रजातियों मे योग्यत्ता- 
# जित्धी महत्वपूर्ण अन्तर होते हैं। कुछ अन्य लोकप्रिय घारणाएँ भी हैं, जिनका 
/( पिडित बर्णन किया जाता है-- 


हि (६) कुछ घिछुद्ध ऋरजात्तिय हैं ४3 कक 5 खव5 फ्य० इ्र4०४४)--जजारि की 
ट्भिपा में पह इंगित किया भया था कि आधुनिक जीवविज्ञान किसी विशुद्ध प्रजाति के 
ऐदचार को मान्यता प्रदान नही करता, अतएवं प्रजाति को सुनिश्चित परिभाषा देना 
5ठिन है । प्रजातियों का अन्त.संकरण इतना सार्वभोमिक रहा है कि किसी भी 
शाति में जनेक प्रकार के परिवर्तन देखे जा सकते हैं । संसार का कोई भी राष्ट्र 
४ बशुद्ध प्रजाति होने का दावा नहीं कर सकता। लिटन ([40007) ने लिखा है कि 
हर [बल वही प्रजाति अपनी विशुद्धता को स्थिर रख सकती है जिसकी स्त्ियाँ इतनी 
| #(रूप हैं कि दूसरी प्रजातियों के पुरुष व्यक्ति उतको चुराने के लिए लासायित 
््ं होते अथवा पुरुष इतने पौरुपहीन हैं कि ये दूसरी प्रजातियों की स्त्रियों को 
परे 


४७६ समाजशास्तर के दिया 


नहीं चुरा सकते । हायेत (#7०८००) ने लिया है, “बाज कक भूछंड पा मई 
प्रजाति नाम की कोई वस्तु नही है। बया प्रा्गतिहासिक भूत में विशुद्ध प्रजा 
यह शात नहीं है। भविष्य में कोई विशुद्ध प्रजाति नहीं द्वोगी, यह विशिवत है। 


(॥) फुछ प्रजातियाँ अन्य की अपेक्षा विकास के निम्न स्तर पर हैं (8 
इ०८$ डॉ [0चटए ० पी6 5एबवॉ० 0६ €९₹णएांणा (था (० शक 
प्रजातिवादियों की मान्यता है. कि आधुनिक नीग्रो श्वेत प्रजाति की अप 
एवं चिम्पांजी बेर अधिक निकटीय समख्य है। इस प्रा नीग्रो को 0 
निम्त स्तर पर रखा जाता है। परन्तु यह भी आंतिपूर्णं विचार है; 
प्रजातियाँ अपने सामान्‍य पू्व॑ज से समान दूरी पर हैं। 


५ (रात 
(पर) प्रजातीय सम्मिषिण अपफर्ष को ओर हे जाता है (सम था 
]6905 ॥0 (68थाशभ्षांणग)--यह घारणा कि प्रजातीय सम्मि स्यो की दा 
ले जाता है, केवल मात्र अंधविश्वास है। कभी-कभी प्रजातीय सके हुवा 
यौन सम्बन्ध वर्णसंकर शक्ति को जन्म देता है। बोआस की सो है 
कि बर््ध-अभिजनित अमरीकन भारतीय पितीय भारतीय एवं श्वेत के बह 
लम्बा एवं उ्ेर होता है। कभी-कभी विभिन्‍न प्रजातीय अब मे के दादी 
सम्बन्ध किसी समूह के हासोम्मुखी दोषों वे" प्रकटन को रोकने में है बीस 
परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि प्रजाति बहिसंमूह यौन सम्बन्ध 
वांप्नीय है । 


४. प्रजाति-पूर्वाग्नह 
(88०९ एशुंएकी०० ) 


इस अध्याय के अन्त में हम प्रजाति-पूर्वाग्रह अथवा प्रजादि कर क्वा 
पर विचार करेंगे, जिसने मानव जाति को विरोधी ग्रुदा है, पा 
एक प्रजाति द्वारा दूसरी प्रजाति पर काफी अत्याचार किया जाती अकाशतया 
दाप्तता में । मनुष्य की मनुष्य के प्रति दानवता प्रजाति रे प्रजातिकें 
होती है । अधिकारो, अवसरों एव प्रस्थिति के बारे में किसी # पट 
गरभीर भेदभाव किया जाता है प्रजाति पूर्वाग्रह अचवा रगभेद सती 
सबसे बड़ा कलंक है जो विश्व-शाति के लिए भी भय है 
अथवा इसके 
, विस 


प्रेस 
पूर्वाप्रह "एक मनोवृत्ति है जो व्यक्ति को किसी समूह ते, १४ 
से विचारते 


गत सदस्यों के प्रति अनुकूल अथवा प्रतिकूल ढंगसे चित 
करने एवं कार्य करने के लिए प्रवृत्त करती है छा । 


जो के धर 
पूर्वाग्रह का अ्य है पूर्व -निर्णाय करना। हम अपनी भावना: पैदा *ं 
(विधवेकयुक्त विचार के शीज्न ही पूर्वनिर्णय कर लेते है। तीत्र भावती 
(2. हि 





के तय का 
3.. *पाृपरवाल्ट १8 80 2(056० हा फ़ावप/5ए05८5 2 एटपथुए 80 की ष्ि 8 
बात 28०१४ विच्छपएए३७॥४ 07 एपर2४०एाड 0८ छघ35 ६०७570 8 झाण्ष्टा 
गाल्य/टाऊ-566ए४ 2०0५ छण्टांटप्राड5 लव 29लीग॑ग्ड) 7५ 


अजाति ७७ 


कर देती है एवं हमें अंधविश्वास की ओर प्रेरित करती है। एक बार पूर्वाग्रह की 
स्पापना हो जाने पर वास्तविक तथ्य भी इसे दुर नहीं कर पाते । पूर्वाप्रह किसी 
स्यक्ति को दूसरे व्यक्ति अथवा समूह के प्रति तोग्र रूप से अनुकूल अथवा प्रतिकूल 
मना देता है । पूर्वाप्रह भेदभाव से भिन्‍न है। भेदभाव व्यक्तियों के बीच विभेदक 
व्यव्हार है। यह साधारण रूप से पूर्वाप्नह को स्पष्ट अथवा व्याग्हारिक अभिव्यक्ति 
है, परन्तु यह पूर्वाग्रह के बिना भी प्रकट हो सकता है। प्रजाति-पूर्वाशह इस मान्यता 
पर भाधारित है कि नृबंशीय अन्तर रफत के अतर के कारण है तथा ऐसे अन्तर 
शारीरिक सक्षणो, यथा आँख, त्वचा एवं केश फे रंग की भाँति जैविकतया हस्तांतरित 
दोते हैं; परम्तु जैसा ऊपर बणित किया गया है कि यह विचार कि कुछ 
प्रजातियाँ मानसिक रूप से अन्य प्रजातियो से कुछ विशिष्ट जैविक लक्षणों के कारण 
श्रेष्ठ हैं, अभी तक प्रमाणित नहीं हुआ है। यदि सभी प्रजातियाँ जैविक रूप में 
समान उत्पन्न हों तब भी प्रजाति-पूर्वाग्रह समाप्त नहीं होगा। प्रजातियों मे तब भी 
प्रंपप॑ होंगे, ठीकः उसी प्रकार जैसे राष्ट्रो के बीच युद्ध होते हैं! 


प्रजातीय पूर्वाग्रह जन्मजात नहीं है (ला गद्ुं०००८ 48 20 90 ) 


अंतएव प्रथम ध्यान देने योग्य तथ्य यह है कि प्रजाति-पूर्वाग्रहू जन्मजात नहीं 
होता । बालक किसी भी प्रकार के पूर्वाप्रह को लेकर जन्म नहीं लेता | हम बहुधा 
बच्चों को दुमरी प्रजातियों के बच्चों के साथ बिना किसी पूर्वाग्रह अथवा भेदभाव 
> लेलते देखते है। पूर्वाप्रह सामाजिक शिक्षा (॥00078007) का परिणाम 
है जो विश्वासों एवं मनोवृत्तियों को इस प्रकार उत्पन्न कर देती है कि वे अभ्यस्तता 
की प्रक्रिया द्वारा सुदृढ़ रूप धारण कार सेते हैं। बच्चे द्वारा पूर्वाप्रह को धीरे-धीरे 
प्राप्त किया जाता है। यह समाजीकरण की श्रक्षिया की उपज है जहाँ 'मिरा' 
'हमारा' बन जाता है तथा बालक अपने समूह के सदस्यों को दूसरे व्यक्तियों से 
प्रत्येक क्षेत्र मे श्रेष्ठ समझने लगता है। वह दूसरे ब्यतिययों को श्रेष्ठता-हीनता के शब्दों 
में विभेदित एवं मूल्याकित करता है एग उनके प्रति जो उसके धूर्वाग्रहों मे भागी 
हैं, अनुराग एवं निष्ठा रखने लगता है | मतएवं समूह-पूर्वाभ्नह अन्‍्मजात नहीं है, 
अपितु शिक्षाजनित है। कभी-कभी पूर्वाग्रह के बीज बालक के प्रारम्भिक जीवन में 
ही वो दिए जाते हैं जिससे वह जन्मजात दिखलाई देता है, परन७ वस्तुतः यह 
अजित होता है । पूर्वाग्रह के कारणों का वर्णन निम्नलिखित है-- 


(7) आविक लाभ (8&007णाएं० बतेर्णयाणड०8)--प्रजाति-पूर्वाप्रह का 
एक महत्वपूर्ण कारण आ्िक लाभ है जो कुछ परिस्थितियों में प्रभुत्वशाली 
समृह को प्राप्त होता है। प्राचीन यूतान एवं रोम में कुलोन वर्ग ने दातों के द्वितों 
फो बलिदान कर समृद्धि प्राप्त की, जबकि संयुक्त राज्य अमेरिका में दक्षिणी राज्यो 
के नीग्रों ने विस्तारशील अ्थे-व्यवस्था को सस्ता श्रम प्रदान किया। इन व्यक्तियों 
को ह्वीन समझा जाता था, अतएव इन्हे निम्न पद दिए जाते थे जिनसे उन्नति की 
कोई आशा नहीं थी । ये हीन जनताएँ प्रतिष्ठा की निचली सीढियों पर रह जाती हैं 

। और प्तमान कार्य के लिए समान वेवन, समान शिक्षा, सार्वजनिक सुविधाओं के 


४७५ 

नहीं चुरा सकते प्न्व्ण्नी में च् भूखंड पर. व्शुद्ध 

ब्रजाति नाम की कोई वस्तु, नहीं है  वंषा ्रागतिहासिक परत रे थीं 

यह जात नहीं । कोई विशुद्ध प्रजाति नहीं होगी, कह निश्वित है! 
कुछ ब्न्य हैं. (8076 

ई80०8 ४ 60४५: ०४ शाह 8०४० ( ८ए४०४७०7 छ8॥ 50 कर मा 

भ्रजातिवादियो की मान्यता हैं क नीग़ो प्रजाति मे 

एव चिस्पार्ज के ज्लकटीय समझप बघ्रकार नीग़ी को विंकी के 
रखा जाता है क्रंतिपूर्ण विचार अयोंकि सभी 


पपह का मय है एप (हम अपनी भा ओ के भाव * सद्त 
बेबयुप ददचार के शीक्ष ही चूबेनिर्ण इय कर लेते दैं। तीज दशा विचार की 6: 


है पा "८, दल 

३: ५७५१८० |: (प.0० का एप८०50%९% 2. 9८ए४०४ ॥ | एफ हि! 
दि 07700 0 2 #९००७:४ ० ऋ39% ६०एआ 2, हाण0ए 9 8 2808० 
दे हक न मकर हर] ऋण पडा ड०तग 259घीर्गग३ छः 42« . 





प्रजाति ड७७छ 


कर देती है एवं हमें अंधविश्वास की ओर प्रेरित करती है! एक बार पूर्वाप्रह की 
स्थापना हो जाने पर वास्तविक तथ्य भी इसे दूर नहीं कर पाते। पूर्वाग्रह किसी 
व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति अथवा समूह के प्रति तीब्र रूप से अनुकूल अथवा प्रतिकूल 
बना पता है। पूर्वाप्रह भेदभाव से भिन्‍न है। भेदभाव व्यक्तियों के बीच विभेदक 
व्यग्हार है। यह साधारण रूप से पूर्वाग्रह की स्पष्ट अथवा व्याण्हारिक अभिव्यक्ति 
है, परन्तु यह पूर्वाग्रह के बिना भी प्रकट हो सकता है। प्रजाति-पूर्वाग्रह इस मान्यता 
पर आधारित है कि नृबंशीय अन्तर रक्त के अतर के कारण है तथा ऐसे अन्तर 
शारीरिक लक्षणों, यथा आँख, त्वचा एवं केश फे रंग की भाँति जैविकतया हस्तातरित 
होते हैं; परन्तु जैसा ऊपर वर्णित किया गया है कि यह विचार कि कुछ 
प्रजातिथाँ मानसिक रूप से अन्य प्रजातियों से कुछ विशिष्द जैविक लक्षणों के कारण 
श्रेष्ठ हैं, अभी तक प्रमाणित नहीं हुआ है । यदि सभी प्रजातियाँ जैधिक रूप में 
समान उत्पन्न हों तब भी प्रजाति-पूर्वाप्राह समाप्त नहीं होगा | प्रजातियों में तब भी 
प्ंधप॑ होंगे, ठीक उसी प्रकार जैसे राष्ट्रों के बीच युद्ध हीते हैं। 


अजातीय पूर्वाग्रह जन्मजात नही है (:8लंगे एदुंएकवंटट ($ गत ब्रा ) 


अतएव प्रथम ध्यान देने योग्य तथ्य यह है कि प्रजाति-पूर्वाश्ना जन्मजात नहीं 
होता । बालक किसी भी प्रकार के पूर्वाग्रह को लेकर जन्म नही लेता | हम बहुधा 
बच्चों की दूसरी प्रजातियों के बच्चों के साथ बिना किसी पूर्वाग्रह अथवा भेदभाव 
है; खैलते देखते है। पूर्वाग्रह सामाजिक शिक्षा (॥6००7ग्राधध०॥) का परिणाम 
है जो विश्वासों एवं मनोवृत्तियो को इस प्रकार उत्पन्न कर देती है कि वे अभ्यस्तता 
की प्रक्रिया हारा सुदृढ रूप धारण कर लेते हैं। बच्चे द्वारा पूर्वाग्रह को धीरे-धीरे 
प्राप्त किया जाता है। यह समाजीकरण की प्रक्रिया की उपज है जहाँ 'मेरा! 
'हमारा/ बन जाता है तथा बालक अपने समूह के सदस्यों को दूसरे व्यक्तियों से 
प्रत्येक क्षेत्र में श्रेष्ठ समझने लगता है। वह दूसरे व्यतिक्यों को श्रेष्ठता-हीनता के शब्दों 
में विभेदित एवं मूल्यांकित करता है एण उनके प्रति जो उसकी पूवग्रिहों में भागी 
* हैं, अनुराग एवं निष्ठा रखने लगता है अतएव समूह-पूर्वाग्रह लन्‍्मजात नहीं है, 
अपितु शिक्षाजनित है। कभी-कभी पूर्वाग्रह के बीज बालक के प्रारम्भिक जीवन में 
ही वो दिए जाते हैं जिससे वह जन्मजात दिखलाई देता है, परन्७ वस्तुतः यह 
अजित होता है। पूर्वाग्रह के कारणों का वर्णन निम्नलिछित है-- 


*() आधिक लाभ (800707० उप४४॥08०8)--प्रजाति-पूर्वाग्रह का 
एक महत्वपूर्ण कारण आ्िक साभ है जो कुछ परिस्थितियों में प्रभुत्वशाली 
समूह को प्राप्त होता है। प्राचीन यूनान एवं रोम मे नुलीन वर्ग ने दासों के हितों 
को बलिदान कर समृद्धि प्राप्त की, जबकि संयुक्त राज्य अमेरिका में दक्षिणी राज्यों 
के नौग्रों ने विस्तारशील अर्थ-व्यवस्था को सस्ता श्रम प्रदान किया। इत व्यक्तियों 
को हीन सभझा जाता था, अतएव इन्हें निम्न पद दिए जाते थे हि जिनसे उन्नति की 
कोई आशा नही थी । ये हीन जनताएं प्रतिष्ठा की निचली सीढियों पर रह जाती हैं 
और समान कार्य के लिए समान वेवन, समान शिक्षा, सार्वजनिक सुविधाओं के 


४७६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


नहीं चुरा सकते | हाबेल (#र०८७८) ने लिखा है, “भाज इस भूखंड पर [विशुद्ध 
प्रजाति नाम की कोई वस्तु नही है। क्‍या प्राग्रेतिहासिक भूत में विशुद्ध प्रजातियाँ थीं, 
यह ज्ञात नहीं है । भविष्य में कोई विशुद्ध प्रजाति नही होगी, यह निश्चित है ।” 


(४) छुछ प्रजातियां अन्य की अपेक्षा विकास के निम्न स्तर पर हैं (8078 
79065 शंक्षा्त [0छटषा ०१ ॥8 इ5८ब४६ ए॑ वएणणांगा पोशा 6० गादा3) -कुछ 
प्रजातिवादियों की मान्यता है कि आधुनिक नौग्रो श्वेत प्रजाति की अपेक्षा बनमानुप 
एवं चिस्पांजी के अधिक निकटीयव समरूप है। इस प्रकार नीग्रो को विकास के 
निम्त स्तर पर रखा जाता है। परन्तु यह भी ध्रातिपूर्ण विचार है, क्योकि सभी 
प्रजातियाँ अपने सामान्य पूव॑ ज से समान दूरी पर हैं । 


(॥) प्रजातीय सम्मिभण अपकर्ष को ओर ले जाता है (२४००४ धरालाएफएट 
]९808 (0 068७॥९०४७७०७) --यह धारणा कि प्रजातीम सम्मिश्रण पतन की ओर 
ले जाता है, केवल मात्र अंधविश्वास है। कभी-कभो प्रजातीय स्कन्धों का बहिस मुह 
यौंस सम्बन्ध वर्णसंकर शक्ति को जन्म देता है। बोआंस की खोजों ने सिंद्ध किया 
कि अद्धे-अअभिजनित अमरीकन भारतीय पिठोय भारतीय एवं श्वेत स्कन्धों से अधिक 
लम्बा एवं 3वेर होता है। कभी-कभी विभिन्‍न प्रजातीय स्कतन्‍धों के बहिेगूद यौन 
सम्बन्ध किसी समूह के ह्वासोन्‍्मुखी दोपो के प्रकटन को रोकने में सहायता 5 हैं । 
48853 अर्थ यह नही है कि प्रजाति बहिसमूह यौन सम्बन्ध सदेव जैविकतया 
वाप्म्नीय है । 


४. प्रजाति-पुर्वाग्रह 
(६४०९ ए7शु००॥०९) 


इस अध्याय के अस्त में हम प्रजातति-पूर्वाश्रह अथवा प्रजाति-भेदभाव के प्रश्न 
पर विचार करेंगे, जिसने मानव जाति को विरोधी ग्रुटो में विभकत कर दिया है। 
एक प्रजाति द्वारा दूसरी प्रजाति पर काफी अत्याचार किया जाता है, यथा प्रजाति- 
दापता में । मनुष्य की मनुष्य के प्रति दानवता प्रजाति पर अधिकांशतया आधारित 
होती है । अधिकारो, अवसरों एव प्रस्यिति के बारे में किसी प्रजाति के विरुद्ध 
गंभीर भेदभाव किया जाता है। प्रजाति पूर्वाग्रह अथवा रगभेद ससार में वर्तमान 
सब्से बड़ा कलंक है जो विश्व-शाति के लिए भी भय है । 


पूर्वाग्रह “एक मनोवृत्ति है जो व्यक्ति को किसी समूह अथवा इसके व्यक्त 
गत सदस्यो के प्रति अनुकूल अथवा प्रतिकूल ढंग से विचारने, विरचने, अनुभव 
करने एवं कार्य करने के लिए प्रवृत्त करती है /” 


पूर्वाप्रह का अय है पूर्व -निर्णेय करना । हम अपनी भावनाओं के प्रभाव में बिना 
विवेकग्रुवत विचार के शीघ्र ही पूर्वनिर्णय कर लेते हैं। तीन भावना विचार की कुठित 


न है ३ कट हे ट्दां 
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कर देती है एवं हमें अंधविश्वास की ओर प्रेरित करती है। एक बार पूर्वाग्रह की 
स्थापना हो जाने पर वास्तविक तथ्य भी इसे दुर नहीं कर पाते। पूर्वाग्रह किसी 
व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति अथवा समह के प्रति तीश्र रूप से अनुकूल अथवा प्रतिकूल 
बना देता है। पूर्वाप्रह भेदभाव से भिन्‍न है। भेदभाव व्यक्तियों के बीच विभेदक 
व्यग्हार है। यह साधारण रूप से पूर्वाग्रह की स्पष्ट अथवा व्याग्हारिक अभिव्यवितत 
है, परन्तु यह पूर्वाग्रह के बिना भी प्रकट हो सकता है। प्रजाति-पूर्वाग्रह इस मान्यता 
पर आधारित है कि नृबंधीय अन्तर रक्त के अतर के कारण हे तथा ऐसे अन्तर 
शारीरिक लक्षणों, यथा आँख, त्वचा एवं केश के रंग की भाँति जैविकतया ह॒स्तातरित 
होते हैं; परन्तु जैसा ऊपर वणित किया गया है कि यह विचार कि कुछ 
प्रभातियाँ मानसिक रूप से अन्य प्र जातियों से कुछ विशिष्ट जैविक लक्षणों के कारण 
श्रेष्ठ हैं, अभी तक प्रमाणित नहीं हुआ है। यदि सभी प्रजातियाँ जैविक रूप में 
समान उत्पन्न हों तब भी प्रजाति-पूर्वाश्रह समाप्त नहीं होगा । श्रजातियीं मे तब भी 
प्रंपपं होंगे, ठीक उसी प्रकार जैसे राष्ट्रों के बीच युद्ध होते हैं। 


प्रजातीय पूर्वाग्रहू जन्मजात नही है (२४लंथ्ष |परद्ण्वांप४ ($ ए0 707 


अतएव प्रथम ध्यान देने योग्य तथ्य यह है फि प्रजाति: ६५४४: जन्मजात नही 
होता । बालक किसी भी प्रकार के पूर्वाग्रह को लेकर जन्म नही लेता | हम बहुधा 
बच्चों को दूसरी प्रजातियों के बच्चों के साथ बिना किसी पूर्वाग्रह अथवा भेदभाव 
बे; खेलते देखते है] पूर्वाग्रह सामाजिक शिक्षा (॥6००४्रग007) का परिणाम 
है जो विश्वासों एवं मनोवृत्तियों को इस प्रकार उत्पन्न कर देती है कि वे अभ्यस्तता 
की प्रक्रिया द्वारा सुदढ रूप धारण कर लेते हैं। बच्चे द्वारा पूर्वाप्रह को धीरे-धीरे 
प्राप्त किया जाता है। यह समाजीकरण की प्रक्रिया की उपज है जहां 'मेरा! 
'हमारा! बन जाता है तथा बालक अपने समूह के सदस्यो को दूसरे व्यक्तियों से 
प्रत्येक क्षेत्र में श्रेष्ठ समझने लगता है। वह दूसरे व्यतिक्यों को श्रेष्ठता-हीनता के शब्दों 
में विभेदित एवं मूल्याकित करता है एव उनके प्रति जो उसके पूवग्रिहों में भागी 

* हैं, अनुराग एवं निष्ठा रखने लगता है अतएव समूह-पूर्वाग्रह सन्‍्मजातव नहीं है, 
अपितु शिक्षाजनित है। कभी-कभी पूर्बाग्रह के बीज बालक के प्रारम्भिक जीवन में 
ही वो दिए जाते हैं जिससे वह जन्मजात दिखलाई देता है, परन्७ वस्तुतः यह 
अजित होता है । पूर्वाग्रह के कारणों का वर्णन निम्नलिखित है-- 


() आधिक लाभ (80070फ्रां० ध्रँ४४7७2०5)--प्रजाति-पुर्वाग्रह का 
एक महत्वपूर्ण कारण आधिकर लाभ है जो कुछ परिस्थितियों में प्रभुत्वशाली 
समूह को प्राप्त होता है । प्राचीन यूनान एवं रोम में कुलीन वर्ग ने दासों के हितों 
को बलिदान कर समृद्धि श्राप्त की, जबकि संयुक्त राज्य अमेरिका में दक्षिणी राज्यों 
के नीग्रों ने विस्तारशील अथ्थं-व्यवस्था को सस्ता श्रम प्रदान किया। इन व्यक्तियों 
को हीन समझा जाता था, अतएव इन्हें निम्त पद दिए जाते थे जिनसे उन्नति की 
कोई आशा नही थी | ये हीन जनताएँ प्रतिष्ठा की निचली सीढियो पर रह जाती हैं. 
और समान कार्य के लिए समान वेवन, समान शिक्षा, सार्वजनिक सुविधाओं के 


७ समानशास्त्र के सिद्धान्त 


समाव उपयोग से वंचित होकर स्वतंत्र समुह बन गई । इत अधिकारों एवं सुविधानों 
के प्रतिरोधत का समर्थन इस आधार पर किया जाता था कि वे हौन व्यक्त हैं, 
अतएव कम पात्र हैं। उनके लिए कुछेक व्यवसाय, यहाँ तक कि योग्य एवं प्रशिक्षित 
व्यक्तियों के लिए भी, प्रतिवंधित थे। प्रथश्करण-विभेदीकरण से नीग्रों जाति में 
विह्वित व्यावप्तामिक हित का उत्पन हुआ जो गोरे नियोक्ताओं के आपिर दिलों के 
अनुप भी था। 


(#) राजनीतिक साभ (?0ांप्रव्यं 40₹878825)--कभी-फर्मी प्रभुत्व- 
शाली समूह अपनी राजनीतिक सर्वोच्चता को खुदृढ़ करने अथवा स्थिर रखने के 
लिए भी प्रजातिनयूवग्रिहों को प्रोत्साहित करता है। दक्षिणी अफ़ीका में भारतीयों, 
तथाकथित काले लोगो को मतदान एवं सावजमिक पद बे: अधिकार से वंबित 
रखा गया है, ताकि गोरे लोगों की राजनीतिक शक्ति स्थिर रहे । संयुक्त राज्य के 
कुछ राज्यो मे भी ऐसा ही च्यवह्दार नीग्रो सोगों के साथ शिया जाता है। राजनीतिक 
नेता उप्ती सीमा तक शक्तित प्राप्त करते है जहाँ हरु वे मतदाता जनतसंब्गा के आदर्श 
नियमों का प्रतिनिधित्व करते हैं । ऐसे व्यक्तियों जो. इग आदशें नियमों का समर्येन 
नही करते, के निर्वाचित होने की सशावना नहीं द्वोती । इस प्रकार जद इन मेतामों 
को शवित प्राप्त हो जाती है तो बे स्थिति को ज्यों का त्पों रखने हेतु और अधिक 
प्रभाव प्रयुवत करते हैं। दक्षिणी अमेरिका के पृथकवादी नेताओं के हितों की संतुष्टि 
नीग्रो के प्रति प्रजाति-पूर्वाग्रहों को स्थिर रखते से होती है।.. * 


(9) घसज्ाति-केस्रीपता ५०४४ स समय )--संजाति-फेद्ी रता बह 
भावना है जिसके द्वारा देशीय लोग विदेशियों से घृणा करते हैं एवं स्वयं को श्रेष्ठ 
समझते हैं। जब यह भावना चरम सीमा पर पहुंच जाती है तो उप्र राष्ट्रीयवा को 
जन्म देती है. जिसमे व्यक्ति अपने देश के भ्रति तक्रहीत एवं उच्छुद्धत भहूं तथा 
विदेशी राष्ट्रों के भति धृण्य दिखलाते हैं। संजाति-कैन्द्रीयता का एक प्रसिद्ध उदाहरण 
चीन के सम्राट चाइन लुग (८867 ॥.07) के द्वारा इग्लैंड के राजा जाजे-तृतीय 
को १७९३ में भेजे गए सदेश में मिलता है । संदेश मे लिखा था--- 

“तुम, अरे राजा, अनेक समुद्रों के पार रहते हो, तथापि तुमते हमारी सभ्यता 
के लाभों मे भाग सेने की विनञ्न आकांक्षा से संग्रेरित होकर सादर एक प्रतिनिधि 
सडल अपने अभ्यादेदद सहित भेजा है । 


यदि तुम्द!रा विचार है कि हमारे अलोकिक राजकुल के प्रति तुम्हारी धद़ा 
मे हग्तरी सश्यता सोसने की आरांदा उत्वन्न की है तो में यह बदला देता भाइवा 
हूँ कि हमारे संस्कार एवं निममावलियाँ तुम्हारे से पुर्णतया इतने विभिन्न हैं कि 
यदि तुम्हारा राजदूत हमारी सभ्यता की आरम्भिक बातें भी आप्त कर सके, तथापि 
तुम हमारे रीति-रिवाजों एवं जीवत-विधियों को अपनी विदेशी भूमि पर संभवतः 
प्रत्तिशेषित नही कर सकते १ है 

हमारे राजकुल के गौरवभय गुण इस आकाश के नीचे अत्येक देश में प्रवेश 
कर चुके है तथा सभी राष्ट्रों के राजाओं ने समुदी एवं भूमि मारे से अपनी बहुमूल्य :* ह 
श्रद्धाजन्तियाँ भेजी है तुम्हारा, राजदुत स्वयं देख सकता हैं कि हमारे पास सभी .; 








प्रमाति ४७९ 


वस्तुएँ हैं। मैं विदेशी अथवा अजनदी वस्तुओं को कोई महत्व नहीं देता एवं तुम्हारे 
देश की मिमित वस्तुओं का हमारे लिए कोई उपयोग नही'है ॥/१ 


(7) निराशा छी क्षत्तिपृति (एगराएथाइबवा०0 ढि वपज्षाशणा)-+- 
कभी कभी अल्पसंख्यक समूह को सामाजिक एवं आधिक अशांति के लिए दोप अथवा 
दायित्व प्रयन किया जाता है एवं उसे प्रभुत्वशाली समूह द्वारा अजमेघ (80896- 
8०4) बनाया जाता है जिससे इस समूह को अपनो सामाजिक अथवा व्यक्तिगत 
निराशा, जिसका कारण संभवत: शासक समूह की अकुशलता अथवा बेईमानी ही 
सकती है, की क्षतिपूर्ति मिल जाती है | जरमेंनी' में नाजियों ने प्रथम विश्वयुद्ध मे 
जर्मन की पराजय के लिए हि दियों को दोषित किया । अमेरिका में नीग्रों, रोमन" 
कंथोलिकों एवं सामान्यतया विदेशियों को सामाजिक व्यवस्था में होने वाले दोषों के 
लिए दोषी घोषित किया जाता है । इन व्यक्तियों को सामाजिक विघटन का कारण 
अयवा देश की सामाजिक एवं आधिक स्थिरता के लिए भय समझा जाता है। 

' प्रहूदियों को विशेषतया ऐसी दुःखद प्रसिद्धि प्रदान की गई है। इसके जो कुछ भी 
कारण रहे हों, यह कयन विवेकयुवत होगा कि उन्हे जबकि देश में उनकी अल्पसंख्या 
है, सामाजिक विघटन का कारण नहीं समझा जा सकता । वस्तुतः अपनी असफलताओं 
के लिए स्वयं की अकुशलता की दोपी न ठहरा कर किसी अन्य समूह जिसे हीन, 
तुच्छ एवं निर्लज्ज समझा जाता है, के व्यक्तियों की साजिशों एवं चालों को दोष 
देना मानवीय स्वमाव है। 


(९) उचित शिक्षा का अमाव (80: ० क०फृध' ४00ए०07)--यहें 
प्रजाति-पूर्वाप्रह का सबसे महत्वपूर्ण कारण है। जैसा ऊपर वर्णित किया गया है, 
प्रजाति-पूर्वाग्रह जन्मजात नहीं होता, अपितु शिक्षाजनित होता है। शिक्षा व्यक्ति 

- में पूर्वाग्रह-मनोवृत्तियों को जन्म दे देती है। जैसे व्यवित सामाजिक दाय के अन्य 
तत्वों को प्राप्त करता है, वह पधूर्वाग्रह को भी प्राप्त कर लेता है | सोवियत रूस में 
नवशुवक को प्रत्येक ऐसे व्यक्ति से जो साम्यवाद में विश्वास नहीं करता, घृणा करना 
सिखाया जाता है । इस प्रकार बाल्यावस्था से ही कुछ समूहों के बारे में प्रतिकूल 
रूढ़िबद्ध प्रहुपों का निर्माण हो जाता है। व्यक्तियों को उनके वेयक्तिक गुणों के 
आधार पर सम्बोधित नहीं किया जाता, अपितु उस नाम से संबोधित किया जाता 
है, जिससे उनके समूह को निदित किया जाता है । रोस, (7१05०) का कथन है कि 
महढ़िवद्ध प्ररूप अल्पसंख्यक समूह के कुछ सदस्यों में वर्तमाव कुछेक शारीरिक 
लक्षणों अथवा सांस्कृतिक विशेषताओं की अतिशयोक्ितियाँ होते हैं जिन्हें समूह के 
समी सदस्यों पर आरोष्ति कर दिया जाता है। ये रूढ़िबद्ध प्ररूप अन्य व्यवितयों के 
बारे में हमारे ज्ञान को एक अकेले फार्मूला में संक्षेपित करने को भूमिका की पूर्ति 
करते हैं ।” चीनियों को 'खजांड्रीमेन' (7.300079707), स्काट-निवाध्तियों को दृढ़ 
मुष्टिबद्ध कहा जाता है। इसका परिणाम होता है अन्य समूह के भ्रति तुच्छ एवं 
आधारहीन पूर्वाप्रह । 


यह भी ध्यान रहे कि किसी समूह के प्रति एक बार पूर्वाग्रह सुस्थापित ही 
4. 0ए०४१ ४५ ०१४2०, #.. 2... 3 उनका व मगर, 0- 375 


हद समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


जाने पर उस समूह से संबोधित भावनाएँ आदशत्मक महत्व प्राप्त कर लेती हैं । 
ये भावनाएं सामाजिक आदर्श नियमों का भाग बन णातो हैं । समूह के रादस्थों से 
अपेक्षा की जाती है कि प्रत्येक इस भावनाओं में विश्वास करेगा । यदि कोई सदस्य 
इनसे भावनाओं का पालन नही करता तो उसके विरुद्ध सकारात्मक एवं नकारात्मक 
शास्तियों का समह ढारा भयोग किया जाता है । यह भी देखा गया है कि जो व्यक्ति 
समूह के आदर्श नियमों को परर्वाग्रह-सहित प्रब्त समर्पठ प्रदान करते है, नेहत्त का 
पड़ प्राप्त कर जेत्ते हैं) ०3 पु 


प्रजाति-पुर्वाप्रह को फिस प्रफार समाप्त फिया जाए 7? [प्र0७ 0 2४86 
(4० 7706 छा८]५00८ ? )--इस * प्रकार पूर्वाग्रह, बैमनस्य एवं समूह के पेद्भाव 
स्वयं ही उत्पन्न नही हो जाते, अपितु इनके दारा उन समूहों, जो इनसे बंधे रहते 
हैं, को कुछ नाभ प्राप्त होते हैं अथवा कम से कम उन्हें लाभफारी समझा जाता है | 
प्रजाति न चुरी है, न अच्छी । प्रजातिबाद निश्चित रूप मे हानिकारक एवं घुरा है। 
यह सहयोगी सामाजिक क्विया के भार्गं में शक्तिशाली बाघा है। गहे भेदभाव एवं 
अन्याय को जन्म देता है । कभी-कभी पह विश्व-शांति के लिए घातक बन जाता है, « 
जब इसे निरकुश शर्वित द्वारा आसेपित किया जाता है, जैसा नाजी संजाति- 
उन्मादियों ने किया । प्रजाति-पुर्वान्न हू को समाप्त करने हेतु केवल प्रजातीय श्रेष्ठता 
की आधारहीन मान्यता को दुर्बलता को सिद्ध करना ही पर्याप्त नहीं है, भवितु 
भवेयुवकों की उचित दिशा में भ्रशिक्षित करना एवं इस लिविवाद तथ्य कि त्वचा 
का रग, वर्ग, घापिक विश्यास, भौगोलिक कअषयवां राष्ट्रीय उद्गम सामाजिक 
अनुकूलनीयता के कोई परीक्षण नहीं हैं, को बतलाना भी आवश्यक है। यदि पर्वी- 
ग्रहिते अमेरिकन गोरे नवयुवक्ों को यह ज्ञात हो जाए कि नीग्रो लोग, जिमहें वे 
घृणा करते हैं, दयालु, सुपोधित एवं बुद्धिमान हैं ती उनके पूर्वाग्रह दुर ही जाएँगे। 
नागरिक का मूल्यांकन उसकी त्वचा के रंग से नहीं, अपितु सामाजिक संरचना में 
उसके द्वारा स्वयं को अनुकूलित करने की तत्परता त्तथा देश के विकास में उसके 
योगदान के आधार पर होना चाहिए। संचार-साधनों के विस्तार से भी जिससे 
सम्प्कों की सह्या श्रढ़ गई, प्रजातीय अवरोधकों क्री समाप्ति में सहायता भिलेगी। 
प्रजाति के विपय का सही ज्ञात, संस्कृतियों का विकास किस अ्रकार होता है एवं 
वे भिन्न क्यो है, की सुचना सेथा इस तथ्य कि ग्रजातीय पुर्वाग्रह आयथिक अगवा 
राजनीतिक रूप मे अन्तत, लाभदायक नहीं होता, की स्वीकृति प्रजातीय पूर्वाग्रह की 
बुर करने में काफी सहायक होंगे 'प्रजातीय सम्बन्धों' के विषय पर शिक्षण-संस्थाओं 
में व्याख्यान भी दिए जाते चाहिए 
इस सम्बन्ध मे यह बतलाना बावश्यक है कि हाल' ही में समाजविशान- 
बैसाओं ने सिद्धारतों, विधियों एवं प्रणलियों के अतमुनान को जिससे प्रजातीय 
पूर्वाप्रहों को सशक्त रूप में नियंत्रित किया जा सके, विषय-मब में सम्मिलित 
कर लिया है; मानवशास्त्रियों, मनोर्वज्ञानिकों एवं समाजशास्त्ियों ने इस वश 
पर्याप्त काम किया है | विशिष्ट संगठनों, यथा यूनेम्कों द्वारा अच्र्राष्ट्रीय तनावों 
स्थितियों का अध्ययन किया जा रहा है, एवं सामाजिक पूर्वाग्रह को 25706: कै 
सम्मिलित प्रयत्न किए जा रहे हैं । युनेस्को ने गणमण्य समाजशास्तियों, मानव 


प्रजाति है 


शास्त्रियों एवं मनोवैज्ञानिकों का एक सम्मेलन भी बुलाया जो सितम्बर, १९५२ में 
हुआ । था सम्मेलन ने प्रजाति की समस्या पर निम्नलिशबित निष्कर्षों की 
घोषणा की-- 


() मूलतः सम्पूर्ण मावव जातियों का समान उद्गम है तथ्य सभी मदुष्य 
भेघावी मानव (07058. 6॥3) हैं ॥ 

(7) भनुष्यों के शारीरिक लक्षणों मे अंतर आनुवंशिकता एवं पर्यावरण 
दोनो के कारण होते हैं । 

(77) भअ्रजावीय विशुद्धता की अवधारणा केवल मरात्त कल्पना है । 

(।९) मानवी प्रजातियों का वर्गीकरण किया जा सकता है, परन्तु इन 
2४ का मानसिक अथवा बौद्धिक श्रेष्ठता अथवा हीनता से कीई सम्बन्ध 
नहीं है । 

(५) बुद्धि एवं संस्कृति के विकास की क्षमता भ्रत्येक श्रजाति में समान रूप 
मे पाई जाती है । बुद्धिमान व्यक्ति सभी प्रजातियों में पाए जाते हैं ! 

(शं) प्रजातियों का सम्मिश्रण हातिकारक है, यह विचारणा गलत है । 

(शा) विभिन्न मानवीय समूहों में सामाजिक एवं सांस्कृतिक भिन्नताओं पर 


प्रजाति का कोई हक प्रभाव नही है। प्रजातीय एवं सामाजिक परिषर्तनों में 
कोई परस्पर सम्बन्ध नही है । 


(५॥) यह संभव है कि किसी राष्ट्र में प्रजातीय भिन्नता की मात्ता अन्य 

किसी राष्ट्र की अपेक्षा अधिक ही सकती है। 
प्रश्त 

१. प्रजाति का क्या अर्थ है ? उन विभिन्न शारीरिक लक्षणों का वर्णन 
कोजिए जो प्रजातियों को एक-दूसरे से पृथक्‌ करते हैं । 

२. “प्रजाति मूलतः: जेविकीय अवधारणा है” इस कथन की श्याद्या 
कीजिए । क्या-अजाति के निर्माण में कोई अकेला लक्षण मौलिक है ? 

३. प्रजातियों के वर्गीकरण का वर्णन कीजिए । 


४. "प्रजातियाँ मानसिक स्वर पर भिन्‍न होती हैं।” क्‍या आप इस उक्ति 
से सहमत हैं ? तकेस्नहिंत उत्तर दीजिए । 


५. प्रजातीय पूर्वाग्रह का क्या तात्पय है ? इसके विभिन्‍न कारण गया हैं ? 
आप इसे दूर करने के किन उपायों का सुझाव देते हैं ? 


६. कया प्रजातियों को आज विशुद्ध प्रकार नहीं कहा जा सकता ? 


चतुर्थ खण्ड 
मानव-परिस्थितिकी 


[प्रए08४ 2007,00१ | 


“मानव-समूहे संकट-काल से गुजर रहा है; सकट दो स्तरी पर--एक, राज- 
नौतिक एवं आधिक संकट के उच्चतर स्तर तथा दूसरे, जनसाख्यिकीय एवं पारिस्थितिक 
सकट के निचले स्तर पर, वर्तमान है।'“** “*'“निम्न स्तरीम सकट राजनीतिक 
शव आधिक क्षेत्र के संकट के समान ग्रभीर है ।” 

-+आरडइस हश्सले 
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>--+#6०75 झ0्डाश 


अध्याय २७ 


ग्रामीण समुदाय 
[एणर&, ८0040 रु 


१. मानव-पारिस्थितिकी का अर्थ 


पारिस्थितिकी जीवशास्त्त का विषय है । यह प्राणियों एवं उनके पयविरण के 
मध्य सम्बन्धों-का अध्ययन है । यह इस विचार पर बल देती है कि प्रत्येक जीव स्वयं 
को अपने पर्यावरण के प्रति समंजित करने का सतत्‌ अ्रयत्त कर रहा है | 'पर्यावरण' 
शब्द में जलवायु, स्थलाकृति एवं जीव भी सम्मिलित है। इस प्रकार प्राणी स्वयं 
को जलवायु के प्रति ही नहीं, अपितु अत्य जीवों के प्रति भी समजित करने का प्रयत्न 
करता है। प्राणियों एवं उनके पर्यावरण के मध्य सम्बन्धों का अध्ययन पारिस्थितिकी 
की विषय-वस्तु है । 


समाजशास्त्र मे 'मानव-पारिस्थितिकी' शब्द का भर्य मतुष्यो का उनके 
मा तिक, पर्यावरणी के साथ अन्तसंम्बन्धों से है। मादव प्राणी स्वयं को अपने 
पर्योवरणों के प्रति सततू समंजित करते रहे हैं। मानव-पारिस्थितिकी इस विषय 
का अध्ययन करता है कि व्यक्ति एवं संल्थाएँ अतरिक्ष में किस प्रकार से 
स्थित हैं और वे अपने पर्यावरणों के साथ स्वय को किस प्रकार समंजित करते 
हैं। पारिस्थितिकीवेत्ता की रुचि विभिन्‍न स्थानीय क्षेत्रों से संबंधित सामाजिक 
एवं सांस्कृतिक घटना-वस्तु से होती है । वह अपना ध्यान किसी स्थानीय क्षेत्र के 
सामाजिक प्रभावों पर केन्द्रित रखता है। मानव-पारिस्थितिकी में समुदाय एवं 
जनसंध्या का अध्ययन सम्मिलित है। इस अध्याय में हम ग्रामीण समुदाय का 
अध्ययन करेंगे । 


२. समुदाय का अर्थ 
(786 (८8078 णएणाग्राएं॥५ ) 


व्यक्तियों का सामाजिक जीवन, समुदाय जिसमें वह्‌ निवास करता है, के 
प्रकार से प्रभावित होता है । हमसे पूर्व ही चतुर्थ अध्याय में समुदाय की परिभाषा 
कर दी है। इसे सामान्य जीवन की भावना से अंकित एक भू-क्षेत्ष के रूप में परि- 
भाषित किया गया है। इसमे () ,व्यक्तियों का समूह; (ग) किसी भौगोलिक 
क्षेत्र में; (7) सामान्य संस्कृति एवं सामाजिक प्रणाली सहित; (7४)_ जिसके सदस्यों 
में अपनी एकता की चेतना है; और (५) जो संगठित विधि से सामूहिक रूप में कार्ये 
कर सकते हैं, सम्मिलित है । हित द्वाय - की. अवधारणा में दो मूल तत्व, भौगोलिक 
झेत्र एवं एकता की भावना दिहित हैं । 

समुदाय स्थानीय क्षेत्र के रूप में ( 776 ८०शाफपयांछ 2४ 0०४79 )--- 
समुदाय एक प्रदेशीय समूह है जो सामान्य झूमि एवं जीवन-पद्धति में सहभागी 
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होता है। यह कोई संयोग मात्र नही है कि व्यक्ति किसी विशेष स्थान पर एकहलितल 
होकर रहना आरम्भ कर देते हैं ) समीपता से सम्पर्क में सुविधा होतो है, सरक्षण 
प्राप्ण होता है और समूह के सगठन तथा एकीकरण में सुगमता आती है। एक 
ही स्थानीय क्षेत्र मे निवासित व्यक्तियों में विशिष्ट सामुदायिक जीवन का विकास 
होता है। निवासित हो जाने पर समूह के सदस्यों के सामाजिक सम्बन्धों में स्थान 
का तत्त्व प्रवेश कर लेता है। स्थानीय समूह रक्‍तीय सम्बन्धों से भी अधिक 
महत्वपूर्ण हो जाते है । एक ही स्थानीय क्षेत्र में रहने वाले व्यक्ति यद्यपि विभिन्‍न 
परिवारो से सवधित होते हैं, तथापि वे एक समुदाय का निर्माण करते हैं। एक 
आपध्रयासी भी जो सगोत्नीय नही है, स्थानीय समुदाय का सदस्य बन सकता है । 
समुदाय की भौतिक संरचना का एक महत्त्वपूर्ण पक्ष, जिसकी ओर ध्यान 
दिलाया जा सकता है, इसकी अनियोजित भौतिक सरचना है । आधुनिक समुदाय 
देहात, नगर एक प्रदेश के विभिन्न क्षेत्रों के पीछे कोई दूरवर्ती पूर्वनिर्धारित योजना 
नही है । इसझा परिणाम हुआ है घनी आबादी, टूठे-फूटे निवास-स्थानों एवं भवनों 
का उपयोग, निवास एवं व्यापारिक गतिविधि के विभिन्न क्षेत्रों का असतुलित 
विकास । बडे नगरों मे यह स्थिति अधिक सामान्य है, जिसके समाधान हेतु उचित 
सामुदायिक नियोजन की आवश्यकता है। कुछ अग्रणी देशों, यथा ग्रेटब्रिटेल, समुक्त 
राज्य अमेरिका, सोवियत रूस मे समुदाय के नियोजन हेतु कुछ प्रस्तावों को क्रिया- 
स्वित॒ किया है। पंजाव में चंडीगढ़ नगर का निर्माण एक योजना के अगुसार किया 
गया है जिसमे विशिष्ट आवासों के लिए नगर को विभिन्न सैक्टरों में विभकत किया 
जाता है। परन्तु समुदाय की भौतिक संरचना के पुनर्वास का कार्य जटिल है। इसमें 
व्यावहारिक प्रकार की अनेक कठिनाइयाँ, यथा सामग्री का अभाव, आकृति-रचना 
की कठिनाइयाँ, निहित स्वार्थों के विरोध का सामना करना पडता है। नए समु« 
दाय की आकृति-रचना सरल होती है, परल्तु पूर्वस्थापित समुदाय को पुन डिजाइन 
करना अधिक सरण होता है । 
समुदाय भावना के रुप में (788 ००गरायरणगा(ए ३5 इल्यतादा )--समुदाय 
अपने द्वारा अधिकृत स्थानीय क्षेत्र से अधिक व्यापक अवधारणा है। यह एक भावना 
भी होती है | सामान्य स्थान पर निवासित एवं एक-दूसरे की संगति मे अपना जीवन 
व्यतीत करने वाले व्यक्तियों में 'हम-भावना' (५४४०-४थहड़)का विकास हो जाता है । 
जिस स्थान पर वे रहते है, वह केवल पृथ्वी का एक अंश मात्र नही है--यह उनका 
घर है ॥ इकट्ठे रहने से वे सामान्य रीति-रिवाजो, प्रथाओ, सस्थाओ एव स्मृतियों में 
सहभागी हो जाते हैं। यह उनकी मनोवृत्तियों एव रुचियो को निरूपित करती 
है ) समुदाय की भावना उनके व्यक्तित्त्व के अन्तराल मे स्थान बना लेती है। सामु- 
दायिक भावना उनके व्यक्तित्व का अंग बने जाती है ।+ व्यक्ति अपने हित का समूह 
के बृहत्‌ हितों के साथ तादात्म्य करता है । वह इसके साथ अदूट प्रकार से सम्बद्ध 
होता है, क्योकि “समुदाय का आवास उसका अपना आवास है और उसका रक्त अपना 
रक्त है ।” वह समुदाय पर अवलम्बन की भावना रखता है। यह अवलम्बन भौतिक 
एवं मनोवैज्ञानिक दोनों प्रकार का होता है, क्योकि उसकी भौतिक आवश्यकताओं 
की संतुष्टि इसके अदर होती है और क्योकि यह उसे जीवन तथा सतोप भ्रदान करता 


प्रामीण समुदाय है 
है । प्रत्येक समुदाय के अपने रीति-रिवाज, विश्वास, अंधविश्वास, सोककघाएँ, कल्प- 
नाएँ एवं छोकरीतियाँ होते हैं। 


परन्तु यह ध्यान रहे कि सामुदायिक भावना परिवर्तनशील घटना-वस्तु है। 
हममें से कोई भी पूर्णरूपेण किसी एक ही समुदाय गय का सदस्य नहीं है, अपितु अनेक 
विधालतर समुदायों का सदस्य है ! मनुष्य विभिन्न समूहों का सदस्य है जो उसके 
ध्यक्तित्व की विभिन्न आवश्यकताओं की संतुष्टि करते हैं। वह इन समूहों के प्रति 
संलग्नता रखता है जो सामुदायिक भावना को विस्थापित कर देती है। ऐसा एक विशाल 
भगर में देखा जा सकता है, जहाँ समुदाय के रूप मे पड़ोस का कोई अस्तित्व नही होता । 
स्थानीय यातायात के विकास ने भी सामुदायिक भावना की प्रवलता एवं घनिष्ठता 
फ्रो कम कर दिया है । इसके अतिरिक्त यातायात के आधुनिक द्वुतगामी साधनों ने 
प्रामीण व्यक्तियों के शहरी व्यक्तियों के साथ सम्पकों जा गम बना दिया है जिससे 
प्रामीण समुदाय के प्रति सलग्नता क्षीण हो गई है तथा ऊपर निर्भरता भी कम 
हो गई है। संक्षेप में, आधुनिक अवस्थाओं के अंतर्गत स्थानीय समुदाय के प्रति 
ता का हास हो रहा है । आज मनुष्य बृद्धत्तर समूहों की ओर प्रवृत्त हो 
रहा है। 


३. सामुदायिक संगठन के प्रकार 
(7५९४ ० (गाए 0784754007) 


मानव-समुदायों 22% विभिन्न आधारों पर वर्गोकरण किया गया है। अनेक 
प्रकार के मानव समुदायों का वर्गीकरण, जिन्हें विभिन्न उद्देश्यों के लिए लाभदायक 
पाया गया है, जनसंख्या के आकार एवं घनत्व के एक नि त्‌ एवं परिचित वर्गीकरण ' 
पर आधारित है जिसके अंतर्गत समुदायों को पडोस, देहात, मगर, श्रदेश एयं 
विश्व-समुदाम में विभक्त किया यया है । इस अध्याय में हम प्रथम दो समुदायों का 
धर्णन फरेंगे। 

प्रेस (776 ख्शहञा0०ए्ता००4) 


नगरीय पड़ोस (0/ गरश्ञा००ण॥००० )---पड़ौस पहला समुदाय है जिसके 

एप्पर्क में बालक आता है । यह अनेक पारिवारिक समूहों का शिथिल समाकलन 
है। विशाल मयरों में मह अधिकाशतः साथ रहने वाले व्यक्तियों का समूह है जिसकी 
प्रमुख विशेषता यह होती है कि सदस्य एक विशेष भौगोलिक क्षेत्र में रहते हैं । 
पगरीय पड़ोस में व्यक्तियों का घनिष्ठ सम्पर्क नहीं होता; कभी-कभी तो वे एक- 
[सरे से परिचित भी नहीं होते । आपमें से कुछ ने विशाल नगर में अपने सम्बन्धी 
# मकान को सलाश करने में कठिनाई का अनुभव किया होगा, यदि आप उसके 
काम को पहले से नही जानते थे। निचली मजिल पर रहने वाले व्यक्ति ऊपर 
मे मंजिल पर रहने वाले व्यक्ति की मह्दी जानते | कहा जा सकता है कि नगरों में 

ड्रोस की समुदाय के रूप में फोई अदस्थिति नही है । 
प्रामीण पड़ेत (श॥8८ #रटांह7000॥7009)---नगरीय पड़ोस के विपरीत 
गमीण पड़ोस में व्यक्ति एक-दूसरे के मिकट रहते हैँ तथा भलीभाँति परिचित होते 
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होता है। यह कोई संयोग मात्र नही है कि व्यक्ति किसी विशेष स्थान पर एकत्नित 
होकर रहना आरम्भ कर देते हैं। समीपता से सम्पर्क मे सुविधा होती है, सरक्षण 
प्राप्त होता है और समूह के सगठन तथा एकीकरण में सुगमता आती है। एक 
ही स्थानीय क्षेत्र मे निवासित व्यक्तियों मे विशिष्ट सामुदायिक जीवन का विकास 
होता है । निवासित हो जामे पर समूह के सदस्यों के सामाजिक सम्बन्धों में स्थान 
का तत्त्व प्रवेश कर लेता है। स्थानीय समूह रक्‍तीय सम्बन्धों से भी अधिक 
महत्त्वपूर्ण हो जाते है। एक ही स्थानीय क्षेत्र मे रहने वाले व्यक्ति यद्यपि विभिन्‍न 
परिवारों से सबंधित होते है, तथापि वे एक समुदाय का निर्माण करते हैं। एक 
आप्रवासी भी जो सगोत्नीय नही है, स्थानीय समुदाय का सदस्य बन सकता है । 
समुदाय की भौतिक संरचना का एक महत्वपूर्ण पक्ष, जिसकी ओर ध्यान 
दिलाया जा सकता है, इसकी अभियोजित भौतिक सरचना है। आधुनिक समुदाय 
देहात, नगर एव प्रदेश के विभिन्न क्षेत्रों के पीछे कोई दुरवर्ती पुर्वेनिर्धारित योजना 
नहीं है। इसझा परिणाम हुआ है घनी आबादी, टूटे-फूटे निवास-स्थानों एवं भवनों 
का उपयोग, निवास एवं व्यापारिक गतिविधि के विभिन्न क्षेत्रों का असंतुलित 
विकास । बडे नगरों में यह स्थिति अधिक सामान्य है, जिसके समाधान हेतु उचित 
सामुदायिक नियोजन की आवश्यकता है । कुछ अग्रणी देशों, यया ग्रेटब्रिटेन, सयुक्त 
राज्य अमेरिका, सोवियत रूस ने समुदाय के नियोजन हेतु कुछ प्रस्तावों को क्रिया- 
न्वित्त किया है। पंजाब में चंडीगढ़ नेगर का निर्माण एक योजना के अनुसार किया 
गया है जिसमे विशिष्ट आवासों के लिए नगर को विभिन्न सैक्टरों में विभकत किया 
जाता है।परन्तु समुदाय की भोतिक संरचना के पुनर्वास का कार्य जटिल है। इसमें 
व्यावहारिक प्रकार की अनेक कठिताइयाँ, यथा सामग्री का अभाव, आकृति-रचना 
की कठिनाइयाँ, निहित स्वार्थों के विरोध का सामना करना पडता है। नए समु< 
दाय की आकृति-रचना सरल होती है, परन्तु पूर्वस्थापित समुदाय को पुनः डिजाइन 
करना अधिक सरज होता है। 
समुदाय भावना के रुप में (7॥6 ००॥शाएां( 8६ $शाएया! ) --समुदाय 
अपने द्वारा अधिकृत स्थानीय क्षेत्र से अधिक व्यापक अवधारणा है। यह एक भावना 
भी होती है । सामान्य स्थान पर निवासित एवं एक-दूसरे की सग्रति में अपना जीवन 
व्यतीत करने वाने व्यक्तियों मे 'हम-भावन।' (७५८-८९४॥४०४) का विकास हो जाता हैं। 
जिस स्थान पर वे रहते है, वह अप थ्वी का एक अंश मात्र नही है--यह उनका 
घर है | इकट्ठे रहने से वे सामान्य रीति-रिवाजों, प्रथाओ, संस्थाओं एवं स्मृतियों में 
सहभागी हो जाते हैं। यह उनकी नव त्तयों एवं रुचियो को निरूपित करती 
है । समुदाय की भावना उनके व्यक्तित्त्व के अन्तराल में स्थान बना लेती है। सामु> 
दाधिक भावना उनके व्यक्तित्व का अंग बन जाती है। व्यक्ति अपने हित का समूह 
के बृहत्‌ हितों के साथ तादात्म्य करता है । वह इसके साथ अटूट प्रकार से सम्बद्ध 
होता है, क्योकि “समुदाय का आवास उसका अपना आवास है और उसका रक्त अपना 
रक्त है ।” वह समुदाय पर अवलम्वन की भावना रखता है। यह अवलम्बन भौतिक 
एव मनोवैज्ञानिक दोनों प्रकार का होता है, क्योकि उसकी भौतिक आवश्यकताओं 
की सतुष्टि इसके अंदर होती है और क्योकि यह उसे जीवन तथा सतोष भ्रदान करता 
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है। प्रत्येक समुदाय के अपने रीति-रिवाज, विश्वास, अंधविश्वास, सोककथाएँ, कल्प- 
माएँ एवं लोकरीतियाँ होते हैं। 


परन्तु यह ध्यात रहे कि सामुदायिक भावना परिवर्तमशील घटना-वस्तु है। 
हममें से कोई भी पूर्णरूपेण किसी एक ही सयुद गय का सदस्य नहीं है, अपितु अनेक 
विशालतर समुदायों का सदस्य है । हक ष्य विभिन्न समूहों का सदस्य है जो उसके 
व्यक्तित्व की विभिन्न आवश्यकताओ की संतुष्टि करते हैं। बह इन समूहों के प्रति 
संलग्नता रखता है जो सामुदायिक भावना को विस्थापित कर देती है। ऐसा एक विशाल 
मगर में देखा जा सकता है, जहाँ समुदाय के रूप मे पड़ोस का कोई अस्तित्व नही होता । 
स्थानीय यातायात के विकास ने भी सामुदायिक भावना की प्रवलता एवं घनिष्ठता 
को कम कर दिया है । इसके अतिरिक्त यातायात के आधुनिक द्वुतंगामी साधनों ने 
प्रामीण व्यक्तियों के शहरी व्यक्तियों के साथ सम्पर्को & 42६ गम बना दिया है जिससे 
प्रामीण समुदाय के प्रति संलग्नता क्षीण हो गई है तथा देते ऊपर निर्भरता भी कम 
हो गई है । संक्षेप में, आधुनिक अवस्थाओं के अंतर्गत स्थानीय समुदाय गय॒के प्रति 
रद का हास हो रहा है । आज मनुष्य बृहत्तर समूहों की प्रवृत्त हो 
रहा है। 


३. सामुदायिक संगठन के प्रकार 
(7%768 ण॑ 2०7 0:847588 07) 


मानव समुदायों का विभिन्न आधारों पर वर्गीकरण किया गया है। अनेक 
प्रकार फे मानव समुदायों का वर्गीकरण, जिन्हें विभिन्न उद्देश्यों के लिए लाभदायक 
पाया गया है, जनसंख्या के आकार एवं घनत्व के एक 3३2 ते एयं परिचित वर्गीकरण 
पर भ्राधारित है जिसके अंतर्गत समुदायों को पड़ोस, देहात, मगर, प्रदेश एवं 
विश्व-समुदाय में विभकत किया गया है । इस अध्याय में हम प्रथम दो समुदायों का 
धर्णत करेंगे । 
पड़ोस (7॥० स०४॥७०७४४०००) 


नगरीय पड़ोस (9 7थं्टा00००॥००१)--पडोस पहला समुदाय है जिसके 

प्म्पर्क में वालक आता है । यह अनेक पारिवारिक समूहों का शिथिल समाकलन 
है। विशाल मगरों में यह अधिकाशत: साथ रहने दाले व्यक्तियों का समूह है जिसकी 
प्रमुख विशेषता यह होती है कि सदस्य एक विशेष भौगीलिक क्षेत्र में रहते हैं । 
गगरीय पड़ोस में व्यक्तियों का घनिष्ठ सम्पर्क नहीं होता; कभी-कभी तो वे एक- 
पपरे से परिधित भी नही होते | आपमें से कुछ ने विशाल तगर में अपने सम्बन्धी 
के मकान को तलाश करने मे कठिनाई का अनुभव किया होगा, यदि आप उसके 
काम को पहले से नहीं जानते थे । निचली मंजिल पर रहने वाले व्यक्ति ऊपर 
गे मेजिल पर रहने वाले व्यकित को नही जानते । कहा जा सकता है कि नगरों में 

ड्रोस्त की समुदाम के रूप में कोई अवस्थिति नही है । 
प्रामीष पश्ेस (एगा48८ #रए्शा0०घर००१)--नगरीय पदोंस के विपरीत 
पमीण पड़ोस में व्यक्ति एक-दूसरे के निकट रहते हैं तथा भसीभांति परिचित होसे 
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रखने के लिए पारस्परिक अन्योन्याश्रित क्रियाएं किया करते थे। मे आदिम दल 
प्रवासी समुदाय ये । घीरे-धीरे मनुष्य ने कृषि का ज्ञान अजित किया । कृषि के विकास 
एवं उसके परिणामस्वरूप भोजन के स्रोत की स्थिरता से लोग स्थायी जीवन व्यतीत 
करने लगे ओर मानव-समुदाय अधिक टिकाऊ हो गए । देहात का जन्म हुआ जिसका 
अय॑ था कि मनुष्य ने सामूहिक जीवन के घुमक्कड़ प्रकार से निकल स्थायी जीवन में 
प्रवेश किया । देहात की सुनिश्वित परिभाषा देना कठिन है। साधारणतया इससे 
ताले थोड़ी जनसंख्या वाले छोटे क्षेत्र से है जहाँ कृषि लोगों का व्यवसाय ही नहीं, 
अपितु उनकी जीवन-विधि भी है। देहात मनुष्य का प्राचीनतम स्थायी समुदाय है। 
क्रोपादकिन (॥६70000वत7 ) ने लिखा है, "ऐसी कोई मानव प्रजाति अथवा किसी 
राष्ट्र का हमे ज्ञान नहीं है जिसमे ग्रामीण समुदायों का युग न रहा हो |”! बोगार्ंस 
(80847605) के अनुसार, “मानव-समाज का पालन-पोपण ग्रामीण समुदायों में हुआ 
है ।”* अत्यधिक प्रभावशाली देहात जो पाँच सह या अधिक वर्षो पुर्व॑ अवस्थित 
, स्विटजरलेड, जर्मनी, फ्रास, इटली एवं आस्ट्रिया के निकटवर्ती भागों में झीलो 
पर निर्मित बस्तियाँ थी। मकान झील के तल पर गड़े हुए बाँसों के सहारे 
खड़े संचो पर बनाए जाते थे । इन घरो को पुलों द्वारा किनारो से सम्बद्ध कर दिया 
* शीत था जह खेत एवं चरागाह होते थे। आजकल ऐसे घरों का परिवर्तित रूप 
कश्मीर मे देखा ज्ञा सकता है जहाँ डल झील के तल पर खीचे गए रस्सों से बाँध 
कर किश्तियों पर मकान बनाए गए हैं, जिन्हें 'हाउस बोट!' (प्र0786-0०७5) कहा 
जाता है। ये घर शानदार ढंग से सुसज्जित होते है जो कश्मीर घाटी के पर्यटकों को 
किराए पर दिए जाते हे । 


ग्रामीण समुदाय का घिकास (एऐएमप्रांगा ण शा86० ८०णणाण्णाज) 


ग्रामीण समुदाय निम्नलिखित स्तरों से गुजरा है-- 

(4) आदिम प्रामीण समुदाय (जाप सो।88० ००यायापरायार औन+ 
आदिम ग्रामीण समुदाय की दो विचित्र विशेषताएँ है। प्रथम, नातेदारी की भूमिका 
एवं द्वितीय, इसका सामूहिक आधार । प्राचीन ग्रामीण समुदाय दस अथवा बीस परिवारों 
का एक अत्यन्त छोटा समूह था। इसका आकार छोटा होने के कारण प्रत्येक व्यक्ति 
हुकडुसरे से परिचित होता था। परिचय इतना अधिक था कि यदि कोई बालक घर 
से भटक जाता था तो माता-पिता को कोई चिंता नही होती थी, क्योकि उस देहात 
में अनेक संगे-सम्बन्धी रहते थे जो उसका ध्यान रखते थे | यातायात एव आवागमन 
के साधनों के अमाव के कारण ग्रामोण समुदाय के सदस्य दूसरे समुदायों के सदस्यों से 
है. भथक रहते थे जिससे देहात में पर्याप्त अन्त.प्रजनन हुए और अधिकांश 
सदस्य नातदारी द्वारा सम्बन्धी थे। 

हि आदिम ग्रामीण समुदाय में भूमि सामान्य सम्पत्ति थी। सभी सदस्य इसरो 
संयुक्त रूप से जोतते थे। यह सेव समूह की धरोहर थी । देहात का संगठन 
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वे एक-दुसरें को वैयक्तिक रूप से जानते हैं। उनकी प्रयाएँ, रीति-रिवाज एवं 
संस्कृति सामान्य होती हैं। धामिक उत्सवो में वे मिलकर भाग लेते हैं। संरचनात्मक 
एवं प्रकार्यात्मक, दोनों दृष्टिकोणों से देहात एक इकाई है। 

(7) पड़ोस की भूमिका (२०६ ० गरधह/9०ए॥००१)--देहात में पड़ोस 
का अत्यधिक महत्व होता है। ग्रामीण जीवन में इतनी अधिक गति एवं वैयक्तिकता 
नहीं होती कि किसी को पड़ोसी के सुखो एवं दुखों की ओर ध्यान देने का समय न॑ 
मिले। देहात में व्यक्ति एक-दूसरे की सहायता करते हैं, अतएवं उनके घनिष्ठ पडोसी 
सम्बन्ध होते हैं। 

(॥) संघुश्त परिवार (307 शि7)---यकपि नगरो में सयुकत परिवार- 
प्रणाली का विघटन हो रहा है, तथापि देहातों में यह अब भी व्तमान है। कृषि 
व्यवसाय में परिवार के सारे सदस्यो के सहयोग की आवश्यकता होती है । पुरुष खेत 
जोतते हैं, स्त्ियाँ फलल काटती हैं तो बच्चे पशुओं को चराते हैं । 


५. (५) धर्म में विश्वास (संध! था। ए्लाह्ठं00)--प्रामीण लोगों का धर्म 
एवं देवी-देवताओं में अटूट विश्वास होता है उनका मुख्य व्यवसाय कृषि है जो प्रकृति 
की सनको पर अधिकाशतः आश्रित है । कृपक में प्राकृतिक शक्षितयों के प्रति भय की 
मनोवृत्ति उत्पन्न हो जाती है. जिनकी वह आराधना करने लगता है। 

.. (५) सादगी (छंग्राप्रोंल।/)--प्रामीण व्यवितयों का जीवन सादा होता है । 
इसमें भाडवर नहीं होता | वे आधुनिक सभ्यता के दोपो से अछूते होते हैं. । वे सादे एवं 
स्पष्ट व्यक्ति होते है तथा ईश्वर मे विश्वास करते हैं। वे कोई मिध्याभिमान प्रद- 
शित नही करते। उनका व्यवहार स्वाभाविक एवं अक्रत्तिम होता है। वे शातिपूर्ण 
जीवन व्यतीत करते हैं। वे मानसिक रोगों के शिकार नही होते । उन्हे हृदयाघात 
नही होता । बे परिश्रमी, सत्यवादी एवं सत्कारशील होते हैं। उनकी नैतिकता का 
स्तर उच्च होता है। सामाजिक अपराध नगण्य होते हैं। उनका जीवन आदर्श नियमों 
द्वारा शासित होता है। 

इस प्रकार, देहात एक ऐसा समुदाय है जिसके सदस्यो मे एकता की भावना 
होती है, जिनके पड़ोसी सम्बन्ध घनिष्ठ होते हैं, जो धर्म मे विश्वास रखते है तथा 
संयुक्त परिवार में सादा जीवन व्यतीत करते हैं । 


ग्रामीण समुदाय की उन्नति (छा०्छा गण शा8० एक्ाशणआं) 
ग्रामीण समुदाय की उन्नति निम्नलिखित तत्वों पर आधारित है-- 


() भोगोलिक तत्व (पर०ए्ण्ट्टाथ्फ7ं०४। (807075)--भौगोलिक तत्वों में 
भूमि, जल एवं जलवायु सम्मिलित हैं। स्पष्ट है कि इन तत्वो का ग्रामीण समुदाय की 
उन्नति पर प्रभाव पड़ता है। भूमि सर्वाधिक महत्वपूर्ण भौगोलिक तत्व है। व्यवित' 
डपजाऊ एवं समतल भूमि पर ही वसना पसद करेंगे। पहाड़ी एवं असमतल भूमि 
पर कृषि करना कठिन होता है । यदि भूमि उपजाऊ नही है और रेतीली है तो वहाँ 
देहात की उन्नति नहीं हो सकती । पथसीले क्षेत्रों एवं मरुस्थलों मे जनसख्या कम 
होती है। दूसरी ओर, पंजाब के समतल एवं उपज्ञाक भूमि पर प्रत्येक दोन्‍्तीन मीज़ 


रत] समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


भूमिगत मामलों में सामूहिकता के आधार पर था। नातेदारी के बन्धन एवं भूमि के 
साथ ग्रामवासियों के निकट सम्बन्धो ने आदिम ग्रामीण समुदाय मे उच्च सामुदायिक 
भावना का विकास किया । 


(॥) मध्ययुगोन प्रामीण समुदाय ('४९८ए८४७ शा88७ ००कागप्रा/ं)-- 
मध्य युग के आगमन तक आदिम ग्रामीण-समुदाय मे मौलिक परिवततन हो गया था। 
न तो नातेदारी का लोगो को संयुक्त रखने मे महत्वपूर्ण भाग रहा और न ही भूमि समूह 
की साझी सम्पत्ति रही | भुमि अब किसी राजा अथवा झुलीन वर्ग के किसी सदस्य 
अथवा घामिक अध्यक्ष की सम्पत्ति बन गई । कृपक इसे जोतते थे जो अपने सामन्‍्ती 
स्वामियों के असामी (४०४$७५) वन गए । सामन्‍्तोी स्वामियों के साथ उनका 
सम्बन्ध स्वामी एवं दास का था, परन्तु कुछेक तत्वों ने ग्रामीण जनता को संयुक्त 
रखा । इतमे से एक तत्व उनकी सामान्य पराधीनता, उनकी दासता थी; दूसरा 
उनकी व्यावसायिक एकता थी । 


(|) आधुनिक प्रामोण समुदाय (!(०067॥) शा]82 ०छशगधएज )-- 
आधुनिक काल में औद्योगीकरण के उत्थान से ग्रामीण समूह का महत्व कम होने 
लगा। अब नागरिक समूह सभ्यता पर प्रभावी होने लगा, तथापि नगरीकरण.-०की « 
वृद्धि के बावजूद भी तथ्य यह है कि वर्तमान काल में भी जनसंख्या का मधिकांश 
भाग देहातों मे निवास करता है। भारत मे, १६७१ की जनगणना के अनुसार जन- 
संख्या का ८० प्रतिशत देहातों मे रहता है । 

आधुनिक ग्रामीण समुदाय आदिम समुदाय से अत्यधिक भिन्न है। आधुर्निक 

की प्रमुख विशेषता नगरीकरण का ग्रामीण समुदाय पर काफी प्रभाव पड़ा है। 
आधुनिक नगर ने ग्रामीण जीवन-विधि के प्रतिमान को प्रभावित किया है। ग्रामीण 
सामाजिक रूप बदल रहे हैं । ग्रामीण व्यक्तियों ने जीवन के नगरीय ढंगो को अपना 
लिया है । जनसंख्या की गतिशीलता एवं इसके आकार की वृद्धि हो जाने से आदिम 
ग्रामीण समुदाय की विशेषता नातेदारी का बंधन टूट चुका है। भूमि का अब सामूहिक 
स्वामित्व नही है और न ही इसे सयुक्त रूप से जोता जाता है। खेती करने के ढंगी 
में भी नगरीय विशेषताएँ आ गई है। इस प्रकार वे दोनो तत्व, जो व्यक्तियों को 
उसके ग्रामीण समुदाय से सम्बद्ध करते थे, समाप्त हो गए हैं। अब प्रामवासियों मे 
उनके रीति-रिवाज, क्रियाएँ एवं आदतें ही सामान्य हैं जो ग्रामीण समुदाय के साथ 
प्राचीन काल जैसा सपूर्ण तादास्म्य उत्पन्न नही करते। वे भूमि जोतते हैं, परन्तु नग- 
रीय ढग से रहने का प्रयत्न करते है। संक्षेप में, ग्रामीथ सामाजिक रूप मगरीकरण 
के प्रभावाधीत बदल गए हैं । धीरे-धीरे जीवन का ग्रामीण ढंग लुप्त हो रहा है । 
ग्रामीण समुदाय की विशेषताएँ (छ&गपा०5 ० शा586 एणणाए्धा) 

ग्रामीण समुदाय अनेक विशेषताओं से चिह्नित हैं। महत्वपूर्ण विशेषताएँ 

निम्नलिखित हैं-- ं 

(3) सामुदायिक चेतना ((0०एएएणशॉ५ एणाइक्षेए५॥॥८४४)---प्रामवासियों में 
एकता की भावना होती है। ग्रामीण व्यक्तियों के मध्य सम्बन्धो की घनिष्ठता होती है । 


ग्रामीण समुदाय अर 


दे एक-दूसरे को वैयक्तिक रूप से जानते हैं। उनकी प्रपाएँ, रीति-रिवाज एवं 
संस्कृति सामान्य होती हैं। धामिक उत्सवों में थे मिसकर भाग लेते हैं। संरचनात्मक 
एवं प्रकार्मात्मक, दोनों दृष्टिकोणों से देहात एक इकाई है । 

() पड़ोस की भूमिका (२०८ 0 गरशं8700ए॥००७)--देहात मे पडोश 
का अत्यधिक महत्व होता है । ग्रामीण जीवन में इतनी अधिक गति एवं वैयक्तिकता 
नहीं होती कि किसी को पडोसी के सुखों एवं दुबों की ओर ध्यात देने का समय ने 
मिले । देहात में व्यक्ति एक-दूसरे फी सहायता करते हैं, अतएवं उनके घनिष्ठ पड़ोसी 
सम्बन्ध होते हैं । 

(॥) संपुश्त परिवार (70॥8 शित्री४)--प०पि नगरो में संयुलत परिवार- 
प्रणाली का विघटन हो रहा है, तथापि देहातों में यहू अब भी वतंमान है। कृषि 
व्यवसाय में परिवार के सारे सदस्यों के सहयोग की आवश्यकता होती है । पुरुष येत 
जोतते हैं, स्वियाँ फसल काटती हैं तो वच्चे पशुओं को चराते हैं । 

(४) धर्म में विश्वास (#छ0॥ गा उलाक्लंणा)--ग्रामीण लोगो का धर्म 
एवं देवी-देवताओं में अटूट विश्वास होता है । उनका मुख्य व्यवसाय कृषि है जो प्रकृति 
की सनकों पर अधिकाशतः आश्रित है । कृषक में प्राकृतिक शवितयों के प्रति भय की 
मनीौवृत्ति उत्पन्न हो जाती है जिनकी वह आराधना करने लगता है। 

(५) सादगो (झंगराएथो॥)--श्रामीण व्यक्तियों का जीवन सादा होता है । 
इसमें आडबर नही होता । वे आधुतिक सभ्यता के दोपों से अछते होते हैँ ! वे सादे एवं 
स्पप्ट व्यक्ति होते हैं तथा ईश्वर में विश्वाम करते हैं ! वे कोई मिथ्याभिमान प्रद- 
शित नहीं करते। उनका व्यवहार स्वाधाविक एवं अकृत्तिम होता है। वे शातिपूर्ण 
जीवन व्यतीत करते हैं। वे मानसिक रोगीं के! शिकार नहीं होते । उन्हें हृदयाघात 
नही होता । वे परिश्रमी, सत्यवादी एवं सत्कारशील होते हैं। उनकी नैतिकता का 
स्तर उच्च होता है। सामाजिक अपराध नगष्य होते हैं। उनका जीवन आदर्ण तियमों 
द्वाश शासित होता है | 

इस प्रकार, देहात एक ऐसा समुदाय है जिसके सदस्यो में एकता की भावना 
होती है, जिनके पडोसी सम्बन्ध घनिष्ठ हीते हैं, जो धर्म मे विश्वास रखते है तथा 
संयुक्त परिवार में सादा जीवन व्यतीत करते हैं । 


ग्रामीण समुदाय की उन्नति (070ण ० ए॥॥॥४४ ए०आाशणमड) 
ग्रामीण समुदाय की उन्नति निम्नलिखित तत्वों पर आधारित है--- 


(+) भीगोखिक तत्व (7070०ट7०फ7॥7८थ 800005)--भौगोलिक तत्वी में 
भूमि, जल एवं जलवायु सम्मिलित हैं। स्पष्ट है कि इन तत्वों का ग्रामीण समुदाय की 
उन्नति पर प्रभाव पड़ता है। भूमि सर्वाधिक महत्वपूर्ण भोगोलिक तत्व है। व्यवित 
उपजाऊ एवं समतल भूमि पर ही बसना पसंद करेंगे। पहाडी एवं असमतल भूमि 
पर कृषि करना कठिन होता है। यदि भूमि उपजाऊ नही है और रेतीली है तो वहाँ 
देहात की उन्नति नहीं हो सकती । पथरीले क्षेत्रों एवं मरुस्थलो मे जनसख्या कम 
होबी है | दूसरी ओर, पजाब के समतल एवं उपजाऊ भूमि पर प्रत्येक दो-तीन मील 


ड्दर समाजशास्त्र के सिद्धात्त 


की दूरी पर देहात स्थित हैं। उपजाक भूमि पर स्थित द्वेहात अधिक विकर्तित एवं 
समृद्ध होते हैं। पहाडी क्षेत्रों में देहात इतने समुद्ध नहीं होते । 


जल की सुविधा भी देहातों की समृद्धि एवं उनके विकास भें योग देती है । 
जल कैवल स्नान, वस्त्र धोने, भोजन पकाने आदि के हेतु ही आवश्यक नहीं है, अपितु 
भूमि की सिंचाई के लिए भी जल की अत्यधिक आवश्यकता है। यदि जल सुविधा- 
पूर्वक प्राप्य नहीं है तो उपजाऊ एवं समतल भूमि का भी अधिक उपयोग नहीं किया 
जा सकता । मण्स्थलों में देहात कर बोर बिखरे हुए होते हैं, क्योंकि वहाँ जल 
सरलता से नम नहीं होता । नहरों के किनारों पर स्थित अथवा नलकूप वाले 
देहात उन देहातों जो भरुस्थलो एवं प्व॑तों'में दृभर जीवन व्यतीत कर रहे हैं, से 
अधिक समृद्ध अवस्था मे हैं। 


समशीतोष्ण जलवायु ग्रामीण समुदाय की उन्नति हैतु अनुकूल होती है। 
अति उप्र जलवायु के क्षेत्रों मे भवुष्य प्राकृतिक एवं समृद्ध जीवन व्यतीत नही कर 
सकता | अतएवं भूमध्यीय एवं ध्लुवीम प्रदेशों के वासी ग्रामीण समुदाय अविकसित 
हैं। भति गर्म जलवायु में लोग आलसी हो जाते हैं। भारत की यम जलवागु 
ग्रामीणों के निम्न जीवन-स्तर का एक क्रियाशील तत्व है । 


(॥) आधधिक तत्व (80०7०पां2 80०5)--आधिक तत्वों में कृषि की 
दशा, प्रामीण अर्थ-व्यवस्था एवं कुटीर उद्योगो को सम्मिलित किया जा सकता है। 


कृषि ग्रामीण समुदाय का प्रमुख जीवन-आधार है। अतएवं ग्रामीण समुदाय की 
उन्नति कृषि की दशा पर निर्भर है। यदि कृषि अच्छी फसलें उत्पन्न करती है ती 
आमीण व्यक्तियों की आर्थिक दशा उत्तम होगी । परन्तु यदि उन्हें कठोर परिश्रम करने 
के बाद भरपेट भोजन भी कठिनाई से मिल पाता है तो उनकी आ्थिक एवं सामाजिक 
दशा उन्नत नही होगी । उन देशो में जहाँ वैज्ञानिक आविष्कारों एवं अनुकूल प्राहर 
तिक दशाओ ने कृषि की उपज में वृद्धि कर दी है, ग्रामीण समुदाय विकास के उन्नत 
स्तर पर है। भारत में ग्रामीण समुदाय कृषि की उपज कम होने के कारण 
निर्धन हैं । 

ग्रामीण अर्थ-व्यवस्था भी ग्रामीण समुदाय की उन्नति में महत्वपूर्ण तत्व है । 
कृषक को अच्छी नस्ल के पशु, उत्तम बीज, उत्तम खाद एवं वैज्ञानिक उपकरण 
उपलब्ध होने चाहिए । पूंजी, उत्तम बीज, उपकरणों के संभरण एवं कृपिगत उपज 
के उचित मूल्यों पर विक्रय हेतु सहकारी संस्थाओं को व्यवस्था होनी चाहिए । 

कुटीर उद्योग भी ग्रामीण समुदाय की उन्नति में महत्वपूर्ण भूमिका अदा 


करते हैं। जबकि कुटीर उद्योग भूमिहीन व्यक्तियों को आजीविका के साधन प्रदान 
करते है, वे कृपको एवं नारी श्रमिकों को भी उत्पादक गतिविधियों में उपयोगी- 


करण के साधन प्रदान करते हैं । 


(एा) सामाजिक सत्व (50०87 डि०075)--सामाजिक तत्वों में शान्ति, 
सुरक्षा, सहयोग एवं बुद्धि आदि सम्मिलित हैं। ग्रामीण समुदाय की उन्नति हेतु देहात 


ग्रामीण समुदाय ड्रग 


में शाति का होना आवश्यक है । शाति के अतिरिक्त, ग्रामीण व्यक्तियों को रोगों से 
सुरक्षा एवं कृषि की सुरक्षा भी प्राप्त होनी चाहिए। उन्हें प्राकृतिक विपदाओं से 
भी सुरक्षा की आवश्यकता है। कृषिगत बीमा उन्हें ऐसी सुरक्षा प्रदान कर 
सकता है । 

सामुदायिक विकास सहयोग के बिना सम्भव नही है । देहात में अनेक गति- 
विधियाँ ऐसी हैं जिनमें समग्र समुदाय के सहयोग की आवश्यकता होती है । उदाहरण- 
तया सार्वजनिक स्वास्थ्य एवं स्वच्छता, शांति एवं व्यवस्था, सार्वजनिक सुविधाओं 
का' उचित उपयोग, शिक्षा एवं मनोरंजन आदि । सहयोग द्वारा देहाती व्यक्ति अपना 
विकास करके ग्रामीण समुदाय को समृद्धि के मार्ग पर मोड़ सकते हैं । 


अन्तत. ग्रामीण समुदाय की उन्नति ग्रामवासियों की बुद्धि पर निभेर है। 
बुद्धि के अभाव में वे कृषि की उपज को नहीं बढा सकते एव ने ही पआगिश मत ५ 
संघानों से लाभ प्राप्त कर सकते हैं । पश्चिम में ग्रामीण समुदाय गय॑ समृद्ध हैं, क्यों! 
गआमवासी बुद्धिमान व्यक्ति हैं। भारत में देहातों की दशा पिछड़ी हुई है, क्योंकि 
आमवासियों में वैज्ञानिक अनुसंधानों का प्रयोग करने की बुद्धि का अभाव है। 


५. भारत में ग्रामीण समुदाय 


(शा॥86४ एग्गरएग्रो9 40 ॥709 ) 


भारत बेहातों का देश है ([7079 8 वक्वा५. ०6 ४४॥8०४)---देहातों की 
भारतीय जीवन में महत्वपूर्ण भूमिका है। भारत को उचित ही देहातों का देश कह 
जा सकता है। उसकी अधिकांश जनसंख्या देहातों में निवास करती है । १६७१ की 
जनगणना के अनुसार कुल जनसंध्या का ८० प्रतिशत भाग देहातों में निवास करता 
है। देश में ५,७५,७२१ देहात हैं। कुल ग्रामीण जनसंख्या का २६.५ प्रतिशत भाग 
छोटे देहातीं (५०० व्यक्तियों से कम), ४८.८ प्रतिशत भाग मध्यम आकार वाले 
देहातो (५०० एवं २००० व्यक्तियों), १६.४ प्रतिशत भाग बड़े देहातों (२,०४० 
एवं ५००० व्यक्तियों) तथा ५ ३ प्रतिशत सबसे बड़े देहातो (५००० व्यक्तियों रे 
बा में रहते हैं! जनसंख्या के आधार पर देहातों का वर्गीकरण निम्न 
प्रकार है-- 











देहातीं की जनसंख्या | संख्या 

५०० से कम ३,१८,६६११ 
४०० एवं ६६४ के बीच हर २१५७३ 
१,००० एवं १,६८४ के बीच ८ह,ह०र्द 
२,००० एवं ४,दं८ंटे के बीच ३५६८ २ 
४,००० एवं ढ,देडदे के बीच ४,९७५ 


१०,००० एवं अधिक १,३५८ 
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डद्र्ट समाजगशात्त्न के सिद्धान्त 


भारतीय देहातों की विशेषताएँ. (फकाकाबलब्यंग्ंठह- थी वठ॑ंग चहहुक्त) 


(7) एकाफोकरण एवं आत्म-निर्भमरता (7504607 बा इल[-5एरीणंधा८४) -- 
सगभग उननोसवी शताब्दी के मध्य तक भारत के देहात ना धिक आत्म-निर्भर, 
स्वयंपूर्ण एवं विलग इकाइयाँ थी। ग्रामवात्तियों का बाहर के व्यक्तियों के साथ 
कोई सम्बन्ध नहीं होता था । उनकी सभी अनिवार्य आवश्यकताओं की पृद्ति स्वय 
देहात में ही हो जाती थी । भारतोय देहात की इस विशेषता का सजीव वर्णन निम्न 
प्रकार है--- 
+श्रत्येक देहात स्व गे है, प्रत्येक में व्यक्तियों के भूमि-सम्बन्धी स्थायी 
अधिकार होते हैं! कुछ स्वामी होते हैं दो अन्य अत्तामी, जिनके अधिकार वंशानुग्ृत 
हैं । इनमें से कुछ तो स्वय काश्त करते हैं, जबकि अन्य जिनके पास काफी भूमि है, 
कुछ या समग्र भूमि को घाधिक ठेके पर असामियों को दे देते है। इनसे निचले स्तर 
पर कृषि श्रमिक होते हैं। इनमें से कुछेक के पास ठेके पर एक-दो खेत होते हैं, अन्य 
आवश्यकता के समय खेतों मे मजदूरी करते हैं जिनका मुख्य व्यवसाय छोटे धन्घे, 
मथा चमड़े का कार्य अथवा हीन कहे जाने वाले कार्य करना है। लघुतम देहात 
को छोडकर सभी देहातों मे एक-दो कुशल कारीगर, वडई अथवा लोहार होते हैं जो 
सादे कृषि-उपकरणो, बलों के साज एव पानी खीचने वाले यन्त्रों का निर्माण अथवा 
उनकी मरम्मत करते हैं। घरेलू आवश्यकता की वस्तुओं का सभरण एक-दो दूकानो 
द्वारा किया जाता है जिनके स्वामी प्राय' कृषि-ठएज को क्रय कर लेते हैं तथा उधार 
देकर अपनी आय को बढ़ाते हैं !” 

परन्तु परिवर्ततशील राजनीतिक एवं आथिक दशाओ ने भारतीय देहात की 
आत्म-निर्भरता एवं उसके बिलगाव को समाप्त कर दिया है । यातायात एवं संचार 
के साधनों के तीत्र विकास ने देहात तथा नगर के मध्य अवरोधकों को तोड़ 
दिया है। देहात अब नगर से सामरजिकतया एवं आथिक रूप में भी सम्बद्ध है। 
राजनीतिक दलो ने देहातो को नग्रर के समान ही अपनी गतिविधियों का के 


बनाया है । 
(7) शांति एवं सादगी (26४०८ 806 आग.०७/)--भारतीय देहात की 
दूसरी विशेषता सादगी, शात्ति एवं चैन है। देहात में कोई शोरगुल नही होता और 
कोई घुटन नही है। आधुनिक सम्यता की दोड़-धूप वहाँ नही मिलती । यद्यपि यदा- 
कदा कोई मोटर अथवा कार घूल के बादलों मे छिपी कच्ची सडक पर चलती दिखाई 
दे जाती है, तथापि समग्र रूप से ग्रामीण जीवन परम्परागत खामोशी एवं शाति से 
चलता रहता है । ग्रामवासी सादा जीवन व्यतीत करते हैं, किफायतसारी से खाते 
हैं, सादा बस्त् पहनते हैं तथा आधुनिक सभ्यता से दूर कच्चे घरो मे रहते हैं । 


ही परन्तु इसमें भी पुरानी व्यवस्था नवीन व्यवस्था को स्थान दे रही है । कच्चे 
मकानों के स्थान पर पक्के मकानों का निर्माण हो रहा है ) देहात के नवश्ुवकों एवं 
नवयुवतियों मे फैशन बढ़ रहा है । बैदरी के रेडियो से कुछ घरों में संगीत की घुर्ें 
सुनाई देंगी । परन्तु यह परिजतन घीमा है । 
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(8) रूढ़िवाबिता ((०॥४थ५४४४॥) --देहाती लोग प्राचीन प्रथाओं एवं 
परम्पराओ से चिपके रहते हैं । उनका दृष्टिकोण रूढ़िवादी होता है तथा वे परिं- 
दर्दवो को अति (20605 देक अपनाते हैं। दे प्राचीन जीवन-ढंगो से प्यार करते हैं. 
तथा विवाह एवं अन्य रीति-रिवाजों के बारे में उत्साही समाज-सुधारकों के परामर्श 
को मानने के कम इच्छुक होते हैँ। भारतीय देहातो के विषय पर सर चाहसे मेटकाफ़र 
(87 (८॥80९5 (९८८५६) ने लिखा है, “जहाँ अन्य सभी कुछ वदल रहा है, वहाँ 
देहात नित्य मालूम देते हैं । राजवंशों के बाद राजवंश गिरते जाते हैं। क्राति के 
बाद क्रांतियाँ आ रही हैं। हिन्दु, पठान, मुगल, मराठा, सिक्‍्ख और अंग्रेज बारी- 
बाद से स्वामी बनते जाते हैं, परन्तु ग्रामीण समुदाय वैसे ही बने हैं ।” 


(3४) निर्घनता एवं निरक्षरता (00:7५ गत 008०9 )--सम्भवत- 
भारतीय देहातों की सर्वाधिक विशेष एवं निराशाजनक विशेषता ग्रामदासियों की 
निर्धनता एवं निरक्षरता है। उनकी आय साधारण रूप से कम होती है तथा वे 
निर्धन होते हैं। वे मोटा भोजन करते हैं एवं घटिया वस्त्र पहनते हैं। भूमि पर दबाव 
अधिक होने के कारण भू-खण्डन होता है, जिसका परिणाम कम उपज है । निर्धनता के 
अतिरिक्त प्रामवाती निरक्षर भी हैं। देहातों में शिक्षा की सुविधाएँ अल्प हैं। ग्रामीण 
पाठशालाएँ साधारणतया जर्जर अवस्था में होती हैं। उच्च शिक्षा की सुविधाएँ तो 
आप, दूध हैं। निर्धनता के कारण ग्रामवासी अपने बच्चों को उच्च शिक्षा प्राप्त करने 
हेतु नगरों में नही भेज सकते । निरक्षरता के कारण वे कृषि को उन्नत नही कर सकते 
और न ही अपनी आय को अन्य साधनों से अनुपूरित कर सकते हैं । निर्धनता उनकी 
निरक्षरता एवं पिछड़ेपन का कारण एवं प्रभाव, दोनो है । 


फिर भी, ग्रामीण पुनरतिर्माण की आवश्यकता को अनुभव किया गया है। 
केन्द्रीय एवं राज्य सरकारों ने ग्रामवासियों की नि्धंनता एवं निरक्षरता को दूर 
करने हेतु कुछ योजनाओं का सूत्रपात किया है। कृषि-ठपजण अधिक से अधिक 
यद्तिक बन रही है तथा कृषि-उत्पादनो के मूल्य भी बढ गए है । 


(४) स्थानीय स्वशासन (7,0०७ &26-80४८:४७८४८)--प्राचीन भारत 
में देहातो फो पर्याप्त स्वायत्तता अथवा स्वशासन प्राप्त था । ग्रामवासी परम्परागत 
संस्था, पंचायत के माध्यम से अपने मामलों का स्वयं प्रबन्ध करते थे। केन्द्रीय सर- 
कार की न तो कोई रुचि देहातों के स्वशासन में हस्तक्षेप करने की थी और न ही 
उसके पास तदर्थ साधन थे। भारत मे अंग्रेजों के आयमत तथा उनके द्वारा प्रशासन 
की उच्च केच्रीकृत प्रणाली के आरम्भ से पंचायतों का महत्व कम होने लगा । उनकी 
न्यायिक शक्तियाँ ब्विटिश न्यायालयों ने ले ली तथा ग्रामीण प्रवस्ध की देखभाल करने 
के लिए अधिकारियों को नियुक्ति की गई। इस परिवतेन ने दुखद परिणामों 
को जन्म दिया । लाईं रिपन के काल से ग्रामीण स्वशासन की प्राचीन प्रणाली को 
पुनर्जीबिंत करने का प्रयत्न किया गया, परन्तु इस दिशा मे प्रगति धीमी रही । 
स्वतन्त्रता-प्राप्ति के उपयन्‍्त प्राचीन पंचायत ६2202 28 को पुनर्जेवित करने के लिए 
नए प्रयत्न किए जा रहे हैं, ताकि पचायतें राष्ट्रीय के कार्य मे अधिक 
श्रेष्ठ भूमिका निभा सके। *. ' | 


अपनाए गए व्यवत्तय प्र्यंतया हूं 
बस या के मो हैं, न है। निम्न हि जातियों डरा अधिकाबट पे हवाओं कमर व 
का होता है; उह भुगतान अब ४ नकद वैसों के क्रिया 
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साधियों के व्यक्तिगत गुणों, यथा शिक्षा, आयिक व्यवसाय, सुन्दरता एवं मुखाकृति 
पर अधिक ध्यान दिया जाता है। विवाहों पर अब व्यय भी कम होता है। विवाह- 
रीतियाँ भी कम हो गई हैं। बाल-विवाह की प्रथा समाप्त हो रही है । 

(२) भौषन-स्तर ([.ंशाग् अक्षातंध्ा05)---ग्रामीण समुदाय में व्यक्तियों 
का जीवन-स्तर धीरे-धीरे उठ रहा है। ग्रामीण भोजन केवल साधारण ही नहीं 
होता, इसमे अब शाक-सब्जियाँ, दूध, चाय, डालडा घी, ब्रेड आदि सम्मिलित होते 
है । वस्त नगरीकृत हो रहे हैं। नवयुवक पतलूनों तथा नवयुवतियाँ फ्राक एवं बैल- 
बाटम का प्रयोग करती है । वृद्ध स्त्रियों भी कमीजों के स्थान पर ब्लाउज पहनती 
हैं। हथफरघे के वस्तो के स्थान पर मिलों के वस्त्रों का प्रयोग किया जाता है। स्वर्ण 
आभूषणों ने चाँदी के आभूषणों का स्थान ले लिया है। नवयुवक लम्बे वाल रखते 
है एवं नंगे सिर रहते है तथा कन्याएँ सौन्दय्य-प्रसाधनों का उपयोग करती हैं। अब 
निवास हेतु पक्के मकान बनाए जाते हैं। ये अच्छे प्रकाशयुकत, सज्जित एवं विद्युती- 
कृत्त हैं। कुछ घरों 'में छत के पंखे भी देखे जा सकते हैं। अधिकांश घरों में मिट्टी के 
दीपों का स्थान लालटेनो ने ले लिया है। कुछ घरों में गोबर गैस प्लांटो को लगाया 
गया है। लोगों की स्वच्छता-सम्वन्धी आदतें सुधरी हैं। वे स्नान एवं वस्त्र धोने में 
साथुन का प्रयोग करते हैं। हजामत के लिए सेफ्टीरेजर उपयोग किए जाते हैं। जल- 
निकास-व्यवस्था भी उत्तम है । प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों ने ग्रामवासियों की स्वास्थ्य 
के प्रति जागृत कर दिया है| संक्रामक रोगो का भय टीकों एवं अन्य निवारक साधनों 
के कारण कम ही गया है। प्रामवासी परिवार नियोजन के महत्व को समझते हैं 
तथा परिवार के भाकार को सीमित रखने हेतु उपायों का प्रयोग करते हैं। शिक्षा- 
संस्थाओं को खोला गया है । कुछ देहातों में स्नातक एवं स्नातकोत्तर शिक्षण-सस्थाएँ 
डी हुई हैं। कृषि संस्थान एंयं अन्य ग्रामीण संस्थान भी कुछ देहातों में खोले 
गए हैं । + 

(शं) आा्षिक व्यवस्था (8007०770 5/४७॥)--आशिक क्षेत्ष मे भी परि- 
बर्तन हुमा है। शिक्षित ग्रामीण युवक खेती करने की अपेक्षा नगर में नौकरी की 
खोज का करता है। नए वैज्ञानिक कृषिकर "उपकरणों की माँग बढ़ती जा रही है। 
कूंपकों को उपज बढ़ाने के नवीन ढंग सिखाए गए हैं। ग्रामीण सहकारी संस्थाओं ने 
बार एवं ऋण पाने में ग्रामवासियों की कठिनाइयो एवं उनके कप्टों को कम 
कर दिया है। श्रतिब्यक्ति आय में वृद्धि हुई है। आधिक शोपण कम हुआ है तथा 
कृषकों को अपती उपज का अच्छा मूल्य मिलता है | 

(भा) राजनोतिक व्यवस्था (एणाप्रत्व! इ/शंथाः)--पंचायतों की पु्र- 
स्थापना से ग्रामवासियों में राजनीतिक चेतना का विकास हुआ है। अखबार, रेडियो 
एवं बुछ क्षेत्रों में दूरदर्शन ने ग्रामबासियो के राजनीतिक ज्ञान मे वृद्धि की है। 
परन्तु राजनीतिक दलो ने उन्हें विभिक्ष गुटो मे विभवत कर दिया है जिससे उनमें 


गृटवाद उत्पन्त हो गया है । सामुदायिक भावना कम हो गई है। स्वार्थ एवं व्यक्ति- 
बाद बढ़ रहे हैं । 


अतएव स्पष्ट है कि भारतीय देहात स्थिर समुदाय नहीं है। यह गतिशील 
डरे 


ने परिथम के- घटों 
फश के समय में वृद्धिकर दी है। देहातों मे अच्छी सड़कों का निर्माण किया जा रह है, 
विद्युत्‌ शक्ति दी जा है, स्वास्थ्यपरक देशाओ है, स्वास्थ्य- 
चुविधाएँ प्रदान रहा 


१. समुदाय का क्या अर्थ है ? पमुदाय एक कप में अन्तर बताइए । 
२. ग्रमीण 2४९४ तया विश्ेषज्ञयें हैं? ग्रामीष पेमुदाय का विकास 
पर ? 


अध्याय २८ 


संगरीय समुदाय 
[्र& एश0७् ए00॥णगार] 


१, नगरीय का अर्थ 
(वा र्व्यंगह | एफआ) 


नगरीय अपवा नागरिक समुद्याय के अध्ययन में सर्वप्रथम कठिनाई शब्द 
'मगरीय' की परिभाषा-सम्बन्धी है। इस कॉदिनाई का कारण यह है कि 'समुदाम' 
शब्द दो दशा--एक भौतिक, दूरी सामाजिक को निदिष्ट करता है । भौतिक दशा, 
आवश्यक नहीं, सामाजिक दशा को जन्म दे । साधारण तौर पर, नगरीय क्षेत्र से 
हमारा तात्पर्य पनी जनसंख्या वाले क्षेत्र से होता है। परन्तु एक देहात को, जिसमें 
प्रति फमर( व्यवितर्यों की औसत संख्या नगर के समान है, नगरीय नहीं कहा जा 
सकता, वयोंकि उसकी सम्पूर्ण जनसंख्या बहुत थोड़ी है ओर बसा हुआ क्षेत्र भी 
छोटा है। पुनः एक बड़े क्षेत्र वाले देहात को नगर नहीं कहा जा सकता, क्योकि 
इसकी जनसंख्या बहुत घोड़ो है। अतएवं नगर की परिभाषा जनसंख्या के घनत्व के 
शब्दों में नही की जा सकती। सम्पूर्ण जनसंख्या एवं सम्पूर्ण क्षेत्र को भी ध्यान में 
रखना होगा । परस्तु विभिन्न देशों में इस विषय पर मानकों की एकरूपता नेहीं है । 
संयुक्त राज्य में २५०० अथवा अधिक, फ्रांस में २,०००, जापान में ३०,००० तथा 
भारत में १०,००० जनसंख्या वाले क्षेत्रों को नगर समझा जाता है। 


सामाजिक अवस्था पर बिचार करते समय कहा जा सकता है कि मगर एक 
जीवन-पद्धत्ति है। शब्द ''४७4॥6 जीवन की इस पद्धति को सूचित करता है । यह 
फंशनेबिल जीवन, वस्तुओं एवं व्यक्तियों की विस्तृत जानकारी एवं वाणी के राज- 
नीतिक ढंग को इंगित करता है। परन्तु कया जीवन का नगरीय ढंग कैवल संगरीय 
जनसख्या तक ही सीमित है? जैसा हमें ज्ञात है, ग्रामीण व्यक्ति भी जीवन के 
नगरीय ढंगो के प्रमावाधीन आ गए हैं। ग्रामीण क्षेत्र भी णीवन-पद्धति में नगरीकृत 
हो सकते है, जबकि नगरीय समुदाय के सामाजिक लक्षणों एवं जनसांख्यिकीय 
लक्षणों में आकस्मिक सम्बन्ध हो सकता है। ऐसा सम्भव है कि कोई देश जन- 
सांब्यिकीय दृष्टि से नगरीय हो, परन्तु सामाजिक दृष्टि से अधिक ग्रामीण हो | उस 
देश की अपेक्षा जो जनसांख्यिकीय दृष्टि से अधिक ग्रामीण एवं सामाजिक 
दृष्टि से अधिक नगरीय दो । उदाहरणतया, . चाईल (८४०) की जनसंख्या कनाडा 


लू 


हु०० समाजहास्त के सिद्वास्त 


कौ अपेशञा नगरों में अधिक निवास करती है, परन्तु इसके लोग कनाडागासियों से 
अधिक देहाती हैं । 3: 0 


इस प्रकार, शम्द शा की परिभाषा देना कठित है। निश्ट एवं हल्थर्ट 
(05 बात मरा) ने लिधा है, “इस प्रकार, 'ग्रामीण' एवं 'लगरीय के मध्य 
परिचित द्विविभागन सामुदायिक जीवन के तत्वों पर आधारित विभाजन की अपेक्षा 
सैद्धान्तिक अवधारणा अधिक है ।? बर्गेंत (करेश8९) ने लिखा है, “प्रत्येक व्यर्ग्ति 
जानता है कि नगर कया होता है, परन्तु किसी ने भौ संवोधपूर्ण परिभाषा नहीं दी 
है ।* अत्येक देहात में नगर के कुछ तत्व वर्तमान होते हैं, जशकि प्रत्येक नयर देहाधों 
के कुछ लक्षणों को अभिल- दांत करता है। जैसा मैकाइवर कहता है, “इन दोतों के 
मध्य कोई ऐसी धुस्प्ट विभाजन रेखा नहीं है, जो यह निश्चित कर सके कि , 
नगर का अमुक विन्दरु पर अन्त होता है तथा देहात का अमुक बिन्दु पर आरम्भ 


होता है ।”* 


२. नयरों का विकास 
(प४८ 579४ ० (॥४65) 


जिस्ट एवं हस्यरे के शब्दों मे, “सम्यता के उद्यम की भाँति सगर की 
उत्पत्ति भी भूत के अंधकार में श्ोई हुई है ।” प्रत्येक 3088 %2+ 30 में लीगों वे. . 


देहातों से नगरो में प्रवास किया है । प्रारम्भिक सभ्यतानों-- /मि्री; , 
मूनानी एवं रोमन--का उत्थान एवं पतन उनके नयरों के विकास एवं हात के, , 
साथ हुआ । नग्रीं के विकास में निम्नलिखित तत्व सहायक होते हैं--- ० 


(3) भधिक साधन (507/0४ 75500८८5)---जहाँ के समाज या समूह 
में जीवन मात की आवश्यकताओं से जधिक साधनों पर अधिकार हो जाता है; 
वहाँ नगर का विकास होता है। प्रादोत काल मे सनुष्य की शक्तित द्वारा मनुष्य पर 
विजय से ये साधन प्राप्त किए गए थे । दासता, बेगार अथवा शात्तक चरण ढ्वारा, 
आरोपित करों पर नयरोव जीवत के विकास की आधारशिता रख्री गई थी! 
आधुनिक काल मे सनुध्य ने प्रकृति पर विजय पाकर अपनी शक्ति का विकास कर 
लिगा है । उसने प्रौद्योगिक प्रगतियों द्वारा प्रातिक साधनों का शोषण इस सीमा तक 
कर लिया है कि सापेक्षतया थोड़े से लोग अनेक व्यक्तियों की पुलशुव आव त आवश्यकताओं; 
हक कर सकते हैं। प्रकृति पर मलुष्य की शक्ति का , विशेषतः , 

देशों में, नगरी के आधुतिक विकास तथा बढ़ती हुई जनतेब्या की “ - 
आ्ाथमिक ह्थिति है ! 0 

4. “(कई 4#6 शिक्रागिड एरी:80/छ9 टॉफर्टय क्‍रचाक डघत दवा: पड क्रणार्श 
24 ॥6७९४८७) ००7०६७६ 789 2 ऐीशेडणय 535९0 धी०व छ6 विल्ड छ #णाग्राा( 
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3. 2 कट इन किगलीए अधाकाम गे 


संगरौय समुशय श््न्र्‌ 


(7/) भोौचोपीकरण एवं बाचिज्यीररण (प्रावाांशिस्वाणा बात 
९०प्राणश्षर॥०4707)--मौद्योगिक क्रान्ति से सम्बद्ध उत्पादव की नई प्रविधियों द्वारा 
नंगरोय विकास शोघ्रतर हो गया है। यन्तों के आविष्कार, वाष्प-शफ्ति के विकास एवं 
ओद्योगिक उद्यमों में जपार पूंजो के निवेश ने दोधेकाय उद्योगों की स्थापना की, 
जिसने कर्मंशाला के नवीन उत्पादन-केद्धों में मच्चल श्रमिक-समूहों का केन्द्रीयकरण 
कर दिया। अन्य व्यक्तियों के साथ कार्य करने तथा ऊँचे वेतन प्राप्त करने की 
इच्छा से मनुष्यों मे ग्रामीण कार्य-धन्धे छोड़कर औद्योगिक नगरों मे धारा के 
समान प्रवेश किया । इस प्रकार, भारत का इस्पात केन्द्र जमशेदपुर तथा घिकागों, 
चीवसल, ॥ मैन्वेस्टर, ग्लासगो संसार के महान्‌ ओद्योगिक नगर बन गए। यांतिक 
शक्ति के आविष्कार ने नगरों को नया रूप दिया। पहले लोगों का संकलन नदी- 
घाटियों में जहाँ भूमि उपनार एवं समतल होती थी, होता था, परन्तु आन यह 
संकलन कोयले एवं लोहे के स्रोतों के निकट पाया जाता है। वस्तुओं के उत्पादन 
में वैज्ञानिक साधनों एवं विद्युत्‌ शक्ति अथवा ताप-इजन द्वारा चालित मशीनरी 
के प्रयोग से जनसंख्या का एक-चोयाई भाग अन्य तोन-चोथाई की आवश्यकताओं 
की पूति कर सकता है, जबकि शताब्दी पूर्व तीन-चोयाई जनसंख्या एक-थोथाई 
लोगों की आवश्यकता को पूरा कर सकते "थे ।! अब शहरों के विकास का कृषिकर 
भूमि से कोई सम्बन्ध नहीं है । 


जहाँ औद्योगीकरण ने नगरीप विकास को शीघ्रतर बनाथा है, व्यापार एवं 
वाशिज्य ने भी शहरी विस्तार में कद र्ण भूमिका अदा की है। प्राचीन सभ्य- 
तामों में भी नवरों का विकास उत है थ , जहाँ. माल का गितरण किया 
जाता था भौर वाणिज्य-सम्बन्धी सौदे किए ये। इस प्रकार, एथेन्स, स्पार्ट, 
वैनिस, पाटलिपुत महान्‌ व्यापारिक केन्द्र थे। आधुनिक समय में आधुनिक क्य- 
विक्रय-सम्बन्धी संस्थानों एवं विनिमय की पद्धतियों के उत्थान ने संगरों के बिकास 
को आगे बढ़ाया है। आजकल बड़े नगरों में व्यापारिक लेन-देन आमने-सामने होना 
आनश्यक नहीं है, परन्तु केवल यह ,तथ्य कि अधिकांश निवासी 'कागजी' उध्षमों में 
संशग्त हैं, नवरीय बिकास को बढ़ाने में महत्वपूर्ण तत्व है। * 


(४) यातादात एवं संचार का विकास ([9८४८०ए॥760६ ण॑ एश्याफ्एठा बाग6 
2णप्राएएएं०४४०॥)--यातायात॒ एवं संचार के साधनों के विकास एवं उससे आप्त 
सुविधाओों ने भो नगरों को बृद्धि में योगदान दिया है। भौद्योगीकरण यातायात 
पर आश्वित है, ताकि कच्चा एवं नि्ित सामान एक स्थान से दूसरे स्थान पर भारी 
भाता में ले जाया जा सके। जौद्योगिक नगर में यातायात एवं संचार के साधन 
अनियायंतः बिकसित होते हैं। नगर न कैवल देश के अन्य भागों एवं अन्य देशों 
के साथ सम्बद्ध हो जाता है, अपितु स्थानीय यातायात के गिकसित साधनों के 
कारण नगर के विभिन्न माग भी एक-दूसरे से सम्बद्ध हो जाते हैं। जिम समय कार- 
खाना-प्रणाली मारम्भ हुई, स्थानीय यातायात की अधिक सुविधाएँ नहीं था। श्रमिकों 
को फ्रैक्टरी के समीप ही निवास करना पड़ता था जिसके परिणामस्वरूप धनी 


.- शब्थत््ट, 89००१, 9. 34. 


भण्रे समाजशास्त के सिद्धान्त 


बस्तियों की बुद्धि हुई । स्थानीय यातायात ने नगर को सीमाओं का विस्तार करके 

नगर की जनसंख्या में वृद्धि की । नगर को विभिन्न क्षैत्रों--बाजार-क्षेत्र, निवास क्षेत्र, 

श्रमिक-क्षेत्, औद्योगिक क्षेत्र आदि में विभक्त किया गया । प्रारम्भिक नगरों में 

स्पानीय यातायात के साधनो के अभाव के कारण इस प्रकार का प्राकृतिक विधा- 

५ ४7 ॥ आधुनिक नगर एक ऐसा समुदाय है जो विभिन्न भागों मे विभेदीकृत 
गया है। 


( हि ५ नगर का आपिक आकर्षण (00707 एणी ० पा ला॥)-- 
भगर ग्राम को तुलना में वेयक्तिक उन्नति के अधिक अवसर प्रदान करते हैं। आधु- 
निक व्यापार एवं वाणिज्य नवयुवकों को नगर की ओर, जहाँ उन्हें अच्छे वेतन 
मिलते हैं, आकर्षित करते हैं। व्यक्ति नगरों मे इसलिए प्रवास मही करते कि उन्हे 
नगर में रहना पसन्द है, अपितु इसलिए कि उन्हें वहाँ अच्छे काम-घन्घे मिल सकते 
हैं। नगर में रोजगार की सुविधाएँ ग्राम की तुलना में अधिक होती हैं। व्यापारी 
भी नगर में अधिक लाभ अजित करने हेतु ग्राम छोड़ कर आ जाते हैं। जीवन-स्तर 
उन्नत हो जाने के कारण नगरो द्वारा आपूरित वस्तुओं की माँग अधिक हो जाती 
है । इस बढ़ती हुई माँग का अर्थ है कि नथरो में अधिक प्रतिशत व्यक्ति अपनी 
आजीविका पा सकते हैं। नगर में ही धामिक अथवा शैक्षणिक नेताओं को विशेष 
एवं उच्च मान प्राप्त होता है । संक्षेप में, नयर में अधिक उपलब्धि एवं उच्चतर 
जीवन-स्तर की सम्भावनाएँ नगरीय विस्तार को सुलभ बना देती हैं । 


(५) शंक्षणिक एवं मनोरंजनात्मक सुविधाएँ (207०40णा॥ 0 उच्थद्व- 
पै००४ ४०॥४९४)--कुछ समय पुर्व॑ तक सभी उच्च विद्यालय नगरों में अवस्थित 
थे | नगर की प्राथमिक पाठशाला ग्राम की पाठशाला की तुलना में अधिक साधन- 
सम्पन्न होती है। अधिकाश प्रशिक्षण-संस्थाएँ, महाविद्यालय एवं प्रौद्योगिक संस्पाएँ 
नगरों में ही अवस्थित हैं । अधिकांश बड़े पुस्तकालय भी नगरों में हैं। कलाकेद्र 
एवं संग्रहालय भी नगरीय हैं। प्रसिद्ध शिक्षाशास्त्री भी अपने भाषण नगरों में ह्दी 
देते हैं। स्वाभाविकतया इन सभी सुविधाओं के कारण युवक एवं युवतियाँ उच्चतर 
शिक्षा हेतु नगरों की ओर आकपित होते हैं। 


अगोरलबोत्पक चुविधाएं विधाएँ भी नयरो में अधिक प्राप्य हैं। मनोरंजन हेतु 
थियेटर एवं नृत्यगृह्‌ नगसय हैं। बच्चों एवं वयस्कों दोनों की भावनाओं को समान 
सम्मोहित करके ये साधन लोगों को नगर की ओर आकर्षित करते हैं । 
३. नग्रों का वर्गीकरण ह 
(ए३४ज्ील्यांण (0४४०5) 


मगरों का वर्गकरण कई प्रकार से किया जा सकता है। जिस्ट एवं हुल्बद 
(छात्र 200 सथ0ला) ने प्रकार्यात्यक अवधारणा के आधार पर नगरों को छः 
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प्रकारों में विभक्त किया है--([४) उत्पादन-कैन्द्र, यथा लोहा एवं इस्पात हेतु 
जमशेदपुर, वस्त्र-उधोग के लिए अहमदाबाद, टोप के लिए डैतबरी, रबर के लिए 
३3.५ हैत०णा ; (7) व्यापार एवं वाणिज्य केन्द्र, यथा न्यूयाक, हैम्बर्ग/अम्स्टर- 
डम, , लुधियाना; (॥7) राजमीतिक राजधानियाँ, यथा लन्‍्दत, वाशिगटन, 
देहती, चण्डीगढ़ ; (7४) सांस्कृतिक केन्द्र, यथा आकसफोडड, कैम्बिज, शातिनिकेतन, 
बनारस; (५४) भ्रमण-केद्ध, गया मौंठ कार्लो, पदम बीच, मंसूरी, शिमला, श्रीनगर; 
(भ) हि विघ नगर, जिनमे विभिन्न गतिविधियाँ होती हैं तथा जो किसी विशिष्ड 
गतिविधि के लिए प्रसिद्ध नहीं होते । 

ई० ई० मुन्टन ( 2. छ. धएपर८ ) ने प्रमुय गतिविधि के आधार पर 
नगरों को वर्गीकृत किया है। इस आधार पर मग़रों का वर्गीकरण निम्न 
सलिधित है--- रे 

(४) प्रतिरक्षा नगर, जिनका निर्माण सुरक्षा हेतु किया गया था तथा 

जिनके घारो ओर केंची दीवारें हैं, यथा वयूबेक, मैविसको एवं 

... मतीला। 

(7) व्यापारिक नगर, यथा लंदन, न्‍्यूया्क, वम्बई। 

(7) ओऔद्योगिक नगर, यथा मैसाचुसेट्स, जमशेवपुर, मैन्वेस्टर । 

(४४) राजनीतिक नगर, यथा नई दिल्ली, चण्डीगढ़, वाशिंगटन, जहाँ शास- 

* कीय गतिविधियाँ केन्द्रित होती हैं । 

(५) धामिक केन्द्र, यथा जरूसलेम एवं वैटिकन । 

(शं) भ्रमण-केन्द्र, यथा मान्टे कार्लो, श्रीनगर । हा 

उपयुक्त दोनों वर्गीकरण नगरों के विभिन्न प्रकारों को विभेदीकृत करने के 
प्रयास हैं, परन्तु आजकल नगर किसी अकेली गतिविधि का नही, अपितु चार अथवा 
पाँच गतिविधियों का केन्र होता है। नगर में व्यापारिक, उत्पादक, राजनीतिक, 


शैक्षिक एवं भ्रमणात्मक सभी प्रकार की गतिविधियो का केन्द्र हो सकता है! 
अं में अनेक गतिविधियाँ होती हैं, अतएव उसकी जटिल समस्याएँ स्पष्ट 
(० 


४. नगरीय समुदाय की विशेषताएँ 
(एव्थाणरड ० एफंशा एगएग५) 


7 () अनामकता (स्‍पथ९!८5४॥८५७)---बोगार्डस के अनुसार, लगरीय समूह 
अनामकता के लिए प्रसिद्ध हैं। अपने आकार एवं जनसंख्या की विशालता,के कारण 
नगर प्राथमिक समूह नहीं बन सकता । नगरवासी एक-दूसरे के प्राथमिक संपर्क में 
नही आते | वे एक-दूसरे के नाम की जाने बिना मिलते एवं वार्तालाप करते हैं । 
यथधपि विनम्रता एवं पारस्परिक सुविधा के सतही आचरणों का नगर में विकास 
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एवं विजातीयता की उपज है । नभरघाप्ती एकाम्त भमुभव करता है । व्यवित की सच्ची 
भावनाओं पर मखौटा रहता है। अधिकांश सामाजिक संपर्क अवैयक्तिक एवं 
अर्द्ध होते हैं। औपचारिक विनज्रता सच्ची मितता का स्थान ले सेती है ! तगरवासी 
पड़ोसी न होकर केवल राद्षिवासी होते हैं । 


(५) अर्जा एवं गति (छप्रधय8/ ४00 80८८१)--ऊर्जा एवं गति नगर के 
अंतिम लक्षण हैं। आकांक्षी व्यक्ति दिव-रात परिश्रम करते हैं जिससे अन्य व्यक्तियों 
फो भी समान गति से परिश्रम करने की प्रेरणा मिलती है। प्रेरणा एवं अन्त-प्रेरणा 
प्रभूष मात्रा में होती है । लोग अत्यधिक गतिविधियों में स्वयं को उलझा लेते हैं तथा 
अपनी शक्षित के बाहर कार्य करते हैं जो भन्‍्ततः उनकी स्नायुयो को समाप्त कर 
देते हैं एवं उनकी शक्ति का हरास हो जाता है । नगरीय जोबन ग्रामीण जीवत की 
छुलना में अधिक मानसिक तनाव उत्पन्न करता है। नगरों को जनसख्या का संहा- 
रुक कहा जा सकता है । नगरों की तंग एवं गंदी गसियाँ स्वास्थ्य पर हानिकारक 
प्रभाव डालती हैं। यह जागना रुचिकर होगा कि देहातों में मृत्यु का प्रतिशत नगरों 
की अपेक्षा कम होता है जबकि प्रामीण क्षेत्रों में जन-स्वास्थ्य पर तगरों की अपेक्षा 
कम धन व्यय किया जाता है तथा स्वास्प्य-सम्बन्धी दे सुविधाएँ प्राप्त नहों होतीं 
ज्ञो नगरों में होती हैं। नगरों में रोग का प्रतिशत अधिक होता है। सगरीय समुदाय 
में ग समुद्दाय की अपेक्षा द्वदयाघाप एवं माससिक रोग के मामले अधिक संख्या 

| 


५. भारत में नगर-समुदाय 
(९४७9 ८०एणाएए ॥ 77443) 


भारत में मगर प्राचीत काल से रहे हैं। प्राचीत भारतीय इतिहास में 
अयोध्या, पाटलिपुत्र, मगध, तक्षशित्ा, उच्जयिती आदि नगरों का उल्लेख आता है। 
शब्द 'पुर' जिसका मूल अर्थ 'किलेबंद स्थान! था, वाद में 'नगर' के लिए प्रयुक्त होने 
सगा | जआाजकल भी अमेक नगरों के नाम में “पुर! शब्द प्रत्यय के रूप मे लगा हुआ 
है, यथा नागपुर, मनीपुर, मुजफ्फरपुर । परन्तु प्राचीन काल में नगरों की संख्या 
अधिक नहीं थोी। नगरों का प्रशासन राजकीय मधिकारियों जिन्हें 'तागरक' 
महते थे, द्वारा होता था। प्राचीन भारत में नगरों में स्थानीय स्वशासन का 
अभाग था। 


/ _भौद्योगीकरण के साथ नणरों की संख्या में वृद्धि होगे लगी। भारत में भी 
संसार के अन्ध भागों को भाँति तगरों का विकास देहातों से लोगो के प्रवास द्वारा 
हआ है। १९७१ की जनगणना के अनुसार, १०.६१ करोड़ अग्रवा २० प्रतिशत व्यक्ति 
नमरों एवं एकल में रहते हैं। नगर एवं कस्ने के बीच अन्तर केवल माता का है। 
दोनों शब्दों को समान बे में प्रयुक्त किया जाता है। १६२१ एवं १६७१ के मध्य 
समरीकरण की प्रवृत्ति की भर धीमी परन्तु तिरम्तर वृद्धि हुई है, मैसा जागे 
दी गईं ताशिका से स्पष्ट है-- * रा 
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यदि इस प्रतिशत की इंग्लैंड एवं अमेरिका की शहरी आबादी से तुलना की 
जाए तो मालूम होगा कि भारत मे शहरी आबादी अभी थोड़ी है। इंग्लैंड में ओद्यो- 
मिक क्रांति से पूर्व १५ प्रतिशत जनसंख्या नगरों में रहती थी जो १६३१ में ७३ 
प्रतिशत हो गई। अमेरिका मे १६५० में ६४ प्रतिशत आबादी शहरों मे रहती थी। 
भारत में १४७ नगर ऐसे हैं, जिनकी जनसंख्या एक लाख से अधिक है। अत्यधिक 
सघन नगर कलकत्ता, बम्बई, मद्रास एवं दिल्‍ली हैं। 


६. नगरीय जीवन एवं ग्रामीण जीवन की तुलना 
(एफगा-रप्रग॑ 0०४) 


ओद्योगिक थुग की एक प्रमुख विशेषता नगरीय जीवन की वृद्धि है। प्राचीन 
काल में अधिकतर व्यक्ति गाँवों मे रहते थे और कृषि करते थे। नगर थोड़े से थे 
ओर वे भी व्यापार, संस्कृति, शिक्षा अथवा सरकार के केन्द्र के रूप में उत्पन्न हुए। 
आज सभी औद्योगीकृत देशों में स्थिति उल्टा हो गई है। इंग्लंड एवं अमेरिका में 
शहरी आबादी ग्रामोण की अपेक्षा निरन्तर बढ़ रही है। यातायात एवं संचार की 
नई सुविधाओं ने सहल्नों व्यक्तियों को एक-दूसरे के समीप ला दिया है जिससे वे 
विशाल सकलनों मे इकट्ट मिलकर रहते हैं । नगरो की वृद्धि आधुनिक युग का 
विशिष्ट लक्षण है तथा जैसे-जैसे नगरों की वृद्धि होती जाती है, समाज के समंग्र 
स्वरूप मे परिवर्तन आ जाता है। 


शहरी एवं देहाती जीवन मे काफी अन्तर है, यर्थाष देहातों में बढ़ते हुए 
नगरीय प्रभाव के कारण यह अन्तर केवल मात्रा का अन्तर रह गया है, तथापि 
नगरीकरण के प्रभाव के बावजूद देहातों मे परम्परागत विशेषताएं अब भी वर्तमान 
हैं जो नगरीय जीवन से स्पष्ट अन्तर कर देती हैं। 


(१) परम्परागत लोकाघारों का प्रभाव (70708 ० ह2व0ा)कय गणा85)-- 
ग्रामीण समुदाय में नगरीय समुदाय की अपेक्षा परम्परागत लोकाचारों, एवं पारि- 
यारिक सुदृढ़ता के बंधनों का अधिक शक्तिशाली प्रभाव है। बीसंज एवं बीसंज 
(छ6ार शव छं८घ्आायट) के अनुसार “देहाती समुदाय में प्रथा राजन है, लोका- 
चार एवं जनरीतियाँ अधिकाश व्यवह्यार को नियंत्रित करती हैं 7 समूह-उत्त रदायित्व 


बल्ले 
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की भावता, जो शहर के विकास के साथ कम होती जा रही है, ग्रामीण जीवन में 
अब भी वर्तमान है। देहाती परिवार का स्वेरूप साधारणतया पितृसत्तात्मक है, 
जिसमे व्यक्ति की प्रत्यिति का निर्धारण परिवार की प्रस्थिति के आधार पर होता 
है । वैयक्तिक विद्रोह का प्रश्न ही नही उठता । परिवार ही निश्चित करता है कि 
श्यक्ति का विवाह कब एवं किसके साथ होगा। जीवन-साथी के चयन में कम स्व- 
तंबता होती है । प्रेम-विवाह नग्रष्य है। व कैवल विवाह अपितु धर्म, मनोरंजन, 
व्यवसाय भी पारिवारिक परम्पराओं के द्वारा निर्धारित होते हैं । सुस्थापित पारि- 
वारिक परम्पराओं से कोई भी विचलन, विशेषत॒या यौत-सम्बन्धी मामलों में, अपराध 
समझा जाता है, जिसे सहन नही किया जाता । सभी नर-नारियों का जीवन पारि- 
वारिक जीवन में निमग्न होता है। संक्षेप मे, परिवार ग्रामीण समुदाय में भ्यक्ति के 
जीवन को निर्धारित करता है। इसके अतिरिक्त 24230: अत्यन्त लघु 
समुदाय है जिसमें रोटरी क्लब जैसी परोपकारी संस्था को के लिए साधन 
उपलब्ध नही होते। अतएवं परिवार ही सहायता एवं सुरक्षा का एकमात्र संगठन है । 
08 के लिए कोई औपचारिक संगठन जिसका कोई श्रघान एवं सचिव हो, 
नही होता। 


दुसरी ओर, नगरीय समुदाय मे पारिवारिक जीवन के बंधन नही होते । नगर 
का अनाभिक स्वरूप नगरवासी को निकटस्थ सामाजिक नियंत्रेण से मुक्त कर देता 
है | सामाजिक नियंत्रण विशिष्ट एजेन्सियों का कार्य बन जाता है। पारिवारिक 
नियंत्रण कम हो जाता है। पुलिस एवं न्यायालय, शिक्षक एवं सामाजिक कार्यकर्ता 
परिवार के नियामक कार्यों को संभाल लेते हैं। पारिवारिक बंधन तोड़ कर स्वतंत्र 
विचरण करने वाले व्यक्ति को देहात मे श्रेष्ठ व्यक्ति नहीं समझा जाता, जबकि 
नगर में ऐसे व्यक्ति के आचरण पर, यहाँ तक कि यौन-सम्बन्धी भामलों में भी, 
कोई ध्यान नही दिया जाता, अपितु वह सभ्य कहे जाने वाले व्यक्तियों के साथ 
उठता-बैठता है । यदि कोई व्यक्ति विवाह-सम्बन्धी प्रधाओं का उल्लंघन करता है तो 
नगरीय समुदाय जो अवैयक्तिक संसार है, उसका बहिष्कपर नहीं करता। डेंवितत 
( 029$ ) के पार , “वहू अजनबी व्यक्तियों के संसार भें छिपकर किसी 
भी प्राथमिक समूह के दमनात्मक नियंत्रण से बच सकता दै ।” यह भी ध्यान रहे कि 
देहाती जीवन की अपेक्षा शहरी जीवन राज्य द्वारा अधिक नियंत्रित होता है । 2 
करकट फेंकने जैसी साधारण क्रिया पर भी राजकीय नियंत्रण होता. है । सरकार 
कार्य अपने हाथों मे ले लेती है जिनमें कुछ तो अप गय के गृह-प्रबन्धकारी कार्य 
होते हैं। इस प्रकार, मगर में लोकाचारों एवं जनरीतियों पर उतनी निर्भरता नहीं" 
होती, जितनी देहातो में होती है। दूसरे शब्दों में, नगर जितना बढ़ा होगा, नियंत्रण 
को समस्या उतनी ही गंभीर होगी तथा गोण नियंत्रण की एजेन्सियों का रूप उतना 
ही जटिल द्ोगा । 


(२) प्राथमिक संपर्क (शाह ०णा8०४)--द्वितीय, ग्रामीण समुदाय में 
सदस्यों के संपर्क प्राथमिक होते हैं। उनमे 'हम भावना होती है। वे एक-दूसरे की 
सहायता करते हैं तथा एक-दूसरे के सुख-दुख मे भाग लेते हैं। देहात में प्रत्येक व्यक्ति 
एक-दूसरे से परिचित होते हैं। उनके सम्बन्ध वैयक्तिक होते हैं। ग्राहक अजनबी 
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ने होकर चिरपरिचित व्यक्ति होते हैं । ऐसे सम्पर्कों के कारण प्रत्येक व्यक्ति अपने 
पड़ोसियों, उनकी गतिविधियों, मनोदृत्तियों एवं रुचियों के विषय में काफी परिचय 
प्राप्त कर लेता है । देहाती समुदाय में प्रत्येक व्यक्ति की प्रस्थिति सुपरिचित 
होती है । ता, संविदा का मौखिक वचन की अपेक्षा अधिक महत्व नहीं होता। 
ग्रामीण समुदाय में अपराध नग्रष्प होता है, क्योकि देहात में गोपनीयता कम 
होती है, अतएवं चोरी की गई वस्तुमों का विक्रय अथवा उपयोग कठिन होता है। 
कार्ये पारस्परिक सहमति पर होते हैं। दूसरी ओर, शहरी जीवन में निकटस्थता 
का कोई महत्व नहीं होता । नमरवाप्ती एक-दूसरे से बहुत कम परिचित होते हैं। 
कभी-कभी तो थे अपने अगले पड़ोसी तक को भी नहीं जानते, उसकी गतिविधियों 
को प्रभावित करने का तो प्रश्न ही नहीं है। वम्बई-जैसे बड़े नगर में निचली 
मंजिल पर रहने वाले व्यक्ति दूसरी-तीसरी मंजिल पर रहने वाले व्यक्तियों को 
नहीं औनते । नगर में विमुखता एवं निर्देयता का वातावरण होता है। कलकत्ता 
जैसे बड़े नगर में एक व्यक्ति अपना सारा दिन सड़कों पर व्यतीत करने पर भी 
किसी परिचित व्यक्ति से नहीं मिल पाता, यंथ्पि वह सैकड़ों व्यकितयों को देखता 
है। मित्र भी किसी विशिष्ट संदर्भ एवं जीवन के विशिष्ट भाग में मित्र होते 
हैं । लिस्ट एवं हल्यर्ट (048६ 800 [380८70) के शब्दों में, “वगर वैयक्तिक सम्बन्धों 
की अपेक्षा अवैयक्तिक सम्बन्धों को प्रोत्साहित करता है ।/ अधिकाश सम्बन्ध 
अप्रत्यक्ष द्वोते हैं। ग्राम की अपेक्षा नगर में प्रतियोगिदा की गति अधिक तीज 


पोती है । 


(३) घरलता एवं एफरूपता (आंग्र्ालाए  क्राव एशंणिएयं॥)-- 
देहाती समुदाय में जीवन सरल एवं एकरूप होता है। वहाँ अत्यन्त महत्वाकांक्षी 
व्यक्ति कम होते हैं। उत्तेजवा और सनसनी बहुत कम होती है । ग्रामवासी खेती- 
बारी एवं पशुपालन द्वारा एकरूप जीवन व्यतीत करते हैं। उनका जीवन-स्तर नगर- 
वासियों की तुलना मे निम्न होता है, क्योंकि उनकी आय के साधन सोमित होते हैं। 
ये भूमि को सर्वमहत्वपूर्ण देय समझते हैं। कृषि उनका प्रमुख व्यवसाय होता है। जब 
दमनकारी करों तथा अन्य कानूनों से भूमि. के स्वामित्व को भय उत्पन्न द्वोता है 
तो थे क्रातिकारी आदोलनो से सम्बद्ध हो जाते हैं, जैसा सोवियत रूस में हुआ। 
सगरवाप्तियों का जीवन-स्तर ऊँचा होता है। ये ग्रामदासियो को अपेक्षा अधिक 
अपव्ययी होते हैं । प्ररमिण जीवन 'बचत' पर महृत्व देता है, नगरीय जीवन म्यम 
पर । एक ही रात या दिन में अमीर का गरीब बन जाना अथवा गरीब का अमीर बत 
जाता देद्वातो में कम पाया जाता है । ऊधमी एवं साहसी व्यक्ति ग्रामीण समुदाय मं 
नहीं पाए जाते । ग्रामीणवासियों का जीवन यथावत्‌ चलता रहता है 22% नगरवासी 
प्रत्येक प्रकार की अति के प्रति उदासीन हो जाता है। वास्तव में, सावंजनिक एवं 
निजी, स्पष्ट एवं गुप्त के बीच अन्दर नगर में बहुत अधिक होता है। नगर साव: 
जनिक व्यवहार को नियमित करता है, तिजी व्यवद्वार की ओर यह फोई पघ्यात 
नहीं देता । 

(४) विशिष्टोकरण (अिल्लन कक) --प्रामीण एवं शहरी 7 328 ग़म के 
बोच लन्म अन्तर उत्पादन की विधियों के विषम से संबंधित है। ग्राम में, नियमा- 
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मुसार एक ही प्रकार का व्यवसाय, अर्थात्‌ कृषि प्रमुख है। प्रत्पेफ परिवार अपना 
भोजन स्वयं बनाता है तथा अपने वस्त्र स्वयं धो सेता है, श्योंकि भोतिक एवं सामा- 
जिक पर्यावरण समान होता है। दूसरी और, नगर में मर्दधंतिपुण फायकर्ता, कुशल 
कारीगर, निपुण लेखक, थांतिकी, कलाकार, वित्तदाता, अध्यापक, समाज-मुधा- 
रक तथा अन्य अनेक सबके लिए स्थान है। यह विभिन्न घंधों मे संलग्न व्यक्तियों 
का विजातोय समूह है। नगरीय कार्ये इस सीमा तक विभाजित एवं उपविभाजित 
होते हे कि गैर-कारोगरी श्रम का कार्य भी विशिष्टीकृत वन जाता है। नगरीय 
संसार में प्रवृत्ति स्पष्टतया विशिष्टीकृत कार्य के अधिक प्रतिशत की दिशा में है 
जिससे आ्िक एवं सामाजिक क्षेत्रों में विशिष्टीकृत संगठनों की संख्या बढती 
जा रही है। नगरवासी अनेक संगठनों से सम्बद्ध हो जाते हैं । उनके सामाजिक 
सम्बन्ध अधिकांशतया अप्रत्यक्ष एवं गौण होते हैं । एक ही परियार के सदस्य 
विभिन्न संगठनों के सदस्य होते हैं, क्योकि बिभिन्न संगठनों की प्रथाएँ एवं प्रक्रि- 
याएँ भिन्न होती हैं, अतएव भ्रम एवं दुर्भावना का सदा अवसर बना रहता है | 


(५) सभी के लिए उपयुक्त स्थान ( 7707० एाब्णंग्रह थी थी )-- 
विशिष्टीकृत कार्ये के लिए चयन की प्रक्रिया नगर में सृध््मतर होती है। प्रवन्धक 
यर्ग केवल उन्हीं व्यक्तियों का चयन करता है जो कार्य में विशिष्टीकृत होते हैं तथा 
प्रतियोगितात्मक स्तर से नीचे सभी व्यक्तियों को निर्दयता के साथ रद्द कर देते हैं । 
विशिष्ट यीग्यता वाले व्यक्ति को पदोन्‍तति के अधिक अवसर प्राप्त होते हैं। 
व्यम्ति कल रु उसकी उपलब्धियों के भाधार पर किया जाता है। नगर 
सभी | को उनकी योग्यतानुसार स्थान प्रदान करता हुआ प्रृथकीकृत कर 
देता है। मह घनिकों के लिए पब्लिक स्कूलों तथा निध॑तों के लिए प्राइवेट स्कूलों 
की व्यवस्था करता है। यह प्रारम्भिक, उच्चतर, प्रौद्योगिक, सांस्कृतिक एवं व्याव- 
सामरिक शिक्षा के लिए भी विशिष्ट स्कूलों की स्थापता करता है। यह अपंग्ु, यथा 
बहरे एवं गूंगे व्यक्तियों के लिग भी अलग स्कूलों की व्यवस्था करता है । 


(६) सामाजिक गतिशोसता (3662 ॥र00/॥09)--वगर में सामाजिक 
ग्रतिशीलता की आवश्यकता है, जिसे यह उन्नत करता है। यह प्रस्थिति के प्रदत्ती- 
करण की अपेक्षा उसके अर्जन पर अधिक महत्व देता है! नगरवासी अपने जीवन 
काल में अपनी प्रस्थिति को काफी मात्रा में ऊँचा अथवा नीचा बना सकता है) 
सामाजिक संस्तरीकरण में जातीय तत्व विध्वमान नहीं होता । भ्रस्थिति व्यवसाय, 
गतिविधि के स्वरूप एवं तदर्थ योग्यता पर आश्रित होती है, न कि जन्म के सांयोगिक 
तत्व पर। देहात की अपेक्षा नगर में सामाजिक उन्नति की सम्भावना अधिक होती 
है । सोरोकित एवं जिमरमेन (300था। 40 2ाणा।व्ट्याव) का कथन है, “ग्रामीण 
समुदाय तालाब के शान्त जल के समान है जबकि शहूरी समुदाय केतली के उब- 
लते पानी के समान है। एक का सक्षण स्थिरता है तो हसरे का गतिशीलता ।” 


(७) विशिष्टोफरण का क्षेत्र (87९85 ण ॥7००ैेश्रस्वा॥)---विशिष्टी- 
करण नगर की भौतिक संरचना मे भी पाया जाता है। विभिन्न बतिविधियों के लिए 
विभिन्न क्षेत्रों को_ विभेदित कर दिया जाता है। पंजाब की राजधानी चण्डीगढ़ 
को विभिन्न सैक्टरों में विभवत किया गया है तथा प्रत्येक सैक्टर की अपनी विशि- 
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ष्टता है। पश्चिमी संसार में क्षेत्रों का विशिष्टीकरण भारत की अपेक्षा अधिक 
सीमा त्तक हुआ है। नगर के आकार, निवेशन एवं इसकी आवश्यकताओं के अनु- 
सार नगर को संरचना एक-दूसरे से भिन्न होती है, परन्तु साधारणतया पश्चिमी संसार 
में प्रत्येक स्थान पर व्यापार की कार्यकारिता के, कम किरायेदार व निवासिक सधनता 
के, अस्थायी निवास-स्थान के, मध्यमवर्गीय निवास-स्थान के, भौद्योगिक केन्द्रीयता 
आदि के मण्डलों में स्थान का सुस्पष्ट प्रभाग देखने में आता है। 

(५) स्त्रियों की दशा (7०अंध्णा ० ४०७९८०)--नगर के विशिष्टी: 
करण ने स्त्रियों के जीवन को भी प्रभावित किया है। १६५१ की जनगणना के 
अनुसार, मद्रास में स्त्ियों की संख्या प्रत्येक एक हजार पुरुषों के पीछे ६२१, हैदरा- 
बाद में कैप, पूना में ६३३ थी जो १६४१ की संख्या से अधिक थी | यह इस तथ्य 
को निर्दिष्ट करता है कि नगर स्त्ियो के लिए अधिक अवसर प्रदान करता है। यदि 
सामाजिक जीवन मुख्यतया ग्रामीण जीवन रहता तो स्त्रियाँ केवल घर की चहार- 
दीवारी के अन्दर ही बन्द रहती । ओद्योगीकरण एवं विशिष्टीकरण ने स्त्रियो को 
कर्मशाला (फैक्टरी) में स्थान दिया है। उन्होंने विस्तृत जीवन मे प्रवेश किया है, 
जिसने उनकी मनोवृत्ति एव आदतो को बदल दिया है तथा उन्हें गृहस्थी की ऐका- 
न्तिकता से मुक्त कर दिया है। सेकाइवर का कथन है, “नारियों का व्यवितत्व-निर्माण 
शहरी जीवन द्वारा पोषित हुआ है तथा स्त्री-पुरुषों के बीच पारिणामिक मुक्त 
सम्बन्ध की पारस्परिकता का समाज की समूची रचना पर महत्वपूर्ण प्रभाव पड़ा 
है और चूँकि अब भी प्रक्रिया क्रियाशील है, अतः आगे भी पड़ता रहेगा ।/7 

(४) गुणों में विरोध ( (0०70980 ० प्रणक0०5 ) मा समुदाय 
व्यक्ति में ऐसे गुणो को उभाडता है जो ग्राम्य समुदाय से अपेक्षित गुणों के बीच 
स्पष्ट विरोध दिखाते है। ग्राम में जीवन के प्रति सुस्थिरता तथा अधिक गम्भीर 
व सशक्त निष्ठा की आवश्यकता होती है । ग्रामवासी भाग्यवादी होता है तथा 
प्रकृति के निरन्तर सम्पर्क में रहता है। बह प्रकृति को व्यवहारककर्ता के रूप 
में देखता है, जिसे भूमि से अपनी आजीविका अजित करनी है। वह प्रकृति को मित्र 
एवं शत्रु, फसलों को पकाने वाली एवं वर्षः भेजने वाली, दोनों मानता है! प्रकृति 
की शवितयाँ उसके नियन्त्रण से बाहर हैं॥ वह रीतियों में विश्वास करने लगता 

है तथा अन्धविश्वासी एवं धारमिक बन जाता है। नगर में परिवर्तनशील परित्तथि- 
तियों के प्रति अधिक जागरूकता तथा शीध्रतर प्रतिचार की आवश्यकता है । नगर- 
बासी धामिक विश्वसों, जीवन-विधियों, रुचियों एवं विचारों के विषय में अधिक, 
सहनशील होता है । बोगा्डंस (80987675) के अनुसार, “ग्रामीण व्यत्वित निष्कपट 
स्पष्ट एवं सच्चे होते हैं, वे शहरी जीवन की कृषरिमता एवं अन्य बातो से घृणा, 
करते हैं ।”2 नगर मे कानून की अवैयक्तिकता एवं फैशव की चपलता का शासत 
होता है। ग्रामीण समुदाय में आचार-संहिता स्थिर एवं कठोर होती है। संहिता 
का कोई भी उल्लंघन कटु विराग तथा अधिक वैयक्तिक दारुण विपत्तियों को 
उत्पन्न करता है। ग्रामीण समुदाय में अधिक पारस्परिक सहायता होती है। किसी 
मकान के निर्माण, किसी भोज अथवा किसी रोगी की सुश्रूषा के अवसर पर 
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पड़ोसी सहायता करते हैं। ग्राम में दयालुता का वातावरण होता है। लोग बहुघा 
एक-दूसरे से मिलते रहते हैं। शहरी समुदाय में कोई दृढ़ 'हम-भावत्रा' नही होती । 
किसी सामान्य व्यवस्ताय की अनुपस्थिति तथा शहरी जीवन की अवैयक्तिकता ने 
नगरवासी की संलग्नताओं को संकीर्ण बनाकर समष्टि-समुदाय की एकात्म भावता 
से उसको विरक्त कर दिया है। शहरी सम्पर्कों के गौण एवं ऐच्छिक स्वरूप, 
अवसरों के आधिक्य; सामाजिक गतिशीलता इन सभी तत्वों ने व्यक्ति को स्वयं 
निर्णेय लेते एवं अपने जीवन की योजना बनाने के लिए बाध्य कर दिया है। नगर 
व्यक्तित्व को दबाने की अपेक्षा उस पर बल देता है । नगर की प्रतियोगितात्मकता 
व्यक्ति को अन्य प्रत्येक व्यक्ति का प्रतियोगी बना देती है। वह किसी विशेष 
सम्बन्ध अथवा हित से बेंघा नही रहता । वह एके नगर छोड़कर दूसरे नगर में जा 
बसता है और किसी प्रकार की हानि उठाएं बिनां जा बसता है, परस्तु प्रामवासी 
जब अपने गाँव से उखड़ता है तो वह्‌ आँसू बहाता है । 


(१०) नगर, सम्पत्ति का घर है (09, 8 ॥0॥० ७6 छ८थ॥॥)---आविक 
उन्नति एवं अवसरों की बहुलता नगर के सामान्य आकर्षण हैं। युवक एवं युवतियाँ 
ग्रामीण समुदाय को छोड़कर नगर की ओर भागते हैं, क्योकि उन्हें वहाँ रोजगार 
एवं लाभ के अधिक अवसर प्राप्त होते हैं। परन्तु कभी-कभी ग्रामीण प्रवासी को 
नगर में आकर निराशा का भी सामना करना पड़ जाता है। अतएवं काफी सोच- 
विधभार के उपरान्त ही व्यक्ति को देहात छोड़कर नगर में आना चाहिए । 


उपयुक्त लक्षणों के आधार पर ग्रामीण जीवन का शहरी जीवन से अन्तर 
किया गया है। नगर में "“परस्पर-विरोधी परिस्थितियाँ पाई जाती हैं, भौतिक 
एकान्त के बजाय भीड़; अनेक प्रकार की समितियाँ जो परिवार के कार्यों अथवा 
संवर्गीय सम्बन्धों को अनुपूरित अथवा विस्थापित करती हैं; प्रकृति से सम्पर्क की 
दूर करने वाले मानव जीवों के साथ सम्पर्क एवं सभ्यता-सम्बन्धी विभिन्नता, आधिक 
वर्गों का विश्रेदीकरण एवं आधिक कार्यों का विशिष्टीकरण जो मनुष्यों को देहात 
में अपरिचित ढंगों से श्रेणीव्द्ध करते हैं; सीमित एवं गहन कार्य, जिसमें अवसर एवं 
भाग्य की अनन्त विभिन्‍नताएँ एवं प्रकार ग्रामीण जनता को परम्परागत अपरिचित 
पतियोग्तात्मक जीवन की जटिल सेरचना उत्पन्न करते हैं ।”! परन्तु यह ध्यान रहे 
कि देहाती जनसंख्या के नगरीकरण ने ग्रामीण एवं नगरी समुदाम के अन्तरों को 
कम कर दिया है। ग्रामीण लोगों पर नगर का प्रभाव सामाजिक सगठन, पारिवारिक 
विधटन, 354 भोजन की आदतों, जीवन-स्तर, वस्त-घारण, श्वृगार, धर्म, रीतियों, 
विश्वासों आदि में देखा जा सकता है। ग्रामीण व्यक्ति जीवन के नगरीय ढंगो को 
अपना रहे हैं एवं जैसे-जैसे देहाती जीवन पर नगर का प्रभाव बढता जाता है, 
जीवन के ग्रामीण ढंग का लोप हो रहा है। जितनी शीघ्रता से देहावों को याता- 
यात एवं बाकी के साधनों द्वारा शहरों से भिताया जाएगा, उतना ही तीब्र प्रभाव 
नगर का पर पड़ेगा । इसका अन्ततः परिणाम ग्रामवासियों का जीवन के 
शहूरी ढंग मे समंजन हो सकता है, जिससे प्रमवासियों एवं नगरवासियों के मध्य 
मनीवृत्यात्मक एवं अन्य सांस्कृतिक अन्तर समाप्त हो जाएँगे। 


4, 8084क005, 5०270/०2>, 9. 320, 


५१२ प्रमामशास्त्र के सिद्धान्त 


७. नगरीय जीघन का मूल्यांकन 
(एरब्रीपथ्यांणा | ९0४ 746) 


शहरी जोषन फा अग्यफार पक्ष (057 झंत८ ७ प्रफशा ॥6)--बौद्यो- 
गिक सभ्यता से पूर्व शहरी जीवन को विशेषाधिकार के रूप में समझा जाता था 
जो केवल कुछ भाग्यशाली व्यक्षितयों को ही प्राप्त था। भौद्योगिक क्रान्ति के पश्चात्‌ 
नगरों को निराशा एवं धृणा की दृष्टि से देखा जाते लगा। बेड़े नगर की तीद्न एवं 
खोजपूर्ण आलोचना राय सिक्‍्लेपर (०७८८४ 97८४7) द्वारा की गई है। उसके 
अनुसार, वड़ा शहर एक प्रवंचना है, यह लोगों को भपने सांस्कृतिक एवं नेतृत्व 
के गुणों का झूठा विश्वास दिलाता है। वह लन्‍्दन को “साहस का क्षेत्र, देवी का 
बच्चा, राष्ट्रो की माता--झूठा, अत्याचारी, रंगीला, अकिवन एवं प्रादेशिक भाव- 
नाओं से पूरिपूर्ण पाखण्डी कहता है ।”१ भाष॑र ई० मोर्गन (#7॥ए ?. #०0४8॥) 
से बतलाया हैं कि अमेरिकन शहर किस प्रफार 8 8/8:403 की सर्वोत्तम जन- 
संख्या को अपनी ओर अकपित करता है, जिनके ४ जी वन को यह वाद में 
नष्ट कर देता है ।* स्पेंग्तर (89608०7) ने नगर का अत्यन्त निराशावादी चित 


प्रस्तुत किया है । उसके मतानुसार, नगर निम्नलिखित स्तरों से गुजरता है । प्रत्येक , 


स्तर का उपग्रुक्त नाम है--पंथा, 'पोपोलिस” (20.0॥5) भथवा प्रारम्भिक तगर, 
पोलिप! (९०5) अथवा सामान्य वगर, “मैद्रोपोलिस' (१४०(८०/०78४) अचबा 
'मेगलोपोलिस'. (१४6४॥०9णॉ३) अथवा सट्टावादी नगर, “टिरक्षोपोलिस' 
( 7/कभ0०9०॥$ ) अथवा नुश्ंस नगर, एवं "नेक्रोपोलिस' (॥ए९००7०॥४४) 
अथवा मरणशील नगर ।१ ममफोई् खेविस (!र्धभवात०76 [.८छॉॉ5) के अनुसार, 
महान्‌ नगर में प्रलय-जैसी संभावनाएं होती हैं। यह नातेदारी परिवार, रम्त 
एवं राष्ट्र के बंधन को नष्ट कर देता है तथा प्रतियोगात्मक तत्व पर अधिक बल देकर 
विधटनकारी मनोवृत्तियों को पोधित करता है। “भाग्य का चक्र अपने अन्ध तक ढुलक 
जाता है, नगर का जन्म अपने मरण को समावेशित कर लेता है ।/4 


संक्षेप में, शहरी जीवन के बोष हैं--प्राथमिक सम्बन्धों का अभाव, व्यक्तिवाद 
का प्रावल्य, सामुदायिक भावना की अनुपस्थिति, पारिवारिक जीवन की अनुपस्थित, 
निम्न नैतिकता, व्यक्तित्व के एकांगी पक का विकास, सामार्जिक विघटन एवं 
यांदिक जीवन। 

उज्ज्वल पक्ष (फेशह( शंतंट)--परन्ठु शहरी जीवन का उफ़ज्यन्न पक्ष भी 
है। नगर में जीवन को सुखमय एवं आततत्दपूर्ण बताने के साधन सुलभ होते हैं । 
नगर नए विचारों एवं नवीन आविष्कारों को जश्म देता है। यह सांस्कृतिक बहुलता 


3. 808द005, 59व८ंगं०27, 0- 45. 

2. ॥90. 

३. 5छ9०अहॉट0, 0. कोल्‍्टाएट ढीकिट 96%, ०. 56. 
4. 59ला0इंद, 0. #श्लाजट ०/॥० #«५.. 


;। 


मगरीय समुदाय १५१३ 


प्रदान करता है। यह विभिन्न विशिष्टीकृत एजेस्सियों के माध्यम के नगरवाप्तियों के 
मध्य सामाजिक सम्प्कों को विश्ासतर बनाता है तथा सामाजिक गतिशीलता को 
अढ़ाता है) यह महत्वाकांक्षी व्यक्तियों को अपनी 0/0042४ का प्रदर्शन करने हेतु 
चर्याप्त गवसर प्रदान करता है। इसने स्त्रियों को गृहस्पी की एकान्तता से मुक्त 
कर दिया है। नगरों में ग्रामीण समुदार्यों की अपेदा वैयक्तिक उन्‍नति के मप्रिक 
अवसर उपलब्ध हैं। मगर अपने वाप्तियों को उच्च प्रस्थिति एवं श्रेष्ठ शैक्षिक 
सुविधाएँ प्रदान करता है। भेकाइदर ने समाजशास्तीय आधार पर नगर के लार्भी 
का वर्णन करते हुए लिखा है, “जहाँ ग्रामीण समुदाय ही सर्वेमात्न समुदाय है, 
इसकी विलगता अज्ानता एवं धिचारों की संकीर्णता पर माघारित होती है, इसकी 
भावनात्मक का बोद्धिक दुर्बलता के साथ चलती है, इसके सदस्म परम्परार्मों के 
दास, आत्म-मोह के शिकार हो जाते हैं । दरदाजों को घौडढ़े किए बिना, दीवारों 
को तोड़े दिना कोई उस्नति संभव नहीं है। मगर में सामुदायिक जीवन विशोसतर 
होता है, यहाँ न कैवल अधिक उन्नत सम्यता, अपितु विस्तृत संस्कृति की स्वतंत्रता 
भी होती है ।? 


यह भी ध्यान रहे कि नगर के सामाजिक प्रभाव स्वयं सगर से विधालतर 
होते है। नगरीकरण में प्रामीण जनता को प्रभावित किया है। अनेक नगरीय सक्ष्ों 
ने प्रामीण समुदाय में प्रवेश किया है। नगर भौर देहात के मध्य भौतिक दूरी कम 
हो जाने से नगरों का सामाजिक प्रभाव देद्वातों मे विस्तृत हो गया है। नगर-देद्यात 
विमक्तीक्रण शीघ्र दूर होते जा रहे हैं। राष्ट्रीय जीवन को ग्रामीण भषवा 
नगरीय कहना मर्थहीन है ) नगरों का प्रभाव देहातों पर बढ रहा है जबकि ग्रामीण 
सक्षण नगरों में भी देखे जा सकते हैं। ः 


उचित समंजन को आवश्यकता (7२८८० 07 970 #॥0]0४गर८0)- * 
नगर बनाम देहात के प्रश्न का बस्तुगत दृष्टि से अध्ययत किया जाना चाहिए । 
सवग्रथम, जिस देहात अथवा नगर का हमें अध्ययत करता है, उसके प्रकार एवं 
ऐतिहापमिक काल का निश्चय कर सेना चाहिए, क्योंकि उनके द्वारा उत्पत्न समस्याएँ 
परिवर्तनशील परिस्थितियों के साथ बदल जाती हैं। ओोदोगिक गरुग के नगर का 
स्वरूप आचीव अथवा “मध्ययुगीन सुय के नगर से भिन्न है। औद्योगिक क्राति ते 
नगर की अनेक जदिल समस्याओं के उत्पतन कर दिया है। नगरीय संस्कृद्धि के 
विभिन्‍न अंग अच्छी प्रकार सम्बद्ध महो हैं। नगरो की वृद्धि तथा उनमें परिवर्तन 
इतनी शीघ्मता से हुए हैं कि पुरुष एवं सत्तो अभी तक स्वयं को नए मौद्योगिक 
नगरीय जीवन के प्रति अनुकूलित नहीं कर सके हैं। इसके अतिरिक्त, मगरीम 


4. १३९०ॉ४४०, (एकशा४॥72, 9, 260. 
डरे 
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जीवन के सर्वा गीण प्रभावों का धमकालीत समाझ में ग्रामीण-मगरीय अंतरों द्वारा 
सापन नहीं किया जा सकता, श्योकि तुलता के दोनों पद्षा नगरीय प्रभाव को प्रकद 
फरते हैं। साधारणतया जिसे हम नगर की देन कहते हैं, हो सकता है उस पर नगर 
का कोई प्रभाव न हो। सामाजिक प्रभाव जिन्हें हम नगर के कारण मातते हैं, 
चास्तव भें अन्य तत्वों के कारण उत्पन्न हो सकते हैं। बतएवं किसी नियोजत से 
पूर्व नगरीय प्रभावों की समस्या को सतर्क शोघ आवश्यक है । थाज आवश्यकता 
सगरों को जनसंख्या को कम करने की नहीं हैं, अपितु नगरीय पर्यावरण को प्राम- 
प्रवासियों की आवश्यकताओं के अनुकूल बनाने को है। आधुनिक श्रवृत्ति नगरों डे 
आकार एवं उनकी संख्या में वृद्धि को ओर है। भावी वर्षों में नगरों पर जनसब्यां 
का भार और अधिक बढ़ेगा, क्‍योंकि वे णायों व्यक्तियों को रोजगार प्रदान करते 
बाली गठिविधियो के विकास के केन्द्र हैं। प्रत्येक स्थान पर ग्रामीण की तुलना में 
नगरी जनसंख्या तेजी से बढ़ रही है। प्रत्येक स्थान पर नगर ही जीवन के प्रतिमात 
को निश्चित कर रहा है तथा विसरण का प्रमुख केन्द्र दन रहा है। भगरों के द्र.त 
विकास ने कुछ समस्याओं को जन्म दिया है। औद्योगिक नगर में लोगों का बड़ी 
आरी माता में संकलन, मकानो की कमी, यातायात के द्रुतगामी साधनों के विकात 
एवं युठन्सम्बन्धी वैज्ञानिक आविष्कारों से उत्पन्न नगरीय जीवन के खतरे, 
अस्वास्थ्यकर वातावरण, इन सभी समस्याओं का श्राधुनिक नगरवासी को पर्याप्त 
सावधानी एवं कुशलता से सामना करना है। विकसित एवं परिवर्तनशील नगरों के 
द्वारा उत्पन्न दबावों के समाधान-हेतु विशाल धनराशि की आवश्यकता है। 
बाहनों के भीड़-भरी सड़कों पर आवे-जाने से उत्पन्त दु्षेटनाओं को रोकी के 
जलिए भू-गर्भ-यातायात की सुविधाओं की व्यवस्था की जानी चाहिए । गर्लियों 
निजी स्वचालित वाहनों का आना-जाना रोक दिया जाता चाहिए। गलो के ते 
से नीचे गाड़ियों को खड़ा करने के स्थान बनाएं जाने चाहिए। 
मानवी सभ्यता के विकास में नगर अत्यन्त शक्तिशाली तत्व है। मई 
परम्परावादी एवं गतिहीन देहांत का गतिशील प्रतिख्प है। यह समाज 
सकारात्मक सेवा कर सकता है। नगरी जोवन दी कठिताइयों एवं बुराश्यो के 
बावजूद लोग नगरो की ओर था रहे हैं। नगरों की संख्या कम होने की 
बढ़ रही है । नगरो को 'सम्यता के पतन' की ओर यदने से रोका जा सकता है! 
यतएय, नगर को भौतिक एवं सामाजिक समस्याओं के समाधान हेतु दवा ट््पे 
ग्रामीण ससुदाय का भिन्‍न एवं अनुप्ुरक बनाने के लिए नगर-नियोजन एवं कुशर्त 
प्रशासन की आवश्यकता है । 
भगर छा प्रदिष्प (पएेणर ० हाट लो।)--जैसा ऊपर वर्णित किया गया 
है, झाघुनिक प्रवृद्दि नगरीकरण की मोर है। संसार प्रदेश एवं सामाजिक दे 
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हे अधिक से अधिक नमरोकूत बतता जा रहा है। अधिक से अधिक व्यक्त नगरों 
में प्रवेश कर रहे हैं तथा नगरीय जीवन प्रामवात्तियों के भी जीवन-ढंग को 
प्रभावित कर रहा है । 2५६१७ निक संसार में नगरीकरण के द्रत विकास से उत्पत्त 
दो प्रश्त हमारे सम्मुख हँ--प्रथम, संपूर्ण ससार किस सीमा तक मगरीकूृत बस 
सकता है ? द्वितीय, इसका मानव-समाज पर बया प्रभाव पड़ेगा ?ै 


यह संभव प्रतीत नहीं होता कि नगरों को वृद्धि अनिश्चित काल तक चलती 
रहेगी। कुछ बड़े नगरों में जनसंस्या की वृद्धि साधारणतया रुक गई है। नगरों 
का विकास देहातों से जनसंख्या निकालकर ही हो सकता है। यदि वर्तमान नगरो का 
दिकास शीघ्र ही बन्द नहीं होता वो देहात घाल्री हो*जायेंगे तथा हम एक ऐसे बिन्दु 
पर पहुँच जायेंगे, जहाँ हम राभी एक ही विशाल नगर में रह रहे होगे । परन्तु यह 
बिन्दु अभी यहुत दुर है! पंतार अभी तक अत्यधिक रूप में ग्रामीण है, अतएवं यहेँ 
नगरीकरण की ओर, अग्रसर होता रहेगा । वह संतृप्ति कब आएगी, जिसके परे नगरी- 
करण बन्द हो जाएगा, यह वतलावा कठिन है। परन्तु इतना अवश्य संभव दिखाई देता 
है कि संपूर्ण संसार नगरीकरण की उस अवस्था को अन्ततः श्राप्त कर लेगा, जिसे 
अभी तक केवल कुछेक प्रगतिशील औद्योगिक राष्ट्रों ने प्राप्त किया है। परिणागतः, 
यह सम्भव है कि अन्ततः संसार की ७५ प्रतिशत जनसंद्या नगरों में रहने लगे । 


जब ससार की ७५ प्रतिशत जनसंख्या नगरो में नियास करने लगेगी तो 
मानव-समाज पर नगरीकरण का क्‍या प्रभाव होगा, इसका उत्तर स्पष्ट नहीं है । 
क्या वह समाज अधिक स्थिर होगा अधवा टूट जाएगा ? अनामकता, अवेयक्तिकता, 
विशिष्टोकरण, विकृतीकरण, नगरीय जीवन की विशेषताओं का भावी नगरीकृत 
सानव-समाज पर यया प्रभाव होगा ? क्या उच्च शिक्षित, वैशानिकठया प्रशिक्षित, 
व्यवितवादी अभिमुखी लोग लोकाचारों के सामान्य समूह एवं मूल्यों को सामान्य 
प्रणाली से परस्पर सम्बद्ध अनुभव करेंगे ? सेभवतः वे ऐसा करेंगे । परन्तु प्रत्येक 
अवस्था में पूर्णतया नगरीकृत संसार की सामाजिक संरचना अभी तक हमें शात 
किसी संरचना से अत्यधिक भिन्‍न द्वीगी । 


८. प्रादेशिक समुदाय 
(6 एच्ड्ाएग्श ए०ताणएचयं।५) 
प्रदेश का अप (क्र) क्‍5 2 ८807)---अन्य महत्वपूर्ण सामाजिक इकाई 
प्रादेशिक क्षेत्र है। प्रदेश एक ऐसा विशाल श्षेत्न है, जहाँ निवासियों में अनेक 
समानताएँ मिलती हैं। छुडयये (4.09028) के अनुसार, "प्रदेश एक ऐसा क्षेत्र 
है, जिसके अंदर रहने वाले लोग एवं विभिन्न समुदाय अधिक अन्‍्त:निर्भर हैं, 
यपेक्षाकृत अन्य क्षेत्रों के लोगों के साथ ॥” प्रदेश की सीमामों का राज्य अथवा 
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५१६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


राष्ट्रीय प्रोमाजों के 8 साथ मेल हो सकता है या नहीं, यह प्रायः ग्रामीण 
एवं नगरीय समुः को एक इकाई मे संयुक्त करता है। जैसा हमने ऊपर 
अध्ययन किया है, ग्रामीण एवं नगरीय समुदाय एक-दूसरे से पृथक्‌ या ॥विरोधी 
समुदाय नहीं हैं। इनमे दोनो प्रकार के समुदाय एवं मानव-पर्यावरण सम्मिलित हैं । 
जिस प्रकार, यातायात एवं संचार के उन्नत साधनों द्वारा ग्रामवासी एक-दूसरे के 
समीप आ रहे हैं, उसी प्रकार देहात एवं नगर के पर्यावरण विशाल क्षेत्रों भे रहने 
जाले सभी लोगो की सामान्य अधिकृति बन रहे हैं। इन विशाल क्षेत्रों, जो नगर एवं 
देहात के समान रूप से धर हैं, को प्रदेश कहते हैं । 


प्रदेशवाद (२९८४४००७॥$70) --प्रदेश की सामुदायिक भावना को अ्रदेशवाद 
कहा जाता है। प्रटेशदाद एवं वर्गवाद में अंतर है। पूर्वोक्त में अधिक विशाल 
समुदाय के पूर्णांकित सम्बन्ध निहित होते हैं, जबकि उत्तरोक्त से प्रथयकरण, विलगाव 
एवं एकान्त का बोघ होता है । वर्षवाद स्थानीय हितों एवं ऐतिहासिक भावना के 
प्रति संकुनित भक्त होता है। प्रदेशवाद मनुष्य में अपने सहयोगियों एवं भु-खण्ड के 
प्रति एकता की भावना उत्पन्न करता है। इसमे सांस्कृतिक समग्रता निहित होती है। 
भ्रदेश के लोगों की मनोवृत्तियाँ उहोपन, सम्बन्ध एवं विकास की विशाल 'इकाई को 
ओर अभिमुश होती हैं। इसमें आधिक एवं सामाजिक क्रिया फी एकता सम्मित्तित 
होती है। एक आधिक एवं सामाजिक इकाई के रूप में प्रदेश को विस्तृत रूप में 
आधारित नेतृत्व की आवश्यकता होती है, ताकि यह वर्यवाद का रूप घारण म कर 
लें । प्रदेशशाद का एक मोलिक लक्ष्य ग्रामीण सभ्यता एवं नगरीय सभ्यता का 
एकीकरण है। प्रदेशवादी का लक्ष्य एक समेकित विशाल समुदाय का विकास करना 
है, जिसमें देहात एवं नगर भ्रत्येक का समुचित स्थान होता है, तथा अंशदान है। 
बह ग्रामीण जीवन के सांस्कृतिक पिछड़ेपन एवं एकान्त का निराकरण तथा नगरी 
जीवन की अवैयव्तिकता एवं संजाति-केन्द्रीयता का उन्मूलन करना चाहता है। 
प्रत्येक प्रदेश एक ऐसी स्थानीयता है जिसकी अपनी निर्दिष्ट भौगोलिक 
प्रकृति--मिट्टी, पेड़-पौधे, जलवायु, कृषि तथा प्राविधिक उपयोग के सामान्य ग्रुण-- 
होती है । यह प्रदेश की भौगोलिक आवश्यकता होती है| इसके अतिरिक्त, अदेश 
सामाजिक जीवन का एक समेकित क्षेत्र है तथा इस रूप में वह अपने विभिन्न भागों 
के बीच गतिशील संतुलन की समानावस्था को प्रदर्शित करता है। इसका अर्थ है कि 
प्रदेश के किसी भाग में अस्तुत श्राविधिक अयवा साम्राणिक प्ररिवर्तन प्रत्यक्ष अथवा 
अप्रत्यक्ष रूप से समूचे प्रदेश में परिवर्तत उपस्थित करेंगे। प्रदेश एक विशाल 
समुदाय है जिसमें नगरीय एवं ग्रामीण, औद्योगिक एवं कृषिकर, विविध प्रकार के हितों 
एव कार्य-व्यापारों का समावेशन होता है, ताकि संतुलन बना रहे। प्रदेश एक 
संतुलित एवं समेकित समुदाय होना चाहिए। प्रदेश, यह ध्यान रहे, राजनीतिक क्षेत्र 
नहीं है। वास्तव में, राजतीतिक सीमाएँ प्रादेशिक विकास के लिए बाधक होती हैं । 


प्रदेशों के प्रकार (799० ण॑ एब्डांणड) 
ओडम एवं मूर (09900 ७00 04०००) ने पाँच प्रकार के श्रदेशों में अंतर 
किया है-- 
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([) प्रारृतिक प्रदेश जो भोगोलिक लक्षणों द्वारा परथकित होता है। एक 
विशाल नदी घाटी प्राकृतिक प्रदेश का उदाहरण है। 

(7) नगरीय प्रदेश एक विशाल नगर होता है जिसकी अनेक बल्तियाँ 
होती हैं और जिसमे व्यापारिक गतिविधियाँ नगर में होती हैं। 

(88) वर्गीय प्रदेश में विशेष प्रकार की जनरीतियाँ प्रचलित होती हैं । 

(7४) प्रशासकोय प्रदेश सुविधा अथवा संयोग अथवा राजनीतिक नियोजन 
द्वारा निर्धारित राजनीतिक सोमाओं से प्रशास्तित होता है। 

(५) राज्यों का सामासिक प्रदेश, जिसमें प्रायः भोतिक सादृश्य, सजातीयता 
एवं सांस्कृतिक एकरूपता पाई जाती है । 

भारत में प्रदेश (२८४४० 77 708)--राज्य पुनर्गठन अधिनियम, १९१६ 
के अधीन भारत की निम्नलिखित पाँच मण्डलों मे विभाजित किया गया था-- 

(६) उत्तरी मंडल जिसमें जम्मु एवं कश्मीर, पंजाद, राजस्थान, उत्तर- 
भ्रदेश एवं दिल्ली सम्मिलित हैं । 

(7) पश्चिमी मंडल जिसमे महाराष्ट्र एवं गुजरात हैं । 

(४) दक्षिणी मंडल जिसमें मद्रास, मैसूर एवं केरल है । 

(५) केन्द्रीय मडल जिसमे आध्र प्रदेश एवं मध्य प्रदेश हैं । 

(४) पूर्वी मंडल जिसमे आसाम, बिहार, उड़ीसा एवं पश्चिमी बंगाल हैं । 

इन मंडलों की स्थापना पारस्परिक हिंत के आथिक एवं अन्य विषयों पर 
वियार-विमर्श हेतु की गई है। परन्तु किसी मंडल के विभिन्न भागों में कोई 
सामुदायिक जीवन नहीं पाया जाता। मंडल के अंदर प्रत्येक राज्य की अपनी भाषा 
है, अपनी परम्पराएँ हैं तथा अपनी सामाजिक समस्याएँ हैं। इस देश मे भौगोलिक 
तत्वों, औद्योगिक एवं कूषिकारी प्रविधियों, भोजन की आदतो, जीवन-ह्तर एवं 
राष्ट्रीयता से पंबंधित अन्तर पाए जाते हैं जो समेकित श्रदेशों, जिसके लिए हिंतों 


5 आन संपूर्ण एकता की आवश्यकता है, के विकास में अनेक कठिनाइयाँ अस्तुत 
करते हैं। 


प्रश्न 
१. उन तत्वों का वर्णन कीजिए जिन्होंने नगर के विकास में योगदान किया है । 
२ शहरी एवं ग्रामोण जीवन के बीच तुलना कीजिए । 


३. “सभ्यता के विकास में नगर सर्वशक्तिशाली तत्व रहा है”--इस कथन 
की व्याख्या कीजिए । 


४. विशिष्ट नगरीय मनोवृत्तियों का वर्णन कीजिए तया समाज के स्वरूप 
पर नगरीय जीवन के प्रमाव की व्याख्या कौजिए। 


५. “प्रादेशिक समुदाय! पर एक संक्षिप्त टिप्पणी लिखिए। 








री 
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राष्ट्रीय समुदाय 
[उर्ता8 १35770४8 €०>/!#ए्साा?र ] 


आधुनिक समय में राष्ट्र सबसे बड़ा प्रभावी समुदाय है। यद्यपि आज अनेरू 
अंतर्राष्ट्रीय समितियाँ, यया संयुक्त राष्ट्र संघ, हैं परन्तु कोई भी अंतर्राष्ट्रीय समुदाय 
प्रभावी नहीं है। वर्तमान समय मे राष्ट्र ही सबसे बढ़ा समुदाय है जिसमें समान 
प्रकार की सामान्य चेतना पाई जाती है । ई 


4. राष्ट्र का अर्थ 
(५४०५ 45 ९४४07) 


“राष्ट्र! शब्द के अथे एवं प्रयोग के बारे में पर्याप्त शिधिलता मिलती है। कुछ 
लेखक इसे “राज्य” का पर्यायवाची मानते हैं। उनका कथन है कि राज्य के लोग 
राष्ट्र का निर्माण करते हैं। अधिक सतक लेखकों ने ऐसा सरल सामान्यीकरण नहीं 
किया है। उन लेखकों में जो राष्ट्र को स्पष्टतया ऐतिहासिक परिघटना मानते 
हैं, हंस कोहन (805 !९०॥० ), अरेस्ट रेनन (80728 १८०0), फ्रोडरिक हटू जे 
(57०07र०८ घछक्वाट), एफ० एल० शूमैन (8.]., ४०शणयाक्षा), काले माव्से (() 
१४07) , एंजिल्स (805), लेनिन (7.९0॥7) एवं स्टालिन ($0श॥7) के नाम प्रमुख 
हैं। छा० ताराचन्द ने भी अपनी पुस्तक ध5009 णी पट सिल्टव0चा फै०एटएलाएं 
78 ॥00#2' में यही दृष्टिकोण लिया है। इन सभी लेखकों एवं विचारकों का मत 
है कि राष्ट्र एक ऐतिहासिक एवं समराजशास्त्रीय परिघटना है तभां इसका विकास 
दास एवं सामन्ती समाजो के विघटन के बाद विभिन्न प्रजातीय एवं नातेदारी समूहों 
के मिश्रण से हुआ | इस विषय पर भी सामान्य सहमति है कि राष्ट्र प्रजातीय 
जनजातीय अयवा लोगों के धामिक समूह से भिन्न प्रदेशीय समुदाय है । 
वस्तुपरक तत्व (0एंध्णांए० 52005) 

लेखकों ने सामान्य रूप से कुछ ऐसे वस्तुपरक तत्वों का वर्णन किया हैः 
जिनकी उपस्थिति राष्ट्र का विकास करने में सहायक होती है। परन्तु साथ ही यह भी 
कहा जाता है कि इनमें से कोई भी तत्व राष्ट्र के निर्माण के लिए पुर्णतः 
अनिवार्य नही है। इसमें से महत्वपूर्ण तत्व हैं--भाषा की समानता, ४४३०७ 
समीपत्ता, सामान्य आिक बंधन, सामान्य इतिहास 5 परम्पराएँ। परन्तु इन 
बारे में भी सहमति नहीं है। मैकाइवर का कथन है कि कदाचित्‌ ही कोई दी राष्ट्र 
ऐसे हों जो समान वस्तुपरक तत्वों पर आधारित हैं । 
।) भ्रज्ञाति एवं नातेदारी ([९७८८ 23709 पए%छं0)--जेबकि इस तथ्य 
को स्व जा सकता है कि प्रजाति एवं नातेदारी की एकता लोगों को 
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परस्पर संगुक्त करने में सहायता करती है, इसे अपरिहा्म वस्तुपरक तत्व समझता 
गलत होगा। रेमन (पल्कश्ा)) का कथन है, “कोई भी प्रजाति विशुद्ध नहीं 
है।” फ्रे ईरिक एल० शूमैन ने भी बतलाया कि यदि किसी छाल में विशुद्ध प्रजातिमाँ 
वर्तमान थीं तो वे प्रवासों, युद्धों, बिनयो, मात्राओं, अन्तविवाहों के कारण जो सहस्रों 
यों से विशाल स्तर पर हो रहे हैं, समाप्त हों गई हैं। सभी ब्राधुनिर राष्ट्रो का 
निर्माण विभिन्न प्रजातीय एवं जनजातीय समूहों के लोगों द्वारा हुआ है । 


(7) घम्में की समानता (00एण्रणा9 ० उलाह्रॉं०४)--इस तथ्य, कि 
धर्म की समानता ने घूतकाल में लोगों को इकट्ठा रखने में महत्वप्रर्णा भूमिका निभाई 
है तथा यह शक्तिशाली बंधनकारी तत्व रहा है, को स्वीकार करने के बाद भी इसे 
मअपरिहार्य वस्तुपरक तत्व नहीं माना जा सकता। जैसा पूर्व ही निदिष्ट किया गया 
है, आधुनिक राष्ट्र प्रदेशीय समुदाय है। इसमें सभी धाभिफ विशवारों एवं प्रजातियों 
मे सोग सम्मिलित होते हैं जो एक भी भू-प्रदेश पर स्थायी रूप मे निवास करते हैं । 
भ्रजातंत एवं घर्म-निरपेक्षता के इस युग में धर्म की समानता को राष्ट्र-मिर्माण 
का अपरिहार्य वस्तुपरक तत्व मानना धर्मान्धता एवं धामिक उत्पीड़न को प्रोत्साहित 
करना होगा जो धर्म-निरपेक्ष प्रजातंत्र की नींव को सोखला कर देगा। 


(॥/) भाषा की रामानता (एण्फ्ण्मण्मा? ण॑ ा8988०)--भनेर 
लेखक एवं वियारक सामान्य भाषा की राष्ट्र-नर्माण का आवश्यक तत्व समझते है । 
हुइंर एवं फिश्ते (700६४ ०४० ॥00/०) इसके मदृृत्व पर बल देने वाले सर्वप्रधम 
लेखक से । अनेंस्ट बारुँर के अनुसार, “राष्ट्र एपं भाषा के मध्य मिकटस्थ समीपता 
हैं। भाषा केवल शब्द नहीं हैं। प्रत्येक शब्द का सम्बन्ध हमारी भावनाओं के साथ 
हीता है जिसके द्वारा हमारे विचार उद्भूत होते हैं। आप इन भावनाओं एवं विचारों 
के संभागी उस समय तक नहीं बन सकते, जब _तक आपके पास उन्हें खोलने के लिए 
भाषा की कुंजी न हो ।/ शूमेन (58ए07030) का भी कथन है कि “भाषा व्यक्ति 
के सांस्कृतिक पर्यावरण का सर्वोत्तम दर्पण है ।” वह कहता है कि “अधिकांश राष्ट्र 
इस कारण राष्ट्र नहीं हैं कि वे राजनीतिक रूप से स्वतंत्र एवं सामाजिक रूप से 
संयुक्त लोग हैं, रा इस कारण हैं कि उनके लोग समान भाषा का प्रमोग 
करते हैं जो अन्य राष्ट्रो की भाषा से भिन्न है।” अन्य लेखक जिन्‍्होने राष्ट्र-निर्माण 
के लिए भाषा को एकता पर बल दिया है, वे हैं रम्जे म्यूर, हंस फोहन, स्टालिन, 
आदि परन्तु जो इस विचार से सहमत नहीं हैं, वे यूनाइटेड किगढम एवं स्विट्जर- 
सैंड के उदाहरप देते हैं तथा कहते हैं कि अनेक भाषाओं की अवश्थिति के बावजूद 
इन राज्यों के लोग राष्ट्र हैं। कुछ लेखकों का विचार है कि स्विटूजरलेंड 
सोवियत रूस की भाँति बहुराष्ट्रीय -राज्य. है। कुछ अन्य लेखकों ने कहा है कि 
स्विस फ्रेंच, स्विस, जर्मेन्स एवं स्विस इटैलियन्स स्विस राष्ट्र की तीन विभिन्न 
दाष्ट्रीयताएंँ हैं। . रे ४ 

सामान्य भाषा के बावजूद समान भाषा बोलने वाले लोग आवश्यफतया 
राष्ट्र का निर्माण नहीं करते। उदाहरणतया, अंग्रेजीभाषी लोग कनाडावासी, 
अमेरिकावासी, आस्ट्रेलियावासी, न्यूजीलैडबासी आदि हैं जो अलग-बलग राष्ट्र हैं। 


भर० समाजशाप्त के सिद्धान्त 


राष्ट्र का निर्माण कई पीढ़ियों तक लम्बे एव क्रमदद्ध समागम के परिणामस्वरूप 
होता है जो सामान्य भू-प्रदेश के बिना सम्भव नहीं होता। 


(४) मोगोलिक समौपता (060०ह8४फ४०४॥ ००॥णएहणा३)--सन्लिकट 
भोगोलिक क्षेत्र को भी कुछ समय से राष्ट्र के उदृुभव एवं इसकी अवस्थिति के लिए 
अपरिहाय्य माना गया है। यहूदियों के मामले में भी इस विवाद को छोड़ते हुए कि 
इृजराइल की स्थापना से पूर्व क्या दे राष्ट्र ये अथवा नही, यह कहां जा सकता है 
कि उनकी भावनाएं भी एक निश्चित मातृभूमि से सम्बद्ध थीं। समान भौगोलिक 
सब्निकर क्षेत्र में रहते हुए, समान भाषा बोसते हुए, समान ऐतिहासिक अनुभवों की 
स्मृति बनाए हुए लोगों मे सामान्य भावनाओं एवं -मनोवृत्ति का विकास तथा सामान्य 
भूमि के प्रति दृढ़ अनुराग उत्पन्न हो जाता है। अपनी मातृभूमि के प्रति भावना 
देशभक्ति का ही दूसरा नाम है । ॥॒ 


(५) आधिक वधनों की समानता (00एशएग/छ णी ६००ग्रणणां० ४०७) 
--इस बिंदु पर सर्वप्रथम कार मार्स ने बल दिया था। उत्तके समय से इसके 
भह॒त्व को अधिक से अधिक रूप में मान्यता दी जा रही है। जद यहूँ मान लिया 
गया कि राष्ट्र एक ऐतिहासिक एवं समाजशास्त्रीय परिघटना है सो उन अवस्थात्रों 
की ओर ध्यान दिया गया, जिनमे राष्ट्रों का जन्म हीता है। थोड़े से अनुसंधान से 
मालूम हुआ कि प्रदेशीय समुदाय के रूप में राष्ट्र प्राचीने काल में अथवा दासता 
एवं सामन्‍्ती युग मे स्थित नहीं हो सकता था।, राष्ट्र का जन्म जनजातियों, 
प्रजातीय समूहों एव कुलो के मिश्रण से होता है। सेनिन के अनुसार, प्रदेशों के 
मध्य विनिमय की वृद्धि तथा घरेलू मंडी के विकास ने राष्ट्रीयताओ को जन्म दिग्ा 
है। लोग एक राष्ट्र में तब तक दृढ़ रूप से संयुक्त नहीं होते, जब तक सामान्य 
बआआधिक बधन जो उत्पादन की विकासशील पूजीवादी प्रणाली से उत्पन्न होते हैँ, 
उन्हे संयुक्त नही करते । 

(५) सामान्य इतिहास अपवा परम्पराएँ ((०फपा०० मांड0797 कर छः 
(३07005) -- सामान्य भाषा, भौगोलिक निकटस्थता एवं सामान्य आधिक बंधन 
की अधिकृति इकट्ठे रहने वाले लोगो को समान अनुभवों में संभागी बना कर उनमें 
सामान्य दृष्टिकोण एवं सामान्य आकांक्षाएँ उत्पन्न कर देते हैं। प्रायः वे ऐसे लोग 
हैं जिन्होंने इकटूठे कठिनाइयाँ सहन की हैँ, इकट्ठे कार्य किया है तथा समान रूप हे 
सा त की है । इससे उनमे सामान्य मनोवैज्ञानिक रचना अथया चरित्त उत्पन्न ही 
जाता है । ९ 


इसका अ्थे यह कदापि नहीं है कि भनुष्यों का स्थिर अयदा गठिहीन 
चरित्र होता है । मनुष्यो का चरित्र, जीवन जो उन्होंने इकट्ठे व्यतीत किया है, की 
अवशघ्थाओं का दर्पण है। अतएव जीवन की अवस्थाओं में परिवर्तन हो अते पर 
यह भी परिवरतित हो जाता है। द्वितीय, राष्ट्रीय चरित्न से मह भी अभिप्राय नहीं 
है कि चरित-सम्बन्धी कोई व्यक्तिगत भिन्नतायें नहीं होतीं। यह तो केवल कुछ 
विस्लेव लोगो मे वर्तमान प्रवृत्ति पर बल देती है।' ः ः 


राष्ट्रीय प्मुदाप २१ 


उपयुक्त वस्तुपरक तत्वों के विश्लेषण से यह निष्कर्ष निकलता है कि 
इनमें से कोई भी तत्व वपरिद्वार्य नहीं है। राष्ट्रीयता वस्तुत: एक मनौवैज्ञानिक 
स्थिति जपवा भावना है। ए० ६० जिम्मरेंन (, 7. थ्राक्रशथ्यए) का कथन है, 
*राष्ट्रोयता धर्म की भाँति आत्मनिष्ठ, मनोपैशानिक, मन की स्थिति, आध्यात्मिक 
अधिकृति, भावना, वित्वारणा एवं जोवन का एक ढंग हैं।”? ने० एच० रातत (3. म॒. 
205०) के अनुसार, “राष्ट्रीयता हृदपों का मेस है जो एक थार बन कर फभी 
नहीं टूटता ।" राष्ट्रीयता प्रमुखतया एक सांस्कृतिक अवधारणा है। प्रो* होल कोम्य 
(ऐ;्. मठ (0ण४८) के अनुसार, “राष्ट्रीयता एक समवेत मनोभावना है, किसी 
निश्चित मातृभूमि से संबंधित पारस्परिक सहानुभूति अथवा मेैत्नीं भाववा का रूप 
है। इसका उद्गम स्मृतियों की वषौती से होता है, ये स्मृतिर्या चाहे मह्मानु उपलब्धि 
एवं गौरव की हों, अथवा विनाश एवं दुखों की।" रैनान एवं मिल (रिथाणा 
2706 'सी।) का कथत है, “राष्ट्रीयता निर्माण-हेतु पराक्रमी भूत एवं भूत-सम्बन्धी 
महान्‌ गौरव, अनुभवों एवं वलिदानों, गौरव एवं लज्जा, सुझ एवं दुख की भावनाओं 
को चेतना होनी चाहिए।”" मंकाइवर (!४४०४८०) ने लिखा है कि “राष्ट्रीयता 
ऐविद्वासिक परिस्थितियों से निभित तथा सामान्य मनोवैंशानिक तत्वों से समधित 
सामुदायिक भाव का प्ररूप है। यह भाव इतता व्यापक एवं शक्तिशाली है कि जौ 
इसका अनुभव करेंगे, वे अपने लिए विशिष्ट अथवा एकान्तिक सामान्य शासन को 
प्राप्त करने की इच्छा करेंगे ।/! 


राजनीतिक स्वायत्तता राष्ट्र का विशिष्ट ग्राधार (?0[ववांरव बरा।णाणणए 
पाल तांडधंग्रहरांभांण्ह. थ्राप्टांण+ 00 ॥8000)--राष्ट्र एक राष्ट्रीयता है नो 
राजनीतिक स्वायत्तता प्राप्त करना धाहती है। राष्ट्रीयवा अराजनीतिक अवधारणा 
है जो विदेशी शासन के अधीन भी पाई जा सकती है। शब्द “राष्ट्र"' राजनीतिक 
स्वतंत्रता अथवा प्रभुता का बोध कराता है। एच० टी० मजूमदार (पर. 7. 
'थ्टाधात37) के अनुसार, “राष्ट्र राज्य द्वारा परिसोभित समुदाय है 
राजनैतिक स्वायत्तता का तत्व राष्ट्र को अन्य समूहों से भिन्न कर देता है। अन्य 
समूहों के पास सामान्य भू-प्रदेश, सामान्य जीवन एवं सामान्य भावना हो सकती हैं, 
परन्तु उनमें राज्यत्व की इच्छा नहीं होतो। यदि उनमें ऐसी इच्छा है ठोवे 
राष्ट्रीय हैं । हंस कोहन (27975 ॥(000) के अनुसार, “राष्ट्रीयताओं के निर्माण 
में सर्वाधिक महत्वपूर्ण बाह्य तत्व राज्य है। राजनीतिक सीमाएँ राष्ट्रीयताओं की 
स्थापना करती हैं। सामान्यतः राज्यत्व अथवा राष्ट्रत्व राष्ट्रीयता के जीवन का 
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राष्ट्रीय समुदाय श्ररे 


कूद (१४५३-१४८५) ने ट्यूडर-निरंदुशता के अथीन संगमुकत थंग्रेणी राष्ट्र को जन्म 
दया । खुसे साथरों पर छोज एवं लूटमार की प्रतिस्पर्दा ने विभिन्न समूहों में 
राष्ट्रीय दृढ़ता की भावता को सशक्त वनाया--अंग्रेज, फ्रांसीसी, पुर्तंगाली एवं 
स्पेववासी । अमेरिकन राष्ट्र का जन्म भी संघर्ष (१७७६-८३) से हुआ । नेपोलियन 
(१७९८-१८१५) ने अधिकांश यूरोप को विजित कर लिया, जिससे पराजित 
देशों में राष्ट्रीय चेतना का सुत्रपात हुआ । प्रशिया का साझ्राज्य नेपोसियन के युद्धों 
का सर्वप्रमुख उपज था। जम॑न राष्ट्र फ़ांस के साथ युद (१८७०-७१) की उस्पत्ति 
था । मैशिती एवं ग्रेरीवाल्ही के अधीन इटप्ती राष्ट्र का जन्म आस्ट्रिया के 
प्रभुत्व फे दिरोघारमक आंदोलन (१८५९-७०) के फलस्वरूप हुआ । हिदेज राष्ट्र 
१८५४५ में ब्रिटिश शोषण के विरुद्ध भांदोलन के रूप में स्थापित हुए। प्रतियोगिता 
जा संघर्ष अथवा सम्भवत:ः दोनों के मिथण से राजनीतिक राष्ट्रवाद का जन्म 
हुमा है।" 


प्रशातंय्रोप राष्ट्र राज्य शा विफाध (670णॉ7 ए तत्या०श्भांए 78007- 
2(8०)---प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्य का विचार आधुनिक विकास है। राजनीतिक रूप 
में, स्वेप्रधम चरण प्रभावहीन एवं तुच्छ सामन्ती प्राधिकारियों के स्थान पर शक्ति- 
शासी केन्द्रीकृत स्वतंत्र राजतंत्रों के हाथों में संपूर्ण सत्ता का ४28 क्तीफरण था । 
असंख्य संघर्षों एवं उलट-फेर के पश्चात्‌ राज्य, निरंकुशता का नियम यूरोप में 
सर्वोच्च बन गया । प्रोटेस्टेल्ट सुघारफ अपने अनुयायियों को राव राज्य के प्रति 
निष्क्रियारमक आज्ञापालन का उपदेश देते थे तथा उनका कथन था कि इस 
पर सभी सत्ता परमात्मा के द्वारा मादेशित है। उनका विचार था कि राजादओं को 
शासन करने का देवी अधिकार है। इंग्लेड में उनकी शिक्षाओं ने ट्यूडर एवं 
स्टूअर्ट निरंकुशदा के लिए भार्ग प्रशस्त फिया। फ्रांस में लुई १४वें ने कहा, 
“मैं राज्य हूँ ।” सुधार-आंदोलन की सामान्‍य प्रवृत्ति राजनीतिक प्रमु की निरंकुशता 
को दृढ़ करना था। यह राजाओं के देवी अधिकारों का युग या । 


परन्तु यह निरंकुशता अधिक समय तक मे घल सकी । लोगों को धीरे-धीरे 

अपनी शक्ति एवं अपने महत्व का ज्ञान हुआ । उनमें चेतना जागृत हुई तथा उन्होंने 
राजा से फुछ अधिकार प्राप्त कर लिए। साधारण व्यक्षित ने का भव किया कि 
सरकार स्वयं अपने लिए न होकर शासितों के कल्याण के लिए है। राजा द॑वी 
अधिकारों से संपन्न श्रेष्ठ व्यक्ति की प्रस्थिति को खो बैठा। शासकीय निरं- 
कुशता की, जो किसी समय सामन्ती अब्यवस्था एवं विघदन को समाप्त करके एकता 
एवं व्यवस्था लाने तथा लोगों को संयुक्त करने हेतु आवश्यक थी, इस ध्येय की 
प्राप्ति के बाद कोई आवश्यकता नहीं रह गई थी। राजनीतिक समूहों का विकास 
हुआ जो धीरे-धीरे शक्तिशाली खुले संगठन बन गए। उन्होने शासकीय समुह के 
ए रुचिकर विभिन्न प्रश्नों पर उदार विचारों का श्रतिनिधित्व किया । परिणाम- 
स्वरूप प्रजातत्रीय आदोलन का सूत्रपात हुआ । फ्रांस में इसने हिंसात्मक गांदोलन 
का रूप लिया। अन्य देशों में, राजा इच्छापूर्वक अपनी शक्ति जनता को हस्तारित 
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कर प्रजाततौय सरझार फे लधीन माम मात्र के अध्यक्ष बन गए। सोकंप्रमुता के 
सिद्धान्त को मान्यता मिली तथा प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्य की स्थापना हुई । 


३. राप्ट्रीयता-भाव के प्रकार 
(#0795 ी विवांण्णवाए इशाएशणशा) 


ऊपर हमने अध्ययन किया है कि राष्ट्रीयता सामान्य भाव पर आधारित है। 
यह भाव दो रूप धारण कर सकता है-- 


(7) देशभरित (?807005) - देशभक्ति अपनी मातृभूमि अपवा 
पितृभूमि के प्रति प्यार है। यह देश के प्रति परहितार्थ की निष्ठा तथा सामुदायिक 
भावना है जी अत्यन्त निप्ठाजनक एवं निष्काम सेवा को प्रेरित करती है। परल्ठ 
कभो-कभी देशभक्ति अनजाने राष्ट्रीय अहंकार को जन्म देती है। यह शाप्ड्र के 
दुसरे राष्ट्रों के प्रति उसके दायित्वों को भुला देती है। कभी-कभी यह अन्य राष्ट्र 
की और घृणा युद्ध एवं वैमनस्य उत्पन्न करती है | कभी-कभी यह अतर्राष्ट्रीयता 
को पराजित कर देती है । 


(४) राष्ट्रवाद (२४(००&॥573) --राष्ट्रवाद मन की स्थिति है जो शाष्दू 
को प्रभविष्णु एकता तथा उसे मनुष्य की सर्वोच्च निष्ठा का लक्ष्य बनाना चाहती 
है । इसका पश्चिमी जगत्‌ में उल्लेखनीय विकास हुआ है तथा आजकल 
ससार मे इसका विकास जोरी पर है। इसने आधुनिक प्रजातत्रीय राष्ट्रीय राज्यो 
के लिए मार्ग प्रशस्त किया है। इसने राष्ट्रीय स्वतत्नता एवं व्यक्तिगत स्वतंत्रता के 
क्षेत्र को विस्तृत किया है। 

परन्तु राष्ट्रवाद कभी-कभी अनेक दोषो को जन्म देता है। हेव ([83%) 
का विचार है कि उन्‍नीसवी एवं बीसवी शताब्दियो मे राध्ट्रवाद ने प्रशंसनीय कार्य 
नही किया है । शिलिटों (577।8/0) के शब्दों में, “इसने “मनुष्य के दूसरे धर्में' का 
रूप ले लिया है । यह भावुक, संवेगात्मक एवं प्रेरणात्मक है ।” रवीद्धनाथ टेगोर ने 
इसे 'समूची जाति का संगठित स्वार्थ", “आत्म-पूजा', 'स्वार्थी उद्देश्यों के लिए 
राजनीति और व्यवसाय का संगठन”, शोषण के लिए संगठित शक्ति” कहा है ! 
राष्ट्रवाद निस्सदेह राज्य में समेकन का स्रोत है, परन्तु जब यह एक राष्दू 
को दूसरे राष्ट्र से सम्बद्ध करने वाले सामान्य हित को मान्यता से इंकार करता 
तो यह भयंकर रूप धारण कर लेता है । उस समय यह शोवीवाद (०॥४४एशंपं&7) 
बन जाता है जो असहिष्णु एवं गर्वीला है अथवा साम्राज्यवाद बन जाएगा जो 
दूसरों पर राजनीतिक प्रभुता एवं प्रादेशिक विस्तार चाहता है। यह लोगों को एक 
दूसरे से विलग कर देता है, सुमघुर अन्तर्समूह अथवा अन्तर्राष्ट्रीय सम्बन्धो कै 
008 को अवरुद्ध करता है तथा अन्तर्राष्ट्रीय प्रतिस्पर्दा एवं युद्धों के बीज बी 
देता है । हे 
परन्तु, राष्ट्रवाद एक लम्बी ऐतिहासिक प्रकिया है जिसे आमूल नष्ट नही 
किया जा सकता | इसकी जड़ मनुष्य को कबायलो मनोवृत्ति है। सच्चा राष्ट्रवाद 
वरदान है, अभिशाप नहीं । आज जिसे राष्ट्रवाद कहा जाता है, वह सच्चा राष्ट्रवाद 
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नहों है, अपितु केवल “जंगलीपन की देशभगित”, "कट्टर आक्रामक साम्राज्यवाद” 
है । वस्तुतः राष्ट्रवाद की भावना शक्तिशाली तत्व है । स्वस्थ रूप में यह 
अन्तर्राष्द्रीय शांति के लिए वरदान है। अन्तर्राष्ट्रीयता एवं शोवीवाद पारस्परिक 
विरोधी भाव हैं, परन्तु स्वस्थ राष्ट्रवाद एवं अन्तर्राष्ट्रीयता पारस्परिक पूरक हैं । 
हेज (4५०5) के शब्दों मे “राष्ट्रीय जब विशुद्ध देशभक्ति का पर्याय बन 
'जाएगी, तब वह मानवता और समस्त संसार के लिए एक अनुपम वरदान सिद्ध 
होगी ।" यह भी बतला दिया जाए कि त्राजकल राज्य के लोगों फो संयुक्त करना 
एवं उन्हें अपनी एकता के प्रति जागरूक करना मौलिक समस्या है। भारत ऐसी 
समस्या से ग्रस्त है। हमारा देश अनेक सांस्कृतिक पृष्ठभूमियों से विजातीय तत्वों 
की भूमि है जो पूर्व ही अपनी-अपनी संस्कृति के प्रति कठोर भाव रखते हैं। इन 
विभिन्‍न तत्वों से साम्राणिक एकता उत्पन्न करना महान्‌ कार्य है। 


४, विश्व-समुदाय 
(776 प्रत्वा0 (०गशप्यां।५) 


।._ इस ग्राय्याय को समाप्त करने से पूर्व विश्वनसमुदाय की स्थापना की 
संभावना पर बिचार कर लेना उपयुक्त होगा । 


द्वितीय विश्वभुद्ध की समाप्ति के समय से विश्व-समुदाय के विषय में रुचि 
तीव्रतर हुई है। जिस स्याही से संयुक्त राष्ट्र संघ का चार्टर लिश्वा गया था, उसके 
सूखने से पूर्व ही कुछ आलोचकों ने यह कहना आरम्भ कर दिया कि संयुक्त राष्ट्र 
शांति एवं सुरक्षा की समस्या के समाघान हेतु समर्थ संगठन नहीं है। राष्ट्रीय 
अभूता का सिद्धान्त प्रमुख बाघा थी, अतएंव यह तक दिया गया कि अन्तर्राष्ट्रीय 
समुदाय की स्थापना सभव नही है । 


ऊपर हमने देखा है कि समुदाय के दो निर्णायक तत्व--सामान्य प्रदेश एवं 


सामुदायिक भावना हैं । ये दोनों तत्व विश्व-समुदाय में किस सीमा तक 
वर्तेमान हैं ? 


इसमें कोई संदेह नही है कि भौगोलिक दृष्टि से विश्व एक निकटल्थ संयुक्त 
इकाई है । यातायात एवं सचार के साधनों के विकास से एक जाति को दूसरी जाति 
से परृथक्‌ करने वाले भौतिक बंधन टूट गए हैं। भोगोलिक दृष्टि से पृथ्वी पर बसे 
क्षेत्र भाज 'एकविश्व” के निकट आ रहे हैं। आधुनिक तकनीकी उत्नतियों ने एक 
बहत्तम समुदाय के अनुरूप सारे विश्व को एक भौगोलिक स्थानीयता बना दिया 
। अतः कहा जा सकता है कि अंतर्राष्ट्रीय समुदाय का प्रदेशिक आधार बहुत 
अंभों में स्थापित हो गया है। परन्तु समुदाय स्थान से अधिक है । 


मं परन्तु दूसरे तत्व, अर्थात्‌ सामुदायिक भावना का अभी तक विश्व के लोगों 
में अभाव है। संयुक्त राष्ट्र संध का कार्य अतर्राष्ट्रीय संघर्षों को विश्वयुद्ध का 
रूप घारण करने से रोकने में कितना ही महान्‌ रहा हो, इस तथ्य से इंकार नही 
किया जा सकता कि यह अभी तक राष्ट्रीय प्रतिस्पर्दाओं एवं समृहस॒त पूर्वाग्रहीं को 
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अपने सदस्य राष्ट्रों के मध्य से दूर करने में सफल नहीं हुआ है। संबेगालक हुए क 
ग्रह का बातावरण जो संझीर्ण क्राथिक एवं राजनीतिक हितों द्वारा 
घोर राष्ट्रवाद की उपज है, सर्वध्यापी है। आज संसार में विश्व-समुदाय की कोई 
उत्कद चेतना गहीं है। बड़े राष्ट्र अपनी शक्ति के बल पर स्वयं को सुरक्षित समहोे 
हैं और इसी अभियान पर विश्व हितों की कोई चिता न करके अपने लाभ के लिए 
अन्तर्राष्ट्रीय सौदेवाजी करते हैं। विश्य-समुदाय की तीज इच्छा के बिना ऐो 
स्थापित नहीं किया जा सकता । “ममुदाव को हृठात्‌ मौलिक व्यवस्था की बोर नहीं 
से जाया जा सकता । मौलिक व्यवस्था इसकी आत्तरिक दुढ़ता से उद्धृत 
चाहिए |” विश्व में अभी तक कोई 'हम' भावना नहीं है) राज्य के प्रति भक्त ही 
सर्वोच्च सामाजिक मुल्य है। राष्ट्रीय प्रभुता का प्िद्धान्त प्रभावी अंतर्राष्ट्रीय 
नियंत्रण-व्यवस्था के विकास-मार्म में बाधा है।निःसंदेह छोटे एवं मिर्वल राष्द 
अपने हितों के सुरक्षार्थ विश्व-समुदाय के पक्ष में हैं, परन्ठु ऐसा विश्व-समुदाय वाई 
राष्ट्रों की इच्छा एवं सहमति के बिता स्थापित नहीं हो सकता । 

तथापि विश्व-समुदाय की स्थापना के महत्व को कम नहीं कियाजां 
सकठा । आधिक दृष्टि से आत्मनिर्भर राष्ट्रों का युथ अब समाप्त हो गया हैं। 
मानव जाति के सामान्य हितों से सम्बन्धित अनेक अंतर्राष्ट्रीय संगठत यर्षा 
अंतर्राष्ट्रीय डाक संघ, अंतर्राष्ट्रीय हंवाई संघ, अंतर्राष्ट्रीय तार एवं संचार (५ 
आदि पूर्व ही कार्यशील हैं । इसमें से प्रत्येक संगठन प्रभी देशों में सहयोग के ल्ाभों 
पर बल देता है। इसमें कोई संदेह नहीं हो सकता कि विश्व के लोग शॉति 
हैं। समाजशास्त्र को एक महत्वपूर्ण देन पह हो सकती है कि यह निरंकुश राजनीतिक 
सीमाओं द्वास पृथकीकृत संवार के विभिन्न भागों की अन्योन्याशिता की बाप 
मात्ता का निर्धारण करे । जब तक विश्व-समुदाय का निर्माण नहीं हो जाती, 
अनावश्यक कठिनाइयाँ, तनाव एवं संघर्ष अर्पारिहार्य हैं। मैक्ाइवर ने ठीक लिखा है; 
“तकनीक विश्व को एक सूत्र में बांधतो है और इस तथ्य के प्रति यदि हमारे भाई 
अनुकूलित नहीं होंगे तो अंब तक अकल्पित विनाश की सम्भाव्यता का हमें सामदी 
करना पड़ेया। 

प्रश्त 


१. साष्ट्रीयता का कया अर्थ है? राष्ट्रवाद के लाभों एवं हातियों का 
वर्णन कीजिए । * पर 
२. विश्व-समुदाय का गया महत्व है ? क्या इसे प्राप्त किया जा सकता हैँ 
३. देशभवित, राष्ट्रवाद एवं संजाति-केन्द्रीयता में स्या सम्न्ध है 3. हक 
४. शाध्ट्र का निर्माद झुँसे होता है? जया राष्ट्रीय चरित्त नाप की को 
यस्तु है ? 
४. () देश तथा राष्ट्र, (8) प्रजाति तघा राष्ट्र में अन्तर कोडिए । 


निज, 


अध्याय ३० 
जनसंख्या 
[९0एफ.&7) 00४] 


संसार को जनसंख्या इधर-उधर विखरे हुए कुछ लोगों से तीस अरब से 
अधिक तक पहुँच गई है। संयुक्त राष्ट्र के जनां किको का अनुमान है कि सन्‌ २००० 
तक ससार की जनसंख्या दूनी हो जाएगी। क्या हमें यहू जानकर गौरव होता है 
कि दम ठोस अरब से भी अधिक हैं ? कया हम अपनी जनसंख्या को साठ अथवा सत्तर 
अरब करना चाहेगे ? 


१. समाज तथा जनसंख्या 
(30009 बा१ 9०फण4०१) 


अनसंब्या का विज्ञान जिसे जनसांध्यिको (4०००४/०९४५) कहा जाता है, 
को न टिज के अध्ययत का एक मौलिक उपागम है। साधारण अरे में, जननोंके 
हत कार्य किसी निदिष्ट क्षेत्र में लोगों की संख्या को गिनना, पिछले वर्षों में उनमें 
: हुए परिवर्तेनों की थोज करना तथा इस आधार पर भावी प्रवृत्तियों का अनुमान 
की गा होता है। वह जन्म, मृत्यु एवं प्रवास पर ध्यान देता है। वह जन्मित लोगों 
या में से मत लोगों की तथा प्रवासियों में से आवाधियों की संख्या को 
घटाता है। जन्म जननक्षमता पर तथा मृत्यु मरणशीलता पर निर्भर करती है। 
हम प्रकार गे तीों तत्व अर्थात्‌ जननक्षमता, मरणशीलता एवं प्रवास किसी विशिष्ट 
रा की संख्या को प्रभावित करते हैं । 


ग जननक्षमता, मृत्युशीलता एवं प्रवास केवल जननांक के लिए ही 
सीमा तक शाम ले, है संपितु समाजशास्त्री के लिए भी हैं। ये सभी तत्व पर्याप्त 
नि तक सामाजिक परिस्थित्तियों द्वारा निर्धारित होते हैं तथा स्वयं समाज का 
नर्धारण भी करते हैं। जननांक को सामाजिक क्षेत्र में प्रवेश करना पड़ता है, यह 
जानने के लिए कि ये तत्व किस प्रकार व्यवहार फरते हैं। जननक्षमता ऊँची क्यो है, 
(पी दर ऊँची क्यों है, लोग प्रदास क्यों करते हैं--इन भश्नों का उत्तर समाज में 
वतमान को ध्यान में रखे घिना नही दिया जा सफता। जनसंख्या की 
वृद्धि सामाजिक चिता का विषय है। इसे नियंत्तित करने हेतु किन साथनों का 
प्रयोग किया जा सकता है। इस प्रश्न पर विचार करते समय लोगों के लोकाचारों 
का ध्यान रखना होगा | इसके अत्तिरिवत, जननांक जनसंख्या का अध्ययन से केवल 
-झत के संदर्भ में, अपितु इसकी विशेषताओं के संदर्भ में भी करता है। वह जनसंड्या 
को आग, लिंग, या धर्म, व्यवसाय एवं वैयाहिक प्रस्थिति के आधार पर विभिन्‍त 
सूहों अथवा सांब्यिकीय वर्गों में विभक्षत करता है। ये सब सक्षण जिन्हे जननांक 
चमित करता है, सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण होते हैं ! अतएव जनगणना हमें जन- 
सांडियकी एवं सामाजिक दोनो रुप से महत्वपूर्ण सूचना भ्रदान करती है । 


भरे८ समाजशात्त्र के पिद्वास्त 


यह भी ध्यान रहे कि मानव-जनसंख्या का सामाजिक सांस्कृतिक अंत.क्रिया के 
बिना कोई अस्तित्व नही होता । जनसंख्या के केवल प्राणीशास्त्रीय अध्ययन का 
कोई लाभ नहीं है, यदि सामाजिक निष्कर्ष मालूम न किए जाएँ। समाज जनसंख्या 
की प्रवृत्तियों का भावश्यक एवं पर्याप्त कारण है। कुछ तत्व जनसंख्या की बड़ी वृर्द्ध 
फरते हैं, जबकि अन्य इसे धटाते हैं। इन दोनों के बीच संतुलन आवश्यक है । कोई 
भी समाज जनसंख्या की अनियंत्रित वृद्धि की आज्ञा नहीं दे सकता । इस प्रकार यदि 
जनसंख्या में निरन्तर वृद्धि होती जाए तथा उसके समानातर भोजन-संभरण की 
बुद्धि न हो ती इसका परिणाम मरण-दर की वद्धि होगी, जिससे जनसंख्या को बढ 
रुक जाएंगी। इसी प्रकार भोजन-संभरण की वृद्धि समानान्तर जनसंख्या की वृर्दधि के 
अभाव में एक असुविधाजनक स्थिति को जन्म देगी, जिसमें उत्पादत-वृद्धि रुके 
जाएगी ! दूसरे शब्दों में यह कहा जा सकता है कि समाज की न केवल ननतसंस्यां 
की वृद्धि की ओर, अपितु सामाजिक व्यवस्था को स्थिर रखने की दिशा में भी प्रयल 
करना है। जनसंख्या को अनियंत्रित वृद्धि सामाजिक व्यवस्था को खतरा उत्पन्नकर 
सकती है। अतएवं समाज को इस वृद्धि पर रोक लगानी होती है। यह भी ध्यान 
रहे कि जिस प्रकार जनसंख्या की वृद्धि खतरा उत्पन्न कर सकती है, उसी प्रकार 
इसका तीत्र वास भी संकट उत्पन्न कर सकता है । अतएवं जनसंख्या की वृद्धि की 
दर तथा सामाजिक परिस्थितियों के मध्य समायोजन आवश्यक है । 


जनन-क्षमता के सामाजिक निर्धारक (3०णंब्रा एलल्रग्रांग्राणाड गककाा॥0) 


ऊपर हमने कहा है कि जनन-क्षमता, मरणशीलता एवं प्रवास जो जनसंब्या 
की वृद्धि को प्रभावित करते हैं, सामाजिक रूप से निर्धारित होते हैं । आइए देखें कि 
इन पर समाज का किस प्रकार प्रभाव पड़ता है । 


मद्यवि जनन-क्षमता एक जीवशास्त्ीय परिधटना है, परन्तु जन्म-दर की केवल 
प्राणीशासत्रीय व्याख्या भ्रामक होती है। सामाजिक तत्व जन्म-दर को 
नियंत्रित करते हैं। मानव-व्यक्हार के अन्य स्वरूपो की भाँति प्रजनत भी अभिप्रेरणा 
बिना घटित नही होता ! गर्भ-निरीधकों का प्रयोग जो आदिम व्यक्तियों में भी 
प्रचलित कहा जाता है, इस तथ्य को स्पष्ट करता है कि जनन-क्षमता पर 
नियंत्रण सदेव रहा है । समाज व्यक्तियों को अपनी धुर्ण जैविक क्षमता के अनुसार 
प्रजनन की आज्ञा नही देता। यह प्रजनन पर अंकुश लगाता है। हाँ, ये अंकुश अधिक 
सीमा तक अचेतन रूप में होते हैं, अर्थात्‌ लोगों का ध्यान जनसंख्या को सीमित करने 
की अपेक्षा अन्य लक्ष्यों की ओर होता है, तथापि उनके व्यवहार का परिणाम प्रजनते 
पर निमन्षण होता है। इस प्रकार (7) पुरुषों एवं स्ट्ियों के सभोग पर बज 
(अर्थात्‌ सत्ली अपने पति के अतिरिक्त अन्य किसी पुरुष के साथ संभोग नह 
करेगी), (7) लैंग्रिक सम्भोग पर वर्जन (अर्थात्‌ भाई-बहन के साथ संभोग न 
करेगा, (आ) कुमारी-गमन तया परस्त्री-्गमन पर वर्जन (अर्थात्‌ स्व्री-पुरुष विवाह 
विना संभोग नहीं करेंगे) जनन-क्षमता पर अचेतन अंकुश हैं। कभी-कभी 3208 
चेतन अंकुश भी लगाता है। इस प्रकार, विवाह हेतु न्यूनतम भार निर्धारित ४५! 
विद्यवा-पुनविवाह पर रोक, एकपलनीत्व विवाह पर बल, परिवार के आकार मै 


जगसंब्या 3२९ 


परिसीमन आदि के द्वारा समाज बेतन रूप मे जन्म-दर को निरयत्रित करने का प्रमास 
करता है । कमी-कभी सभाज गर्भ-निरोधों को प्रोत्साहित करता है तथा गर्भपात 
झपया शिशु-हत्या की भी स्वीकृति देता है, ताकि बनच्हे बच्चो के प्रघनन को 
रोका एंवं परिवार के आकार को सोमित रखा जा सके । 

दूसरी और, मदि समाज चेतत अथवा अचेतन रूप में प्रजनन-क्षमता को 
परिसीमित करता है तो यह दुसरी ओर चेतन अथवा अचेतन रूप में 
इसे प्रोत्ताहित प्री करता है। विवाहित पुरुषों को लेगिक समोग की स्वीकृति 
द्वारा यह प्रजनन-क्षमता को अवेतन रूप में प्रोत्साहित करता है॥ विवाहित 
पुरुषों को कुछ प्रल्लीभन देकर, यथा आयकर में कटौती, अधिक महँगाई- 
भत्ता, मकान को सूचिध्ता त्तता कुछेक पर्दो पर प्रवेश व्यकित्तयों को विवाह कराने के 
लिए प्रेरित करते हैं, जिसका परिणाम जन्म-दर की वृद्धि होता है। इसके अतिरिक्त, 
प्रजनन आत्मा की मुक्ति, वृद्धाय्‌ मे सुरक्षा, चस्तुर्थो के उत्पादन तथा स्नेह की प्राप्ति 
के लिए आादश्यफ समझा जाता है। इसके अतिरिकत कुँभारेपन, नपुंसकता, बॉल्पना 
गर्भपात एवं गर्भनिरोध के प्रति सामाजिक बस्वीकृति की मनोवृत्ति जनन-क्षमत, 
को प्रौत्साहित करती है । 


मरणशीलता के सामाजिक निर्धारक ($००व एटटाप्याएघआ5 ग॑उरीजाशव।) 


यद्यपि यह कथन कि समाज ४४३4 का कारण है, विचित्न प्रत्तीत होता है 
तथापि कु रामाजिक स्थितियाँ ऐसी हैं जो मृत्यु का कारण बनती हैं। इन स्थितियों 
में विम्नलिखित का वर्णन किया जा सकता है-- ५ 


() भुत्यु छा कारण बनने वाली स्थितियाँ . (धाध्ा0ा९ "00720 
85 एड [07 त॑ल्या।) --फ्भी-कभी समाज भें ऐसी प्रथाएँ होती हैं कि व्यक्तियों 
को उसके किसी दायित्व के बिना मृत्यू के घाट उतार दिया जाता है। इस प्रकार 
बूद्ध एवं अशवत व्यक्तियों को अपने भाग्य पर छोड़ दिया जाता है, अरपगु बच्चों को 
बेसहारा छोड दिमा जाता है, बालिकाओं को हत्या कर दी जाती है तथा भानव 
प्राणी की धामिक मवसरों पर बलि दे दी जाती है। व्यवितर्यों को दण्ड के रूप में भी 
मृत्यु दी जाती है। समाज गंभीर अपराधियों से सुरक्षा-हैत॒ उन्हें मृत्यु-दण्ड देता है । 
कुछ स्थितियों में व्यक्त को स्वयं अपना जीवन समाप्त करने के लिए कहा जाता 
है। उदाहरणतया, भारत में सती-प्रथा। कभी-कभी कोई सैनिक दल जात के हाथी भें 
पहने से दचने के लिए आत्म-हत्या कर लेता हैं। कभी-कभी व्यक्ति किसी आदर्श 
अथवा उद्देश्य की प्राप्ति हेतु-अपना जीवन बलिदान करके शहीद वन जाता है। 
हम ऐसे व्यक्तियों के ददाहरण भी पाते हैं. जो प्रेम की असफलता अथवा परीक्षा में 
अमुत्ती्ण होने से उत्पन्न निराशा से बचने के लिए आत्म-हृत्या कर लेते हैं । 
इस प्रकार हत्या करता अथवा आत्म-हत्या करना, चाह यह संस्थात्मक हो 
अधक च्यविदषत, समाऊ सें मृत्यु का भहत्वपर्णो दगरण है ) 
(#) रीति-रिषाज जिनका लक्ष्य स्मास्थ्य प्रदान करना होता है, परन्तु प्रभाव 
'दिपरीत होता है. (7200०८5 श्शावल्त ६0 छाएठ क्या ऐा ग4शंशढ़ पट 
७७४०आ(४ ८१८०८)---अत्येक व्यक्ति स्वस्थ रहना एवं चिरजीवी मनना चाद्ठता है। 
उ4 


१३० समाजशास्त के प्िद्वान्त 


इस उद्देश्य की प्राप्ति-हेठु उसने अनेक चिहित्सा-सम्बन्धी प्रधाओं को जन्म दिया है! 
परन्तु कभी-रूभी ये भ्रयाएँ उसके उद्देश्य को पूर्णा करने की अपेक्षा घादक ऐिद्ध 
होती है । इन प्रथामो मे सदसे महत्वपूर्ण जादू द्वारा रोग को ठीक करना है । जादुई 
चिकित्सा की प्रया प्रत्येक आदिम समाज में पाई जातो है। रोग का कारण किसी 

भूत-प्रेत को समझा जाता है जिसके उपचार-हेतु भूत-प्रेत-चिकित्सक अथवा दंवी 
उपदेशक अथवा दोनो का परामर्श लिया जाता है। परन्तु जादू शारीरिक रोग को 
डोक नही कर सकता। इसी प्रकार उपासना, बलि अथवा घामिक उपदेश की प्रपा 
जिनका उद्देश्य स्वास्थ्य प्रदान करना होता है, विरोधी प्रभावों को उत्पन्न करता है। 
यद्यपि आधुनिक युग म विज्ञान ने जाबु एव अधविश्वास को विस्थापित कर दिया हैः 
तथापि धामिक जादुई उपचार की प्राचीन प्रथा किसी न किसी रूंएर में अभी तर्क 
मानव-समाज मे प्रचलित है ॥ 


(पं) ऐप्ो प्रषा जो स्वास्थ्य के लिए अप्राप्तणिक होतो हैं परन्तु णो इसे 
हानि पहुँचाती हैं. (सड००८६ ००४८० पाल०एढ7६ 00. 2०४0; एए 
76ए८॥०655 99]णपए६ 7:)---सम्भवत: सबसे अधिक हानिकारक विधि जिसमे 
समाज निर्यामत रूप से मृत्यु का कारण बनता है, इसकी हानिकारक प्रयाएँ हैं-+अपाए 
जा भोजन, व्यायाम एवं सम्पर्क से सम्बन्धित हूँ तथा वे सभी माध्यम जिनके द्वारा 
रोग फल सकता है अथवा हानि हो सकती है। इस श्रकार, मद्राप्तियों में हाथ ले 
चावल दाने की प्रथा, मुसलमानों मे पान चबाने की प्रथा, जैनियो में नंगे पैर 
चलने की भ्रया, सिबखों भे केश न कटाने को प्रथा, कुछेक हिन्दू मतान्तरों मे पक्का 
भोजन दाने की प्रया, तंग वस्त पहनने को प्रया, ऐसी प्रथाएँ हैं जो धीरे-धीरे 
स्वास्थ्य पर हवानिकर प्रभाव ढालती है । जब किसी लोकरीति के कुप्रभाव व्यक्तियों 
को बतलाए जाते हैं तो वे उस रीति का परित्याग न कर उसका अति दुंढ़ता प्र 
समर्थन करते हैं ॥ 

इस प्रकार अनेक सामाजिक तत्व ऐसे हैं जो रोग को जन्म देकर मृत्यु हा 
कारण बनते हैं ( परन्तु समाज रोग एवं मरणशीलता को रोकने एवं मृत्यु-दर 
घटाने का प्रयास भी करता है। अपनो खंस्थात्मकम सरचना द्वारा समाज संत अनेक 
मानवीय आवश्यकताओं की संतुष्टि करता है तथा इन ग्रावश्यकताओं की संतर्षि 
द्वारा यह स्वास्थ्य एव चिरजीविता मे योगदान देता है। इस अकार परिवाण/ 
कर्मेशाला, खेत एवं सरकार सभी जीवन-संरक्षण में सहायता करते हैं। परनठ 
उपचारिक एवं निराधक स्वश्यो मे वैज्ञानिक चिकित्सा-प्रणाली द्वारा ही समार्ग 
अन्य किसी अकेले तत्व की अपेक्षा मानव-मरणशीलता को अधिक कम कर सका है। 
मानव-प्रवास (स्लणएछ३० )ैयांहाबां००) 

ब्रवास के कारणों का अभी तक कोई क्रमबद्ध अध्ययन नहीं किया गया है। 
अवास के कारण इतने जटिल एवं विभिन्न हैं. कि इनका क्रमबद्ध वर्णन कठित हैं! 
कोई भी ब्यक्ति किसी उद्देश्य के बिना प्रवास नहीं करता, जब तक 5 कद 
बाध्य न रिया जाएं। ये उद्देश्य इतने विभिन्न होते हैँ कि उतकी कोई अंदिम हू 
नही बनाई जा सकती। श्रवास में सदेव भावनात्मक एवं अधिक मूल्य, का 


जनसंख्या ५३१ 


विद्यमान होता है। अपने सग्रे-सम्बन्धियों, मित्रो एवं छुपरिधित पर्यावरण का परित्याग 
कर अनजाने देश मे निवास करने जाना सरल नहीं है। न ही यात्रा का किराया 
अदा करना आसान है। संयुक्त राज्य का हवाई किराया लगभग ७,००० रुपये है| 
स्वाभाविकतया, यदि किसी श्यकित ने प्रवास करने का निश्चय रिया है तो उसने 
प्रवास के भावनात्मक एवं आथिक मूत्य से अधिक इसे शाभदायक समझा होगा । 
दरन्तु कभी-कभी प्रवासी व्यक्ित वास्तविक मूल्य एवं स्थानान्तरण के सापेक्ष लाभों 
का मूल्यांकन करने में गलती कर बैठता है ! इसी कारण मानव-प्रवाप्त का इतिहास 
नए ससार मे स्वर्य पाने की अवास्तविक आशाओं पर आधारित निराशाओं से 
भरपूर है ! 
इसके अतिरिवत, प्रवास की सीमा का निर्धारण स्वदेश तथा विदेश में लोगों 
की मनौवृत्ति द्वारा भी होता है। शुछ अवस्थाओं में स्वदेश के लोग यह नही चाहते 
कि उनके लोग देश छोड़कर चले जाएँ क्योंकि इससे देशवासियों अथवा उनके देश को 
हानि होने की संभावना होती है । कुछ अवस्थाओं में वे चाहते हैं कि लोग देशान्तरण 
कर जाएँ ताकि उनके चले जाने से उत्पन्न रिक्‍त स्थान अन्य लोगो को प्राप्त हो 
सके। विदेश के लोग आवासी व्यक्षित का स्वागत करेंगे, यदि उन्‍हें उसके आगमन 
से कोई लाभ होता है। दे प्रजाति, भाषा, धर्म, आधिक प्रस्पिति एव राजनीतिक 
विचारधारा के आधार पर मुछेक व्यक्तियों को अन्य की अपेक्षा अधिक पसन्द 
करते है । संक्षेप मे, प्रवास सदा चमनीय होता है। प्रथमत:, किसी भू-क्षेत्र के सभी 
सोग प्रवास नहीं करते; एवं द्वितीय, सभी थ्यवितयों को आवास की आज्ञा नहीं होती 
अथवा उनका समान सत्कार नहीं होता। यूरोप से अत्यधिक प्रवास हुमा है । 
उसन्नीखवी शताब्दी के मध्य से पूर्व लगभग ३,००,००० प्रवासी दूसरे देशों में जाया 
करते थे । जद भोद्योगीकरण का विस्तार हुआ तो यह संख्या प्रतिवर्ष साढ़े दस 
लाख हो गई। अमेरिका गूरोप से देशान्तरण करने वाले लोगों के लिए प्रमुख 
आाकर्षण-केद्ध था। यह आशाजनक देश था, जहाँ जाकर लोग जीवन को नया मोड़ 
दे सकते थे। मुख्य आकर्षण नई दुनियाँ में उपलब्ध आधिक अवसर एवं घामिक 
नागरिक स्वतंत्नता थी । स॑युकत राज्य में यूरोप से अधिकतम संध्या में लोगो ने 
प्रवास किया है। कनाडा एवं अजेन्टाइना का स्थान द्वितीय है। ब्राजील एवं अन्य 
रजत देशों ने भी अस्ट्रेलिया एवं न्यूजीलैंड की भाँति अनेक प्रवासियों को स्थान 
दिया है । 


यूरोपीय स्थानान्तरण से द्वितीय स्थान पर जनसंख्या का प्रवास चीन से प्रमुख- 
तथा मंचूरिया से हुआ, जिसमें जापान के साथ युद्ध के पहले लगभग पचास लाख 
अथवा एक करोड़ व्यवितयों ने प्रवात किया । जापान से प्रवास का अनुपात सापेक्ष- 
तथा कम रहा। जापान से बाहर लगभग साढ़े दस लाख से कम व्यक्ति -रह रहे हैं। 
अफ्रीका से अफ्रोकावासियों को उनकी इच्छा के विपरीत दास-व्यापार के युग में 
प्रवास करना पड़ा । 


उपयुं बत तत्वों के अतिरिक्त अन्य तत्व भी प्रवास को प्रभावित करते हैं। 
इन तत्वों में महत्वपूर्ण है--नए देश में पहुँचने को सुविधा एवं गतिशीलता पर 
प्रतिबन्धों का अभाव। गातायात की सुविधा ने होने के कारण नए देश की 


भरेर ससाजशास्त्र के सिद्धान्त 


अनभिगम्यता आयासियों की संख्या को सोमित कर देती है । जब मनुष्यों के पास 
क्रेवल छोटी नौकाएँ थी तो वे सीमित संद्या में ही प्रवास कर राकते थे । वर्तमाव 
काल में यातायात की उच्च सुविधाओं ने ग्रतिशीलता में वृद्धि कर दी है। 
कभी-कभी सरकार भी गतिशीलता पर प्रतिबंध लगा देती है। इन प्रतिबंधों का 
कारण आधिक एवं राजनीतिक तत्व हो सकते हैं । ऐसे अ्तिबंधों से प्रवास रुक जाता 
है। यात्रा हेतु पारपवों एवं बीसा की आवश्यकता होती है। आरम्भिक वर्षों मे संयुक्त 
राज्य में सभी नवागन्तुकों का स्वागत हुआ करता था, चाहे वे कैदी रहे हों अथवा 
क्रांतिकारी । तदुपरांत विश्वासों, स्वास्थ्य, शिक्षा एवं आचार नियमों से संबंधित 
परीक्षण आरोपित किए गए। १९२४ के अधिनियम ने प्रवास की सीमा लगभग 
१,५०,००० व्यक्ति वाधिक निर्धारित की । इस प्रकार, प्रवास केवल भौतिक अवस्थाओं 
द्वारा, ही निर्धारित नहों होता, अपितु आथिक मूल्यों, राजनीतिक अंवरोधकों, 
नृवंशीय मनोवृन्तियों एवं सीमित क्षेत्रों का भी प्रवास पर प्रभाव पड़ता है| 

प्रयाध छौन करता है (४४॥० ग/87०/८$)---एक रोचक प्रश्न यह उठता है 
कि व्यग्र एवं अस्थिर अथवा अधिक बुद्धिमान व्यक्तियों में से कोन प्रवास करता है ! 
कया श्रेष्ठ व्यक्ति देश में रहते हैं अथवा देशान्तर गमन करते हैं ? क्‍या प्रवासी 
केवल सामान्य लोग होते ह ? 

प्रवासियों के अभी तक किए गए अध्ययनों से ज्ञात होता है कि अधिकांशठया 
युवक वयस्क ही साधारणत: प्रवास करते हैं। अप्रवासियों में पुरुषों की संख्या 
अधिक होती है जो परिवार को पीछे छोड़ जाते हैं। जहाँ तक आप्रवाप्तियों हि 
स्तर का प्रश्न है, शिस्ट एवं दलाए (050 276 (87/०) की खोज है कि 42020 
परीक्षणों के आधार पर श्रेष्ठ व्यक्ति घटिया अथवा सामास्य श्रेणी के व्यक्तियों 
कौ तुलना में अधिक सख्या में देशान्तर गमन करते हैं । भारत से अनेक प्रविधिक 
लोग, यथा इजोनियर, चिफित्सक, वैज्ञानिक एवं प्राध्यापको ने संयुक्त राज्य 
अमेरिका, कनाडा, यूवाइटेड किग्रझम तथा अन्य देशों को प्रवास किया है, क्योंकि 
बहाँ उनके लिए घनोपाजंन के अधिक श्रेष्ठ अवसर उपलब्ध हैं । 


जनप्रवास केवल राजनीतिक आपातकालीन स्थिति को छोड़कर अब लगभग 
बन्द हो गया है। उदाहरणतया, तिब्बत पर चीनी आक्रमण के समय हजारो 
तिब्बतियों ने भारत में आभ्रवास किया । जैसा कि ऊपर वर्णन किया गया है, संसार 
के प्रमुख देशों ने आप्रवासियों के विरुद्ध अनेक कानूनी प्रतिबन्ध लगा दिए हैं, क्योकि 
अध्रतिबधित जनाप्रवास| आशिक मंदी, व्यापक बेरोजगारी एवं निर्धदता की बुद्धि 
करता है । 

आप्रवासियों फी शमस्याएँ (?70#ऐशपड ० ग्रगणांट्र/85/5)--अवास सुगम 
नहीं है। इससे कई समस्याएँ उत्पन्न होती हैं। प्रवास से उत्पन्न होने बाली 
औद्योगिक समस्याएँ अनेक हैं । आप्रवासी को उचित वेतन पर स्वीकार्य धंण्ा ि 
में कठिनाई हो सकती है । यदि उसे अच्छी नौकरी नहीं मिलती अथवा वे इ्यवहार 
जिनके अधीन उसे कार्य करता पड़ता है, झचिकर नहीं हैं अथवा उसके साथ दुब्यंवहार 
अथदा उसका शोषण किया जाता है तो उसमें अपने प्रति अन्याय की भाववा की 
विकास हो जाता है तथा वह क्ांतिवाद की ओर झुक जाता है। 


घनसंद्या ४३३३ 


आप्रवा्तियों की सामाजिक समस्‍्पाएँ भी घनेफ हैं। मदि आप्रवासी को उस 
देश की भाषा नही आती ती वहूं अकेला पड़ जाता है। जब आप्रवासी और 
मूल निवासी एक-दूसरे को भाषा को महीं समझ पाते तो इससे एक-दूसरे की 
संस्कृति को समझने मे वास्तविक बाघा उत्पन्न होती है। आप्रवासी को पूर्वाग्नरह से 
देखा जाता है । 


आवास-परिस्थितियाँ भी आप्रवासी के लिए समस्या उत्पन्न करती हैं। उसे 
मालूम होता है कि अपने देश की अपेदाग आगत देश में, विशेषतया बड़े नगर में 
आवास फी समस्या गंभीर है। इसके अतिरिफ्त प्रवास करते समय उसकी उच्च 
आकांक्षाएँ थी, परन्तु जब उसे मालूम होता है कि आवास-परिस्थितियाँ उसके देश 
से श्रेष्ठतर नहीं हैं अथवा कदापित्‌ खराब ही हैं तो उसे बड़ा घवका लगता है। 
ये सभी समसस्‍्याएँ अन्तत, प्रजातीय संघर्षों का कारण बन जाती हैं । 


जनसंख्या एवं राष्ट्रीयता (2079ण8४०9 8७6 ऐर्४४०७७॥४४0) 


आजकल जनसंख्याएँ राष्ट्रों एवं राज्यों में समूहीकृत होती हैं । महान्‌ शक्ति- 
शाजी देशों की जनसंख्या, कुछ अपवादों को छोड़कर 22 अधिक है। रूस की 
जनसंख्या २११६ करोड़, संयुबत राज्य की १९:० ररोड़ है जिन्हें संगुवत राष्ट्र सघ भे 
महान्‌ शब्तियौं कहा जाता है, परन्तु भारत को इसकी जनरांस्या ५४०७ करोड़ के 
बावजूद महान्‌ नही औँका जाता । इसका अर्थ मह हुआ कि केवल जनसंख्या ही 
राष्ट्रों की महानता को निश्चित नहीं करती । देश की प्राकृतिक साधनों एवं 
प्रौद्योगिकी में भी धती होता चाहिए, ताकि इन साधनों का प्रयोग उस्पादों और 
विशेषतया युद्ध के लिए सहारक शस्त्रो-का निर्माण करने में किया जा सके | तथापि 
राष्ट्रो की महानता को निर्धारित करने में मानव-शक्षित महत्वपूर्ण तत्व है। भारत 
भी किसी दिन महान्‌ राष्ट्र बन सकता है । 


राष्ट्रीयता एक देश से दूसरे देश में लोगों के आवागमन की स्वतंत्नता पर 
प्रतिबन्ध लगा देती है ( कूछ राज्य अपने नागरिकों को देश में ही रखता चाहते हैं, 
ताकि उन्हे श्रमिकों एव सैनिकों की कमी न हो। कुछ देश प्रवास की अनुमति इस 
कारण नही देते कि उनके पास विदेशी मुद्रा की कमी होती है । अनेक देश आंग्र< 
वासियों का आधिक, सामरजिक अथवा देशभक्तीय तत्वों के कारण स्वागत नहीं 
करते । 


का से इकार नहीं क्षिया जा सकता कि देशों के मध्य प्रवास पर अन्त- 
रॉष्ट्रीय निर्यत्रण की आवश्यकता है । कोई देश दूसरे देश के प्रवासियों के लिए अपने 
दार खोलना नही चाहता, यद्यपि पूर्वोक्‍त के पास उत्तरोक्त की तुतना मे अधिक भूमि 
है। आजकल अतर्राष्ट्रीय प्रतिस्पर्दाएँ तीत्र हैं तथा अ्रजातीय पूर्वाग्रह भी दृढ़ है । 
भूतकाल में आभ्रवासो अग्ति एवं तलवार के साथ घुसते थे। कदासित्‌ भविष्य में 


भो ऐसा ही हो यदि देशों के मध्य प्रवास वर अंतर्राष्ट्रीय नियत्रण स्थापित करने में 
सफलता न मिली । पर 


शरे४ड समाजशास्त्र के पिद्धाल 


२. जनसंख्या का वितरण 
(एछाडातंएचप०० ० एकफणगां०्) न 

संसार की संपूर्ण जनसंख्या न केवल अभूतपुर्व दीद्बतम दर से बढ रही है 
अपितु वह संसार के विभिन्न भागों में समवितरित भी नहीं है। पष्दी के हु भागों 
में तो जनसंख्या वहुत अधिक है, जबकि दुसरे भागों में कम है। संसार के घने बसे हुए 
क्षेत्र दक्षिणी चौन, भारत, यूरोप एवं पूर्वी अमेरिका हैं। कम जनसंख्या वाले कह 
हैं---पश्चिमी अमेरिका, आस्ट्रेलिया, अफ़ोका, कनाडा एवं ध्रवीय प्रदेश । 

यूरोप संसार की जनसंख्या का लगभग एक-चौथाई भाग है । इसकी जनसंब्या 
६५४०४ करोड़ जनगणना के अनुसार, ने कि अनुमान के आधार पर है। उतरी 
ना की जनसंख्या २०५ करोड़ है जो प्रृस्वी की जतसंस्या का पदहवाँ 
भाग है। 

अफीका की जनसख्या यूरोप की सुलना में बहुत विशाल नहीं है । यह अबुः 
मानते: २६.५ करोड़ है । क्रम जनसंख्या के कारण प्रौद्योगिकीय विकास का विछड्ात 
एवं जलवायु हैं । 

आस्ट्रेलिया एक बड़ा द्वीप है, स्वयं एक महाद्वोप है परन्तु इसडी शतसंह्या 
बहुत अधिक नहीं है। यह लगभग ३ करोड़ है । 

एशिया जो सबसे बड़ा महाद्वीप है, भर संसार की आधी जनसंख्या से ट 
निवास करती है। यह अनुमानतः ५६ प्रतिशत है। भारत एवं चीन दोरतों देशों 
एशिया मं आल जनसंख्या निवास करती है। चीन की जनसंख्या का अठुतार 
७०.० करोड़ है । 

महाद्वीपों में जनसंख्या का वितरण १६५० एवं १९६२ में निम्न प्रकार था 


महाद्वीप १६५० १९६२ 
न्नज जल 
यूरोप शद-३ ३०.७ 
उत्तरी अमेरिका ०्२ 4 
ओसेनिया ण्न्ड न 
अफ्रीका १८.३ घ६ 
एशिया ६०.६ ५६०४ 
लैटिन अमेरिका २-२ छ्र 


इस सारिणी से पता चलता है कि जब संसार की जनसंस्या में अमेरिका जय ता पका हक पर पाल व कलर 
अनुपात में वृद्धि हुई है, एशिया में यह घट गया है । पे 

१६४० से पूर्व वर्षों में जनसंख्या के वितरण को बाँकड़ों में पक नहीं करिए 
गया है, परन्तु चूँकि ३०० वर्ष पूर्व की तुलना में उस समय यातायात के साधते कप 
कृषि के दंग कम उन्‍तत थे, अतएवं यह अनुमान ठीक होगा कि जितना पे 
ओर जार्येगे, जववंस्या उतनी ही कम होगी 

कुछ महत्वपूर्ण देशों की जनसंद्या निम्नलिश्रित है-- 


अनरच्या 524 


झूस २१.९ करोड़, संगुक्त राज्य अमेरिका १८.५ करोड़, यूनाइटेड किगहम 
४.२ करोड़, इटली ५.० करोड़, फ्रांस ४.६ करोड, बेल्जियम ९० लाख, स्विट्जरलैंड 
४० साख, स्वेडत ७० साथ, स्पैत २.० करोड़, ग्रीस 5.१ करोड़, डेनमार्क ४० साख, 
छीन ७०.० करोड़, भारत ५४.७३ करोड़, जापान ९.३ करोड़ । 
जनसंख्या के घनत्व के कारण (0४5८३ ग॑ 0०0झ75 ० ९०:छ:0णा) 

जनसंख्या के वितरण से सम्बन्धित एक महत्वपूर्ण प्रश्न यह उत्पन्न होता है 
कि संतार के शूठ भाग अन्य भागों को अपेक्षा अधिक घने बसे हुए वर्षो हैँ? 
जनसंस्या का वितरण भोगोतिक तत्वों से सम्बन्धित है। मनुष्य भूमि की 
उत्पादन-क्षमता पर निर्भर करता है, जिसमें न कैदल मिट्टी की उर्वरता, अपितु 
खनिज-सम्बन्धी साधनों की श्राप्पता भी सम्मिसित है जो उसकी जीविका एवं उन 
साधनों के लिए आवश्यक हैं जो कैवल जोविका को स्तरीकृत जौविका में बदल देता 
है। निम्नलिखित तत्व जनसस्या के घनत्व की निर्धारित करते हैं--- 


() जछदापु ((7939॥0)--मानपरी जनत्ंसरुपा की सीमार्मो को निर्रिचत 
करने वाला यह महत्वपूर्ण सत्व है । मानव प्राणियों के जीवित रहते हेतु तापमान एवं 
आदेंता की एक निश्चित सीमां का होता आवश्यक है। तापमान, वर्षा एवं आद्रता 
जनप्ंश्या के आकार को निर्धारित करते हैं ३ 


जनसंख्या को आकृपित करने हेतु प्रदेश विशेष का ओसत यापिक तापमान 
४५० से ५५" फरनहोट (520७०/५४॥१) तक होना चाहिए | छंप्तार की जनसं्या 
का एक-तिहाई से कम भाग उन प्रदेशों में रहता है, जहाँ सौसत वाधिक तापमान 


५४" से अधिक है तथा केवल एक प्रतिशत भाग ७०? गा उससे अधिक तापमाम 
याले प्रदेशों में रहता है । 


उच्च तापमान की भाँति उच्च आता भी जनसंख्या की वृद्धि को रोकती 
है। जहाँ मानत-समूहों ने उष्ण कटिवन्ध में गसन किया है, उनका विकास अवरुद्ध 
हुआ है। मदि उप्ण कठिबन्ध मानवता का विकास-स्थल रहे हैं तो शीतोष्ण 
कटिनत्ध सभ्यता के विकास-स्पल रहे हैं । 


जिन ध्रदेशों में वर्षा की कमी होती है, वहाँ जनसंख्या का धनत्व कम होता 
है। मरस्यलीय प्रदेश जनसंझुया की बृद्धि के श्राकृतिक अवरोधक हैं। वर्षा की कभी 
के कारण मिटटी अनुपजारऋ अपवा बजर रहती है, अतएवं जनसंख्या भी कम 


होती है। प्रारम्भिक मानव-समूह उन स्थानों पर विकसित हुए जहाँ भोजन सुगमता 
से उपलब्ध था। 


(/) भूमि-दवरता (जी विधाा॥)--जतसख्या उस क्षेत्रों मे पनी हो 
जाती है जहाँ भूमि उवर होती है एवं भोजन सस्ता मिलता है ६ संसार के भू-क्षेत्रो के 
विशाल भाग अत्यधिक जनसब्या की घारण करने के लिए अत्यन्त शुष्क हैं अथवा 
अत्यन्त ठडे । प्रायः पृथ्वी को ६० अ्रतिशत भूमि को अनाज के लिए अथवा चराने 
के लिए अतुपबुतत निर्धारित किया गया है और शेष २० प्रतिशत में प्रामः एक- 
तिहाई भाग को गाहार उत्पन्न करने के लिए उपयोग में लाया जाता है । इस प्रकार 
भदी की घाटियों में मावव प्राणियों की संख्या में बड़ी तेदी से वृद्धि हुई। सर्वप्रथम 


५३६ समाजशास्त के सिद्धान्त 


विशास जनपंध्याएँ गंगा, यूफ्रोट, यांगसी-क्यांग पा मौस की धाटटियों में 
विकदित हुई । 

(8) भृतघ ($0790८)--परवेतीय प्रदेशों में जनसंख्या कम होती है। 
संसार की जनसंख्या का केवल अल्प भाग ही समुद्री तल से ५,००० फीट अथवा इससे 
बधिक ऊँचाई पर रहता है। अधिकांशतया जनसंद्या १०० एवं १,००० फीट के मम्य 
ऊँचाई पर रहती है । 

(४४) मापिक दिशात का स्तर (998० शी ९००707४० ४०४८०:१०८०)--- 
जनसंध्या उन क्षेत्रों, जो आधिक विकास को उच्च सीमा पर पहुंच गए हैं, में पतो 
ही जाती है। ऐसा देश जो उच्च प्रकार से बौद्योगीकृत अथवा कृपिकर हो गया है. 
की जनमंस्या उत्त देश पे अधिक होगी जो घरागाह युग से गुजर रहा है । 

इस प्रकार जनसंछ्या का आकार मानवी श्रयत्तों एवं प्रशृति दोनों ढारा 
जुटाई गई सुविधाओं से सबधित है ( जब कि जावा में प्रत्ति पर्गमील में १०० से 
3४% ध्यक्ति रहते हैं, कनाडा में प्रति वर्गमील में ३ से कुछ अधिक शध्यकित ही 

। 

भारत मे जनसंख्या का वितरण 
(ए0फपाशऑंग्चा 0$9प्४०७ ३9 ॥004 ) 


विश्व-सदर्भ मे जनपख्या के विहरण का अवलोकन कर छेने के उपणत 
शक्रष हम राष्ट्रीय दृष्टिकोष से इस पर विचार कर सकते है । 

१९७१ की जनगणना के अनुसार भारतीय संघ की जनसंण्या में १९६१ की 
जनपंख्या से २४८० प्रतिशत को वृद्धि हो प्ई है। १९७१ की जनगणना 
अमुप्तार सारत के विभिन्‍न भागों में जनसेंब्या का वितरण निम्न भ्रकार है 


आंध्र प्रदेश ४,३५,०२,७०५ 
आसाम १,४६,२५११२ 
बिहार ४,६९३,५३, २६९ 
युजरात २/६६/१७,४०४५ 
जम्मू एवं कश्मीर ४६,१६,६३ ९ 
केरल २८१ ३:४७, २७५ 
मध्य श्रदेश 3ड,१६/५४, ११९ 
हमिलनादू ४,११,९९,१६५ 
महाराष्ट्र ५,०४, १२,२२५ 
कर्ताटक २/९२,९९,० है है 
नागा ४,१६,४४९ 
डड़ीसा २,१९,४४,६१५ 
पंजाब १,३५,५६१,०६० 
हरियाणा १,००९,३६,८०८ 
राजस्थान २,५७,६४,८०६ 


उत्तर प्रदेश झा रेड है, ६ डे 


जनसब्या ५३७ 


परिचमो बंगाल ४,४३,१२,० ६६१ 
अंडोगढ़ २,५७,२५१ 
अंडमान एवं निकोबार १,१४५,१३६३ 
दिल्ली ४०,६५/६४९८ 
हिमाचल प्रदेश ३४,६०/४ ३४ 
लक्षद्वीप ३१८६० 
पांडिचेरी ४,७१,७०७ 
दादरा एवं नगर हवेली ७४,१७० 
मनीपुर १०,७२,७४३ 
ब्िषुरा १५,५१६, २४२ 
गोआ, दमन-दूयू ८,५७,७७१ 
मेघालय १०,११,६९९ 
मिजोरम ३,३२,३९० 
अरुणाचल प्रदेश, ४,६७,५११ 


आपु-विभाजन (88० ठंभत00ध09) --भारतीय जनसंख्या का आयु के 
अनुध्तार वितरण एक विरामिड के रूप मे प्रकट किया जा सकता है, जिसकी आधार- 
शित्ा अत्यन्त विशाल है, परन्तु जो ऊपर की ओर धटता-धटता एक बिन्दु बत जाता 
है । इस आयु-पिरामिद् का आधार विशाल भारत में ऊँची जन्म-दर के कारण है। 
४ एवं १४ वर्षों की आयु वर्ग के व्यक्ति अधिकतम संझ््या में जीवित रहते हैं । 
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न नगगंन न कै ढँ ००० नग्न व्न्नन न है ॥ 


उन्नतशील देश की आयु-प्रिरामिद में मध्य आयुन्समूह में उभार होता है जिसके 
पश्चात्‌ नुकीलापन आरम्भ हो जाता है, परन्तु भारतीय आग पिरामिड में मुकीलापन 
आधारशिला के तुरन्त बाद आरम्भ हो जाता है। इस प्रकार, निम्नतर आंयु-समूहों 
में जनसंख्या अधिक होती है जब कि अधिक आयु वाले समूद्दों मे जनसंख्या कम 
है। इसका कारण उच्च मरणशीलता एवं प्रजनन-क्षमता है | भारत में आश्ितो की 
सख्या में बच्चों की संख्या अधिक है। १५ वर्ष से कम आयु के व्यक्षितयों की संख्या 
समुक्त राज्य मे संपूर्ण जनसंख्या का २५१%,, ब्रिटिश मलाया में ३१*४%, 
फिलीपाइन्स मे ३३% चीन में ३३-७%, जापान में ३६%, भारत ४१% है। दुसरी 
योर, ५० वर्ष को आयु से ऊपर व्यक्तियों की संख्या संयुक्त राज्य मे २०३९, 
जापात में १५-२%, फिलीपाइस्स में १०*३% तथा भारत में ९०६% है । 


शेवे८ समाजशास्त्र के सिदान्त 


लंगिक वितरण (565 ठ॥त00४070)--भारत में १९७१ को जनगणना 
के अनुसार प्रत्येक १,००० पुरुषों के पीछे स्त्रियों की संख्या ९३० है। स्त्रियों की 
संपूर्ण जनसंख्या २६४ करोड़ है। १९६१ में प्रत्येक १,००० पुरुषों के पीछे स्त्रियों 
की संख्या ९४२ थी, जब कि १९५१ में यह ९४६ थी। इस प्रकार, स्त्री जनपम्या 
की प्रवृत्ति कम की ओर है। यद्यपि समूचे तौर पर भारत में स्वियों की कमी है 
तथापि कुछेक राज्यों, यथा केरल, उड़ीसा, गोआ, दमन-दूयू, मनीपुर, पांडिचेरी एंड 
लक्षद्वीप में पुरुषों को आनुपातिक संख्या कुछ कम है । 
देहातों एवं नग्रों में जनसंख्या-वितरण  (?०एण४४०9 फ़ेंकरशणांशि 

एलचलला शा5863 800 प0छ5) 

१९७१ की जनगणनानुसार १९-०१% जनसंख्या नगरों में निवास रूसी 
थी, जबकि शेष ८०-०९% देहातों में रहती थी। निम्नलिखित सारिणी से प्रकट 
होता है कि भारत में शहरी जनसंख्या को वृद्धि हो रही है-- 


छनगणना यर्ष ध्रामोण शहरी 
शष७२ ९१३ ६७ 
श्ष्प१ ९०६ श््ड 
१८९१ ९०-४५ १४, 
१९०१ ९०.२ ९८ 
१९११ ९०६ र्ड 
१९२१ ८९०७ १०३ 
१९३१ र९*० ११४० 
१९४१ पछ० १३९० 
१९५१ बर७ १७३ 
१९६१ दसर्‌० १८० 
१७०१ ८०१०९ १९९१ 


यद्यपि नगरीकरण की दर मे यूद्धि हो रही है तथापि दर की वृद्धि 
अति धीमी है। इंग्लैंड मे देहाती जनसंस्या १८५१ में ४९.८% से घट कर 
१९५४१ में १९:३% हो गई । सयुक्त राज्य अमेरिका में जनसंख्या का केवल एक 
चौषाई भाग देहातो मे निवास करता है। १७९० में कोई विशेष नगरीय जीवन 
नहीं था। उस समय अमेरिकन जनसंख्या का केवल तीन शत भाग ८,००० पते 
अधिक आबादी वाले क्षेत्रों में रहता था, परन्तु अब संपूण जनतंख्या का लगभा 
एक-तिहाई भाग १,००,००० से अधिक आदादी दाले नगरों में रहता है। जापात 
में नगरीय जनसंख्या के प्रतिशत में १९२० में ३२२ से १९४० में ५१९१ की वृद्धि 
हुई जो मीस वर्षों में १८%, की वृद्धि है, जबकि भारत में वृद्धि केवल ३२% 
हुई। इस प्रकार अन्य उनश्नतशील औद्योगिक देशों में जनसंद्था का अधिकाश भाग 
नगरीकृत हो गया है। भारत मे नगरीकरण की धीमी गति कम औद्योगिक उन्नति 
का, चिह्त है, क्योंकि औद्योगिक उन्नति में जनसंस्या का बड़ा भाग प्राथमिक उद्योगों 
से माध्यमिक एवं उन्‍नत उद्योगों में चना जाता है! संयुक्त राज्य भ / 
मूनाइटेड किगड़म, कनाडा, आस्ट्रेलिया एवं म्यूजीलैंड में अमिक-जनसंस्या का 


है 


५ 


जनसंब्या | .. भ्र३र 


लगभग आधा भाग उन्नत उदोर्गों में काय करता है। भारत में अभी केवल १४२ 
नगर ऐसे हैं जितकी 8 एक लाख अयदा इससे अधिक है। 


४. जनसंख्या की वृद्धि 


(छ/०एश ण॑ ९०क॒ुणे॥्ा००) 

इस अध्याय के आरम्भ में हमने बतसाया था कि संसार की जनसंदया में पिछले 
तीन सौ वर्षों में अधिक तेजी से वृद्धि हुई है । ओधोगिक क्रांति ने संसार की जनसंस्या 
में सवप्रयम तीग्रतम वृद्धि की । इसने न केवल यूरोप “की जनसंसुया की मृद्धि को 
अपमूतपू्व प्रेरणा दी, अपितु अन्य क्षेत्रों में इसके प्रसार ने संसार के चारों बोर इसके 
प्रभाव को विस्तृत किया । सर्दप्रधम मानव-समूहों के लिए समुद्र-पार मगसन करना 
संभव हुआ । विश्वस्त अनुमानों के अनुसार, संसार की जनसंख्या १६५० में ५४५ 
फरोड़ व्यक्तियों से बढ़कर १९६२ में ३१५० करोड़ हो गई | निम्न सारणी इस 
वृद्धि को सुधित करती है--- 


बर्ष जनसंध्या (इस साख में) वाषिक प्रतिशत वृद्धि 
१६५० अ४५ 

१७५० छ७रप ०२९ 

१८०० ९०६ ढ०जड 

१८५० ११७१ ० भर 

१९०० १,६०८ ० हे 

१९४० २,१७१ ०७४५ 

१९५० २,३५० न््द्तू 

१९६० २,९९५ २७ 


क उपयुक्त सारिणी से यह स्पष्ट है कि १६५० एवं १७४० के मध्य वृद्धि की 
दर पूर्व ही इतनी अधिक ऊँची थी कि यह अधिक लम्बे काल तक नहीं घल सकती 
थी। परन्तु विचित्र बात यह है कि वृद्धि की यह दर आधुनिक काल के किसी प्रमुख 
युग के दृष्टिकोण से निम्नतम थी । १७५० से १८०० के मध्य वृद्धि की दर पूर्व 
काल की आधी संख्या तरू पहुंच गई। १८०८१ के बाद भी दर में वृद्धि होती गई । 
इस प्रवृत्ति की दिशा स्पष्ट है--संसार की जनसंख्या अभी तक अपने शिखर पर 
नहीं पहुंची है। यह तीन सौ धर्यों. मे चार गुनी बढ़ गई है तथा गत एक सौ वर्षों 
में दुगने से अधिक हो गई है 

गत तीन सौ वर्षों में संसार की जनसबख्या पाँच गुनो क्यो बढ़ गई है ? 

ओधोगीकरण (व्नताशांशाट्थ7०7)--संसार की जनसंख्या में वृद्धि जो 
सन्नहवीं शताब्दी के भ्ध्य के सगभय आरम्भ हुई, ग्रूरोप में सर्वप्रथम प्रकट हुई एवं 
अभी तमक यूरोप ही इसमें अग्रणी था। बुरे में ओद्योगिक सभ्यता का जन्म हुआ 
था । ओोद्ोगिक क्रांति ने उत्पादन में वृद्धि की तथा अल्पकाल में ही लोगो के लिए पूवे , 
किसी काल की अपेक्षा अधिक खाद्यान्न वस्तुएं एवं अधिक घन आप्य था। 

यूरोप में औद्योगीकरण ने भौतिक लाभो की वृद्धि द्वारा भरण-दर को भी. 
प्रभावित किया । वस्तुओं एवं सेवाओं के विस्तार में अधिक श्रमिकों की आवश्यकता, 


भ४० | समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


होती है तथा खाद्यानन-उत्पादत में वृद्धि अधिक व्यक्तियों के लिए भोजन घुलम 
बना देती है जिससे जन्म-दर मे वृद्धि दो जाती है। कृषिकर एवं ओौद्योगिक उत्पादन 
में उन्‍नति तथा यातायात में प्रगति ने मनुष्य के प्राचीनें शतुओं--अकाल, अर्र्याष्त 
पोषण एवं रोगग्राह्मता के प्रभाव को कम कर दिया। इसी प्रकार, विकित्सा- 
सम्बन्धी सुविधाओ एवं सावंजनिक स्वच्छता की उन्नति ने भी योगदान दिया। 
मरण-दर काफी तेजी से घट गई । 

यह ते रखा जा सकता है कि चूंकि जन्म-दर भी घटी, अतएवं जनसंस्या 
में अत्यधिक वृद्धि नही होती चाहिए थी । परन्तु यह तक द्वुटिपूर्ण है। जन्म-दर में 
कमी होने से यूरोप मे जनसंख्या की वृद्धि की दर में कमी हुई है, परन्तु कुल जत- 
सब्या में तो वृद्धि ही हुई है क्योकि निम्न जन्म-दर के साथ-साथ मृत्यु-दर भी तो 
कम हो गई है जिससे जनसंख्या परिणामतत: बढ़ी है । 

अद यूरोप की तुलना में एशिया की जनसंख्या तेजी से बढ़ रही है। वृद्धि 
की दर २ अथवा ३ प्रतिशत तक है। सयुक्त राष्ट्र के अनुमानों के अनुसार वर्षे 
२,००० तक एंशिया की जनसख्या ३९ अरब हो जाएगी जो संसार की जनत्षख्या का 
६२ प्रतिशत होगा । 

विभिन्‍न अनुमानों के अनुसार भारत की जनसबख्या वर्तमान काल से पूर्व एवं 
इसके अधिकाश भाग में स्थिर थी। केवल पिछली शताब्दी में पहले धीमे-सीमे 
तथा वाद मे तेजी से वृद्धि आरम्भ हुईं। निम्नलिखित आंकड़े इस तथ्य को स्पष्ट 
करते हैं-- 


वर्ष जनपष्या (फरीड़ मे) बुद्धि अथवा कर्मा 

१८७२ २०*६१६ ०० 
श्द८१ रशरषद न॑र३ २ 
१८९१ २८७३१ +॥र१ 
१९०१ २९-४३६ नी २5 
१९११ ३११४५ नी ७१, 
१९२१ ३१८९४ ना १२ 
१6२१ ३५२८ जी-१०६ 
१६४१ ४० ४पर नर ४ 
१६५१ ३५९६ + ४. 
१९६१ ४३९ २१६४ 
१९७१ श्डाछ रेड ५० 


१९५४१ मे जनसख्या कम हो जाने का कारण १९४७ में भारत का विभाजन 
था, अन्यथा भारत की जनसख्या सर्देव वृद्धि पर रही है । के 
जनसंख्या में परिवर्तत के कारण (0४४5८ ० ?०क॒ण॑ब्णा (४४8०) ४ 

जनसंख्या में परिवर्तन मुख्य रूप से जन्म-दर में वृद्धि अथवा मृत्यु-दर ये 
कमी के कारण होता है। दुसरे शब्दों मे, इसका निर्धारण दो तत्वों--जनन-क्षमता 
एवं मरणशीलता, द्वारा होता है। संसार की जनसंख्या की वृद्धि के बारे में विशेष 
बात यह है कि इसकी वृद्धि जन्म-दर में बृद्धि के कारण इतनी नहीं हुई, जितनी 


जससं छंया शेड 
मृत्यु-दर में कमी के कारण हुई है। संसार भर में जन्म-दर की अवृत्ति कम की 
ओर है, जैसा कि निम्नलिबितु सारियी से स्पष्ट है--- 





क्ैम-दर (प्रति हजार) 
कं 7 ए्-ब मर पर३० पर पर परचर 
आयरलैंड श्रे श३ेश १९० २१५५ रशते रशद 
फ्रापत र४७ १९"६ १७४१ २०९ २००४५ १७७ 
बैल्जियम न >>. रैंपार १७२ रै६९९ ६८ 
इंग्तेड ३५९४ २४४८४ १६१ ९७३१ १६ ३४३ 
संयुक्त राज्य नर >_ु+ा. २८६ रर९ रहे ररह 
भारत ३५८३ देदाशृ८ ३५१९९ २६५७ २४८ २४५९८ 
जापान न कल ३१८. रेशाए रषार ३७६० 


जन्म-दर (फ्रेग्राव३०)--जैसा कि स्पष्ट है, जन्म-दर की प्रवृत्ति कभी 
की ओर है। यह छास लोगों को जनन-क्षमता की कमी के कारण नहीं है। विवाह 
में देरी जन्म-दर में साधारण रूप से परिवर्तन की व्याख्या कर मकती है, वर्योंकि विवाह 
का स्थगन अधिक देर तक मही चलता। जन्म-दर में कमी सुझ्यत. परिवार के 
बाकार को सोभित करने की इच्छा तथा तदर्प साधनों फे आविष्कार के कारण हुई 
है। इन साधनों की खोज सर्वेप्रथम फ्रास में हुई, जहाँ से यह अन्य क्षेत्रों में भी 
पहुँच गई । यह पहले नगरों में धनी लोगों में फेली । देहातों में इसका प्रसार अत्यन्त 
धीमी गति से हुआ । धनी वर्गों में जन्म-दर निर्धन वर्गों की तुलना में कम होती है) 
मृत्युदर (0८कगाव८)--७8पर हमने बतलाया था कि जनसंग््या में 
बुद्धि का कारण जन्म-दर में वृद्धि इतना नहीं है, जितना मृत्यु-दर में छास | जिस 
प्रकार जस्म-दर में प्रवृत्ति वास की ओर है, उसी प्रकार मृत्यु-दर भी कमी की 
ओर है। निम्न तालिका विभिन्न देशों में निम्न मृत्यु-दर को दर्शाती है-- 
मृत्यु-दर (प्रति हजार) 
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भ्ररर 
मसपि भारत में अन्य देशों को तुलना 
हुस की ओर प्रवृत्ति स्पष्ट है। मे ऊँची मृत्युददर का कारण शिशुमए” 
शीलता ठया के समय सती की उच्च के कारण है! 
२० प्रतिशत बालक एक हर्ष की आयु से पूर्व ही मा जाते हैं। दयायु-वर्ग 
की स्वियो भे मरणशीलता की दर रै४ ०५ प्रति हजार दैं। देशों में 
मरे गई है! मृत्युनदर 


को कम करने में (बकित्सा-विशान में उन्नति, का प्रमुध धोगदान रहा है १ 
गठ शताब्दी के दौशन शिशु मुत्यु-्दर में प्रभावशील छास हुआ है। एक सी यर्ष पूर्व 
बार बच्चों मे से केवल तीनचार वषे की आज तक पहुंचते ये। आजकल पे 
प्रतिशत चालीस वर्ष बी आयु से ऊपर मरता है। अमेरिका में आजकल प्रत्येक हार 
में ६५ शिशु जीवित रहते हैं. जी यदि वर्तमान शताब्दी के प्रास्म्भ में जन्म लेते तो 


मर जाते ४ 
जीवन-रेथा ([50809 ० ॥०-मंकु-द में हास जीवन-रेखा को बढती 
। पश्चिमी देशो में जीवन-रेखा में काफ़ी वृद्धि हुई । इंग्लैंड में पुदपों के लिए यह. 
शृष४३ में ४०.१९: श८९१-१६०० में ४४ ३; १९३०-है* मे शुष.७४ तर्था 
१९४०-४० मे ६६-३९ वर्षे हो गई थी । स्त्रियों के लिए मह भू 
पज्य अमेरिका में जीवन की संभावी आयु ६८.४ है । द्वितीय 
के समय जीवन की संभादी आयु जापात में ४३, रूस 
में ६३, न्यूजीलैंड में ६० वर्ष थी।. भारत में औसत मानव-जीवन पा आयु २७ वर्ष 
वर्ष हो गई है । भारत में जीवन की संभावी आयु के कम 
का कारण शिशुन्मरण् की ऊँची दर हैं“ का पाँचवाँ भाग एक 


उदाहरणतया भारत में जन्मनदर ९३० मे हे जारसे 

हो गई, परन्तु कु जनसंख्या ढाई बढ़ी, गई। प्रकार इंग्लैंड में पथ 

जुन्म-दर ४-५ भ्रति हजार हा है पर हो गई है, संपूर्ण जनसंख्या ९५९० डा सै प्रथम विश्वमुय 

तक लगभग समान रही । अन्म-दर घटने क्के द_ जनसंख्या की वृद्धि के 

कारण यह है सेन पलट दो अत कि_जन्म-दर के साथ दर भी कम हो ; आरत 

व्र्टर-रर जत्म-दर क्व प्रीति हजाए कम हू क्र मुत्यु-दर अधिः 
झुया २ प्रति हजार बढ़ी । कफ जन्मन्दर 


गिरी चार प्रति हनार। एस जनसंख्ये 
हास के साथ मुत्यु-दर में भी कम हास नहीं होता तो देगी । 


कम अपेक्षा 
जनसंख्या वृद्धि को देखते हुए कहा जा सकता है कि 


होगी । भारतीय जनसंब्या में विगत 

स्ले सती से सापेक्षबया दी वन से । इस परिषटना ' 
एक हो कारण हैं, जन्मनदर की वाड् एंव मृत्ठ हास | निकट भविष्य में जन्म- 
हे कोई अ्रभावशील हाते होते के (चने प्रतीत नहीं होते, जब हक स्वैच्छिक परिव| 
वरिसीमन के विचार लोकप्रिय बनाने हेठु ठोत प्रयत्न नही किए जाते । मा 


जनसंख्या शडटर३े 


उप्नति से स्वास्थ्य सम्बन्धी उपायों में यूद्धि हो जाने के कारण मृत्युद्र और भी 
अधिफ घट जाएगी। ही 

पल का निएणाजाद का निराशावाद (र्ध8005 एलडशंप्रां॥0)--मालपस (ऐ/शेधाए5 ) 
जो एक अंग्रेज एवं अधंशास्त्वी था, ने जनसंख्या करी वृद्धि को एक दुधद 
घटना कहा हैं। अपने ग्रंथ 25६8५ ०7 ?09ण8४००४' (१७९८) में उसमे लिघा है 


कि उपज रिक गरिताय अतुल मे उतरे रत मात सी यदि नियंत्रित न की जाए, रेखागणितीय अः कद मे चार इये मे में बढती है, जबकि 
उपजी विका गोणिताय अनुपात में [2 उसने कहा कि यदि क सी चार 

कल य अन चौयी का में १ ईम जायेंगे और इन १६ से द४ हो जायेंगे तथा जनसंख्या इसी 
प्रकार तेजी से बदतों जाएगी | परन्तु खाद्यपूत्ति में इतनी तेजी से युद्धि नहीं होगी। 


यह गणितीय अनुपात यथा, २, ४, ६, ८ में बढ़ती लय कक पक" मालथस ने अत्यंत 

पल या कहा कि यदि जनसंख्या की बुद्धि को निय दित जलन लक ह व किन हो जल, 

गया तो भानव जाति भा मर जायेगी। उसने लिखा “वे निर्यत्षण जो जनसंख्या 
शक्ति को दबाते हैं तथा इसके को जीवन-निर्वाह के 












ते द्‌ 





अन्य विशेयज्ञों ने भी मानव जाति के लिए अंधकारयुक्त भविष्य को' चित्रित 
किया है। उनमें से अनेक के अनुसार, संसार के अधिकांश भाग पर पूर्वे ही संकट 
आज्छादित है तथा जनसंख्या की घटती हुई दर इस संकट को केवल अल्पकाले के 
लिए हो स्थगित करती है । संयुक्त राष्ट्र संघ के खाद्य एव कृषि संगठन ने अनुमान 
लगाया है कि दस खरव जनसंख्या संसार की जनसंख्या का एक-प्िहाई अब कुपोषण 
से ग्रस्त है एवं सन्‌ २००० तक अनुमानित संसार की ६० खरब जनसंख्या को 
वर्तमान खाद्यपूर्ति से दो गुने की आवश्यकता होगी। अतएव जनसंख्या का बढ़ता ॥ 
हुआ ज्वार भविष्य के लिए भयप्रद है । #' 
भालयस की आ्रालोचना (१४07३ लांधलं2०8 
मालथस के विचार यभेष्ठ रूप. 












भा विचार यभेष्ठ रूप से व्यापक नहें | 
स्त।वक नहीं थे। उसके द्वारा पबसूचि 











अवधारणा को द्रिया है । बढ के अतिरिक्त अन्य अनेक वस्तुओं की 
आवश्यकता महसूस की जाती है। मनुष्य सिनेमा देखने के लिए एक समय का भोजन 
छोड़ने को तैयार हो जाता है। मनुष्य रेडियो, मोटरकार तथा ऐसा ही अन्य सामान 
क्रय करने हेतु भोजन पर कम व्यय करते हैं। यांतिक शक्ति के प्रयोग ने मनुष्यों के 
जीवन-स्तर को उन्नत कर दिया है । इसके अतिरिक्त, जनसंख्या की वृद्धि भी रेखा- 
गणितीय अनुपात में नही हुई है। यह ठीके है कि ग्रंसार के लाखों व्यक्ति ऐसे हैं 
जो भूले रहते हैं, अयदा कुपोषित हैं जिस कारण वे शीघ्र बीमार पड़ जाते हैं ! 


शडड साजशास्त्र के सिद्धाल 
उस तब का था हद लत कम देश के कुछ भागों में भयकर स्थिति है । परन्तु यही तथ्य कि जनसंख्या बढ़ , 
बाद से आह अन्न माल जज विका के साधनों की. है। इस तथ्य को भा संद्ध करता है कि उनकी उपजीधिका के साधनों की भी. 
ूद्धि हो रही 5 का आज 8 अन्यथा मरणशीलत्त बहुत बढ़ जातों एवं जनसख्या की बता 
आकार सक वाद्ध न ) यह कि संसार की जनसंब्या सामान्य खाद्यपूर्ति 
को पार कर रहो है, जा प्रेकार सोचना है जैसे कि घोड़े के पिछले पैर दौड़ में बगते 
न से शो निकल जाएँगे । मालयस ने घटती हुई जन्म-दर की ओर ध्यान नहीं दिया । 







का बाड़ एस छापील सपना से पाछे नहा रहेणी। पशिण। दकनो का, २ है कि समस्याओं का समाधान करने में की मेघाविता जनसंख्या 
को बूंद्धि एवं होहशील साधना से पीछ नहीं रहेगी । एगिया, दक्षिणो ) 
द्ाक्षणी अफोका एवं विकेट पूर्व मे व्धनशी पूर्व मे वर्धनशील औद्योगीकरण संसार को अधिकतम 
जनसंख्या का पोषण करने योग्य बना देगा । संसार के प्राकृतिक सोत समाप्त होने 
वाले मही हैं । काइ मो ओवागिका के मावो करिश्मो को नहीं जानता । अणशर्षिति 
का प्रयाग तकनाको उन्नति को अधिक तेजी से आगे बढठागेगा ।_ समस्त मे... 
कल की अल सन्पोत अपाह माता मे है। इन सर कर सम्पात्त अथाह मात्ता में है। इन सम्भावनाओं को ध्यान में 
कद पल कम की में सवाई यो जनरत्या मे बदधि मे यमन होते जनसब्या में वृद्धि से भयभीत होने की 
काई वात नहीं हैं। हटा ६ खूज2 
तथापि चाहे भविष्य की कुछ भी सभावनाएँ हो एवं मालयस के विचारों में 
कुछ भी अपूर्णताएँ हो, इतना तो निश्चित है कि उसने जनसंख्या-सम्वन्धी समस्याओं 
का ऐसा चित्त प्रस्तुत किया जो पहले कभी नहीं किया गया था। उसने आधुनिक 
अर्थशास्त्र की एक प्रमुख समस्या जनसंख्या एवं जीवन-स्तर के मध्य सम्बन्ध को 
सम्मुख रखा ( यही समस्या आजकल अशास्त्रियों एवं कूटनीतिजों के मस्तिष्क 
वर सवार है जो इसका समाधान खोजने में व्यस्त हैं 


जीवन-म्तर एवं जनसंख्या (50:46 ० 74शोण्ट 900 20:णै॥०४) 
>बदए::्रपापमना>नममननमनननननी न 3 न्‍ न." 


मालथृछ्ध के अनुसार अधिक जनसंध्या का अर्थ धाय: विम्न जीवन-स्तर तथा अधिक जनसं: 2॥ : निम्न जीवन-स्तर तथा 
कम यनसक का अप कला गत नही है। जनसेख्या का अर्प उच्च जीवन-रततर रे परन्तु बस्‍्तुत: जनसंख्या एवं _ 
जीवन-स्तर के मध्य सूम्दन्ध इतना सरल नहीं है। जीवन-स्तर केवल मात्र जनसच्या _ 


एवं खाथपू्ति के मस्य सम्बन्ध का ही विपय नहीं है, अवित॒ कम से कम तिम्ललिशित 


हक का तत्वी का परिणाम है-- 

37 प्राकृतिफ साधन (ए&/प78) 7८500! 70८5)--प्राइृतिक खोतों में धनी... 
दरों के लोगों व जीवन के महा पर ता के लोगों का जीवन-स्तर कम स्रोतों वाले देश के लोगों की + न न उच्चतर 
ही. जित देशों में कोयला, खनिज पदार्थ एवं अच्छी भूमि नहीं होती, उनके समृठ 
होने की कोई संभावना नहीं होती ।_ संयुक्त राज्य अमेरिका में नावें की अपेक्षा 
कीयन-स्तर उप्तद होने का कारण यह है कि अमेरिका के पास वेभवशाली प्राकृतिक 


स्रोत हैं। 


लनसंध्या $९ 8 
(/) दीकिष्तार (उफशथाध०7)--प्राकृतिक ख्लोतों की केयल उपस्पितिं 
किसी देश कोर समृद्ध नहीं दवा देती, यदि इनका वैज्ञानिक एवं उचित ढंग 


से उपयोग न किया जाए। मिस सो के पी की दशा ही लि. प्राकृतिक स्रोतों में धनी होता हुआ भी निर्धे 
पक पड पक है, वयोंकि इन स्रोतों का पर्याप्त ता कारण पूर्ण उपयोग _ 
जान व बंद गही मे गत का की [जे] की संब्या.[ विद्तीकरणों, संचार [ वो ग्रातायात कि 
गाधनों तया अन्य जो मिक आाम कार एन अछपर गधा, देश की भोतिक समृद्धि में योग का 
अं के आप सत्य करण काश कतन कर हू योजताओं द्वारा वेशानिक आदविष्कारों से किलर पथ क्यो का 
अधिक से अधिक उतयोग करने का प्रयल कर रहा है। रद ऋविष्कारों का उपयोग 
नहीं किया जाता तो जावने-स्तर निम्न हो जाएगा। 
(४0 हिल्ामर. पंगटन व ( 5००७ ०णहआणं४॥ध०० )--जीवन-स्तर 
सामाजिक संगठन द्वारा भी जे शामिल अकाल छ सामाजिक संगठन जीवन-स्तर_ 
के लात दै। सियाज मे मान [एम व्यवस्था, डिलम ली भा न यय: 
सर जकण गत ह। एवं दक्ष क्षमिक रस जलावन मे मु कम 
स्तर उभंत )_ मुद्रा के उतारं-चढ़ाव, विक्ृत ऋण-प्रणाली एवं अव्यवस्थित 
पास माफिया बह लि 
हर 9070|2007)--अंतिम परन्तु महत्वपूर्ण तत्व जनसंख्या है, [तिम प त्वपूर्ण तत्व जन संख्या है, 
मेक आय है अत पर कमा ता जाता उतार-चढ़ाव -स्तर पर प्रभाव पडता है। जसा मालयस का हे कया था, 
को उनसे की लय हा सा ऐसा सर्देव नहीं होता। किसी _ 
उतर अभय ये उसका जीवन की जनसंख्या कम होते हुए भी उसका जीवन-स्तर रिम्न हो सकता है, जैसे 
कह पा सथय हक समय तक रहा, समय तक रहा। देश में जनसस्या इतनी होनी चाहिए 
के ७ खाद्यान्न उत्पन्त हो सके जो उसकी प्रचुर भूमि से प्राप्त हो सकता है । 
यह आवाशयक नही कि अधिक जनसंख्या को कम कर देने से जीवन-सस्‍्तर ऊँचा हो 
जाएगा। - 
चारों तत्वों का अन्त सम्यस्य ([7ध-०बाणाआआए णी॑ थी। दर 0िएा 
4९008 )--अतएवे स्पष्ट है कि जनसंख्या के अतिरिक्त अन्य तत्व भी जीवन-स्तर 
को प्रभावित करते हैं। जनसंख्या एवं जीवन-स्तर के मध्य सम्बन्ध पर विचार 
करते समय इन तत्वों को भी ध्यान में रखा जाना चाहिए। बढ़ ती. हुई जनसंख्या के 


बावजूद 5 पेग का जीवन स्तर उच्च हो. सकता. है. जला कि युद्ध से प्रव॑, देश का जीवन-स्तर उच्च सा कि व 
कम मम व्लीविम वा। भारत में जीवन-स्तर के सिम्न होने का एकमाल कारण इसकी 
श्र न [. 


..विशाल जनसंख्या न जनसड्या को यूद्धि के साथ-साथ आर्थिक 









अयस्था। भी समान रूप धीरे-धीरे वृद्धि हुई है । न पी वाद के तीन साथ ६ जनसख्या आधथिक 

कपिक बुद नहीं हो रहो है। मर ते के मार्ग में अलंघ्य बाधा नहीं है। भारत में जनसख्या “मबाह स्तर पर रत | 

आधिक तह हो रही है कप व बचा इक बज अब बनाता मी ! की आय जौवन:निवाह-स्तर पर है। 

पूंजीगत" कोई - धन शेष नही बचता । देशी बचता एवं पूजीगत 

की स्थिति अब अधिक खराब है। परन्तू यदि [नई प्रविधियों का उपयोग किया 
तोता का पूर्ण 


जाए।प्राक्तिक पूर्ण शोषण किया. काट प मतब्ययिता। 
दा यित्व[एव[वारस्पॉरिक बन शासन की भावना व ते किया जाए तो भारत 


द में बढ़ता हुई जनसस्या के बावजूद जीवन-स्तर उत्नत हो सकता है ढ्त जनसंख्या के बावजूद जीवन-स्तर उन्नत हो सकता है। अतएवं जीवन- 


के, 35 























हा 


38. समाजणास्त के छिद्वात 


अवध या या करते सयय देश कीट बाविक सता, के मूस्मांकन करते समय देश छी"आाथिक व्यवस्शा 
को स्थिति एवं दक्षता को भी ध्यान में सवना होगा। स्थिति एवं दक्षता को भी ध्याक में रंवना होगा। 


जनसंख्या की वद्धि को कम करना (ऐल्‍८टव्ठमंत8 5700 थी 90णैक्षी०ण)े 
(१) संतान-नियत्रण का समर्थन (छाती) एणाएं 46ए०८४०५)--उपपूक् 
ला नह किए आग कह जता को यदि को कम का तालय यह कंद्याव नहीं है कि जनतंब्या को बुद्धि को कम करने के 
मय मत अयत्न नहीं किए जा "बा बा अब कपल तर सी हि सा संवार के अधिकांश भाग उस सीमा को पर 
कर जनधषस्या को वृद्धि का अर्थ जीवन-स्तर की. उन्नति था। परििर 
के आकार को मीमित करने का आंदोलन संवत्यापी है। मनुष्यों ने परिवार 
आकार को सीमित वे सए जिन साधनों का प्रयोग किया है, ये कृतिम उप, 
यथा गर्भ-निरोधकों का अयोग, बंध्याकरण उधवा गर्भपात हैं। इन पाला” मे हक दम हैं। इन साधनों का 
सर्वप्रथम बया द्वारा के अपनाया गया था।॥ 
पु ता तहत वका मिस ते कलाम नम्नतर आधिक कक की 
प्रकार पिला मे पता हल कतार कह व बट सर का सहाहि-व न्तति-निममन का संमर्पन समाज के 
बतयों से सुरक्षा हेतु किया, नयोंकि ऐसे स्वाक्त अपने समान विकलणि सन्तान की 
जन्म देते हैं । सन्तोत्ि-निर्यत्नण का ऐसे लोगों द्वारा भी समर्थन किया जाता है जो 
है अल शो धयनरवा कर इक हज न पक पता ही. श्रमिकों की संध्या में इतनी वाद देखना नह 


कक दा है। कर सकता ) सन्तान-नियंत्रण के समर्थकों की 
रही भढ रहा है। 


सा शत न तन के पति तिपमन का विरोध [ छात्य <05ठत 0070०4१- हि 
साधनों द्वारा सन्‍्तान-नियत्रण हे लव की कमी, नहीं आजोचकों दी कमी नहीं है। ये सीधन हमादी 
वर्तमान बुशाइयों के संम्मुख निर्साशाघि युश्तियाँ कह न से ॥ महात्मा ने सन्‍्तृति: 
हलक का पा | गा जता हलक का कब या. के प्रति अपमान!” कहा था तथा में इसे 'पारल्परिक 
हस्तमैथुन” की सजा दी। कहा जाता हैं एक “नियंत्रण समाज के. 


दा मे का इवान मे जटोर से मुख मोडने का साप्रत है। धनी एवं शिक्षित संख्या कम हो 
जाती है तथा समाज को उनका स्थान श्रेणी के लोगों से भरवा पड़ता है । 
हु धर्म भी नैतिक शव वए अचयानननिरंरण- था. दिये अरते हैं !. 

सके अप सार, यह ईश्वर की इच्छा में हस्तक्षेप करता है। यह नेतिक नियंत्रण 
पल कल थे वि हक हे रस द कल का में 

के स्थान पर क्षीण 
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उछा-शक्ति द्वारा एवं सींग 


जिसके अतर्गत लोग अपनो 
क्‌ 


रखकर अपने बच्चों के 















व यह 278] अधिर 
कारण देश में उत्साह, गोश एव 






जबनसंयपा श्४७ | 


भूमिपति जो भूमि पर दबाव पड़ने के कारण किराया बढ़ाने के अभ्यस्त हो गए हैं, 
भी गनसंख्या की पटोतरी का समर्थन नहीं करेंगे । तो है जो दा सात भी कहा जाता है कि सनन्‍्तति- 


नियंत्रण से संकर यौद-सम्बन्धों उतरने पर यो सम् की बट लि सा मिल जाते वाह एवं सामान्य 
रैक जीवन तया_ सुख को मष्ट कर देय, कप कार सम व उभाविता है." दस प्रकार पर्याप्त सैभा£ 
सन कपल हल पक परगना को पद की बढ 7 -मखया. सन्तान:निर्यंतण भविध्य में ऐसे भयकर परिणामों को जम दे कि जे 













है दूद्धि को रोकने हेतु सभी अमत्नों को बंद करना पड़े । 


परन्तु, वर्तमान समय _में अधिकाश सामाजिक कार्यकर्ता उन व्यक्तियों के 
लिए, जो आत्मनतिर संयम नहीं कर सकते, सततोन-निर्यंत के किसी न शिप्ली. | कर सकते) सततात-निरयंदण 


है, संरतान-निय 

सन त के या ही तक कस तट का समर्ध )_गर्भ-निरोधकों हारा सन्ताव-नियंत्रण शिशहत्या एवं 
किम एव गा बन ला है गन विधि सरल एवं इसका मूल्य कम है। जवकि 

जीवन: गर्भ-नरोध जीवन-विरोधी_है। महू 

शशुहत्पा को भाँति पूर्वत्थादित जीवन को नथ्द नहीं करता तथा ने ही गर्भपात 


की भाँति क्रियाशील जंविक श्रक्रिया में हस्तक्षेप करना है। निरोधक उपामों के. 
आप सोगों के लिए भौतिक कत्याण के ऊँपे स्तर को बनाए रखना सम्भव हुआ 

कलर नहा चढ़ा. यह छ लोग अश्ानता, प्ामिक आशिकारओओं के कारण इन विष्टियों 
. हों लाप + अन्तर कवाद सामान्य रूप में सन्तवि-निय्रण का 

संमंधघन करते हैं, क्योंकि उन्हें आशंका है कि जनसंब्पा का दबाव राष्ट्रों की नए 
प्रदेश विजित करने की ओर, ताकि बढ़ो हुई जनसंख्या को आवास-स्थान प्राप्त हों 
सके, प्रेरित कर सकता है। सन्तान-नियमन युद्ध एवं विपदा का कारण नहीं बनता । 
जनसंख्या के श्रति अहस्तक्षेप॑ की नीति अनैतिक मनोवृत्ति, सनातन गरीबी एवं निराशा 
फो जन्म दे सकती है। जीवन स्तर को उचत को मे इक को शइना शरद न अनकया को यह बाण 
के जीवन-स्तर को उप्चत करने दि 


अतस शिव कही करता“ सकेगा, यदि बह जनसंख्या को वृद्धि प< 
प्रत्यक्ष नियंत्रण नहीं करवा + 


कोच बना की ये सिवा शपध्या, का. समन काया: है पढ" 
अप थे है। इन विदत व णी की नस्ल बढ़ाने एवं ध्यीकरण द्वारा समाप्त 
सा । इम विचारेणा में कि 'समान समान को जत्म देता है! कोई 
भी लुटियाँ क्यों न हों तथा अयोग्य व्यक्तियों के जन्म को रोकने हेतु संतति-वैशानिकों 
द्वारा सुझाए गए उपायों के विरुद्ध कोई भी आपत्तियाँ हों, इस तथ्य से इंकार नहीं 
किया जा सकता कि समाज को विकलाय व्यक्तियों की संख्या को कम से कम करने 
तथा ऐसे ध्यक्तियों के स्वास्थ्य की रक्षा हेतु उपयुक्त कार्यक्रम विकसित करने 


चाहिए । "5 * 
के के पाक 7 है जनसंब्या: में जन्म-दर फो कम करने हेतु जनसंब्या-सम्बन्धी सकारात्मक नीति _. 
अ है दर्द उच्च बन्द दर बता कह न अत्यावश्यकता है। पर नियवंण पाना अपेशाकृत_ अवैक्षा 
उजस के काप रखने मे योग से व मत उच्च जन्म-दर अभी तक उच्च है। रोति-रिवाज, धर्म एवं राजनीति, 
हनन त बनाए रखते में योग देते हैं। भारत में जनसंख्या की. समस्या फा कैवल 
है व क जाए कस उनके खाक मे जे कह परम की सहायता में समाधान ने  सकता। यदि लोगो की ५गाप्त भोजत दे। नम हो तो के पुन 3 गया के जत दे. - 
जाएं तथा अन्य कोई चरिवर्त: हो तो वे पुनः अपनी , 
* जेमेसेल्या को नई भोजन-संभरण-सीमा तक बढ़ा लेंगे तथा पुनः भूखा रहना आरम्भ . 


















भ्र्ष्द समाजशास्त्र के सिद्धान 
कर देंगे सी अल बार मय ने दिए व्यक्तियों को. संच्या अधिक होगी । इस बार भूख से पीड़ित व्यक्तियों की संख्या अधिक होगी.) समस्या 

। की है यो शान मरणगाल्ता घा-डी होगा जय पर प्रजनन-क्षमता को कम करने से सकता है। यदि प्रज॑त॑न-समता, 

! पल आना पद है तो अन्ततः मरणशलिता ची होगी । जसा कप व के बह ऊपर वर्णित किया गया है; 

, प्रजनन-क्षम्ता की कम्र किए बिना मरणशीलता को कम करना अधिक से मधिक 

| अस्क व भयानक यूक्‍ति है। यदि जनन-क्षमता को नियंत्रित नहीं किया गया 
सारा संसार भी भारत को भोजन नही दे सकेगा। भारते की जनसंख्या जिस दर 
से बढ रही है, वह देश को एक बी स्थिति में लाकर बढ़ा हट स्थिति में लाकर खड़ा कर देगी, जहाँ. 
लत पक ते बात कलर पर कष तन कट का लाना ओों इ्कान नहीं म्रल ,, तथा यदि कुछ देश 

इनक बंद कर दे को लाख नीति से अस कर पा हारा प्रदत्त को सहायता की 

अचानक यद कर दे ता गुल गए जी बल हु कोट 
मम न के के गयता हमारी जनसंख्या को समस्या का कोई समाधान 7 हमें 
ले के आधिक एवं सामाजिक संगठन में मौसिक 


थक एवं सामाजिक संगठन से मौलिक परिवर्तन लाने होगे । 





यूरोप में विभिन्‍न तत्वों द्वारा जन्म-दरो में कमी लाई गई है। इक 
का मत है कि जनसंख्या मे वृद्धि का हास वरद्धनशील शहरीकरण के पटिणा:- परिणाम: 


स्वरूप प्रजनत-कमता में उत्पलत हाश के क्वारण हुआ । परन्तु इस तथ्य को, कि 
व मिवासियों वी जनन-द्वामता में कोई | आया सद्ध करने 

















हैं। जधक पिरक्समीय कारण स्तन नियमन वश्वसगीय कारण सन्तान-नियमन के अमन. को मनोवृततियं द्वारा_ परिवार के 
की ित करे को प्वल इच्छा पं िल करने की प्रदल इच्छा वा पतन है यू करने की प्रबल इच्छा का प्रचलन हैं। यूरोप- वासियों को म्तवृतिय 
में उन्तीमवी शताब्दी के दोरान तीद्र परिवर्तन आया। अप ब्यो की सा की क्राति ने जीडव 


ति ने 
के परम्परागत ढंगो के स्थान पर नवीन ढंगों को जन्म दिया। बच 









गैस इस कारन पतन या गया मिल माता ता को अपना कारण सामित नहीं किया गया कि माता: त-सए 
कर वतन कर टोगे उतना हो जिन तक लत के बात बनाए में कठिनाई आई, अपितु इसलिए भी कि उन्होंने यह अनुभ ० 
बा के बे कः पर बन-प्रोषण 4९ 
रत 


सहायता मिली । 


भारत में मतति-नियमन के भ्रति लोगों की सामाजिक अनोयतिी 
उसे व कक हे के आवश्यकता हैग अभी तक शहरी लोगो, जो समृद्धशाली हैं तपा 
बच्चों का फ्रव्नन कर सकते हैं, ने ही ग्रभ-निरोधकों का अतिशी८शता से उपयो 
किया है । निर्धन व्यक्तियों में जो अधिक वच्चों का पालन करने में असमर्थ हे में यो पसथपप 
निरोध-तकनीकों की ओर उदासीनता की दुढ भावना है। देहात. मेक चक 
मतोवृत्ति की जड़ें इतनी गहरी हैं. 4822: 


बृत्ति कि सनन्‍्तान-नियंत्रण-सम्बन्धी प्रचार 
बनाने में शवितशाली बाघाएँ देहातों में दुढ़ परम्परागत मतोवु 


कारण गम तन्राष के “लेत्कि बोव्तिकोकरण का आवश्यकता है। सन्तान-निय/ 


मय वार ह। कक ज्ञान का अभाव एवं लोगों की नरक्षरता भी सफल संवति िन का 
कै झ्ाम में बाधाएँ हैं । रंतवि-निर्यत्रण को तकनीकी समस्या भी अभी ते है भयत्रण को तकनीकी समस्या भी अभी तक ॥7 ०. 








५४९ 


न आम कल वर्तमान समय में संतति-नियंत्रण के ऐसे साधन उपलब्ध 
सुगम एवं प्रभावी, भारतीय में संतर्ति-नि्यत्रण-कैन्द्र 
| राज्य के कठिन कार्य पे सरकार ने लोगो 


] श 
मन मन कक गे सामिक के बम को लोकप्रिय के महत्व को अनुभव कर लिया है तथा. दा लिया है तथा 
मनन ला तयार शत रुवार नियोजन को आप निार एव आकर देते का. से ब्धिक ;_ आकर्षण देने. 

मल कर रे है कया बल निकल को सास बा के लिए जि 
मे वें ध्यय की आवश्यकता ही के अनुभव के प्रकाश में इस 
बल देना भी आवश्यक है कि परिवार-निये [क्रम बुद्धिमत्तापूर्वक तें 


सह शत को अप पवानक होगा वह, क्रियान्वित किया जाना चाहिए। ऐसा कार्यक्रम उत्पीड़क अथवा बाध्य-_ 
कारी क्षा प्रबोधक होता चाहिए । 





























प्रश्न 


३. संसार के कुछेक भागों में अन्य की अपेक्षा सघन जनसंख्या क्यो है ? 

२. प्रवास का क्‍या अर्थ है ? लोग प्रवास क्‍यों करते हैं ? प्रवास को प्रभावित 
करने वाले तत्वों का वर्णन कीजिए । 

३. आभ्रवासी किन समस्याओं का सामना करते हैं ? 

४. भारत में जनसंख्या आयु एयं लिगानुसार किस प्रकार वितरित है ? अन्य 
देशों से तुला कीजिए । 

५. जनसंख्या में परिवर्तन के क्या कारण हैं? जन्म-दर में कमी होने के 
बावजूद जनसंख्या को वृद्धि क्यो हुई है ? 


हर ६ जनसंस्या-सम्बन्धी मालथयस के सिद्धान्त का वर्णन कीजिए। इसकी 
क्षिप्त आलोचना की कीजिए । 


७, 'विशाल जनसंख्या का अर्थ है निम्न जीवन-स्तर”। क्या आप इस कथन से 
सहमत हैं ? जीवन-स्तर एवं जनसंख्या के मध्य क्या सम्वन्ध है ? 

पे. जनसंसया की यृद्धि को कौन से तत्व नियंत्रित रखते है ? 

९. संतति-निमंत्रण पर अपने विचार प्रकट कीजिए । 

हे १०. देश की अति जनसख्या से क्या अर्थ है ? क्या भारत अति जनसंख्या 

वाला देश है ? यदि ऐसा है दो आप जनसंख्या की यृद्धि को रोकने हेतु किन 
सुझावों को प्रस्तुत करेंगे ? 

११. क्या आपका विचार है कि सी उपलब्ध तथ्य जनसंख्या एवं जीवन- 


छा ४ संसास-थ्यापी दोड़ का आशावादी अथवो निराशावादी चित्र प्रस्तुत 
कः 





पंचेम खण्ड 
सामाजिक नियंत्रण 
[80067 एणसार०ण,] 


अप्रत्येक् पीढ़ी अपनी आसुरी शक्रितर्यों को उत्पन्न करती है एवं वास्तविकता 
के हृदयहीन क्षेत्र में पराजित हो जाती है। ईसाई धर्म के प्रवर्तकों ने पूर्ण व्यवित 
को स्वर्ग प्राप्त करने से रोकने के लिए अंधकार के राजकुमार को दोषी ठहराया। 
अराजकतावादियों मे राज्य को दोष दिया। माक्सेयादी वर्गे-प्रणाली को दोष देते 
हैं । शांतिवादी युद्वादियों को दोष देते हैं तथा हमारे समय के बौद्धिक अधिका- 
धिक व्यक्षितयों द्वारा बौद्धिक खावण्य के वरदान प्राप्त करने में दुखद असफलता 
के लिए लोकप्रचार के माध्यम को दोषी ठहराते हैं।"' 
-+सयों रोस्टेन 
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6० २०४९०. 


अध्याय ३१ 


सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप 
[एप्रष् ॥#॥2877२6 8१0 एशाएरए 07 5087 ए०राए0-] 


प्रत्येक समाज में समरसता एवं व्यवस्था होनी चाहिए | जहाँ समरसता 
अपवा व्यवस्था नही होती, वहाँ समाज वास्तविक रूप सें अवस्थित नहीं होता, 
ब्मोकि समाज मानवी सम्बन्धों का समरस संगठन है। जब तक व्यक्ति जबाचार के 
निर्धारित नियमों के अनुसार व्यवहार नहीं करते एवं जब तक वे अपनी स्वार्थी 
भावनाओं को समग्र समाज के कल्याण के अधीन नहीं करते, तव तक सामाजिक 
पंगठन को प्रभावी ढंग से स्थिर रखना काफी कठित होगा। अतएवं समाज की 
अपना अस्तित्व बनाए रखने एवं प्रगति करने हेतु अपने सदस्यों के ऊपर कुछ 
निर्यत्रण करना होता है, क्योंकि स्थापित नियमों से कोई स्पष्ट विचलन सामाजिक 
कल्याण के लिए अनिष्ट समझा जाता है। ऐसे नियंत्रण को समाजशास्त्रियों द्वारा 
सामाजिक नियंत्रण की संशा दी गई है! इस अध्याय एवं पचम भाग में हम 
सामाजिक नियंत्रण, उन ढेंगों का जिनके द्वारा समाज अपने व्यक्तिगत सदस्यों के 
व्यवहार को नियमित करता है, सध्ययन करेंगे । 


१, सामाजिक नियंत्रण का अर्थ 
(व#6 >धल्गगंणड गे 300ंब ८०४०) 


जब हम शब्द “नियंत्रण” का प्रयोग करते हैं त्तो हमारे मस्तिष्क मे सामान्यतया 
पुलिस सिपाही, न्यायालयों, कारागार, कानूनों एवं दमन तथा उत्पीड़न का विचार 
उत्पन्न होता है, जबकि “नियंग्ण” की अवधारणा में इन तत्वों की डुठ प्रासंगिकता 
हैं। शब्द 'सामाजिक नियंत्रण” समाजशास्त्रियों द्वारा व्यापक अर्च में प्रयुक्त किया 
गया है। भैकाइवर के अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण का अर्थ वह रूप है जिसमें 
समस्त सामाजिक व्यवस्पा स्वयं संपोजित तथा निर्वाहिंद होती है और परिवर्तंतणील 
पंतुछन के रूप में वह एक समप्टि बनकर कार्यशील होती है ।”' सानहीम 
(#व्याप्रौशंय) के अनुश्नार, “सामाजिक नियंत्रण उन विधियों का योग है जिनके 
द्वारा समाज-व्यवस्था को स्थिर रखने हेतु मानवी व्यवहार को भ्रभावित करने का 
प्रयतत करता है ।”र आगवर्न एवं लिमकाफ (089ए7ए 800 उेसण४०३) के 
अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण दबावो का प्रतिमान है, जिसको समाज व्यवस्था एवं 
स्थापित नियमों को बनाए रखने द्वेतु प्रयोग करता है ॥/“* 





4. *500० ००७0०) $5 48९ ऋव३ ॥ ली ढ०॥४6 6००३] 0ात67 00/ट९३ ग्ाप॑ 
एक्वाएआ75 0८--9809 7 5फुथाबशद३ 85 2 थ१00०, 88 3. धो॥0878०पणी।शि7ए* 
व्णप्टा, 30620, 9. 37. 3 

2, १५8023॥ ७०7०! $$ फ्रढ इफण ० (४038 प्राध्टाए०6$ 0५ जीती 2 80टांटाए ऐपट३ 
॥० वग्रीएाप्ड धएणथा छलाइशकफ 00 छडाग्राबा॥ & हाश्थए 0687 ०--॥०7४९॥३, 5932* 
मब्पा7८ 5020/०2४५, 9. 25. 

3. "गुल ए8८९75 ण॑ पार्डड्घार क्कांती & हएसटाज €एथांड 00 छा्वंताबा। तातध 
बात ९३80॥380९0 ॥0/९३ & ४०<ांथ ०प्राएक,"--080ए0४0 800 ०४०7, ०9.2६., ७, 82. 


५४५४४ समाजशास्त्र के प्िद्धाल 


ई० ए० रास (5. ४. २055) पहला अमरीकी समाजशास्त्री था जिसने अपनी 
पुस्तक '3०्थंथ (०्प्राएण' में जो १९६१ में प्रकाशित हुई थी, इस पहलू पर 
प्रकाश डाला था। उसके अनुसार, सामाजिक नियंत्रण “विधियों की प्रणाली है, 
जिसके प्रयोग द्वारा समाज अपने सदस्यों के आचरण को व्यवह्यार के स्वीकृत मानकों 
के समरूप बनाता है।”? सँडिस (.8705) सामाजिक नियंत्रण को “एक सामाजिक 
प्रक्रिया कहता है, जिसके द्वारा व्यक्ति को समाज के प्रति उत्तरदायी बनाया जाता 
है एवं सामाजिक संगठन को निर्मित एवं संरक्षित किया जाता है”? हुम्ले (070०) 
के अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण निर्देशात्मसक उद्दीपत अपवा इच्छा-प्रतिमानों को 
लागू करने, इनका दुसरे व्यक्तियों को निश्चित हस्तांतरण एवं उनके द्वारा ऐच्छिक 
अथवा अभनैच्छिक रूप से अंगीकरण की कार्य-प्रणाली है। संक्षेप में, यह प्रभावी इच्छा- 
हस्तांतरण है।”? लूघर एल० बर्नाड (.धाट 7, फ्रटाश270) ने सामाजिक नियंत्र्ण 
की परिभाषा करते हुए इसे एक सामाजिक प्रक्विया कहा है, “जिसके द्वारा किसी 
व्यकित अथवा व्यक्ति-समूह के ऊपर 3हीपन को प्रभावी ढंग से क्रियास्वित किया 
जाता है जिसके परिणामस्वरूप समायोजित रूप में कार्य: करने वाली अमुदियाएँ 
उत्पन्न होती हैं ।'““ लापीयर (.3./००) के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण अपयप्ति 
समाजीकरण का श्रतिकारक है। रूक (२०७८८४) ने सामाजिक नियं ते शम्द 
का प्रयोग “उन प्रक्रियाओं एवं अभिकरणों, नियोजित अथवा अनिगोजित, के लिए 
किया है जिनके द्वारा व्यक्तियों को समुहों के रीति-रिवाजों एवं जीवन-मूल्यों के 
समरूप व्यवहार करने हेतु प्रशिक्षित, प्रेरित अथवा बाधित किया जाता है।”* यह 
उस समय घटित होता है, जब किसी व्यक्ति को दूसरों की इच्छाओं के अनुकूल कार्य 
करने के लिए प्रेरित अथवा बाधित किया जाता है, चाहे यह उसके व्यक्तिगत हितों के 
समरूप हो अथवा न हो । गरिलिन एवं गिलिन (577 ४7006 0॥7) के अनुसार, 
“सामाजिक तियंत्रण सुझाव, अनुनय, प्रतिरोध और प्रत्येक प्रकार के बल-प्रयोग, 
जिसमें शारीरिक वल भी सम्मिलित है, जैसी विधियों की वह व्यवस्था है जिसमें 
कोई समाज अपने उपसमूहों के व्यवहार को अनुमोदित अनुमानों के अनुकूल 
ढालता है अथवा जिसमें एक समूह अपने सदस्यो के व्यवहार को अपने अनुकूल 
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सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप भ्श४ 


ढाल सेता है ।” लुंडबर्ग एवं अन्य लेखकों ने सामाजिक नियंत्रण को “ऐसा सामाजिक 
आचरण कहा है जो व्यक्तियों अथवा समूहों को स्थापित अपवा वांछित आदशों- 
नियमों के अनुकूल व्यवहार करने के लिए प्रभावित करते हैं ।/! छिम्दस यंग 
((ए्ंशी ४०००४) के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण “किसी समूह का दूसरे के 
ऊपर अथवा समूह का अपने सदस्यों के ऊपर अथवा व्यक्तियों का दूसरों के ऊपर 
आाषरण के निर्धारित नियमों को क्रियान्वित करने द्वेतु दमन, बल, बंधन, सुझाव 
अथवा अनुतय का प्रयोग है। इन नियमों का निर्धारण स्वयं सदस्यों द्वारा, यथा 
आचरण की व्यावसायिक संहिता में अथवा किसी विशाल समाविष्ट समूह द्वारा किसी 

अन्य छोदे समूह के नियंत्रण हेतु किया जा सकता है ।”२ बस्तुतः सामाजिक नियंत्रण 
समाज द्वारा समग्र रूप से समूह-कल्याण हेतु अपने सदस्यों के ऊपर आरोपित प्रभाव 
है। यह ऐसी विधि है जिसके द्वारा सामाजिक व्यवस्था स्वयं को संयोजित एवं स्थिर 
रखती है। यह ऐसी प्रणाली है जिसके द्वारा कोई समुदाय अथवा समूह समष्टि बन 
कर क्रियाशील होता है एवं परिवर्ततशील संतुलन को बनाएं रखता है। इसका 
सम्बन्ध सामाजिक रूप में वांछित अथवा वाछनीय दिशाओं फी ओर मानव-व्यवहार 
के निर्देशन अथवा मार्गदर्शन से है, ताकि व्यक्तिगत एवं सामूहिक पूमिका-सम्बन्धी 
प्रत्याशाएँ एवं पूछ्तियाँ सामाजिक निरन्तरता एवं स्थिरता को उन्नत कर सके | मह्‌ 
तीन स्तरों पर--समूह का समूह के कपर, समूह का अपने सदस्यों के ऊपर, व्यक्ति 
का अपने साथियों के ऊपर, कार्य करता है । 


सामाजिक नियंत्रण की परिभाषा में निम्नलिखित तोन विशेषताओं पर ध्यान 
देना आवश्यक है-- ःः 


(3) प्रधमतया, सामाजिक नियंत्रण एफ भप्रभाव-है। यह प्रभाव जनमत, दमन, 
सामाजिक सुझाव, धर्मे, तक क्थवा अन्य किसी विधि से डाला जा सकता है। 
(ग) द्वितीय, यह प्रभाव समाज द्वारा डाला जा सकता है। इसका अप है कि 
व्यक्ति की अपेक्षाकृत समूह व्यक्षित के ऊपर प्रभाव डालने में असमर्थ है।ये 
समूह परिवार, चर्च, राज्य, वलब, स्कूल, श्रमिक-संघ आदि हो सकते हैं। परन्तु 
प्रभाव की प्रभाविता विभिन्न तत्वों पर आधारित है। कभी-कभी परिवार राज्य की 
अपेक्षा अधिक प्रभावी प्रभाव डैल सकता है अथवा कभी-कभी इसके विपरीत हो 
सकता है। इसी प्रकार क्लब का प्रभाव चर्च की अपेक्षा अधिक प्रभावी हो सकता 
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५५६ समाजशास्त के छिाल 


है। सामाजिक नियंत्रण के अनेक अभिकरण हैं तथा प्रत्येक अभिकरण की प्रधादित 
अधिफकांशतया परिस्थितियों पर निर्मर करती है । 22248 का प्रयोग समाधि 
रूप प्ें समूह-कल्याण को उच्तत करने है । किया जाता | । स्यगित को दूसरों के हिताए 
न कि स्वयं निजी /442 कार्य करने के लिए प्रभावित किया जाता है। सामामि 
नियंत्रण किसी पष्ट सद्य को सम्मुख रसकर किया जाता है। यह सक्यहीत 
नहीं होता । लक्ष्य सदेव सामूहिक कल्याण होता है। व्यक्ति को दुसरे व्यक्तियों के 
अस्तित्व, उनके हितों के प्रति जागरूक बनाया जाता है। उसे उचित सामाजिक दंगों 
का पालन करने के लिए बाध्य किया जाता है। अपर्याप्त समाजीकरण के कारण 
वह विचित्न ढंगों से व्यवहार करता है, उसे सामाजिक नियंत्रण के दबावों द्वाए 
स्थापित नियमों के समरूप व्यवहार फरने के लिए बाधित किया जाता है। संत 
में उसे सामाजिक बनाया जाता है । 


सामाजिक नियंत्रण बनाम आत्म-नियंत्रण (3००ंग 0०00० स्थआा३ इ्तॉ- 
णाएण 


सामानिक नियंत्रण बाह्य £ बात्म-नियंद्रण आन्तरिक ($००ंश ८००॥ण॑ 
दि ज्ञो॥000 3९॥-००॥४० ग07 ७१0४४)---सामाजिक नियत्रण आत्म-वियंत्र्ण 
से भिन्न होता है, क्योंकि उत्तरोक्त आन्तरिक होता है, जबकि पूर्वोवत वाह्म होती 
है। जब कोई व्यक्ति स्वय को, अपने मनोद्वेगो को किसी अन्य व्यक्ति अथवा सर्मूह 
द्वारा प्रयुतत वल के कारण नहीं, अपितु स्वेच्छा अथवा आत्म-अनुदूति के कारण 
नियंत्रित करता है तो उसे आत्म-नियंत्रण कहा जाता है। यह किसी पूर्वविक्तित 
आदशे, लक्ष्य अथवा उद्देश्य के अनुकूल स्वव्यवहार को निर्देशित करने का ब्यतिते 
का स्वप्रयास है। व्यकित आत्म-नियत्रण स्वलाभ-हेतु अथवा दूसरों के हिंतार्म कर 
सकता है । यदि “अ' मद्यपान त्याग देता है, क्योकि उसके स्वास्थ्य पर कुप्रभाव पढ़ता 
था तो वह स्वहितार्थ आत्म-नियंत्रण करता है, परन्तु यदि वह इसका परिवत्याग परिवार 
के भाधिक हित की दृष्टि से करता है तो उसमे परिवार के लाभाये आत्स-नियंत्रण 
किया है | इसी प्रकार, यदि लोग ग्रामीण जुलाहों के हिता्थ ख्दर पहनना आसन 
करते हैं तो कहा जा सकता है कि उन्होंने आत्म-नियंत्रण समूह-कल्याण हेतु किया 
आत्म-नियंत्रषण का सार यही है कि यह सदैव व्यक्ति की आतरिक अनुभूति अथवा 
भावना का परिणाम होता है जिस पर दूसरों की सत्ता का कोई प्रभाव नहीं होता! 
यदि यह नियंत्रण इस प्रकार का नही है तो यह क्षणिक होगा एवं उस समय 
रहेगा जब तक व्यक्ति दूसरों के प्रभावाधीन है। परन्तु यदि आत्म-नियंत्रण ध्यक्िं 
की स्वानुभूति का परिणाम है तो यह स्थायी एवं वास्तविक होगा । *! 


सामाजिक नियंत्रण तथा समाजीफरण (3०्नंश 0कण श्ञात 30०) 
सामाजिक नियंत्रण एवं समाजीकरण का परस्पर निकट सम्बन्ध है। सामा 
जिक नियतण समाजीकरण का भाग है। समाजीकरण की प्रक्रिया किक 
सामाजिक नियंत्रण की प्रक्रिया भी क्रियाशील रहती है। समाजीकरण द्वारा सामा। 
नियंत्रण स्वयमेव प्रभावी बन जाता है। जैसा कि पूर्व वर्णन किया जा चुकी ह! 
मनुष्य जन्म से लेकर मृत्यु तक समाजीकरण की प्रक्रिया से गुजरता हैं त्षा 
उसका व्यवहार अनेक विधियों द्वारा नियंत्रित किया जाता है। प्रषाएँ ज़्म 


सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप भ्र्श्७ 


एवं है सम्बन्धी संस्कारों को नियमित करती हैं। भोजन, वस्त्र, बोलघाल का 
ढंग, विवाह, शिक्षा तथा अन्य अनेक दातों को प्रषाओं द्वारा नियत्षित किया जाता 
है। सामाजिक व्यवस्था को स्थिर रखने हेतु समाज में निश्चित प्रक्रियाएँ होती 
हैँ। ये प्रभाएँ एवं प्रक्रियाएँ मनुष्य के जीवन का अंग बन जाती हैं तथा मनुष्य समाज 
में समायोजित हो जाता है । 

इसके अतिरिवत, समाजीकरण के विभिश्न अभिकरण, यथा परिवार, राज्य, 
स्फूल, मतलब, पड़ोस आदि सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण भी हैं। वे मानव-व्यवहार 
पर नियामक प्रभाव प्रयुवत करते हैं। 


२. सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का विकास 
(वाह 9०एथ०फशआाव्या 9 धार एणा००ए। ० 50०५ (०77०) 


प्रत्येक समाज में अपने सदस्यों के ब्यवहार को नियंत्रित करने का प्रयत्न 
किया है। प्रारम्भिकतम एवं आदिम समाज में सामाजिक नियंत्रण सामाजिक- 
सांस्कृतिक व्यवहार को संगठित करने वाला एक सशक्त तत्व था । जन्म से मृत्यु 
तक मनुष्य सामाजिक नियंत्रण से घिरा हुआ होता है, जिसका उसे ज्ञान तक नहीं 
होता । परन्तु सामाजिक नियत्रण की अवधारणा को हाल ही में गौपचारिक रूप में 
यणित किया गया है, यद्यवि प्सेटो की रिपब्लिक (२८०००॥०) जो ३६९ ई०पु० 
की कृति है, तथा काम्दे (206) की पुस्तक '?0अंध्रश० ?|]050909 जो 
१८३०-४२ में लिखी गई, में सामाजिक नियंत्रण की पूर्व झलक मिलती है। स॑रटर 
एफ० चाई ([.८8८ 9, १/७70) ने अपनी पुस्तक १0902ध7० $000००६५, जो 
१८८३ की कृति है, में इस अवधारणा का विशद वर्णन किया है। 


१८९४ में शब्द 'सामाजिक निय॑त्रेण” का सर्वप्रथम प्रयोग स्माल एवं विसेंट 
(872 800 ९7०८३) द्वारा किया गया था। सामाजिक व्यवह्वार पर सत्ता के 
प्रभाव का अपनी पुस्तक थ्रवाए०क्‍१४८४०॥ ॥० 06 5869५ ण 5००४५" में वर्णन 
करते समय इन लेखकों ने निष्कर्प निकाला कि “सत्ता पर जनमत की प्रतिक्रिया 
सामाजिक नियंत्रण को अत्यधिक नाजुक एवं कठिन कार्य बना देती है ।” उसी वर्ष 
ई० ए० रास (58. 8. 7705$) को उन लिचपिनों जो समाज को परस्पर दृढ़ बनाए 
रखते हैं, की खोज में रुचि हुई तथा उससे सामाजिक नियंत्रण के क्षेत्र में प्रथम 
पुस्तक का बीजारोपण किया। यह पुस्तक १९०१ में '5००ं० 0०770 के नाम से 
प्रकाशित हुई, जिसमें रास ने साम्राजिक नियत्रण की अवधारणा का विस्तृत विवेचन 
किया हैं। सामाजिक नियंत्रण के अध्ययव में उसकी पुस्तक अग्रणी पुस्तक है। 
उसने “सामाजिक वृत्तियों--सहानुभूति, सामाजिकता, न्‍्याय-भावना, एवं उन साधनों 
जिनके द्वारा समूह व्यवित के व्यवह्मर पर उसे लोकरीतियों एवं लोकाचारों का 
पालन कराने हेतु दबाव डालता हैं, पर बल दिया ।” उसने ३५ स्पष्ट साधनों का 
उल्लेख किया, जिनके द्वारा समाज अपने सदस्यों को नियल्लित करता है। अपनी 
कृति में उसने एल० एफ० वाईड के प्रति स्वयं को आभारी प्रदर्शित किया । 


१९३० का दशक में रास ने परा-सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का 
विकास किया, जिससे उसका तात्पय समाज के ऊपर पड्य॑त्रकारी व्यक्तियों के प्रभुत्व 


इभ८ समाजशास्त के घप्िडाल 


से था जो प्रचार, सावीइंग एवं दमनात्मक विधियों द्वारा समाज को अपने आदेशा- 
मुसार कार्य करने के लिए बाध्य करते हैं । 

१९०२ में छूले (20००५) की पुस्तक 'प्रष्यावा रस्ापा० 20 ॥6 
5०८3 07067 प्रकाधित हुई जिसे रास की पुस्तक का प्रशंसवीय पूरक कहा गया 
है । उसने व्यक्षित के व्यक्तित्व पर समूह-ददाव के प्रभाव तया उसके व्यवहार को 
समझने हेतु व्यक्ति के जीवन-इतिहास का अध्ययन करने की आवश्यकता पर बत्च 
दिया । गो रूप से, उसके द्वारा 'दपंण” सिद्धान्त तथा चेतना के सामाजिक 
उद्भवों के वर्णन ने 68 विचारकों को समाजीकरण की श्रक्रिया एवं व्यक्त तथा 
उसके समूह के मध्य अन्तक्रिया का अध्यवन करने की ओर प्रेरित किया । जबकि 
रास (/२055) की रुचि सामाजिक नियंत्रण की क्रियाविधि का अध्ययन करने में 
थी, कूले ने सामाजिक नियंत्रण के प्रभावों का यध्ययन किया । 


१९०६ में विलियम प्राहम समनर (छतबा। ठावीक्षा। झपर/थ) की 
कृति १70॥:७8५४' प्रकाशित हुई । इस पुस्तक में जिसे समाजशास्त्र की बुत 
घर्म-पुस्तक" (06 प68ात्या। ठी 5००००४०७) कहां गया है, समनर ने इस 
तथ्य पर बल दिया कि लोकरीतियाँ एवं संध्थाएँ व्यक्तियों के व्यवहार को किस 
प्रकार सीमित करती हैं। उसके शब्दों में, “लोकाचार किसी भी बात की ठीक बता 
सकल एवं किसी भी वस्तु की निन्‍दा को रोक सकते हैं।” उसके अनुसार, 
“सामाजिक व्यवहार को लोकरीतियो एवं लोकाचारो, जो इस बात का निर्धारण 
करते हैं कि समाज व्यवहार के किसी विशिष्ट रूप की स्वीकृति देगा अथवा नहीं, 
अध्ययन बिना नहीं समझा जा सकता ।” 


उपर्युक्त तीनों प्रमुख विचारकों ने "सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का 
विकास करने तथा इसके स्वरूप एवं प्रभावों को समझने में महत्वपूर्ण योगदान दिया 
है। बाद के लेखकों ने इस अवधारणा की अनिवार्यताओं में कोई विशेष परिवर्तत 
नहीं किया यद्यपि कुछ स्वरपों पर बल की भिन्नता थाई जाती है । इस प्रकार, 
विचारकों का एक समूह रास का अनुसरण करते हुए उन साधनों की संख्या एव 
जदिलता की व्यास्या करता है जिनके द्वाय सामाजिक नियंत्रण के अभिकर्ता 
सामाजिक व्यवहार की एकरूपता प्राप्त करना चाहते हैं । कूले का अनुसरण के 
चाला दूसरा समूह व्यक्तित्व के विकास पर सामाजिक नियंत्रण के प्रभावों की 
व्यास्या करता है। समनर का अनुसरण करने वाला तीसरा समूह नियमों एवं 
अभिकरणों, जो मानव-ध्यवहार को प्रतिमानों में संगठित करते हैं, पर अधिक ध्यान 
केरिद्रित रखता है। प्रत्येक समूह ने सामाजिक नियंवण की अवधारणा में महत्वपूर्ण 
योगदान दिया है। 

३. सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता 
(िल्व्त जी 5०वंद्रा ८०7घ्ग) 


सामाजिक सुदृढ़वा समाज के अस्तित्व के लिए अनिवार्य है। कोई भी दी 
व्यक्ति अपने स्वभाव, अपनी मनोवृत्तियों एवं रुचियों में समान नही होते । अध्येक 
मनुष्य का एक विलग व्यक्तित्व है। व्यक्तियों में सांस्क्रतिक अन्तर होते हैं! 


घामाजिक नियंत्रण का अथ एवं स्वरूप ४५९ 


कुछ मूतिपुजा करते हैं तो दुसरे नही करते । कुछ मांसाह्दारी हैं तो अन्य शाकाहारी । 
कुछ परम्परावादी हैं तो अन्य आधुनिक | कुछ फैशन-पसंद हैं त्तो अन्य सादे। 
कुछ प्रोटेस्टेंट हैं तो अन्य कैथोलिक । वस्तुतः समाज एक विजातीय संगठन है । यदि 
प्रत्येक व्यक्ति को कार्य एवं व्यवहार करने की अवाधित स्वतंत्नता दे दी जाए तो 
इससे सामाजिक अव्यवस्था उत्पन्न हो सकती है। व्यवध्यित सामाजिक जीवन द्वेतु 
सामाडिक नियंत्रण आवश्यक है | सामाजिक नियंत्रण को उद्देश्य किसी समाज अथवा 
विशेष समूह कौ समरूपता, सुदृढ़ता एवं निरन्तरता को प्राप्त करना होता हैं। 
सामाजिक नियंत्रण तिम्नलिखित कारणों से आवश्यक है-- 

(7) भाचीन व्यवस्था को स्थिर रखना [70 छाश्ंगशा। 6 ०० 
०६४८०)--प्रत्येक समाज अथवा समूह के लिए अपनी सामाजिक व्यवस्था को स्थिर 
रखना आवश्यक है और यह तभी सम्भव है जब इसके सदस्य उस सामाजिक 
व्यवस्था के अनुकूल व्यवहार करें । साम्राजिक नियंत्रण का एक महत्वपूर्ण उद्देश्य 
प्राचीन व्यवस्था सगे स्थिर रखना है । परिवार इस उद्देश्य की प्राप्ति में सहायता 
करता है। परिवार के वृद्ध सदस्य अपने बच्चों के ऊपर अपने विचारों को आरोवित 
करते हैं। विवाह का निर्णय परिवार के ज्येष्ठ सदस्यों द्वारा किया जांता है। 
धार्मिक एवं अन्य मामलों में भी परिवार के वृद्ध माता-पिता इसके सदस्यों के 
व्यवहार को प्रभावित करते हैं । यद्यपि परिवर्ततशील समाज में प्रावीन व्यवस्था 
का आरोपण सामाजिक प्रगति को अवरुद्ध कर सकता है, तथापि समाज मे 
निरन्तरता एवं समरूपता स्थिर रखने हेतु ऐसा आवश्यक है । 

(#) सामाजिक एकता स्यापित करना (70 ९४४णीओ 800०ंब्ों णाती-- 
सामाजिक नियंत्रण के बिना सामाजिक एकता केवल मात्र स्वप्न होगा। सामाजिक 
नियंत्रण स्थापित आदर्श नियमों के अनुसार व्यवहार को नियमित कर व्यवहार की 
एकशपता एवं व्यक्तियों में एकता को जन्म देता है। परिवार की एकता स्थिर रहती 
7 इसके सदस्य समान ढंग में पारिवारिक आदर्श-नियमों के अनुसार व्यवहार 
करते हैं । 

(7) व्यक्तिगत व्यवहार को नियमित अयवा नियंत्रित करना (70 उ०्20- 
6 07 ०0000] कासंतार्ध 0८॥8ए७/०००)--कोई भी दो व्यक्ति अपनी मनो- 
चृत्तियों, रियो, आदतों एवं अपने विचारों मे समान नहीं होते । मनुष्य विभिन्न 
धर्मों मे विश्वास करते हैं, विशभिन्न प्रकार के वस्त पहनते हैं, पिभिन्न प्रकार का 
भोजन करते हैं, विभिन्न ढंगों से विवाह करते हैं तथा उनकी विभिन्न विधार- 
घाराएँ होती हैं। व्यक्तियों के जीवन-ढंगों में इतने अधिक अन्तर होते हैं कि उनमें 
सर्देव संधर्ष की संभावना रहती है । आधुनिक काल मे मनुष्य के अत्यधिक आत्म- 
केन्द्रित बन जाने के कारण ऐसी सम्भावना और भी अधिक बढ गई है। सामाजिक निय- 
त्रण सामाजिक हितों को सुरक्षा एवं सामान्य आवश्यकताओं को संतुब्टि-हेतु आवश्यक 
है । यदि सामाजिक नियंत्रण हटा दिया जाए एवं प्रत्येक व्यक्ति को स्वतंत्नतापूर्वक 
व्यवहार करने के लिए छोड़ दिया जाए तो समाज जंगली अवस्था को पहुँच जाएया । 

((९) साम्राजिक अनुशास्ति की व्यवस्था (7० ए/०शंव० इण्थंवाँ इशा0- 
प07)--स्रामराजिक नियंत्रेण व्यवहार के सामाजिक दंगों को सामाजिक बनुशास्ति 
प्रदान करता है । समाज में विविध लोकरोतियाँ, लोकाचार एवं प्रभाएँ होती हैं। 


२१६० समाजशाएञ् के सिदारा 


प्रत्येक व्यक्ति को उनका पालन पड़ता है। यदि कोई व्यक्ति सामाजिक आदश- 
नियमों का उल्लंघन करता है तो उसे सामाजिक नियंत्रण द्वारा उनका पालन का 
हेतु बाध्य किया जाता है। इस प्रकार, सामाजिक नियंत्रण सामाजिक आदर्श" 

को अनुशास्ति प्रदान करता है ! 


(५) सांस्कृतिक कुसमायोजन फो रोकना (70 ट्येल्णट ८णाण्थो प्रा: 
80[एशणथा।)--समाज परिवततनशील है। समाज में नए आविष्कार, नई डोजें एवं 
नई विचारधाराएँ जन्म लेती रहती हैं। व्यक्ति को अपना व्यवहार समाज में घटित 
परिवत्‌नों के अनुकूल समायोजित करना होता है। परन्तु सभी व्यक्ति स्वयं को 
नई परिस्थितियों के प्रति समायोजित नहीं कर पाते। कुछ प्रगतिवादी बन जाते हैं 
तो अन्य रूढ़िवादी रह जाते हैं। जब कोई व्यक्ति देहात से नगर में प्रवास करा 
है तो उसे नए सॉस्कृतिक मानकों का सामना करना पड़ता है एवं सम्भव है कि वह 
इस नए सांस्कृतिक पर्यावरण में स्वयं को दीक प्रकार से समायोजित न कर प्के। 
चहू कामुक एवं शराबी व्यक्ति वन सकता है। उसके जीवन के इस संक्रमण-्काल 
सामाजिक नियंत्रण उसे विचलित होने से बचाने के लिए अत्यन्त आवश्यक ₹। 
हमारे देश में आज सामाजिक नियत्षण की अधिकतर आवश्यकता है। विधाधियों 
अनुशासनहीनता एवं समाज मे अव्यवस्था का प्रमुख कारण दोपपूर्ण से 
समायोजन है। सामाजिक आदर्श-नियमों का_ उल्लंघन फैशन-सा बन गया है। 
प्रगति एवं सुधार के नाम पर इस उश्लंघन को उचित ठहराया जाता है। सामाजिक 
नियंत्रण का अभाव है। बच्चे अपने माता-पिता का आज्ञापालन नही करते। 
विद्यार्थियों पर उनके शिक्षकों का प्रभाव नही है। लोग खुले तोर पर कानूनों का 
उल्लंघन करते हैं। देश में किसी भी व्यक्ति को हासोन्‍्मुख सामाजिक निय्रण कि | 
कोई चिंता नहीं है। भारत सक्रमण-काल से गुजर रहा है। इस काल में कम 
सामाजिक नियंत्रण की अपेक्षा अधिक सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता है। यदि 
सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण प्रभावी ढंग से कार्य नहीं करेंगे तो भारतीय 
समाज गंभीर विधटन से ग्रस्त हो जाएगा । 

उपयुक्त कारण सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता को स्पष्ट रूप से सिद्ध 
करते हैं। आधुनिक समाज मे इसके उच्च जटिल स्वरूप एवं इसमें बर्तेधान विधर्टन- 


कारी शक्तियों के कारण सामाजिक नियंत्रण की और भी अधिक आवश्यकता है। 


४. सामाजिक नियंत्रण के उद्दे श्य 
(वक्व शाए9०5८४ ० 509ंव] ८णाएण) 


सामाजिक नियंत्रण का अध्ययन समाजशास्त्र का महत्वपूर्ण पक्ष हम 
अपितु प्रत्येक शैक्षिक सामाजिक विषय इस पर किसी-न-किसी रूप में विचार करी 
है । इसका अध्ययन महत्वपूर्ण है। मानव-व्यवहार के अध्ययन में यह समा 
लाने वाला तत्व है। फिम्बल यग्र के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण के लक्ष्य स् 
अथया किसी विशेष समूह की समरूपता, सुदृढता एवं निरन्तरता हि प्राप्त 
है। ये लक्ष्य उत्तम हैं, परन्तु अधिकांश व्यक्ति जो अपने साथियों के व्यवहार 
मिय॑त्रित करते हैं, अपने प्रयासों में कम कुशाग्रता प्रदर्शित करते हैँ । वे चाहते 
अन्य व्यक्ति आचरण की उन विधियों को अपनाए जो उन्हें पसंद हैं। उनके 


सामाजिक निर्यव्ण का अर्थ एवं स्वरूप ४६१ 


पसंद का आधार कोई भी तत्व--बाल्यकाल में प्राप्त प्रशिक्षण, जीवन के अनुभव,, 
स्वलाभ-हेतु दूसरों का शोषण हो सकता है। कुछ सुधारक एबं नेता पराथ्थवादी 
यौज्तिकीकरण के रूए में तथाकथित 'अच्छे कारणों! द्वारा अपने अभिपषाय को 
छिपाने का प्रयास करते हैं। एक अथ्षबारी विज्ञापन कि ऐसे व्यक्तियों की, जो 
निश्चित तिथि तक सामान क्रय करेंगे, दस प्रतिशत की छूट दी जाएगी, ऐसे 
यौष्सिकीकरण का उदाहरण है। वस्तुतः, सामाजिक नियत्रण के अभिकर्ताओं के 
अभिप्रायों को जानना एवं उनका वर्गीकरण करना कठिन है। उदाहरणतया, ऐसे 
माता-पिता जो अपने बच्चों को रूढिवादी आचरण में प्रशिक्षित करना चांहते हैं, के 
अभिप्राय को समझना कठिन है। इसका कारण आचरण के नवीन प्रतिमानों से 

उनकी अनभिज्ञता हो सरुता है अधवा इसका कारण यह भी हो सकता है कि उनके 
विचार में जो उनके लिए लाभप्रद रहा, वह उनके बच्चों के लिए भी लाभप्रद होगा, 
अथवा वे ऐसा केवल स्वभाववश अयवा नवीन प्रतिमानों के प्रति अविश्वास के 
कारण कर सकते हैं। इसी प्रकार, ऐसे अध्यापकों के जो प्रचलित लोकरीतियो एवं 
जीवन-मुल्यों की आलोचना करते हैं, अभिप्राय की समझना कठिन है । 

इस प्रकार, सामाजिक नियंत्रण के अभिकर्ताओ के उद्देश्यों अथवा अभिप्रायों 
का वर्गीकरण सुगम नहीं है, तथापि मोटे तोर पर इन उद्देश्यों को निम्न प्रकार 
वर्गीकृत किया जा सकता है-- (4) शोपणवादी, आत्महित से प्रेरित, (8) निश्ममक, 
स्वभाव एवं परम्परागत प्रकार के ध्यवहार को इच्छा पर आधारित; एवं (॥) 
निर्माणात्मक अथवा सृजनात्मक, सामाजिक लाभ पर आधारित । सामाजिक नियंत्रण 
के परिणाम सर्देव समाज अथवा थ्यक्षित के लिए लाभप्रद नही होते। शोषण स्पष्ट- 
तया अनेक व्यक्तियों के लिए हानिकारक होता है। सृजनात्मक उद्देश्यों के लिए 
किया गया साम्राजिक निमंत्रण भी जनता को भ्रमित कर सकता है अथवा उन्हें 
निष्क्रिय बता सकता है। स्थापित्त आदर्श-नियमों के अनुसार व्यवहार को नियमित 
करने से प्रधाओं के प्रति अधविश्वास, सांस्कृतिक विलम्बना (०णाए/शे !38), मान- 
सिक संधर्प, भावनात्मक अस्थिरता सथा सनोविक्षिप्ति का जन्म हो सकता है। स्था- 
पित आदर्ण नियम सृजनात्मक व्यक्त के लिए अति वाध्यकारी तथा साहसो व्यक्ति 
के लिए अति रूढ़िवादी हो सकते हैं 
५ सामाजिक नियंत्रण के साधन 
(शिच्या5 560 30ठंग एगाएण) 


जिन साथवों के द्वारा व्यक्तियों को समूह के जीवन-मूल्यों एवं रीतियों का 
पालत करने के लिए अभिप्रेरित अथवा बाध्य किया जात है वे इतने विभिन्न एवं अधिक 
हैं कि उनका वर्गीकरण सम्भव नहीं है। ई० एूं० रास (8. #. 72055) ने अनेक 
साधनों का उल्लेख किया है जो मानव-इतिहास के दौरान सामाजिक समूहों द्वारा 
व्यक्तियों को नियंत्रणाधीन रखने हेतु प्रयुक्त किए गए हैं । उनमे से महत्वपूर्ण हैं-- 
जनमत, कानून, प्रथा, धर्म, नैतिकता, सामाजिक सुझाव, व्यक्तित्व, लोफरीतियां एर्व 
लोकाचार ० सी० हेच (8. ८, ह89638), एक अन्य अमेरिकन समाजशास्त्री ने 
अनुशास्तिमों द्वारा नियंत्रण तथा सुझाव एवं अनुकरण द्वारा नियंत्रण में विभेद किया 
है। भनुशास्तियों द्वारा नियंत्रण से उसका अभिप्राय यथा पुरस्कारों एवं दण्डों की 
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प्रणासी । उसके अनुसार शिक्षा नियंत्रण का सबसे अधिक प्रभावी साधन पा 
परिवार सबसे महत्वपूर्ण अभिकरण है। कारलों मानहीम (॥( शा] ैशैक्षणगाधंए) 
ने सामाजिक नियंत्रण के प्रत्यक्ष साधनों एवं अप्रत्यक्ष साधनों के बीच विभेद किया 
है । किम्दल यंग (!(॥708॥ ४०७४४) ने सामाजिक नियंत्रण के साधनों को एका- 
स्थक शव नकारात्मक साप्ननों में कणीगढ्ध किया है। पुरस्कार सकारार्मक तपा दंड 
सकारात्मक साधन है । 
एफ० ई० सुम्ले (7. 8. [७॥/०७) ने सामाजिक नियंत्रण के साधनों को 
दो मुख्य वर्गों में विभकत किया है---वल पर आधौरित तथा प्रतीकों पर आधारित! 
उसके अनुसार, यद्यपि शारीरिक बल सामाजिक नियंत्रण में अपरिहाय॑ है, तथापि 
केवल बल ही व्यक्तियों को व्यवस्थित नहीं रत सकता । मानव-प्तमाजों मो प्रतीका* 
हमक विधियों पर विश्वास करना पढ़ता है जो बल की अपेक्षा अधिक प्रभावी होती 
हैं। शुम्ले ने प्रतीकात्मक विधियों को दो श्रेणियों में विभक्त किया है। प्रथम श्रेणी में 
उसने पुरस्कारों, प्रशंसा, अनुनय, शिक्षा एवं चाटुकारिता को सम्मिलित किया, जिनकी 
उद्देश्य व्यक्ति के व्यवहार को कुछेक वांछित लक्ष्यों की ओर निर्देशित करमा होता 
है | टूसरी श्रेणी में उसने गप-शप, उपहास, आलोचना, मछौल, घमकी, गाली, 
523 एवं दण्ड को सम्मिलित किया, जिनका उद्देश्य दमन एवं बत्यत 
ग़्है। 
सू थर एल० भर्नाई ([.घाा८ !.. फ्याआवं) मे सामाजिक नि, छल 
अचेतन एवं चेतन साधनों के मध्य विभेद किया है। नियंत्रण के अचेतन साधनों मे 
सर्वाधिक महत्वपूर्ण हैं--प्रथा, रीति-रिवाज एवं परम्परा । नियंत्रण के चेतत साधते 
ऐसे साधन है जिनको सभी प्रकार के नेताओ द्वारा प्रयोग एवं विकसित किया गया 
है | उसके अनुसार, नियत्रण के चेततव साधन अचेतन साधनों फी अपेक्षा अधिक 
प्रभावी होते हैं, यद्यपि उत्तरोक्‍त का प्रभाव भी महत्वपूर्ण होता है। बनाई ने 
दण्डात्मक एवं सृजनात्मक विधियों मे भी विभेद किया । दण्डात्मक साधनों से तात्य्य 
दंढ, प्रतिकार, धमको, दोप-विवेचन एवं दमन से है। सृजनात्मक विधियों मे क्रांति! 
प्रधा, कानून, शिक्षा, समाज-सुधार, अहिंसात्मक दबाव एवं पारलौकिक शक्तियों में 
विश्वास सम्मिलित हैं। उसने सामाजिक नियत्नण के साधनों को नकारात्मक एवं 
सकारात्मक श्रेणियों में भी विभकत किया । पूर्वोवत श्रेणी में ऐसे साधन जो का / 
को प्रतिबधित करते हैं, सम्मिलित हैं, जबकि उत्तरोक्‍त श्रेणी में पुरस्कारों एवं 
बायदों के प्रयोग सम्मिलित हैं। सकारात्मक प्रकार का नियंत्रण अधिक वाँछतीय 
ठया प्रभावी होता है, क्योकि मान्‌व-प्रकृति घमकियों को अपेक्षा वायदों, शारीरिक 
ददाव की अपेक्षा शांतिपूर्ण साधनों से अधिक प्रभावित होती है । 
कुछ समाजशास्तियों ने सामाजिक नियंत्रण के साधनों को अनौपचारिक 
(िप्मश]) एवं औपचारिक (#0ण70]) श्रेणियों में विभक्त किया है। सहाय" 
भूति, सामाजिकता, रोष, न्‍्याय-भावना, जनमत, लोकरी तियाँ एवं लोकाचार सामाजिक 
(नियंत्रण के कुछेक अनौपचारिक साधन हैं। इनका प्रथमिक समूहो मे, जहाँ अन्तर्क्रिया 
का आधार वयक्तिक होता है, अधिक श्रभाव होता है। यद्यवि आधुनिक विशात 
समुदायों में सम्पर्क अवेयक्तिक हो जाने के कारण अनौपचारिक साधनों का प्रभाव 
कुछ घट गया है, तथापि छोटे देहातो में वे अब भी प्रभावी हैं। रास (#२०४5) ते 


सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वकछूप ५६३ 


सीमान्ती समाजों का उदाहरण दिया है णहाँ व्यवस्था बिना किसी निर्मित सत्ता 
के प्रभावी ढंग से संरक्षित रहती है। आधुनिक काल में अर्नौपचारिक साधनों का 
स्थान औपचारिक विधियों, यथा कानूत, शिक्षा, दबाव एवं संहिताओ ने ले लिया है । 


अनौपचारिक साधन (!पार ल्वाड) ् ९७; * - ऋाक/० 


सामाजिक नियंत्रण के अनौपचारिक साधन समाज में स्वयं विकसित हो जाते 
हैं। उनके निर्माण हेतु किसी विशेष अभिकरण की आवश्यकता नहीं होती । ब्राह्मण 
मांस नही खातें। जनी दही नहीं खाते । वे सूर्यास्त से पूर्व भोजन कर लेते हैं। 
हिंदू स्त्रियाँ धूम्रपान नही करती । व्यक्षित अपना विवाह अपनी जाति के अन्दर ही 
करता है। बच्चों को अपने माता-पिता का आदर करना चाहिए। ये सभी 
अनौपचारिक सामाजिक नियंत्रण के कारण हैं। यह प्रथाओ, रीति-रिवाजों, लोक- 
रीतियों, लोकाचारों, धमं, उपहास आदि द्वारा प्रयुक्त किया जाता है। यद्यपि कहा 
जाता है कि लोग अनौपचारिक सामाजिक नियंत्रण की परवाह नहीं करते, तथापि 
सामाजिक निमंत्रण के अनौपचारिक साधन विशेषतया प्रार्थमक समूहों में अधिक 
शकितशालो होते हैं। कोई भी व्यक्ति अपमानित होना अथवा अपने मान-सम्मान को 
खोखा नही चाहता । वह्‌ उपहास का विषय नहीं बनना चाहता । वह नहीं चाहता कि 
लोग उस पर हेसें अथवा उसका सामाजिक बहिष्कार करें । दूसरी ओर, वह समाज 
द्वारा प्रशंसा, सम्मान एवं मान्यता चाहता है। इस प्रकार अनौपचारिक साधन, 
यथा भ्रशंसा, उपहासत, बायकाट आदि उसके व्यवहार की प्रभावी ढंग से नियत्रित 
करते हैं। इसके अतिरिक्त, बालक समाजीकरण की भ्रक्रिया द्वारा समूह के आदर्श 
नियमो का पालन करना सोखता है। समाजीकृत मनोवृत्तियों बाला व्यक्तित सामाजिक- 
तथा हानिकारक कार्य नही करेगा । इस प्रकार समाजीकरण भी उसके ऊपर प्रभाव 
डालता है । 

अब हम अनोपचारिक नियंत्रण के महत्वपूर्ण साधनों का उल्लेख करेंगे-- 

() विश्वास (822() विश्वास एक प्रबल धारणा है कि अमुक वस्तु 
सही है। यह मुख्यत' पाँच प्रकार का हीता है-- 


(भ) अलोकिक शक्ति की अवस्थिति मे विश्वास: 
(१) पुनजेन्म के सिद्धान्त में विश्वास; 

(स) दण्ड की देवी मे विश्वास; 

(द) स्वर्ग एवं नरक-में विश्वास; 

(य) आत्मा को अमरता भे विश्वास । 


ये सभी विभिन्न विश्वास समाज में मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित करते 
्् अनोकिक शक्ति में विश्वास मनुष्य को सही कार्यों की और प्रेरित करता है, 
क्योंकि उसका विश्वास होता है कि कोई अलौकिक शक्ति उसके कार्थों को देख रही 
हैँ। पुनर्जन्म के सिद्धान्त मे विश्वास मनुष्य को गलत कार्यों से दूर रखता है, बयोंकि 
उसका विश्वास होता है कि अगला जन्म सुखकर ओर उच्चतर प्राप्त करने हेतु उसे 
इस जीवन में सत्कर्म करने चाहिए । दण्ड की देवी मे तीसरा विश्वास भी मनुष्य 
के व्यवहार को नियंत्रित करता है, क्योकि उसका विश्वास होता है कि उसे अपने 


प्र समाजशास्त के सिद्धालत 


पापों का दंड देवी द्वारा मिलेगा। पापी को इसी संसार में दंड मिलता है। वर्ग 
एवं नरक से विश्वास मनुष्य को स्वर्ग प्राप्त करने तथा नरक से बचने हेतु सत्तमों 
की ओर प्रेरित करता है। स्वर्ग परियों, ऐश्वर्यों एवं प्रेम से भरपुर है। नरक भय, 
दुखो एवं यातनाओं का घर है। आत्मा की अमरता में पाँचवाँ विश्वास मनुष्य की 
ऐसे कार्यों से दूर रखता है जिनसे उनके स्वर्गीय पूर्वजों की आत्मा को कष्ट हो। 


इस प्रकार, विश्वास मानव-कार्यों पर शक्तिशाली प्रभाव हैं। वे माववी 
सम्ब्रन्धों के लिए महत्वपूर्ण हैं) वे मनुष्य के हितों एवं उद्देश्यों तथा उसके द्वाय॑ 
साधनों के चयन को प्रभावित करते हैं, ताकि समूहों के उद्देश्यों की पूर्ति हो पके 
अथवा कम से कम इनमें बाधा न उत्पन्न हो । सामाजिक सम्वन्धों का कोई भी पक्ष 
उनसे अछूता नही है । विश्वास सही अथवा झूठे हो सकते हैं। वे वास्तविक अगवा 
दोषयुक्त साक्ष्य पर आधारित हो सकते हैं । परन्तु उनकी वैधता सामाजिक नियद्न्ों 
के रूप में उनकी प्रभाविता को आवश्यकतया निर्धारित नहीं करती। हम घर 
विश्वासों के आधार पर भी उतनी ही दृढ़ता से कार्य करते हैं जितना तथ्यात्मक स्प 
में ठीक विश्वासों सें। 

(7) सामाजिक सुझाव (5062| 5088०॥/0॥5)--सामाजिक सुझाव भी 
सामाजिक नियंत्रण के शक्तिशाली साधन हैं। सुझाव विचारों, भावता एव अस 
मानसिक स्थितियों का अप्रत्यक्ष संप्रेषण है। यह संप्रेषण अनेक विधियी ढार्य 
सकता है। प्रथम विधि महान्‌ पुरुषों का जीवन-उदाहरण भ्रस्तुत करना है। हूं 
महात्मा गाँधी, जवाहरलाल नेहरू एवं लालबहादुर शास्त्री की जयस्तियाँ मनाते हैं. 
हम आदर्श पुरुषों की समाधियों का निर्माण करते हैं। हम उनके जीवन-आदणशों के 
जनता के सम्मुख रखते हैं एवं उनके द्वारा बताए गए मार्ग पर चलने का भा 
करते हैं । सुझाव की दूसरी विंधि साहित्य का माध्यम है। पुस्तकें, पत्िकाएँ समावाएँ 
पत्न आदि लोगों को वीरता के कार्य करने को प्रेरित करते हैं तथा उनमे राष्ट्रीर 
भावनाओं का विकास करते है । साहित्य लोगों को संकुचित दृष्टिकोण वाला, साम* 
दायिक, रूढिधादी एवं अधविश्वासी भी बना सकता है। मनुष्य जिस प्रकार 
साहित्य पढता है, वह उसके मस्तिष्क को एवं परिणामस्वरूप उसके व्यवहार 
अप्रत्यक्ष ढंग से प्रभावित करेगा । तीसरी विधि शिक्षा द्वारा है। शिक्षा का पाद्यदन 
विद्यार्थियों में कुछेक विचारों का सचार कर सकता है ओर उन्हें दवा 
बना सकता है| चतुर्थ विधि विज्ञापन का माध्यम है। अनेक पत्रिकाओं में के 
स्थानों की सैर करने तथा इन स्थानों की सैर करने से सम्बद्ध सम्मान के बारे 
आकर्षक विज्ञापन दिए होते हैं। रेडियो सीलोन से विज्ञापन लोगो को बिना टू 
वेस्ट का प्रयोग करने को आकपित कर सकता है । हमारे अनेक व्यापारिक सत्य 
सनोदृक्तियों को प्रभावित करने हेतु विज्ञापन का प्रयोग करते हैं जो अन्ततः हम 
कार्य को प्रभावित कर सकते हैं। सुझाव सचेत अथवा बचेत हो सकते हैं। 
प्रयोजनीय अथवा अप्रयोजनीय भी हो सकते हैं। 

(मा) दिचारधारायें (0०००ह४८5)--विचारधारा_ सामाजिक जीवत ही 
सिद्धान्त है जी सामाजिक वास्तविकताओं की, आदर्शों के दृष्टिकोण से इनको मुर्णि, 
संगत ठहराने एवं उनके विश्लेषण की शुद्धता को सिद्ध करने के लिए, ब्याब्या कर ;; 
है । यह झिसी आदर्श का प्रत्यालेस है। सेनिनवाद, गांधीवाद एवं फासिए्म 
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धाराएं हैं जिन्‍्हींने सामाजिक वास्तविकताओं का विश्लेषण कर लोगो के सम्मुख एक 
आदर्श रखा है। विचारधाराएँ लोगों के जीवन को अत्यधिक प्रभावित करदी हैं। 
लेनिनवाद ने रसियो के सामाजिक जीवन को प्रभावित किया है| प्रजातिवाद॑-सबंधी 
हिटलर के परिद्धान्त ने जमेनियों को इतना अधिक प्रभावित किया कि वे स्वयं की 
संसार की सर्वोच्च प्रजाति समझने लगे गांधीवाद ने भारतीय सामाजिक जीवन को 
प्रभावित किया है । सस्तार में हम आज विचारधाराओं का संघपं पाते हैं। सम्रुक्त 
राज्य अमेरिका एवं रूस्त में संघर्ष पेंजीवाद एवं साम्यवाद के बीच संघ है । मनुष्य 
का इतिहास संघर्ष रठ विचारधाराओ के मध्य संघर्ष का इतिहास है। विचारधाराए 
समकालीन सामाजिक जीवन की शक्तिशाली गतिशील शक्तियाँ हैं । वे सभी मनुष्यों 
की एक दृढ़ विचार-प्रणाली में विश्वास की आवश्यकता को संतुष्ट करती है । वे 
सामाजिक समूहों केः प्राणभूठ हितों की अभिव्यक्ति करती हैं तथा सामाजिक उन्नति 
की इच्छा को संतुष्ट करती हैं। वे कार्य को प्रेरित करती हैं। वे मूल्यों का सकलन 
प्रदान करती हैं। वे सामाजिक क्रिया की अभिप्रेरक हैं।वे जीवन को अधेपूर्ण 
बनाती हैं। सामाजिक नियंद्रण के प्रभावी साधन के रूप मे किसी विचारधाश की 
सफलता अनेक तत्वों पर आश्वित है। ऐसे कुछ तत्व हैं--विधारधारा की पूर्णता 
एवं संसक्‍तता, भविष्य के बारे में इसकी अस्तदूं प्टि, मनुष्यों की कल्पनाओं को पकड़े 
रहूते में इसकी समथंता, इसकी अनुरूपता एवं अपनी आलोचना का उत्तर देने मे 
इसकी समर्थता । 


पं 8 जनरोतियाँ ( €00७०४$ )--जनरीतियाँ व्यवहार की स्वीकृत 
घर्णां हैं जो सपृह मे स्वर उत्पन्न होती हैं। वे ईं निक जीवन के व्यवहार-प्रतिमान 
हैं जो समूह के अन्दर सहज एवं अवेत रूप में विकसित होते हैं। वे सामान्यतः: 
मनुष्य की आदतें हैं एवं समूह के लिए सामान्य हैं। उन्हे सामाजिक स्वीकृति 
प्राप्त होती है। उन्हें परम्परागत संप्रुध्टि की कुछ मात्ता प्राप्त होती है। समूह के 
सदस्यों के लिए जनरीतियों का उल्लघन सरल नही होता। वे समूह-संस्कृति का 
आधार होती हैं। यदि कोई व्यक्षित उनका पालन नहीं करता तो उसका सामा- 
जिक बहिष्कार किया जा सकता है। विशेष अवसर पर विशेष वस्त्र पहने जाने 
चाहिए। ब्राह्मण मांस नहीं खाते, जैनी. दही का सेवन नहीं करते, हिन्दू स्थिय| 
घूम्रपात नही करती । चूँकि जनरीतियी स्वभाव की बात बन जाती हैं, अतएवं मनुष्य 
अचित रूप में ही इनका पालन करता रहता है जो समाज में मनुष्य के व्यवहार पर 
शब्तिशाशी प्रभाव डालती हैं । कै 

(५) छोकाचार (१/०८७)--ल्लोकाचार वे जनरीतियाँ हैं जिन्हें समूह द्वार! 
अधिक मदत्वपूर्ण ही नहों, अपितु समुह-कत्याण हेतु अपरिहाय समझा जाता है । 
लोकाचार जूनरीतियो को अपेक्षा सपाज की मौलिक आवश्यकताओं से अधिव 
सम्बन्धित होते हैं। वे सामाजिक कल्याण के लिए क्या सही एवं हिंतकारी है, इर 
विपय में समूह-भावना को व्यक्त करते हूँ । इतमे जनरीतियों का मूल्यांकन मिहिए 
द्ोता है। लोकाचार स्देव मानव-व्यवह्ार को परिवर्तित करते रहते हैं। वे मनुष्य 
को समूह द्वारा गलत सपझे गए कार्यों को करने से रोकते हैं। वे नियंत्रण के साधर 
हैं। समाज में बनेक लोकाचार, यथा एकपत्नोत्व, मद्यनिषेध, अंतरविवाहु, 'दासः 
विरोधिता आदि होते हैं। लोकाचारो का पालन आवश्यक समझा जाता है। उनवे 
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विएद्ध व्यवहार की समाज अनुमति नही देता। यद्यपि कुछ लोकाचार व्यक्ति रे 
शारीरिक कल्याण के लिए हानिप्रद हो सकते हैं, तथापि इनका पालन किया जान 
चाहिए । इस प्रकार, लोकाचार समाज मे मनुष्य के व्यवहार को काफी सीमा तव 
प्रभावित करते हैं। (जनरीतियों एवं लोकाचारों का म्रधिक विस्तृत वर्णन भगत 
अध्याय में किया जाएगा)। 


(शा) प्रधायें ((०४४0705)--प्रथायें लोगों की चिरकाल से स्थापित आदत 
एवं रीतियाँ हैं। वे ऐसी जनरीतियाँ एवं लोकाचार हैं जो दीघ्घकाल से चली आ रही 
हैं तथा एक पोढी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांरित होती रही हैं। वे सहज एवं धीरे 
धोरे विकसित होती हैं । उन्हे निर्मित करने हेतु कोई सत्ता नहीं होती। वे समाज 
द्वारा स्वीकृत होती हैं। उनका पालन भूतकाल में होता रहा है, बतएवं वर्तमात 
समय में भी उनका पालन हो रहा है । सामाजिक नियत्रण के साधन रूप मे प्रधावों 
के महत्व को कम नही किया जा सकता । वे इतनी शक्तिशाली होती हैं कि कोई 
भी उनके प्रभाव से वचित नहीं रह सकता । वे सामाजिक जीवन को _काफी त्ीमा 
तक नियत्रित करती हैं। वे मनुष्यों को इकट्ठा रखती हैं। वे स्वार्थी संवेगों 
नियंत्रित करतो हैं। थे व्यक्ति को स्वीकृत मानकों का पालन करने के लिए बार 
करती हैं। वे इतनी पवित्न समझी जातो हैं कि उनका उल्लंघन न केवल अपराध 
अपितु अधामिक समझा जाता है | आदिम समाजों में प्रथायें सामाजिक नियंत्रण 
शक्तिशाली साधन थीं, परन्तु वर्तमान काल मे उनकी शक्ति शिथिल हो गई है। 


(शा) धर्म (?०४४00)--घर्मं भी समाज में मनुष्य के व्यवहार पे 
शक्तिशाली प्रभाव डालता है। धर्म की अनेक परिभाषाएँ हैं। धर्म पारलौकिक 
शक्तियों के प्रति एक मनोवृत्ति है। यह मनुष्य से श्रेष्ठ शक्तियों में विश्वास है। 7 
स्वयं को अनेक रूपों, यया अंधविश्वास, आत्मवाद, टोटमबाद, जादू, कर्मकाडवा£/ 
एवं जड़-पुजावाद द्वारा अभिव्यक्त करता है। धर्म सभी समाजों मे प्रचलित है यथा 
घामिक विश्वास एव क्रियाओं के रूप भिन्‍न-भिन्‍न हो सकते हैं। हिन्दू धर्म कार 
को अधिक महत्व देता है। जन्म, विवाह एंवं मुत्यु के अवसरों पर अनेक संछार 
किए जाते हैं| मंत्रों, पंथपि उनका अथे मालूम नही होता, का उच्चारण किया णात 
है। धर्म समाज में शक्तिशाली अभिकरण है । यह मनुष्य के व्यवद्वार को प्रभावित 
करता है। बच्चों को माता-पिता का आज्ञापालन करना चाहिए, उन्हे असत्य नहीँ 
बोलना चाहिए, धोखा नहीं देना चाहिए, स्त्रियों को मनुष्यों के प्रति श्रद्धावान्‌ होगा 
आहिए, लोगों को ईमानदार एवं नेक होना चाहिए, मनुष्य को अपनी इच्छाएँ सीमित 
रखनी चाहिए, मनुष्य को असामाजिक गतिविधियों का परित्याग कर देना चाहिए 

डे धार्मिक शिक्षाएँ हैं जो मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित करती हैं। मतुर्ध 
5 सत्कमें करने चाहिए, सभी धर्मों की सामान्य शिक्षा है। घ॒र्मं मनुष्य की परोग 
कारी, दवाशील, सत्यवादी एवं धैयंवान्‌ बनाता है। यह भी ध्यान रहे कि धरम की 
अंधविश्वास एवं हृठवादिता का रूप भी दिया जा सकता है। सद्भावना, सामाजिक 
स्याय एवं सदाचार को प्रोत्साहित करने की अपेक्षा यह लोगों को कुठित, हे 
रूढ़िवादी एवं निरंकुश शासकों के आदेशों का पालक बनाने हेठु साधत-हूप में प्र 
कूपा जा सकता है । यह विषारों की स्वतन्त्ता की मनादह्टी कर सकता है। गई 
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* निर्वेतता, शोषण एवं लिकम्मेपन का समर्थत तथा दासता, अस्पृश्यता, साम्प्रदायिकता, 
लैंगिक संकरता एवं नरभक्षिता को प्रोत्साहित कर सकता है। 


(शा) शरला एवं साहित्य (6॥7/ 70 !(८शण००७)--कला में इसके 
संकुचित अथे में चित्रकला, संगीत, नृत्य, वास्तु-निर्माण एवं मूतिकरण सम्मिलित 
हैं। साहित्य में कविता, नाटक एवं उपन्यास सम्मिलित हैं। कला एवं साहित्य, दोनों 
कल्पना को प्रभावित करते हैं तथा मानव-व्यवहार को नियत्रित करते हैं। सैनिक 
बैंड का वीर संगीत दृढ़ संकल्प एवं शक्ति की भावताओं को जागृत करता है। 
शास्त्रीय नृत्य हमारे अन्दर अपनी संस्कृति की भ्रशंसता उत्पन्न करता है। महात्मा गाधी 
का स्मारक हमें सादा जीवन एवं उच्च विचार के ग्रुण की शिक्षा देता है। कोई 
* चित्र हममें सहानुभूति, स्नेह एवं धुणा की भावना उत्फन्न कर सकता है। किसी युग 
की कला एवं राष्ट्रीय जीवन के मध्य अटूट सम्बन्ध होता है । किसी विशिष्ट काल 
की सभ्यता को तत्कालीन कला से परखा जा सकता है। कलाकार को सभ्यता का 
अभिकर्ता कहां गया है । 


साहित्य भी समाज में मानव-व्यवहार को प्रभावित करता है। हमारा 
साहित्य 'बच्छा” अथवा “बुरा' होता है । अच्छे साहित्य में युगों तक जीवित रहने का 
अपरिभाषीय ग्रुण होता है। रामायण, भगवदूगीता एवं महाभारत भत्यधिक सामाजिक 
महत्व के शास्त्रीय ग्रंथ है । दूसरी ओर, जासूसी साहित्य का अपराध पर प्रभाव पड़ 
सकता है। रूमानी साहित्य उन्हें कामुक तथा धामिक साहित्य उन्हें मेक अथवा अंध- 
विश्वासी बना सकता है । फ्रास मे रूसो के लेखों ने फ्रैंच क्रांति को अग्रसारित किया। 
डिकेन्स (00८७५) ने डेविड कोपरफील्ड (0८४0 0०फ7थग/0) तथा अन्य 
पुस्तकों द्वारा ब्रिटेन की प्मम्पूर्ण स्कूल-प्रणाली को प्रभावित किया | इस प्रकार कला 
एवं साहित्य दोनो मनुष्य की कल्पना को प्रभावित करके नियंत्रण डालते हैं । 


,. (9) हास्प एवं उपहास ([्रणवा०७7 800 $&0०)--ह्ास्प भी सामाजिक 
निर्यत्रण का साधन है। यह परिस्थिति एवं उद्देश्य के अनुसार विभिन्न रूप घारण करता 
है। यह प्राय: गंभीर स्थिति को हल्का कर देता है।_ कभी-कभी इसका प्रयोग बुरे 
उद्देश्य से के का अकारण अवमूल्यन करने के लिए किया जाता है । इसका अनुकूल 
अनुक्रिया की भ्राप्ति-हेतु भी प्रयोग होता है। हास्य समाज के मान्य मूल्यों के समर्थन 
या गियतरण करता है। व्यंग्य-चित्रो, हास्पो एवं हाजिरजवाबी द्वारा यह समाज के 
बुं हा इस प्रकार से समर्थन करता है जो भाव मे हल्का, परन्तु नियंत्रण में प्रभावी 
हृ ॥ ७ हे 

उपहास उपेक्षा एवं हाजिरजवाबी को सामाजिक रूप से हानिप्रद एवं दूषित 
कार्यों की अप्रत्यक्ष आलोचवा के रूप मे प्रयुक्त करता है । यह उपहास द्वारा व्यवहार 
की अंसत्यता एवं उसमे निहित खतरे का पर्दाफाश करता है। परिणामस्वरूप व्यक्ति 
अपने दूषित एवं हातिप्रद कार्यों का परित्यांग कर देता है। हु 

(>) जनमत (?ए०॥० ०छा007)--सामाजिक नियंत्रण के साधन के रूप में 
जनतमत का प्रभाव सरल समाजों में अधिक होता है। देहात में व्यक्ति एक-दूसरे को 
वेबवितिक रूप में जानते हैं। ग्रामदासी के लिए देहात के जनमत के विरुद्ध कार्य 
करना कठिन द्वोता है। जनमत दुमारे कार्यों को अत्यधिक प्रभावित करता है । 


भद८ समराजशास्त के पिद्वाल 


सार्वजनिक उप्रहास एवं आलोचना के भय से हम अनेतिक एवं समाज-विटोधी कार्यों 
को नही करते ॥ प्रत्येक व्यक्ति सार्वजनिक श्रशंसरा प्राप्त करना तथा सावंजनिक 
उपहास अयवा आलोचना से बचना चाहता है। मान-सम्मान प्राप्त करने की इच्छा 
प्राकृतिक इच्छा है। हमर अपने साथियों की दृष्टि में कुछ बनना चाहते हैं। मातरवी 
प्रशंता सवमधुर संगीत है। व्यक्ति साव॑जमिक प्रशंसा प्राप्त करने अथवा सामाजिक 
उपहास से बचने हेतु सामाजिक आदर्श -नियमों के अनुसार व्यवहार करते हैं। धव 
प्रकार, जनमत लोगो के व्यवहार को प्रभावित करने याले शवितशाली हस्वों में ते 
एक तत्व है । 


प्रौपचारिक साधन (एणाग ह्द्ा5) 


सामाजिक नियंत्रण के ओपचारिक साधनों में कानून, शिक्षा एवं बल 
सम्मिलित हैं। इनका संक्षिप्त वर्णन निम्नलिखित है-- 


(3) कानून ([.8७)--कानून सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक साधतो मं 
सर्वाधिक महत्वपूर्ण साधन है। प्रारराम्भक समाज सामाजिक नियंत्रेण के अनौपचारिक न 
साधनों पर अधिक आश्रित थे, परन्तु समाजों कै आकार एवं उनकी जटिलता में बृद्ि 
हो जाने के कारण नियमों एवं विनियमों के निर्माण की आवश्यकता महसू्त हुई, 
जिनके द्वारा व्यवहार के वांछित प्रकारो तथा इनका उल्लंघन करने वालो कै लिए 
दंढों की परिभाषा की गई। कानून वंघ रूप से प्राधिकार-युक्‍त निकायो द्वारा का 
एवं प्राधिका रयुक्त अभिकरणों द्वारा क्रियान्वित नियमों का संकलन है| यह अ| ॥ 
कर्तव्यों एवं उनके उल्लंघन के लिए दंड को स्पष्ट रूप से परिभाषित करता है। 
वर्तेमान समाजों का आकार विशाल है। उनकी संरचना जटिल है जिसमे 
समूह, संगठन, , संस्थायें एवं स्वार्थी हित सम्मिलित हैं। सामाज़िक नियंत्रण 
अनोपचारिक साधन सामाजिक व्यवस्था एवं तालमेल को स्थिर रखने हेतु पर्याप्त 
नहीं रहे हैं। विवशतया आधुनिक समाजों को सामाजिक निय॑त्नण के औ 
साधनों का आश्रय लेना पड़ा । 


आधुदिक समाज में सम्बन्धों का स्वरूप गौण है । जीवन एवं सम्पत्ति की 
सुरक्षा तथा सम्बन्धों की क्रमबद्ध व्यवस्था नियमों के .ओपचारीकरण को 
बना देती है। कानून सामाजिक व्यवस्था के लिए एकरूप नियमों एवं दण्डो की 
व्यवस्था करता है। प्रत्येक राज्य मे कानून का आकार बढ़ रहा है। पहुंचे नल 
नियम लोकाचारों एवं प्रथाओं में सम्मिलित थे, उन्हें अब कानून की संहिता | 
औपचारीकृत कर दिया गया है। हिन्दु विवाह अधिनियम, १९५४ ने हिन्द 
विवाह-सम्बन्धी नियमों को सहितावद्ध किया है। इसने हिन्दू पत्नी के पति को 
तलाक देने के अधिकार को मान्यता प्रदान की है। भोजन की वस्तुएं बेचने, अभि 
से सुरक्षा, कूडा-करकट फेंकने, ट्रैफिक आदि को नियंत्रित करने हेतु अनेक पी 
का निर्माण किया गया है। अस्पृश्यता को बंद करने के लिए अस्पृश्यता-विरो४ध 
कानून बनाया गया है तथा ऐसा व्यक्ति जो अस्पृश्यता का किसी रूप में 
करता है, दण्ड का भागी है। सिनेमाघरों में धूम्रपान कानून द्वारा चमित है! इस 


सामाजिक निग्रंत्षण का अर्थ एवं स्वरुप ५६२ 


प्रकार, कानून आधुनिक समाजों में लोगो के व्यवहार पर शवितशाली प्रभाव डालत 
है। आनकल कानून का किसी पूर्व काल की अपेक्षा संपूर्ण सामाजिक निम॑त्नण !े 
सबसे अधिक भाग है। 


() शिक्षा (2004807 ] --कानून के साथ-साथ सामाजिक नियंत्रण के साधन 
के रूप मे शिक्षा का मह॑त्व भी अधिक से अधिक महसूस किया जा रहा है । थशिक्ष| 
समाजीकरण की एक प्रक्रिया है। यह बच्चे को सामाजिक जीवन के लिए तैयार 
करती है। यह बच्चों द्वारा गलत ढंग से पूर्वनिभित विचारों को सुधारती है| इस 
प्रकार परिवार बच्चे को अंधविश्वासी बना देता हैं, शिक्षा उसके विश्वासों को सुधार 
कर पूर्वाग्रहों की दूर करेगी । यह उसे अनुशासन, सामाजिक सहयोग, सहनशीलता 
एवं त्याग के सामाजिक मूल्य 'का प्रशिक्षण देती है। यह उसमें ईमानदारी, श्र ष्द 
व्यवहार के गुण तथा सह्दी एवं गलत की भावना उत्पन्न करती है। नवयुवकों मे 
सही सामाजिक मनोंवृत्तियों को जन्म देने हेतु शिक्षा के महत्व को कम नही किया 
जा सकता | यह शोचतीय है कि भारत में शिक्षा देश के नवयुवकों में सही सामाजिक 
मनोवृत्तियों को उत्पन्न करने तथा सामाजिक नियत्रण के एक प्रभावी साधन के रूप 
में कार्य करने में बुरी तरह असफल रही है । 


(॥0) बल-प्रमोग (20०८ाणं००)--वबल-प्रयोग किसी वांछित उद्देश्य की भ्राप्ति- 
हेतु शक्ति का प्रयोग है। यह शारीरिक अथवा अहिंसात्मक हो सकता है। जब 
सामाजिक नियंत्रण के अन्य समी साधन असफल हो जाते हैं तो यह अन्तिम साधन 
बच जाता है। शारीरिक बल-प्रयोग शारीरिक चोट, कारावास एवं मृत्यु-दंड का 
रूप से सकता है। शारीरिक बल-प्रयोग निस्सदेह सामाजिक नियंत्रण का निम्नतम 
रूप है। समाज इसका कम से कम प्रयोग करना पद करेंगे। इसका अपराधी के 
ऊपर तात्कालिक प्रभाव हो सकता है, परन्तु स्थायी प्रभाव नही पड़ता। यदि किसी 
समाज को बाह्य बल के प्रयोग पर आश्रित रहना पड़े तो सामाजिक निमंत्रण में यह 
उसकी शक्ति की अपेक्षा निर्बंशता को प्रकट करती है । समाज की सर्वोत्तिम सुरक्षा 
मोग्य नागरिकों के विकास में निहित है । 


अहिसात्मक बल-प्रयोग में हड़ताल, बहिष्कार एवं अस॒हयोग सम्मिलित हैं। 
एक व्यक्ति जो अपने मित्र को धमकी देता है कि यदि उसने घूम्रपान का परित्याग 
ने किया तो उत्तकी मित्रता समाप्त हो जाएगी, उसके कार्य को बदलने के लिए 
अहिसात्मक बल का प्रयोग कर रहा है। विद्यार्थी समुचित पुस्तकालय-सुविध्वाओ के 
लिए अ्राचार्म को बाध्य करने हेतु हड़ताल कर सकते हैं। बहिष्कार माँगों की 
स्वीकृति एवं रोष को प्रकट करने हेतु दूसरों के साथ भाधिक अथवा सामाजिक संपर्क 
को रोक देना है। एक विद्यार्थी का जो छात्राओं फो तंग करता है, महा- 
विद्यालय के अन्य विद्यार्थियों द्वारा बहिष्कार किया जा सकता है । असहयीग सहयोग 
की मनाही है.। अध्यापक प्राचार्य के साथ उसके अपमानजनक व्यवह्वार पर सहमोग 
करने से इंकार कर सकते हैं ! अहिसात्मक बल-अ्रयोग सामाजिक नियंत्रण का प्रभावी 
साधन है। महात्मा भ्रांधी ने इसका प्रयोग अग्रेजी शासन से भारत को राजनीतिक 
स्वतंत्रता दिलाने में किया । ड़ $ 


प्७० समाजशारत के एिंदात 


६. युगो के दौरान सामाणिक नियंत्रण 
(8००० एव्वाणं पाए 886३5) 


उपयुंवत वर्णन से स्पष्ट है कि युगों के दौरान सामाजिक नियंत्रण एड ही 
एवं समान साधनों से नहीं किया गया है । उनकी सापेह प्रभाविता सामानिक सगल 
एवं समूह के जीवन-पृत्यों में परियर्तनों के साथ बदलती रही है। आदिम समाज में 
सामान्यतः अनोपचारिक साधन, यथा रीति-रियाज, प्रपा एवं परिपाटी व्यक्तियों एवं 
समूहों को नियंत्रित करने हेतु प्रयुकत किए जाते थे। मध्य युग में सूंकि सामस्ठी 
प्रयाएँ एॉं चर्च की सवाधिक सत्ता थी, अत़एंवं संपूर्ण सामाजिक जीवत पर 
द्वारा नियंत्रित या। समय व्यतीत होने पर चर्च की सत्ता कम हो गई एवं शर्रि 
राजा के पास आ गई | अब राजा मुख्य नियंत्रक अभिकरण बन गया जो राज डे 
देयी अधिकारों के दिद्धान्त के नाम पर राज्य करने सगा। बाद में व्यक्तिवाद की 
मुग आया जिसमें व्यक्त फे ऊपर राज्य का निमत्रण कमर हो गया । प्रौद्योगिक उप्म्ि 
एवं आदधिक परिवतेनों के कारण नई सामाजिक रामस्याएं उत्पप्त हुई, जिन्‍होंते 7 
राज्य-निय॑त्रण को आवश्यक बना दिया। परन्तु इस वार ब्राज्य निरंकुश रामाऔ 
इुरुछा का प्रतिनिधित्व न कर समुदाय की इच्छा का प्रतिनिधित्व करता था। झनेक 
झाथिक, सामाजिक एवं राजनीतिक संधो का जन्म हुआ, जिन्होंने भविष्य में साम| नि 
जीयन को नियंत्रित करना प्रारम्भ कर दिया। आजकल सामाजिक नियंत्रणकी 
दोत्र इतना विशाल एवं व्यापक है कि भनुष्य जीवन के प्रत्येक चरण पर ढिसी त 
किसी अभिकरण के नियंत्रणाघीन है। बया यह नियंत्रण आवश्यक अथवा वी8' 
है, इस प्रश्न ने मनुष्य बनाम राज्य” के भारी विवाद को खडा फर दिया है। परे 
मंदि हम ध्यान रखें कि समाज के द्वितों एवं व्यप्ित के हिलों के मध्य कोई विरो४ 
नहीं है तो 'मनुष्फ बनाम समाज” का यह विवाद अपना सारा महत्व यो देता है। 


माधुनिक 300 में सामाजिक नियंत्रण (8०थंग्र एल गंपर गर्व०५॥ 
घ0ल०ं6ा, 
आधुनिक काल में सामाजिक नियंत्रण प्राय, व्यक्तियों के विवेक को प्रभावित 
फरके किया जाता है। आधुनिक समाज शक्तति के प्रयोग का समर्थन गही कस्ता, 
यद्यपि बलपूर्ण साधनों का प्रायः प्रयोग किया जाता है। मनुष्य का व्यवहार वा 
शिक्षा एवं प्रचार द्वारा अपने कार्य के परिणामों को दिखलाकर निर्यत्रित किया 
जांता है । परिवार-नियोजन के लाभों अथवा मद्यपान के दोषों के विषय में किया 
वाला संपूर्ण विचार-विमर्श एवं वार्तालाप नियंत्रण के आधुनिक प्रकार के उदाहुए 
हैं। अब संवेगों को प्रभावित करने के अधिक प्रयत्त नहीं किए जाते। 
समाज में ही यह अनुभव किया जाता था कि यदि सामाजिक प्रतिमान के 
व्यवद्वार न किया थया तो देवता रुष्ट हो जायेंगे एवं कोई विर्पात्ति आ जाएगी । 
आज लोग अलौकिक शक्तियों में अधिक विश्वास नही करते, तथापि सामाजिर 
सुज्नाव कि लोग क्या कहेँगे एवं प्रशंसा प्राप्त करने की अभिलापा आधुनिक समाज 
मनुष्य के व्यवहार को नियंत्रित करते हैं। आधुनिक काल में नेतृत्व एक शक्तिशाली 
नियंत्रक तत्व बन यमा है। नेता संकट एवं उत्तेजना के समय जतसमुंह की मात 
सिकता को निमंत्रित करता है । 


सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप ७१ 


भविष्य में सामाजिक नियंत्रण (5०नंग एणाएण 7 कशाघ्ा०) 


वर्तेमान समाज भूतकालीन समाज की अपेक्षाकुत अधिक जटिल है तथा 
भविष्य में इसके और अधिक जटिल बन जाने की संभावना है। जिन सामाजिक 
समस्याओं का व्यवित की सामना करना पड़ता है, वे इतनी जटिल बन रही हैं कि उनसे 
निपटना किसी एक अकेले व्यक्ति की शक्ति से बाहर है | परिणामत. उसे किसी अन्य 
के साथ वांछित उद्देश्य की पूतिहेतु मिलकर कार्य करना होगा । मनुष्य समाज की 
शक्तिशाली शक्तितयों के सामने शक्तिहीन हैं तथा इस तथ्य ने सामाजिक नियंत्रण 
के ऐच्छिक अभिकरणों--समितियो, क्‍्लबो, संघों, संस्थानो, ब्यूरो एवं सहकारी 
संस्थाओं की संख्या में महत्वपूर्ण वृद्धि कर दी है । 

आधुनिक समाज सें वर्तमान विघटनकारी शक्तियाँ आचरण की समखूपता 
लाने के लिए अंधिक सामाजिक नियंत्रण को जन्म देंगी । अहस्तक्षेप के सिद्धान्त का 
देहान्त हो चुका है । अब यह सामान्यतः महसूस किया जाता है कि बुद्धिपूर्ण सामूहिक 
नियोजन ही ग्तंमान सामाजिक समस्याओं का समाधान कर सकेगा । प्रकृति की 
अंधी शक्तियों पर मानव-मस्तिष्क की श्रेष्ठता स्थापित हो चुकी है। समाज मनुष्य 
के प्रयत्नों की उपेक्षा कर स्वचालित रूप में क्रियाशील शक्तियों का परिणाम नही 
है। विकासबादी नियतिवाद के सिद्धान्त की तुलना में एल० एफ० बा्ड (.. 7. ए/थव१) 
के 'सामाजिक उद्देश्यवाद! (30/४] (८९४५) के सिद्धान्त मे अधिक सत्यता है। 
सरकार का बढ़ता हुआ नियंत्रण एवं विशाल बजट इस तथ्य को दिग्दर्शित करते हैं 
कि भविष्य में सामाजिक तियंत्रण कम होने की अपेक्षा अधिक बढ़ेगा। इसके 
अतिरिक्त अर्वाचीन काल में सामाजिक निमंत्रण के साधनों के बारे में अधिक से 
अधिक-ज्ञान प्राप्त है। सामाजिक नियंत्रण के नए अभिकरणों का जन्म हुआ है । 
निरंकुश राज्यों में सामाजिक नियंत्रण चरम बिन्दु तक पहुँच गया है। प्रत्येक 
व्यक्ति का जीवन राज्य के निर्देश एवं नियमन के अधीन है। भप्रजात॑त्नीय देशों में भी 
सामाजिक नियंत्रण की मात्रा व्यापक है। मनुष्य के व्यवहार को नियंत्रित करने 
हेतु अनेक ऐच्छिक संस्थाओं का जन्म हुआ है। संस्कृति की बढ़ती हुई जटिलता 
मर सामाजिक नियत्नण की आवश्यकता को कम करने की अपेक्षा और अधिक 
बढ़ाएगी । 


प्रश्न 

१. 'सामाजिक नियंत्रण” शब्द का क्या जर्य है ? आत्म-नियंत्रण से यह किस 

प्रकार भिन्‍न है ? 
ते २. क्‍या साम्राजिक नियंत्रण आवश्यक है ? सामाजिक नियंत्रण किन विभिरत 

खाधनों द्वारा किया जाता है २ + 

३. सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक एरव अनौचारिक साधनों की ध्यासध््या 
कीजिए । 

४. भविष्य में सामाजिक नियंत्रण का स्वरूप बया होगा ? 





अध्याय ३२ 


आदर्श नियम एवं मूल्य 
[70808 #४० ४४७.ए८55] 


समाज कभी-कभी अराजकतापूर्ण हो जाता है, यथा जब कोई जबसमुह 
बलवा कर देता है अथवा जब कभी सिर पर मेंडराते हुए संकट से भयभीत 
होकर लोग इधर-उधर उत्तेजक अवस्था में भागना-दौड़ना शुरू कर देते हैं; पर 
शीघ्र ही व्यवस्था पुनर्स्थापित हो जाती है और समाज काम मे लग जाता है। वस्तुतः 
अव्यवस्था की अपेक्षा व्यवस्था संसार का नियम है। सामाजिक व्यवस्था कुछ 
मानकों के अनुरूप मानवी व्यवहार के नियंत्रण द्वारा प्राप्त की जाती है। सभी 
समाजों मे इन मात्रकों की व्यवस्था होती है जो उचित एवं अनुचित व्यवहार 
परिभाषा करते हैं। व्यवहार के इन मानकों को सामाजिक आदर्श नियम कहां गया 
है। आदर्श नियमो की अवधारणा समाजशास्त्र में केन्द्रीय अवधारणा है। ईर् 
अध्याय का उद्देश्य आदर्श नियमों की अवधारणा, उनके निर्माण एबं महत्व का 
करना है। 

१. आदर्श नियमों का अर्थ 
(उश6ब्वाएं08 ० १०ागरा5) 

खाए नियम समूह-ध्यवहार के सासक हैं (7प0ए8 शा6 अंश रण 
87०79 9८॥४५४००८) --समूह-जीवन की एक अनिवायं विशेषता यह है कि इसमें 
का एक पुज होता है जो व्यक्ति सदस्यों के व्यवहार को नियमित करता है मल र्जसा 
हमने पूर्व ही देखा है, समुह आकाश से सदस्यों के बीच स्थायीकृत सम्बन्धों की लेक! 
नही उततरते | समूह व्यक्षिययों के मध्य अंतकिया की उपज हैं। जब अनेक ब्यश्ति 
अंतर्क्रिया करते हैं तो मूल्यों का पुंज विकसित हो जाता है जो उनके सम्बन्धों एव 
व्यवहार की विधियों को नियमित करता है। समूह-व्यवहार के इन मान 
सामाजिक आदर्श नियम कहा जाता है। , 


आदर्श तियमों में मृल्य-निर्णय सप्तिहित होते हैं. (०5 70०7० 
शबए९ ]7(82॥८॥(४) --से कार्ड एवं चकमेन (5९८070 ब्वात ठपताका ) के हर 
'झादश नियम किसी समूह के सदस्यों द्वारा स्वीकृत व्यावहारिक प्रत्पाशा अप 
मानक होता है जिसके संदर्भ में सहजानुभ्रूतियो की वैधता का निर्णय तथा 
एवं व्यवहार के औचित्य का मूल्यांकन किया जाता है ।'! समूह के सदस्यों के व्यवद्दीर 


बनने कमल इन-+ नमक 
]. *'# ख0गा 58 ३१809376 66 ऐलीउरांएफवा लाफ़्टबघएत डऔगाल्व 0५ हा ए 
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आदर्श नियम एवं मूल्य घ्छ३ 


में कुछ नियमिततायें पाई जाती हैं। व्यवहार के इस प्रकार को समूह द्वारा उचित 
समझा जाता है। व्यवहार की इने नियमितताओं को सामाजिक आदर्श नियर्मो के 
अथ॑ में ध्यास्या की गई है। साधारण प्रयोग में, आदर्श नियम का अर्थ मानक से 
है। समाजशास्त्त मे हमारा सम्बन्ध सामाजिक आदर्श नियमों से है, अर्थात्‌ समूह 
द्वारा स्वीकृत आदर्श नियमों से । वे व्यवहार की प्रत्याशित विधियों से संबंधित 
'मानकीकृत सामान्यीकरणो' का बोध कराते हैं। मानकीकृत सामान्यीकरणों के रूप 
में वे समूह द्वारा मूल्याकित अवधारणायें हैं जिनमे घूल्य-सम्बन्धी निर्णय समावेशित 
हैं। इस प्रकार कहा जा सकता है कि आदर्श नियम सामाजिक मूल्यों पर आधारित 
होते हैं जिन्हें नैतिक मानकों अथवा सौंदर्यात्मक निर्णय द्वारा उचित ठहराया 
जाता है। आदर्श मियम व्यक्तिगत व्यवहार को सीमित करने वाला प्रतिमान है । 
जैसा कि बम एवं सेह्ननिक (87007 870 56]ट70) ने परिभाषा दी है, “भादर्श 
नियम व्यवहार की रुपरेखाएं हैं जो उन सीमाओ का निर्धारण करते हैं जिनके अदर 
व्यक्ति अपने लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु विकल्पात्मक विधियों की खोज कर सकता 
है ।४ आदर्श नियम मानव प्राणियों की सामान्य अथवा केन्द्रीय प्रवृत्ति को निदिष्ट 
नहीं करते । वे प्रत्याशित व्यवहार अथवा आदर्श व्यवहार को निर्दिष्ट करते हैं । 
उनके साथ नेतिक मूल्य सम्बद्ध होते हैं। वे आदर्श क्रियाएँ होती है । वे समूह की 
आदर्शात्मक व्यवस्था को स्थापित करते हैं। डेंविस (/03ं5)के अनुसार, "मामाजिक 
आदर्श नियम एक प्रकार के निमंत्रण हैं। मानव-समाज इन्ही नियन्नणों के बल पर 
अपने सदस्थों के व्यवहार पर इस प्रकार अंकुश रखता है जिससे वे सामाजिक 
आवश्यकताओं की पूर्ति के साधन-रूप में कार्य करते रहें, भले ही उनकी प्राणि- 
शास्त्रीय आवश्यकताओं में इससे बाधा पहुँचती हो !” 


है भादर्श नियम तथ्यात्मक संप्तार से संबंधित होते हैं. (४०:०६ थ० 
एलं&00 00 80008) ७०7५ ]--पह नही. समझा जाना चाहिए कि आदर्श नियम 
अमूर्त होते हैं जो कल्पनात्मक विचारों का प्रतिनिधित्व करते हैं। समाजथास्त्रियीं 
का सम्बन्ध केवल "क्रियाशील” (687५6) आदर्श नियमी से है, अर्थात्‌ ऐसे 
आददश नियम जो इस प्रकार स्वीकृत होते हैं कि उनका उललघन करने वालो की 
दंड भुगतनां पडता है । उदाहरणतया, ईसामसीह के ग्रिरि-प्रवचन के अधिकांश आदर्श 
नियम, जिन्हें यद्यपि आदर्श नियम की सजा दी जाती है, स्वीकृत नही हैं। यदि कोई 
ब्यक्ति पिटाई के समय अपना दूसरा गाल आगे नही करता तो उसे सामाशिकतया 
दडित नहीं किया जाता। आदर्श नियम प्रभावी हो, तदर्थ यह आवश्यक है कि वे 
वास्तविक घटनाओं के मध्य सम्बन्धों का सही प्रतिनिधित्व करें। उन्हें तथ्यात्मक 
* परिस्थिति को ध्यान में रखना चाहिए । एक ऐसा नियम कि प्रत्येक पुरुष की दो 
पत्नियाँ होवी चाहिए, व्यर्थ होगा यदि समाज मे स्त्रियो की संख्या पुरुषों के अनुपात 
से कम हो । अतएव, चुँकि आदर्शात्मक प्रणाली का उद्देश्य तथ्यात्मक संसार से 
वास्तविक परिणामों की प्राव्ति है, अतएव यह वास्तविक जगत्‌ की घटनाओ से सम्बद् 
होनी चाहिए । 
7 52-57 ॥ 
4. *॥6 बठ्ा$ क्रा6 छपवकरहोड लि एच्केक्शंगि, ब्टाप्ताड वध छाती जगत 
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श्छ्डट समाजशास्त के प्िद्वाल 


संक्षेप में कहा जा सकता है कि-- 

(7) आदर्श नियम सामाजिक नियम हैं जिनके निर्वाह की अपेक्षा समाज है 
सभी सदस्यों से की जाती है। ये “कर्तंव्य-भावना” से संबंधित हैं। 

(7) सामाजिक आदर्श नियमों में छोटे-बड़े विभिन्न नियम, उपनियम 
शामिल हैं । ह 
(॥॥) सामाजिक आद्श नियम मानव-अस्तित्व के ऐसे अभिन्न अंग हैं जो 
एक बड़ी सीमा तक आन्तरिक बन चुके हैं। बोरस्टोड (8८0) के शब्दों में 
में “जहाँ आदर्श नियम नही हैं, वहाँ समाज भी नहीं है ।” 

(४) सामाजिक आदर्श नियमों का सम्बन्ध सामाजिक उपयोगिता से है। 

(५) सामाजिक आदर्श नियम एक प्रकार के अंकुश हैं, ताकि मनुष्य सामाजिक 
आवश्यकताओं की पूति के साधन-रूप में कार्य करते रहे | 

(शं) सामाजिक आदर्श नियमों का निर्माण तथ्यात्मक परिस्थितियों डी 
भआधारशिला पर होता है । के 

(शा) सामाजिक आदर्श नियमों की प्रकृति सरल होती है। बिना अधिक 
सोचे-विचारे ही मनुष्य इनके अनुसार व्यवहार करता रहता है । ण 

(श्र) सामाजिक आदर्श नियम विशेष सांस्कृतिक नियम के अंतर्गत विभिन्न 
विकल्प भ्रस्तुत करते हैं । * 

२. आदर्श नियमों का महत्व 
(रएण्ञाक्षा०९ ण ०05) हि 

आदशंहीन समाज एक असंभाविता है. (8 7007/०655 500८0 78 कि 
7705थं०॥(५ )---आदर्श नियम समाज के लिए अत्यधिक महत्वपूर्ण हैं ! आदि न 
समाज की कल्पना असंभव है क्योंकि आदर्श नियमों के बिना व्यवहार अपन 
होगा । आदर्श नियमो में समावेशित व्यवहार के मानक सामाजिक सम्बन्ध' 
व्यवस्था को जन्म देते है । यदि व्यक्ति समुह के आदर्श नियमों का पालन करते रहें 
तो अरन्तक्रियायें सुगमता से चलती रहती है । आदर्शात्मक व्यवस्था मानव-समाज 
तथ्यात्मक व्यवस्था को सम्भव बनाती है । आदर्शात्मक व्यवस्था के बिना किसी मार्सव- 
समाज का अस्तित्व नही हो सकता। मनुष्य को समाज मे रहने हेतु आदर्शात्मक 
व्यवस्था की आवश्यकता होती है क्योकि मानव जीव पर्याप्त विशाल अथवा एकीकृत 
नहीं है कि वह स्वचालित अनुक्रियाये कर सके जो समाज के लिए प्रकायत्मिक हा 
में समुचित हो । मनुष्य अकेला नही रह सकता | समाज पर उसकी पराथितता मात्िक 
सामाजिक उद्दीपनो के प्रति स्थिर निर्जीक अनुक्रियाओं से नहीं, अपितु अर्थ 
उद्दीपनों के प्रति विद्धत्तापूर्ण अनुक्तियाओं से उद्भूत हुई है। अतएवं समाज 
उसकी पराश्चितता अन्ततः आदर्शात्मक व्यवस्था पर पराश्चितता है । है 

आदर्श नियम समाज को दृढ़ता प्रदान करते हैं (0075 ४१6 32292 
६० $०८४८७)--आदरश नियमों के बिना समाज की कल्पना भी नहीं की जा सकते हा 
आदर्शहीन समाज, हाम्स के शब्दो मे, एकाकी, हीन, धृणास्पद, 2222 ढ 
कालीन होगा। स्वयं को संरक्षित रखने के लिए मानव जीव को अवश्य द्वी भा 


कयतीय 


बआदशे नियम एवं मूल्य श्ज५ 


हमक रूप से नियमित पस्तामाजिक व्यवस्था में रहना होगा। आदर्शात्मक व्यवस्पा 
समाज को दढ़ता प्रदाव करती है जिसके बिना सामाजिक जीवन सम्भव नहीं है। 
ऐसे समूह जो आदर्शात्मश ब्यवस्था का विकास नहीं कर पाते अथवा अपने सदस्यों 
के ऊपर आदर्शात्मक नियंत्रण नहीं रख सकते, आंतरिक सहयोग के अभाव में जीवित 
नहीं रहते । 
आरश नियम मनुध्य की भनोवृत्तियों शो प्रभावित करते हैं (7२०05 शीघ- 
208 प्रतोंधितेएय'8 गधाएते८5)--आदर्ें नियम व्यक्ति की मनोवृत्तियों एवं उसके 
ध्येय को प्रभावित करते हैं। वे प्रत्यक्षतः व्यक्ति की आत्म-धारणा से टकराते हैं । 
वे समूह दारा कार्द-विषमक विशिष्ट माँगें हैं। वे अधिक स्थायी होते हैं। उनमें 
किसी पूर्व॑स्वीकृत अमूर्त भावना, जिसका ये विरोध ,करते हैं, को चुप कराने की 
शक्त्ति होतो है। उन्हें अमूर्त भावनाओं पर प्राथमिकता प्राप्त होती है। किसी समूह 
के सदस्य बनने का अथे है उस समूह के आदर्श नियमों के अनुरूप मनोवृत्तियों को 
दाल लेना | व्यतित जिस सीमा तक आदर्श नियमों का पालन करता है, वह उसी 
सीमा तक श्रेष्ठ सदस्य है। आदर्श नियम दूसरों तथा स्वयं कफ्रे बारे मे उसके 
अंतर्शानीय निर्णयो को निर्धारित एवं मार्गद्शित करते हैं। वे आत्मा, दोषी 
भाषनाओं, उल्तयन एवं अवनयन की परिघटना को जन्‍म देते हैं।वे चेतना से 
अधिक गहन होते हैं। समूह के सदस्य बनने का अच है समूह के आदर्श नियमों 
को आंतरीकृत कर लेता । आंतरीकरण द्वारा आदर्श नियम स्वय उसके जीवन का 
« अंश बन जाते हैं जो उसके ब्यवहार में स्वयमेव अभिव्यवत होते हैं । 


३. आदर्श नियमों का पालन 
(एगाग्माओ ण॑ ्रछाग5़) 

आदर्श नियमों का निर्माण सभी समूहदी द्वारा प्रत्येक प्रकार के व्यवहार एवं 
प्रत्येक संभव स्थिति के सम्बन्ध मे नही किया जाता । किसी विशेष समूह के लिए 
महत्वपूर्ण विषयों पर ही उनका निर्माण किया जाता है। किसी समूह के लिए कौत 
से महत्वपूर्ण हैं, यह उस समूह के प्रमुख उद्देश्यों एवं लट््यों, समूह का दूसरे समूहों के 
साथ सम्बन्ध तथा ऐसी परिस्थितियों, जिनमें वह कार्यरत होता है, पर आधारित 
है। इसी प्रकार आदर्श नियमों द्वारा नियमित व्यवहार-क्षेत्र भी विभिन्न समूहों में 
विभिन्न होता है। उदाहरणतया, कुछ समूहों के आदर्श नियम मुख्यतः नैतिक विपयों 
से संबंधित हो सकते हैं, जबकि अन्य समूहो के आदर्श नियम जीवन के व्यापकतर क्षेत्न, 
जिसमें मनोरंजन, शिक्षा, परिधान आदि सम्मिलित है, को समाविष्ट कर सकते हैं । 

इसके अतिरिक्‍त, यह भी संभव है कि किसी सामाजिक प्रणाली में कार्यशील 
सामाजिक आदर्श नियम दूसरे समाज मे कार्यशील न हों। इस प्रकार मुस्लिम समाज 
बहुपत्नीत्व की स्वीकृत्ति देता है, परन्तु ईसाई समाज इसकी स्वीकृति नही देता | इसी 
प्रकार आदर्श नियम समाज के सभी सदस्यों अथवा सभी स्थितियों पर समान रूप से 
लागू नही होते । उनको समाज मे -व्यकिति के पद एवं व्यवसाय के अनुरूप समायोजित 
किया जाता है। अतः स्त्वी के लिए जो उचित है, वह पुरुष के लिए सदा उचित नहीं 
होता । इस प्रकार, आदश्श नियमों का पालन उन सामाजिकतया परिभाषित 
स्थितियों, जिनमें ये क्रियाशील द्वोते हैं, के संदर्भ में सदैव शर्तयुक्त होता है। 


घ७६ समाजशास्थ के प्रिदाल 


आदर्श नियम परिमाषागत दाथित्य की भावना को सूचित करता है।गह 
व्यवहार येः मानक को निर्धारित फरता है जिसका अनुसरण फिया जाना चाहिए। 
व्यवितत्व एवं समाज सम्बन्धी अनेक समस्याएँ आदर्श नियमों की परालनहीवतारी 
समस्याएं हैं। आदर्श नियमों को आंतरीकुत कर लिया गया है, अतएवं यदि बह उतका 
पालन नहीं करेगा तो उत्तकी आत्मा उम्र तंग करेगी। इसके अतिरिवत इन नियमों की 
उल्लंधन करमे पर लोग भी उराकी निन्दा करेंगे । इस प्रकार, आंतरीकुत आवश्यकता 
एवं बाह्य सपुष्टियाँ, दोनों आदर्श नियमों के पालन में प्रभावी भूमिका प्रदान 
कराती हैं। 
आदर्श नियमों के उल्लंघतकर्ताओं के निम्नलिखित प्रकार की हानि 
जठनी पड़ती हैं-- म 

(0) जिन व्यवितयों के साथ वे अंतर्किया कर रहे हैं, ये उल्लंधतकर्ताओं पे 
सहयोगी कार्यों एवं मैत्रीपृर्ण अभिव्यपितयों को बंद कर देते हैं शिसमे उत्लंधर 
कर्ताओं को दु.छ होता है। 

(8) आदर्श नियमों के उल्लेंघनकर्ताओ की मानहानि होती. है। 

(४४) उल्लघनकर्ताओं का उपहास होता है, उन पर जुर्माना होता है पर 
कारावास भी दिया जाता है । है 

इसके विपरीत, जो व्यवित्त आदर्श नियमों का पालन करते हैं, उन्हें व 
प्रब्वाशित सहयोग मिलता है, समृह मे उनका अच्छा मान होता है एवं प्रशंसा, 
पदोक्षत्ति तथा बोनस के रूप में सकारात्मक पुरस्कार मिलते हैं। 

आदर्श नियमो के पालन से सवंधित त्तोन प्रश्व सामने आते हैं-- ि 

() कुछ व्यवहार एवं मनोवृत्तियाँ आदर्शात्मक नियंत्रणों के अधीन कीं 
होती हैं जबकि अच्य नही होती ? * 

() कुछ समूहों में आदर्श नियमों की समनुरूपता अन्य समूद्दों की अपक्षी 
अधिक प्यो पाई जाती है ? ५ पका 

(४) समूह के कुछ सदस्य दूसरे सदस्यों की अपेक्षा आदर्श विम् 
अधिक पालन क्‍यों करते है ? 

ये तीनों प्रश्न आदर्श नियमों की समरूपता के केन्द्र, उसकी सीमा 
वितरण से संबधिन हैं । तु 

फूछ व्यवहार एवं मनोवृत्तियाँ ही बुसरों की अपेक्षा आदर्शात्मक लिपंतरण दे 
अधीम क्यों होती है ? (१४१४ 86 इयर एशीडशंग्णड 30१ बधाएकंटड डपथिंटए 
[0 ग०प्राब्नाएह ००॥0] 279 0प्रटा5 876 50 ?ै )-जैंसा हमने पह शत्मिक 
है, मनुष्य विविध आवश्यकताओं की यूत्ति हेतु समूहों का निर्माण करते हैं। आंद प्रो 
नियत्रण व्यवहार के उन क्षेत्रो में उत्पन्त होते हैं जिनमे सदस्य अपनी आवश्यकत/। ् 
की संतुष्टि-हेतु अधिक पराश्चित हो जाते हैं। ये आदर्श नियम ऐसे 422/082 
प्रोत्साहित करते हैं जिससे इन आवश्यकताओं की अधिकतम संतुष्टि हो तथा । है, 
संतुष्टि मे बाधक व्यवहार को निशत्साहित करते हैं। जैसा कि पहले कहा गया । 
महत्वपूर्ण विषयो में ही आदर्श नियमों का विर्माण किया जाता है। महत्वपूर्ण 


शव उसके 
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ऐसे विषय होते हैं जो समूह-उद्देश्यों की उपलब्धि में योगदान देते हैं। समूह-लक्ष्यों 
से संगत मरामल्नों में ही आदर्श नियमों का विक्रास होता है। समृह-लक्ष्यों को 
सफलतापूर्वक प्राप्त करने की आवश्यकता मादश नियमों का निर्माण कराती है । 


द्वितीय, ऐसी आवश्यकताएँ जिनकी संतुष्ठि सामाजिक-भावनात्मक संतुष्टि- 
देतु आवश्यक है, भी आदर्श नियमों के निर्माण को प्रेरित करती हैं। उदाहरणतया, 
ऐसी आवश्यकताएं हैं मित्नता एवं प्रेम, व्यक्ति की पराजयों एवं विजयों में भाग 
लेने के अवसरों तथा संरक्षण एवं स्वीकृति की आवश्यकताएं। परिवार में आदर्श 
नियमों का विकास उचित व्यवहार करने तथा प्रतियोगिता एवं झगड़ों को रोकने 
के लिए होता है। इस प्रकार, माता-पिता के प्रति बच्चों के व्यवहार, भाई-बहुनों, 
कह पिता-पुत्र के व्यवहार से संबंधित आदर्श नियम परिवार में पाए 
जाते हैं । हे 


हर यह भी बतल्ला देना आवश्यक है कि मनुष्य का सार्वजनिक व्यवह्यर उसके 

निजी व्यवहार अथवा विश्वासों की अपेक्षा आदर्श नियमों के अधिक अधीन होता 
है ? क्योंकि सार्वजनिक कार्य निरीक्षणाधीन होते हैं, निजी कार्य नहीं होते। जहाँ 
संपुष्टियों को आरोपित नहीं किया जा सकता, वहाँ सामान्यतया आदर्श विममों 
की उत्पत्ति नही होती । 


आदर्श तिममों का पालन कुछ समूहों में दूसरों की अपेक्षा अधिक वर्षों पाया 

जाता है ? (५४५ 8 ग्रापका ९ग्रागायीज ॥0 गणा३ लिप्त 40 - ३०ण6 
8700908 08॥ ॥ ०0८५) --फैस्टीनिजर (०४77882०), शेष्टर (5९8४०) 
एवं चेक (890८) के अनुसार, कोई समूह किस सीमातक आदर्श नियमी की पालना 
प्राप्त कर सकता है, यह्‌ उस परम है. की संसक्ति--ऐसे तत्व जी मनुष्यों को समूह में 
रहने को बाध्य करते हैं, पर निर्भर है। मनुष्य किसी समूह से संबद्ध होते हैं, क्योवि 
() सदस्यों के मध्य अंतर््षिया से श्रत्यक्षतः उच्च लाभ प्राप्त द्वोते हैं, (॥) सामुद्दिक 
गतिविधियाँ स्वयं लाभप्रद हैं, (॥॥) समूह की सदस्यता अन्य लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु 
साधन का कारयें करती है। समूह की संसक्ति समूह से बाहर उपलब्ध विकत्पों पर 
भी निभर है। कुछ समूह अपने सदस्यों के ऊपर कठोर संपुष्टियाँ आरीपित करने में 
समर्थ होते हैं, क्योंकि सदस्यों के पास अन्य कोई विकल्प नहीं है तथा क्‍योंकि उन्हें 
विकल्पों में अधिक सम्मान भी प्राप्त नही हो सकता। अतएवं विवश होकर वे 
रह के सदस्य बने रहते हैं तथा इसके आदर्श नियमों का पालन करते हैं। किसी 
जाति के सदस्यों के पास संतुष्टि के विकल्पात्मक स्रीतर नहीं होते, क्योकि अन्य 
जातियों में उन्हें प्रवेश नहीं मिलता । परिणामस्वरूप, जाति अपने सदस्यों के ऊपर 
प्रभावी वियंत्रण प्रयुक्त कर सकती है । यदि सदस्य जातीय नियमों क्रा उल्लंघन 
करेंगे तो उपका जाति से बहिष्कार कर दिया जाता है। इस श्रकार समूह जितना 
अधिक संज़क्त होगा, इसके सदस्यों की मनोवृत्तियाँ एवं उनका व्यवहार उतना ही 
सभछ्प होगा तया आदर्श नियमों का उतना ही अधिक पालन होगा । हैं 

इसके अतिरिक्त उन समूहों में, जहाँ सामाजिक भावात्मक आवश्यकताओं 
की संतुष्टि प्रधान है अयवा जहाँ कार्य स्वयं आनन्ददायक हैं, आदर्श, वियमों की 
पालना उच्च होगी । इस प्रकार यदि किए जाने वाले कार्य उकता देने वाले, थकान 
३७ 
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वाले अपवा डरावने हैं, अनुपातन कम होगा, यदि पासनहीनेता का मूत्य अधिक 
ने हो । उन स्थितियों में जहाँ पालनहीनता की संपुष्टियाँ शिथिल होती हैं, पावर 
का स्तर भी निम्न होता है। 

आदर्श नियमों का अनुपासन निरीक्षण एवं संपरुष्टियों पर भी तिर्मर 
करता है। यदि व्यवहार को चेतावनी नहीं दी जाती एवं पालन ने करने पर 
संपुष्टियाँ आरोषित नही की जातीं तो प्रत्याशित ब्यवद्वार के घटित होने की संभावगा 
कम है। परीक्षा में निरीक्षण एवं परीक्षार्थी को अयोग्य घोषित करना परीक्षा में 
अनुचित साधनों के प्रयोग को रोकने हेतु आवश्यक है। निम्नस्तरीय निरीक्षण 
अधीन (रचित साधनों का अधिक प्रयोग होगा। कर्मशाला में जमादार श्रमिकी 
ऊपर निगरानी रखता है, ताकि काम में बाधा उत्पन्न न हो। उम्त समूह में नह 
सदस्य यह अनुभव करते हैं कि समूह के अन्य सदस्यों द्वारा उन्हें पूर्ण मान्यता प्राप्य 
होगी, आदर्श नियमों का अनुपालन अधिक होगा, अपेक्षाकृत ऐसे सा के, जहाँ 
सदस्यों हा स्तर की मान्यता प्राप्त है एवं उनके दुकराए जाने की शी 
संभावना है । 


समूह के कुछ सदस्य अन्य सदस्यों की अपेक्षा आदर्श नियमों का अधिक 
पाप्तन क्यो करते हैं ? (५७३३ 80776 ग्राधप०८ ण 8 870४9 <0प्रीणिए 7४९ 
0३०9 (० ०705 धाब, ण॥८५ ? )--यह भी देखा जाता है कि एक ही सम 
के सदस्य भिन्न-भिन्न मात्राओं में आदर्ण नियमों का अनुपालन करते हैं। इसके बे 
कारण हैं। प्रथमतया, ऐसे सदस्य जिन्हें समूह से बाहर महत्वपूर्ण संतुष्टियाँ उपल् 
हैं, आदर्श नियमों से प्रायः विचलित होंगे अपेक्षाकृत ऐसे सदस्यों के जिन्हे 
संतुष्टियाँ उपलब्ध नही हैं। इसी प्रकार जिन सदस्यों को समूह में ता कर 
संतुष्टियाँ प्राप्त नहीं होतीं, वे भी आदर्श नियमों से विचलित 'होगे ! द्वितीय, के 
जनिममों का अनुपालन समूह के विभिन्न सदस्यो पर आरोपित दबाव की मात्रा 
अनुसार भी भिन्‍न होगा। दबाव इसलिए डाला जाता है, क्योंकि विंचलित ब्यवही! 
ने पुरस्कारों को कम करके अन्य सदस्यों की लागतों को बढा दिया है । तृतीय, 
पालन सदस्य द्वारा दबाव की ग्रहणशीलता के अनुसार भी भिन्‍न-भिन्‍न होता है। (ता 
गया है कि जिस समूह मे सदस्य अधिक आज्ञाकारी,आत्म-विश्वास में निम्न, रतोयु- 
में कम प्रवृत्त, अंधिक सत्तावादी, कम बुद्धिमान, कम मौलिक, आवश्यकता-प्राप्ति 
कम, सामाजिक स्वीकृति-हेंतु आवश्यकता में उच्च, मूल्यों मे परम्प्रावादी होते हैं 
वहाँ आदर्श नियमों का अनुपालन उस समूह की अपेक्षा जिसके सदस्यों की वि ही 
भिन्‍त हैं, अधिक होता है। धतुर्यतया, व्यक्ति की प्रस्थिति जितनी उच्च होगे 
उसके द्वारा आदर्श नियमों का पालन भी उतना ही अधिक होगा। नेता सक 
आदर्श नियमों का दूसरों की अपेक्षा अधिक पालन करते हैं, नयोकि समूह में हट 
भूमिका केन्द्रीय होती है। नेता के रूप में वे समूह के आदर्श नियमों का, न किये 
इच्छाओं का प्रतिनिधित्व करते हैं। परन्तु समूह के आदर्श नियमों मे हक 
लाना भी नेता का कार्य है। यद्यपि परिवतेन लाने में नेता आदर्श नियम कारण 
विचलित होता है तयापि ऐसा उसकी भूमिका के प्रति समूह की अपेक्षा के की 
ही है। नेता बनुपालक एवं उल्लंधनकर्ता, दोनों होता है। पंचम, कुछ सदस्य हक 
मियमों का पालन केवल इसलिए नही करते कि इससे समूह के लट्ष्यों की पूर्ति है 
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है, अपितु इसलिए करते हैं कि इससे उनकी कुछ आवश्यकताओं, यथा मैती एवं 
मास्यता की पृतति होती है। अंतिम, आदर्श तियमों का पालन इस तथ्य से भी 
प्रभावित होता है कि व्यक्ति सावंजनिक अवलोकन के अधीन किस सीमा तक है। 
उच्च प्रस्यिति वाले लोग सार्वजनिक अदलोकने के अधीन बधिक होते हैं, अतः 
उन्हें बादर्श नियमों के पालनाथ अधिक दबाव सहन करने पढ़ते हैं । अनेक लोगों के 
लिए मान के हास का भय उच्चतर मान प्राप्त करने की इच्छा की अपेक्षा अधिक 
शक्तिशाली तत्व होता है 


जाद्श नियमों की समनुरूपता के सम्बन्ध में तीन अन्य बातों पर भी ध्यान 
दे लेना आवश्यक है। प्रथमतया, आदर्श नियम का अक्षरशः पालन व्यवहार को 
प्रभावित करने हैतु आवश्यक नही है । यह सोचना गलत है कि समाज की दृढ़ता के 
लिए आदर्श नियमों के प्रति पूर्ण श्रद्धा अनिवार्य है। अनेक नियमों का संपूर्ण 
पालत ने केवल असम्भव, अपितु समाज के लिए हानिकारक होगा । निःसंदेह आदर्श 
नियमों का अनुपालन व्यवित का कर्तव्य है, परन्तु कुछ विशेष परिस्थितियों में 
अधिकतम स्तर की अपेक्षा उदार स्तर पर पालन समाज की आवश्यकता की पति 
कर देगा। ट्वितीय, कुछ आदर्श नियम वाछनीय आचरण की इतने ऊँचे स्तर की माँग 
करते हैं कि सदस्यों का सामान्य व्यवह्मर केवल अपवाद-रूप में ही इस स्तर तक 
पहुँचेगा । अनेक आदर्श नियम आंतरीकृृत नही हो पात्ते । उनमें से अनेक स्वभावगतत 
भी नहीं बन पाते एवं फुछेक का पालन भी नही किया जाता। तृतीय, आधुनिक 
विश्ेदोकृत समूहों में आदर्श नियमों का अनुपालन इस तथ्य से प्रभावित होता है 
कि सदस्य अनेक समूहों से संबद्ध होते हैँ । इन विभिन्न समूहों के आदर्श नियमों में 
संधर्ष हो सकता है ! अतएव आदर्श नियमों का अनुपालन उस सीमा से भी प्रभावित 
हो सकता है जिस तक दूसरे समूहों के आदर्श नियम उनके समरूप हैं | 

४. आदर नियमों में संघर्ष 
(९०6 से वरिक्ायव७े 

आदर्श नियमों का अनुपालन मधिकतया इस सहमति पर निर्भर करता है कि 
आदरश निम्रम की अपेक्षा क्या है। इस सहमति के बिना व्यवहार में व्यापक भिन्नता 
भा जाएगी । जैसा पुर्व वणित किया गया है। आदर्श नियम व्यवहार के स्वीकृत 
सातक हैं। ऐसी सहमति के बिना, आदर्श तियमों की शक्ति शिथिल होती है । हमसे 
यह भी देखा है कि आदशें नियम भिन्‍न-भिन्‍त समूहों मे तथा भिन्‍न-भिन्‍त समाजो 
में विभिन्न होते हैं। यह स्पष्ट है कि आदर्श नियम सभी सभाजों के सभी सदस्यों 
अपवा किसी समाज के सभी सदस्यों पर समान रूप से लागू नही होते। उन्हें समाज 
बी आवश्यकताओं एवं विशेष साम्राजिक व्यवस्थाओं में लोगों के पदों एवं उनके 
व्यवसायों आदि के प्रति समायोजित किया ज्यता है । चूँकि विभिन्न समूहों के लिए 
आदर्श नियम भिन्न-भिन्न होते हैं, अतः उनमें संघर्ष अपरिहार्य है । 

जबकि आदर्श नियम मानव-व्यवहार को परिसीमित करते हैं, अनुपालना मे 
विभिन्नता की अनुमति दे दी जातो है, एवं अयवादों की भी व्यवस्था कर दी जातो 
है। कुछ जादर्श नियम अन्य की अपेक्षा विशिष्ट रूप में परिभाषित होते हैं; कुछ 
अन्य की अपेक्षा अधिक व्यापक स्तर पर लागू होते हैं; कुछ अन्य की अपेक्षा व्यक्तिगठ 
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व्याख्या की अनुमत्ति दे देते हैँ । इसके कुछ कारण हैं कि आदर्शों का अनुपात 
चिचलन के बिना नहीं होता । 


(3) कुछ आदर्श नियम दूसरे नियमों बी अपेक्षा कम महत्वपूर्ण समझे जाते 
हैं। अतएव जब व्यक्त को दो आदर्श नियमों में से चयन करना होता है तो है 
कम महत्वपूर्ण का उल्लंघन करता है| ऐसी दशा में यह कहा जा सकता है 
आदर्श नियमों में वस्तुतः कोई संघर्ष नहीं है, क्योंकि इनका सापेक्ष महू 
स्पष्ट है । 


(#) आदर्श परस्पर इतने संघर्षमय हो सकते हैं कि एक का बहु 
करने के लिए दुसरे का उल्लंघन अवश्य होगा ॥ एक विद्यार्थी जो अपने मि् ं 
परीक्षा में अनुचित साधनों का प्रयोग करते हुए देखता है, को विरोधी आदर्श की 
झें चयन करना होगा | एक नियम तो उसे अपने मित्र के प्रति श्रद्धावात्‌ दं 
शिक्षा देता है, जबकि दुसरा नियम उसे ईमानदार बनने की शिक्षा देता है। 


(7) कोई व्यक्ति आदर्श नियम का उल्लंघन इस कारण से करता है, 2४] 
कि वह जानता है कि वह नियम शिथिलता से लागू किया जाता है। बैमवितक की 
हेतु सरकारी लेखन-सामग्री का प्रयोग कदाचित्‌ 'ही दडित किया जाता है । 


($९) कुछ आदर्श नियम एक ही समाज के सभी व्यक्तियों हारा 
जाते । उदाहरणतथा, जीवन-प्रणालियों, भोजन की आदतों एवं शिप्टाघार 
भेद पाए जाते है । + 


इस प्रकार, यद्यपि समाज में आदर्शात्मक तत्व लाखों वर्ष पुराना हैः वी 
यह इतना पुराना नहीं है कि मानव को इसके अनुपालन में पूर्णतया निष्किय । 
दिया जाएं। मनुष्य अब भी आदर्शात्मकः नियंत्रण का विरोध करता है। विधा 
अपने ऊपर ऐमे किसी नियंत्रण का विरोध करते हैं । बच्चे माता- ही 
नियंत्रण का विरोध करते हैं ॥ मानवी विरोध तथा सामाजिक नियंत्रण के 
संघर्व मानव-जीवन की उलझी हुई समस्याओं में से एक है । 


परन्तु यह भी नहीं समझा जाना चाहिए कि आदर्श तियमों का व्यक्ति डा 
विरोध उनके लिए भयावह है अयवा समूह की दृढ़ता को हिंला देता है। है 
जब अधिक संख्या में व्यक्ति दीर्घ काल तक आदर्श नियमों का विरोध करते व 
उनका उल्लंघन करते हैं तो आदर्श नियम शिथिल हो जाते हैं एवं समुह विरोध है 
हो जाता है। परन्तु कुछ आदर्श नियम इतने महत्वपूर्ण होते हैं कि वे (रत आर 
बावजूद स्थिर रहते हैं। हम जानते हैं कि लैंगिक व्यवह्वार से संबंधित हि रे 
नियमों की प्राव: अवद्वेलला की जाती है, परन्तु ऐसा सम्भव नहींहै 
अवहेलनाओं से सेंगिक आदर्श नियमों मे कोई आमूल परिवर्तेत हो जाएगा। 
तस्य के बावजूद कि आदर्श नियमों में संघर्ष पाया जाता है एवं इनका उल्लवत | 
है, थे मालव-समाज के अंग वन गए हैं क्योकि उन्होंने मूलभूत सामाजिक ३ 
वैयक्तिक आवश्यकताओं की संतुष्टि मे सहायता दी, जिससे समाज एव 
जाति जीवित रहे। 


कही हे 


आदर्श नियम्र एवं मूल्य भ्ष१ 


प्रश्न 


१. सामाजिक आदर्श नियमों का क्‍या अय्े है ? 
२. सामाजिक आदर्श नियमों के महत्व का वर्णव कीजिए । 


३. आदशे नियमों का अतुपालन किन तत्वों से प्रभावित होता है? निरीक्षण 
एवं संपुष्टियाँ व्यवहार को भआादशत्मिक नियंत्रण के अधीन करने में क्या भूमिका 
निभाती हैं ? 


न्‍ जे ड. कुछ समूहों की अपेक्षा आदर्श नियमों का अनुपालन अधिक माता में 
बयों पाया जाता हैं ? 


४. आदोझों नियमों के पालन की सीमा को निर्धारित करने मे व्यवहार की 
लागत अपवा पुरस्कार की कया भूमिका है? 


दे ६ समूह क्री संसवित एवं समूह-सदस्यों के मध्य समनूरूपता में व्यक्तिगत 
न्तरों के मध्य क्या ससवच्ध हैं ? 


७. "यद्यपि समाज में आदर्शात्मक तत्व लाखों वर्ष पुराना है तथापि इतना 
पुराना नही है कि मानव जीव को उसके अनुपालन में पूर्ण निष्क्रिय बना दे | "--- 
इस कथन की व्याद्या कीजिए ! 





अध्याय ३३ 
लोकरीतियाँ एवं लोकाचार 
[ &0.983२१६४ &० 340058] 


पिछले अध्याय में हमने आदर्श मूल्यों के सामान्य विषय का वर्णन किया तपा 
बतलाया था कि आदर्श मूल्य समाज में मानवव्यवहार के नियामक हैं। वें यह 
निश्चित करते हैं कि क्या किया जाना चाहिए । उनके माध्यम से ही समाज घ्यक्तियों 
के व्यवहार को इस प्रकार नियंत्रित करता है जिससे वे सामाजिक आवश्यक्षताओं 
की पूतिहेतु क्रियाएँ करते रहें ! आदर्श नियम नियंत्रण होते हैं। इतकों विभिल 
श्रेणियों मे वर्गोकृत क्रिया गया है। वर्गीकरण का एक ढंग प्रयुवत संपुष्टियों के 
प्रकार एवं समाज में उन्हें प्राप्त महत्व के आधार पर उनमें विभेद करना है। 
इस आधार पर आदर्श नियमों को लोकरीतियों, लोकाचार, विधि, प्रथा एव 
शोभाचार में वर्गीकृत किया गया है। इस अध्याय में हम लोकरीतियों एवं सोका* 
चारों का वर्णन करंगे, अन्य अगले अध्यायों भर वणित किए-जाएँगे । 

१. लोकरी तियों का अर्थ 
(776 #(८ग0४ ०7 70॥:9298 

लोक रीतियों को अवधारणा विलियम प्राहम समनर (एश॥शिा। 0/भाशा 
807८८, १८४०-१९१०) के नाम के साथ जुड़ी हुई है, जिसने सस्कृति एवं 
निहितार्थ का अत्यधिक लाभप्रद एवं स्पष्ट विश्लेषण किया। वह बेल (४0) मे 
सर्वप्रिय एवं प्रेरक अध्यापक थे जहाँ वह राजनीतिक अर्थशास्त्र पढ़ाते थे, परत 
बाद में उनकी रुचि समाजशास्त् में हो गई | अपने समाजशास्त्रीय ग्रथ /7०णी:७४४१ 
(१९०६) में समनर ने मानव-व्यवहार के अध्ययन में महत्वपूर्ण योगदान दिया है। 
उसके शिष्य कैलर (॥(०॥०९) ने अपने गुरु की प्रशिक्षाओ को विस्तारित किया एै। 
अपना भी योगदान दिया । समनर ने संस्कृति की व्याख्या लोकरीतियों एवं लोकीः 
चारों के शब्दों में की तथा 'लोकरीतियों” शब्द को व्यापक अर्थ में प्रयुक्त किया । 


समनर ने लोकरीतियों की उत्पत्ति एवं विकास का निम्न शब्दों में सुन्दर 
चित्रण किया है, “वे प्राकृतिक शक्तियों की उपज के समान होती हैं जिनको मगर 
अचेतनावस्था में प्रारम्भ करते हैं अथवा वे पशुओं की नैसगरिक अवस्थाओं के सं 
होती हैं जो अनुभव से विकसित होती हैं, जो किसी स्वार्थ के लिए रो 
अनुकलन के अन्तिम स्वरूप तक पहुँचती हैं, जो परम्परा से चली भराती हैं म| 
जो किसी भी अपवाद या भिन्‍नता को स्वीकार नहीं करतीं, तथापि नई परि डे 
का अनुकूलन करने के लिए बदलती हैं, परन्तु त्तव भी उन्हीं सीमित पढ़ता 
अंतर्गत हो परिवर्तित होती हैं और जो विवेकपुर्णा मनन या उद्देश्य से रहित हो 
हैं। इससे यह निष्कर्ष निकलता है कि सभो थुगों एवं संस्कृति की 


् 
। 
| 
| 
| 
;क्‍ 


सोकरीतियाँ एव सोकाबार शप 


अदस्पाओं में मानव प्राथियों का संपूर्ण जोबत प्रजाति को प्रारम्भिरुतम मवस्यिति 
से हस्तारित अनेक सोकरीतियों द्वारा मुख्यतः नियंत्रित होता है। इन सोररीतियों 
गग स्वश्प अन्य हर ओं के दंगों के समान है जिनके केवत्त शीर्पतम अंश ही परिषर्तन 
एवं निमंत्रणाधीन होते हैं एवं जिनमें मानव-दर्शत, आचारणास्त, धर्म सथा बुदधि- 
वूर्णे दिचार द्वारा झुछ परिवर्तन किया गया है।'? 


सोशरीतियाँ भ्यवहार के मान्पोहत ढग हैं. (80:७598 छा 7९९०१ए5९० 
%४४9४ ए 0८)४४००)--इस प्रकार, सोकरीतियाँ समाज में व्यवहार एवं कार्य 
करते के म्रास्पीडृत ढंग है जिनका विकास समूह में सामाजिक जीवन की समस्याओं 
का समाधौंन करने व्‌ स्वयं हो जाता है ॥ सामाजिक जोवन, जेंसा हमें शात है, 
समस्याओं से भरपूर है--जीवन-पापन मेते किया जाए, परिधान कँसा हो, किस 
प्रकार बातचीत की जाए तथा दूसरे के साप किस प्रकार स्पयहार किया जाए। 
मनुष्य ने. ऐसो समस्याक्षों का सामना करने है पर, संभव दंग अपना कर देसा 
है। विभिन्न समाजों ने विभिन्‍न हिया: प्रतिमानों की खोज की है। 
गोई सपूह प्रत्येक दिन एक बार, दो बार अपवा अनेक बार भोजन कर 
सकता है; ये धड़े होकर अयदा मुर्सियों में देंठकर अथवा पृथ्वी पर चोकड़ी मार 
कर भोजन कर सकते हैं; मे इक्ट्र बेंठकर अथवा पृथक एकान्त में भोजन कर 
सहते हैं; थे भेंगुलियों अपना छूरी-कॉटे का प्रयोग कर सकते हैं; वे मछली घा 
सकते हैँ अथवा इससे घृणा कर रफुते हैँ। प्रत्येक लदाण अनेक संभाविताओं में से 
चयन है। कोई समूह परीक्षण एवं ब्टि, कैवस माव संयोग अपवा किसी अपरिचित 
प्रभाव द्वारा इन संभाविताओं मे से किसी एक पर पहुँच जाता है, इसे दोहराता है 
सपा इसे व्यवहार का सामान्य ढग स्वीकार कर लेता है। यह भावी पीढ़ियों को 
हस्तांरित हो जाता है जिससे यह समूह--जन--के ढंगों में से एक ढंग, अतएवं 
जनरीति बन जाता है। समनर के अनुसार, “मनुष्यों ते अपने पशु-पूर्वनों से विरशाक्षत 
में मनो-शारीरिक लक्षण, वृत्तिया एवं निपुणताएँ प्राप्त की हैं जो उन्हें भोजन 
संभरण, लिंग, व्यापार एवं मिख्या अभिमान की समस्या के समाधान में संद्गामता 
देती हैं। परिणाम हुआ है जन-परिघटना--स्मातता, सहमति एवं पारस्परिक 
गोगदान की धाराएँ, जो लोकरीतियों को जन्म देती हैं ।” “लोकरीतियाँ मनेक 
व्यक्तियों द्वारा छोटे-छोटे कार्यों की बहुधा पुनरावृत्ति हैं जो मिलकर कार्य करते हैं 
खंपवा कम-से-फम समान ठग से कार्प करते हैं, जब उन्हें समान आवश्यकताओं का 
सामना करना होता है (२ “ये किसी परिस्यिति में अनिवार्य समझी जाने वाली 
अपेक्षतमा स्थायी स्तरीकृत क्रियाएं हैं, परन्तु यूणंतया अनिवार्य नहीं जिनको बल- 
प्रयोग के औपचारिक प्रयोग के स्थान पर अनौपचारिक सामाजिक भलिय॑त्रणों द्वारा 
आरोपित किया जाता है तथा जिनकी उत्पत्ति विचारशोल उद्भाटन को भपेक्षा 
अनियोजित एवं अस्पष्ट ढंग से हीती है।/4 लोकरीतियाँ अपने पर्यावरण के भ्रति 
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अध्याय ३३ 
लोकरीतियाँ एवं लोकाचार 
[#णहए4१३ 50 ख्ठरर] 


प्रिछले अध्याय में हमने आदर्श मूल्यों के सामान्य विषय का वर्णव किया तथा 
बतलाया था कि आदर्श भूल्य समाज में मानवभ्व्यवहार के नियामक हैँ। वे गह 
निश्चित करते हैं कि कया किया जाना चाहिए। उनके माध्यम से ही समाज व्यक्तियों 
के व्यवहार को इस प्रकार नियंत्रित करता है जिससे वे. सामाजिक आवश्यकतामों 
की यूतिहैतु क्रियाएँ करते रहें । आदर्ण नियम नियंत्रण होते हैं। इनको विभिन्‍न 
श्रेणियों में वर्गाकृत किया गया हैं। वर्गोकरण का एक ढंग प्रयुक्त संयुब्टियों के 
प्रकार एवं स्रमाज में उन्हें प्राप्त महत्व के आधार पर उनमें विभेद करना है। 
इस आधार पर आदर्श नियमों को सोकरीतियों, लोकाचार, विधि, प्रथा एवं 
शोभाचार में वर्गीकृत किया गया है । इस अध्याय में हम लोकरीतियों एवं लोका- 
चारों का वर्णन करंगे, अन्य अगले अध्यायों ई वर्णित किए-जाएँगे । 


१. लोकरी तियों का अर्थ 


(76 #लबवांध& ० 200७००३) 


सोकरीतियों की अवधारणा विलियम प्राहम समर ( शशीद्या। "हमेशा 
$काआटा, (ैद४०-१६९१०) के नाम के साथ जुड़ी हुई है, जिसने संस्कृति एवं इसके 
मिहिताथे का अत्यधिक लाभप्रद एवं स्पष्ट विश्लेषण किया। वह बेल (४०) में 
सर्वप्रिय एवं प्रेकक अध्यापक थे जहाँ वह राजवीतिक अर्पशास्त्र पढ़ाते थे, परन्तु 
बाद में उनकी रुचि समाजशास्त्र में हो गई | अपने समाजशास्त्रीय ग्रंथ (२०0!६७809 
(१९०६) में समनर ने मानव-व्यवहार के अध्ययन में महत्वपूर्ण योगदान दिमा है। 
उसके शिष्य कलर (/(०॥८४) ने अपने गुद की प्रशिक्षाओं को विह्वारित किया एवं 
अपना भी योगदान दिया। समनर ने संस्कृति को व्याध्या सोकरीतियों एवं सोका- 
चारों के शब्दों में की तथा 'सोकटीतियों' शब्द को व्यापक अर्य में अयुक्त किया । 


समनर ने लोकरीतियों की उत्पत्ति एवं विकात्त का निम्न शब्दों में सुन्दर . 
(चत्रण किया है, “वे प्राकृतिक शक्तितयों की उपज के समान होती हैं जिनको मंतुष्य 
अवेतनावस्था में प्रारम्भ करते हैं अथवा वे पशुओं को नैसगिक सवस्थाओं केसमाद . 
होती हैं जो अनुमव से विकर्तित होती हैं, जो किसी स्वार्थ के लिए अधिकतम , * 
अनुकूलन के अन्तिम स्वरूप तक पहुँचती हैं, जो परम्परा से चली भाती हैं भौर, 
जो किप्ती भी अपवाद या भिन्‍नता को स्वीकार नहीं करतों, तथापि नई परटिल्वितियो 
का अनुरूलन करने के लिए बदलती हैं, परन्ठु तब मी उत्दीं सीमित पड़वियों के « 
अंतर्गत हो परिवर्तित होती हैं और जो विवेकप्रूर्णे मनन या उद्देश्य से रहित हद हु 
हैं। इससे यह तिष्कर्ष निकलता है कि स्रभी युर्गों एवं संस्कृति की सभी -. . 





प्रीकरीतियाँ एव लोकाबार भष३ 


अवस्थाओं में मानव प्राणियों का संपूर्ण जीवन प्रजाति को प्रारम्भिकतम अवस्थिति 
ते हस्तांरित अनेक लोकरीतियों द्वारा मुख्यतः नियंत्रित होता है। इन लोकरीतियों 
का स्वरूप अन्य पशुओ के ढंगों के समान है जिनके केवल शीर्षतम अंश ही परिवर्तन 
एवं नियंत्रणाधीन होते हैं एवं जिनमें मानव-दर्शन, आचारणशास्त्र, धर्म तथा बुद्धि- 
पृर्ण विचार द्वार कुछ परिवर्तन किया गया है 


लोररीतियाँ व्यवहार के मान्यीकृत ढग हैं. (ए0ण८४७४५३ शा 720087560 
४४४५४ ० 0९॥४४०घा)--इस प्रकार, लोकरीतियाँ समाज में व्यवहार एवं कार्य 
करने के आन्‍्यीकृत ढंग हैं जिनका विकास समूह मे सामाजिक जीवत की समस्यार्थों 
का संभाधौन करने हेतु स्वयं हो जाता है ॥ सामाजिक जीवन, जैसा हर्मे ज्ञात है, 
समस्याओं से भरपूर है--जीवत-यापन कैसे किया जाएं, परिधान कसा हो, किस 
प्रकार बातचीत की जाए तथा दूसरों के साथ किस प्रकार व्यवहार किया जाए। 
मनुष्य ने. ऐसी समस्याओं का सामना करने हेतु अत्येक संभव ढंग अपना कर देखा 
हैं। विभिन्न समाजों ने विभिन्‍न क्रिया-योग्य प्रतिमानों की खोज की है। 
कोई समूह प्रत्येक दिन एक बार, दो बार अथवा अनेक बार भोजन कर 
सकता है; वे खड़े हीकर अयवा कुसियों मे बेंठकर अथवा पृथ्वी पर चौकड़ी मार 
कर भोजन कर सकते हैं; वे इकट्ट बैठकर अथवा पृथक एकान्त में भोजन कर 
सकते हैं; वे भेंगुलियो अथवा छुरी-कांटे का प्रयोग कर सकते हैं; वे मछली खस्रा 
सकते हैं अथवा इससे घृणा कर सकते हैं। प्रत्येक ल्क्षण अनेक संभाविताओ में से 
घयन है। कोई समूह परीक्षण एवं त्रुटि, केवल मात्र सयोग अथवा किसी अपरिचित 
प्रभाव द्वारा इन संभाविताओ में से किसी एक पर पहुँच जाता है, इसे दोहराता है 
तथा इसे व्यवहार का सामान्य ढय स्वीकार कर लेता है। यह भावी परीढियों को 
हस्‍्तांरित हो जाता है जिससे यह समूह--जन--के ढगों में से एक ढंग, अतएव 
जनरोति बन जाता है | समनर के अनुसार, "मनुष्यों ने अपने पशुन्यूर्वनों से विशुसत 
में मनो-शारीरिक लक्षण, वृत्तियाँ एवं निपुणताएँ प्राप्त की हैं जो उन्हें भोजन 
संभरण, लिंग, व्यापार एवं मिथ्या अभिभान की समस्या के समाधान भे सहायता 
देती हैं। परिणाम हुआ है जन-परिघटना--समानता, सहमति एवं पारस्परिक 
योगदान की धाराएँ, जो लोकरीतियो को जन्म देती हैं ।/ “लोकरीतियाँ अनेक 
व्यक्तियों द्वारा छोटे-छोटे कार्यों की बहुधा पुनरावृत्ति हैं जी मिलकर कार्य करते हैं 
अथवा कम-से-कम समान ढंग से कार्य करते हैं, जब उन्हें समान आवश्यकताओं का 
सामना करना होता है ।/5 "ये किसी परिश्तिति में अनिवाये समझी जाने वाली 
अपेक्षतया स्थायी स्तरीकृत क्रियाएं हैं, परन्तु पूर्णतया अभिवायय नहीं जिनको बल- 
प्रयोग के औपचारिक प्रयोग के स्थान पर अनोपचारिक साम्राजिक तिर्मत्रणों द्वारा 
आरोपित किया जाता है तथा जिनकी उत्पत्ति विचारशील उद्घाटन की अपेक्षा 
अनियोजित एवं अस्पष्ट ढंग से होती है। लोकरीतियाँ अपने पर्यावरण के प्रति 
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या समाजशास्त के तिडास' 


व्यक्ति के सचेत, सहज एयं मसमन्दित समायोजन हैं। ८-70 0 एणाकेटाए) 
कया कदल है कि “लोकरीतियाँ सभूह के स्यवह्वारः में उठ को निदिष्ट 
करती हैं जिनका विकास सामान्म जीवन-दशाओं के प्रति अनुकूलन में सहज एवं 
अचेत रुप में हो जाता है एवं जो पुनरावृत्ति एवं सामान्य घदना द्वारा स्थापित हो 
जाती हैं १ इस प्रकार, लोकरीतियाँ व्य्यहार की अचेत सामुहिक विधियाँ हैं जो 
समूह के विकास एवं जोदतन को आशदासन प्रदान करती हैं। उनमें व्यवहार 
की असख्य विधियाँ सम्मिलित हैं जिनका मनुष्यों ने साभाजिक जीवन के कार्य 
व्यापार-हैतु विकास किया है। वे प्रधाएँ एवं रीतियाँ हैं जिन्हें पुरानी पीढ़ियों मे 
हस्तारित किया है तथा जिनमें समय को परिवर्तनशील आवश्यकताओं के भनुस्तार' 
नवीन तत्वों को जोड दिया गया है । समूह का कोई सदस्य लोकरीति पर आपत्ति 
मही करता तथा ने ही इन्हें क्रियान्वित करने हेतु किसी सत्ता की आवश्यकता है! 
मनुष्य बिता कोई अधिक सोच-विचार किए इनका यूँ ही पालन करता रहता है। 

कुछ परिभाषाएँ (8006 0260॥005)--लोकरीतियों की कुछ प्रमुघ 


परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


(3) “लोकरीतियाँ दैनिक जीवन के व्यवहार-पतिमान हैं. जितका समूह में 
जरम सामान्यतः अपेत दशा में होता है ।* “>गिलिन एवं गिप्तित 


(॥) “लोकरीतियाँ व्यक्ति की आदतें एवं समूह की प्रथाएँ होतो हैं जिवका 
जन्म स्वाभाविक एवं सह ढंग से होता है एवं जो जीवने के विभिन्‍न भंगों के चारों 
ओर धीरे-धीरे विकसित होती है ।”? -+एच० डब्लू ० ओड़म 


(॥) “समूह की जनरीतियों मे लोकाचार एवं व्यवहार के सभी अन्य ढंग 
सम्मिलित हैं जिन्हें रचिकर समझा जाता है, परन्तु समूह-कल्याण-हेतु अनिवार्य 
+>बोगार्ईंस 


नहीं ॥* 
(९) “कार्य करने की वे रीतियाँ, जो एक समाज या समूह मे सामान्य 
होती हैं और जो एक पोढ़ी से दूसरी पीढ़ी को परम्परायत चली आती हैं, जवरीतियों 


के जाम से जाली जाती हैं ४ >>प्रीत 
अनननननननननन नल न ननखखआन++ 
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+पूए9॥/ 09898 6. 0८॥3४:097 940 ८ट5 0[८एटर (३५ प्यारी ह्वव्प्योंत 
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लोकरीतियाँ एवं तोकाचार प्रदेश 


(५४) "लोकरीतियाँ कार्य 'की सरल आदतें है जो समूह के सदस्यों में 
सामान्य रूप से पाई जाती हैं, वे लोगों के ढंग हैं जो कुछ स्तरीकृत हैं एवं जिनके 
पीछे उनकी दीर्घता के लिए परम्परागत संपुष्टि की कुछ मात्रा भी है 

--एफ० बी० रेन्टर एवं सी० डब्लू ० हारे 


(शं) “लोकरीतियाँ अक्षरश: लोक-ढंग अर्थात्‌, सामाजिक आदतें अथवा 
समूह-प्रत्याशाएँ हैं जिनका समूह के दैनिक जीवन मे विकास हुआ है।”* 

+>मैरिल एवं अल्डरीज 

(शा) "“लोकरीतियाँ किसी समूह अथवा समुदाय मे पालन किए जाने वाले 

आचरण की शैली, मनोवृत्तियाँ एवं स्वभावगत विश्वास है।”* --लु डबर्ग एवं अन्य 

(शा) “लोकरीतियाँ सरल शब्दों मे प्रथागत, सामान्य एवं स्वभावगत ढंग 


हैं जिनके अनुसार कोई समूह कार्य करता है ॥”* >“हार्देन एवं हंट 
(४7) "लोकरीतियाँ समाज में मान्यता-प्राप्त अथवा स्वीकृत व्यवहार की 
पद्धतियाँ है ।"+ +-मैफाइवर 


(») “लोकरीतियाँ कार्य करने के वे अभ्यस्त तरीके है जो एक व्यक्ति द्वारा 
अन्य व्यक्तियों और अपनी स्थानीय विशेषताओं से अभियोजना करने के फलस्वरूप 
उत्पन्न होते हैं ।”* --मार्टिष्डेल एवं मोनाकेसी 
लोकरीतियों की विशेषताएं (0087३०८४६४८5 ० #0:%995) 

उपयूं कत परिभाषाओं के आधार पर लोकरीतियो की निम्नलिखित विशेषताओं 
का उल्लेख किया जा सकता है--- 


(४) कह क्त। _ (5907(87९005 6पघं877)--ल्लोकरीतियो का जन्म 
सहज ढंग से ह। । उन्हें विचारपूर्णा रूप से नियोजित अथवा निर्मित नही किया 
जाता । वे अनियोजित एवं अमानचित्नित होती है । 
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४८६ समाजशार्त्र के हिद्धातत 


छा) हट: ह9279760 ४८४३ ४४०००)--सौक रीतियाँ व्यवहार 
के स्वीकृत ढेर ? समूह शुछ दंगों को स्वीकृति प्रदान करता है तो अन्य को 
अस्वीक्ृत् कर देता है। व्यवह्यार के केवल ऐसे ढंग ही लोकरीतियां हैं निरहेँ 
सम्बन्धित समूह द्वारा स्वीकृति प्रदान कर दी गई है । 


(9) न िष्ट्ता, (एअऑंग्रध्धरव्पर८३5)--विभिन्‍न समानों में विभिन्‍न 
अकार 200 040280 होती हैं। छोकरीतियाँ किसो विशेष समूह से सम्बद्ध होती 
हैं। समूहों के मध्य लोकरीतियों में पर्याप्त विभिन्‍तता पाई जाती है । 


(५),आनुदंधिर .(0९00779)--लोकरीतियाँ एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी 

की हस्तारित होती हैं। व्यक्ति लोकरीतियों को अपने पूर्वजों से प्राप्त करता है । 

ग लोकरीतियाँ बनाम प्रयाएँ (#ए002898 ४८३5० ८४७४०77३)--प्रथा को 
घल रूप में प्रायः लोकरीति कहा जाता है। परन्तु धमाजशास्त्रियों ने उनमें 
मंतर किया है। लोकरीतियो एव प्रयानरो में अन्तर यह है कि पूर्वोक्त का प्रषाओं की 
अपेक्षा अधिक सामान्य एवं व्यापक स्वरूप होता है तथा उतमे व्यवहार की ये सभी 
विधियाँ अथवा सहजगत रीतियाँ सम्मिलित होती हैं जो “प्रथा” में सम्मिलित नहीं 
होती । इस प्रकार हाथ मिलाना, दित मे चार बार भीजन करना, परार्रिवारिक 
ब्गयों का वितरण करना, ताकि पत्ति परिवार का पोषण करे एवं पत्मी उप्तके मघीव 
हो, गोहत्या न करना, दाँतों को नियमित रूप से ब्रश करना, मेजों, कुियों, 
पुस्तकों आदि का प्रयीय करना, रात्रि के भोजन के बाद मयपान करना लोकरीतियों 
के उदाहरण हैं, प्रथाओं के नहीं । प्रधाएं समूहू के जीवन एवं विकात्त से सम्बद्ध 
होती हैं, परन्तु लोकरीतियों का आवश्यक रूप में ऐसा सम्बन्ध नही होता। वे समूह 
द्वारा अतिवाय घोषित नहीं की जातों ॥ उनको अनौपचारिक रूप मे स्वीकृति प्रदान 
की गई होतों है, परन्तु लोकरीतियों एवं प्रधाओं के मध्य अन्तर मुक्यत: मात्ता का 

लिया को विनय 2 है। हम प्रथा की विशेषताओं का अगले अध्याय में अध्ययत करेंग्रे । 
पक 


'रीतियों की विभिर 6 शब्घालड ती मजा ३३७६) 


लोकरीतिमाँ असंध्य तथा साधारण से लेकर यंभीरतम कार्यों एवं व्यवहार 
से सम्बन्धित होती हैं। उनकी संख्या अगरधित है। भोजन को लीजिए, हिंदू मास 
नहीं खाते । बंगाली चपातियोँ की अवैज्ञा चावल प्ंद करते हैं। ज॑ती दही नहीं 
खाते । यूरोप में घोड़े का मास खाया जाता है, परन्तु अमेरिका में नहीं। गा ऑजीस 
में भारतीय कीड़ों-मकोड़ो को खाते हैं, परन्तु 4५ एवं अमेरिका में नहीं। कुछ 
लोग गाय के दूध का सेवन नहीं करते । अनेक लोग किसी विशेष भोजन को इस 
खारण नहीं करते वयोकि उसका रंग सयवा गंध उत्हें पसन्‍द नहीं होता । भोजन के 
ढंग में भी अनेक विभिन्‍नताएँ पाई जाती हैं। भद्रासी चावलों को मुट्ठी में बाँघकर 
खाते हैं जबकि उत्तर प्रदेश के निवासी चम्मच का अयोग करते हैं । ब्राह्मण स्वच्छ 
चौके में आसन पर बैठकर, जबकि अन्य जातियों के लोग चौके से बाहर भोजन 
करते हैं । अभिवादन के प्रकारों को लोजिए--भारत में नमह्ते एवं चरण छूमे की 
जनरीति है तो इंग्लेड में हाथ मिलाने की; स्पूजीनैंड में नाक से नाक रगड़ने 
की, चीन में अपने सम्पूर्ण शरीर को हिताने की और फ्रांस में चुम्बन करते की । 


खोकरीतियाँ एवं लोकाबार भ्र्ष७ 
अस्‍्थों के भी अनेक उदाहरण दिए जा सकते हैं! कोई पैंट पहनता है तो कोई 
पधाजामा और कोई घोती । आयु एवं लिय के अनुसार भी खोकरीतियों में भिन्‍नता 
होती है। मनुष्यों द्वारा घूम्रपान लोकरीतियों का अंग हैं, परन्तु स्त्रियों एवं बच्चों 
द्वारा धूम्रपान लोकरीति का उल्लंघन है। इसी प्रकार, विभिन्‍न संस्कृतिमों में 
“विवाह, मृत्यु, सेगिक सम्बन्धों, उपासना, जन्म, नातेदारी, परिधान, कला आदि के 
बारे में लोकरीतियों की व्यापक विभिन्‍नता पाई जाती है। 


अं कीतियाँ वर है थरिवर्त: 0७895 87८ धोबा878)--चोकरी तिबाँ 
स्थायी नहीं होती, सामाजिक दशाओं के परिवर्तत हो जाने पर बदल जाती 


हैं। कुछ लोकरीतियों में अपेक्षाकृत निरन्तर शव॑ शीघ्न परिवर्तन होते रहते हैं । 
परिवार, सम्पत्ति, विवाह आदि से संबंधित लोकरीतियों में शीघ्रता से परिवर्तन नहीं 
हीता, जबकि आर्थिक क्रियाओं से सम्बन्धित खोकरीतियो में शीक्ष १रिव्तन होते 
रहते हैँ । कोई व्यक्ति किसी नए कार्य को आरम्भ करता है, अन्य व्यक्ति उस कार्य 
को पुराने से श्रेष्ठतर समझकर अपना सेते हैं एवं उसका अनुसरण करने लगते हैं। जब 
समूह के अनेक सदस्य इसे स्वीकृत कर लेते हैं एवं इसका अनुसरण करते हैं तो यह 
समूह में व्याप्त हो जाता है ओर प्रत्येक सदस्य प्र इसे अपनाने अथवा इसके समझूप 
व्यवहार करने के लिए दबाव डाला जाता है। जब सभी इसे अपना लेते हैं तो यह 
लोकरीति बन जाता है | यदि किसी व्यक्ति से पूछा जाए कि वह एक विशेष ढंग 
से व्यवहार क्‍यों करता है तो उसका उत्तर होगा कि क्योकि अन्य लोग भी इसी 
प्रकार व्यवहार करते हैं अथवा व्यवहार का वह स्वीकृत ढंग है। लोकगीत अथवा 
लोककभा के समान लोकरीति के उद्भव अयवा उद्भवकर्ता की खोज करना कठिन 
है। अर्वाचीन काल में ही उदृभूत लोकरीतियों, यथा सड़क की वार्यी और चलना, 
के उद्भव की खोज करना असम्भव है! कैालान्तर में लोकरीतियों भें इतने अधिक 
परिवतेत हो जाते हैं कि किसी व्यक्ति को उनकी उत्पत्ति का श्रेय देता प्रायः असम्भव 
है। लोकरीतियाँ किसी विधारशील नियोजन अथवा सचेत रूपरेखा का परिणाम 
नहीं होतीं, अपितु समाज में अचेत एवं स्वतः ही उत्पन्न हो जाती हैं । 

लोकरीतियों की संपुष्टि (0० 887०007 ० 0॥७855) 


हमें लोकरीतियों का अनुसरण करना चाहिए, क्योंकि वे आवश्यक हैं। जोक- 
रीतियाँ हमारी आदतें बन जाती हैं। वे हमारे मानसिक जीवन का अवर्णनीय भाग 
बन जाती हैं। उनके द्वारा हम अपने एवं दूसरे व्यक्तियों के व्यवहार का पूर्वे-अनुमान 
कर सकते हैं जिससे हम जीवन में कुछ सुरक्षा एवं व्यवस्था महम्तुस करते हैं। वे 
हमारी शक्ति एवं समय की बचत करवी हैं। वे प्रत्येक पस्क्ृति की आधारशिला 
हैं। कुछ लोकरीतियों का उल्लंघन तो सम्भव है, परन्तु सभी का नहीं। यदि कोई 
व्यक्ति उनका अनुसरण नहीं करता तो वह सामाजिक रूप से अकेला हो जाता है 
जिससे उसका जोवन दूभर हो जाएगा। डेविस (702४3) ने कहा है मयदि मानव॑- 
जीवन का आरम्भ और अन्त कहों है तो वह लोकरीतियों मे है, क्योंकि हम उन्हीं से 
अपना जीवन आरम्भ करते हैं ओर सर्देव उन्हों में लोट आते हैं ।”! पश्चिमी देशों 
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जोटः्ट (६5 5 ॥%6 0४छ399, [0 ८ एडहाए जात फिशाय बघ6 बरस495 
एग्वाह 03९६ 0 हद्ता, 08४3, ०क, 2., 0. 38. 


भ्रृद८ समाजणास्त के छिद्धान्त 


में ऐसे उत्सव हैं जिनमे विशेष प्रकार का वस्ध पहनना आवश्यक है। रा्ि- 
भोज पर सफंद दाई के साथ झम्बर कोट मनुष्यों द्वारा पहना जाता है। राज्य-मोज 
में राजदूत आधियेय के निकट बैठता है, मी नहीं । इसी प्रकार मंत्री को राजदूत से 
पहले भोजन-कक्ष में प्रवेश नहीं करना चाहिए। सोकरोतियों का रप्तूत की तुलना 
में फमर उत्तधन किया जाता है। हर 


लोकरीतियो की संपुष्टियाँ अनीपचारिक होती है। समाजो को अध्ाइधान 
नहीं पाया जाता, क्योंकि लोकरीति के प्रत्येक उल्लघन को दडित अथवा उल्तंधन को 
नियत्साहित करने के लिए प्रायः कुछ स्तरीकृत प्रक्रिया होती है। उनका उल्संघन 
उपहास एवे चर्चा का विधय बने जाता है। यदि कोई व्यक्ति किसी लोक रीति का 
बारम्बार उल्लपन करता है तो समाज इसका ग्रम्भीर दृष्टिकोण लेगा। यह स्यात 
रखना चाहिए कि जो व्यक्ति समूह का सदस्य नही है, उसके विरुद्ध अनौपचारिक 
संपुष्ठि प्रभावी घ्रिद्ध न हो । इस प्रकार एकशहरी लड़की की गाँव मे स्कर्ट पहनने के 
कारण आतन्ोचना हो सकती है, परन्तु इस आलोचना का उस पर कोई प्रभाव नहीं 
होता, बयोंकि वह ग्रामीण लोगों की आलोचना को परवाह नहीं करती । शारीरिक 
रूप से वह देहात में है, परन्तु मानसिक रूप से तो वह नगर में है। 


२. लोकाचारों का अर्थ 
(746 2४८ढ४४४ ० '्ैंछ८5) 


घोकाचार ध्यवहार के नियामरु हैं (8807९5 86 08४/30075 0/ 0टाहरन 
0प7)--समनर ने शब्द (076४! का प्रयोग उन लोकरोतियों के लिए किया है 
जिन्हें समूह द्वारा अधिक महत्वपुणं, अतएवं समूह-्कल्याण हेतु अनिवार्य समझा 
जाता है। उसने लिखा है, “लोकाचारों से मेरा तात्पर्य लोकप्रिय रीतियों एवं परम्भ- 
राओं से है, जब इनमें ये निर्णय सम्मिलित हों कि थे साम्राजिक कल्माण के लिए 
साभदायक है भौर जब व्यक्ति पर उतका पालन किए जाने के लिए बल-प्रयोग 
किया जाता है, यद्यपि उन्हें किसी सत्ता द्वारा समन्वित नहीं किया जाता५/ए जब 
सत्य भौर मीचित्य का तत्व कल्याण के सिद्धान्तों में विकसित हो जाते हैं, लोकरीतियाँ 
लोकाचारों की श्रेणी मे उठ जाती हैं। शब्द ४७८४ सैटिंग शब्द फत05 
से लिया गया है, जिसका अथथ हैं अथाएँ । जिस प्रकार प्रथा का उल्लंघन बिना दंडित 
हुए नही किया जा सकता, उसी प्रकार लोकाचारों का उल्लंघन भी बिना दंड प्राप्त 
किए नही किया जा सकता । लोकाचार वोकरोतियों की अपेक्षा समाज को मौलिक 
आवश्यकत्ताओों पे अधिक सम्बन्धित होते हैं। वस्तुत: लोकाचार व्यवहार की नियामक 
समझी जाने वाली लोकरीतियाँ हैं जिनका अनुपालत समूह-दबाव के भय से किया 
जाता है। वे सामाजिक कत्याण के लिए कया सही, उचित एवं लाभग्रद है, इस 
वियम पर समूह-भाव को व्यक्त करती हैं। वे ही कार्य एवं विचार के सही ढंग हैं। 

न्ननननन?स सजी ४ 
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१7. ८४४, 9. 3० के कह 


सोकरीतियाँ एवं सोकाचार भ्र्द९्‌ 


अनमें लोकरीतियों के बारे में मूल्यांकन निहित होता हैं। समनर ने लिखा है, 
“हमारे उद्देश्य-हेतु लैटिन शब्द "००८४ उन लोकरीतियो, जिनमें सही एवं सत्य 
तथा सामाजिक कल्याण के अर्थ निहित हों, के लिए समग्र रूप में व्यावहारिक तौर पर 
अधिक सुविधाजनक एव प्राप्य दिखाई देता है ।” 

कुछ परिभाषाएंँ (30706 पेशयां०5)--लोकाचार को कुछ महत्वपूर्ण 
'परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


(9) “लोकाचार वे जनरीतियाँ हैं जिन्होंने अपने साथ किसी प्रकार (ऐसे ) 

५ निर्णय (भावना) जिन पर समूह का कल्याण मुख्यतया निर्भर है, जोड़ 

लिए हैं ।! --डासन एवं गेडिस 

(४) “लोकाचार वे प्रथाएँ एवं समूह-दिनचर्याएँ हैं जिन्हें समाज के सदस्यी 
द्वारा समूह की सतत्‌ अंवस्थिति-हेतु आवश्यक समझा जाता है ।/१ 

--गिलिन एवं गिलिन 

(४४) “जब लोकेरीतियों के साथ समूह कल्याण की घारणाएँ तथा उचित 

ओर अनुचित के स्तर मिल जाते हैं तो वे लोकरीतियाँ लोकाचारों में 

बदल जाती हैं ।/* “-मैक्ाइवर 

(४) "शब्द "(०८७ उन प्रथाओं के लिए सुरक्षित है जो व्यवहार की 

विधियों के सही अथवा गलत होने के बारे में पर्याप्त दृढ़ भावों को 

व्यक्त करते हैं ।”4 -+सपोर 

(५) “कर्म करने की सामान्य रीतियाँ लोकाचार ह्वीती हैं जो लोकरीतियों 

की मपेक्षा अधिक निश्चयपूर्वक, सही एवं उचित भानी जाती हैं भौर 


जो अधिक कठोर एवं निश्चित दंड (समूह द्वार) दिलवाती हैं यदि 
कोई उनका उल्लंघन करे ॥75 +-प्रौन 
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४९० समाजशास्‍्त के दिद्धान्त 


(श) “धोकाचार वे सोरुरीठियाँ हैं जो एक समुह के छिए महत्वपूर्णा समझी 
णाती हैं, (विशेष रूप से) उत्त (छमूह) के कल्याण के लिए महत्वपूर्ण 
समझी जाती हैं ॥"* +>सदरसे व तपा अन्य 


(भा) “लोकरीति उस समय सोकाचार वन जाती है जब उसके साथ कल्याण! 
का तत्व जोड दिया जाता है ।* ः 


(शा) "जब सत्य और ओऔचित्य के तत्व कल्याण के पिद्धान्तों में विकसित हो 
जाते हैं, सोकरीतियाँ दूसरे (उच्च) क्षेत्र (सोकाचारों) में उठ जाती 
हैं ।/* +>>कमनर 


सोक्रीकियों एवं छोकाघारों में भन्तर (॥5000097 56७८८ [गेए४)४ 
890 770768)---लोकरीठिपों एव खीछाचारों में अन्तर किया गया है। समनर के 
गनुसार, जब लोकरीतियाँ उचित जीवन के दर्शव एवं शल्याण की जीवन-मीति को 
अपना लेती हैं तो वे लोकाचार दत जाती हैं। इस अ्रकार जब लोकरीतियाँ अपने 
साथ प्रद्दी एवं गतत तथा समृह-अल्याण की भावना को जोड़ लेती हैं सो वे लोका- 
घारों भे परि्वातत हो जाती हैं। दूसरे शब्दों मे कहा जा सकता है कि लोकरीतियाँ 
दो प्रकार की होती हैं---(।) वे लोकरी तियाँ जिनका अनुसरण किया जाना चाहिए बयो कि 
उन्हें विनम्र व्यवहार एव दिब्टाचार का ढंग समन्ना जाता है; (४) वे तोकरीतियाँ 
जिनका अनुसरण किया जाना चाहिए, वर्योकि उन्हें समूह-कल्याण के लिए आवश्यक 
समझा जाता है । लोकरीतियो की उत्तरोगत श्रेणी को लोकाचार कहते हैं। जबकि 
कोई व्यक्ति अप्राय होकर लोकरीतियो को अदशा कर सकता हैं, बह लोकाचारी का 
उतलेधन नहीं कर सकता, वप्रोकि पे समूहन्मानको का प्रतिनिधित्व करते हैं। यद्यपि 
कुछ सीमावर्तो म/मर्तों में लोकाचारों एवं लोकरीतियो के मध्य विभेद करना कठिन हो 
जाता है, तथावि उनके मध्य विभाजन-रेखा स्पष्ट एवं सुनिश्चित है । लोकरीतियाँ 
समृह-कल्याण में सहामक हो सकती हैं अषदा नही भी होती हैं, परन्तु लोकाचारों 
को सर्देव सहायक समझा जाता है । लोकाचार किसी समुदाय अयवा समूह के जीवित 
स्वप्नाव के प्रतिनिधि हैं । उन्‍हें उस समूह द्वारा जो उनका अनुसरण करता है, स्देव 
उचित समझा जाता है। दे न॑तिकृतण सही होते हैं, अतएद उसका उल्लंघन भी 
नैतिकतपा अनुित्त होगा । वे उचित एवं अवुचित के मावदंड हैं, हल ग्रह कहा जाता 
है कि वे किसी भी वस्तु को उचित अथवा अनुचित बना सकते हैं। विभिन्न प्रकार के 
विश्वात्ष लोकाचारों को ठाकिक बनाने का प्रथत्त करते हैं। लोकाचारों को कोई 
स्पष्टीकरण देने की भावश्यकता नहीं होती, क्योकि वे अपने अधिकार से स्थित हैं 
उनकी आलोचना नहों की भा सकती । उतकी कोई आदोवदा कठोर दंड को मासत्षित 
कपल सम कक ॑+ टाल कक) 
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लोकरीतियाँ एवं लोकाचार घ९१ 


करती है। “विश्वास दंतकूषा के रूप में उतको युक्तिकृत करता है, कर्मकांड प्रतीकों 
के रूप में उनकी अभिव्यक्ति करता है तथा कार्य उचित आचरण के रूप में उनको 
मूर्ते रूप देता है । वे आचारात्मक व्यवस्था के कठोरतम रूप का प्रतिनिधित्व करते 
हैं।” डेविस के शब्दों में, “लोकरीतियाँ कोष्ठ के जीवन-रस अथवा भारी अंग के 
समान हैं, जबकि लोकाचार नाभिमूल के समात है ।” 


लोकाचारों एवं लोकरीतियों के मध्य अन्तर की निम्नलिखित बातों पर 
घ्यान है 4 ग सकता है-- 
) लोकरीतियों की अप्रेक्षा लोकाचारों का अधिक सामान्य एवं व्यापक 
स्वरूप होता है। 
हर परों मे लोकरीतियों के विषय में मूल्य-मिर्णय निहित होता है । 
का (3४) लोकाचार लोकरीतियों की अपेक्षा अधिक प्रभावी एवं व्यक्तियों की 
प्रवृत्तियों को सदैव प्रभावित एवं नियंत्रित करने दाज्षे होते हैं । 
(४ लोकरीतियों की अपेक्षा लोकाचार ही उचित एवं अनुचित के बारे में 
हमारी कै ओं को अधिक निश्चित करते हैं । 


हि लोकरीतियों की जड़ अपेक्षाकृत समाज में कम गहरी हीती है तथा 

सोकाचारों की अपेक्षा अधिक शीध्रता से बदल जाती है । लोकाचार की जड़ गहरी 
होती है एवं (४६ ई परिवर्तन भी कम होते हैं । 

(शं) लोकरीतियाँ मनुष्य की सामाजिक प्रस्थिति एवं व्यावसायिक स्थिति के 
साथ बदल ६४% हैं, परन्ठु लोकाचार इस प्रकार नही बदलते | 

(४४) लोकाचारों का उल्लंघत परन्तु लोकरीतियों का मही, अन्य व्यक्तियों 
के अधिकारों के लिए स्पष्ट भयावह समझा जाता है। न्‍ 

यह भी ध्यान देना आवश्यक है कि लोकाचारों का ताकिक होना आवश्यक 
नहीं है। कुछ लोकाचार दूसरे व्यक्तियों को अताकिक मालूम हो सकते हैं। इस 
प्रकार पर्दा-प्रणाली, अस्पृश्यता, विधवा-पुर्नाववाह पर रोक पश्चिमी लोगों को 
अताकिक दिश्वाई देंगे। किसी संस्कृति के लोकाचारों से दूसरी संस्कृति अपरिचित 
हो सकती है। यह भी सम्भव है कि लोकाचारों का समूह-कल्याण से कोई अनिवार्य 
सम्बन्ध न हो।। यह आवश्यक नहीं कि लोकाचारों द्वारा प्रतिबंधित कार्य वास्तव में 
हानिकारक हो। यदि समाज का विश्वास है कि कोई कार्य हानिकारक है तो उस 
कार्य की बिन्‍दा की जाती है। लोकाचार कार्यों के औचित्य अथवा अनोचित्य के बारे 
में किसो समूह के विश्वास हैं। 
लीकाचारों के कार्य (776 क्याालपं०ग्5 ० 07०5) पर * 

लोकाघारों का अर्थ अधिक स्पष्ट हो जाएगा यदि हम सामाजिक जीवन में 
उतके सामान्य कार्यों पर विचार कर लें। मेकाइवर ने लोकाचारों के निम्न लिखित 
कार्यों का उल्लेख किया है-- श 





4, गजल गा[जड३ए8 बाट, 50 40 5८८, 6 क7ण0ए957 ० 6 थी, ऐड 978५ 
9470, श्री गिल त्ाता5३ बार (6 ॥ाचटाट्यड-१--०8४3, 27. 2, 9. 60. 


२९० उमाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(७) “शोकाचार दे सोकरीतियां है जो एक समूह के लिए भहत्वपृथ' समझी 
जाती हैं, (विजेद रूप से) उस (समूह) के कल्याण के लिए महत्वपूर्ण 
समझी जाती हैं ।”*« (ण्व्‌) “-सदरत्त ढ़ तथा अन्य 


(शा) “सोकरीति उत्त पैभय लोकाचार बन जातो है जब उसके साथ 'कत्याण' 
$% तत्व जोड दिया जाता है ।?£ 


+>सुम्ते 
(था) "जब सत्य भौर औचित्य के तत्व कव्पाण के सिद्धान्तों मे विकप्तित ही 
जाते हैं, लोकरीतियाँ दुसरे (उच्च) क्षेत्र ससोकाचारों) में उठ जाती 
हैं ।/* “+समनर 
सोकरोतियों एवं सोकाघारों में अन्तर (ए0%पंपथाणव 0९ए०ल्त ईगा॥895 

बच्ते 7270728)---लोक रीतियों एवं लोकाचारों में अन्तर किया गया है। समनर के 
अनुसार, जब लोकरीतियाँ उचित जीवन के दर्शन एवं कल्याण की जीवन-नीति को 
अपना लेती हैं तो वे लोकाचार बन जाती हैं। इस प्रकार जब लोकरोतियां अपने 
जा सही एवं गलत तथा समूह-कल्याण की भावना को जोड़ लेतो हैं तो वे लोका- 
चारों में परिवर्तित हो जाती हैं। दूसरे शब्दों में कहा जा सकता है कि सीकररीतियोँ 
दो प्रकार को होती हैं. (। ) वे लोकरीतियाँ किया जाना चाहिए क्योंकि 
उन्‍हें विनर “विहार एवं शिष्टाचर का ढंग समझा जाता है; (॥) वे लौकरीतिया 
जिनका अनुप्तरण किया जाना चाहिए, क्योंकि उन्हे समृह-कल्याण के लिए आवश्यक 
समझा जाता है। लोकरीतियो की उत्तरोक्त श्रेणी को लोकाच।र कहते हैं। जबकि 
कोई अभय होकर लोकरीतियों की भदजा कर सकता है, बह लोकाचारों का 
उल्तेंघन नही कर सकता, क्योंकि दे समूह-मानको का प्रतिनिधित्व करते हैं। यद्यपि 
9 सरीमावर्तती मामलों में लोकाचारो एव लोकरीतियो के मध्य विभेद करना कठिन हो 
जाता है, तयावि उनके मध्य विभाजन-रेखा स्पष्ट एवं सुनिश्चित है। लोकरीतियोँ 
रमह-कल्याण में सहायक ही सकती हैं अथवा नही भी होती हैं; परन्तु लोकाचारों 
को सर्दव सहायक अमनझ्ा जाता है। चोझाचार किसी अथवा समूह के जीवित 
भाव के प्रतिनिधि हैं उन्हे उस समुह द्वारा जो उनका अनुसरण करता है, सर्देव' 
उचित समझा जाता है। बे नेतिकतया सही होते हैं, अतएवं उनका उल्लंघन भी 
नंत्रिकतया गेबुचित होगा । दे उचित एवं अनुचित के मापदंड हैं, अत: यह कहा जाता 
है कि वे किसी भी वस्तु को उचित अथवा अनुचित बना सकते हैं। विभिश्ष अकार के 
ताकिक बनाने का गत्ते करते हैं। लोकाचारों को कोई 


>+. *कैगल बट 49[॥989$ (४3९ दर ९075667८6 ६0 66 ॥फंकाा 6०0 हा 8707%- 
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करती है । “विश्वास दंतकथा के रूप में उतको युवितिकृत करता है, कर्मकांड प्रतीकों 
के रूप में धनकी अभिव्यक्तित ररता है तथा कार्य उचित आचरण के रूप में उनको 
मूर्त रूप देता है। वे आचारात्मक व्यवस्था के कठोरतम रूप का प्रतिनिधित्व करते 
हैं।” इविस के शब्दों में, “लोकरोतियाँ कोष्ठ के जीवन-रस अथवा भारी अंग के 
समान हैं, अबकि लोकाचार नाभिमूल के समान हैं ।” 
लोकाचारों एवं लोकरीतियों के मध्य अन्तर की निम्नलिखित बातों पर 
घ्यान हा ॥ सकता है-- 
) लोकरीतिमों की अपेक्षा लोकाचारों का अधिक सामान्य एवं व्यापक 
स्वरूप होता है। 
दर ) रों में लोकरीतियों के विषय में मूल्य-मिर्णय निहित होता है । 
ग लोकाचार लोकरीतियों की अपेक्षा अधिक प्रभावी एवं व्यक्तियों को 
प्रवृत्तियों को सरदेव प्रभावित एवं नियंत्रित करने दाले होते हैं । 
लोकरीतियों की अपेक्षा लोकांचार ही उचित एवं अनुचित के बारे में 
हमारी है! ओ को अधिक निश्चित करते हैं । 
अर लोकरीतियों की जड़ अपेक्षाकृत समाज में कम गहरी होती है तथा 
लोकाचारों की अपेक्षा अधिक शीघता से बदल जाती है । लोकाचार की णड़ गहरी 
होती है एवं 024 परिवर्तन भी कम होते हैं! 
(५) लोकरीतियाँ मनुष्य की सामाजिक प्रस्थिति एवं व्यावसायिक स्थिति के 
साथ बदल की हैं, परन्तु लोकाचार इस प्रकार नहीं बदलते । 
( पका ) लोकाचारों का उल्लंघन परन्तु लीकरीतियों का नही, भनन्‍्य व्यक्तियों 
के भरधि के लिए स्पष्ट भयावह समझा जाता है। ड 
यह भी ध्यान देवा आवश्यक है कि लोकाचारों का ताकिक होना आवश्यक 
नही है। कुछ लोकाचार दूसरे व्यक्तितयों को अताकिक मालूम हो सकते हैं। इस 
प्रकार पर्दा-प्रणाल्री, अस्पृश्यता, विधवा-पुनविदाह्‌ पर रोक पश्चिमी लोगों को 
अताकिक दिल्ाई देंगे। किसी संस्कृति के लोकाचारों से दूसरी संस्कृति अपरिचित 
हो सकती है। यह भी सम्भव है कि लोकाचारों का समूह-कल्याण से कोई अनिवार्य 
सम्बन्ध न हो। यह आवश्यक नहों कि लोकाचारों द्वारा प्रतिबंधित कार्य वास्तव में 
हानिकारक ही । यदि समाज का विश्वास है कि कोई कार्य हानिकारक है तो उस 
कार्य की निन्‍दा की जाती है। लोकाचार कार्यों के औचित्य अथवा अनौचित्य के बारे 
में किसी समूह के विश्वास हैं। 
लोकाचारों के कार्य (76 उ्गाह००ता5 जी (०८३) है 
लोकाचारों का अर्थ अधिक स्पष्ट हो जाएगा यदि हम सामाजिक जीवन में 
उनके सामान्य कार्यों पर विचार कर लें। मैकाइबर ने लोकाचारों के निम्नलिखित 
कार्यों का उल्लेख किया है-- , 
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की जी बा 42 727 उन; शष बह एवं 

की अच्छ स्तुओं की प्राप्त करने परस्पर पयोगिता रहती है। उन्हें सोका- 

पार ही सीमा के अंदर रखते हैं। समान सोकाचारोे के अनुसरण बाते 
गे मे भावनाओं के कारण बा भाव हो हा 





व्यक्तियों उनकी समान भच्छी ॥। 
यह भी अर्थ है कि फ्रिन्त लोकाचारों का अनुसरण कर व्यक्ति के 
।3 4 विरोध एवं प्रतिरो 2 (बना होती है , लिय, हु ५ बैये और 2 मत्येक 
एवं सभी ए सोकाकार मान समृह #] 
बनाए रखने का या करते है। 
प्रेकाचारों + ० की विविधता वि (49९ ए्बांधज ०६ 2०5७) 
उपयुक्त धि ग्‌ से स्पष्ट है कि. उचित चत, 
था रे में हमारे दिला निधारित करते है। क्स्चुप किस 
बुद्धियुक्त सचेत नियोजन का परिणाम नहीं है। सोकरीतियों' की भांति 
ने तो उनकी अस्पष्ट, गण शत एक निद्िवार है नहीवे सार्वभोमिक 
स्तर पर समान उनके निर्माण में संयोग एक आकत्मिकत्ा क। ते बड़ा हाथ है । 
पश्चिमी लोग आदर व्यक्त हेतु रोप उतार ज्ञेते हैं, ह्स्दि चरण स्पा 
हैं। कोई समूह अपने सदस्यों के बाह्य समुह के सदस्यों ये विवाह को वज्षित 
तो दूसरा इसको अमति देता है । एक कि गवाह की निंदा करता है तो 
हसरा इसकी पि नही है पा कर हमे वाह हे पति देवा है 
॥ इयर रता है। ॥$ यन-सम्बन्धी यम 
2 लि मै पी दुसरे में हैसे कोई नियम नहीः है। की द्वीप को) री ख्प गे 
पहने जाती है यदि उसका बेगतया कंग तथा उसके; 
जननी जांच तक ढक हुई है, परन्तु इस अकार से क्स्त्न डैए हिन्ह 
स्त्री को घर बाहर जाने कल गे नहीं हे शा / सी प्रकार तेरे का 
तराकी ना उचित सार्वजनिक कक्षा 
पर वैराकी | हज पट हमें विभिन्‍न समहों के चोकाचारसें विशात्र 
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कीकाचा को ना सदन पहि।( को परियर्तनशील प्रकृति (0098/878 गरक्षागा6 एणी ग0703)-- ४ 
लोकानार किस वस्तु की किसी समय उचित तो अन्य समय अनुचित बना सकते 
हूँ। कुछ समय पूर्व - दासता उचित समझी जातो थी जिसको चर्च एय राज्य की 
स्वीकृति प्राप्त थी, परन्तु आज कदाचित्‌ ही कोई दासता का समर्थन करेगा । किसी 
समय बहुविवाह लोकाचारों में सम्मिलित था, परन्तु आज स्त्री के लिए दो पत्ति' 
रखना कठिनता से कल्पनीय है। इसी प्रकार, तीन परीढियों पूर्व स्त्ियों के स्वीकृत 
कार्यकलापो की आधुनिक स्तियों के कार्यकल्ापों से तुलना कीणिए। शत्ताब्दी के 
प्रारम्भ में भारतीय सती का कार्यालय में काम करना अनुचित समझा जाता था, परन्तु 
आज यह उचित है ) इसी प्रकार, आधुनिक स्त्री के परिघान की कुछेक दशको पूर्व 
स्त्रिमों के परिधान से तुलना कीजिए । सर जेम्स जीन्स (98 उकण्ा6ड 
76875) के कथचनानुसार, “नेतिकता एवं अनेतिकता ने प्रायः स्थान बदले हैं, जैसे- 
जैसे जीवन युगों में से तिकलता रहा है; चुड़ेल को जलाना नैतिक तथा ब्याज पर 
घन उधार देना भ्रवैतिक समझा जाता था ।”? 


यह भी ध्यान रहे कि लोकाचार किसी भी वस्तु को उचित बसा सकते हैं। 
लोकाचारों की शवित, समनर के अनुसार, इतनी बलवती है कि ऐसी कोई वस्तु 
नहीं है जिसे लोकाचार उचित न' बता सके । संयुक्त राज्य अमेरिका में लोकाचारीं 
ने एक सौ वर्ष यू दासता को उचित बनाया हुआ था। बाजी जमंती मे लोकाचारों 
ने प्रजातंव की निंदा की । एस्किमो लोगीं के लिए अपने वृद्ध व्यक्तितमों को मार 
देना उचित था। प्रादीन स्पार्टा मे शिशुहत्या स्थापित प्रथा थी । कोचीन चीन के 
घोनी व्यक्ति बध हुए शत्रुओ के जिगर को खाते हैं । प्राचीन मित्र में अगम्यागमत 


980 समझा जाता था। प्राज्ीन भारत में अस्पृश्यता को सामाजिक स्वीकूति 
प्राप्त थी ५ 


_ अशिक्षित संस्कृतियों की अपेक्षा सभ्य समूहों मे लोकाचार अधिक तीकता से| , 
बदलते हैं। आजकल लोकाचारों में परिवर्तत इतनी शीघ्रता से द्वो रहे हैं कि इनमें 
नाटकीय संघर्य आ गया है। सैगिक व्यवहार, पारिवारिक जीवन एवं सम्पत्ति के 
अधिरारों को शामित करने याले लोकाचारों में क्रांतिकारी परिवतेन हो रहे हैं । यह 
लोकाचार कि अविवाहित स्ियाँ अपने कौमार्य को सुरक्षित रखेंगी, पिछले दशकों में . 
शिथिल पड़ गया है। इसी प्रकार यह लोकाचार कि प्रुरुष को अपनी जाति की कन्या 
से विवाह करना चाहिए, शिथिल पड़ रहा है। यह लोकाचार भी कि स्त्रियों को 
घर के अन्दर रहना चाद्विए, परिवर्तित हो गया है। अनेक स्त्रियाँ कार्मलियों में काम 
कर रही हैं जिससे पारिवारिक जीवन -का स्वरूप बदल गया है। यह विचारधारों 
कि सरकार के लिए धनो, लोगों पर कर लगाना, तप्ताकि निर्धनों को समान भौतिक, 
लाभ प्राप्त हो सके, उचित है तथा निजी सम्पत्ति रखने तथा इसे अपने उत्त राधिकारियों 
को हृस्तांरित करने के अधिकार के विरुद्ध है । अतएवं उपयुक्त विवरण के आधार 
पर यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि हमारे सैतिक अथवा आचारात्मक विचार 
समय एवं स्थान से सम्बन्धित हुँ-तथ्य लोकाचारों की कोई सावंधौमिक अथवा पूर्ण 
प्रणाली नहीं है । परन्तु मह ध्यान रहे कि लोकाचारों में संघर्ष सदैव अस्थायी होता 
है। जैसा समनर ने बतलाया, उनमें अनुरूपता की ओर श्रवृत्ति होती है। लोकाचारों 
ड््८ 


३९४ समाज शास्त के सिद्धारत 


में परिव्तेत का यह अ्ये नहीं है कि व्यवहार उतके द्वारा तियंत्रित होना बन्द हों 
जाएगा। निस्संदेह, लोकाचारों में विधान एवं नाटठकीय परिगतेत हुआ है। परन्तु 
का के व्यक्तियों का व्यवह्यर अधिकांशतया लोकावारों की शक्षित द्वारा शासित 
होता है । 


रर लोकाचार पर्याप्त दो्ध अवधि के उपरांत एवं प्रबततम दवावों के अधीन ही 
सम होते हैं । अमेरिका में दासता का उन्मूलन इसका उदाहरण है लिसे समाप्त 
करने में वर्यों तक आदोलन करना पढ़ा तथा अंत में गृहयुद्ध हुमा 
सोकासार एवं सपुष्टियाँ (07९5 590 58700095)--लोकाचार समाज 
में व्यवहार के प्रतिमानों अयवा ढगों का प्रतिनिधित्व करते हैं--वे हमें किसी कार्य 
को करने के सर्वाधिक प्रमाणीकृत एवं स्वीकृत ढगों का शान * कराते हैं । वे वियामक 
होते हैं, अतएुव समूह के सदस्यों द्वारा उनका अनुपालन भावश्यक है। लोकाचारों 
के विपरीत व्यवहार की समाज भाशा नहीं देता । वे व्यक्ति को ऐसी क्ियाएँ जी 
र्ध नि को न मय शारीरिक कल्याण के विपरीत हो, करने के लिए बाध्य कर सकते. है । 
चौनी कु शेष: यह प्रथा थी कि अपनी बालिकाओं 
अँगूठे को बाल्यकाल में नीवे की ओर मोड़कर पैर से बाँध देती थीं। यह क्रिया भरते 
ही चलने-फ्रिरने में कप्ट उत्पन्न करती थी तथा शारीरिक योग्यता को भी कम करती 
थी, तब भी इसका अनुसरण किया जाता था एवं इसे एक सुन्दर प्रथा समझा जाता 
था| अभी कुछ समय पूर्व पुरुष व्यक्ति का यह कर्तंव्य था कि वह स्त्री की रक्षा 
करे । यदि कोई व्यक्ति किसी की पुत्री अथवा बहव के साथ जिसके साथ उसका 
विवाह नही हुआ, बलात्कार करता था तो कानून नही, अपितु लोकाचार उस व्यक्ति 
के लिए मृत्युदश की व्यवस्था करता था। अपनी युत्री की इज्जत का बदला लेना 
पुरुष के लिए आवश्यक था, अन्यथा उसे अन्य पुरुषों के साथ मिलने-जुलने के योग्य 
नही समझा जाता था। इस प्रकार लोकाचारों का अनुपालन सर्देव अनिवार्य समझा 
गया है। 
लोकाचारो का लोगों डरा भमुपालत क्‍यों किया जाता है और उनके पीछे 
क्या सपुब्टि है ? सोकाचारो का पासन लोगों द्वारा अनेक कारणों से किया जाता 


- है। कुछ उनका पालन प्रशसा अथवा ्रस्‍्कार प्राप्त करने के लिए करते है; दुधरे 
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चारो का उल्तेघन व्यक्ति को अजनबी, विद्रोही, समूह द्वारा 22 


उन्मूलन-योग्य जीव बना देता है । अधिकांश लोग लोकाचारो का पालन इसलिए करते 
हैं, क्योंकि वे ऐसए करना उचित समझते है अयदा वे इसके अभ्यस्त हो गए हैं । व्यक्ति 
के मनोरथ सदा बहुमुखी होते हैं जिन्हे पृथक करना कठिन होता हैं। अत्येक समूह 
द्वारा संपुष्टि का रूप अपना ही होता है. एवं सोकाचार स्वयं लोगो को बपने अनु- 
पालन के लिए बाधित करते का प्रयत्न करते हैं । 
सोकाचारों को उपयोगिता (298 ७४४४ ण॑ एण८३)--एपर हमने देखा 
है कि लोकाचार सामाशिक कल्याण के लिए साभप्रद होते हैं। कया इसका अर्थ महे 
है कि वे समाज के लिए कभी हातिकारक नही हो सकते ? उत्तर है कि वे हासि- 
कारक गही हो सकते हैं. यदि परिषत्तित परिस्मितियों के उपशत् जपनी उक्योगिता 


लोकरीतियाँ एवं तोकादबार ५९५ 


खो देने पर समूह उन्हें बनाए रखता है। प्रजलित सामाजिक दशाओं अथवा शान 
के स्तर के धाव उतको संगति समाप्त हो सकतो है। इस प्रकार के सोकाघारों के 
अगैफ उदाहरण दिए जा सकते हैं। इनमे हानिकारक खाद्य-पदाों का सेवन, बाल- 
विवाह, अस्पृश्यता, मूतिपूजा, पर्दा-प्रणाली, शिशुजन्म का अनुधित स्थगन, सौंदर्य के 
विभिन्न ढंग, जेसे ऊँची एड्रो एवं तंग वेशभूषा, यौन-सम्बन्धी रोगों के वैज्ञानिक एव 
ताकिक तपचार करा विरोध आदि का उल्लेछ किया जा सकता है। यही कारण है 
बीए 72 :47223200:7777 77:77 7 7 छेक सोकाचार रूढ़िवादिता के अभिरर्ता-तथा प्रगति के प्र ६ $: 
[रा इयर (कए जाते 


सोरादार एवं कानत (१६0८३ 300 8७४)--सम्य समाणो से लोकाबार 
कानून का रूप धारण कर सेते हैं, यद्यपि कानून एवं सोकाचार दोनों सर्देव समरूप 
नहीं होते। एक ओर कानूत ऐसे व्यवहार का निपेघ कर सकता है जो लोकाचारो 
द्वारा प्रतिबधित नहीं है। ऐसी स्थिति में कानून साधारणतया प्रभावहीन होता है / 
मद्चनिषेध एक ऐसा उदाहरण है। मद्यपात कानून द्वारा निषेधित है, परन्तु लोकाचार 
इसकी स्वीकृति देते हैं। इसी प्रकार, अ्याा श्यता सर्वधातिक तोर पर निषेधित है, 
ठथाधि लोग इसका प्रयोग करते हैं। बाल-विवाह कातूनी तौर पर वर्णित है, परन्तु 
यह प्रायः होता रहता है । भारत में कानून-पुस्तक अप्रचलित प्रतिवंधों से भरपूर हैं । 
दूसरी ओर, सभी लोकाचार कानून का अग नहीं होते | से सुपरिचित होते हैं भयवा 
व्यापक रूप से उनका सत्कार किया जाता है जिससे उन्हें औपचारिक विधिक रूप 
देले बी आवश्यकता नहीं होती; अपवा थे इतनी वेयफ्तिक बातें होती हैं जो कानून 
का उचित विषय यनने मोग्य नहीं होती ॥ उदाहरणतया, अमेक अलिखित कानून है, 
यथा ज्येष्ठ ब्यक्तियों को प्रणाम करना, वियाह के अवसर पर मित्र को बधाई भेजना, 
मृतक के निकट सम्बन्धियों को शोक-संदेश भेजना, स्तियो को बैठने के लिए हंधाव 
देना, जिनसे सभी परिचित हैं तया जिन्हें कभी कानून का रूप नही दिया गया है । 


3. क्या लोकरीतियाँ एवं लोकाचार यथेष्ठ हैं ? 
(4४० ऐड फण7छ३३5 थाएं 'धैणटटड $शंध्या ) 


| एक १88५ उठाया गया है कि क्‍या लोकरीतियाँ एवं लोकाचार समाज 
में सामाजिक नियंत्रण की व्यवस्था करने हेतु स्वयमेव यथेप्ठ हैं ? क्या कानून एक 
विभित विधान के रूप मे सामाजिक नियंत्रण का अनिवाय तत्व है ? 


यह कहा जा सकता है कि कुछ सम्राज, यथा आदिम एवं कृषि समाज ऐसे हैं. 
जहाँ कोई ओपचारिक कानून नही है। लोकरीतियाँ एवं लोकाचार ऐसे समाजों मे 
व्यवहार को नियमित करते हैं। ये समाज साधारणतया छोटे होते हैं जिनमे केवल 
कुछ सो ब्यक्ति ही निवास करते है जो एक-दूसरे से भलीभांति परिचित होते हैं, 
ताकि यदि कोई घटना घटती है तो उस पर सारे समुदाय का ध्यान आकपित होता 
है । इसके अतिरिक्त चूंकि इन व्यक्तियों का पर्यावरण एवं उनकी सस्क्ृति समान 
होती है, अतएवं उनकी मनोवृत्ति किसो घटना के प्रति समान होती है । समात्त मनो- 
वृत्ति के कारण उनके द्वारा प्रत्येक कार्यवाही को बल श्राप्त होता है। ऐसे समाज मे 
उल्लंघनकर्ता को सुगमता से मालूम किया जा सकता है एंव उसे दडिस किया जाए 












भर समाजशारत्र के सिद्धान्त 


सकता है । उत्का सम्पूर्ण जीवत समुदाय में व्यतीठ होता है, अतएवं उसके द्वारा की 
गई कोई भी कार्यवाही उसके लिए अत्यधिक महत्वपूर्ण होठों हैं। कार्यवाही सहज 
एवं एकमत होती है, जिससे इसे चल मिलता है । अतएक कहा जा सकता है कि छोटे, 
एकान्त एवं संनातीय समाजों मे सोकरीतियाँ एव लोकाचार प्रभावी सामाजिक 
नियत्नण प्रदान करने में यथेष्ठ होते हैं । 


परन्तु जटिल समानों के बारे में यह कथन सत्य नही होगा । ऐसे समाणो में 
विशेष राजनीतिक सगठत का कोई रूप आवश्यक बने जाता है । जनयत की अवीप- 
चारिक शक्तियाँ इन समाजों में व्यवस्था बनाए रखते के लिए दुर्बल सिद्ध होती हैं। 
समुदाय से यह प्रत्याशा नहीं की जा सकती कि वह अपराधी की खोज करके उसे 
दंडित कर देगा, देयोकि ऐसे समाजों में लोग अत्यधिक बिखरे हुए होते है जो 
विजातीय सस्कृतियों से सम्बन्ध रखते हैं। समूह के सभी सदस्यों पर सोकाचारों के 
अंतुपालन को आरोवित करने हेतु किसी माध्यकारी अभिकरण की आवश्यकता होती 
है। इसके अतिरिक्त, परिस्थितियों के शोध परिवर्तन एवं जीवन के जटिल बन जाने 
के कारण, लोकाचार पूर्ण पय-प्रदर्शन प्रदान करने में यथेष्ठ नही रहें हैं। इस प्रकार, 
सन समाजी में जहाँ समूहों एवं हितों के बाहुल्प, सल्कृति के सचंयन एवं कार्यों की 
विभिन्नता ते लघु समुदाय की दृढ़ता को रुमाप्त कर दिया है, कानून व्यवस्था के 
सरद्षण-हेतु अनिवाय तत्व वत गया है; तथापि इत समाजों में भी कानूस केबल 
सोकाचारों का पुरक होता है। 
अँकि विभिन्न समूहों के लोकाचारों में पर्माप्त विभिन्नवा होती है, अतएव 
उनकी शक्ति उन विशाल समाजों में कम हो जाती है, जहाँ विभिन्न समूह इकटूछे 
रहते हैं। गहरी समुदायों की अपैक्षा ग्रामीण समुदाय में लोग मे लोकाचारो का अधिक 
बालन एवं आदर करते हैं। भादि समाजों में आधुनिक समाजों की अपेक्षा लोकाचारों 
की समनुझूपता-शक्ति अधिक प्रभावशील थी। अन्त में, यह कहा जग सकता है कि 
किसी ऐसे समुदाय की कल्पना करना सम्भव नहीं है जिसमे सामान्य रूप से आरोपित 
एवं क्म्मानित लोक्रीतियों एवं लोकाचारो के बिना संगठित सामाजिक जीवन को 
संरक्षित रखा जा सके । 
अश्न 
१. लोकरीतियों का क्या अर्थ है? समाज में उतके महत्व को व्याख्या 
कीजिए ५ 
२. सोकाचारों कांवया अब है? चोकाचारों एवं लोकरीतियों में विभेद 
कीजिए । 
३- लोकानारों के कार्यों का वर्धन कीजिए । क्या लोकाचार कभी हानिकारक 
दीते हैं ? 


३. लोकाचारों के पीछे संपुष्दियों का वर्णन कोजिए । 





अध्याय ३४ 


प्रथा, कानून एवं शोभाचार 
[९एशए0, 08ए &0४० 7५ 5्माठ] * 


पिछले अध्याय में हमने बतलाया था कि सामानिक नियंत्रण के विभिन्‍न साधनों 
में से प्रधा, कानूत एवं शोभाचार समाज मे मनुध्य के व्यवहार पर महत्वपूर्ण प्रभाव 
डालते हैं। अधिकाश आदि समाजो में लोकरीतियाँ एवं लोकाचार व्यवस्था एव एकता 
बनाए रखने हेंदु पधेष्ठ डोते थे, परन्तु कुछ आदि समाजों में सामाज्क नियत्रण के कुछ 
ऐसे तत्व पाए जाते है जो लोकरीतियों एवं लोकाचारों की अनौपचारिक क्रियान्विति 
से धरेष्ठ होते हैं । इस अध्याय में हम इन्हीं तत्वो--प्रथा, कानूत एवं शोभाचार का 
वर्णन करेंगे! 


१. प्रथा एवं स्वभाव 
((ण्शणा आए सा) 


स्वभाव एक व्यक्तिगत परिधदना है. (4७६ ३5 27 ॥002909/ कशाला0- 
ग्राष्गा0)--प्रधा के अर्थ पर विवार करने से पूर्व 'स्वभाव” शब्द के अर्थ पर विचार 
कर लेता उपयुवत होगा, क्‍यों कि इस शब्द को 'प्रधा' का समातारक समझा जाता है 
एवं यह कुछ स्वीकारात्मक कार्य करता है। “स्वभाव का अर्थ अधिक विचार किए बिना 
किसी भदिष्ट मार्ग पर चलने की प्राप्त सरलता है।! यह एक व्यक्तिगत सत्व है । 
व्यक्ति समान परिस्थिति मे समान रूप से प्रतिक्रिया करते हैं जिसके वे अत्यस्त हो चुके 
होते हैं । स्वभाव की प्राप्ति कार्य को सुलभ एंवं ज्ञात तथा सापैक्षतया प्रयत्नरहित 
एवं अनुकूल बना देती है। दिन में दो बार भोजन करना, दन्तमंजन, प्रात कालीन 
सैर, ज्येष्ठ व्यवितयो को प्रणाम करते समय हाथों को जोड़ना हमारी आदतें है। ये 
सभी कार्य स्वचालित व्यवहार की श्रेणी में आते. हैं। जब हम कोई स्वभाव वना 
तेते हैं तो मनोवैज्ञानिक एवं शरीर-विज्ञान की दृष्टि से किप्ती निश्चित मार्ग पर 
जलता आसान हो जाता है। व्यवित के लिए किसी ऐसे कार्य को, जो उसके स्वभावगत 
प्रतिमानों के अनुकूल है, करना अधिक सुगम होता है। यदि हमें प्रत्येक स्तर पर 
नया सोच-विचार करना पड़े तो जीवन दूभर हो जाएगा | स्वभाव के बिना हम कुछ 
भी प्राप्त नहीं कर सकते । स्वभाव के विपरीत कार्य करना कठिन होता है । स्वभाव 
हमारी 'द्वितीय भ्रकृति” है । यह स्थापित, जमी हुई एवं प्राय अनुक्रिया की अधिकाश- 
तथा स्थायी विधि है । हर * 

स्वभाव सीखा जाता है (पंब/( ३5 ट्शाए)--स्व्भाव, यह ध्यान रहे, 
अजित किया जाता है एवं सीखा जाता है । हम किसी विशिष्ट ढंग से जो सामाजिक 
तथा स्वीकार्य है, कायें करना सीखते हैं । हम समान परिस्थिति मे उस कार्य 
की पुनरावृत्ति करते हैं। कालान्तर में जब वह कार्य प्रायः पुनरावृत्ति होने वाला 
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स्वभाक के निदिष्ट कायं (२०५७७ 7 8९. )--स्वभाव; 
ऊेपर वर्णन 9 निदिष्ट कार्य करता है। जीवन 


प्रथा, कामून एवं शोभाघार ५९९ 


अ्यक्ति तथा समूह का हित खतरे में पड़ जाता है। अतएवं यह भावश्यक है कि 
स्व्ण्ों पर निरन्तर सोच-विचार होता रहे तथा ऐसे ढंग की खोज की जाए मिससे 
साभप्रद आदतों का विकास एवं हानिकारक का परित्याग हो सके। व्यक्तियों की 
थुराती आदतों को सोड़फर नई आदतों को स्थापित करने में सावधानी को आवश्यकता 
है । घूमपानकर्ता की मादत को बदलना सुगम नहीं है। जबकि स्वयं स्वभाव के 
पालन में फिसी विशेष मानसिक प्रयत्त की आवश्यकता नहीं होती, इसको तोड़ने 
अं अत्यधिक एकाग्रता एवं “इच्छा-शक्ति' को आवश्यकता होती है। व्यक्ति को 
झसके कायें से'परिलित कराबे को आवश्यकता होगी। उस्की आदतों को भर्दे- 
सेतन अवस्था से निकालकर चेंतन चयन एवं जागरुकता की स्थिति में लाना होगा । 
व्यक्त की उसके कार्य से परिचित करा देने के उपरांत उसे विश्वस्त कराता होगा 
कि उसका कार्य गलत है। इसमें विशाल प्रयत्नों एवं तकं-शक्ति की आवश्यकता 
होगी, क्योंकि व्यक्ति सोच सकता है कि वह जो कुछ कर रहा है, ठीक है ! यदि उसे 
आश्वस्त नहीं करा दिया जाता कि वहु गलत है, उसके स्वभाव को बदलना अत्यन्त 
फकठिन होगा । 

प्रधा एक सामाजिक तत्व है (0050 ३5 8 3०० एच्ए०प्रध्य0)०- 
अंथा मुझ्य रूप से उन “क्रियाओं को निर्दिष्ट करती है जिनकी मनेक पीढ़ियों 
द्वारा प्रायः पुनरावृत्ति होती रही है तथा जिनका अनुसरण केवल इसलिए किया 
जाता है, बयोकि मूतकाल में उनका अनुसरण किया जाता रहा है ।” बोगार्डस 
(08 ) के अनुसार, “प्रयाएँ समूह द्वारा स्वीकृत नियंत्रण की थे पद्धतिमाँ 


दु जाती हैं 
दी जाती है ओर इस प्रकार पे -वाढ़ी-दर-वद्ि . हस्तारित होती रदती हैं 

एंस्रसन एवं पोश्चर (870८807 2800 7&7£८7) सिखते हैं, “कार्य करने के 
की कल्प जी सता इंग जिनका हम अनुसरण करते है, प्रधाएँ हैं जो परम्परा द्वारा | 
न्‍्दर-पीढी हस्तारित होती हैं एवं जो प्रायः सामाजिक स्वीकृति द्वारा प्रभावी 
घनाई जाती हैं। थी सपीर (5297) ने लिखा है “प्रथा शब्द का प्रमोण 
आबरंण के प्रतिमानों की उस सम्पूर्णता के लिए किया जाता है जो परम्परा द्वारा 
अस्तित्व में आते हैं ओर समूह में स्थायित्व पाते हैं ।” प्रथा एक व्यापक शब्द है, 
जिसमें लोकरीतियाँ एवं लोकाचार दोनों संम्मिलित हैं। देनिक बोलचाल मे 'प्रथा' 
शब्द को स्वभाव का समानाय्थंक समझा जाता है, परन्तु दोनों में महत्वपूर्ण मंतर 
हैं। स्वभाव व्यक्तिगत तत्व है, जबकि प्रथा सामाजिक तत्व है। प्रथा का निर्माण 
सामाजिक स्वीकृति प्राप्त होने पर हीता है, अत: इसकी परिभाषा में सामाजिकता 
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सचाएँ स्वभाव को जन्म देती हैँ ((०॥/०चड़ स्प्ध्ब्ट 2405)-- यदावि प्रया 
स्वभाव का फ़््न “कक पाप अ तथापि अनेक अयाएं की जन्म देती हैं एक उनके 
फ शक्ल ऊना 2, #. 453, 
- ँप्यव्ताटु" 2 ला 7४. २५३७६ 
2०४९६ ०2. ९४६, 9. | 76, 
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ब्रया, कानूत एवं शोभाघार ६० है 


बत प्राप्त करती हैं। उदाहरणतया, सूर्यास्त से पूर्व भोजन करना, चाहे व्यक्ति अकेला 
हो । इस प्रकार, प्रधाएँ स्वभाव को जन्म देती हैं एवं स्वभाव प्रयाओं को जन्म देते 
हैं । दोनों, यद्यपि विभिन्न तत्व हैं, तथापि सामाजिक जीवन में इनका अंटूट सम्बन्ध 
है । प्रयाओं द्वारा स्वभाव के निर्धारण एवं स्वभाव द्वारा प्रथाओ के निर्धारण की 
प्रक्रिया सामाजिक संगठन का महत्वपूर्ण पक्ष है । 

प्रथा एवं स्वभाव में अन्तर को मिम्नलिखित सारिणी से स्पष्ट किया दया 
सकता हैल-+ 


प्रथा स्वप्ताव 
३. प्रया एक सामाजिक तत्व है! २. स्वभाव व्यवितगत तत्व है) 
२: प्रथा सामाणिकतया स्वीकृत होतो है।._ २. स्वभाव सामानिकतया स्वीकृत 
नही होता । 
३. प्रथा आचारात्मक है । ३. स्वभाव आचारात्मक नही होता । 
४. प्रधा का मतिस्तामाजिक महत्व है । ४. स्वभाव का व्यक्तिगत महत्व 
अधिक है । 
५. हा सामाजिक दृढ़ता को संरक्षित रखती ५. स्वभाव ला क्रिया को सुगम 
। बनाता है । 
६. प्रथाएँ आनुव शिक होती हैं । ६. स्वभाव सीखा जाता है । 
७. भ्रया की थाह्म संपुष्टि होती है । ७. स्वभाव की कोई बाह्य सपुष्टि 
हु नहीं होती । 


२. प्रथा को उत्पत्ति एवं इसके उहं श्य 
(प्रकरल 0मझ्चा। क्‍20. 006०5 0 (75700) 
.... भया की उत्पत्ति अस्पष्ट है (प॥6 08980 00 6080007 ॥5 06050070)-- 
कुछेक लेखको ने प्रथा की उत्पत्ति की खोज निकालने के प्रयत्न किए हैं। उनमे से कुछ 
का विवार है कि प्रथा की उत्पत्ति न्‍्यायिक्‌ निर्णयों से हुई, न कि स्थायिक निर्णयों 
भ्रया से हु अन्य लेखको का विचार है कि वर्जन ((8000) “मानवता की 
प्राचीवतम अलिश्ित कानूमी सहिता' थी । परन्तु इन विचारों से प्रथा की सामान्य 
उत्पत्ति हैनरीमेन, फ्रायड एवं अन्य लेखकी द्वारा वर्णित ढंग से हुई हो, परन्तु प्रपा 
की सामान्य रूप में उत्पत्ति का प्रश्न अस्पष्ट एवं जटिल है। जिस प्रकार यह बतलाना 
कठिन है कि समाज की उत्पत्ति कब हुई, उसी प्रकार यह बतलाना भी कठिन है 
कि प्रथा की उत्पत्ति कब हुई ( मंस्टूगल (४८०-0००९५॥) ते लिखा है-- 
“अनेक प्रभाओं के लक्ष्य एवं उद्देश्य प्राचीनता के अंधकार में लुप्त हो गए 
हैं। कदाचित्‌ कुछेक प्रथाओं के उद्देश्यों की किसी मानव-मस्तिष्क द्वारा स्पष्ट 
व्याख्या नही की गई है। किसी प्रथा का जन्म विभिन्न प्रथाओं के मिश्रण अथवा 
समन्वय के रूप में अथवा 'अ्रतिक्रिया के किसी विशुद्ध सवेदात्मक ढंग के माध्यम से 
अथवा किसी विदेशी श्रतिरूप के पयप्रष्ट अनुकरण के माध्यम से हुआ होगा। 
तथापि किसी भी कारण एवं किसी भी उद्देश्य के लिए प्रारम्भ हुई प्रथा एक बार, 
संस्थापित ही जाने पर *इसका पालन किसी सीमा तक स्वय एक लक्ष्य हो जाता 


६०२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


है तथा मनुष्य उसे अशुविया धा होते हुए भी संरक्षित रखते हैं, यय्यपि वह किसी 
सामदायक श्क्य की पूत्ति नहीं करती ।7 हे 

इस प्रकार, प्रथा की उत्पत्ति के बारे में किस्ती अकेले नियम का उल्लेख नहीं 
किया जा सकता। जनेक प्रधाओं की उत्पत्ति मनुष्य की मौलिक आवश्यकताओं 
विशिष्टतया उसकी आत्म-संरक्षण-प्रवृत्तियों, खेगिक जोवन, प्रजनन आदि से संबंधित 
आवश्यकताओं की पूत्िहेतु हुई। कुछ प्रथाओं को दूसरे व्यक्तियों से अनुरूरण रण द्वारा 
सीखा गया तथा उनमें से अनेक का जन्म परिवर्तनशील परिस्थितियों  अनुरलन 
के परिणामस्वरूप हुआ । अनेक प्रयाएँ अब भी प्रचलित हैं, यचपि उनकी उपयोगिता 
बहुत समय पूर्व समाप्त हो चुकी थी । उनका सहज पालन इसलिए किया जाता हैं, 
मयोकि उनका विकास धीरे-धीरे हुआ है। जब तक प्रथाएँ सहज रुप में प्रचलित 
रहेंगी, वे सामाजिक व्यवस्था के निर्माण में सं शक्तिणाली बंधन हैं । 


शी प्रयाएँ तर्कहीन नहीं हैं (8॥ ००४०७३ 6 700 9000) --कुछ 
लेखकों ने प्रधाओों को तकहीन बतलाया है । परन्तु यदि हम प्रथाओं के मूल में यहन 
दृष्टिपात करें तो मालूम होगा कि उनके विरुद्ध तकंहोनता का दोष वैध नहीं है। मह 
स्वीकार किया जा सकता है कि कुछ प्रथाएं एवं क्रियाएं ऐसी हैं जिन्हें किसो 
उपयोगितावादी अथवा आचारात्मक आधार पर उचित सिद्ध नहीं किया जा सकता । 
भारत में ऐसी क्षियाएँ सभी समुदायों में प्रचलित हैं। इस प्रकार, किसी पत्मर 
अथवा निर्जीब वस्तु को पानी देता अथवा भोजन देना, मृतकों को श्राद्ध खिलाना, 
बिल्ली के रास्ता काट जाने से ०५५ कर 2528 कई ऐसी लन्प 20:588) 
को अयुक्तियुक्त कहा जा सकता है, हे सभी प्र को अयुक्तियुकत नहीं कहा 
जा सकता । कठिवाई का मूल कारण यह है कि आधुनिक व्यक्ति केवल उन्हीं कार्यों 
को मुक्तिसंगत समझते हैं जिन्हें ताकिक ढंग से प्रमाणित किया जा सके एवं जो 
विश्वसनीय कार्य हैं। परन्तु वस्तुतः ऐसा नहीं है। अनेक कार्य जिनकी उपयोगिता 
को तकंयुक्त नियमों के आधार पर सिद्ध नहीं किया जा सकता है, सनोवेशानिक 
अथवा सामाजिक आधारों पर ययेष्ठ रूप में उचित कहे जा सकते हैं। उदाहरणठया, 
अपने देश के झंडे को सलामी देना, प्रत्येक पुत्त का माता-पिता के प्रात: चरण स्पर्श 
करना, पवं के श्रवस्तर पर व्यक्त द्वारा अपने संवन्धियों एवं मित्रों को जलपान 
कराना, हिंदू पत्नी का पति के पश्चात्‌ भोजन करना। यदि व्यकित को किसी प्रथा 
का अनुसरण करने से मानसिक शांति अथवा सामाजिक प्रशंसा प्राप्त द्ोती है तो 
“उसका अनुसरण करने हेतु ये पर्याप्त युक्षियुक्त आधार हैं । ४ 
यह भी ध्यान रहे कि जब श्रथाएँ तकंद्वीन भ्रतीत होती हैं तो उनमें कभी-कभी 
सुधार कर दिया जाता है अथवा संबंधित लोगों के विचारपूर्ण मत के कारण समाप्त 
कर दिया जाता है। भारत में अनेक भ्रयातरों को कानून द्वार समाप्त कर दिया 
गया है, जबकि बनेक अस्य प्रयाओं को स्वामी दयानन्द एवं स्वामी विवेकानन्द जँसे 
संत नेवानों के उपदेशों के फलस्वरूप सुधार लिया गया है। वाजकल भारत का 
शिक्षित वर्ग पूर्वजों की अनेक प्रधाओं का अनुसरण महीं करता। भारत र्मे स्त्रियों 
के मुक्ति-आंदोबन के प्रभावाधीन स्त्रियों में उनके द्वारा पूर्व-अनुसरित पयाबा की 
त्याग देने की अ्रवृत्ति बढ़ रही है। इस प्रकार अनेक प्रथाएँ जो किसी समम प्रचलित 


थी, अब प्रषाएँ नहीं रहीं हैं! 


प्रथा, कानून एवं शोभाचार ६०३ 


३. प्रथा की सामाजिक भूमिका 
(क्‍786 $०लंगर ऐणल ग॑ एण्शंग्या) 


(१) प्रपाएं घामाजिश जीवन को नियमित करतो हैँ ((0७50000 6/रप[3८5 
-$0०८थ ॥6)--प्रया सामाजिक व्यवहार को नियंत्रित करने का एक महत्वपूर्ण साधन 
है। समाज में प्रयाओं के महर्व को कम नहीं, किया जा सकता । वे इतनी शक्तति- 
शाली होती हैं कि कोई भी व्यक्ति उनकी सीमा से अछूता नहीं रह सकता। वे 
सामाजिक जीवन को विशेषत्या आदिम साोगों में पर्याप्त सीमा तक नियमित करतो 
हैं एवं समाज के जीवन-हँतु श्रावश्यक हैं। मंबड्गल ()/००००७४०॥) ने लिखा है, 
“समाज की प्रधम आवश्यकता, सामाजिक जीवन की प्रमुख शर्त, बैमहाट के शन्दों 
में, प्रथा की कठोर परिपाटी थी। जीवन के संधर्ष में केवल वही समाज जीवित रहे 
जो प्रथा की कठोर परिपाटी को विकसित करने में समर्थ थे जिससे लोगों को संयुक्त 
रखा जा सका, उनके कार्यों को स्वीकृत मापदण्डों के मनुसार संयोजित किया जा 
सका, विशुद्ध स्वार्थी रुचियों छो नियंत्रित किया जा सका तथा ऐसे नियंत्रण के लिए 
अत्मय ध्यवितियों फो निध्कासित किया जा सका ॥"१ 
प्रयाओं का अधिक सहज ढंग से पालत किया जाता है श्पोंकि वे धीरे-धीरे 
विकप्तित होती हैं। वे सामाजिक समरूपता स्थापित करती हैं क्योंकि व्यक्ति समान 
व्यवहार-प्रतिमानों का अनुसरण करते हैं । 

(२) प्रषा सामाजिक बाय का भंडार है. (00४० 8 धो 7टए0आं079 

0 30०8॥ ॥०४48०)---वस्तुत: प्रथा सामाजिक पे: 5 का भंडार है 8 अल हे. यह हमारी 
कम मिट ता हर पत शाजजिक सम्दती को पे-मंरक्षित रखती है तथा उसे भावी प्रीढ़ियो को हस्तांरिः 

को इकट॒ठा रेखतों है एवं उनमे सामाजिक सम्बन्धों को विकत्तित फरती है । 
प्रया द्वारा शत भी मित्र बन जाते हैं । यह कथन गलत नहीं होगा कि हिन्दुत्व आज 
प्रधाओं के कारण जीवित है । हिंदू धर्म बहुत समय पूर्व समाप्त हो गया होता, यदि 
हिंदुओं को प्रधाओं का अनुसरण करने के लिए बाम्य न किया जाता । वे इस्लाम अथवा 
ईसाई धर्म में अपना धर्म-परिवर्तंत कर लेते, यदि धर्म-परिवर्तन को रोकने के लिए हिन्दू 
प्रपाएँ न होतीं | प्रथाएँ सीखने की श्रक्रिया में सहायता करती हैं। उन्होंने पूर्व ही 
विशेष समस्ण्ओों के समाधान-हेतु कार्यमार्य निश्चित किए हुए होते हैं। वे शक्ति 
की रक्षक हैं । वे अनेक सामाजिक समस्याओं के साथ अनुकूलन में सहायता करती 
हैं। वे मानव-समाज में स्थायित्व एवं सुरक्षा की भावना प्रदान करती हैँ। भाषा 
जी बालक सीखता है, व्यवसाय जिनका वह परिचम प्राप्त करता है, उपासना की 
विधियाँ जिनका वह अनुसरण करता हैं, छेल्त जो वह खेलता है---समभी उसे प्रथाओं 
के माध्यम से प्रदान किए जाते हैं । 

३) भ्रथाएँ व्यक्तित्व को प्रभावित करतो हैं ((05॥07$ ग्राण्एंव एल्ट४त- 
एथा9) पा अब वि मे मद चर विका- अदा करती हैं । जत्य- से. व्यक्तित्व-निर्माण में. हिल, रे कि 
शेड कनहप होता है। ज्जब पता पाप उसका जन्म, विवाह जो एक 
प्रधा है, के कल्नस्वरूप ४ उसका पावन-योषण प्रथाओं के अनुसार होता है; 
एवं जब उसकी मृत्यु हो 'जाती है तो उसका अंतिम संस्कार श्रधाओं के अनुसार 

4.. मराए0फ्डटगी, 4ंज उश्माजबश्लाग 77 उदग 2५2ऑस०१३७, 9. 264. 










हुण४ समाजशास्ख के सिद्धान्त 


किया जाता है। प्रयाएं उसकी मनोवत्तियों एवं उम्तके विचारों को प्रभावित 


«्खी हैं ।.. द 


(४) अ्रपाएं घाव प्रोमिक हैं (00805 क्ष८ एफॉ४श5४)--कोई ऐता देश 
मंपवा समुदाय नहीं है जिसमे प्रयाएँ प्रचलित न हो । छ समुदायों में उन्हें इतना 
अधिक पवित्त समझा जाता है कि उनके उल्लंघन कौ कल्पना भी नहीं की जा 
सकती | समाज हमसे उनका अनुसरण करने की मपेक्षा रघता है। आदि समाज मे 
प्रधाओं का पालन सामान्य नियम था एवं आज भी आदिम जनजातियों में ऐमा ही 
है । मेलोनो व्श्को (१६॥70७8) ने ट्रोडियाड द्वीपवासियो के बारे में लिखा है, 
“इस नियम की सेद्धान्तिक व्याख्या कुछ भी हो, हमे इस तथ्य पर वल देना 
छाहिए कि प्रथा का बठोर पालन जो प्रत्येक द्वारा विया जाता है, ट्रोड्चियाड मे हमारे 
निवासियों के मध्य आचरण कः प्रमुख नियम है।' भारत में पराश्चात्य शिक्षा वे 
प्रचार के कारण प्रधाओं का पालन शिथिल पड़ गया है. तथापि देश की वृद्धा व्वियां 
उनका पालन करती रहती हैं। लम्बे समय के बाद अपने सम्दन्धियों से मिलने पर ये 
रोती हैं और अपनी कन्या के विवाह के अवसर पर वे विभिन्‍न सरकारों के समय भी 
रोती है। कन्या के दिदा होते समय किसी के द्वारा विवश किए बिना उनकी आँखों से 
अश्रु बहुने लगते हैं। न्‍्यूजीलड के म्योगे लोग अपने स्नेह के प्रतोक रूप म एक-दूसरे 
के स्रा५ नाक रगहते हैं तथा पुलावट-करोलीन द्वीपो को स्तियाँ पुरुषों की उपस्थिति 
में घुटने देंक कर चलती है । 

अतः स्पष्ट है कि प्रथाएँ हमारे सामाजिक व्यवहार को नियमित करने में 
महत्वपूर्ण भूभिका अदा करती हैं। वे हमारी सस्‍्कृति को निर्धारित करती है, इसका 
भंरक्षण करती हैं एय इसे एक पीढी से दूसरी पोडी को हस्तांरित करती हैं। उन्हे 
समाज के अस्तित्व के लिए नितात आवश्यक समझा जाता है तथा इतना पवित्तन 
माना जाता है कि उतका कोई उल्लंघन न केवल एक चुनौती अथवा अपराध, अपितु 
ईएवर के प्रकोप को आमंत्रित करने वाला अधामिक कार्य भी समझा जाता है। 
प्रधाओ का मनुष्यो के ऊपर इतना शक्तिशाली अ्रभाव होता है कि उन्हे मनुष्यों का 
राजा' कहां जा सकता है। अपनी नियत्रण-शक्ति के कारण श्रथा शेव्सपियर द्वारा 
कर! (४780५), मॉन्द्रेन (॥४०॥/ड8००) द्वारा “क्रोधित स्कूल-अध्याविका 
(श०णे००: $०000॥7॥06६$) एवं बेकन (89000) द्वारा “मनुष्य के जीवन का 
प्रमुप न्यायाधीश” (छ9गंश्र0४ ए98 शा 46 ० शाजा5$ ॥6) कहा गया हैं । 
प्रयाओं का कानून की अपेक्षा कम विचलन के साथ पालन किया जाता है। उनका 
पालन केवल इस कारण नहीं किया जाता कि वे परम्परागत रूप में समाज द्वारा 
आरोपित को जाती है, अपितु इसलिए किया जाता है कि लोगो की वैयक्तिक भावनाएँ 
उनका समर्थन करती हैं। 

प्रथा लोकतत्नीर एवं समग्रवादी दोनों है। यह लोकतंतीय इसलिए है 
बयोकि इसका विर्माण समूह द्वारा होता है. तथा थक व्यक्ति इसके विकास में 
गोगदान देता है । यह समग्रवादी इसलिए है क्योकि यह आत्म-अभिव्यक्रित, सावें- 
जनिक एवं निजी, के प्रत्येक क्षेत्र को हमारे विचारों, विश्वासों एवं ढगों को प्रभावित 
करती है । 


प्रथा, कानून एवं शोभादार ह्ण्हू 


प्रधाओं की शक्ति जटिल समाज में जहाँ अवेयक्तिक सम्दन्ध देंपक्तिक संपर्क 
का अधिकतर स्थान ले लेते हैं और जहाँ व्यक्तियों के ऊपर समुहू का समग्र रूप में 
प्रत्यक्ष नियंत्रण समाप्त हो जाता है, कम हो जाती है । आधुनिक समाज में प्रयामों 
की शर्वित शिथिस हो गई है। ःगतहीम (हेशशाणोट्ंशा) के अनुसार, धन की अर्थ 
व्यवस्था प्रयाओं को विघटित कर देती है क्योंकि उतकी कार्यप्रणाती अत्यधिक 
धीमी होती है । आधुनिक समाज को कागूती नियमों की आवश्यकता है जिन्हें तुरन्त 
एवं समान रूप से आरोपित किया जा सकता है । 


४. कानून का अर्थ 
(6 ८8778 ण ॥.9७) 


* आदि समाजो में लोकरीतियाँ, लोकाचार एवं प्रयाएं व्यक्ति के व्यवहार को 
नियंत्रित करने के लिए ययेप्ठ थे, क्योकि उनका लगभग सभी के द्वारा पालन किम्रा 
जाता या। परन्तु जैसा ऊपर बतलाया गया है, आधुतिक सैम्य समाजों में उनका 
प्रभाव शियिल हो गया है, जिसके फलस्वरूप राज्य व्यक्ति के व्यवहार को नियत्रित 
करने हेतु कानूनो का निर्माण कब्ता है। प्रधा से कानून मे परिवर्तन आधुतिक 
समाज में सामान्य युक्तियुक्तिकरण का केवल एक भाग है | 


विभिन्न परिष्ाधाएँ (शबव0 ५ हक ०७ आधा थो #िक्चिक्त गापर 
से परिभाषित किया गया है। सन्‍च तर *  « 22% 


संहिताबद्ध लोकाचार हैं। काट (४० ह शा 


जो किसी कार्य की आवश्यकता को /2+ "नम" का 5 , 
है, “कानून मानव प्राणियों द्वारा अपनी प्रवृत्ति एवं प्रकृति के अनुसार किए गए 
अनिक मुल्यांकनी में एक की अभिव्यक्ति है।" ग्रीन [छाव्था) के अनुसार, 
“कानूव परिवर्तन के तथ्य एवं निष्पादन की कल्पना के मध्य संतुलित सामान्यीकृत 
नियमों का न्यूनाधिक क्रमबंद्ध समूह है जो विशिष्टनया परिभाषित सम्बन्धों एवं 
स्थितियों को शासित करता है तथा परिभाषित एवं सीमित ढंग से बल अथवा 
उसके भय को प्रयुक्त करता है ॥/! इ्यूगिट (20९७४) के अतुमार, ”कानून 
आचारण के वे नियम हैं जिन्हे सामान्य व्यतित सामाजिक जीवन के लाभों को उन्नव 
एवं सरक्षित करने हेतु पालन करना आवश्यक समझते हैं ।” मसेकाइवर एवं पेज के 
अनुसार, “कानून नियमों का ऐसा समूह # जो राज्य के ग्यायालयों द्वारा स्वीकृत 
होते हैं और जितकी वे व्याख्या करते हैंत्तथा विशेष परिस्थितियों में उन्हें लागू 
किया जाता है ।/? कारडोजो ((४7702०) के अनुसार, “कानून आचरण का वह 
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इटाफत्टा प्राच गलीतए ० >टतगाबा€९ ब्ात॑ ॥ 4९ रण (082, ६0९८7 
ऋष्यीसवा१ पटीएट0 7लैजधताब्रा94 बणते आचबा00९, ॥॥9 ध्ाफ्रोएशआएहचण०८ 
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६०६ समाजशास्त्र के सिद्धाम्त 


सारभूत नियथ है जिसे इस निश्चितता से प्रतिपादित किया जाता है कि यदि भविष्य 
में उप्तकी छत्ता को चुनौती दो गई तो उसे अदालतों द्वारा लागू किया जाएंगो।”! 
सैक्स बेवर (!४3७४ ५/८०८०) के अनुसार, “कानून एक व्यवस्था है जिसको वैधता इस 
सभाविता द्वारा विश्वस्त होती है कि विधलत, विशिष्ट रूप से प्राधिकारयुक्त अधि- 
कार्रियों द्वारा, शारीरिक अथवा मनोवैज्ञानिक सपुष्टियों द्वारा दंडित किया जाएगा। 
हृदू जलेर (त्र॒८८ट८7) लिखता है, “कानून वास्तव में समाज में शक्ति-सम्बन्धों 
(अधिकारी-निम्नस्थ) की सरचना करता है; यह दोनो शासकीय एवं अशासकीय संगठनों 
एवं सम्बन्धों में वस्तुस्थिति को कायम रखता है और विभिन्न व्यक्तितयों को एक-दूसरे 
के विरुद्ध सुरक्षा प्रदान करता है ।” राष्कों पाउण्ड (०४००८ ९०७४०) के अनुसार 
“कानून राजनीतिक रूप से सगठित समाज की शकित द्वारा निर्धारित प्राधिकारयुक्त 
मूल्य-नियम है (” आस्टिन (89५४७) के अनुसार, “कानून श्रेष्ठ शक्ित का निम्न 
शक्ति को दिया गया आदेश है ।” बह लिखता है, “कानून उचित अर्थ में आदेश 
का प्रकार है, परन्तु आदेश होने के कारण प्रत्येक कानून किसी निश्चित स्रोत से 
उद्भूद होता है अथवा इसका कोई निश्चित निर्माता होता है ।” बीरस्टीड 
(छ65०64) के अनुसार, "कानूत केवल उन्हीं समाजों में होते हैं जिनका एक 
राजनीतिक सगठन होता हैं। कानून व्यवस्थापिका द्वारा स्पष्ट रूप से बनाए जाते हैं 
अथवा राजनीतिक अधिकारियों द्वारा विधेयकों के रूप में घोषित किए जाते हैं।”* 
दिल्सन (५/॥४०७) के अनुसार, "कानून स्थापित विचारों और आदतों का वह अग 
है जिन्हें; नियमों के रूप मे विशेष उपयुक्त मान्यता दे दो गई हो तथा जिन्हे राज्य 
को शक्ति और अधिकार का बल प्राप्त हो ।” हालंष्ड (0॥2॥0) के अनुसार, 
“मानद की वाह्म क्रियाओ को नियंद्धित करने के लिए एक प्रभुतासम्पन्न राजनेतिक 
सस्ता द्वारा लागू किए गए सामान्य नियम ही कानून हैं ।” 

“दी उपागण (7४० ४07970०॥९5)--इस प्रकार लेखकों मे कानून की 
परिभाषा के बारे में पर्याप्त मतभेद है। जो लेखक कानून को विधिवेत्ता की दृष्दि 
से देखते है, वे इसे प्रभुसत्ता अथवा राज्यं के आदेश कहकर परिभाषित करते हैं। 
जो इसका समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण लेते हैं, उनके अनुसार कानून सही आधरण के 
नियम हैं । प्रश्न यह है कि क्या शब्द 'कानून' को उस विशिष्टीकृत प्रणाली के रूप 
में परिभाषित करें, जिसको सहिताएँ होती हैं, विवादों का निर्णय करने के लिए 
न्यायालय होते हैं तथा वियमो का उल्लंधन करने वालो को दंड दिया जाता हैं 
अथवा इसे नियंत्रण के समान प्रकार की केवल मात्र विशिष्टताएँ कहा जाए जी 
असगठित रूपो मे, परन्तु साधारण अर्थ मे समझे जाने वाली “कानूनी सुष्टियो' के 
बिना पाई जाती हैं। 

पूर्दोवद विचारधारा के लेखकों का तर्क है कि विधिशास्त में 'कानून' 

शब्द का प्रयोग विशिष्ट अर्थ मे किया गया है, जबकि उत्तरोक्त विचारधारा के 

लेखकों का मत है कि आदिम लोगों में कानून कहे जाते वाले वियम श्रचलित थे 
2००5 /पाज कक 6 कं ब् >् न नह: के «»« >> »-4-६१-४ ०० ९ पोज 8 
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तथा ऐच्छिक समुदायों, यथा ट्रेडन्यूनियन, बलब, विश्वविद्यालय, परिवार के नियम 
मनुष्य के व्यवहार को देश के कानून की भाँति ही नियमित करते हैं। राज्य द्वारा 
अधिनियमन अथवा आरोपण कानून के अनिवार्य तत्व नहीं समझे जाने चाहिए । 
पोलाक (?000८) ने लिखा है, "यदि हम परवर्ती रोमन साम्राज्य एवं आधुनिक 
पश्चिमी सरकारों की विशाल प्रणालियों से अपनी दृष्टि हटाकर बत्तीत की ओर देखें 
तो ज्ञात होगा कि न केदल अधिक ओपचारिकतासहित कानून का उससे पूर्व भी 
अस्तित्व था, अपितु राज्म के दमनकारी साधनों के पहले भी कानून का अस्तित्व 
था।” कट ५ 

इसका अध है कि कानून के दो अर्थ लिए जा सकते हैं । व्यापक आप में, 
इसमे मनुष्य द्वारा स्वभावगत अनुपालित आचरण के सभी नियम सम्मिलित हैं । 
संकुचित अर्थ में, इसमे राज्य द्वारा निर्मित एवं न्यायालयों द्वारा व्याख्याकृत नियम 
ही सम्मिलित हैं । प्रघा उसी समय कानून का रूप घारण करती है जब राज्य उसे 
नागरिकों के ऊपर वाध्यकारी नियम के रूप मे आरोपित करने को तैयार हो। प्रथा 
एवं कानून के मध्य भ्रम से बचने के लिए 'कानून' शब्द का संकुचित अर्थ में ही 
प्रयोग करना श्रेष्ठतर होगा, अर्थात्‌ ऐसे नियम जी राज्य के विशिष्ट अभिकरणो 
द्वारा निर्मित, व्याख्याकृत्त एवं आरोपित किए जाते हैं । 

कानून की विशेषताएँ निम्नलिखत हैं-- 

() प्रथमतया, कानून राज्य द्वारा अपने सदस्यों के लिए निर्धारित मानवी 
क्रिया की साभान्‍्य अवस्पाएँ हैं । 

(9) द्वितीय, कानून उसी दशा में कानून है, यदि इसका उचित कानून- 
निमणि-सत्ता द्वारा निर्माण किया गया है। यह चेतन विचार, नियोजन एवं विचार- 
शील निर्माण की उपज है। 

(7) तृतीय, कानून निश्चित, स्पष्ट एवं सुनिश्चित होता है । 
हम हे (४४) चतुर्थ, कानून समान परिस्थितियों मे सब पर समात रूप से लागू 

ता है । + 
(४) अंतिम, कानून के उल्लंघव पर राज्य की सत्ता द्वारा निर्धारित दंड 
मिलता है । 
प्रथा एवं कानून में अंतर (>ि०7०८ #छएलटव (0807 70 .89) 
कानून एवं प्रथा की प्रकृति को और अधिक स्पष्ट रूप से समझने के लिए 
इन दोनो के मध्य अन्दर पर दृष्टिपात किया जा सकता है-- 

() कानून निर्मित है; प्रया विकसित (.5छ9 58 & ६6; ०४४०॥ $$ 8 
870७)-कानून का राज्य की निश्चित शक्ति द्वारा स्पष्टतया एवं विचारपूर्दक निर्माण 
किया जाता है, जबकि प्रथा एक समूहयत प्रक्रिया है जिसका धीरे-धीरे विकास हुआ 
है और जिसका निर्माण किसी सत्ता द्वारा स्पष्ट रूप से नहीं किया जाता | प्रथा 
किसी आदेश अथवा निर्देश के बिना सहंज रूप मे विकसित होती है। कानून का 
स्तोच-विधारपुर्दक निर्माण किया जाता है एवं इसको क्रियात्वित किया जाता है । 
इसरे शब्दों में, कानून निर्मित वस्तु है तो प्रधा विकसित । 
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(४) कानून को आरोपण हेतु विशिष्ट अभिकरण को आवश्यकता है, परप्तु 
प्रषा को नहों ([.39 ॥0९८०९$ 8 5ए6०व49 इ.&ाएए 0ि शागिप्टादा, एएश०्पा 
00०3 70।)--कानून एक विशिष्ट अभिक्वरण द्वारा सागू किया जाता है तथा इसके 
दीछे संगठित दमनात्मक सत्ता की संपुष्टि होती है; प्रया के क्रियान्यन हेतु किसी 
विशेष अभिकरण की आवश्यकता नहीं होती, यह सहज सामाजिक क्रिया द्वारा 
क्रियान्वित होती रहती है । प्रथा के उल्लंघन पर कोई शारीरिक दंड नहीं मिलता, 
जबकि कानूत का उल्सघन करने पर इस प्रकार का दंढ दिया जाता है। राज्य बालक 
को, यदि वहू प्रत्पेदा दिन प्रात. अपने माता-पिता के चरण स्पर्श नहीं करता, दड 
नहीं देगा । 

(77) कानून विशिष्ट है. प्रयाएं, नहीं ([.89 क्‍5 89८९०॥०, ०03॥0708 8९ 
720))---कानून विशिष्ट, मिश्चित एव स्पष्ट होता है। व्यक्ति कानून की पुस्तकों पढ़ 
कर जान सकता है कि देश के कामून गया हैं। प्रथाएँ, दूधरी ओर, स्पष्ट एवं 
निश्चित नहीं होती । उन्हें किसी पुस्तक में सहिताबद्ध नहीं किया जाता जिससे 
व्यवित के लिए देश की सभी प्रधादों का ज्ञान प्राप्त करना कठिन हो जाता है । 

(५) कानून प्रथा की अपेक्षा अधिक सखोचपूर्ण एवं अनुकूलनोय होता है 
(9७ $ 706 [३९ 0 808990० (शा ००४०॥)--कोनून स्वर्थ 
को परिवर्तित परिस्थितियों के अनुसार अनुकूलित कर सकता है, जबकि प्रधाओं को 
सरलता से परिवर्तित नहीं किया जा सकता। प्रथाओं का स्वरूप सापेक्षतया स्थिर 
एवं स्थायी होता हैं। सकटकालीन परिष्तथिति में कानून को संकट का सामना करने 
के लिए तुरन्त बदला अथवा नए कानून का निर्माण किया जा सकता है। भारत 
में जय केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों ने समुदाय के जीवन को पंगु बनाते हुए हड़ताल 
कर दी थी तो भारत रारकार ने तुरन्त स्थिति का सामना करने के लिए कानून 
द्वारा अनिवार्य सेवाओं में हड़ताल को अवैध घोषित कर दिया था। समाज जितना 
गतिशील होगा, उसमें पारम्परिक प्रथाओं पर कम निर्भरता होगी, और अधिक 
निर्भरता नए निर्मित कानूनों पर होगी । रास्को पाउण्ड (05९06 7१00॥0) ने कहा, 
“कानून को स्थिर होना चाहिए, तथापि यह अचल नहीं खड़ा रह सकता ।” इस 
प्रकार, कानून प्रथा की अपेक्षा अधिक लोचपूर्ण एवं अनुकूलनीय हीता है। पूर्वोक्त 

को सापेक्षतणा अधिक सुगमता से निर्मित, परिवर्तित एवं समाप्त किया जा सकता 
है, जबकि उत्तरोवत को अनुकूलित करना अथवा सुधारना कठिन कार्य होता है । 

(५) प्रयाएँ औपचारिक समाप्ति एवं किसी सत्ता द्वारा सान्यता के बिना 
हो प्रमाप्त हो जाती हैं, परन्तु कानून मान्यता-प्राप्त सत्ता द्वारा ही समाप्त किए जा 
सकते हैं (०६005 ६806 शात 05999८३7 जञाग्र०्चा गियनी #गापंगा 200 
बाण 7९००१पएंपंणा 0५ गाए बााणां।, ए छप्रड ठांडछएएटश. 0799 
बट 900ॉझर्टर्त 99 8 72००872९१ 2एण9)--जिस प्रकार कानून को लागू 
किए जाते के लिए इसका ओपचारिक अधिनियमन आवश्यक है, उसी प्रकार इसके 
बाध्यकारी प्रभाव को बंद करने के लिए इसकी औपचारिक समाप्ति भी आवश्यक है । 

(शं) कानून प्रया की अपेक्षा अधिक आदर्शवादी होता है (8७ 68 पए्र00० 
उतल्भांडहं० जा ए7॥०॥)--कानूव प्रयाओं की अपेक्षा मधिक आदर्शवादी होता 
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है। यह मस्तिष्क की उपज है एवं ऐसे लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु बनाया जाता है जो 
समाज की वास्तविक क्रिया से उच्च होते हैं । प्रथा अनुभव की उपज है एवं इसका 
प्रमुख सम्बन्ध जीवन की दैनिक क्रिया से होता है। कानून प्रयाओं में सुधार करता 
है एवं ऐसी प्रथाओं को, जो परिवतित परिस्थितियों के अनुकूल नही रहतीं, समाप्त 
करता है। उदाहरणतया, हिंदू कोड बिल ने हिंदुओं में विवाह, सम्बन्ध-विच्छेद एवं 
उत्तराधिकार-सम्बन्धी अनेक प्रयाओं को समाप्त कर दिया है । 


(शा) कानूनों का सम्बन्ध प्रायः सामाजिक जोवन के मौलिक तत्वों से होता 
है, जबकि प्रयाओं को विषय-्वस्तु साधारण एवं परिचित होती है (7.4७ हधाथबात, 
(९४3 जा वाद्ञॉरि5 बरनांकि क्र भा ॥0 फ6 ॥6 ० 802९५, जाशा९45 
गाल हएंर्त प्रश्चाद् ० एश्णा 35 ग्राणगल गरम क्यते शिए8)--- 
अधिकारियों को सबोधित करते अथवा भोजन खाते अथवा पर्व मनाते समय 
हुम जिन प्रधाओ का पालन करते हैं, वे साधारण स्तर से उच्च नहीं होती, परन्तु 
संगीत अथवा साहित्य की राष्ट्रीय एकेडमी स्थावित करने अथवा फ्ल्याणकारी राज्य 
की स्थापना करने, जमींदारी प्रथा का उन्मूलन करने, राष्ट्रीय कैडेट कोर की 
सदस्यता अनिवार्य बनाने, बैंकों के राष्ट्रीयकरण करने से संबंधित कानून साम्राजिक 
संरचना पर गहन प्रभाव डालते हैं। 


कानून एवं प्रथा एक-दूसरे के सहायक एवं पूरक हैं. ([.89 00 ८०३० 
उच्चकोधयाहशा। वात ००फफ्रोधशथा। ६३९) ०0८०) -- यद्यपि प्रषा का स्वरूप कानून के 
स्वरुप से भिन्न है, तथाधि उनमे प्रवीय पृथकता नहीं है । दोनों एक-दूसरे के पूरक एवं 
सहायेक हैं। क्रियाएँ जिनका किसी समय अचेतन रूप में पालन होता था, अंब उनको 
चेतन रूप में सहिताबद्ध कर दिया थया है । मेन (४2॥6) के अनुसार, कानून के लिए 
स्वयं को सामाजिक आवश्यकताओं एवं सामाजिक मत के अनुसार अनुकूलित करने 
की सदा आवश्यकता बनी रहती है। यदि कानून समाज को नैतिक सहमति को 
अधिव्यकत करता है तो इसे प्रभावी रूप से क्रियान्वित किया जाता है । यदि इसके 
पीछे दृढ़ नैतिक सहमति नही है तो इसको प्रभावी रूप से क्रियान्वित करना कठिन 
हो जाएगा | प्रथा से विच्छेदित कानून कृत्रिम हो जाता है जिसका लोग पान्तन नहीं 
करते । बाल विवाह को अवैध घोषित करने वाले शारदा कानून का उदाहरण 
लीजिए । लोग इस कानून का पालन करने की अपेक्षा इसका उल्लंधन अधिक करते 
हैं। ऐसा कानून, जो प्रथाओं को राजकीय मान्यता प्रदान नहीं करता, उस भावना 
की शवित को खो देता है जो प्रथाओं के पीछे होती है एवं जो उनके पालन में 

_ सहायता देती है। एडमंड ये (ए0प्रण्यत फ्ष्ात:6) ने कहा, “कानूनों की अपेक्षा 
परिपादियाँ अधिक महत्वपूर्ण हैं । उनके ऊपर कानून अधिकतया निर्भर है। कानून 
तो हमे केवल कुछेक अंगों में ही छूता है, पु परिवा्ियाँ वायु की भांति जिसमें 
हम श्वास लेते हैं, सतत्‌, स्थिर, एकरूप एवं अचेतन प्रक्रिया द्वारा सात्वता अथवा 
कष्ट देती हैं, पवित्न अथवा भ्रष्टाचारी बनाती हैं, धृूणित अथवा प्रशसित बनाती हैं, 
पशु अथवा मानव बनाती हैं।” प्रधाएँ कानून को दृढ़ता प्रदान कर इसके अनु- 
पालत की सुगम बनाती हूँ। यदि कानून को प्रधाओं की सहायता प्राप्त न ही तो 
यह सफल नहीं हो सकता है। जिन कानूनों को प्रथाओं का समन प्राप्त नहीं होता 

३९ है. 
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उनकी सफप्त क्रियाशीलता की कम संभावना होती है। यदि प्रयाएँ किसी कानून का 
इंढ़ विरोध करती हैं तो वह कानून स्थायी रूप छारण नहीं कर सकता। प्रया 
कानून का एक महत्वपूर्ण स्तोत है। इंग्लैंड का 'कामन ला! प्रधाओं पर आधारित 
है। प्रथाओं के विरुद्ध पारित कानून उस स्थिति में प्रभावी हो सकता है, जबकि उन 
अयथाओं से सम्बन्धित लोकाचार विघटन की प्रक्षिया से 8५ र रहे हैं एवं 
अधिकांश लोग उनका पालन नहीं करते, क्योंकि ऐसी स्थिति में केवल कुछेक 
अनिच्छुक लोगों को ही नए कानून को स्वीकार कराने के लिए बाध्य करना होता 
है। पक स्पष्ट है कि कानून प्रभावी बनने हेतु सामाजिक अवलमस्ब की मपेक्षा 
रखता है । 


जिस प्रकार प्रथा कानून को पूरित करती है, उसो प्रकार कानून भी प्रथा 
का पूरक है। कानून एक शिक्षक के रूप में कार्य करता है। यह नैतिक सहमत्ति 
उत्पन्न करता है। आजकल फानून को दकियानूसो प्रषाओं, यथा अस्पृश्यता, दहेज- 
प्रणाली, बाल-विवांह आदि को समाप्त करने के लिए प्रयुक्त किया जा रहा है। 
आदिम समाज़ों में प्रथा जीवन कै आचरण को सचालित करने के लिए मयेप्ठ थी, 
(पद माप निक नगरीय-औद्योगीक्त समाजों में प्रधाएँ घूमिल पड़ गई हैं एवं नए 
विः हतों ने उन्हें चुनोती दी है। ऐसे समाज में, जहाँ लोग परिवार अथवा 
प्रदेशीय समुदाय के हिंतो से नहीं, अपितु विशाल संघो मे सहभागी हिठों से अधिक 
* अभिपरेरित होते हैं, प्रधाएँ आचरण का कम मार्यदर्शन करती हैं तथा उस पर कम 
सीमाएँ लगाती हैं। आज कानून का सम्पूर्ण सामाजिक नियंत्रण में पूर्व कौ अपेक्षा 
कही अधिक भाग है। इसके अनेक कारण हैं। प्रषम, प्रथा में प्राधिकारयुक्त 
सत्ता का अभाव है जिसके कारण समुदाय के हित सुरक्षित नहीं रहते। हितों की 
शांतिपुर्वेक पूर्चिहेतु प्रवर्तन के विशिष्ट अभिकरण की आवश्यकता है। द्वितीय, 
प्रधा स्वयं को परिवर्तित परिस्थितियों के अनुसार शीध्ष अनुकूल नहीं कर सकती । 
स्थिर एवं स्थायी होने के कारण प्रयाएँ अत्यधिक धीमी गति से परिवतित होती हैं। 
सामाजिक आवश्यकताएँ प्रथा से संदा अग्रगामी होती हैं। अतएवं सामाजिक 
आवश्यकताओ के समाधान एवं परिवर्तित दशाओं के अनुसार अनुकूलित करने हैतु 
अन्य प्रकार की संहिता की आवश्यकता पड़ती है। एक ऐसी संहिता जिसका घीरे धीरे 
विकास नहीं होता, अपितु जिसे स्थिति के समाधान हेतु तुरन्त निर्मित किया जाता है। 
इस प्रकार, मोटर के आगमन से यातायात के नियमों का स्थापन आवश्यक हो गया। 
रेडियो के आरम्भ-काल में वायुमार्ग स्वतत्न ये, किन्तु रेडियो के अधिक विकास से 
विधि-सम्बन्धी संचालन मावश्यक हो गया । केवल कानून ही आधुनिक सभ्यता के 
शीघ परिवतनों को सन्तुलित रख सकता है। तृतोय, चूँकि विभिन्‍न समूहों की 
विभिन्न प्रधायें होती हैं, अतएव आचरण का एकमात्र एवं समान नियम बनाने के 
लिए, जहाँ ऐसा करता वाछनीय हो, प्रथा को कानून द्वारा अनुपूरिय करना 
आवश्यक है। 
उपयुक्त कारण आधुनिक राज्यों में विधिक संहिताओं की बुद्धि के कारण 


करते हैं। अत्येक राज्य मे कानून के आकार में .वृद्धि हो रही है। 
पाक तीज मे अाधापिक विकासों ने प्रत्येक स्थान पर कादून की मात्ता में 
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अस्यधिक वृद्धि कर दी हैं। वास्तव में, कानून का आकार इतना विशालतर हो गया 
है कि साधारण नागरिक इसके आकार एवं इसकी जटिलता पर अपनी पराश्चितता को 
देखकर चकित हो जाता है। परम्तु इस तथ्य को स्वीकार किया जाना धाहिए कि 
कानून एवं प्रथा, दोनों अन्योन्याशयी हैं। 


४. कानून एवं प्रथा के संघर्षे 
(7706 टा9ज्ञा०ढ ०7,8७9 870 (०४07) 


प्रायः राज्य ऐसे कानून का निर्माण कर देता है जो सोगों कौ प्रधाओं पर 
आक्रमण करता है। ऐसी स्थिति मे प्रथा एवं कानून के मध्य संधर्ष हो जाता है, 
जिससे व्यक्तियों के सम्मुख यह कठिनाई आती है कि वे कानून का पालन मरें 
अथवा प्रथा का । अनुभव के आधार पर यह कहा जा सकता है कि कानून एवं प्रथा 
के बीच संघर्ष की स्थिति में लोग कानून के स्थान पर प्रथा का पालन करते 
हैं। जब हू न प्रथा पर आक्रमण करता हैं तो इसे काफी हद तक बल की 
संपुष्टि पर निर्भर रहना पड़ेगा। लोगों को प्रथा के विपरीत कानून का पालन 
करने के लिए बाध्य किया जा सकता है, परन्तु उनके द्वारा यह प्रालन केवल 
अनैच्छिक एवं अस्थायी होगा। वाध्यकृत ओआज्ञापालन प्रतिरोध उत्पन्न कर 
सकता है, जो कानून की सत्ता के लिए हानिकारक है। भैकाइयर ने लिखा है, “जय 
प्रषाओं पर आक्रमण किया जाता है तो श्रधा उल्टे कानून पर आक्रमण करती है। 
' बहू न केवल अपने विरोधी उस विशेष कानून पर आक्रमण करती है, अपितु इससे भी 
अधिक महत्वपूर्ण कानून पालन करने की भावना है, सामान्य इच्छा की एकता पर 
आक्रमण करती है ।"! प्रथा की कानून के ऊपर यह श्रैष्ठता है कि उसका लोगों 
द्वारा सहज ही पालन किया जाता है | हमे बाहर से ऐसा मालूम नहीं होता कि 
यह हमारो आजापालन की मौग करता है। अतः ऐसा कानून जो प्रथा पर आक्रमण 
करता है, उसमें प्रभावी क्रियाशीलता के आवश्यक समर्थन के आधार का अभाव 
होता है। अन्ततः कानून को सामाजिक स्वीक्ृत्ति भ्राप्त करनी होगी, जिसके बिना 
वह सफल नहीं हो सकता। इसे सामाजिक परियवतेंन के तत्वों के साथ, न कि 
विपरीत घलना होगा । यद्यपि कानून के पीछे सरकार की शारीरिक शक्तियों का बल 
होता है, परन्तु इनसे कानून के प्रति क्रियाशील अनुपालन प्राप्त नहीं हो सकेगा, यदि 
' कानून संबधित व्यक्तियों एवं समुहों की औचित्य-भावतरा का क्राफी सीमा तक 
उल्लंघन करता है। ' हु हैं 

ऊपर हमने शारदा कानून का उदाहरण दिया। इसी प्रकार अस्पृश्यता- 
विशेधी कानून, हिन्दू विवाह कानून, मद्यपान निषेध कानून को लोजिए। इससे यह 
स्पष्ट हो जाएगा कि कानून कुछ प्रतिवम्ध लगाने का प्रथत्व तो कर सकता है, परन्तु 
यह लोगों के उन आचरणगत अभ्यासों को - नियंत्रित नही कर सकता जो अज्ञान एवं 
सामूहिक पूर्वाग्रहो में दुढ होते हैं।. * । 





] *एफागा न्योध्या बा८:८०, ाडटांडड [4३7 ऐश, कप्वएंद३ जरा 0॥9 ॥6 
एव्ग]०ऐब7 ]4 9 जयणी 0990568 ॥, छपा, शक 75 छात्र शो), हट 5छाती। 
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जऊँसा कि हमने कृपर बतलाया है, कभी-कभी राज्य प्रयाओं के विरोधी कानूनों 
का निर्माण कर देता है। अश्त यह उत्पल्त होता है कि ऐसे कानूनों का निर्माण किस 
प्रकार ही जाता है। उत्तर है 'दयाव-समूह' । प्रत्येक समाज में कुछ दवाव-समूह कानून- 
निर्मात्ती निकाय पर नियंत्रण प्राप्द करने का प्रयत्न करते रहते हैं। ऐसे समूह 
अपने स्वार्धी हितों को पूलिहेतु ऐसे कानून अधितियमित बारवा लेते हैं जो समाज 
के शेष भाग की भावनाओं को ठेस पहुंचाते हैं। ऐसे छमूहो मे हरकार स्वयं एक 
ऐसा समूह है । शासक समूह बपनी सत्ता को अल्लुण्य बताएं रखना चाहता है जिससे 
अभिप्रेग्त होकर बह शासकीय पंत्ष को अपने हितों के समरूप प्रयुवत करता है। 
निरकूश तत में तानाशाह स्पच्ट रूप से ऐसा करता है, परन्तु प्रजातत् में भी शासक 
समुह् राज्य के संगछ्ठित समूहों का समर्थन एवं सहयोग प्राप्त करने हेतु उन्हें संतुष्ट 
करने का, प्रयरत करता है तथा उन्हें प्रत्येक प्रकार की वैध अथवा अवैध सहायता 
देता है। ऐसे समूह सामान्य जनता के हित्तो का प्रतिनिधित्व नहीं करते । आधुनिक 
समाज में दवाव-समूहों की विधान-निर्माण में महत्वपूर्ण भूमिका पर बल देने की 
कदालित्‌ आवश्यकता नहीं है, वर्योकि यह स्वतः स्पच्ट है । 


गहू भी कहां ग्रया है कि परिवर्तन-काल में का। पृ समाज के अन्य पक्चों की 
अपेक्षा पीछे रह जाता है । परन्तु यह आवश्यक रूप में सत्य नहीं है। कानून को 
प्रायः सामाजिक सुधार के अभिकरण के रुप में प्रयुकत किया जाता है। इस प्रकार 
अं यत्यता उन्मूलन, कानून, हिन्दू कोइ बिल, शारदा कानून, मथ-नियेध कानून 
कानून हैं; वे मिश्चित रूप से प्रथाओ से आगे हैं। वीसवी शताब्दी में, 
सभी देशों में प्रबुद्ध विधान पारित किया गया है । इस प्रकार, कानून सर्देव प्रधा 
से पीछे नहीं रहता। जैसा कि ऊपर बतलाया गया है, कानून का एक गुण यह है कि 
सत्य को समाज की परिवर्ततशील परिस्थितियों के अनुसार अनकूलित कर लेता है 
एवं समाज में स्थिरता को बनाएं रखता है, जबकि तीब्र परिवर्तन समाज में सम्बन्धो 
को छिन्न-भिन्त कर रहे होते हैं । कानून परिवतंनो से उत्पन्न लाभों एवं हानियों को 
समंजित करने मे सम्राज की सहायता करता है। अन्तिम, सामाजिक संरचना 
जिसमे सम्बन्धों का गठन होता है, को प्रभावित करके कानून राष्ट्रीय एवं 
अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर सामाजिक परिव्तेत का एक प्रचुद्ध साधन बन सकता है। 
परन्तु यदि कावून समाज में परिवर्तन की प्रवृत्तियों से अत्यधिक आगे है अथवा 
पीछे है तो यहूं मक्रियान्वित रहता है। यदि परिवर्तन की प्रक्रियाओं के साथ 
इसकी संगति है तो यह परिवतेनों को संस्वायीकृत एवं उनकी गति को तीज 
करता है। 
कभी-कभी कानून सामाजिक परिवर्तन से पीछे रह जाता है| परन्तु इसका 
कारण विधान-निर्मात्नी अगों की समय के साथ रहने की असमर्थता नहीं है, अपितु 
दबाव-समूह्ो की भूमिका एवं विधान-निर्माणकारी अंग्रों पर उनके आनुपातिक प्रभाव 
की कमी है! प्राय: सभी कानून कुछ समूहों की माँगो, जो प्रत्यक्ष अपवा अप्रत्यक्ष 
झूप थे विधान मंडल में पस्तुत की जाती हैं, को पूरा करने के लिए पारित किए 
जाते हैं । कानून किन माँगो को मान्यता प्रदान करेगा, यह माँग करने वाले समूहों 
की शदित पर निर्भर करता है। राजनीतिक दल स्वय दबाव-समूहों का योग है। 


प्रथा, कानून एवं शोभाघार 5 इ्ह३ 


आजकल कानूनी व्यवस्था समाज में सर्वाधिक शक्तिशालो समूहों के दबायों की 
उपज है.। शक्तिशाली समूह से तात्पयें है समूह से मिलने वाले मतों की संख्या, 
इसके पास उपलब्ध धन, इसके संगठन की सशक्तता, इसके लाबीकर्ताओं का चातूय॑ 
एवं जनमत से इसे प्राप्त होने वाला समर्थन । 


५. शोभाचार का अर्थ 
(॥6 [घाव ० सबशांतव) 


शोभाचार भी सामाजिक नियत्रण का एक महत्वपूर्ण साधन है । वाणी, मत, 
विश्वास, मनोरंजन, पोशाक, सगीत, कला एवं साहित्य झादि विययों के बारे मे 
शीभाचार लागू होता है | इस अध्याय के शेप भाग मे हम इसकी प्रमुख विशेषताओं 
एवं समाज में इसकी भूमिका का अध्ययन करेंगे । 


हब स्पेंसर (प्रह्न0८४ 5$9०7०2) ने शोभाचार को प्रधागत भेदो को दूर 
करने वाला माना है। ग्रेब्रीस दा (0897८ 76८) ने इसे 'समकालीनों का 
अनुकरण' कहा है, जबकि प्रथा 'पूर्वजों का अनुकरण' है। मेफाइवर के अनुसार, 
“प्रधागत विषय पर भेद की सामाजिक रूप से स्वीकृति परम्परा है।”? लू डवे 
(7.07१0८६) के अनुसार, “शोभाचार वे लोकरीतियाँ हैं जो “केवल अल्प समय 
तक जीवित रहती हैं ।/म ई० ए० रास (£ /&. ९०5४) ने लिखा है, “शोभानार 
लोगों कर हू के चयनों में आवृत्तशील परिवतेनों की मात्षा है जिनकी यद्यवि 
उपयोगिता हो सकती है, परन्तु जो इसके द्वारा निर्धारित नहीं होती ।/” किम्बस 
यंग ((॥702॥ ४०७॥४) के अनुसार, “शोभाचार अथवा फंशन प्रचलित अथवा 
वर्तमान रीति, विधि-अभिव्यक्ति की विशेषता अथवा इसका ढंग जयवा उन (विशेष 
सांस्कृतिक लक्षणों की अवधारणा अथवा प्रस्तुति है जिन्हें स्वय प्रथा परिवर्तित होने 
देती है ।”* शीभावार के अर्थ में कुछ आदर्ते निहित है जिनमें, शोभाचारीय 
परिवतंन होते हैं । यह नवीनता की आकाक्षा एवं अनुरूपता की आवश्यकता के मध्य 
संधि है। इस प्रकार, नायलोन की साड़ी पहनना, ऊँची एड़ी के जूते पहनना, 
गोल कटे केश रखना, क्रिकेट खेलता, दीवानखाने को चित्रकारी से सज्जित करना, 
युगल रूप में निकलना सभी शोभाचार के उदाहरण है । 





4.  "'फुन्आाणा 75 ॥९ $60479 इए70 ८0 $स्वफ्टलालड ण॑ धछा॥0070 00 8 ९७५४0- 
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नै 





६१४ समाजशास्त्र के सिद्धाग्त 


शोभाचार के अर्थ को अधिक स्पष्ट रूप से समझने के लिए इसका शिष्टाचार 
(कंप्॥।०) एवं परम्परा (०॥५थ॥४००) से अंतर किया जा सकता है। 
परम्परा एवं शिष्टाचार सामाजिक सम्बन्धो में केवल भात्र सुविधा के विपय हैं, 
जिनका कोई महत्वपूर्ण अर्थ नहीं होता है। परम्परा उन परिपाटियों का निर्देशन 
करती है जिनका प्रदत्त परिस्थितियों में सामाजिक सम्बन्धों दारा अनुसरण किया 
हक चाहिए । ये परिपादियाँ केवल सामाजिक समझौता होती हैं। वे सामाजिक 
रूप में स्वीकृत प्रक्रियाएँ हैं। वे सामाजिक सम्बन्धों को सुगम एवं स्वचालित बना 
देते हैं जिससे संघर्ष एवं भ्रांति की संभावना कम हो जाती है । इस प्रकार ऐसी वात 
मे बाहुना जिसे स्पष्ट रूप से व्यक्त करने पर कठिनाई उत्पन्त हो, सम्बन्धों को 
कपरी अपवा मध्यम स्तर पर रखना यदि हितों का सघ्प अन्तर्भूत हो अथवा किसी 
के सामने उसकी निंदा ने करता जो वह अपने मित्रों से करता है, परम्परा के 
उदाहरण हैं। यदि इन परम्पराक्रो का पालन न किया जाए तो मानवी सम्बन्ध 
असहुनीय एवं अप्रिय हो जाएँगे । * 

शिष्टाचार विशिष्ट अवसरों पर अनुपालित विस्तृत औपचारिफताओं का 
निर्देशन करता है। यह शैलियों की संहिता है। इस प्रकार, हाथ मिलाना अथवा 
शुधागमन कहना शिष्दाधार की शेली है । 


शोभाचार, यद्द ध्यान रहे, कोई ऐसी वस्तु नहीं है जिसे समाज सहन करता 
है, अपितु यह ऐसी वस्तु है जिसे समाज स्वीकृत करता है। इसके पीछे सामाणिक 
सम्पुष्टि का तत्व द्वोता है। गदि पैसा न हो तो शोभाचार मातव-द्ेषवाद की श्रेणी 
में भा जाएगा। 
शोभाचार की विशेषताएँ ((॥8७०६६४४४०३ ० छ85809) 

शोभावार की निम्नल्ललित विशेषताओं का वर्णन किया जा सकता है-- 


(3) शोघाचार समूहपत चयन है (883॥7097॥ $ 8 870७७ ०॥००८०)--शोमा- 
चार ष्यवितगत चयन ने होकर समूहगत चयन होता हैं। जब तक कोई चयन किसी 
व्यक्ति-विशेष सके सीमित रहता है तो उसे “शैली” कहा जा सकता है। यदि 
उस शैली को समृद्द द्वारा अपना लिया जाएं तो वह शोभाचार का रुप धारण कर 
जैती है । 
(#) शोभाचार परिवर्तनशील हैं (788॥/07 5 ८३७ ४८७४७००) 92000 
इहत्वपूर्ण विशेषता! इसका परिवर्तनशील स्वरूप है । यदि 80 दोर्घधकाल तक 9283 
एहुता है तो पद शोभाचार नहीं रहता, अपितु लोकरीतियों क्षयवा लोकाचारों में 


रिवतित हो जाता है । 

(8) उपयोगिता का तत्व शोसाचार में अनिवाय नहीं है (7॥6 27 रण 
पाए 7089. ए. पा4चर 00 096 9४5८० 99. 98$)॥0॥) ““शौभाचार किसी 
प्रयोगिताबादी उद्देश्य-हैलु प्रारम्भ (ईक्िया जा सकता है, परन्तु यह अनिवायें गा है 
क प्रत्येक लोकाघार की कोई उपयोगिता होनी ही चाहिए और नही यह कहा जा 


नकता है कि सभी शोभावार श्यर्य हैं। 


प्रषा, कानून एवं शोभाषार ११५ 


(५) शोभाचार सर्वेध्यापी हैं (8085॥0705 ० म-८५बत78)--शो भाषार 
मानव-जी वन के अनेक अंगों से सम्ब पल होते हैं। उन्हें विभिन्न क्षेत्ती, यथा बाणी, 
पोशाक, भोजन आदि.मे देखा जा सकता है । शोभाचार प्रत्येक समाज में प्रचलित हैं । 


(४) एशर्पता ( एग्रॉणिणा।9)--यातायात के द्वुतगामी साधनों के कारण 
शोभाचार संसार के एक छोर से दूसरे छोरों तरू विस्तारित ड्ो जाते हैं । अमेरिकन 
हिप्पियों के शोभाचार भारतोय समाज में व्याप्त हो गए हैं । 


(सं) ह.त परिय्तत (#ंबवतल्ताएह प्ध्याए०)--कभी-की शोभाचार 
इतनी शोघता से परिवर्तित होते हैं कि परिवतेनशीस घोभाचारों के साथ-साथ चसना 
कठिन ह्वो जाता है । 
प्रथा एवं शोभाचार में अग्तर (0०प्राव३॥$ 9०(ए८४ एएचणा बाएं खिज्लां०) 


प्रथा एवं शोभाचार को कभी-कभी समानायंक समझा नाता है, परन्तु वस्तुतः 
ऐसा नही है । इनके मध्य अन्तर की निम्नलिधित बातें देखी जा सकती हैं--- 


() प्रया स्थायो है, शोभाचार परिवर्तवशील (ट४४0०7 ३3 ढातणांएड, 
दिडं0] $$ शा भा8९४०।०)--प्रया स्थायी होती है, शोभाचार परिवर्तनशीन्न होता 
है । प्रषा एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तातरितत होती है एवं प्राचीन काल से 
अनुपालित होते रहने के कारण ही यह प्रथा फहलातो है। दूसरों ओर, शोभावार 
अल्प शमय तक जीवित रहता है; इसका जोवन कदाथित्‌ ही एक दशक होता 
होगा । समय शोभाचार का सार है। पोशाक की शैली जो आज सुन्दर दिखती है, 
कुछ वर्षों के पश्चात्‌ उपहास-योग्य मालूम देगी। यदि शोभाचार अधिक काल तक 
जीवित रह जाता है तो यह शोभाचार नही रहता । शोभाचार के स्पामित्व कृ अर्थ 
है शोभाचार का अंत । शोभाचार का अनुसरण इससिए किया जाता है, गयोकि इसका 
अनुस रण पहले नहीं किया गया है। 

(3) पश्रषा सहम होतो है, शोभाचार कृत्रिम (005807 48 890[80008, 
9क्राणा 5 दातलं॥)--प्रया सहज होती है, शोभाचार फन्निंम होता है। प्रथा 
समाज में स्वयं विकसित होती है तथा उसका अनुसरण स्वभावगत किया जाता है, 
परन्तु शोभाचार को किसी निष्रिचत उद्देश्य को लेकर निर्मित एवं अनुसरित्त झिया 
जाता है । कभी-कभी किसी शोभाघार का प्रारम्भ कुलीन वर्ग के द्वारा किया जाता 
है एवं अन्य लोग इसका अनुसरण करते हैं। कभी-कभी कोई सामाजिक अथवा राज 
नीतिक आंदोलन किसी शोभाचार फो जन्म देता है, मथा आधुनिक भारत में खादी 
पहनना । कभी-कभी कोई व्यापारिक फर्म किसी वस्तु को लोकप्रिय बनाने हेतु इसे 
किसी फिल्‍मी नायक के साथ सम्दद्ध कर शोभाघार का आविध्कार करती है। कर्भी- 
कभी शोभाचार ऐसे लोगो द्वारा आरम्भ किए जाते हैं जो समय की नाड़ी को पकड़ने 
में चतुर होते हैं तया उनका अनुकरण केवल इसलिए किया जाता है कि उसे रुचि 
उत्पन्न होती है । 

(7) भ्रषा सामाजिकता का, शोभाचार येयश्तिकता का योध फरता 

(एाशणा $६शाठंड छि 5०संडाए,. िजश्लांएप 007 गाठीशंताश॥ )--प्रधा 
" अनुसरण समुदाय के सभी सदस्यों द्वारा कियां जाता है । ऐसा सार्वभौमिक 
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उनके मध्य सामाजिक सूत्रों को स्थापित करता है। शोभायार किसी ध्यक्ति द्वारा 
आरम्भ किया जाता है एवं कोई व्यक्ति इसका अनुसरण करने वाला अंतिम ध्यक्ति 
होता है। शोभाचार का आरम्भ केसे होता है, यह भभी तक पूर्ण शात नही है, जिस 
पर अधिक रामाजशास्व्रीय अनुसेघान की आावश्यव्ता है। जद यह सार्वभोभिक थन 
जाता है तो इसकी नवीनता समाप्त हो जाती है भोर यह नए शोभाचार को जन्म 
देता है । प्रषा के अनुसरण द्वारा व्यक्ति स्वयं का अन्य व्यक्तियों के साथ तादात्म्य 
स्पाप्रित करना चाहता है, जबकि शोमाचार के अनुसरण द्वारा वह अपने को शेष 
व्यक्तियों से विलग करना चाहता है । 

(४) प्रषा महस्वपूर्ण विषयों से सम्बन्धित है, शोप्राघार का सम्बन्ध तु्छ 
से है (0०५० $ ए०क्‍रथयाहत जीती प्रपाणावा। प्रथए८ा३$, विश्ैगणा 
जी वि0ौ00$ 07८5)--प्रषा का सम्बन्ध समूह है पनिष्ठ जीवन एवं स्वभाद से 
होता है, शोभाचार साधारणतया तुच्छ एवं सनहीं विषयों से सम्बन्धित होता है। 
दूसरे शब्दों में, शोभाचार का सम्बन्ध ऐसी वस्तुओं से है जो परिवर्तित हो सकती हैं, 
भपोंकि थे छुच्छ हैं, जबकि प्रथा का सम्बन्ध ऐसी बातों मे है जो परिवत्तित नहीं हो 
सकतीं, बयोकि ये महत्वपूर्ण हैं। शोभाचार परियतेन पर ही दल देता है, न कि उसकी 
विपय-यस्तु पर । पोशाक के क्षेत्र मे, कुछ विशेष अवसरों, यचा विवाह, मृत्यु अथवा 
क्रीड़ा गपवा विशेष ऋतुओं के लिए कुछ पोणाें निर्धारित हैं, परन्तु इन पोशाकों की 
शैली शोभाचार द्वारा नियमित होती हैं। कोई लडकी नायलोन की साड़ी पहनती है 
अथवा सूती, यह बात इतनी महत्वपूर्ण नहीं है जितनी यह कि बह साड़ी पहुनती है 
अथवा नहीं । पोशाक की भाँति हो मनोरजन एवं सामाजिक व्यवहार के अन्य अनेक 
क्षेत्रों में भी शोभाचार “प्रथा द्वारा निर्धारित प्रकारों मे क्षणिक शेलियों” को निर्धारित 
करता है। लोग शोभाचार का अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योकि अनेक थातों में 
शोभाषार से पूर्ण विलंग रहना सामाजिक मान को हानि पहुँचाता है और बहुत कम 
लोग ही ऐसा जोखिम उठा सकते हैं । 

(२५) शोघाचार का विकास होता है जब प्रधा टूटतो है (78४09 05 
'फ्राध्यघ७ 00800 छ6४८४ ०ी)--जहाँ प्रधा टूट जाती है, वहाँ प्रायः शोभाचार का 
विकास हो जाता है। यदि सम्बन्ध-विच्छेद शोभाचार बन जाएं तो कहा जा सकता 
है कि समाज विनाश की ओर बढ रहा है। यदि यर्भ-निरोधों का अयोग शोभाचार 
बन जाए तो परिवार की संख्या का भविष्य अंघकारमय हो सकता है। जब शोभा- 
चार मैतिकता का ह्पान ले लेता है जो सामाजिक जीवन के दुढ़ स्तम्भ हिल 
मते हैं। | 

७. आधुनिक समाज में शोभाचार 
(&&%छ07 [9 '०(ंधा 5008५) 

आंदम समाज की अपेक्षा आधुनिक समाज मे शोभाचार अधिक प्रचलित 
हैं । इसके कारण निम्गलिखित हैं--+ 

(0) गतिशील यर्म-संरचना ()०जोॉ८ छ॥55 इतए्थधाठट)--आधुनिक 
समाज एक उन्मुक्त समाज है जिसमे वर्गंगत विभेद इतने कठोर नहीं हैं जितने भ्ादिम 
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समाज में थे। इसकी नगरीय एवं गतिशील वर्गे-संरचना लोगों को व्यक्तिगत रुचि 
विकसित करने एवं नवीन मार्ग को अपनाने के योग्य बनाती है। आधुनिक समाज 
विभेदों के प्रति अधिक सहनशील है, अतएवं यंहू शोभाचार पर कोई विशेष 
प्रतिबंध नहीं लगाता । हमारे मूल्यांकन के मानकों में भी परिवर्तत आ गया है। 
आज व्यक्ति का श्रेष्ठ स्थान उसकी पूर्वजता, उसके चरित्र, एवं उसकी उचित उप- 
लब्धरियों की अपेक्षा उसकी परयवेक्षणीय बाह्मताओों के आधार पर अधिक अंकित 
होता है | व्यक्ति जो वस्त्र वह पहनता है, जो भाषा वह बोलता है, शिष्टाचार के 
जो ढंग वह दिखलाता है, उनका प्रभात्र उसकी सादगी, देशभक्ति एवं सत्यनिष्ठा 
की अपेक्षा उसकी सामाजिक प्रस्थिति को निश्चित करने में अधिक होता है। यदि 
वह अपनी पोशाक, वाणी एवं शिष्टाचार के ढंगो में स्वर्य को आधुनिक रख सकता 
है तो वहू अवश्य ही सामाजिक मान को प्राप्त करेगा । 

(3) समृद्धि (8॥0०7०८)--समृद्धि भी आधुनिक समाज में शोभाचार 
के अधिक प्रचलन का कारण है। आज मनुष्यों के धाम उनके पूर्वजों की अपेक्षा 
अधिक धन एवं विश्राम है। उनके पास ऐश्वयोँ का भोग करने एवं शोभाचार के 
विपय मे सोचने के लिए आवश्यक साधन एवं समय है। “मैकाइवर ने लिखा है, 
“शोभाचार जीवन की आवश्यकताओं की ऊपरी सज्जां से सम्बन्धित है। मोटर के 
ढाँचे से बढकर उसके आकार में बहुत कुछ शोभाचार भा गया है। भाप से चलने 
वाली कुदालियों या अन्य यंत्रों में परिवर्तन है, शोभावार मे नहीं। जीवन का स्तर 
जितना ऊँचा होता जाएगा, शोभाचार के लिए उतनी ही सामग्री उपलब्ध होती 
जाएगी ।7 

(॥0) संचार फे साधन (!४टव्3 ० ००्ग्राणण््राध्था/0)--अतिम, सधार 
के साधनों की अत्यधिक वृद्धि-में भो आधुनिक समान में शोभाचार के श्रसार में 
योगदान दिया है। काल एवं दूरी के अवरोधक समाप्त हो गए हैं । किसी स्थान पर 
आविष्कृत नवीनता शीघ्र ही प्रत्येक स्थान पर पहुँच जाती है। विज्ञापन एवं चलचित्न 
शोभाचार के वाहक बन गए है। आजकल अनेक विशेषज्ञ नवीन शोभाचारों का 
निर्माण करने मे ध्यस्त हैं । प्रथा संचार से दूर प्रदेशों में ही शवितशाली होती है। 
आधुनिक समाज में प्रथा महत्वहीन होती जाती है तथा शोभाचार महत्वपूर्ण हो रहा 

, है । औद्योगिक युग के पूँजीभूत आविष्कारों ते प्रथा द्वारा नियत्नित जीवननक्षेत्र को 
शोभाचार द्वारा कम नियंत्तित क्षेत्र में वृद्धि कर दी है । 


८. शोभाचार को सामाजिक भूमिका 
(786 8०4ंग ए०७ ० &98॥70) 
हि सामाजिक जीवन में शोभाचार का क्‍या महत्व है एवं समाज में इसको क्‍या 
भूमिका है ? सह प्रश्न महत्वपूर्ण है, क्योंकि हुम लोगो को शोभावचार के निष्दुर 
शासन के अधीन कराहते हुए देखते हैं॥ शोभाचार की कोई उपयोगिता नहीं दिखाई 
देती | यह बुद्धि की प्रभावित नही करती एवं क्षणिक विचलन होने के कारण सामा- 
जिक परिवतंन की प्रमुख प्रवृत्तियों पर इसका कोई प्रभाव नही होता, वधाषि लोगों 
के ऊपर इसका शक्तिशाली प्रभाव है। क्यों ? ह 
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(7) प्रमयतया, शोभाचार सामाजिक मानव की दो प्रवल माँगों--तवीतता 
की इच्छा एवं अनुरूपता की इच्छा को संतुष्ट करता है । यह तवीनता की इच्छा की 
सामाजिक आचरण में बदल देता है एवं नवीनता को समूह के लिए उचित तथा 
सही वस्तु बना देता है। विशिष्टता की इच्छा मानव-स्वभाव है। मनुष्य केवल 
सुरक्षा ही नही चाहता, यह कुछ नई वस्तु. विभिन्नता एवं नवीनता की इच्छा रखता 
है । शोभाचार इस इच्छा की संतुष्टि करता है तथा इस इच्छा को अनुरूपता के 
नियम के साथ समजित करता है। इस प्रकार शोभाचार मनुप्य की कुछ महत्वपूर्ण 
कह को संतुष्टि करता है जो समाज में उसके उचित जोवय के लिए आव- 
प्रयक हैं! 

(7) ढ्ितीय, शोभाचार एक प्रथा से दूसरी प्रथा के लिए संक्रमण-काल की 
व्यवस्था द्वारा सामाजिक परिवर्तन को सुलभ बनाता है। यह प्रथा की कठोरता एवं 
इसके महेत्व में विश्वास को बदलने का प्रयास करता है। यह मस्तिष्क को परिवर्तन 
के लिए तैयार करता है ताकि प्रथाओं के बदलमे पर क्षटका न लगे। प्रथा की 
'केक/ जिसे तोड़ना सरल नहीं होता, शोभाचार उसे मुलायम बना देता है ! 
सैकाइबर ने लिखा है, “उस सतह पर जहाँ प्रतिरोध बहुत कम है, शोभाचार समय 
की सामाजिक चपलता का प्रतिचार करते हुए इस स्तर पर प्रथा, स्वभाव एवं 
दसिकी के सयमों की क्षतिपूर्ति एंढ़ निकालता है । अपने मार्ग में वह सामाजिक 
परिवतेन की प्रक्रिवाओ की विशाल सक्रान्तियों का पुल बाँधने का प्रयास करता है ।” 

(॥7) अतिम, शोभाचार साधारणतया प्रतिष्ठित लोगों से उत्पन्न होता है । 
कोई घलचिंत्र भभिनेता अथवा नेता पोशाक अथवा मनोरजत की किसी नवीन शैली 
को आरम्भ करता है, जिसे बाद में अन्य लोग ग्रहण कर लेते हैं। इससे उच्च वर्गों 
एवं उसका अनुकरण करने थाले लोगो की प्रतिष्ठा मे बुद्धि होती है । 

परन्तु यह स्मरण रहे कि यद्यपि शोभाचार वर्गे-सम्बन्धी की गतिशील 

अन्तरक्रिया में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है, तथापि यह एकसाथ नवीनती एवं 
अनुरूपता की विरोधी इच्छाओं को संतुष्ट करता है, उदासोनता के क्षैक्ष में 
सामास्य प्रतिमान को प्रस्तुत करता है, बहुविध प्रजातत्नीय सभ्यता की विस्तृत 
सीमा मे इसका विशिष्ट महत्व है तथा यहू रहन-सहन के व्यय की एक मुख्य 
वस्तु है । कुछ शीभावार, यथा पोलो खेल, रावि-गोध्ठियो में सम्मिलित होना अथवा 
शोभाधारीय स्थानों की सैर करना उन लोगों तक सीमित हैं जो इतका«व्यय-भार 
सहून कर सकते है। कभी-कभी लोग शोभाचार के पीछे उन्मादित होकर अपनी 
आय से अधिक व्यय को अपने ऊपर लेते हैं। जब शीभाचार का नियंत्रण जीवन के 
सतही स्तरों को लाँध जाता है एवं यह नैतिकता ४ स्थान छीन लेता है, उदाहरण- 
तथा जब अपनी परहिनियों को या राजनीतिक सम्बन्ध म को्‌ कम मित्रों को बआर-बार 
बदलना शोभाचार बन जाए तो अधिक स्थापित वरिषारिः के स्थान पर यह एक 
अशुभ स्थानापन्त हो जाएगा। अपने समय के रोम मे चैतिक स्वरों के पतन की 
शोहनीय अवस्था का उल्लेख करटे हुए, टेंसिटस (7४८॥/४४) ने कहा है कि 
अध्रष्ट होना और दूसरे को भी भ्रष्ट करना शोभावार है "हद, शोभाचार की 
चपलताओं के प्रति सगाव एवं जीवन के अधिक मूलभूत पहलुओं की उदासीनता 
सामाजिक पतन का निश्चित सादय है। 


प्रा, कानून एवं शोभाषघार हर 


अन्त में, यह भी ध्यान रखा ज़ाए कि शोभाघार के पीछे संपुष्टि मृदुल 
होती है। यदि कोई नामलोन को साड़ी अथवा ऊँची एड़ी के जूते नही पहनती तो उसे 
फोई दंड नही दिया जाता, अपितु उसे अधिक से अधिक धुराने फैशन वाली” अथवा 
चुरानी पते! समझा जाएगा। 


प्रश्त 
१. प्रथा का जया अये है ? अपाओ की उपमोगिता का वर्णन कोजिए । 
२. "कानून प्रभु का आदेश है ।” क्या आप इस फपन के सहमत हैं ? 


३. कानून एवं प्रूषरा मे क्या अंतर है ? समाज में उनके क्रमशः महृत्व की 
ठुसना कीजिए । 


४ “प्रषा सामाजिकता एवं तादारम्य का योध कराती है; शोभाघार व्यक्ति 
एवं विशिष्टता का ।” इस कषत की व्याख्या कीजिए । 





अध्याय ३४५ 
धर्म एव नैतिकता 
[रष्टा॥0ा0 &४० 2४07647 ४] 


कानूत, प्रथा एवं शोभाचार ही सामाजिक नियंत्रण के साधन नहीं हैं, अपितु 
हन सबसे महल धर्म एवं नैतिकता हैं जो इन सबके रूप को प्रभावित करते हैं। 
वे न केवल जिक नियंत्रण की सर्वाधिक शक्तिशाली शक्तियाँ हैं, अपितु मातव- 
व्यवहार के सर्वाधिक प्रभावी मार्गेद्शंक भी हैं। वे न केवल प्रत्येक स्थान पर पाए 
जाते हैं, अधितु आरम्भिकतम काल में भी बे विद्यमान थे। मद हम इनको पूर्णतया 
नहीं समझ पाते तो हम समाज को भली-माँति नहीं समझ सकेंगे । इस अध्याय में 
दम उनको विशेषताओं एवं मानव-श्यवहार पर उनके प्रभाव का अध्ययन करेंगे। 


_ १. धर्म का आर्थ 
(776 2४०३ण॥३ ० ०४०07) 


धर्म की कोई एक ऐसी परिभाषा देता कठिन है जो प्रत्येक को बंतुष्ट कर 
सके । मृठय कठिनाई यह है कि अतेक व्यक्ति धर्म को केवल अपने धर्म के संदर्भ 
में परिधावित करते हैं तया शेप सभी प्रकारों को अधम, धर्मविहीन, अंधविश्वास 
अथवा धर्म-विरोधी कहते हैं। लेखकों ने इसको विभिन्न कप से परिभाषित किया 
है। कुछ प्रमुख परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 


() “धर्म अतिमानवीय शक्तियों के प्रत्ति मनोवृत्ति है! >+आगवर्न 


() “धरम संसार को शासित करने वाली शक्ति के साथ मानवी जीवन 
का सम्बन्ध है जो उसके साथ मिलकर एक होना चाहता है ॥/? “+पर्सों डरद 


(व) "धमं से मै मनुष्य 4 श्रेष्ठ उन शक्तियों की सतुष्दि या आराधना 
समझता हूँ जिठके सम्बन्ध में रे विश्वास किया जाता है कि वे प्रकृति और मार्नेवे- 
जीवन को मार्ग दिखलाती और तियंत्रित करती हैं ।/* >-पध्वर जेम्स फ्रे जर 


हे (६४) “धरम, जैसा कि हम समझते आए हैं, से केवल मानव के बीच का 
सम्बन्ध ही नहीं, एक उच्चतर शक्तित के प्रति मानव का सम्बन्ध भी सूचित होता 
है! हैं >+मैकाइबर 
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(५) "जब कभी और जहाँ कही मानव को ऐसी बाह्य शक्तियों पर आश्रित 
रहना पड़ता है जो उसकी अपनी शक्तियों से अधिक रहस्यपरूर्ण व ऊंची हो तो धर्म 
को उत्पत्ति होतो है और ऐसी शक्तियों के सामने मानव एक प्रकार के भय एवं 
तुच्छता की भावना से भर जाता है जिस भावना को धामिक भावना कहा जाता 
है। यह भावना उपासना और प्रार्थना की जड़ है।” -- शिस्टोफर डाप्तन 


(शं) "परम अनजान शब्ितयों का अस्पष्ट भय नहीं है, त भय की उपज है, 
अपितु किसी समुदाय के सभी सदस्यों के साथ उस समुदाय का हित चाहने वाली 
ऐसी शक्षित के साथ सम्बन्ध है जो उत्तके कानून एवं आधार«व्यवस्था की रक्षा 
करती है।"* - डम्ल्यु० रामटंशन 


(शो) “धर्म पित्त वस्तुओं से संबंधित विश्वासों और आधरणों की वह 
समग्र व्यवस्था है जो इन पर विश्वास करने याघ्तो फो एक नैतिक समुदाय में सयुकत 
करती है ।/”! --हुषीम 


(ं॥) “घम के समाजशास्त्रीय क्षेत्र के अंतगेंत किसी समूह में अलौकिक 
से सम्बन्धित उ्ेश्यपू्ण विश्वास तथा इन विश्वासों से सबधित बाह्य व्यवहार, 
भौतिक वस्तुएँ और प्रतीक सम्मिलित हैं ।/4 “-+गिलिन एवं गिलिंह 

(४) “धर्म दनिक जीवन की परेशानियों एवं उसके खतरों से परे आध्यात्मिक 
शांति के मार्ग की खोज करने मे मनुष्य का सतत्‌ प्रयास है ।* --प्तपोर 


(५। “धर्म वास्तविकता की भयावह उिलक्षण अभिव्यक्षितयों के प्रति प्हज 
अनुहिया है ।”० --सोची 
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ध्र्र समाजशास्त के सिद्धाम्त 


(अं) “धर्म ऐसे विश्वासों की प्रतीकात्मक क्रियाओ एवं वस्तुओं की प्रणाली 
है जो ज्ञान की अपेक्षा विश्वाप्त द्वारा शामित होती है और जो मनुष्य को अनदेखी एव 


नियंत्रण-क्षेत्र से दूर अतिप्राकृतिक शवित के साथ सम्बद कर देती है ।”! 
“+-मार्नाहिष्ठ प्रोत 


(हा) “धर्म अतिप्राकृतिक प्राणियो, शक्तियों, स्पानों तथा अन्य वस्तुओं 


से संबंधित विश्वासों एव रीतियों की एक सुसयत प्रणाली है ।”* 
-+एच० एम० जानसत 


(४४) "धर्म क्रिया का एक तरीका है और साथ ही विश्वासों की एक 


व्यवस्था भी । धर्म एक समाजशास्त्रीय घटना के साथ-साथ व्यक्तिगत अनुभव भी 
है ॥/!* --मैलौनोव्सकी 


(2५) "धर्म आध्यात्मिक शक्ति पर विश्वास है ।” “डापप्तर 


(४) “प्रत्येक मनोवृत्ति जौ इस विश्वास पर आधारित या इस विश्वास 
से सम्बन्धित है कि अलौकिक शक्तियों का अस्तित्व है और उनसे सम्बन्ध स्थापित 
करना मम्भव एवं महत्वपूर्ण है, धर्म कहलाती है ।"” “-+हामिगशीस 


इस प्रकार, कानून-लेखको ने धर्म की परिभाषा अपने-अपने दृष्टिकोण से 
दी है | वस्तुतः धर्म की अभिव्यक्तित इतने अधिक रूपों मे होती है कि किसी सर्वे- 
मान्य परिभाषा पर सहमत होना कठिन है। कुछ लेखकों का विचार है कि धर्म 
अति-प्राकृतिक अथवा रहस्पमयी शक्तियों में विश्वास है जिसकी अभिव्यवित विभिन्न 
क्रियाओं में होती है। कुछेक के विचारानुसार, धम आत्मा की अनश्वरता में विश्वास 
है । जबकि धर्म को ईश्वर अथवा किसी अतिप्राकृतिक शक्ति में विश्वास के रूप या 
अर्थ में परिभाषित करना सम्भव है, यह भी स्मरण रखना चाहिए कि 'ईश्वरविहीन 
धर्म' भी हो सकता है, यथा बौद्ध धर्म | बौद्ध धर्म आत्मा की अनश्वरता एवं इस 
जीवन के वाद अन्य जीवन में विश्वास का खडन करता है। प्राचीन हिंत्र लोगों मे 
भी अनश्वर आत्मा की कोई निश्चित अवधारणा बतंमान न थी। वे मरणोपरांत 
मल अल पमक पक कक 2 मल की बक 
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पुरस्कारों एवं दंडों में विश्वास नहीं रछते थे । अस्य लेखक धर्म को पूर्णतः लौकिक 
एवं भौतिक समझते हैं जिसका उद्देश्य कुछ व्यावहारिक लक्ष्यों को प्राप्ति करना 
है। रुष बेनेडिकट (सपा) छल्यात्तांल) का कंषन है, “धर्म का आद्शात्मक 
लट्ष्यों के अनुसरण के साथ तादात्म्य करना उचित नहीं है। आध्यात्मिकता एवं 
नेकी दो ऐसे सामाजिक मूल्य हैं जिनको प्रोज सामाजिक जीवन की प्रक्रियाओं 
में हुई। जैसे मोती शुक्ति को मूल्य प्रदान करता है, उसी प्रकार ये गृण भी धर्म 
के मूल्य का निर्माण करते हैं, तथापि मोती का निर्माण शुक्तित के जीवन में एक 
सह-उपज है; यह शुवित के विकास की व्याख्या नहीं करता है ।” सम्तनर एवं कलर 
($णागध' धा0 शा८:) के अनुसार, “घर्में आदिकाल से आज तक कभी भी 
नतिकता से संबंधित नही रहा है; यह तो संस्कारों, रीतियों, करमंकांडो और अनुष्ठानो 
से संबंधित रहा है ।” 


समाजशास्त्र मे 'धर्म' शब्द का प्रयोग धामिक ग्रधो की अपेया व्यापक 

अर्थ में किया गया है। एक अर्वाचीन समाजशास्त्रीय कृति में धर्म की परिभाषा 

५ करते हुए कहां गया है कि “धर्म विश्वासों, प्रतीकों, मूल्यों एवं क्रियाओं की तंस्थायीौकृत 

प्रणालियाँ हैं जो मनुष्यों के समूहों को अपने परम जीवन के प्रश्नों का समाधान प्रदान 

करती हैं ।१ सभी धर्मों में वर्तेमान एक सामान्य विशेषता यह है कि वे जीवन की 

जदिलताओं एवं उसके रहेस्‍थों की और मनौवृत्तियों एवं भावनात्मक अनुभूतियों 

के संभिश्रण का प्रतिनिधित्व करते हैं। इस प्रकार, धर्म में प्रथम, मनोवृत्तियो, 

विश्वासों, प्रतीकों की प्रणालियाँ जो इस मान्यता पर आधारित हैं कि सामाजिक 

सम्बन्धो के कुछ रूप पवित्र अथवा नैतिकतया »वश्य करणीय हैं; एवं द्वितोम, इन 
प्रणालियों द्वारा प्रभावित अथवा शासित क्रिय!ओं की संरचता सम्मिलित है । 


ईंडिम (१४0॥) के अनुसार, धर्म के दो भाग होते हैं ।-- (१) शरीर-क्रिया- 
पम्बन्धी (979झं०08ंव4), एवं (॥) मनोवैज्ञानिक (75४000००६ं०४() । शरीर- 
क्रियाविज्ञान-सम्बन्धी भाग स्वयं को ऐसी क्रियाओं, यथा घुटने टेकना, आँखें बंद करना, 
चरण स्पर्श करना, मंदिर जाना, पूजापाठ करना, दक्षिणा देता, संस्कार करना आादि 
द्वारा अभिव्यकत करता है। मनोवेज्ञानिक भाग में कुछेक विश्वासों एवं परम्पराओं 
के प्रति सामान्योपरि भावुकता सम्मिलित है। जबकि अतिश्राकृतिक शक्षितयों में 
विश्वास सभी धर्मों मे मूलधभूत्त समझा जाता है, तीम्र भाव्यात्मक अनुभूति की 
उपस्थिति भी जिसे गोल्डन वेबर ((06०॥ शश००) ने “धामिक स्पंदनशीलता” 
(एथी8/075 ता) कहा है, समान रूप से मूलभूत है । 


कह एवं पाक्षेर के अनुधार, प्रत्येक धर्म मे चार'प्रमुख सत्व सम्मिलित 
॥। पा 


होते हैं। ये 


(१) अतिप्राकृतिक शक्तियों में विश्वास (वाले व इण्शायशणयों 
ए०#८5)--अत्येक धर्म किध्ली अतिप्राकृतिक शक्तियों, जो मनुष्य एवं उसके 


रद ज, छाण्लर बाएं ६89]०9 5४८, #श्धत बफर्व 892ध #. शाडांगा 
9. 77. 


श्शेड समाजुशास्त के सिद्धान्त 


पर्येवेक्षणोय संसार से परे हैं, में विश्वास करता है। में शक्तियाँ मानवी घटनाओं 
एवं परिस्थितियों को प्रभावित करती हैं, ऐसा भाना जाता है। कुछ इमको “ईप्वर', 
कुछ 'देवता' कहते हैं तो अन्य इन शक्तियों का कोई नामकरण नहीं करते । 


(7४) भतिप्राह्ृतिक् शक्तियों के प्रति मनुष्य का अनुकूलन (॥/8ग5 208 
गाला( (0 ४पफछवा३प्राठ 90४८४)---चूँकि महष्य प्य इन शक्तियों पर आश्रित है, अतः 
उसे स्वय को इनके प्रति अनुकूलित करना चाहिए । परिणामस्वरूप, प्रत्येक धर्म मे 
कुछ बाह्य क्रियाओं, यथा प्रार्थना, उपासना, कीर्तेन, यज्ञ एवं भवित के अन्य प्रकारों 
बे व्यवस्था होती है। इन क्रियाओ को न करना पाप समझा जाता है । 


(0) काश को पाप में परित्तापा (80७३ तलीत८त 8३ हंएत)->प्रस्येक 
धर्म कुछ कार्यों को पाप कहता है । ऐसे कार्य ईश्वर अथवा देवताओं के साथ मनुष्य 
के मधुर सम्बन्धों को नष्ट करते हैं एव उसे उनका क्रोध सहन करना पड़ता है । 


($५) घुक्िति की विधि ()/७४४०० 0 88५00७ ) >-मनुष्य को किसी ऐसी 
विधि को आवश्यकता होती है जिसके द्वारा वह अपने दोष को दूर कर ईश्वर के 
साथ समरसता को पुन. प्राप्त कर सके । इस प्रकार, बौद्ध धर्म निर्वाण तथा हिन्दू 
धर्म कर्म के बंधन से छुटकारा दिलाने के रूप मे मुवित की व्यवस्था करता है- 


२. घम के रूप 
([#गप्३ ण रणांहं००) 


धर्म मनुध्य के उसके भौतिक एवं सामाजिक पर्यावरण की शक्तियों के साथ 
सम्बन्धों को नियंत्रित एवं उनकी व्यास्या करने का प्रयास करता है। इन शक्तियों 
को किसी अतिप्राकृतिक सत्ता के अधीन समझा जाता है। इन शक्तियों के प्रति 
भनुष्य के सभ्वन्धों की व्याश्या ने धर्म के कुछ रूपों, गया अंधविश्वास, आत्पवाद, 
टोटमवाद, जादू, संस्कारवाद एयं जड़देवत्तावाद को जन्म दिया । धर्म की अवधारणा 
को स्पष्ट करने के लिए इन रूपों की सक्षिप्त व्याख्या आवश्यक है--- 


() अंधविश्वास (57ए८5४४०४)--अन्धविश्वास एक दृढ़ विश्वास है कि 
किन्हीं कारणों के घटित हो जाने से कोई घटना अवश्य होगी, यद्यपि ऐसे कारणों 
क्यू घटना से कोई सम्बन्ध नहीं होता। उदाहरणतया, ऐसा विश्वास कि यदि 
बिल्ली रास्ता काट जाए तो यात्रा मे अथवा इसके अंत में कोई कष्द होगा; अबवा 
यह विश्वास कि आकाश से बोई तारा दूट जाने के फारण कोई विपदा आएगी; 
अथवा यह विश्वास कि शनिवार को वधू को नैहर भेजना शुभ नहीं है। हिल्दू धर्म 
ऐसे क्म्धविश्वासों से भरपुर है ! 

(प) आत्मबांद (#ग्रताणंआ॥)--आत्मवाद म्त्येक जीदित प्राणी के शरीर के 
अन्दर किसी पराभौतिक वस्तु की अवस्पिति में विश्वास करता है। गह पराभौतिक 
वस्तु भौतिक शरीर की मृत्यु के उपशत भी जीवित रहुती है। मनुष्य की मृत्यु के 
बाद यह पराभौतिक वस्तु भौतिक सीमाओं से मुक्त हो जाती है और समय ५ 
स्थान की परवाह ने करते हुए चक्कर काटती रहती है। इस पराभौतिक वस्तु क 
स'आत्मा' कहा जाता है ! इस प्रकार बात्मवाद मृत व्यक्ति की आत्मा में विश्वास हैं। मद 
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भी ध्यान रहें कि मात्मवाद के अनुसार, मनुष्यों को आत्मा के अतिरिक्त अन्य प्रकार 
की भात्माएँ भी हैं जिनमें प्रेतात्माओों से लेकर झवितशाली देवताओं की श्रेणी तक 
की सभी आत्माएँ सम्मिलित हैं। इस प्रकार आत्मवाद में एक आत्मा नहीं, अपितु 
अनिक हैं । ये भात्माएं भोतिक संसार की सब घटनाओं तथा मनुष्यों के वर्तमान एवं 
पारलोकिक जीवन को प्रभावित या नियंत्रित करंती हैं। इन आत्माओों में विश्वास 
मनुष्य को ऐसे कार्य करने के लिए प्रेरित करता है जिउसे ये आात्माएं प्रसन्न रहे। 
प्रायः विश्वास किया जाता है कि निद्रावस्था में मनुष्य के पास ऐसी आत्माएँ आती हैं। 
कभो-कभी गनुष्य यह अनुभव करता है कि आत्मा घर के किसी कोने में बोल रही 
है । यदि हिन्दू लोग अपने पूर्वजों का थाद्ध नहीं कराते तो उनकी आत्माएँ ,परलोफक 
में सुो नहीं रहेंगी । पितरो को भोजन कराने के लिए हिन्दुओं में तेरह-दिवस्रीय 
पर्व 'श्रार्दधं मनाया जाता है । टाइसर (7907) के अनुसार, आत्मवाद सभी धर्मों 
का मूल है । 

(॥0) जाडू (?४०४०)--जादू उस शक्ति-विशेष का नाम है जिससे अति 
मानवीय जगत्‌ पर नियंत्रण प्राप्त किया जा सके और उसकी क्रियाओं को अपनी 
इच्छानुसार भल्ते या थुरे, शुभ या अशुभ उपयोग में लाया जा सके। भ्री फ्रेजर के 
अनुसार, जादू प्रकृति पर निमंत्रण पाने का एक साधन है। भ्री मैलिनीव्स्की के 
अनुसार, जादू विशुद्ध ध्यावहारिक क्रियाओं का एक योग है जिन्हें उद्दे श्यों की पूर्ति 
के साधन-रूप में किया जाता है। जादूगर जादुई क्रियाओं द्वारा जिनको वैज्ञानिक 
ज्ञान सर्माथत नहीं करता, प्राकृतिक शक्तियों पर नियंत्रण पाने का श्रयत्व करता है । 
ऐसी क्रियाएँ अनेक हैं, यथा शरीर के रोगी अंग पर पत्थर रगड़ना, आग पर बिना 
जले चलना, शीशे के टुकड़ों को रकत निकले बिना खाना, कोयले से रुपया बता देना, 
व्यक्ति को गायब कर देना, मनुष्य की जेब से बटुला निकाल लेना और उसे अथवा 
उप्तकें निकट खड़े हुए व्यक्तियों को मालूम भी न होता। विश्वाधियों से ऐसी 
जादुई क्ियाएँ गली-मोहल्ले में होती देखी होगी । 

दो प्रकार के जादू (7४० ॥0003 0 78870) “-फ़र जर ते अपनी पुस्तक 

*009थ 8008 में दो प्रकार के जादुओं में अन्तर किया है, अनुकरणात्मक तथा 
संक्रामक जादू। अनुकरणात्मक जादू में व्यक्ति जो परिणाम चाहता है, उसका 
मनुकरण करता है। इस प्रकार एक आस्ट्रियावासी यदि वर्षा चाहता है तो धह्‌ 
मुह में जल भरकर उसे विभिन्न दिशाओों में धार वाधकर फेंकता है। श्र से 
छुटकारा पाने के लिए उसकी मोम को मूर्ति बनाकर उसमें सुई से छिद्र किए जाते हैं। 
भास्ट्रिया में यह भी विश्वास किया जाता है कि यदि प्रसव-काल में माँ को किसी बुद्दी 
का प्रथम फल खाते को दिया जाए तो उस वृक्ष पर अगले वर्ष काफी फल आयेगे। 
संक्रामक जादू इस नियम-पर आधारित हैँ कि जो वस्तु एक बार किसी अति- 
प्राकृतिक शवित के सम्पर्क में आती है, वह सदा सम्पर्क में रहती है। इस प्रकार यदि 
व्यक्त के भस्तक हम भभूतियों को रगड़ दिया जाए तो उसका तिरदर्द दूर 
हो जाएगा | मतेक को तावीज पहनाया जाता है, ताकि बुरी आत्मा से उनकी 
रक्षा ही सके । हा 

जादू एवं धर्म में मंतर (१४४९४० 806 उ्हंणा ग्र6०)-- कुछ तेयकों का 
“विचार है कि जादू धर्म का एक रूप है, परन्तु दूधरे सेखक इसे घ॒र्मं के साथ सम्बद्ध 

है 2] ४; 
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करना उचित नहीं समगते | मैल्िनोव्स्फों के अनुसार, जादुई क्रियाएँ घामिक क्रियाओं 
से भिन्‍न होती हैं, वयोंकि पूर्वोक्त का कोई निश्चित लक्ष्य सम्मुख होता है जो तात्काप्िक, 
व्यावहारिक एवं प्रायः निजी होता है। उतका उहेश्य किसी निश्चित प्रभाव को 
उत्पन्न करना है। दूसरी ओर, धर्म का कोई निश्चित लक्ष्य नहीं होता । यह स्वयं 
एक लक्ष्य होता है--उपासकों को आध्यात्मिक शक्तितयों के संपर्क में लाना। धर्म में 
व्यक्षित की भनोवृत्ति विनश्न होती है। उपासक आराधना के द्वारा ईश्वर से 
कुछ प्राप्त करने का प्रयास करता है। दूसरी ओर, जादू उस शवित को दबाकर 
अपने अधिकार में करके अपने उद्देश्य की पूर्ति का प्रयत्न करता है। गोल्डन वीजर 
(6०४५7 भ्रथड०१) के षद्दों में, "घर्म मे मात्म-समर्पण या अ्धीतता निहित है, जबकि 
जादू में दृढ़ आत्म-सकल्प तथा निर्यत्रण ।” जादुई क्रिया व्यापारिक थ्यवहार है 
जिसमे की सम्भावना होती है । धर्म मनुष्य एवं ईश्वर के मध्य सम्बन्ध स्थापित 
करता है, जादू में ऐसा नहीं होता।जब जादू का प्रयोग ऐसे उद्देश्य की प्राप्ति 
हैतु किया जाता है जो समूह द्वारा अभिमत नहीं होते तो यह धर्म से अलग हो जाता 
है। इसे प्रतिशोध लेने, अवैध रूप से सम्पत्ति प्राप्त करने, किसी व्यवित की पत्नी 
चुराने आदि उद्देश्यों के लिए प्रयुक्त किया जा सकता है। देल्वी (5७०) फा 
कथन है, “जादु अब भी एवं दीघे काल तक नैतिक बुराई समझा गया है। यदि पहुं 
धर्म के शीर्षक के अन्तर्गत आता भी है तो यह अवध एवं हीन प्रकार का धर्म हैं 


(४) दोटमवाद (प००एभ४०))--टोटमवाद के अन्तर्गत कोई जनजाति 
स्वय को किसी वस्तु मुख्यतया पशु अथवा पौधे से सम्बद्ध मानती है जिस बस के 
प्रति उसमें श्रद्धाभाव हवा है। वह जाति उस्त वस्तु के नाम को अपना 
और उसकी आराधना करती है। टोटम साधारणतया कोई पशु अथवा पौधा होता है 
जिसके नाम को गोत़न (०४30) गपना लेता है अथवा उससे अपने को सम्बद्ध ,समझता 
है । गोत्न स्वयं को उस पशु अथवा पौधे की संतान समझता है जिससे उसे वस्तु एवं 
गोत्र के मध्य पवित्न बंधन उत्पन्न हो जाते हैं । इरोक्विस (70प्रण$) गोतों की 
कच्छप, रीछ, भेड़िया एवं बाज कहा जाता था | वे इन पशुओं की आकृति को अपने 
घरों के दरवाजों पर तराशा करते ये। गोत्र के लोग अपने टोटम पशु का मारता 
अथवा उसका मांस जाना वजित समझते थे | वे इसे परानुभाविक महत्व देते हैं । 
झूआंड (898798) से बफलो (87050) गोत्र के लोग भैस के मांस को नद्ठी 
पाते । मजमदार के अनुसार, टोटमवाद के तोन: आधारभूत लक्षण हैं--(3)] पशु 
या वनस्पति के प्रति एक विशिष्ट मनोभाव; (४) गोत्न-संगठन; (॥9) गोव- 
वहिविवाह । जब गोल पशु को भाराधना करता है अथवा उसे बलि भेंट करता है 
हो टोटमवाद को धर्म के साथ सम्बद्ध किया जा' सकता' है, यद्यवि अब यह सामान्य 
रूप से, स्वीकार किया जाता है कि टोटमवाद अधिकांशतया जादू अथवा मंध- 
विश्वास के साथ संमुवत एक सामाजिक परिघटना है। 

(९) संस्कारवाद ((लध्य०घां॥।80)---सस्कारवाद धर्म से प्रायः 00622 
सामूहिक क्रिया है। इस प्रकार आराधना करना, उपदाश्त करना, नृत्य करना, संगीत 
शाना, घुटने टेकना, आदि संस्वागरवाद के उदाहरण हैं। सभी धर्मों में दुसरे व्यक्तियों 
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के साथ बहुधा सांस्कार्टिक सम्पर्क, जो एक प्रकार की समूह-अन्त:प_रणा है, की व्यवस्था 
होती है। इस अर्थ में, सांस्कारिक क्रिया को धर्म का बाह्य रूप कहा जा सकता है। 
विश्वास के समान ही इसके साथ भो पवित्नता का गुण सम्बद्ध हो जाता है। 

कुछ लेखक धार्मिक मतोवेत्तियों को बनाएं रखने में धामिक विश्वास की 
सपैक्षा सस्कार को अधिक महृत्वपृण समझते हैं। संस्कार व्यक्ति को पवित्र शक्ति 
का स्मरण कराने तथा उसमें उसके विश्वास को पुरर्नीवित एवं दुढ़ करने में सहायता 
द्वेता है। यहुदी धर्म की जीविता का कारण संस्कारवाद पर इसका बल है। यही 
बात हिन्दू धर्म के बारे में सत्य है। जन्म, विवाह एवं मुत्यु के समय हिन्दू परिवार 
में अतेक संस्कार किए जाते है। गिरजाघर वी घामिक सभा में अनेक सहकारो'का 
पालन छिया जाता है। इशारा मिलने पर व्यक्ति उठता है, नतमस्तक होता है, घुटने 
टेकता है, भागे बढता है और अन्य क्रियाएँ करता है। अनेक संस्कार कभी-कभी 
अनावश्यक रूप से जठिल मालूम होते हैं, परन्तु इनमें से कुछ संस्कारी का आविष्कार 
आदिम लोगों द्वारा किसी उद्देश्य को सम्मुख रखकर किया गया होगा णो एद्देश्य 
देशानिक ज्ञान की वृद्धि के कारण अब “लुप्त ही गए हैं! संस्कारों के पीछे अवश्य 
ही कुछ तक होता है यदि और कोई तक नहीं होता तो भावनात्मक दंतुष्टि का तर्क 
हो सदता है। सामाजिक एकता के लिए भावनात्मक अनुभूतियों की संतुष्टि आव- 
श्यक है तथा मदि कोई संस्कार इस उद्देश्य की पति करता है तो यह उसके पालतार्थ 
यश्नेष्ठ आधार है । * 


/ विश्वास एवं सस्कार के अन्तर को भी समझ लेना उचित होगा । विश्वास 
पवित्र वस्तुओं के भ्रति एक मनोवृत्ति है। यह साक्ष्य की मपेक्षा श्रद्धा पर आधारित 
होता है। यह धर्म का संज्ञानत्मक स्वरूप है। इस प्रकार गाय एक पवित्र वस्तु है। 
यह मनोवृत्ति श्रद्धा पर आधारित है ( पविद्न गाय को अन्य गायों से विभेदित करने 
॥+०२३ तत्व नही है, सिवाय उने लोगीं के विश्वास या श्रद्धा के जो इसे पवित्न 
मान । हु 

सस्कार, जैसा हमते पूर्व देखा हैं, एक घामिक क्रिया है। यह पवित्न वस्तुओं 
के प्रति एक व्यवहार है । व्यवहृ(र की पवित्रता पवित्र वस्तुओ के प्रति अपनाई गई 
मनोवृत्ति से उत्तन्न होती है। * 

(थं), जड़ देवतादाद (ह«पाड0)--यह्‌ सम्भवतः धर्म का सर्वाधिक 
प्रारम्भिक रूप है। यह भौतिक बस्तुओं की उनकी रहस्यमयी शवित के कारण 
है । शब्द (८४७॥४४' पुंगाली अन्वेषकों द्वारा दिया गया जिन्होंने इसका 
पश्चिमी अफ्रीका के नीग्रो की लकड़ी की मूर्तियों के लिए किया। परन्तु यह आवश्यक 
नही कि वे कृत्रिम वस्तुएँ हों | कोई पत्ता क्या असामान्य आकृति का पत्थर भी. 
पूजा की वस्तु बन सकता है, ठोक उसी प्रकार जँसे कोई तराशी हुई आकृति । 'फैटिंश' 
का सार यह है कि इसके साथ किसी अलोकिक सत्ता का संत्रंध समझा जाता है जिसमे 
अच्छा अथवा बुरा करने की शक्ति है। इस शक्ति को आदिम लीग माता! (४४०) 
कहते थे। माना शारीरिक शक्ति नहीं है, यद्यपि यह एक शक्ति अवश्य है। बहू एक 
अलोकिक शक्ति है। इस शक्ति का प्रभाव अच्छा और बुरा, दोनो प्रकार का होता 
है। यदि इसका प्रभाव 'बेच्छा - है तो लोग इसकी बाराधना करते थे, परन्तु ,यदि 
इसका प्रभाव बुरा है तो इसे अपमातित किया जाता था। हि 
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उपयु कक्‍त वर्णन से स्पष्ट है कि आदिम काल में यह समझा जातांथा कि 
संसार में आरमाओं एवं भूत-प्रेतों का निवास है जो लाभदायक अथवा हानिकारक 
प्रकृति के हैं। इन घृत-प्रेतों को शांत रखने के लिए विभिन्न प्रकार की विधियाँ 
अपनाई गई, जिन्होंने आत्मवाद, टोटमवाद, संस्कारवाद जादि को जन्म दिया। 

धर्म प्रायः सभी समाजों में विद्यमात है, परन्तु धामिक विश्वास एवं छिया के 
रूप अनन्त एवं विभिन्न हैं। समाज भें इस रूप का निर्धारण अनेक जटिल तल्वों द्वारा 
होता है। विभिन्न समाज धर्म के विभिन्न तत्वों पर बल देते हैं। शुछ संस्कारवाद को 
अधिक महत्व प्रदान करते हैं। इस प्रकार, हिन्दू समाज में संस्कारवाद का अत्यधिक 
महत्व है। जन्म, दिवाह एवं मुत्यु के अवसरों पर मंत्रों का उच्चारण किया जाता है, 
यच्पि उनका अर्प ज्ञात नहीं होता । दूसरे धर्मों में सादी उपासना-विधि होती है, 
उनमें सस्कारों पर बल नहीं दिया जाता और न कोई अंधविश्वास होता है। 
आराघक एवं दैवी शक्ति के मध्य कोई व्यावसायिक मध्यस्थ भी नहीं होता है। 
कुक समाजों में धर्म एवं अन्य ससस्‍्याओं के बीच सम्बन्ध अन्य समाजों की अपेक्षा 
अधिक निकटीय होता है। एस प्रकार, भमेरिकत समाज की अपेक्षा चीनी समाज में 
यह सम्बन्ध अधिक निकंटीय है। इसके अतिरिक्त, जीवन के उन क्षेत्रों के चयन में 
भी परपप्त विभिन्नता पाई जाती है जो धर्म के क्षेत्राधिक्तार में आते हैं भ्रथवां घर्में- 
निरपफेक्ष रहेंगे। विवाह हिन्दुओं की भाँति घामिक संस्कार समझा जा सकता है अपवा 
पाश्यात्य लोगों की भाँति धर्म-निरपेक्ष का । धर्मों की अपनी केन्द्रीय विषय-वस्तु 
होती है जिप्का निर्धारण लोगों के जीवन-हितों के आधार पर किया जाता है। 
चाएंजात्य धर्मों की केन्द्रीय विषय-वस्तु कृपिक भर्थ-व्यवश्था से औद्योगिक अर्थ-व्यवस्था 
में परिवर्तेत के कारण एवं परिणामस्वरूप जीवन के प्रति मनुष्य के दृष्टिकोण में 
बरिवतेनों के कारण बदल गई है । 


३. धर्म की उत्पत्ति 
(6 0गहा॥ रण एेथ22०7) 


मनुष्यों में धर्मे की उत्पत्ति कँसे हुई, इस प्रश्य का कोई निश्चित उत्तर नही 

चदिया जा सकता । धर्म की उत्पत्ति रहस्य के गते में छिपी हुई है। इस विषय पर 

मेँ पर्याप्त मतपेद है । कुछ लेखक, यथा डेविड हा,म (22५0 प्ु७0०), मेंकस पमूलर 
(४७५ !/णा८९) एवं गिडिग्स (७56978४) का विचार है कि मनुष्य की ऊुति 
के रूप में धर्म भ्रम पर आधारित था एवं भय इसकी उत्पत्ति का कारण बना। 
अआदिकालौत मात्व का जीवन प्रकृति की गोद में पलता था। प्रकृति की विभिन्न 
अऔरीजों से उसे लाभ व हानि दोतों_होते ये। उदाहरणाय, यदि सूर्य ठडक से उप्तकी 
इ्चा कप्ठा है तो माँधी उप्तकी झोंपड़ी को उडाकर ले जाती है। प्रकृति के 33 
झमों को देशकर आदिमानव के मन में उसके प्रति आतंक, भय और श्रद्धा आदि भा। के 
का उत्पन्न होता स्वाभाविक था। प्रकृति से भयभीत होकर वह उसकी आराधना करः 
सगा ! [इसे प्रकृतिवाद का सिद्धान्त कहते हैं) अन्य लेखकों, जिनमे स्पेंसर ( है का ५ ॥ 
सपा टायतर [क्‍967) का नाम सर्वश्रमुद्र है,का विचार दै कि धर्म की उत्पत्ति 5 त् 8 
के भय से हुई एवं बात्मवाद सभी पर्मो रू आधार है । उठके अनुसार, बात 
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विघार धर्म में केन्द्रीय स्थात रखता है। भात्माएँ मनुष्य के नियंत्रण से बाहर हैं। 
अतएव उनको प्रसप्त रखने के लिए मनुष्य उनकी आराधना करते लगा। (इसे आत्मा- 
याद का सिद्धान्त कहते हैं) | ब्रिटिश मानवशास्त्री राबर्ट मैरेट (००८४६ हेथ०) 
सर , जीवित सत्तावांद अर्थात्‌ 'माना--शक्ित में विश्वास जो भौतिक यथा 
शबित से सर्वथा भिन्न है--सभी धर्मों की उत्पत्ति का कारण है। “'माना' 
अशरीरी शक्ति है, इस कारण इसका शान इन्द्रियों द्वारा नहीं किया जा सकता। 
(इसे मातावाद का सिद्धान्त कहा जाता है)। ड्य्ट्यू० शवर्टसन (७. 009८7800) का 
विचार था कि प्राचीन धर्मों मे संस्थाओं एवं क्लियाओं, अर्घात्‌ संस्कारों की प्रधानपा 
होती थी जिन्हें धर्म का प्रारम्भिकतम रूप समझा जाना चाहिए ! उडोम ([ए0ण- 
करण) का भी ऐसा ही विचार था। उसके अनुसार, धर्म की उत्पत्ति 'दोटमवाद' 
से हुई है। उसने अपनी पुस्वक "6 फ्राधालाद्वाए राई ण ॥० रिथांशए्पड 
प/2' में यह निष्कर्ष निकाला कि समाज स्वयं धर्म का मूल है। टोटमवाद के 
आधार पर हो पवित्र और साधारण वरतुओ में भेद करने की भावना का जन्म 
हुआ । अंत: टोटमवाद ही समस्त धर्मों का प्राथमिक रूप है। (इसे समाजशास्त्रीम 
पिद्धान्त कहते हैं) । समनर एवं कंसर (5प्यधाध्ा शत 7०8००) का विचार है कि 

भ्रम की उत्पत्ति अतिप्राइतिक अथवा काल्पनिक पर्यावरण के प्रति अनुकूलन की 

निश्चित आवश्यकता के ४492६ क्रिया भें हुई। यह पर्यावरण तथ्यगत पर्या> 

बरण के समान वास्तविक वि देता है एव इसके प्रति अनुकूलन आवश्यक है । 

उनके अनुसार यदि कोई भाग्याधीन तत्व न होता तो घ॒र्में की उत्पत्ति न हुई होती । 

(इसे भाग्यवादी सिद्धान्त कहा जाता है) । 


हे परन्तु धर्म की उत्पत्ति को किसी अकेले श्लोत मे नहीं खोजा जा सकता । इसे 
किसी एक तत्व--भय, अशारीरिक शक्ति में विश्वास, संस्कारों अथवा निश्चित आव- 
एयकता की प्रतिक्रिया पर आधारित नहीं समझा जा सकता। मर इच्छा ओर न केवल 
भावना इसकी उत्पत्ति की व्याख्या कर सकती है। धर्म का प्रारम्भ मानव-चेतना के 
समान पुराना है। कोई भी आदि समाज ऐसा नही है जिक्षमें धर्म की अवस्थिति 
मही थी एवं यदि धर्म सार्वधोभिक परिघटना है तो इसे मानव-प्रवृत्ति की कृत्रिम 
अवस्था नहीं समझा जा सकता, परन्तु यह तो एक ऐसी वस्तु है जिसकी जड़ें मानवी 
मनोविज्ञान में स्थायी रूप से बेठी हुई हैं। गैलोवे (080989) मे लिखा है, “यह 
तथ्य कि मनुष्यों ने प्रत्येक स्थान पर एवं सर्देव धर्म का विकास किया है, क्योंकि 
ऐसा कोई प्रमाण नही है कि कोई जनजाति अथवा प्रजाति धर्मेरहित रही हो, इस 
सत्यता को इंगित करता है कि धर्म की जड़ें मानव-स्वभाव में हैं। पर्यावरण का कोई 
संयोग अथवा परम्परा की ग्रहणशीलता को ऐसी वस्तु का मूल नही माना जा सकता 
जो स्थायी 'एवं अविरत है। जो अनुभव में सावंभौमिक है, वह मनुष्य के जीवन,की 
वास्तविक अभिव्यक्ति होती चाहिए ।” अन्य सामाजिक ससस्‍्याओं को भाँति धर्म की 
उत्पत्ति भी मनुष्य की कुछ आवश्यकताओं की प्रतिक्रिया में मनुष्य की बौद्धिक शक्ति 
से अथवा प्रृथ्वी पर उसके जीवन की सहचरी अवस्थाओं के कारण हुई । 


इस प्रकार, घमर्में की ऐतिहासिक उत्पत्ति की बात करने का कोई अर्थ नहीं 
है क्योंकि धर्म उतना ही पुराना है जितनी मानव-जाति | वास्तव में, सामाजिक 
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संस्याओों की स्पास्या उसकी उत्पत्ति के वरशंद से महीं की जा सकती । धारम्मिक- 
सम सामाजिक आरम्भो के घिछों की खोज करना असम्भव है। चूंकि संत्पाएँ पत्पर 
नहीं हैं जिनकी शुदाई नही एी जा राकतो, अतएवं उनकी सत्पत्ति मे बारे में कोई 
साक्ष्य अप्रत्यक्ष एवं अनिष्कर्षीय होगा । विकाशवादियों की बत्पनाओं में अनेक मरात्य 
मास्यत्ताएँ है। धर्म एक अति प्राघीन संस्या है। ने इरचतत (१२८०॥८८॥॥3]) ब्यक्तियो 
में भी, जो २५,००० यप पूर्व रहते थे, धर्म विद्यमान था । शी भादिम जातियों में 
भी धर्म पाया जाता था| धर्म का आरम्भ स्‍्वय संस्कृति के आरम्प् के साथ युहा 
हुआ है। यह एफ अनुपम सस्या है, जबकि अन्य सभी संत््पाओं की उत्पत्ति को 
भानय की पशुयत्‌ आवश्यकताओं अथवा उसकी शारीरिक विशेषताओं में खोजा जा 
सकता है। यह रपष्ट नहीं है कि धम्म मानव के किन सक्षणों पर निभित है । 


४. धर्म की सामाजिक भूमिका 
(7॥6 $०8८ंथ ४०९ ० एथाह्ा00) 


यद्यपि धर्म एक नित्तान्त वेयस्ति वरतु है, तथापि इसडा सामाजिक स्वरूप 
एवं सामाजिक भूमिका है । मह समाज में शकितशासी अभिकरण रहा है 
एवं इसने अनेक महत्वपूर्ण कार्यों की पूति की है। सेल्शी (5०७८) का कपन है, 
“बात यह नहीं है कि पित्त समाज अथवा चर्च ईश्वर बन जाता है अधवा ईएवर का 
स्थान ले लेता है, अपितु वस्तुस्यिति यह है कि मनुष्य यह अनुभव करता है कि बह 
अपने ईए्वर को समुदाय के सदस्य रूप में, दूसरों पे साथ मिलकर प्राप्त कर सकता 
है, वह समुदाय उस उद्देश्य करी शहद निर्मित होता है जिसके लिए ईश्वर की 
अवस्पिति है ।'? आर्नाल्ड डम्स्यू० प्रीन के अनुसार, पर्स के सीन साव॑ं ौमिक कार्य हैं-- 
(।) प्रषम, यह इस रांसतार में व्यक्तिगत दुसों का सुशितिकरण कर उन्हें 
सहूनीय बना देता है; 
(॥) द्वित्तीय, यह आत्म-महत्व की बुद्धि करता है; एव ड 
(87) हृतीय, यह समान के सामाजिक मूल्यों को एक संसक्त सम्पूर्ण में 
गूंथने में सहायता देता है । पं 
()) व्पक्तियत इस फी ध्यात्या करता है (879|90$ उगरतीश0एश 5० 
77085) --मनुष्य केवल ज्ञान के आधार पर ही जीवित नहीं रहता ॥ वह एक भावुक 
भ्राभी भी है। धर्म मिराशाओं एवं दुखों के समय मनुष्य की भावदाओं को सान्त्वता 
एवं उसके व्यक्तित्व के समाकलन में योगदान देता है। संसार से, मनुष्य को उप- 
लब्धियो एवं आशाओ के मध्य भी निराशाओ का सामना करना पढ़ता है। जिन 
वस्तुओं को प्राप्त करने का वह प्रयास करता है, वे उसे मही मिल पाती । चब मानवी 
आणाओं का तुपारापात हो जाता है, जब सारे प्रयत्न व्यर्थ हो जाते हैं, एब मनुष्य को 
स्वाभाविकतया_ सान्त्वना एवं हानिपू्ति-हेतु कोई वस्तु चाहिए ।- मिस धर्य एव 
समभाव से धामिक व्यक्त दुर्भाग्य एव दुखो को सहन करते हैं, वह धामिक वि 
एवं क्रियाओं की शक्ति की प्रमुख . अभिव्यक्ति है। जद पुत्र को मृत्यु हो जाती 
तो मनुष्य सहानुभूति के सांस्कारिक विनिमय से अपने दुख को भून जाने का प्रपाम 


>----->-+--+- 
पु ॥. अलाएणंट, कर. थ। | ए- 463. _ 
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करता है। वह ईश्वर पर श्रद्धा रखता है एवं उसके मत में यह विश्वास उत्पन्न 
होता है कि कोई अदृश्य शवित रहस्यमय ढंगों से कार्य करती है जो उसकी 
हाति को भी अरपपूर्ण बना देती है। ईश्यर में विश्वास उसकी हानिपुर्ति करता है, 
जीवन में उसकी झच को मनाए रखता है एव इसे सहनीय बनाता है। समाज एक 
निश्चित सीमा से परे यौद्धिकता से शासित नहीं हों सकता । इस प्रकार, धर्म घोक 
एवं भय से मुय्रित दिलाता है। यह व्यक्ति को किसी संकट को मध्यकालीन एवं 
गौण समझने के योग्य बनाता है। यह व्यक्ति को निराशाओं के सहन करने एवं 
उसके व्यक्तित्व को समाकलित करने में सहायता करता है। 


(४) आत्म-महत्व को वृद्धि करता है (87037063 5९।िंवा0700706)---धर्म 
मनुष्य को उसके अनन्त विस्तार पर ले जाता है। मनुष्य स्वयं को अनन्त के साथ 
संयुक्त करता है एवं गौरवान्वित महसूस करता है। अनन्त के साथ संग्ुकतीकरण 
द्वारा आत्म गौरवशाली एवं विजयी बनता है। धामिक ध्यक्ित की मात्मा संपूर्ण 
थृष्वी के साम्राज्य रो अधिक मूल्यवान्‌ है । है: ध्य स्वय को ईश्वर की सर्वोत्कृष्ट कृति 
समझता है जिसके साथ उसफा मिसने होगा एवं एस प्रकार उसका आत्म 
महान्‌ एवं दिव्य बन जाता है । समाज को .भी धर्म द्वारा इस प्रकार प्रदत्त मात्म- 
चातुरी से लाम होता है। धर्म मनुष्य को दूसरे जीवन मे सासारिक मसफलताओं की 
हानिपूर्ति के रूप में पुरस्कार का विश्वास दिलाता है। ऐसा विश्वास अधिकाश 
निराज्षा को दूर कर देता है एवं मनुष्यों को समाज में अपनी भूमिका उचित कप 
में निभाते रहने हेतु प्रोत्साहन मिलता है। 


(॥) सामानिक्त सशक्ति का स्रोत (6 80प्राए6 ० 300०] ०णाीशाधं०० )+- 
धर्म सामाजिक संशवित का परम स्रोत है। समाज की प्रायमिक भावश्यकता सामाजिक 
मूल्यों की सामान्य अधिकृति है जिसके द्वारा समाज जीवित रहता है। इन सामा- 
जिक मूल्यों को वैज्ञानिक दंग पर प्रमाणित नहीं किया जा सकता, इनका उद्गम 
धामिक विश्वास से होता है । धर्म इन मूल्मों का बराधार है । विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी 
इन मूल्यों ,को निभित नहीं कर सकते। वस्तुतः 'ये मूल्य तभी प्रभावी होते हैं, 
यदि हनकों व्याख्या न की जाएं। बच्चों की माता-पिता की आशा का पालन करना 
चाहिए, उन्हें असत्य नहीं बोलता चाहिए अथवा धोखा नहीं देना चाहिए, स्त्रियाँ 
अपने पति के प्रति श्रद्धावान हों, व्यपित ईमानदार एवं नेक हों, आदि कुछ ऐसे सामा- 
जिक मूल्य हैं जो सामाजिक संशब्ति को बनाए रफते हैं। धर्म मनुष्य को असामाजिक 
कार्यों का परित्याग करने का आह्वान करता है ओर उसे अपनी आधवश्यकतामों 
एवं इच्छाओ को सीमित करने का उपदेश देता है । प्रेम एवं सेवा धर्म की दो 
महान्‌ शिक्षाएं हैं! सभी धर्मों ने इनकी शिक्षा दी है। धर्म ने सदा समाज में 
सहभावना को जन्म,दिया है,।ब्ल॑फपार एवं गिलिन (8०८६7 था३ ा॥०) 
ने समाजीकरण की प्रक्षिया मे एवं समाज, में नियंत्रण के साधन-रूप में धर्म के 

मूल्य पर बल देते हुए इसका शक्तिपूर्ण समर्थन क्विया है । धर्म का सर्वाधिक मेद्वत्वपूर्ण 
कार्य कदाचित्‌ अनुशासनात्मक था । धर्म ने ही पराशविक अराजकता-कों दूर कर 
आज्ञापासन एवं भक्षित का पाठ पढ़ायां। * रा नर 





। 
ध्ब्र्‌ समाजतास्त के सिद्धार 


इसके अतिरिक्त, धर्म पारिवारिक, आदिक एवं सामाजिक संस्थाओं देर रूप 
को प्रभावित करता है। अनेक अवसरों, यथा जन्म, विवाह, पा शिकार, पशुपाहन 
पर धामिक संस्कार किए जाते हैं जो परिवार, नातेदारी, हितों एवं राजनीतिक 
संस्थाओं से घनिष्ठ रूप में सम्बद्ध होते हैं। धर्म सभ्यता के जीवन में केन्द्रीय तत्व 
रहा है। गह एक प्रकार की आध्यात्मिक व्याकुतता ही होती है जो सम्य्ता का 
निर्माण करती है और जीदन को ऐसा रुप प्रदान करने का प्रयास करती है जो 
जिज्ञासा की संतुष्टि कर सके । 


(४) सामाजिक कल्याण (5०24 ५८०७/०5०)--धर्म ने मनुष्य को अत्य 
सेवाएँ भी की हैं, जिनमें समतर एवं कंपर ने कार्य की व्यवस्था, पूंजी के पंचम, 
विलासी वर्ग के जन्म, कला एवं संस्कृति के प्रति उत्साहशील युरोहित वर्ग की उत्त्िं 
को सम्मिलित किया है| पुरोहित वर्ग ने ओपधि की आपारशिला रखी। पुरोहितों 
ने विद्वानों एवं वैज्ञानिकों क॑ कार्यों की भी पूर्ति की । जादू ते पर्मवेक्षण एवं प्रयोगी- 
करण को आधार प्रदान किया जिससे विशान का विकास हुआ । घर्में ने शिक्षा के 
प्रसार द्वारा मानवता की सेवा की है। धामिक प्रन्य महान्‌ साहित्यिक #वतियाँ 
पृव॑ ज्ञान के भंडार हैं । इससे परोपकारिता एवं संगम पर बल दिया है। इसते लोगों 
में दात की भावना को उत्पन्न किया जो अतेक परोपकारी संस्थाएँ, यथा अस्पताल, 
आिमागगुद मन्दिर आदि थोले जिनसे निधंनों एवं जरूरतमन्द लोगो को सहायता 
मेसी । 


(९) सामाजिक नियत्रण का अधमिकरण (88८0०४ ० ३०लंबा ८०ा/०)-० 
धर्म किसी न किसो रूप में अच्छे अथवा बुरे ष्यवहार के परिणामों पर बल देता हैं। 
पुरस्कार अपया दण्ड अच्छे अथवा बुरे कार्यों का एरिणाम होते हैं। धर्म लोकरीतियो 
एवं प्रथाओं का उनके पीछे अतिप्राकृतिक शक्ति की संपुष्टियों की ओर ध्यान दिल्ला 
कर समर्थन करते हैं। वे कुछ कार्यों को न केवल समाज, अपितु ईश्वर के प्रति अप 
राघ घोषित करते हैं। अवज्ञा का परिणाम आध्यात्मिक शक्तियों द्वारा निन्‍दा होगा । 
अपने सकारात्मक रूप में धर्म जीवन का आदर्श अस्तुत करता है। यह कुछेक आदर्णों 
एबं मूल्यों में विश्वास रखता है । धामिक व्यक्ति इन आदश्शों (ये मृल्यों को अपने 
जीवन मे स्थान देता है। धर्म हमारे युवकों को नैतिक, अनुशाप्तित एवं समाज क्र 
समराजीकृत नागरिक बनने में सहायता दे सकता है। जानप्तव (/005०) का 
कथन है कि "घर्मे कभी भी केवल मात्र एक एकीकरण-शक्षति नहीं है, अपितु यह 
एकीकरण में योग देता है ।” हिन्दू सामाजिक व्यवस्था धर्म पर आधारित हैं। ई5 
प्रकार, नकारात्मक एवं सकारात्मक दोनों प्रकार से घर्मं सामाजिक नियंत्रण का एक 
महत्वपूर्ण साधन हैं। 

(सं) धर्म अिक जीवन को भी प्रभावित णुवं वियतित करता हैं” 
[छाडांणा एण्राएगेड उाठ॑ ऑ्लटिएाड <००7०णए [2 850)--मैश्स मे 
(2 जक्कच्व) का विचार था कि घ॒र्में अपने आराधकों को आर्थिक व्यवत्टा रू 
भी प्रभावित करता है। इस प्रकार उप्तके अनुसार, पूंजीवाद का जन्म प्रोटेस्टरेंट हि 
यया इंग्लैंड, संयुक्त राज्य अमेरिका एवं हार्लण्ड में हुआ । यह इटप्ी एवं स्पेन 
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विकसित नहीं हुआ जहाँ कैथोलिक धर्म प्रचलित है। हिन्दू धर्म भोतिक प्रगति को 
अपेक्षा आध्यात्मिक प्रगति पर अधिक दल देता है। अतएवं भारत में भोौतिकवाद 
का विकास न हो सका। 


घ॒र्म को हानियाँ (0:5८/४०७३ ता 72॥8707)--इस प्रकार, धर्म मानव* 
समाज में एक महान्‌ संगठनकारो शक्ति है। परन्तु इसके साथ ही यह विनाशकारी 
भी सिद्ध हुआ है। भावस ने धर्म को “लोगों के लिए अफीम! (०एांथ० ० ॥॥० 
70855:5) कहा है जिसने उनको हीनावस्था में रखा है। जनता को अपने भाग्य 
से संतुष्ट रहने की शिक्षा दी जाती है जो उन्हें भाग्यवादी बता देती है ओर उप्नति 
का मार्ग अवरुद्ध हो जाता है। घ॒र्म का इतिहास अधिकांशतया अत्याचारों का इतिहास 
है। इसके नाम पर युद्ध लड़े गए हैं। धर्म के नाम पर उन्नति को रोक दिया गया 
है। यह कट्टरता एवं अंधविश्वास का रूप घारण कर लेता है तथा विचार-स्वातद््य 
को दबाता है। इसने युद्ध एवं निर्धनता, शोषण एवं भाग्यवाद, वेश्यावृत्ति एवं 
निठल्लेपन का समर्थन किया है एवं ऐसी क्रियाओं, यथा मानव-भक्षण, आत्म-हत्या, 
दासता, अस्पृश्यता एव लैंगिक सकरता का पक्ष लिया है। कदाचित्‌ ही कोई ऐसी 
बुराई हो जिसका किसी न किसी समय धमं में समर्थन न किया हो। ब्ल कमार एवं 
गिप्तिन ने लिखा है, “धर्म की कट्टरता एवं हृठधमिता ने बार-बार सत्य की खोज 
में बाधा पहुँचाई है एवं जिज्ञासु व्यक्तियों को तथ्यों की खोज करने से रोका है। 
इसने विज्ञान की प्रगति को अवरुद्ध किया, विद्वानों द्वारा स्वतन्त्र खोज में हस्तक्षेप 
किया तथा सामान्य लोगों की प्रजातंत्रीय आकांक्षाओं का दमन किया।” भारत में 

देश का विभाजन धर्म के नाम पर हुआ एवं आज भी धर्म साम्प्रदायिकता के 

रूप में राष्ट्रीय अथंडता के लिए भय वना हुआ है। 

परन्तु विभिन्न हानियों, जो धर्म के माम पर हुई है, के बावजूद गुगो तक 
इसको स्थिरता इसके मूल्य का प्रमाण है। यह आधारभूत मूल्यों एवं नैतिक नियमों 
का प्रतिपादक रहा है जो समाज को संगठन एवं व्यवितत्व को समाकलन श्रदान 
करते हैं। सपनर एवं कंसर ने निम्नलिखित शब्दों मे धर्म पर अपने निर्णय का 
साररूप दिया--.. ह 

“यदि कोई धर्म के विदद्ध आक्षेपों का निष्पक्षतापुर्वक अवलोकन करे एवं 
उन सभी को सर्वागीण अथवा कुछ मात्रा में स्वीकार कर ले तथा तदुपरांत धामिक 
प्रणालियों द्वारा मानव जाति पर किए गए अत्याघारों एवं हानियों को भी स्वीकार 
कर | से, तब भी अन्त मे उसे यह मानना पड़ेगा कि धर्म की जो कीमत दी गई है, वह्‌ 
इसके पोग्य थो । चाहे धर्म महंगा पड़ा है, तथावि इसके अच्छे प्रभाव भी रहे हैं।''! 
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हमें इस परिणाम की मान लेता चाहिए कि प्राकृतिक व्यवस्या को सपुर्ण व्याख्या 
नहीं की जा सकती, जब तक उसमें अतिप्राकृतिक प्रभावों को भी घ्यान में न 
रखा जाए (7 


वास्तव में मह समझ पाना कठिन है कि विज्ञान का धर्म के साथ दिस 
प्रकार विरोध हो श्कता है। विज्ञान का उद्देश्य विश्व के भोतिक स्वरूप का 
अध्ययन करना है, जबकि घर्मं को तात्हालिक अध्ययन-वस्तु ईश्वर एवं अतिप्राकृतिक 
जीवन है । नि.संदेह्‌ विज्ञान वास्तविकता के अधिकाधिक पक्षों का अध्ययन कर रहा 
है एवं नक्षत्रों, चद्गमा तथा अन्य ग्रहों के विषय में अधिक जान प्राप्त करने का प्रयत्त 
कर रहा है, तथापि यह सभी ०.0 | का समाधान न कर सका है एवं न ही यह 
आशा है कि यह मनुष्य के विश्व के साथ सम्बन्धों से संबंधित सभी समस्याओों का समा- 
धान खोज लेगा। किसी वस्तु को, जो वैज्ञानिक अनुसंधान के क्षेत्र से दाहर है, भस्तित्व- 
हीन घ्रिद्ध नही किया जा सकता। धर्म अवैज्ञानिक नहीं है, यह गेर-्वैशानिक है ) 

धामिक व्यवह्टार की वेशञानिक व्याब्या नहीं को जा सकती। चाहे हम 
विज्ञान के क्षेत्र मे कितनी ही उन्नति कर लें, हम धर्म के बिना नहीं रह सकते । 
प्रसिद्ध वैशानिक, यथा बाईनसटीव भी धार्मिक भ्रवृत्ति के व्यक्ति ये । प्रोम (0७7) 
ने लिखा है, “यह सिद्ध हो चुका है कि मनुष्य एवं समाज विज्ञान के बिना जीवित रह 
सकते में समर्थ हैं। परन्तु मनुष्य एवं समाज धर्म के विना जीवित रह सकते हैं, यह 
अभी सिद्ध नहीं हुआ है ।? आगबन एवं तिमकाफ ने लिखा है, “कुछ लोग ऐसे हैं 
जो सोचते हैँ कि वे धमम के बिना निर्वाह कर सकते हैं, परन्तु ये धामिक अनुभव के 
मूल्य से अपरिवित हैं। धर्म की आवश्यकता व्यक्ति अथवा काल के अनुसार कम अथवा 
अधिक हो सकती है । आधुनिक जीवन में तनाव अत्यधिक है। हमारे अस्पताल 
मानसिक रोगियों से भरे पड़े हैं। इसका कदाचितु एक कारण जीवन के बढते हुए 
तनाव को दूर करने में धर्म की असफलता है। दुर्भाग्यवश, धामिक विश्वास को 
किसो विशिष्ट सम्प्रदाय से संयुक्त कर दिया जाता है, नए ज्ञाव द्वारा उत्तरोषत को 
जब धक्का लगता है तो उसमे अनेक व्यवितयों का विश्वास भी समाप्त हो जाता है । 
वे इस तथ्य को नही समझ 'पाते कि धामिक अनुभूति विशिष्ट विश्वासों से स्वतंत्र 
वस्तु है एवं वे नए भान के संदर्म में अपने विश्वासों की पुतरंचना कर सकते हैं । 
चर्च भी इस स्थिति के लिए उत्तरदायी है, क्योकि उसने अपने धार्मिक सत को 
नवीन तथ्यों एवं दृष्टिकोणों से अनुकूलित नहीं किया है।”? यदि धर्म आत्मा को 
शांति देता है, आत्म का अनन्त तक विस्तारण करता है, जीवन को सहनीय बनाता 
है और हमारे अंदर श्रेष्ठ लक्ष्यों को जागृत करता है तो विज्ञान की प्रगति के दावजूद 
इसकी अत्पन्त श्लावश्यकता है। धर्म का अताकिक स्वरूप समाज एव व्यक्ति, 
दोनों के लिए महत्वपूर्ण का्ये करता है, जिसे विश्व की धामिक व्याख्या के स्थान पर 
वैज्ञानिक व्याज्याओं को प्रस्थाविद करके समाप्त नहीं किया जा सकता। धर्म को 
विज्ञान की निर्जीव भूमि को पूरित एवं ठीक करने हेतु आवश्यक दिव्य अंतर्दू ष्टि 
समझा जा सकता है। धर्म एवं विज्ञान मे कोई दिरोध नही है, अपितु मनुष्य एवं 
विश्व की प्रकृति को अधिक दु्णे रूप से समझने के लिए धर्म की अधिक आवश्यकता 
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६३६ समाजणशास्त्र के छिडान्त 


है । इसके अतिरिक्त, धामिक विश्वास्ों का साम्राजिक मूल्य उनके सही होने पर 
निर्भर नहीं है। यह तो केवल विश्वास पर बराधारित है। यह तथ्य कि वे मानवीय 
तर्क से परे की वस्तु हैं, उन साम्राजिक मूल्य को समझने की प्रमुख झुंजी है। 
उनका प्रभाव इसी बात पर निर्भर है कि वेज्ञानिक रूप से वे असत्य हैं। 
आधुनिक समाज में धर्म की आवश्यकता कम महत्वपूर्ण नही,है। जैसा कि 
ऊपर कहा गया है, भाधुनिक जीवद मे अत्यधिक तनाव है। मादख्तिक रोगियों को 
संख्या वृद्धि की ओर है । आत्महत्या के मामले भी बढ़ रहे . हैं । विशान आधुनिक 
जीवत की सभी समस्यात्रो का स्रमाधान नहीं कर सकता। यदि कोई जनसष्या 
अपनी मनोवृत्तियों मे अत्यधिक तथ्यात्मक, अपने व्यवहार में अत्यधिक विचारशीत 
एवं अपने मूल्यों में अत्यधिक कूटनीतिक बन जाती है हो सम्भवतः व्यवस्था एवं 
संरक्षण बनाए रखने हेतु यह यथेष्ठ रूप मे संयुबत नहीं रह सकती। घमे-निरपेक्षता 
की सीमा होतो है। यह असम्भव-सा दिखाई देता है कि विज्ञान धर्म, को अपवा 
धर्म विशान को पूर्णतया विस्थापित कर दैगा । 
निःसदेह यह सही है कि कभी-कभी धर्म की अपर प्रकृतिवाद एवं हृठधर्मिता 

से अत्यधिक संबद्ध कर दिया जाता है, परन्तु धर्म की अर्वाचीन प्रवृत्ति रूढ़िवादिता 
की अपेक्षा सामाजिक मुल्यो पर अधिक बल देने की ओर है। इसने अपने पिद्धातों 
को वैज्ञानिक ज्ञान के साथ संयत करने का प्रयत्न किया है। धर्मशास्त्री सामाजिक 

के सिद्धान्तों की पचास वर्ष पूर्व की अपेक्षा अब कम आलोचना करते हैं। धार्मिक 

तैता भौतिक एवं सामाजिक घटना-वस्तु की व्याख्या में अब अधिक वैज्ञानिक तथ्यों 
का प्रयोग करते हैं। वे स्वास्थ्य को बनाए रखने, जन्म-दर घटाने, रोगो का 

उपचार करने, काम-भाववा फो नियत्तित करने एवं आधिक गतिविधियों की 

नियमित करने के लिए वेशानिक ज्ञान के प्रभावी प्रयोग को प्रोत्साहित करते हैं। 

मानववादिधों ने 'ईश्वर की का की अपेक्षा सनुष्य की सेवा! के आधार परे परम 

का निर्माण करने का प्रयत्त किया है। आधुनिक प्रवृत्ति धर्म के समाजीकरण एवं 

लोकिकीकरण की ओर-है। यदि एक बार धर्म रूढ़िवादिता एवं अपर-प्रकृतिवाद है 

ऊपर उछ गया तो यह प्रवल सूजनात्मक शक्ति बन जाएगा जो बनाए रखने योग 

होगी । भविष्य के लिए इसे स्वयं को जीवन की परिवर्तित दशाओं के अनुकूल बना 

लेना चाहिए । जितना अधिक यह वर्तमान दशाओं एवं तथ्यात्मक ज्ञान के साथ 

समजित द्ोगा, उतनी ही अधिक संस्था के रूप में इसके प्रभावी बनने की सभावता 

होगी । बान्स (8870०3) ने ठीक ही कहा है, “संरक्षण-योग्य घ्मे ईश्वर कम प्रतल 

करने की अपेक्षा समाज के लाभ हेतु लोगों को संगठित एवं उनकी गतिविधियों का 

मार्गदर्शेन करने वाला होना चाहिए ।” * 

६. भारत में लौकिकीकरण 


(86०णैथ्योसथाणा ग प009) 


लौकिकीकरण का ग्रर्थ (१४८थाएं०४ ० 5८९एश३400७ ) 

भरत जो किसी समय आध्यात्मिकता पर बल देने वाला धार्मिक देश या, 
अब लौकिकीकरण की प्रक्रिया से गुजर रहा हैं। एम० एच० आनिवास (रथ. 77- 
$प्रंणं९७३) के अनुसार, “शब्द 'लोकिकीकरण का तात्पर्य हैं कि पहले जिसे धामिक 


धर्म एवं नैतिकता इ३७ 


सम्रझ्ना जाता था, उसे अब ऐसा नहीं समझा जाता एवं इसमे विभेदीकरण की श्रक्रिया 
भी निहित है जिसके अंतर्गत समाज के विभिन्न स्वरुप--आधथिक, राजनीतिक, विधिक 
एवं नैतिक एक-दूसरे से अधिक पृथक होते जाते हैं ।” इस प्रकार, लौकिकीकरण घम्में- 
बाद का विपरीत है। दूसरे शब्दों मे, जैसे-जेंसे लौकिकीकरण का विकास होता है, 
घमंवाद का हास होता है। अनेक घामिक क्रियाएँ एवं सांस्कारिक उत्सव जो किसी 
समय भारतीय घोगें के व्यक्तिगत एवं साम।जिक जीवन के अगर ये, उनका अब 
परित्याग कर दिया गया है। न केवल नगरों मे, अपितु देहातों में भी लौकिकीकरण 
की प्रक्रिया को कार्यशील देखा जा सकता है हमारे दैनिक जीवन में धर्म का स्थान 
निश्चम ही कम हो गया है। जन्म, विवाह एवं मृत्यु के उत्सवों पर अब पुराने सभी 
संस्कारों को नहीं किया जाता । हिन्दू धर्म पर अन्य धर्मों की अपेक्षा लोकिकीकरण 
का प्रभाव अधिक है। लौकिकीकरण की विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 

(3) घरमंवाद का छास्त (0०८८४४५ ० थी्टा०ग४7)--जैसा कि ऊपर 
यतलाया गया है, लौकिकीकरण की वृद्धि में घर्मंवाद का हास निहित है। हिंन्दु 
समाज में जोवन के विभिन्न पक्षों पर धर्म के गिरते हुए प्रभाव के कारण लौकिकी- 
करण का अधिक प्रभाव पड़ रहा है। 

(7) विभेदीकरण (77#20०॥089०॥)--लौकिकीकरण की वृद्धि सामाजिक 
जीवन के विभिप्त स्वस्पों में विभेदीकरण उत्पन्न कर देती है। इस प्रकार, वर्तमान 
समाज पें आथिक, राजनीतिक, विधिक एवं नैतिक प्रश्नों को एक-दूसरे से प्रथक्‌ 
रखा जाता है। घमं उनके समाधान को प्रभावित नहीं करता । आधिक प्रश्नों का 
समाधान आधिक नियमों के आधार पर किया जाता है; इसी प्रकार राजनीतिक 
प्रश्नों का समाघान राजनीतिक नियमों के आधार पर होता है। इस प्रकार, धर्म जो 
पहले जीवन के विभिन्न स्वरूपों को एक सूत्र में संयुवत रखता था, का महत्व अब 
समाप्त हो गया है। राजनीतिक को नंतिक से विलग रखा जाता है; नैतिक को 
आधिक से । 

, .. (॥) ब्विकशोलता (२७80०7७॥(५)--विवेकशीलता लौकिकीकरण की 
अगली विशेषता है ।. मानव-जीवन की समस्याओं की अब विवेकशील व्याख्या की 
जाती है एवं उनका तकेयुवत समाधान खोजने का प्रयत्त किया जाता है। प्राचीन 
प्रथाओं एवं परम्पराओं का अनुसरण शिक्षित व्यक्ति द्वारा उसी दशा में किया जाता 
है यदि ये उसे युक्तिसंगत दिखाई देती हैं । 

([४) वैज्ञानिक वृष्टिकोण (डिलध्यात० ४70०) --लौकिकीकरण की 
अन्य विशेषता यह है कि वैज्ञानिक खोजों ने पुरानी प्रथाओं एवं क्रियाओं में लोगों 
के विश्वास को समाप्त कर दिया है। अनेक प्राकृतिक घटनाओं एवं सामाजिक 
परिघटना की धामिक व्यास्याओं का स्थान वैज्ञानिक व्याख्याओं ने ले लिया है । 


लोकिकीक रण के कारण ((ड्आाइ८४ थी $€०परॉक्षांडबांणा ) 
लौकिकीकरण के कारणों में निम्नलिखित महत्वपूर्ण हैं-- 


() आधुनिक शिक्षा (१००८४ ८वैप्र०्था०0)--भारत में लौकिकीकरण 
का सर्वाधिक महत्वपूर्ण कारण पाश्वात्य शिक्षा है जिसने पाश्वात्य संस्कृति का सूद्धपात 


ध्शेद है समाजशास्व के सिद्धान्त 
किया एवं भारतोय संघ्कूति के प्रभाव को कम कर दिया। कहा जा सेकता है हि 
भारत में लोकिकीकरण की प्रक्रिया इस देश में अंग्रेजों के आगमन से आरम्म हुई! 
आधुर्तिक शिक्षा ने मातवी समस्याओं के प्रति वेशानिक दृष्टिकोण को प्रोत्साहित 
किया | शिक्षित वर्ग ने अनेक परम्परागत विश्वाप्तों एवं क्रियाओं फ्रे लिए वैशानिक 
व्याख्याओं की खोज करने का प्रयत्त किया । सहशिक्षा-प्रणाली ने समाज में स्थ्रियों 
को भूमिका के बारे में अनेक विश्वायों को समाप्त कर दिया । विवाह, व्यवसाय एवं 
अन्य भानवी क्रियाओ के प्रति धर्म-मिरपेदा दृष्टिकोण अपनाया गया । 

(॥) पातायात एवं संचार के धाघनों छा विकास (0:ए९०७फएशाई णी (6 
गार्ड ती 25907 खाते ढ०ग्राधाप्रधंए4४07)--परातायात एवं संचार के झाधनों 
में परिवर्तेनों ने शारीरिक गतिच्चीलता को बढ़ा दिया है। देश के: विभिन्न भागों हें 
रहने वाले व्यक्तियों के अतभिश्रण से अधिकांश भ्रांतियाँ दूर हो गयी एवं उदार 
विजारों का विकास हुआ | जाति-प्रणाली को धक्का लगा एवं 'अस्पृएयता-सम्बस्धी 
दिचारो में भी परिवर्तत आया । यातायात के साधनों की वृद्धि ने ग्रामीण समुदाय 
के लौशिकीकरण में काफी सहायता की है । # 


(४) घाम्राजिक एवं धामिक घुघार आंवोसम (508० 80१ एनीडां०0$ 
7शगए 707८फ७८०5)--भारतीय नेताओं, यषा राजा राममोदन राव, सर 
सेयद अहमद थाँ, केशवघन्द सेन, स्वामी दयाननद, देवेन्द्रनाथ टेगोर एवं महात्मा 
शांधी द्वारा चलाए गए विभिन्न सामाजिक एवं धामिक सुधार आंदोलनों मे भी भारत 
में लोशिकीकरण की प्रक्रिया को गति प्रदान की । 


(४) नगरीकरण (ए70थ॥29007) --लौकिकीकरण प्रामीण जीवन वी 
अपेक्षा नगरीय जीवने में अधिक भ्रमुद्र है। मकानों को कमी, यातायात एवं संचार 
के साधनों की बहुलता, आथिक समस्याओं, शोभाचार, शिक्षा, नगरीय सामागिक 
एवं राजनीतिक पंरचना, पाश्चात्य संस्कृति का तगरीय जीवत पर प्रभाव, व्यक्तिवाद 
“-इन सभी तत्वों मे नगरीय दृष्टिकोण को धर्म-निरपेक्ष बना दिया ।, 


(्‌ 28 विधान (.०8848807)---अग्रेज शासको ने अनेक अधिनियम, या 
विधवा पुतविवाह कानून, १८५६; जाति अयोग्यताएं उन्मूलन अधिनियम, १८५०, 
विशेष विवाह कानून, १८७२ पारित किए जिन्होंने भारतीय लोगों के झूडिंगत 
विचारों पर प्रहार किया । आधुनिक समय मे हिन्दु विवाह कानून, १९१५; हिंन्ँँ 
उत्तराधिकार काबून, १९५६; हिन्दू-विंघवा पुनविवाह कानून, १९५६; पालन" 
पोषण काबून एवं दत्तकेन्ग्रहण कानून ने विवाह एवं परिवार की हिन्दु', संस्थाओं के 
लौकिकीकरण मे योग दिया है। हा 

(शं) भारतीय संविधान (72607 <०एाध्यप००)--भारत के संविधान 
ने लौकिकीकरण की प्रक्रिया को दुत्त बनाया हैं । संशोधित प्रस्तावना में भारत को 
धर्म-निरपेक्ष घोषित किया गया है । सभी नागरिकों को जाति, लिय अथवा सम्शदार 
के भेदभाव के बिना समान अधिकारों का विश्वास दिलाया गया है ! सात 
कुएँ एवं विनोद-स्थात सभी जाठियों के लिए समान रूप से खुले हैं। नागरिकों 
कोई भी व्यवसाय करने की छूट है । अस्पृश्यता को अपराध घोषित किया गया है ! 


धर्म एव नैतिकता | ६३९. 


धर्म की स्वतंत्रता से सम्दन्धित धाराएँ २७-२० भारत को घर्म-निरपेक्ष राज्य बनाती” 
हि ३/0०७ संविधान ने भारतीय जोवन के लोकिकीकरण मे महत्वपुर्णा योगदान 
ग्है। 

(शा) पराश्चात्य घंत्कृति (४/८४८८/ ८०४४/(०८८)--पारचात्य संस्कृति के प्रभाव 
ने भारतीम जीवन का लोकिकीकरण किया है। पाश्वात्य संस्कृति भौतिकवाद, व्यक्ति- 
बाद, विषयासस्ति, अधरमंदाद एवं स्वच्छदता पर दल देती है। इसने भारत में लोगों 
के पारिवारिक सम्बन्धों एवं दृष्टिकोण को प्रभाविंत क्षिया है। केवल धर्म ही 
अब विवाह; शिक्षा, लिंग एवं पारिवारिक जीवन अथवा आधिक गतिविधियों से 
संबंधित विपयों का निर्धारण नही करता । पाश्चात्य संस्कृति के प्रभावाधीन भारतीय 
संस्कृति ने नए विचारों को आत्मसात्‌ कर लिया है। सांस्कृतिक ग्रेतिविधियों की 
धामिक व्याख्या का स्थान घर्म-निरपेक्ष व्याख्या ने ले लिया है। सौकिकीकरण के 
प्रभाव को साहित्य एवं कला के क्षेत्रों भें भी देखा जा सकता हैँ जिमके विषय अब 
धर्म-निरपेक्ष, वैज्ञानिक, त्ककयुक्‍त एवं प्रजातंत्रीम विचारों की अभिव्यक्तित करते हैं। 
भारत एक धर्मे-निरपेक्ष राज्य है, अतएव राज्य द्वारा प्रचार के सभी साधन घम्म- 
निरपेक्षता का प्रचार करते हैं । 


ह तोकिकीकरण ने किसी अन्य धर्म की अपेक्षा हिन्दू धर्म को अधिक प्रभादित 
किया है । इसका कारण यह मालूम होता है कि हिन्दू धर्म में कोई ऐसी स्थायी 
अकेली धामिक प्रणाली नहीं है जिसका ऐसे सभी लोगों द्वारा जो स्व को हिन्दू कहते 
हैं, पालन किया जाना अनिवार्य हो | हिन्दुत्व एक व्यापक धर्म है जिसमे अनेक 
सम्प्रदाय सम्मिलित हैं जो विभिन्‍न देवताओं मे विश्वास करते हैं एवं विभिन्‍न 
घामिक नेताओं का अनुसरण करते हैं । इन सभी सम्प्रदायों से संबंधित लोग हिल्दूं हैं, 
परन्तु उनका कोई अकेला विश्व-हिन्दू-संगठत अथवा जीवन का सामान्य ढंग नहीं 
है। अनेक सोग ऐसे हैं जो हिन्दुत्व के किसी नियम का पालन नही करते, तथापि 
हिन्दू कहलाते हैं। उतका शाकाहारी होना आवश्यक नहीं है । उनका एकपसल्तीत्व 
होना आवश्यक नहीं है। उनके लिए ईश्वर में तिश्वाश करना भी आवश्यक नहीं 
हैं। उनका मंदिर जाना भी . आवश्यक नहीं है / जन्म, विवाह अथवा हिन्दू पर्दों के 
अवसर पर उनके लिए धार्मिक क्रियाओं का करता भी आवश्यक नही है। मुसलमान 
से कुरान पढ़ने एयं उसमें विश्वास करने की अपेक्षा की जाती है, ईसाई से बाइशिल 
पढ़ने की है की जाती है, परन्तु ऐसा कोई धाभिक प्रन्थ नहीं है जिसको पढने 
अथवा जिसमे विश्वास करने की हिन्दू घ॒र्मं मे अपेक्षा की जाती हो। मुसलमान 
प्रत्येक शुक्रवार को सामूहिक नमाज के लिए मस्जिद में जाते हैं; ईसाई रविदार को 
“घामिक मंढल्ी में सम्मिलित होते, हैं, परन्तु हिन्दू धर्म में ऐसा कोई नियम नहीं है 
जिसके अंतर्गत हिन्दुओं द्वारा किसो निश्चित दिवस को घामिक सभा में भाग लेने 
की व्यवस्था हो। हिन्दू-संगठन को शिथिलता एवं हिन्दू घर्मं के नियमों की विरोधी विवि- 
घता ने अन्य धर्मों की अपेक्षा हिन्दुत्व के सौकिकीकरण को तीव्र गति प्रदान की है। 


हर ७. नैतिकता का अर्थ 
(पल शत्यांगह ० िणआा5) 
मेतिकता का सम्दन्ध अच्छे अथवा थुरे से है (श०णााओ (5 ०0णटायटव 


चड० समाजशास्त्र के घ्िदान्त 


आंत 8००6 धगएए ८शं।)-प्रत्पेफ मानवी सम्शस्ध दो विचारों से नियमित 
होता है--एक, गया है एवं दूसरा, कया होना चाहिए। प्रत्येक समूह अपने 
सदस्यों के लिए आधरण के कुछ नियमों को निर्धारित करता है जिनके पालन की 
उनसे अपेक्षा की जाती है। परियार निर्धारित करता है कि बच्चों को अरने माता- 
पिता की आज्ञा-पालन करना चाहिए। पति-पत्नी एक-दूसरे के प्रति श्रद्धावान्‌ हीं। 
चाठशाला निर्धारित करती है कि विद्याधियों को अपने शिक्षकों का सम्मान करता 
चांहिएं। राज्य निर्धारित करता है कि राजनीतिश अपने पदों को सार्वजनिक दापित्व 
समे । गोप्ठी अथवा सप निर्धारित करता है कि सदस्य इसके हितापं कार्ये करें। 
संक्षेप मे, प्रत्येफ समुह में सामाजिक व्यवहार के गुछ नियम पाए जाते हैं जितका 
इसके सदस्यों द्वारा पालन किया जाता है अथवा किया जाना चाहिए। अच्छे अपवा 
जुरे से संबंधित इन नियमों को जिनका बोध हमारी आत्मा द्वारा कराया जाता है, 
नतिकता कहेते हैं। इन नियमों को समुदाय भान्यता प्रदान करता है । ईमानदारी, 
वफादारी, सत्यता, नेकी आदि कुछ नैतिक अवधारणाएँ हैं। जब हम कहते हैं कि 
अमुक ध्यक्ति नैतिक रूप से अच्छा है तो हमारा अधिप्राय गही होता है कि वह 
विश्वास-पोग्य, ईमानदार, वफादार एवं नेक है। 


सैतिकता की अवधारणा को समझने के लिए इसका धर्म एवं प्वामाजिक “« 
संहिता से सम्बन्ध समझना ठीक होगा । 


धर्म एवं नैतिकता (ए०ाहांत् ग्यव कण) 


धर्म एवं नंतिकता सहगामी हैं (९८०॥६0०7 8०१ गराणभ्षा(# 8० ०8०१०) -० 
शर्म एवं नैतिकता का घनिष्ठ सम्बन्ध है। जो कुछ अष्छा है, वह ईश्वर 
भी इच्छा है। अतएवं, ईश्वर की इच्छा की पू्ि एवं नैतिक कार्यों का पालन एक 
हो प्रक्रिया के दो स्वरूप हैं। नैतिकता एवं धर्म दोनों आतरिक होते हैं जिनका उच्चतर 
विधान, जो राज्य-स्षैत्न एवं राज्य-नियंत्रण की सीमा से बाहर है, से सम्बन्ध है। नैतिकता 
घामिक विश्वासों की स्थिरता के लिए मार्ग प्रशस्त करता है, जब कि धर्म अपनी अपर- 
प्राकृतिक सपुष्दियों द्वारा नतिकता को प्रवलीकृत करती है। कुछ सैतिक मूल्यों का स्रोत 
अपर-प्राकृतिक बतलाया जाता है। निर्वाण एवं परमानन्द की व्यास्या नैतिक ले 
के साथ व्यक्ति के सम्बन्ध के संदर्भ में की जाती हे । जीवन के क्रम में ब्यकित द्ाय 
मनुभूत नैतिक मूल्यों को धर्म में विनियुकत एवं समाविफ़्ट कर लिया जाता है। है 
मूल्यों को विनियुक्त करके धर्म उनको शवित प्रेदान करता है तथा लोगों को उर्त्ईप्ट 
एवं शुद्ध रूप में लौटा देता है। 'दस_ आदेश” यहूदी-ईसाई धर्म का अंग बनने से पूर्व 
लोकाचार ये | इस विश्वास ने, कि वे ईश्वर से प्राप्त हुए हैं, इन आदेशों को अधिक 
शध्यकारी शर्कित प्रदान कर दी। घ॒र्मे एवं नैतिकता दोनों मानव-्भाचरण को 
नियंध्षित करते हैं। मैस्यू आर्नाल्‍्ड (॥३0०४ 83000 ) के शब्दों में धर्म, भावना 
हे मिश्रित नैतिकता है। बेंजासिन किड ( छिटाएशाएं॥ 7(64 ) एवं अन्य लेखकों का 
विचार है कि धर्म एवं नेतिकता सहगामी हैं तथा धर्म के अवशम्ब के बिता नतिकता 
का कोई आधार नही है। एफ० एच० श्डले (7. प्. 874०9) के शब्दों में, “घामिक 
बनना हमारा नैतिक कर्तव्य है पा 


चर्म एवं नैतिकता हडेह्‌ 


सेकाइवर जैसे लेखकों का विचार है कि धर्म एवं नेतिकता की उत्पत्ति एक- 
साथ हुई तथा उन्होंने एक-दूसरे को शक्ति प्रदान की है। वह लिखता है, “हम यह 
नहीं कह सकते कि पहले धामिक नियम उत्पन्न हुए था नैतिक नियम । सामाजिक 
तया नैतिक चिन्तन के तत्वों को घर्म अपने में मिला लेता है और मैविक नियम तो 
धामिक धारणारओं प्ले बहुत कुछ प्रभावित होता है। नैतिक नियमों के निर्देशों ने 
धामिक विश्वा्ों से स्थायित्व का पय प्रशस्त किया। घामिक नियमों ने अपनी अति- 
प्राकृतिक सम्पुष्टियों के सहारे एक समूह की नीति रो स्थायी वना दिया है ॥” 

मैतिकता एवं धर्म को विलग किया जाना चाहिए (उैणश। ध्यत इशां- 
"शरण ॥80पर6 9८ 2(55008८व)--परन्तु अन्य लेखक, यथा स्पेंसर, बट्रेंड रसेल, 
हृवसले एवं घारत्स बूग्ले (207८3 8072०) का विचार है कि धर्म एवं नैतिकता 
सहयगामी महीं हैं तथा दोनों को विलग किया जाना चाहिए | उनके अनुसार, धर्म 
एवं नैतिकता की उत्पत्ति भिन्‍न स्रोतों से हुई है। उनके विचारानुसार, नैतिक 
संहिता तभी विकसित एवं प्रभावी दो सकती है जब इसे धर्म से पृ्रक्‌ रखा जाए। 


धर्म एवं नैतिकता के मध्य अंतर स्पष्ट हो जाता है यदि हम स्मरण रखें 
कि कोई कार्य धामिक रूप में ठीक होता हुआ मैतिक रूप में गलत हो सकता है । 
कभी-कर्मी धर्म सामाजिक हितों के लिए घातक माचरण को अभिप्रेरित करता हैं। 
हिंदू धर्मे अस्पृश्यता की शिक्षा देता है जी नैतिक दृष्टि से गलत है। कुछ समय 
पूर्व 'सती' की प्रथा हिंदू धर्म में न कैवल प्रचलित थी, अपितु प्रोत्साहित की जाती 
जा यह साम्राजिक रूप में हानिकारक है। यूनान का रूढिवादी चर्च रूसी 
जारों के अत्याचार का आलंब था। जमंनी में महुदियों पर धामिक अत्याचार 
नैतिक दृष्टि से गलत था। इसी प्रकार, नरवलि अथवा मानव-हत्या को नैतिक 
रुप से ठीक नहीं कहा जा सकता । इस प्रकार, घ्मे द्वारा स्वीकृत क्रियाएँ नैतिकता 
को मान्य नहीं होतों । इसी प्रकार, सभी नैतिक नियमों की धर्म में सम्मिलित नहीं 
किया जा सकता | नैतिक नियम तर्कयुक्‍त निर्णय पर आधारित होते हैं, जबकि घ॒र्म 
मुख्यतया संवेयात्मक एवं अताकिक होता है । 
धर्म फी अपर-सामाजिक स्वीकृति (प्शभ८ 5ण्ड्एब-ड००॑४ं इ्थाररी०7 ती 
गश800)--थृनः धर्म में न केवल मनुष्यों का परस्पर सम्बन्ध, अपितु मनुष्य का 
किसो उच्चतर शक्ति के साथ, सम्बन्ध भी मिहित है, जबकि नैतिकता केवल मनुष्य 
के ढीच सम्बन्ध को सूचित करती है। धर्म अपर-सामाजिक संपुष्टि की व्यवस्था 
करता है। यह संपुष्टि देवी क्रोध, प्रेतात्माओं का भय अथवा मेरक की यातना हो 
सकती है । इसकी संपुष्टि का स्लोत आत्मा, उपहास अथवा बल है। पाप का 
सम्बन्ध धर्म से है, गलत का सम्बन्ध नैतिकता से है। धर्म का सामाजिक स्थिति से 
९४0५ सम्बन्ध होता है । यह ऐसे सामाजिक सम्बन्धों की स्थापना करना चाहता 
है जिसमें मानव के उद्देश्य अति-मानृपिक शक्तियों की काल्पनिक इच्छा से सम्बद्ध 
ओऔर बहुधा उसके अधीन किए जाते हैं। मेकाहबवर का कथन है, “नियम धार्मिक ही 
है, चाहे इसके उपदेश ईश्वर के प्रति मानव के सम्बन्धों से सम्बन्धित हों। जैंसा कि 
प्रषम चार आदेशों में है या मानव के मॉनव से सम्बन्धों से, जैसे कि अन्तिम छः 


आदेशों में है। तियम जब बाचरण के स्तर को श्रसारित करता है तो वह नैतिक है 
ड१ु 


दर समाजज्ञास्त के सिदान्त 


जो अच्छे एवं युरे के मातवीय स्पष्टीकरण से अपना पर्याप्त औदित्य प्राप्त 
करता है।” 


कम माववयादों घर्म॑ (० फ्ाणवश्ांइपर ग्थाआ०0) यद्यपि धर्म एवं 
नैतिकता विभिन्‍न वस्तुएँ हैं, तथापि यह नही समझा जाना चाहिए कि उनमें ध्ुवीय 
अन्तर है। यद्यपि कोई व्यक्ति घामिक हुए दिना नैतिक हो सकता है, परन्तु इसका 
अर्थ यह नही है कि धर्म के महत्व को घटा दिया जाए। नैतिकता को धर्म से पूर्णतया 
पृथर्‌ नहीं किया जा सकता । सच्चे घर्म को शिक्षाएँ वैतिकता की शिक्षाओं के 
समान हैं। केवल कूटधर्म, मिथ्या रहस्यवाद ही नैतिकता से प्रयक्‌ हैं। नैतिकता 
का धर्मवाद से विरोध है, धर्म से नहीं। थ्री अरविन्द घोष का कथन है, “सब्चा 
घर्मं आध्यात्मिक धर्म है जो भात्मा मे निवास करता है जो बुद्धि से परे मनुष्य कै 
कलात्मक, आयारात्मक एवं व्यावहारिक जीवन से परे है। इसका प्रयास मनुष्यों 
को आत्मा के उच्चतर प्रकाश एवं विधान से सूचित एवं शासित करना होता 
है। दूसरी ओर, धमंवाद स्वय को निम्न प्राणियों के संकुचित अतिधरम-परायपिक 
उत्कषण तक ही सीमित रखता है अथवा बौद्धिक अंधविश्वास, रूपों एवं संस्कारो, 
किन्ही स्थायी एवं अनमनीय नैतिक नियमों, किसी घामिक-राजनीतिक अपवा 
धामिक-सामाजिक प्रणाली पर अनन्य बल देता है।” एक व्यक्ति जो नैतिक नियमों 
का पालन करता है, परन्तु किसी धर्म भें विश्वास नही करता, वह भी धामिक परएप 
है क्योकि उसके मन में विश्व-एकता की अदद्धं चेतन इच्छा होती है। जब प्वर्मं अति 
रूढ़िवादी बन जाता है तो उसका नैतिकता से विरोध हो जाता है, परन्तु जब यह 
स्वर्ग तथा नरक के अथवा अतिप्राकृतिक विश्वासों को रह करके तथा विश्वास 
अथवा श्रद्धा के स्थान पर सामाजिक नैतिकता के नियमों के आधार पर लोगों को 
हा बा का प्रयास करता है तो इसका नैतिकता के साथ अविच्छेद्य सम्बन्ध 
जाता है। 


अनेक समाजशास्तियो का विचार है कि धर्म को जहाँ तक सम्भव हो, 
स्वयं को रूढ़िवादिता एवं अतिप्रकृतिवाद से मुक्त कर लेना चाहिए ठथा स्वयं 
नैतिक मूल्यों के उत्पान से सम्बद्ध करे। आगस्त कास्टे (8४०४० 009(०) 
रूढ़िवादों धर्म का कट्टर आालोचक था, ने ऐसे धर्म का समर्थन किया जो ईमा की 
आाचारात्मक शिक्षाओं पर मुख्यतः आधारित हो। काम्टे के विचार से सहमत होते 
हुए अनेक सम्राजशास्त्रियों ने भी एक प्रकार के मानववादी धर्म का समर्थन किया है। 
हावहाउस (प्र00800३४०) ने धर्म को “मावनामय आवचारशास्त्र” बतलाया। 
उसने किसी अवतारवादी ईश्वर में किसी प्रकार के विश्वास एवं देववाद के विचार 
का सण्डन किया । उसके अनुसार, अतिप्राकृतिक घ॒र्मं 4 28 निक सम्यता के अनुकूल 
नही है, वस्तुतः यह सामाजिक प्रगति के मार्य में बाधा है। मानववादी धर्म तर्वी, 
एवं वेशानिक शान' पर आधारित होता है। इसका लय ऐसे समाज का 
पिसण करना है जिसमें स्वार्य के स्थान पर परद्वितवाद प्रबल होगा एवं लि 
स्यक्ति के व्यक्तित्व का पूर्ण विकास होगा। भगवात सातद का निर्माता होते के 
जजाय स्वर्य मानदों से निर्मित हो 


धर्म एवं नेतिकता ध्ब्र 


नेतिकता एवं सामाजिक नियम (7४००३ धाव 5094 0०००) 
कुछ लेखक, जिनमे दुर्खीम एवं समनर प्रमुख है, नेतिकता एवं सामाजिक 
नियमों को समानार्थंक समझते है । उनके अनुसार वस्तुएँ अच्छी अथवा बुरी होती 
हैं यदि उन्हे समाज अथवा जतमत ऐसा समझता है। दुखोंम (0ण/)पाद्ा) के 
अनुसार, “हम किसी कार्य की निन्‍दरा इसलिए नहीं करते कि यह अपराध है, परन्तु 
यहू अपराध है वमोकि हम इसकी निन्‍दा करते है।'” समनर (5प्गरमटा) के अनुसार, 
लोकाचार ही, जो तथ्यो की सत्ता पर आधारित होते है, 'सही' एवं 'गलत” के 
मापदंड हैं। दूसरे शब्दों मे, कोई भी कार्य सहज रूप में अच्छा अथवा बुरा नहीं 
होता, अपितु समाज ही उसे ऐसा बनाता है। नैतिकता सामाजिक मत पर 
आधारित है। 
नेतिकता एवं सामाजिक नियमों में अन्तर (१४०8] ०००९ 76 $०८र्द 
८०06 0#0९:)--परन्तु अवलोकन करने पर ज्ञात होगा कि वस्तुस्थिति ऐसी नहीं 
है। मनुष्य मैं तिक नियमों एवं सामाजिक परिप्राटियो के उल्लघन के बीच अवश्य 
विभेद करता है। यदि कोई व्यक्ति सार्दजनिक सभा में शात नही रहता तो उसे उसी 
प्रकार लज्बित नही किया जाता, जैसे किसी कन्या के साथ दुराचार करने वाले 
व्यक्ति को । नैतिक नियमों का उल्लंघन सदा अपमान एवं असतुष्टि लाता है, परन्तु 
सामाजिक नियमों के उल्लंघन से कभी-कभी सम्मान एवं सतुष्टि प्राप्त हो सकते है । 
एक उदाहरण लीजिए, नेतिकता प्रत्येक व्यक्ति को सत्य बोलने का उपदेश देती है । 
कया इसका अर्य यह है कि भारत के प्रधानमत्री को पूर्ण सत्य बोलना चाहिए तथा 
उसे भारत की सेना के बारे में स्थिति प्रत्येक को बतला देनी चाहिए ? कया ब्यक्ति 
को एक चोर को बंतला देना चाहिए कि उसका घन कहाँ पर रखा है? क्‍या पत्नी 
किसी पागल व्यवित को, जो उप्के पति की हत्या करना चाहता है, बता दे कि 
उसका पत्ति कहाँ छिपा हुआ है ? इस प्रकार के उदाहरण और भी दिए जा 
सकते हैं। ऐसी स्थितियों में यदि व्यवित नैतिक नियमों का पालन नहीं करता तो 
उसे सतुष्टि मिलेगी । 
यदि नेतिकता का सामाजिक नियमों के साथ त्तादात्म्य कर दिया जाए तो 
इसका अर्य यह भी होगा कि मानव जाति ने न्याय, शाति एवं प्रेम के लिए जो 
बलिदान किए हैं, वे किसी प्रकार वस्तुतः युक्तिसंगत नहीं ये । इससे ऐसी स्थिति 
उत्पन्न हो जाएगी, जिसमे न मतिकता का और मे सामाजिक नियमों का ही कोई अर्थ 
होगा । समाज में नतिकता का लोप एवं धोखेबाजी तथा कुटिलता का शासन हो 
जाएगा । अतएव नैतिकता का आधार 'अच्छे” अथवा “बुरे! के बारे में व्यक्तिगत 
निर्णय नही हो सकता। 
नेतिक मूल्य आंतरिक, सामाजिक मूल्य बाह्य होते है (१४०४॥ रशए०४ 87९ 
उंगरटागन, $0थं॥] भ्राए८5 87९ छांधएश) --नैतिकता का सम्बन्ध मानव-प्रकृति 
की आन्तरिकता से हे । नैतिक नियमो के बिमा समाज समाप्त हो जाएगा। सेतिक 
नियम ही व्यक्ति के आचरण को नियंत्रित करते हैं, ताकि वह समूह द्वारा उचित 
समझे गए कार्यों को करता रहे-। सामाजिक नियम सतही एवं बाह्य होते हैं। सामाजिक 
निपमों को संवुष्टि बाह्य एवं भोतिक होती है, जबकि नैतिक नियमों की संपुष्टि 
आतरिक एवं अध्यात्तिक है। नैतिक नियम सभी ग्रुधो मे समान रहते हैं, जबशि 


7 पे 


3४. समाजशास्तर के सिद्ार 


सामाजिक तियम समयन्समय पर तथा प्रिन्न-भिन्न समाज में विभिन्न होते हैं। 
सत्यता एक नैतिक नियम है, यह ऐसा सेव रहा है। नैतिक विश्वात्तों को मातवी 
संस्थाओं एवं परिपा्ियों द्वारा क्रियान्यित किया जाता है। जयकि मानवी संहयाओं 
में परिवर्तन हो जाता है, नैतिक नियमों में परिवर्तन नहीं होता । यही वारण है हि 
संस्कृतियों एवं ससस्‍्थानों की अत्यधिक विविधता के बावजूद मानव-मस्तिक 
मानव-इतिहास में समान रहा है। यदि मानव-मन की ऐसी समानता ने होती दो 
मनुष्य को समझना ही अति कठिन होता । 

सामाजिक नियमों को आवश्यकता (घ०८९ [00 50०४ ८०४८)--यववि 
सामाजिक नियमों का सम्बन्ध बाह्य एव सतही विषयों से होता है, तथापि इस 
अर्थ यह नही है कि वे व्यर्थ हैं तथा समाज में नैतिक नियम ही पर्याप्त एवं उचित 
हैं। सामाजिक नियमों के बिता व्यतित विवश ये व्याकुल रहेगा | उनके बिना निएंय 
का मार असह्य होगा और आचरण के विध्रम व्याकुल होगे। मैकाइवर ने लिया है, 
“सामाजिक नियम एक सशवत भिक्ति प्रदान करते है जिसके आधार पर एक मनुष्य 
दूसरे के साथ व्यवहार करता है । वे मनुष्य की अपने सहयोगियों के प्रति चाह व एकता 
का भाव व्यवत करते हैं। वे व्यक्ति के मन मे समूह की सदस्यता का भाव, मत्स्य 
की जाति के अतीत व भविष्य की निरम्तरता मे उसके भागी होने वा भाव तथा 
समूचे समाज केः जीवन के प्रति उसके योगदान का विचार आदि लाते हैं ।” 


यद्यपि सामाजिक नियम व्यवितगत निर्णय के भार को कम कर देते हैं, तथापि 
ये उसका स्थानापन्‍न हो सकते हैं । आचरण के मागंदर्शन के लिए सामाजिक 
नियम अपयप्ति हैं। यह उस संपूर्ण विशिष्ट स्थिति को ध्यान में नहीं रखते जिसके 
बल पर ही आचरण को निर्देशित किया जाता है। सामाजिक नियम प्रत्येक स्थिति 
में जीवन के क्रियामार्ग का विस्तृत रूप से निर्धारण नहीं कर सकते। जीवन के 
विभिन्न असीम विन्यास में दो संदर्म कभी एक बराबर नहीं होते) विनीत 84 
अनुसेवी व्यकित भी केवल उनकी सहायता से जीवन का मचारान नहीं कर सकते। 
सामाजिक तियम हमें अपने व्यवहार में उचित होने का निर्देश देते है, परन्तु सम्बद् 
व्यक्ति के अलावा कौन निर्णय कर सकता है कि कार्य ये समय को देखते हुए वया 
उचित है ? कौन इस बात का निर्णय कर सकता है कि विभिन्न नियम 
कौन-सा नियम स्थिति के अनुरूप एवं सम्बद्ध है ? संक्षेप में, व्यक्षित द्वारा ही निर्णय 
होना चाहिए कि स्थिति का सामना करने के लिए किस नियम का निर्वचन क्या 
जाएं. | इस प्रकार, सामाजिक नियमों के बाद भी व्यक्तिगत निर्णय की भओोेशा 
बनी रहती है। 

यह भी ध्यान रखा जाए कि सामाजिक नियमों को मात स्वीकृति ही 
व्यक्ति के अभिक्रम एवं उसके चारितिक ्ा को निर्धन कर देती है। कोई 
मानव जीव केवल स्वचालित यंत्र नहीं है अपने आचरण में सामाजिक नियपो 
निर्देशों को केवल प्रतिबिम्बित करता है। आदिम व्यक्ति श भी ऐसा नहीं था। 
चूर्शतया सामाजिक एवं मानवी बनने के लिए व्यक्ति को सामाजिक रूप मे उत्तरदायी 
बनना द्वोगा । व्यक्ति को संपूर्ण सामाजिक स्थिति अपनी अन्त.चेतना के केदद्र 
रखकर तदनुसार ब्यवह्ार करना चाहिए। 


धर्म एवं नैतिकता ६४५ 


प्रश्न 
१. धर्म को प्रकृति का वर्णन कीजिए दया इसकी अतिप्रकृतिवाद एवं 
भूत-प्रेतववाद से तुतना कीजिए । 


२. भूत-प्रेववाद की अवधारणा की व्याख्या कीजिए तथा इससे संबंधित 
विभिन्न विश्यासों का वर्णन कोजिए । 


३. टोटमवाद क्‍या है? आदिम सामाजिक जीवन में इसके महत्व का 
बुत कीजिए । 
४. धर्म की सामाजिक भूमिका का वर्णन कीजिए । 


५- “धर्म लोगों के लिए अफीम है।” समाज मे धर्म की सेवाओं का 
मूल्यांकन कीजिए | 


६- धर्म मे आधुनिक भ्रवृत्तियों पर एक टिप्पणी लिखिए। 

७. जादू तथा धर्म में अन्तर बतलाइए। 

८ समाज में जादू से संबद्ध विभिन्न विश्वासों का उल्लेख कीजिए । 

९. धमम एयं विज्ञान के बीच सम्बन्ध का वर्णन कीजिए । 

१०. नैतिकता का क्‍या अर्थ है ? सामाजिक नियमों से इसकी किस प्रकार 
भिलता है ? 

११. क्‍या नैतिकता को धर्में से विलय किया जा सकता है? अपने उत्तर 
के समर्थन में तक अस्तुत कीजिए । 

१२. “सामाजिक और मँतिक मूल्यों का सश्लेषण ही सामाजिक जीवन को 
गतिशील एवं उच्च तत्य प्रदान करता है ।“---इस कथन की व्याख्या कीजिए । 

१३. घ॒र्में के अनिवायं तत्वों का वर्शाव कीजिए तथा सामाजिक नियंत्रण मे 
इसकी भूमिका का उल्लेख कीजिए । 

१४. धर्म के सामाजिक महत्व पर एक निबन्ध लिखिए। 





अध्याय ३६ 


सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण 
[*05छास्टाए३ 6& 5०टा&. एण्शर0ण,] 


पिछये तोन अध्यायों में हमने सामाजिक नियंत्रण के साधनों पर विचार 
किया है तथा बतलाया है कि मनुष्यों के पारस्परिक संबंध धोकरीततियों, सोकाचारों, 
प्रयाी, कानूनों, गोमाचार, धर्म एवं नैतिकता हारा किस प्रकार प्रभावित होते हैं। 
हमने प्रमुख सामाजिक संहिताओं के मध्य अन्तर का भी अध्ययन किया एवं सामाजिक 
जीवन में उनके प्रकार्यात्मकू महत्व प्र भी प्रकाश डाला । अब हमारे सम्मुख साम्ातिक 
नियंत्रण के अभिकरणों की व्याख्या करने का प्रन्‍तत अवशेष है। इन अभिकरणों में 
राज्य सर्वाधिक स्पष्ट एवं शक्तिशाली अभिकरण है जो सामाजिक जीवम के पर्याप्त 
विशाल क्षेत्र पर नियंत्रण करता है। हमने राज्य का वर्णन चौदौसवें अध्याय में 
फर दिया है, अतः इस पर पुनः विचार नहीं करेंगे । अन्य अधिकरणों मे परिवाण/ 
पह़ोस एवं आधिक समूहों कर वर्णन क्रमशः अध्याय सतह, पच्चीस एवं सत्ताईस में 
पा जा चूका है। इस अध्याय में हम जनमत, प्रचार एवं शिक्षा की संक्षिप्त व्याध्या 
करेंगे । 

१. जनमत का अर्थ 
(7798 १४८४७॥३४ ० ९५०४० 09799) 


जमता वया है ? (9708 5 ?ए००७॥०) 

'जतता' शब्द का साधारणतया प्रयोग लोगों के विशाल समुह को भिदिष्द 
करते के लिए किया जाता है। इसे कममे-कर्मी 'घीड़' का समानार्यक समझा जाती 
है। जनता! के सदस्यों का एक स्थान पर एकत्वित होता अनिवार्म नहीं है। हें 
सितर-बितर एवं एक-दूसरे से अपरिकच्तित हो सकते है । एुंडरसम एव ४८ 
([#7076807॥ बश्व का के अनुसार, “जनता सामूहिकृता का वह रूप है णि 
बिधरे हुए एवं मप्तंगठित ब्यक्ति सम्मिलित होते हैं जिनके सम्मुख कोई विपय होती 
है और जिसके बारे में उनमें मतभेद पाया जाता है!” किम्बस गंग [दिए 
४०७॥४) के अनुसार, “जनता एक अधिक दीले-से व्यक्तियों के सामान्य अभिरति 
के साथ सुब्पवस्पित एवं संयुक्त समूह की ओर संकेत करता है ॥”? 
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सामाजिक नियंत्र० के अभिकरण चर 


(07८४) लिखता है, “जनता को उन व्य्तियों का एक जसंगठित मौर भाकार- 
हीन समुदाय कहा जा सकता है जो समान विचारों बोर इच्छाओं के द्वारा एफ- 
साथ बंधे रहते हैं, सेकिन जो संख्या में इतने अधिक होते हैं कि एक-दूसरे से 
स्यक्तिगत सम्बन्ध स्मापित नहीं कर सकते 7”! मजूमदार के अनुसार, “जनता 
व्यकितियों का सप्रह है जिनके सम्मुख कोई विषय अथवा मूल्य है, जिस पर वे पिचार- 
विमर्श कर रहे हैं तथा जिसके बारे मे उनके मध्य मतभेद पाया जाता है।/+ 
उपयुक्त परिभाषाएँ इस तथ्य को स्पष्ट करती हैं कि 'जनता/ का प्रमुख निर्माणवारी 
तत्य किसी विषय पर उनकी सामान्य अभिरथि है। निकट शारीरिक संपर्क जनता 
बंग अनिवार्य निर्माणकारी तत्व नहीं है। जनता बियरी हुई हो सकती है| उतरा 
व्यवहार भीड़ की अपैक्षा अधिक तककंग्रयत होता है । 


मत बया है ? (५/॥७४ &$ 0:०7) 


किम्मल यंग के अनुसार, “मत एक विश्वास है जो केवल मात्र धारणा 
अथवा ख्याल से अधिक शवितिशाली अथवा प्रबल परन्तु पूर्ण भ्यवा शाम ति च्ति 
प्रमाण पर आधारित तथ्यात्मक ज्ञान से कम शक्तिशाली होता है। मत 
विदादग्रस्त विधय पर विश्वास है ॥” साधारणतया अनुभव, भावना अभवा 
पूर्वाप्रह को मत को संज्ञा दे दी जाती है। 'मत' शब्द में सतर्क विघार निदह्वित है । 
यह किसी सूचना अथवा साक्ष्य पर भाधारित होता है । 'मत' का सर्देव ठीक होगा 
आवश्यक नहीं है, यह दोषयुकत भी हो सकता है | 


"जनता! एवं 'मत' दोनों शब्दों की परिभाषा कर लेने के उपरात 'जनमता 
की परिभाषा वी-जा सकती है| जान डेवी (20॥ 0८५८५) के अनुसार, “जनमत 
एक निर्णय है जो उनके द्वारा सिमित एवं अनुभव किया जाता है जो जनता और 
जनता के विषयो से सवधित है ।/* गिन्सबर्ग (5087८2) ने लिखा है, “जनमत 
का अभिप्राय समुदायों मे प्रचलित उन विचारों और निर्णयों से है जिनका निर्माण बहुत 

- $ैछ निशचयात्मक रूप से किया जाता है जिनमे कुछ स्थायित्व पाया जाता है ओर 
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ध्श्ध समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


कक निर्माता इन्हें इसलिए सामाजिक समझते हैं कि ये बहुत से व्यक्तियों के सामू- 

हक निर्णयों का परिणाम है ॥” जेम्स दो० यंग (उ8णव्ड ॥. ४००१४) मे लिखा 
है, जनम स्वयं-सचेत समुदाय का किसी सापान्य अभिप्राय के प्रश्न के ऊपर विवेक 
9072040400 विवेचन के बाद कया सामाजिक निर्य है ।”? लिपमेन (7.9/ए427) 
मे जिखा है, “मनुष्य के मस्तिष्क के अदर चित्त, उनके स्वयं का बित्र, दूसरों का उनकी 
आवश्यकताओ का प्रयोजन और सम्बन्ध ही उनके जनमत हैं।”* पाक एवं बर्गेत 
(020 890 एणह८४४) ने लिया है, “वहाँ कोई जनमत नही है जहाँ सायूर्ण 
सहमति नही है, परन्तु वह कोई जनमत नहों है जहाँ कोई असहमति नही है । जनमत 
में जनता द्वारा विचार-विम्ण की पूर्वकेल्पना निहित है ।”* 


लोकमत की विशेषताएँ (09०्णल्तंग्रात्ड 6 एकणा० 09700) 

उपयुक्त परिभाषाओ के आधार पर जनमत की निम्नलिधित विशेषताओं का 
उल्सेख किया जा सकता है-- 

(5) 258 लोक-महत्व के विषय से सम्बन्धित होता है । यह किसी विशेष 
समूह के हितों से सम्बन्धित नही होता । 

(॥) जनमत सामाजिक कल्याण के लिए होता है। समाज का कल्याण 
जनमत का अनिवायं तत्व है 

(४) जनमत सोच-विचार के उपरात बनाया जाता है। यह किसो समस्या 
के पति विचारपुर्ण निर्णय है जो विवेचन द्वारा पहुँचा जाता है। परन्तु इसका तक 
युक्त अथवा सही होना अनिवायं नहीं है। 

(४) यहू एक सामूहिक उपज है। यह मानवो मस्तिष्को की अन्तक्रिया की 
उपज है । 

(५४) जनमत किधी विशेष काल अपवा समय से सम्बन्धित होता है। इसका 
भूल्याकन उस विशेष स्थिति के संदर्भ मे किया जाना चाहिए । 

(४) जनमत का सास्कृतिक आधार होता है। समाज की सस्कृति जनमत 
को प्रमावित करती है । 
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(शा) जनमत के निर्माण-हैतु किसी निश्चित संख्या का होना आवश्यक 
नहीं है। एक अकेले व्यक्ति का मत भी जनमत हो सकता है, भले ही वह बहुसंख्या 
का मत न हो। महात्मा गांधी के मत को उचित रूप से जनमत कहा जा सकता 
भा, मचपि कभी-कभी वह उतका अकेले का मत होता यथां। परन्तु अल्पसंख्यक के 
मत को बहुमत द्वारा विश्वास, न कि बल के आधार पर स्वीकार किया जाना 
चाहिए । बहुसरुषा चाहे उससे सहमत न हो, परन्तु उसे इस बात के। विश्वास 
होना चाहिए कि वह मत सामाजिक हित के लिये है। जेसा कि एक लेखक ने 
फट्टा है, “बहुसंख्या पर्याप्त नहीं है एवं मतक्य की भावश्यकता नहीं है, परन्तु मत 
ऐसा होना चाहिए कि यद्यपि अल्पसंछया इसकी भागी न भी हो, तथापि वहू विश्वास के 
आधार पर, न कि भय के आधार पर, इसे स्वीकार करने को बाध्य हो । व्यवहार- 
वादी दृष्टिकोण से मतैक्य अथवा वहुसं्या की स्वोकृति जनमत को परिभाषा का 
आवश्यक सत्व नही है । 


इस प्रकार जनमत की परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि यह किसी 
दिपय पर समग्र समुदाय के कल्याण-हेतु लोगो का मत है। यह्‌ एक सामूहिक 
उपज है। यह ऐसा मत है जिससे जनता किसी भी कारण से सहमत होने बाग 
विवश हो जाती है। यह एक संगोजित मत है, लोगों के वास्तविक विभिन्न मतों से 
निभित एक प्रकार का सश्लिप्ट सामान्य मत। यह 'पक्ष' एवं 'विपक्ष' मे विभिन्न 
मतों की अंतक्षिया से उत्पन्न होता है | ब्राइस (8720८) का कथन है, “कुछ विचार- 
घाराएँ दूसरों को अपेक्षा अधिक शक्तिशाली होती हैं, क्योकि उनके समर्थक बहु- 
संख्या में हैँ अथवा उनके पीछे विश्वास की अधिक दृढ़ता है तथा जब कोई मत 
स्पष्टतया सबसे शक्तिशाली होता है तो उसे जनमत कह दिया जाता है जों 
अधिकांश लोगों के विचारों को अभिव्यक्त करता है।” गिन्‍्सबर्ण ने “इसे सहकारी 
उपज (6007000४४७ 7000०) बतलाया है। सहकारी उपज होने के कम यह 
अवश्य ही संपूर्ण जनता का प्रतिनिधित्द करता है। जनमत सदेव किसी निर्णय की 
ओर अग्रशील रहता है, यद्यपि यह कभी सर्वश्॒म्मत नहीं होता ॥” ग्रूमोखर 
($0770007) ने जनमत का बड़ा सुन्दर चित्रण किया है; “जनमत लाखों 
तारवाली एक वीणा की भाँति है जिसको सभी दिशाओं से आने वाली हवाएँ 
छेड़ती हैं। इससे जो स्वर निकलते हैं, वे सदा आपस में एकता नहीं रखते। 
आपस में बहुत भिन्नता रखने वाली स्वर-घाराएँ एक-दूसरी को काटती है। जनमत 
निरन्तर बदलता रहता है, जिन चीजों को यह अपना विषय-बनावा है, उसकी दृष्टि 
से भी और जिन मानसिक तत्वों के द्वारा यह काम करता है, उनकी दृष्टि से भी। 
अभी 05५4 एक माँग रहती है और कुछ समय बाद टूसरी हो जाती है। बाज यहेँ 
सेगों को उभारता है, कल धैये के साथ विचार करने के लिए कहता है! 
4... *पफ्रर ०ड्ञंग्रागत 5 08 8 धडाए0 ् फरा।णा उध्रगहर5 छएणा क्कांग! तह 
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२. जनमत का निर्माण 
(व४८ हठ040७00 ० ऐप्ए० 0कञग्रांग्त) 
खुँकि जनमत एक प्रकार का संश्तिष्ट सामान्य है, अंत: प्राव उठता है कि 


इसका मिर्माण किस प्रकार होता है। जनमत के निर्माण में तीन चरण हैं--([/) 
समस्या का प्रकट होना; (0) विचार-विमशे एवं पक्ष तथा विपक्ष में प्रस्तावित 
समाधान; (7) मतैक्य | जैसे ही कोई समस्या प्रकट होती है, उत्त पर विचार- 
विमर्श आरम्भ हो जाता है। समस्या की परिभाषा मौर खोजन्दीन की जाती है! 
इसके समाधान की खोज झा प्रयास किया जाता है। सम्बन्धित व्यक्ति उस समस्या 
पर अपने विचारों को प्रकेट करते हैं एवं विभिन्न तथा बहुधा विरोधी समाघान प्रस्तुत 
करते हैं। प्रचार फे विभिन्न साघतों, यथा पत्रों, शापन-पत्रों, पत्रिकाओं, सम्प्रादकीय 
पत्रों, इश्तहार आदि का प्रयोग किया जाता है। छुछ समय उपरांत तीसरा चरण 
आरम्भ हो जाता है, जब मत स्पष्ट होने लगता है तथा लोग अपने पक्ष को निश्चिजत 
कर लेते हैं। कभी-कभी पूर्वप्रस्तावित दो अयवा अधिक योजनाओं के बीच किसी 
24:28 योजना का निरंय हो जाता है, परन्तु कभी-कभी मतभेद काफी तोड़ हो 
जाते हैं । 
जनमत का निर्माण अनेक तत्वों पर निर्भर करता है! प्रतीक मत-निर्माण 
की प्रह्निया में अति महत्वपूर्ण भूमिका निमाते है। प्रतीक से अर्थ शब्दों के मिथरण। 
व्यक्तियों, संगीत, नाटक, भव्य प्रदर्शन तथा अन्य ऐसी हो विधियों से है जो जनता 
पर प्रभाव डालती हैं। ये नारे हो सकते हैं; यथा, देश के मजदूरों, एक हो जाओ, 
देश पहले, जाति बाद में, 'उत्पादन करो अथवा विनध्ट हो जाओ, 'समृद्ि हेते 
नियोजने', 'हिन्दू धर्म खतरे मे है', अथवा ये लोकप्रिय भावनाओं से संयुक्त तत्व हों 
सकते हैं जो कल्पना को उभारते हैं तथा व्यक्तियों को तुरन्त प्रतिक्रिया के लिए 
प्रेरित करते हैं, यथा प्रजातंत्, स्वतंत्रता, रेड फेपरडील (॥१०७ छा 0600), पर 
हावर (ए८47 प्रखक्रेणणण), माकी (४७०7८८८), साम्यवाद (007 70975) 
भावर्स, लेनिन, पूंजीवाद, साझ्राज्यवाद सादिा 
ये सभी अस्पष्ट सामान्य अर्थ वाले बहुप्रयोजनीय शब्द अथवा प्रतीक हैं, परन्तु 
जिनका विशेष समुहों के लिए विशिष्ट अर्य है। वे प्रभावित करने वाले प्रतीक हैं, 
ऐसी विधियाँ हैं जितके द्वारा किसी विचार को एक अच्छी अथवा बुरी वस्तु से 
सम्बन्धित कर विचार-विनिमय को कम करने तथा लोगों द्वारा साक्ष्य को परीक्षा 
किए बिता किसी प्रस्ताव को स्वीकृत अथवा अस्वीकृत करने का प्रयास किया जाता 
है। ये शब्द लोगों को प्रभावित करते हैं तथा उन्हें क्रियाशील बना देते हैं । 
गह ध्यान रहे कि प्रतीक ऐसे व्यक्तियों पर अधिक प्रभाव झलते हैं जिवकी 
माधारमूल प्रवृत्तियाँ पूर्व ही प्रचाराधीन विषयों से मेल खाती हैं। इस प्रकार, खढ़ि+ 
बादी प्रवृतियों के सोग उदारवादी प्रवृत्तियों वाले लोगों से कम उदार होंगे। मत- 
निर्माण अधिकांशवया पर्व अनुभवी एवं मनौवृत्तियों का परिणाम द्वोठा है ॥ यह भी 
ध्यान देना महत्वपूर्ण है कि जिस मत को अंततः जनमत कहा जावा है, वह ऐसा मत 
होता है जिसमें अल्पसंख्या का क्रियाणील हित होता है । अधिकांश लोग सार्वजनिक 
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क्यों के प्रति उदासीन होते हैं। उनके पास इन विषयों पर विचार-विनिभ्रय करने 
के लिए कम समय होता है। ये दूसरों के तैयार किए मत को स्वीकार कर लेते हैं। 
यद्यपि वे न तो विचारक के रूप में मत का निर्माण करते हैं, न आलोचक के रूप में 
इसे प्रभावित करते हैं, दे केवल इसके घनत्व में वृद्धि करते हैं| इस प्रकार, मत जो 
कुछेक व्यक्तियों से उद्भुत होता है, अन्य सोमों को संचरित हो जाता है जो इसे 
जनमत का रूप दे देते हैं । अल्पसंख्यक समूह द्वारा मत का निरन्तर प्रतिपादन बहु- 
संख्या को यहूँ विश्वास करा देता है कि वह मत पर्याप्त सावेभौमिक है। परिणाम- 
स्वरूप वे भी इस मत को अंगीकार कर लेते हैं और यह जनमत बम जाता है। 


जनमत के निर्माण में विवेक एवं अविवेक दोनों ही कार्य करते हैं। कभी 
किसी तत्व की प्रधानता रहती है तो कभी किसी की । वर्तमान समाज में भ्रार का 
महत्व बढ़ता जा रहा है जिसके परिणामस्वरूप जनमत के निर्माण मे अविवैकेों श॒वं 
उद्े भों का हाथ भी बढ़ता जा रहा है। जनमत फी तर्कहीनता कभी-कभी तो बडी 
आश्चर्यजनक होती है । कुप्पूस्वामी (॥(0977$छ७07५) ने लिखा है, “इस प्रकार 
जनमत के निर्माण मे ताकिक एवं क्ता्किक, दोनों विचार पाए जाते हैं ।” 


३. जनमंत के अभिकरण 
(3860९०६८३ ० एएण/2 09870) 


लोकमत के निर्माण एवं इसकी अभिव्यक्ति के अनेक अभिकरण हैं। बहुत 
फ्रम व्यक्तित समाचार-पत्नों, साहित्य, रेडियो एवं चलचित्नों के नियंत्रक महत्व को 
समझ थाते हैं। परन्तु विभिन्न समूहो पर इन अभिकरणों का समान प्रभाव हर होता 
तथा यह कहना कठिन है कि क्‍या उपदेश समूहों के मतों को बदल सकता है, सदि 
उनमे मत दृढ़ हों । तथापि यह कथन ठीक नहीं होगा कि विवेक लोगों को किसी 
नीति अथवा नियम के ओचित्य का विश्वास दिलाने में कोई भाग नहीं लेता, जिसके 
प्रति उनके विचार आरम्भ में अमुकूल नहीं ये। वियेक को पूर्वाप्रह एवं स्वार्थ के 
साथ टक्कर लेनी पढ़ती है । 
प्रेस (7१6७४) 

प्रेस एक सामान्य शब्द है। इसमे समाचार-पत्र, दैनिक, साप्ताहिक, बद्धें 
साप्ताहिक, विभिन्न प्रकार की पत्चिकाएँ एवं सरकारी प्रकाशन सम्मिलित हैं। प्रेस 
अपेक्षतया एक अर्वाचीन विकास है। इसका विकास मुद्रणालय के अर 8020 के 
उपरांत ही हुआ । इससे पूर्व मुद्रणालय का कार्य संचार के अन्य साधनों का कार्य था 
जो घीमी गति वाले थे एवं जिनका क्षेत्र सीमित था । 


भारत में ३१ दिसम्बर १९७२ को ११,९२६ समाचार-पत्र एवं पत्निकाएँ 
थीं। अधिकांश समाचार-पत्न हिन्दी में हैं। उतकी संख्या ३,०८३ है । हे अंग्रेजी भाषा 
के २,३६८ समाचार-पत्र प्रकाशित होते हैं! महाराष्ट्र में समायार: की अधिक- 
सम संख्या प्रकाशित होती है । समाचार-पत्नों का स्वामित्व निजी है। उन्हें विचार- 
अभिभ्पक्ति को स्वतंत्रता है। उतके ऊपर सरकार का कोई नियंत्रण नहीं है । भारत 
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सरकार कोई देनिक समाचार-पत्व प्रकाशित नहीं करती । 
५ समाचार-पत्वों का महत्व सम्पादकीय में इतना अधिक नहीं होता, जितना कि 
दैनिक वार्तालाप के लिए विषय प्रदान करने में होता है। समाधार-पत्र दैनिक 
घटनाओं एवं नीतियो के बारे मे जनममद की सामग्री प्रकाशित करते हैं। यह ऐसा 
स्रोत दिला सोग अपने तथ्यों का संचयन करते हैं। अनेक लोगों के अनेक निर्णय 
एवं दीष नीतियाँ प्रेस से प्राप्त सूचना द्वारा प्रभावित होते हैं। इस दृष्टिकोण 
से शीर्षकों की भाषा एवं कुछेक विषयों को प्रदत्त प्रमुखता का अत्यधिक महत्व है। 
द सामाजिक नियत्रण के अभिकरण रूप में प्रेस विज्ञापनों के माध्यम से अपने 
पा को रुचियों एवं प्राथमिकताओं को प्रभावित करता है। यह सूचनाओं को 
वैचारिक रूप देकर लोगों के विचारों को प्रभावित करता है। सावयनिक भंडाफोड 
के रूप में दबाव के भय से यह नैतिकता को आरोपित करता है। यह लोगों को 
पा के नाम पत्र! द्वारा अपनी निराशाओं को प्रकट करने का भी अवसर 
ता है। 
प्रेस के सम्बन्ध में एक महत्वपूर्ण वात ध्यान रखने योग्य यह है कि जहाँ 
यह एक ओर स्रामाजिक नियंत्रण का महत्वपूर्ण अभिकरण है, वहाँ दुमरी ओर यह 
स्वयं सामाजिक नियंत्रणों के अधीन होता है। ये नियत्षण त्तीन स्तरो--आंतरिक, वह 
एवं पाठकों के स्तर पर कार्य करने हैं। वे इसके कार्यक्षेत्र को सौमित करते हैं, विशेष 
समाचार-पत्नों की नीतियों को निश्चित करने में सहायता देते हैं तथा उनके द्वारा 
अनुसरित लक्ष्यों को इगित करते हैं। आंतरिक नियत्रणों मे अलिशित आचार-नियम:; 
पत्रफारिता के लोकाचार एवं लोकरीतियाँ सम्मिलित हैं। इस प्रकार, इन नियम 
पत्चकारो से निष्पक्षता, ईमानदारी, कुलीनता एवं लोक-नंतिकता की अपेक्षा की जाती 
है । सम्पादकीय लेख विशेष व्यापारिक समूहो के हिती से प्रभावित नही होने चाहिए। 
प्रेस को अपने अन्नदाताओं के प्रभाव से स्वयं को सुरक्षित रखना चाहिए। प्रत्येक 
प्रकाशन के दूसरे प्रकाशन से भिन्न आतरिक नियम होते हैं। इस प्रकार, कोई प्रकाशन 
विशेष प्रकार की सामग्री, यथा अपराध की सूचना प्रकाशित नही करता। यह निर्धा- 
रित कर सकता है कि समुदाय में विख्यात कुछ व्यक्तियों के नाम इसके समाचार- 
स्तम्भों मे प्रकाशित नही होंगे । 
बाह्य नियक्षणों में देश के कानूनों द्वारा आरोपित नियंत्रण, संगठनों द्वारा 
बहिष्कार एवं राजनोतिक प्रभाव सम्मिलित हैं । प्रत्येक देश गपने समाचार-पत्रो की 
अश्लील अथवा अपमानजनक अथवा सरकार के विरुद्ध भड़काने वाला अथवा सार्व- 
जनिक कर्मचारियों की हत्या करने को प्रेरित करने वाला साहित्य प्रकाशित करने 
पर प्रतिबंध सगता है। राष्ट्रीय संकटन-काल के समय समाचार-पत्रों को सेन्सर 
(०००४०४) किया जाता है। प्रेस ऐसे समाचार प्रकाशित नही कर सकता जिनसे 
विधानमंडल अथवा न्यायालय का अपमान होता हो। बहिष्कार प्रेस के इतिहास में 
कम पाए जाते हैं। ऐसे समाचार-पत्र जो किसी राजनीतिक दल से सम्बद्ध होते हैं, 
“दल की नौति' के प्रति कटिवद्ध होते हैं । 
पाठकों का समाचार-पत्नों के ऊपर कोई प्रत्यक्ष नियत्रण नहीं हीता, परन्तु 
यदि वे पाठकों की झुचियों की पूर्ति नही करते तो पाठकंगण अपना समर्थन देना बंद 
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कर देंगे, जिसके परिणामस्थरूप कालान्तर मे समाचार-पत्र बंद हो जाएगा। बहुधा, 
ऐसे समाचार-पत्र जिन्हें विजञापनकर्ताओं से कोई विशेष वित्तीय बल प्राप्त नहीं होता, 
अत्यधिक प्रचलन के कारण सफल हो जाते हैं जिस तथ्य की धिम्मापनकर्ता भी बाद 
में अवहेलना नहीं कर सकते। इस प्रकार विज्ञापनों की अपेक्षा 'पाठक-रुचि' को 
प्राथमिकता मिलती है । 


रेडियो (रिब्रता० ) 


रेडियो सामाजिक नियंत्रण का महत्वपूर्ण भभिकरण है। जनमत के निर्माण 
में यह तात्कालिक अभिकर्ता है। यह हमारी भाषा, प्रथाओं एवं संस्थाओं को, जो 
नियंत्रण-प्रतिमानों से सम्बन्धित हैं, भी प्रभावित करता है । इस तथ्य ने, कि रेडियो 
के माध्यम से मनुष्य की वाणी एकसाय ही करोड़ों व्यक्तियों तक पहुँच सकती है, 
इसे प्रेस की अपेक्षा संचार के क्षेत्र में अधिक लाभप्रद बना दिया है। यह्‌ प्रेस एवं 
जनता के मध्य जीवित सम्पर्क स्थापित करता है। यह्‌ विचारों एवं घटनाओों को 
इस प्रकार नाटकीय एवं लोकप्रिय यना सकता है जो प्रेस नहीं कर सकता। 
इसमें निहित क्षमता निश्चित रूप से अधिक है। यही कारण है कि ग्रुद्ध 
काल में रेडियो स्टेशब अक्रमणकारियों का प्रथम लक्ष्य होता है। स्पष्टतया, जो 
साधन एक ही समय मानव वाणी को असंख्य लोगो तक पहुँचा सकता हैं, जो 
मनोरंजन एवं प्रचार दोनों कर सकता है, जो अभिप्रेरित एवं वर्णन कर सकता है, 
जो शिक्षित एवं विवश कर सकता है, समाज में व्यक्तियों के व्यवहार को नियंत्तित 
करने के लिए उसकी शक्तिशाली सम्भाविताएँ होनी चाहिए । 


१९४७ में भारत में केवल सात मुख्य सूचना प्रसार रेडियो स्टेंगन थे। आज 
उनकी संख्या ६९ है। अशिल भारतीय आकाशवाणी सरकारी संध्या है जिस पर 
भारत सरकार का नियंत्रण एवं स्वामित्व है । सूचना-प्रसार की नीति सरकार द्वारा 
निश्चित को जाती है । जनता इसका उपयोग नहीं कर सकती | पहले राजनीतिक 
दलों को रेडियो के माध्यम से सामान्य निर्वाचनों के समय लोगों थे सम्मुख अपने 
विचार रखने की अनुमति नहो दी जाती थी, परन्तु विधानसभाओं वेः पिछले चुनावों 
में उन्हें ऐप्वी अनुमति दी गई। पाँच दूरदर्शन-केन्द्रो की स्थापना से सीकमत को 
प्रभावित करने में. रेडियो के महत्व में और अधिक वृद्धि हो गई है। इंग्लैंड में 
रेडिमो एक निजी संस्था है। 
चलचित्न (४००० एलरप्रा८5) 


चलचित्र जनमत पर अत्यधिक प्रभाव डालते हैं। अनेक वर्तमान शोभाचारों 
का स्रोत बम्बई-भारत के हालीबुड द्वारा प्रस्तुत उदाहरण हैं। चलचित्र मतों के 
परिवतंन में ८क प्रभावी तथा प्रचार का सुन्दर माध्यम है। सिनेमाहाल में श्रोतागण 
बन्दी होते हैं जो प्रचार से बचने के लिए विपय को परिवातित नहीं कर की । 
प्रवेश-शुल्क की अ्दायगी दर्शुक को ध्यान से सुनने पर विवश कर देती है। चित्र को 
देखने मे व्यक्ति को एकाग्र होना पड़ता है। भवन में पूर्ण शांति द्वोती है। पर्दे पर 
जो-कुछ हो रहा है, उसके प्रति सबका घ्यान केन्द्रित रहता है। परिवार अपपा 
आगन्तुकों के कारण कोई ध्यान-विचलन नही होता । ध्वनि एुद चित्तों का माध्यम 
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सुपमतापूर्द के द्राह्म एवं शत्यविद माटकीय हीता है। भ्रसचितों के प्रभादों के 
विषय में किए भए अध्ययनों रो शात होता है कि इतने सोषों हे स्पवहार एवं उनकी 
मभीषृत्तियों को प्रभाषी रूप है ददपा है। शोों स्वषितयों के ब्ववहार एवं उगको 
मंगोव्‌ततियीं को नि्येत्तित करने में थतबितों की प्रभाविता के तोन मुंदय कार हैं-- 
(|) दर्शक विश्राम की स्थिति में होते हैं तथा इस बात से अनभिन्न होते हैं 
कि उन पर चसचित्र मे अभिव्यवत विचारों एवं मूल्यों का प्रभाव पड़ रहा है । 
के (४) लोग स्वयं का प्रमुघ अभिनेत्ामों से तादारम्प स्पापित बार लेते हैं, 
बह दे ब्रणेत रूप में उनको भुमिका में निहित मनोवृत्तियों को स्वोशझार कर 
। 
(॥|) इुछित व्यक्त अपनी समस्याभों के समाधान को छोज में चेतन अथवा 
उचित रुप से दा चशचित्ो द्वारा प्रस्तुत समाधान को अपनी समस्यायों का भी 
रामाघान मान सेसे हैं । 


भारत में चलघितों की संख्या प्रत्येक वर्ष घड़ती जा रही है। यदि चतदितों 
के कयानक का मु सर्वेक्षण किया जाएं तो मात होगा कि उनका सम्बन्ध प्रेष, 
अपराध धपदा लिंग से है। फिल्म उद्योग अवास्तविकृता के स्वप्न-लोक में विंप रण 
करता है तपा कषानक एव पात्ों वी घिसी-पिटी एवं अत्यधिक सरलीकृत दस्वीर 
प्रस्तुत करता है।यह उद्योग "एक मूर्ख वानव के लिए चमकते हुए खिलौने से 
अधिक श्रेष्ठ अग्य कुछ” प्रदान नहीं करता। यह भारतीष जीवन का विंतात 
असत्य रूप तथा भारतीय संस्कृति का अवास्तविक चित्र प्रस्तुत करता है। उनमें 
बहुत कम बएतें शिक्षओ्रद एव स्वस्व होती हैं। वे अत्यधिक लैंगिक, प्रम 
एवं अपराध की बातें प्रदर्शित करती हैं जो बच्चों के लिए संतुलित आहार मही 
चन सकता । जहाँ तर शिक्षा एवं संस्कृति का प्रश्न है, वे अत्यधिक अपर्याप्त होती . 
हैं। उनका प्रमुख लक्ष्य मनोरंजन, न कि शिक्षा होता है । फिल्म उद्योद एक विशाल 
उद्योग है। संपूर्ण उद्योग तक लक्ष्य रुपया कमाना है। यह व्यापार के अत्यधिक लाभप्रद 
प्रकार के नियमों का पालन करता है तव। जनता को जो यह चाहती है, देता है और 
अनता चाहती है मनोरंजन | अतएवं फिल्म-निर्माताओ का कथन है कि उनको कीई 
दोष नहीं है, दोष दर्शकों का है जो उन्हें उतवी रुचि के अनुसार चसवबित्न बनाने के 
(बिए विवश करते हैं। ५ 
परन्तु यदि इस बात को स्वोकार भी कर लिपा जाए कि चलचिद्ों का लक्ष्य 
मनोरंजन है, तथापि यह कहां जा सकता है कवि लोगों की रुचियों को श्रेष्ठ बताया 
जा सकता है तपा मनोरंजन भी शिक्षाप्रद एढं घर्षपुर्ण हो सकता है। जित चलवचितों 
को अंतर्राष्ट्रीय अथवा राज्य पुरस्कार प्राप्त हुए हैं, वे ऐसे घलचित् हैं जिनमें सामा- 
जिक समध्याओं को विचारपूर्ण एवं विवेकशील ढंग से प्रदर्शित किया गया है। फिल्म 
उद्योग की कठिनाइयों समझ में आने योग्य हैं। चित्र-निर्माण का पुसय अत्यधिक है 
जिसको पूरा करते के लिए मधिक से अधिक दर्शक इसकी ओर आकापित होते चाहिए 
एवं उन्हें आकर्षित करने के लिए इसका कथानक प्रत्येक के लिए प्रसश्रतादायक ही । 
गर्मीर कथानक वाला चन्नचित्न बहुधा असफल हो जाता है। अतएवं सबको प्रसन्न 
करने वाले झूथानक की खोज सांस्कृतिक मानकों की गिरा देती है। परत्ठु यदि 
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निरन्तर एवं गम्भीर प्रयत्त किए जाएँ तो श्रेष्ठ चलधित्र कालान्तर में दर्शकों की 
झूवि को उत्कृष्ट बना देंगे । यदि उसके भावनात्मक स्तर से श्रेष्ठार घलचित्न उसे 
देखने के लिए निरन्तर दिए जायेंगे तो उसका स्तर भी उठ जाएगा । उसकी रुचि 
का परिष्कार हो सकता है ओर पलचित्र भी, मद्धपि धीरे-धीरे परन्तु निश्चित । 


विधानमंडल ([.८४४॥07०) 


आपुनिक समय में विधानमंडल जनमत के निर्माण एवं इसकी अभिव्यक्ति 
का सर्वाधिक प्रभावी भभिकरण है। जैसा अन्य किसी स्थान पर वर्णित किया गया 
है, राज्य आजकल मानव-जीवन के प्रत्येक क्षेत्र मे प्रवेश कर गया है। यह ने केवल 
सामाजिक संरचना, अपितु हमारे विश्वासो एवं हमारी रुचियो का भी निर्धरिण करता 
है। हम कया कार्य कर सकते है अथया वया पठन कर सकते हैं, यह इस विषय पर 
कानून बनाता है। विधान राज्य की सर्वाधिक महत्वपूर्ण क्रिया है। विधानमंडल के 
घाद-विवाद लोकमत को प्रभावित करते हैं। प्रस्ताव, यया कायम रोको प्रस्ताव, कटौती 
प्रस्ताव, अविश्वास प्रस्ताव, ध्यानाकरपण प्रस्ताव विधानमंडल मे चल रहे वाद-विवाद 
में जनता की रुचि को जागृत करते हैं जिसका जनमत पर प्रभाव पड़ता है । 


परन्तु विधानमंदल पर भी जनमत का प्रभाव होता है। अनेक ऐसे ढंग हैं, 
जिनके द्वारा लोग अथवा समूह विधानमंडल को प्रभावित करने का प्रयत्न करते हैं । 
"लाबीइंग' (40099798) एक ऐसा ढंग है। लावीइंग किसी समूह अ्षयवा हित के 
अनुकूल विधायी मत को निमित करने की एक विधि है जिस समूह अपवा हिंत की 
और से 'लावी' क्रियाशील होती है। लाबीकर्ता विधायकों को भ्रभावित्र करने के 
लिंए अनेक विधियों को प्रयुक्त करता है। वह घनिष्ठ सम्बन्ध स्थापित करने 
हेतु उन्हे किसो सामाजिक मनोरंजन के कार्यक्रम में आमंत्रित कर सकता है भिसके 
पीछे मान्यता यह होती है कि किसी परिचित व्यक्ति को अनजान व्यकित की अपेक्षा 
इंकार करता कठिन होता है। कभी-कभी यह्‌ सम्बन्ध अन्य विधायकों को अप्रत्यक्ष 
ढंग से प्रभावित कर देता है जी लाबीकर्ता एवं किसी अमुक विधायक के मध्य 
घनिष्ठ सम्बन्ध देखते हैं। सामाजिक लावीइंग विधान को प्रभावित करने का अत्यक्ष 
ढंव है। विधान को प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करने के प्रयत्नों के स्थाव पर लाबीकर्ता 
दबाव-समुह लाबीइंग की विधि को अपना सकता है, जिसके अंतर्गत दवाव-समूह अपने 
लट्ष्यों के लिए व्यापक घन-समर्थन का दिखावा प्रस्तुत करता है। बह दिखावा वास्त- 
विक अथवा कृत्रिम हो सकता है, परन्तु किसी भी प्रकार लक्ष्य विधायी नीति को 
प्रभावित करना होठा हैं। दबाव-समूह प्रेत्त की शक्ति से परिचित होते है, अतएवं थे 
इसका भी अपने उद्देश्यों के लिए भरपूर प्रयोग करते है। 


विधान-सम्यस्धी मत को प्रभावित करने का एक अन्य ढंग विभिन्न प्रकार के 
साहित्य द्वारा है जो लाबीकर्ताओ द्वारा विधायको को भेजा जाता है। पत्र- 
पत्रिकाएँ, पुस्तिकायें, विवरण-युस्तिकायें इस साहित्य के भाग होते हैं। इसे 'दबाव- 
डाक' (972580७ गा्शो) कहा जाता है। इस डाक में इस बात की व्याख्या की 
जाती है कि अमुक प्रस्दाव-लेखक को उपभोक्ता, कृषक, श्रमिक, नियोक्‍ता, व्यापारी 
अथवा अन्य किध्ती भूमिका में किस प्रकार प्रभावित करेया। लाबीकर्ता तार, टेलीफोन 


६५६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


एवं वैयवितक सपको द्वारा भी अपने विचारों को विधायकों तक पहुँचाते हैं। कुछ 
समूह राजधानी में प्रदर्शन-हेतु प्रतिनिधि मंट्लों को संगठित करते हैं,। 


विभिन्न ददाव-समूह जो साथीहंग विधियों को प्रयुवत करते हैं, अपने तर्क 
त्प्पों पर आधारित बतलाते हैं जिन्हें वे अनुसंधान एवं सूचनाष्मक क्रिया द्वारा 
एकतित बरते हैं । परन्तु इन तथ्यों को स्वाभाविवतया दवाव-समुहो द्वारा अपने 
हिल को बल-प्रदान हेतु तोड़ा-मरोडा जाता है अथवा इनकी अतिशयोबित की जाती 
है । परन्तु जब विभिन्त दवाव-समूह विभिन्न तथ्यों को प्रस्तुत करते है तो सही वर्म्यों 
की घ्यानपुर्दक परीक्षण द्वारा खोज की जा सकती है । 
लायीइंग की विभिन्न विधियों मे, विधायकों को भोज एवं सधिक आरम्भिक एवं 
घनिष्ठ संपर्क महत्वपूर्ण अंग हैं। साधन-सम्पन्न॒ दवाव-समूह रिप्रवत द्वारा अपबा 
विधायक फो राजधानी में मकान प्राप्त करने में सहायता द्वारा अथवा उसके 
सम्बन्धियों अथवा सिफारिशी व्यक्तियों को अच्छे वेतन वाले पद दिलवाकर भी 
अपने हितों की सिद्धि करने का प्रयत्न करते हैं । 
जनपतत-भाषन के प्रपण ( #0९७०७१४ ६७ ए७४५७२६ 9७०१० ०फ़ञश०१)-० 
पिछले कुछ वर्षों में जनमत को सापने के प्रयत्त किए गए हैं। अमेरिका में 
'पलप पोल! (02]97० ?०॥१) तथा इंग्लेन्ड मे 'जनमत संस्थान',([0श॥0(6 
ए४09॥० 09907) इसके उदाहरण हैं। परन्तु जनमत के मापने में अनेक कठिनाइपाँ 
हैं। सर्वेत्रयम, कोई ऐसी विधि अपनानी होगी जिसके द्वारा विरोधी वर्गों के मत भी 
समुचित रूप से मालूम किया जा सके। विभिन्न श्रेणियों को अलग-अलग करना 
होता है, संपूर्ण जनमझ्या में उनके अनुपात का अनुमान लगाना होता है तथा उचित 
संख्या में व्यक्तियों से बातचीत करनी होती है । दूसरी कठिनाई उपयुक्त 
प्रष्नावली तैयार करने में जाती है, ताकि उत्तर स्पष्ट मिल सके और पुणे सूचना 
प्राप्त हो सके | तीसरी कठिनाई यह होती है कि अधिकांश व्यकितयों के पात 
सरकारी समस्याओं के बारे में गथेष्ठ शञाव नही होता जिससे वे बरुद्धिपर्ण निर्णय उनके 
ऊपर नहीं दे सकते । गे समस्‍यायें इतनी जटिल एवं विविध होती हैं. कि विशेषशों 
को भी कुछ प्रकार की समस्याओं में निपुणना प्राप्त करती होती है। यदि ऐसे 
सिपयों पर मतों को एकत्रित किया जाएं तो आशंका है कि लोग ऐसे विदयों के 
बारे में जिकके सम्बन्ध में दे कुछ नहीं जानते, मत भ्रकट करें| इन कठिनाइयों 
के बावजूद समुकत राज्य अमेरिका में कुछ लोकमत-संग्रह ठीक सिद्ध हुए हैं। जर्म 
गैलप [0००४० 02॥79) के अनुभार, “लोकमत-संग्रह म केवल दवाव-समूहों एवं 
(विशेषाधिकार माँगने बाले अल्पसंख्यकों के दावों को निरबेंल बना सकते हैं, अपितु इते 
अधिक महत्वपूर्ण वे असंगठित एवं मूक बहुसंड्या कौ इच्छा की अभिव्यक्ति करे 
सकते हैं ।"' अतएव आवश्यक है कि उन्हें क्रमगत एवं चुद्धिपूर्ण ढंग से कराया जाएं। 
४. प्रचार का अर्थ - 
(प्राढ ल्थांपढ ण ए0ए282709) 


जनमत, जैसा कि हमने ऊपर देखा है, विवादग्रस्त विपय के दोनों पैथ्षों का 
चुद्धिमानी से परीक्षण के उपरान्त जनता का विवेकपूर्ण तिर्णय है। परन्‍्कृ अनेक 


समूह अपने स्वार्थी हितो की पूति अथवा अपने उद्देश्य को उन्नत करने हेतु 
सामाजिक समूद्दों अथवा लोगों के व्यवहार को नियंत्रित करने के लिए प्रचार का 
आश्रय लेते हैं। साधारण रूप में शब्द 'प्रोपायण्डा' को बुरे अर्थ में प्रयुक्त किया जाता 
है। इसे आात्मारहित लेखकों एवं बवताओं द्वारा झूठो का पुलिन्दा कहा जाता है। 
एच० टी० मजूमदार (प्र. पा. धटणातशा) के अनुसार, “प्रचार अपर्याप्त तथ्यों 
अथवा विकृत विचारों अथवा दोनों का एक ऐसी विधि अथवा ध्वनि से संचरण 
है जिससे श्रोता अथवा पाठक में प्रचारक के रान्निहित पूवग्रिह के प्रति अनुकूल 
भावनात्मक अनुक्रिया उत्पन्न हो सके ।7 ज््यूनाई डब्ल्यू० इब (7.लाशत श. 
70000) ने भी प्रचार फो अरवैज्ञानिक विचारों को प्रसारित करने का प्रयत्न कहा, 
ऐसे विचार जो तथ्यों के प्रतिकूल हैं। परन्तु प्रचार को केवल झूठे तथ्यो के प्रसार का 
प्रयत्त परिभाषित करना गलत है। प्रचार “अच्छा” अथवा 'बुरा', 'वांछनीय” अथवा 
'अवांछनीय', सत्य” अथवा “असत्य' हो सकता है जो इस पर आश्रित है कि व्यक्ति 
अथवा समूह किस बात को सही अथवा गलत समझता है अथवा स्वीकृति देता है अथत्रा 
अस्वीकृत करता है। बलाइड आर० मिखचर ((;06 7२. 96) के अनुसार, 
“प्रचार किसी पूर्वनिर्धारित स्वार्थ के प्रति अन्य व्यकितयों के विचारों एवं उनकी 
भावनाओं को प्रभावित करने का प्रयत्न हे।” रुसेक (770४८८८) के अनुसार, 
“प्रचार सामाजिक समूहों के सम्बन्ध एवं व्यवहार को ऐसी विधियों के द्वारा नियंत्रित 
करने का विचारशील प्रयत्न है जो सम का निर्माण करने वाले व्यक्षितयों की 
भनोवृत्तियों एवं भावनाओं को प्रभाव करता है।”* हेराल्ड डी० लासवेल 
(प्र॥॥०१ 9. ].8829९॥) के अनुसार, "श्रचार प्रतिनिधित्वों की चपलता द्वारा 
मानव-क्रिया को प्रभावित करने की प्रविधि है ।”” एंडरसन एवं पार्कर 
(2067507 शत !'था:९४) के अनुसार, “प्रचार किसी पूर्वनिर्धारित विचार अथबा 
कार्यरेखा के सम्थन-हेतु लोगों को अभिप्रेरित करने के लिए संचार-साधनों का 
विचारशील प्रयोग है ।”* क्षिम्बल यंग (॥(॥700॥ ४०००४) ने लिखा है, “अपने 
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ख़्रु 


धभ८ समाजशास्‍्त के पिवात 


उद्देश्यो के लिए हम प्रचार की परिभाषा सुध्य रूप से सुप्ताव एवं सम्द््धित 
मनावैशञानिक प्रविधियों द्वारा प्रतीक का न्यूनाधिक विवायपूर्ण ढंग से नियोजित 
एवं वे हमर प्रयोग के रूप में करेंगे, जिसका उद्देश्य प्रपप मतों, विचारों एवं 
मूल्यों को परिवर्तित अपवा नियंत्रित करना होता है तपा अन्वतः उद्देश्य पृरव॑तिधा: 
रस रेखाओं के अनुरूल स्पष्ट क्रिया को परिवर्तित करना होता है।'”  व्तुतः 
प्रचार तक अथवा तथ्यों का प्रयोग हैं, जिसका उद्देश्य अन्य व्यक्ति को किसी विशधे 
प्रकार के कार्य को समर्थित करने के लिए प्रवुत्त करना है जिसे वह अन्यथा समर्वित 
नहीं करेगा । इसे जागरूक झूठे स्यक्ति का कुटिल व्यवसाय कहता एक डयर्ष एवं 
भयानक का सामान्यीकरण करना है। यह आवश्यकतया गलत विचारों का प्रशीर 
ईिधियों द्वारा प्रसार नहीं है। समूद्दीं एवं संगठनों, जिनका उद्देश्य सामाजिरदग 
विर्माणकारी एवं परोपकारी रहा है, ने भी प्रचार के साधत को प्रयुवत किया है। 
इस प्रकार, स्वास्थ्य विभाग संक्रामक रोगों को फैलने से रोकने के लिए प्रचार 
साधनों का प्रयोग करता है। रेडक्रास प्रत्येक सम्भव तरीकों से भावनाओं को जाग 
करने हा भय का ॥ वियोजन विाग ने जन्मन्दर को लियंतित करे कया 
प्रचार की सा! 22) यो का प्रयोग किया है। इन उदाहरणों में, कुटिल 
पदनाशकारी सक्पों की प्राप्ति को प्रचार का उद्देश्य नहीं बतलामो सकता । एप 
गिर, ब्यावसाधिक समूदों को झूठा नहीं कहा जा सकता, जब ये मई के साधरों 
का प्रपोग करते हैं। यह कहा जा सकता है कि प्रचार उस अवस्पा में 
प्रभावी होता है जब यह पुष्ठियोग्य 'पूचना पर आधारित हो, जब यह सका 
समूह के वास्तविक हितों के संदर्भ में स्वयं की तु युक्त बना सेता दै 
हथा समूह का विर्माण करने वाले व्यक्तियों के मध्य टिंतों की सब्ची समातता की 
दिलला सकता है। अनुत्तरदायी साधारण प्रचारकों की गतिविधि से (प्रचार 
झब्द को गुदा अर्थ मिल गया है। प्रचार दूसरे व्यक्षितयों को किसी बॉँछतीय 
की और प्रभावित करने का केवल एक साधन है। यह प्रतीकों द्वारा 
करने का प्रयत्त करता है। लोगो से अंधानुसरण तृहीं कराया जा सकता। 
सेट (5) मे लिबा है, “प्रचार उसी सीमा तक सफल होता है जहाँ ता गई 
सामान्य मन की पूर्ण अदस्थित प्रवृत्तियों अथवा सहानुपूतिपूर्ण सामाजिक प्रवृत्तियो तो 
के अगुकूल होता है।' प्रत्येक सरकार स्वीकृत प्रतिमानों की दिशा में लोगों री 
प्रभावित करने के लिए एक विभाग स्थापित करती है जिसे ध्लोक-संपर्क अपना 
धसारण विभाग, ने कि 'प्रयार' विभाग कहा जाता है । 
...... 5 
॥ कुछ ण्ण एपा70$65 ० ड0ओ। ठ600०८ ए/०एग्डब064 83 (06 06 0 405 
दल्नाप्लबादज फ़ोड्ा००( ब06 8३इटकडी0 ७३० रण झयाएए काली फाण्प्ट 
३028८ था्ए उरवाल्त ए9जा०ण०डॉध्वों (८०0ए/व०९४, का 3 भॉदिश हि 
३० शो।डांण्ड 30 <००५णाप्ड एएॉणिंगया$, दैंटव5 870 १9८5 500 ए॥॥7//) 
ह० लाग्राए०ड 6ए60॥ 3८४00 डो०्ग्2 छा्ठल्षट्राप्माणवए पापरदड./-- ४००० 
झक््शम्गं: लउल्तग कचग॑गढ, 75 457. 
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४. शिक्षा एवं प्रचार 
(200०क््णा थ्ाते 0॥09888॥09) 


बहुधा भ्रश्न उठता हैं कि प्रचार एवं शिक्षा में क्या अन्तर है ? बूडी 
(४०१०५) ने गपने लेख '500०७४४०0 &॥0 |॥0.88200४/ (मई, १९३५) 
जो '4चालांप्या 8८44९॥७ ० एगाएंद्शं वात 805ंग् 5४शं०७८' की वापिक 
पत्िका में प्रकाशित हुआ था, में इस अन्तर को स्पष्ठ करते हुए निम्नलिश्चित बिंदुओं 
की ओर संकेत किया है--- 


() शिक्षा बच्चों का सिद्धान्त-बोधन है, प्रचार वयस्कों का । 

(१) शिक्षा वह है जो स्कूलों में दी जाती है, श्रचार विचार को बदलने 
हेतु अन्य कोई प्रयास है। 

(॥) शिक्षा सत्य को सिखलाती हैं, प्रचार असत्य की शिक्षा देता है । 

(९४) शिक्षा ताकिक होती है, प्रचार अताकिक । 

(५) शिक्षा की विषय-वस्तु वाछनीय होती है, प्रचार की अवांछनीय । 

(शं) शिक्षा सामान्य कल्याण की वृद्धि करती है, प्रचार विशेष हितों को 
समुन्नत करता है। * 

(५!) शिक्षा समाज के भैतिक मूल्यों एवं मानकों का समर्थन करती है, 
प्रचार उते पर आक्रमण करता है । 

(५) शिक्षा उन्मुक्त मनवाली होती है, प्रचार संकुचित मन वाला होता है । 

(5) शिक्षा प्रचार के विरुद्ध प्रतितर्क है। 

उपयुक्त अन्तरों की व्याख्या करते हुए वूडी ने 'प्रचार! शब्द का इसके 
कुंटिल अर्थ मे प्रयोग किया गया है। 

खासवेल (7.3559८॥|) के अनुसार, शिक्षा का भरमुख उद्देश्य मानसिक अधवा 
शारीरिक निपुणता को उत्पन्न करना होता है, जबकि भ्रचार अपनी विपय-वस्तु को 
सदा गौण, व्यवहार के किसी तात्कालिक वांछतीय प्रकार को प्राप्त करने का एक 
साधन समझता है। बर् (8॥0) के अनुसार, प्रचार किसी भावनात्मक उद्देश्य की 
ओर मुख्यतः सुझाव के प्रयोग द्वारा अग्रसरित होता है, जबकि शिक्षा प्रमुखतया 
खोजबीन अथवा जाँच-पड़ताल की मानसिक प्रक्रिया का प्रयोग करती है ! 
स्पष्टतया, शिक्षा का लक्ष्य स्पष्टीकरण होता है, न कि प्रबोधन । 

चूँकि शिक्षा वयस्क बनने वाले नागरिकों की सामाजिक मनोवृत्तियों एवं 
उनके व्यवहार को प्रभावित करने का प्रयास करती है, भतएव इसे प्रचार के समीप 
माना जा सकता है, क्योंकि प्रचार भी लोगों अथवा समूहों के ध्यवहार को प्रभावित 

, करने का प्रयास करता है। शिक्षा की आधुनिक विधियों में पांडित्यसूचक प्रविधियों 

का प्रयोग किया जाता है जिन्हें प्रचारात्मक प्रविधियाँ कहा जा सकता है। परन्तु 
ये विधियाँ केवल्न आकस्मिक होती हैं। उनके बीच क्रियाशील अंतर यह कहकर 
किया जा सकता है कि शिक्षा का लक्ष्य प्रचार के लक्ष्य की अपेक्षा अधिक विशाल 
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होता है। उत्तरोक्त का प्रमुख उद्देश्र एक विशिष्ट प्रकार के व्यवहार को करवा 
होता है एवं इसका प्रयोग किसी भी उद्देश्य हेतु किया जा सकता है। प्रचार प्रचार 
के अनुकूल विधियों द्वारा निर्णयों को प्रभावित करने का प्रयास है, जबकि शिक्षा ऐसं 
सूचना प्रदान करती है डिसके आधार पर निर्णय किए जा सकते हैं ! 


परन्तु जब शिक्षक विद्याधियों को उनके व्यवहार को प्रभावित करे रद 
दृष्टि से अपनी अभिरुचियों एवं घारणाओं को संचरित करता है तो गिक्वा 
प्रचार का रूप धारण कर लेती है। रूस में सोवियत शिक्षक शिक्षा के गाए 
साम्यवाद का प्रचार करता है। परन्तु इसके लिए शिक्षक दौपी नहीं है। मा: 
शिक्षक वांछनीय समझे जाने वाले सामाजिक उद्देश्यों को सम्मुख रखकर ऐसा करा 
है तो उसकी गतिविधि भी वांछनीय है। परन्तु यदि दूसरी ओर, उसके उ्दृर्ध 
वांछनीय नही हैं तो उसकी गतिविधियों की निंदा की जानी चाहिए, भले ही वे मुब्यःः 
शैक्षिक अथवा प्राचारिक हो। दूसरे शब्दों में, शिक्षा का मूल्याकन इसके लक्ष्यी एव 
परिणामों के परिप्रेंक्य मे ही किया जा सकता है। जैसा कि रूसेक (?070०९) ने कई 
है, शिक्षा की भाँति प्रचार अच्छा अथवा बुरा हो सकता है, 24 पुनः शिक्षा 
ही भाँति यह आवश्यकतया दोनों में से एक नही होता | उद्देश्यों एवं सक्ष्यों को 
देखकर ही इसे अच्छा अथवा बुरा कहां जा सकता है । 


प्रचार सदा आक्रमणकारी होता है। यह किन्ही प्रुव॑ अवस्थित मनोवृत्तियों 
अथवा भावनांओो को बल प्रदान करने अथवा भनोवृत्तियों एवं भावनाओं की जगित 
करने का प्रयास करता है । यह नकारात्मक अथवा सकारात्मक हो सकता है। है 
इसका उद्देश्य लक्ष्यगत समूह को दुर्बेल बनाना अथवा समाप्त करना होता है 
इसे नकारात्मक कहा जाता है, परन्तु यदि यह लक्ष्यगत समूह की एकता को हुई 
बनाने एव उसके मनोबल को उन्नत करने का प्रयास करता है तो पह स 
होता है! 
६. प्रचार की उपयोगिता 
(एफ णी ए7०कथ8४७०४) 


प्रचार एक शवितशाली साधन है। आधुनिक काल में यह महत्वपूर्ण भुमिका 
अदा कठुता है। आधुनिक संचार विशेषतया इसके ऊपर आश्रित है। ध्् 
व्यापारी, राजनीतिक दल तथा समाज के अन्य विभिन्न वर्ग अपने उद्देश्यों क्री रे 
हेतु इसकी प्रयुक्त करते हैं। लोगों को प्रभावित करने के साधन-रूप में प्रचा बे ंत 
नपा साधन नही है। यह उतना ही प्राचीन है जितने मानव-समूह | 20 
प्राचीन प्रामाणिक ग्रीक एवं रोमन साहित्य प्रचार का न्‍्यूनाधिक आकस्मिक कतरी हैं 
है। पोंपी (?०एएथआा) की दीवारों पर निवचिन अपी्ले लिखी हुई अटिरतिश 
नेपोलियन लंदन के किसी समाचारपत्न को आधिक सहायता देता था। मैट 
एवं रोपससील्ड ( शलाढाशंगा 300 ए०॥5०ोत5 ) ने फ्रैंडीरिक बे जरुण 
(फ्माव्काकत इणा ठव्यांट) तथा विस्मा्के ( छाद्एआ८ ) ने मोह दवा 
(!#०मंधट 805०४) को अनुकूल प्रेस-टिप्पणी प्रसारित करने के लिए 40 हिए 
था। अमेरिकन क्रांति में अग्रेजों के विदय भावनाओं को उत्पन्न करने 


सम्माजिक नियंत्रण के अभिकरण ६६र 


समितियाँ संगठित को गई थीं। अनुमान है कि १९०४ में जार (0287) सरकार 
मे केवल फ्रांस में लगभग १, ७०,००० फ्रांक (£787०8) प्रतिक्रांतिकारी प्रचार पर 
ब्यय किए । दो विश्वयुद्धों में प्रचार के स्तर पर युद्ध इतना ही तीद़ था जितना 
रणक्षेत्र मे । भारत के स्वतंप्नता-आदोलन के दौरान कांग्रेस दल ने ब्रिटिश-विरोधी 
जनमत तैयार करने के लिए अथाह प्रचार किया । हम प्रत्येक राज्य एवं देश की 
राजधानी में संगठनों एवं अभिकर्ताओ को निहित समूहों के लिए प्रचार करते देख 
सकते हैं। प्रत्येक युग एंवं प्रत्येक देश में प्रचार का व्यापक प्रयोग इसकी उपयोगिता 
के थारे में विश्वस्त करा देता है । 


(3) सरशार को नीति में परिवर्तन छाने हेतु (70 फशं08 णी॥४०ह० 
77 02 00४४/5 9०॥09)--प्रचार सरकार की नीति में परिवर्तन कराने हेतु 
लाभदायक हो सकता है। संयुवत राज्य में मद्यतिषेध कानून प्रचार के प्रभाव के 
कारण हो वापस कर लिया गया था। भारत में दहेज-प्रथा एवं लैगिक भेदभाव के 
विदद्ध प्रचार ने सरकार को दहेज-विरोधी एवं उत्त राधिकार तथा विवाह-विच्छेद 
के मामलों में स्त्ियों को समान अधिकार देने के लिए कानून बनाने को विवश 
किया। अनिवाये वंध्यकरण के विरुद्ध प्रचार ने सरकार को न केवल परिवार- 
नियोजन-सम्बन्धी नीति को, अधितु अपने मंत्ञालय का नाम परिवार नियोजन 
मंत्रालय से परिवार कल्याण मंत्रालय बदलने के लिए बाध्य किया। 

(में) जन-सहयोग प्राप्त करने हेतु (7०0 शांत्र 77॥0 00-07४8007) -- 
सरकार अपनी नीतियों एवं प्रोप्रामों के प्रति जन-सहयोग भश्राप्त करने के लिए भी 
प्रचार का प्रयोग करतो है। इस प्रकार, परिवार नियोजन प्रोग्राम को खूब प्रचारित 
किया गया जिसके लिए विश्वाल स्तर वर प्रचार, उपकरण लोगो को इसके पक्ष से 
प्रभावित करने के लिए दिए गए। प्रतीकों का व्यापक प्रयोग किया गया । 

(7॥) सामाजिक परिवर्तन हेतु (70 छघंडह ४००० $४०ण०४व ०48०) --- 
अचार साम्राजिक परिवर्तन लाने हेतु एक शक्तिशाली यंत्र है। लोगों के स्वभाव 
एवं उनकी मनोवृत्तियों को बदलना कठिन है। प्रचारक मनोवैज्ञानिक सह्ायकों के 
अ्योग द्वारा अभिष्रेरणा के स्रोतों पर प्रत्यक्ष पहुँच करता है। वह सरकारी 
प्रतिमातों का केवल कालोचित निर्देशों के रूप मे प्रयोग करता है। यह व्यकितत्व 
का सम्मान करता है तथा मनुष्यों के पारस्परिक सम्बन्धों का ध्यान रखता है। 
भचारक लक्ष्य-प्रतीकों का आविष्कार करता है जो व्यवहार में परिवर्तन लाकर 
स्थायी रूप ग्रहण कर लेते हैं। कानूनी सहायता केन्द्र एवं रेडक्रास आदोलन प्रचार की 
उत्पत्ति हद || 

(४) परम्परायत सामाजिक ध्यवस्था के यंधनों को तोड़ने के लिए (7० 
शब्य: धीह 0७005 ०! शाह व807क्‍078 ४०० ०7(४०)---प्रचार उन दबावों, 
जो परम्परागत सामाजिक व्यवस्था के बंधनों को सौड़ने में सहायक होते हैं, को 
हस्तांरित करने का महत्वपूर्ण माध्यम है। यह दीपंकाल से चला आया है कि जो 
अ्यक्ति किसी निश्चित भू-प्रदेश पर रहते हैं, वे अपने हितों के स्वयं-निर्धारक होते 
हैं दथा अन्य स्थानों पर रहने वाले व्यक्तियों के मामलों में हस्तक्षेप नही करते । 
परन्छु यह मान्यता आजकल कम वैध है, क्योंकि आर्थिक प्रणात्नी संसार-स्तर पर 


दर समाजशास्त के सिद्धान 


समन्वित हो गई है। प्रत्येक राज्य में विदेशी हित पाएं जाते हैं जो प्रचार द्वारा 
विदेशी भूमि पर स्वयं को प्रभावी बनाए रखते हैं। इस प्रकार प्रचार ने राष्ट्रीय 
राज्य के विचार को कल्पना मात्र बता दिया है तथा प्राषीत नियंत्रण-दषों के 
स्थान पर नए क्षेत्रों की उत्पत्ति कर दी है। 


(५) युदकास में उपयोगिता (00॥0४ वफ्शंएट्ट कद धंप्रा०)--अन्‍्त में, 
प्रचार युद्धकाल में अति महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है) दोनों विश्वपु्दों मे 
दोनों पक्षों मे प्रचार का व्यापक प्रयोग किगा। युद्ध में प्रचार शतरु देश जता 
एवं सेना के मनोबल को कुचलने, उन्नत रयने में सहायता देता है। यह शबु हे 
विरोध को कम करने, तटस्थ राज्यों को शत्रु के पक्ष में मिलने से रोकने अयवां 
मित्र राष्ट्रों एवं अन्य देशो को प्रोश्साहित करने के लिए प्रयोग किया जाता है। 
दोनों महायुद्धों में प्रचार चरम सीमा पर था । 


इस प्रकार, आधुनिक समय में राज्य प्रचार के बिना अपना कार्य नहीं कर 
सकते । रूस ने साम्यवाद का प्रसार करने हेतु प्रदार फे सर्वोत्तम एवं अतिकुशत 
प्रविधि का विकास किया है। प्रजातंत्ीय देशों, यथा संयुक्त राज्य में विशाल प्रधाए- 
यंत्र पाया जाता है। अतएव, कोई सभी राज्य, प्रजातेत्रीय अयवा स्वेच्छाधारी, 
प्रधार के मुल्य की उपेक्षा नहीं कर सकता , भारत में जूत २५, १९७५ को उद्घोषित 
संकटकालीन परिस्थित्ति के लाभों को प्रचारित करने हेतु प्रचार के स्राधन विशार 
स्तर पर भ्रयोग किए गए। परन्तु ध्यान रखना चाहिए कि प्रचार अच्छा अपवा 
बुरा, सृजतात्मक अथवा विध्वंसक, सकारात्मक अथवा नकादत्मक, क्रांतिकारी 
अयवा प्रतिक्रांतिकारी, सुधारवादी अथवा प्रति सुघररवादी हो सकता है; भतएंव 
इसकी उपयोगिता इसके उद्देश्यों पर आधुत्त है। 

७ प्रचार की प्रविधि 
(7श० प्र८णाहांवुए४ 06 2:7098:28708) 


प्रचार आजकल विशान एवं कला दोनों बन गया है । व्यक्ति व्यवसाय 
के रूप में इसमे विशिष्दता प्राप्त करते हैं। यद्यपि प्रचार को शैक्षिक एवं लोग 
कल्याण उद्देश्यों के लिए भी प्रयुकतत किया जा सकता है, परन्ठु प्रचार के 
सुजनात्मक प्रकार का अभी तक उचित रूप में प्रयोग महों किया गया है) बहु 
इसका उद्देश्य जन-कल्याण की अपेक्षा विशेष समूहों के द्वितों की बुद्धि करता ही 
है । एसफड एम० लो एवं एलिजाबेष बी० सो (57०त 8. [.०८ 800 औ0//022 
छ. .6८) से प्रचार की विधियों को सात भ्रमुख श्रेणियों में वर्गीकृत किया है 
(5) नाम देगा (0379०-०॥॥78) ; (४) घमकते हुए सामान्यीकरण (70778 
इधर); (7) हस्तांतरण (एथ्णड27) ; 0 प्रमाण-पत (022 
एछं2); (९) साधारण जन (87/ण:); (शं) छल विज्ञापन सिद्धान्त (८४2० 
इॉडजपंग8) ; (शा) एवं बैंड वैगत (969४980००)। इसमें से अलेक विधि विवेक 
अपेक्षा भावनाओं की अपीक्ष करती है वे इस मान्यता पर आधारित हैं कि वि 
को अपील वरने की अपेक्षा भावना अथवा संवेग को अपील करने के कुछेक सामयिक 


कं 
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जाप हैं। इन विधियों का प्रथकू-पृषरू प्रयोग करता आवश्यक नहीं है, उनको 
इकट्ठा भी प्रयुतत किया जा सकता है) 

इन विधियों में अह्फेडण एम० ली (&020 १४. [.6८) ने बाद में कुछ अन्य 
को भी जोड़ दिया जिनमें संगति से दोषी (00॥/59-#83०८ं४॥०॥) तथा 
झानुवंशिकता से दोषी (000४-0४-सतृत८०५५) ; एवं इनके विपरीत, संगति से 
मेकी (ज्ञा/0००५-४६०८४४०७) एवं आनुवंशिकता से नेकी (शा॥0०-०४- 
प्रशव०(५) प्रमुष हैं। उसने प्रचारक द्वारा प्रयुक्त आधारमूल प्रक्रिया को प्रविधियो 
का भी विश्लेषण किया। इनमें मुझ्य रूप से वियय का चयन, विषय तैयार करना 
एवं सरलीकरण सम्मिलित हैं-- 

उपयुक्त सात विधियों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 

() माम-देना (]१४॥०-०४॥०2)--इस प्रविधि में किसी व्यक्ति, समूह, 
विधार अथवा घटना को एक बुरा नाम दे दिया जाता है। यह नाम विरोध एवं 
अधिकृत भावनात्मक मनोदृत्ति को उत्पन्न करता है। शब्द 'पूंजीवादी', 'फ़ासिस्ट', 
+ुद्धं, व्यवसायी, 'प्रतिक्रियावादी', 'वामपंथी', “साम्यवादी' भ्ादि व्यक्ति के प्रति 
घृणा की भावनात्मक मनोदुृत्ति को उत्पन्न कर देते हैं। इस प्रकार कांग्रेस ले श्री जय 
प्रकाश नारायण को प्रतिक्रियाबादी कहा है। 


() चमरते हुए सामान्योकरण (0॥॥6808 8०7७७४॥॥५)--इस प्रविधि 
के अंतर्गत प्रचारक कुछ क्षाकर्षक अयवा प्रभावकारी शब्दों अथवा विचारों का 
प्रयोग करता है जो व्यक्ति को भ्रमित कर देते हैं। वह अपने दल को “हिन्दू धर्म 
का रक्षक' कह सकता है अ्षवा 'समानता, न्याय', 'प्रजातंत्र' के शब्दों का प्रमोग 
कर सकता है। , 

(#) हस्तांतरण (प780४८:)--इस विधि मे, प्रचारक अपने हित 
को व्यापक हित का आवश्यक भाग बनाकर जनता को स्वीकृत सामूहिक हित 
के साथ तादात्म्य करके प्रस्तुत करता है। इस प्रकार, लोगों के प्रजातंत्न की 
शुरक्षा-हेतु साम्यवादी सपम्मी असाम्यवादियों को “प्रतिक्रांतिकारी” कहते हैं। 
पक स्थिति को उच्च बनाने के लिए गांधी जी का माम प्रयुक्त 
कक ॥ 

(ल्‍४) प्रमाण-पत्र (7८॥॥००शां)--इस विधि के अंतर्गत प्रचारक किसी 

है. 48 किसी विश्यात व्यक्तित के नाम से प्रचार करता है। इस प्रकार अभिनेता 
कुमार के नाम का सिगरेट बेचने के लिए प्रयोग किया जाता है। विज्ञापन 
में इस विधि का प्रयोग बहुत होता है । 

(४) साधारण जन (7!४४0:)--इस विधि का राजनीतिज्ञ द्वारा 
ब्यापक प्रणोग किया जाता है। राजनीतिज्ञ फहता है कि वह भी दूसरों फो भांति 
साधारण ध्यपित है जिसमें उतके समान ही ग्रुण अथवा दोष हैं। इस प्रकार, कोई 
सेता हरिंजन बालक को गोद में उठाकर प्यार कर लेता है! लोगों पर यह 
प्रभाव डालने द्वेतु कि उसे हरिजनों से बड़ा प्यार है तथा वह भी उनमें से एक 
है, उससे अलग नहीं । 
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(५) छल-विशापत (८24॥9800.3)--एसमे एकदम झूठ बोला जाता 
है एवं धोखा दिया जाता है। सही तष्यों को तोड़ा-मरोड़ा जाता है जिन्हें प्रचारक 
अपने उद्देश्य की पूर्तिददेत्‌ यधानुसार रंग देता है।इस प्रकार, राजनीतिज्ञ कोई 
कहानी गरढ़कर इसे वास्तविक घटना कहकर प्रस्तुत करता है। 

(शा) बेड घेगन (8400-9४807)--इसका अर्प है कि (प्रत्येक ऐसा 
करता है, इसलिए आप भी ऐसा ही करो !” इस प्रकार, यह विज्ञापत कि भारत 
में पाँच करोड़ व्यक्ति एटलस बाईसिकिल प्रयोग कर रहे हैं, अतएवं आप भी 
आज एक एटलस धाईसिकिल क्रय करो' बैंड वेगन विधि का उदाहरण है। आस्पोर्ट 
(9०४) ने इसे 'सा्वभौतिकता का भ्रम! (0एअ07 री एपां४८४आ॥७) 
कहा है । 

प्रचारक के मार्गदर्शन हेतु निम्नलिखित कुछ बातें हैं।--- 

प्रथम, अपने विचार को निरंतर एवं यथाक्रम दोहराते रहो जि भी जब 
बार-वार दोहराया जाता है, सत्य दीखने लगता है। अतएव पक्ष को 
बार-यार दोहराओ। 

द्वितीय, कभी मत मानो, यह + ३४ भी मत दो कि कक द्वारा पस्तु्त 
पद्ष के अतिरिक्त अत्य कोई पक्ष भी हो सकता है। दूसरे शब्दों मे, तुम्हें साक्ष्य 
को विकृत करना होगा। 

तृतीय, अपने हित को नायक की भूमिका में तथा अपने विरोधी के हितों 
को खलमायक की भूमिका मे प्रस्तुत करो। सामान्यौकरणों, भावनात्मक प्रतीको 
एवं सगठित शब्दों का प्रयोग करो। अपने पक्ष की विशाल हूृदयता, मानवता 
एवं कुलीनता को सिद्ध करो तथा अपने विरोधी के उद्देश्यों की हीतता, उसकी 
गतिविधियो की स्वार्थपरता एवं उसकी बुराइयों को प्रदर्शित करो । 

चतुर्थ, अपने पक्ष के समर्थन में महात्‌ धुरुषों के प्रमाण-पत्र अस्तुत करो । 

पंचम, स्थायी परिणामों की प्राप्ति के लिए तुम्हारे प्रचार के लक्ष्य सच्चे 
होने चाहिए तथा शैक्षिक पाठ्यक्रम मे अपने विश्वासों का सम्मिथण करो । अधिकांश 
निरंकुश राज्यों की यही विधि है। 

परन्तु जेंसा कि ऊपर बतलाया गया है, इत सभी विधियों का मय 

प्रचारक के द्वारा किया जाता है जो अपने समूहों के द्वितों की प्राप्ति-हेतु लोगों को 
प्रभावित करने का प्रयत्व करता है। ऐसे प्रचार में झूठ का निश्चित महत्व होता 
है। तृतीय रीच (२०८४) के प्रचार मंत्रालय ने झूठ का अमेक उद्देश्यों के लिए 
सफलतापूर्वक प्रयोग किया | आजकल, खुूसवासियो ने प्रचार की अप 
कुशल अ्विधि का विकास किया है णो विदेशों में साम्यवाद का प्रचार 200 
हेतु उनका आधारमूल उपकरण है। साम्यवादियों द्वारा प्रभावी प्रचार ही उन 
सफलता का महत्वपूर्ण कारण है। कहा जा सकता है कि संसार फ्ले हक पी 
देश, यथा संगुक्त राज्य--छूस के निरन्तर आक्रमण एवं प्रचार स्ते 


रह गए हैं 
[. एए००, सपफांहा५ (कावब 245 22. 360-67. « 
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पुनः गल देने के लिए, प्रचार वैज्ञानिक अर्थ मे स अच्छा है न बुरा। 
कंपेराईन गेरोल्ड (800८स76 0८0७॥0) के अनुसार, “प्रंचार एक अच्छा शब्द 
हम गलत चल गया है।” प्रधार की अच्छाई अथवा बुराई समूह द्वारा प्रतिपादित 
य पर निर्भर है। एक अमरीकी व्यक्ति रूसी व्यक्ति द्वारा प्रतिपादित हित 
को गलत कह सकता है, तथापि तथ्य यह है कि - आधुनिक काल में एक उचित 
उद्देश्य का यदि प्रचार द्वारा उसका पोषण न किया जाए, तो वस्तुत: उसका खो 
जाता अथवा पंगु,हो जाना निश्चित है। अतएव एक प्रजातंत्षीय राज्य को भी मत के 
कैत में स्वयं को अरक्षित नहीं छोड़ना चाहिए, इस प्रचार का उत्तर प्रचार से, 
शूठ एवं नकारात्मक के विरुद्ध सत्य एवं उचित को दुृढ़तापूवंक प्रस्तुत करके 
देना घाहिए। 


७. शिक्षा का अर्थ 
(वा १ध्वणाएह ्ी 20प०४४०॥) 

सभी मानव-समाजों में शिक्षा एक आधारमूलक गतिविधि है। शब्द 
+807०७॥0// की व्युत्पत्ति लैटिन शब्द *०१ए८७३०' से हुई है जिसका आर्य है 
वालन-पोषण करना ।” शिक्षा का उद्देश्य बालकों को कुछेक को विषयो का ज्ञान करा 
देना मात्र नहीं है, अपितु उसका पोषण करना अथवा उसमें ऐसी आदतों एवं 
मनोवृत्तियों का विकास भी करना है जिससे वह भविष्य का अच्छी प्रकार सामना 
कर सके। प्लेटों 28 का विचार था कि शिक्षा का उद्देश्य शरीर एवं आत्मा 
में सभी पूर्णता एवं सोन्दर्य का विफास करना है, जिसके वे योग्य हैं। अरस्तू के 
484 शिक्षा का अर्थ है, “मनुष्य की क्षमताओं, विशेषतया उसको मानसिक 
का विकास करना, ताकि यह सर्वोच्च सत्य, सौन्दर्य एवं श्रेष्ठता की 
अनुभूति का आनन्द प्राप्त कर सके ।” समनर के अनुसार, “शिक्षा शिशु में समूह 
के लाकाघारों को हसस्‍्तांतरित करने का प्रयत्न है, दाकि वह सीख सके कि “क्या 
भाचरण स्वीकृत है अथवा क्या वजित; उसे किस प्रकार विभिन्न परिस्थितियों मे 
व्यवहार करना चाहिए; उसके विश्वास क्या होने चाहिए एवं क्या नहीं होने 
चाहिए ।” ब्राउन तथा दसेफ (ए, ॥. 709७7 शा0 3. 8. 7२०ए०८८) के अनुसार, 
“शिक्षा अनुभव की वह सम्पूर्णता है जो किशोर और वयस्क दोनों थी अभिवृत्तियो 
को प्रमाणित करती है तथा अनेक व्यवहारों का निर्धारण भी करती है।” एंडरसत 
(/7025०॥) के अनुसार, “शिक्षा एक सामाजिक प्रक्रिया है जिसके द्वारा 
अ्यक्ति ऐसी बातें सीखता है जो उप्ते समाज के जीवन के प्रति स्वयं को समा- 
करने के योग्य बनाती है।” दुष्घोम (000) ने शिक्षा को 'किशोर 
पोढ़ी का समाजोकरण' (इ०्णंबॉय्शांखा 0 धीढ ॥०णाएथ इच्यलबरांण) 
बतलाया है। उसने लिखा है, “यह वास्तव में शिशु के ऊपर सोचले, अनुभव करने, 
कार्य करने फे ढंगो को आरोपित करने का निरन्तर प्रयास है जिसे वह सहज रूप 

में नही सीख सकता था ॥/४ हे 
शिक्षा सामाजिक विरासत के हस्तांतरण को प्रक्रिया है (800०2४07 35 & 
297006558-. ए धधा३ारंउआंठ0 ० 8००ंत्रा प्रधाएं88०--भपने व्यापक अर्ष में 


4.. $प्रात्रहह, #ट#755, 9. 45. 


दि समाजशास्त्र के सिदालत 


क्षा को एक प्रक्रिया के रूप में परिभाषित किया जा सकता है जिसके द्वारा किसी 
मूह फी सामाजिक विरासत एक दीदी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित की जाती 
एवं शिशु सामाजिक ध्यवद्दार के नियमों को सीखता है। यह वयस्क 

॥ बाद में अपनाने हैतु किगोर का सचेतन प्रशिक्षण है. 

मानापेक है । यह झावी पीढ़ी के विकास को जीवन के सामाजिक आद्शों के 
नुझुप_ बनाता है। गांधी जी के शब्दों में, “शिक्षा से अभिप्राय है बालक अपवा 
नुष्य में जो कुछ भी है, उसका सम्पूर्ण विकास करना, अर्थात्‌ शरीर, बुंडि 
गया आत्मा तीनों. का. सम्पूणं विकास /” परन्तु हम अपने उद्देश्य-हतु शिक्षा को 
टसने संकुचित लेंगे प्रयुक्त करेंगे अर्पात्‌ में शिक्षकों ग्रारा पदव 


औपचारिक प्रशिक्षण । 
शिक्षा का विकास 


(एवरने०एशवा ० ९00०४४००) 


पूर्देसाक्षर श्षमाजों में शिक्षा (207०8४07 एानीधभ० $0००४०७) 77 
प्रकार की थी तथा वयस्क 


यूवेसाक्षर समाज में शिक्षा प्रायः अनौपचारिक प्रक “संबं 
अनिवार्य समझे जाने वाले सामाजिक मु हस्तांतरण में भाग लेते थे। पर्यवेक्षण 
रों ज्ञात (पा 


एवं भत्यक्ष सम्पर्क ढारा वालक 
प्रविधियों एव कु मो का प्रशिक्षण अजित कर लेता व ] यधपि 


अधिकांशतया अने 
रहित नही के औपचारिक प्रकार में दीक्षा 


भमलित होता था । मारगरेट मोड (]र्त884० १९७०) के अनुसार, 55 आदिम 
यथा मारी में पुरो/ तो के औपचारिक प्रशिक्षण-हैठु धार्मिक विद्यालय 
होते थे अनमें शारीरिक दंड का लितान्त अभाव था, तथापि 
था। वे भाज्ञाकारी होते थे एवं बाह्य अनुशासत की कोई आवश्यकता "हीं 
प्रकार की शिक्षा का प्रागै तिहातिक समाजों में पूर्णतया 
अभाद नहीं मिलते तथावि आधुनिक शिक्षा अणाली की भाँति विशाल (हशिक्षण-ी 8 
अध्यापक-बर्गं, परीक्षा अणाली, प्रमाण-पत्र आदि की नहीं होती 


विशाल 
थी। आधुर्तिक ओपच/रिक शिक्षा के विपरीत, उस समय शिक्षा का अभिप्राप 
पति का भावी संतति के साथ सम्पर्क स्थापित रखा जाएं। कृषक के 


कि एक 
को जमींदार अधवा जमींदार के बालक को वकील नहीं बता दिया 


जाता था । 
(॥४80० 28८5) “--संभ्य समाजों में ही रशिक्षा ने संस्थायीईत 
ऋूप धारण किया की मात्रा, विषयन्वस्तु एवं उद्देश्य . सभ्मता के 
अनुसार विभिन्न ये। मूनात साहित्य, संगीत एंवं श्याम 
बर भाधारित था जिसमें गणित एवं इतिहास के विषय जोड़ दिए गए। रोम न 
असंकारशास्त शरक्षा का मंग था 


ड्याकरण। 
अह्य कत में सात 
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स्कूतों में दी जाती थी। सोलहरवीं शताब्दी में ईसाई समाज के सदस्यों ने पाठ्यक्रम 
में इतिहास, भूगोल, पुरातत्वशास्त्र, पुरावशेय विद्या को जोड़ दिया। दर्शनशास्त 
एवं धर्मशास्त्र उच्चतर अध्ययन की अंतिम अवस्था में सम्मिलित थे । 


भारत में (70 009)--भारत में विद्याधियों को जिन विषयों का 
प्रशिक्षण दिया जाता था, उनमें छान्दोग्य उपनिषद्‌ के अनुसार, साहित्य, इतिहास, 
दर्शनशास्त, धर्म, गणित एवं ज्योतिष के विषय सम्मिलित थे। तक्षशिला के 
विश्यात विश्वविद्यालय में विशान, कला एवं तीनों वेदों तपा अठारह कलातओं 
को शिक्षा का संपूर्ण पाठ्यक्रम प्रचलिव था | 


पाठ्यक्रम का अन्तर विभिन्न लोगों की सामान्य सांस्क्ुतिक समाकृति में 
विभिभ्चताओं के कारण था। शिक्षा अति अल्पसंख्यक वर्ग तक सीमित थी। अधि- 
कांश लोगों को शिक्षा प्राप्त करने का कोई अवसर क्राप्त नहीं था। विद्यालयों 
की स्थापना प्रमुखतमा धामिक संप्रदायों द्वारा की जाती थी । 


धर्मे-निरपेक्ष शिक्षा ($०८४ॉ४ ०0ए८४४०)--विज्ञान, वाणिज्य एवं 
उद्योग के विकास एवं पुनर्जागरण तथा प्रोटेस्टैन्ट सुधार आदोलन के साथ-साथ 
शिक्षा का सौकिकीकरण आरम्भ हुआ परन्तु इस प्रकार की घम्मे-निरपेक्ष शिक्षा 
को उन्नीसवी शताब्दी में दी स्वीकार किया गया | घ्म-निरपेक्ष के साय-साथ शिक्षा 
खोकप्रिय भी हुई। यह अब केवल कुछेक लोगों तक ही सीमित नहीं रही । उप्नीसवीं 
शताब्दी में शिक्षा के लौकिकीकरण एवं लोकप्रिय घनने के दो कारण ये- 
सष्ट्रीय राज्यों का विकास तथा भ्रजातंत्र का प्रसार | प्रजातंत्न ने शिक्षा के 
को व्यापक बनाया। प्रजातंत्र के अस्तित्व के लिए सावंलौकिक शिक्षा को अनिवार्य 
समझा गया। प्रजातंत्र का शिक्षा पर एक प्रभाव इसे जन-रूप प्रदान करना था। 
लोग जनशिक्षा के महत्व से परिचित हुए, जिसने बाद में अंनिवाय्य निःशुल्क शिक्षा 
के विचार फो जन्म दिया। शिक्षा-प्रणाली फो बदलने में प्रजातंत्र की विशेष भूमिका 
रही है। इसके साथ ही प्रौद्योगिकी के विकास ने भी पाठ्यक्रम में अनेक परियतनों 
को आवशयक बना दिया। विस्तारशीत नौकरशाही, पूँजीवाद एव' इसकी प्रौद्योगिकी 
ने विविध प्रकार से कौशलों एवं अनुकूलनों की आवश्यकता को उत्पप्त किया 
जिसके लिए धृतकालीन व्यवस्था में कोई मार्गदर्शन उपलब्ध नहीं था। अब शिक्षा 
विशिष्ट प्रशिक्षण बन॑ गई है. जिसमें उदार शिक्षा के स्थान पर व्यावसायिक शिक्षा 
पर अधिक बल दिया जाता है। इसे विस्तारणील एव परम्परा-घ्वंसक अर्थ-व्यवस्था 
की नई माँगों को पूरा करने के लिए अनुकूलित किया जा रहा है। हमारे 
विद्यालयों में व्यावसाथिक शिक्षक होते हैं, उनमें काफी घन लगा हुआ है तथा 
विद्याथियों का विशाल समूह होता है। उनका उद्देश्य केवल वर्तमान ज्ञान को 
संर्चारत करना ही नहीं है, अपितु नए ज्ञाच की खोज करना भी है। 


९. शिक्षा के उद्देश्य 
(पक 0एंच्जांएव्ड ण तरंग) 


- शिक्षा का अपार सामाजिक महत्व है। प्रारम्भिकतम काल से दाशंनिकों ते 
इसके स्वरूप एम” उद्देश्यों को परिभाषित करने में पर्याप्त सोच-विचार हि हि । 


घ्ध्द समाजशास्त्र फे सिद्धान्त 


आधुनिक समय में भो विख्यात शिक्षाशास्व्रियों एवं प्लिक्षकों ने शिक्षा को अपनी 
कृतिमों में महत्वपूर्ण स्थान दिया है | 


पिषिन्न 2328 (५४४०४७ शंव्४४)--सत्तहवी शताब्दी के लेक 
(८०८८४) शिक्षा-विशारद जोहान आमोस कामनियस (गाबता दैप्य08 (०ए7ए४0०ए५) 
को आधुनिक समय का प्रथम महान्‌ शिक्षाशास्त्री समझा जाता है। उससे तर्वाविद्या 
एवं शास्त्रीय विधाओ पर प्रचलित वल की आलोचना की और इस बात पर 
बल दिया कि शिक्षा की विधि बालक के मानसिक विकास के अनुरूप तथा विपय- 
वस्तु उसकी रुचि के जी होनी चाहिए । अग्रेज दाशेनिक, जान साक्ष (2007 
7.,0०८४) ने लिखा कि शिक्षा का प्रयोजन मानसिक अनुशासत का विकास करता 
होना चाहिए पा यह घामिक न होकर धर्मं-मिरपेक्ष हो। रूसो (7१०058८3) 
ने बतलाया कि शिक्षा का उद्देश्य बालक की प्राकृतिक प्रवृत्तियों को उसे उचित 
रूप से प्रशिक्षित करने हेतु बुद्धिमत्ताएूर्थक निर्देशित करना है। उसने जन-शिक्षा 
का भी समर्थव किया । फ्रोबेल (70०9०) जो कछिडरगार्टन अ्र्राली का पवर्तक 
था, का विश्वास था कि शिक्षा का उद्देश्य 'पूर्णनीवन' है | पेस्टालोजी ( ए८॥9०:व) 
के अनुसार, शिक्षा का उद्देश्य सभी क्षमताओं का संतुलित विकास करना होता 
चाहिए । इसका अंतिम उद्देश्य जनता की दशा में उम्नमत्ति करना है। जान डोदी 
(70870 0०७)) जो प्रमतिशील शिक्षा फे आंदोलन का पिता था, का विचार 
था कि शिक्षा जीवन की तैयारी नहीं, अपितु जीवन का जीना है। आमस्ट कास्ट 
(&ए8०४४७ 00770४) , समाजशास्त्र के पिता का विचार है कि शिक्षा का एद्देश्य 
अपने साथियों के प्रत्ति सदूभावना एवं सहानुभूति उत्पन्न करना होना चाहिए 
हर्बर्द स्पेंसर (9०७९४ 5967०८:) का विचार था कि शिक्षा का उद्देश 
व्यक्तियों को समाज-में समुचित जीवन के लिए तैयार करता है। सैस्टर एफ? 
चाई (.6६७ ४. ७४४0) शिक्षा को सामाजिक प्रगति का साधन समझता था ) 
सम्नर (87प्राशक्ठ) का विचार था कि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्ति में सुविकटित 
समालोचनात्मक क्षमता का विकास करवा है जो उसे केवल सुझाव अथवा भावना 
के आधार पर कार्य करने एवं परम्परागत रीतियों का भअन्धानुकरण करे 
सौकेगी तथा उसे तक एवं चिवेक से निर्णय लेने के योग्य बनाएगी । परन्तु वहेँ 
दिक्षा को रामवाण ओपधि नही समझता था। गिडिग्स (090788) का विचार 
था कि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्ति में “आत्म-विश्वास एवं आत्म-नियंत्रण 
करना, उन्हें अंधविश्वासों एवं अज्ञानता से छूटकारा दिलाना, उन्हें ज्ञान प्रदान करना। 
उन्हें बास्तविकतापूर्व क विचारते के योग्य बनाना तथा श्रबुद्ध नागरिक बनने 
सहायता करना” होता चाहिए। दुर्दोम (0पाथ्ालाए) के अनुसार, शिक्षा की 
उद्देश्य किशोर पीढ़ी का समाजीकरण है | 

इस प्रकार, लेखकों ने शिक्षा के उद्देश्यों का ० विभिन्न श्रकार से 
किया है। आर्नोल्‍ड (270०४) के अनुसार, हम इन उद्देश्यों को बिम्नलिछित 
इंग से दरणित कर सकते है-- 

(१) समाजीकरण-प्रक्रिया को पूर्ति करता (32०_ 32/2:22 3४ 

हतलंशोरधधा०० 970००55)--थिक्षा का. सर्वेश्यमुद्ध एवं प्रथम उद्देश्य समाजीः 
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अक्विया की पूर्ि करता है। यद्यपि परिवार समाजीकरण का महान्‌ स्रोत है, तथापि 
आधुनिक युग में यह इस कतेंब्य को भली प्रकार नहीं मिभा पा रहा है। 
दरिवार बच्चों में उत्तरदामित्द की भावना का विकास करने मे असफल रहा है। 
इसका कारण एक समाजशास्त्री ने निम्नलिखित शब्दों मे व्यक्त किया है-- 


“इस स्थिति का आंशिक कारण यह है कि हम नगरीय जीवन की ओर झूक 
गए हैं जिसे समाजशास्त्रों समाज का गौण समूह-संगठन कहते हैं, अर्थात्‌ ऐसा 
समाज जो घर एवं उद्यान के लोप, व्यावसायिक विशिष्टता के प्रभुत्व; भिन्रों, 
धामिक जीवन एवं विनोद के प्रकारों के चयन मे व्यक्तिवादिता; सामान्य प्रकार के 
औपचारिक सम्बन्ध अवेयक्तिक प्रकार के सामाजिक सम्पर्क से चिह्नित हैं। 
नगरों का जीवन, कुछ शतार्दियों पूर्व के ग्रामीण जीवन की तुलना में कृत्रिमन्सा 
सगता है ।! 

परिवार! के अध्याय में हमने बतलाया था कि आधुतिक * परिचार किस 
प्रकार समाजीकरण के अभिकरण के रूप मे कार्य करने में असफल रहा है। 
विद्यालय ने रिक्त स्थान में प्रवेश किया है। अब यह अनुभव किया जाता है कि यह 
विद्यालय का, दायित्व है कि वह बालक में ईमानदारी, न्याय, सहानुभूति, सही एवं 
गलत की भावना के विचारों का विकास करे। माता-पिता जिनका अपने किशोर 
बालकों पर नियत्नण रामाप्त हो गया है, अब विद्यालय से अपेक्षा करते हैं कि वह 
शिष्टाचार एवं नैतिकता को सिखताने में परिवार की अपूर्णताओ को पूरा करें! 
अब विद्यालय पर समाजीकरण करने के लिएं जो किसी समय परिवार का कार्य था, 
अत्यधिक दबाव डाला जा रहा है। नवयुवक के समाजीकरण के अतिरिक्‍त, विधालय 
सहयोग, श्रेष्ठ तागरिकता एवं कर्तेव्य-पालन के विषयों पर भी पर्माप्त समय 
एवं शक्ति लगाता है! विद्या्थ्यों में देश-भवित के गुणों का विकास किया 
जाता है । 

(॥) सांस्कृतिक दिराक्षत फा हस्तांतरण (वाक्याआयइग्रंणा रण पार्क 
0०ती98०)--द्वितीय, शिक्षा का उद्देश्य सास्क्ृतिक बपौती का हस्तातरण करना है । 
साह्कृतिक बपौती से अभिप्राय है भूतकाल, इसकी कलाओं, इगके साहित्य, दर्शन, 
धर्म एवं संगीत का ज्ञान । इतिहास की पाठ्य पुस्तकों एवं देश-भक्ति से सम्बन्धित 
पर्व एवं छुट्टियों के द्वारा अप्रत्यक्ष रूप से बालक को 'उसकी सास्क्रतिक बषौती से 
परिचित कराया जाता है। परन्तु इस उद्देश्य की प्राप्ति के प्रयत्न शिक्षा के 
उच्चतर स्तरों पर दी हीोते हैं। 

(॥) मनोवृतियों का सुधार (ए्णिगा॥ांग0 ० ॥त/ए००४)--तुतीय, 
शिक्षा का उद्देश्य यह भी है कि वह बालक में पूवंनिभित गलत प्रवृत्तियों का सुधार 
करे। वरिवार में बालक अनेक प्रकार की मनोवृत्तियों, विश्वासों, भक्तियों एवं 
पूर्वाग्रहों को ग्रहूण कर लेता है। इन विश्वासों एवं पूर्वाग्रहों को सघारना शिक्षा का कार्ये 
हैँ। यद्यपि विद्यालय इस दिशा में अधिक नही कर सकता, फ्योकि विद्यालय में बालक 
की उपस्थिति अनियमित होती है, तथापि उसकी मसनोवृत्ति के सुधार की ओर 
विद्यालय को सतत्‌ प्रयत्न करते रहना चाहिए ॥ 

4. उ्तण्नी गाजर, 0एणटव एज 4्षाम्रणंव, उतर), 9. 458. 
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(४) ब्यवरायिक स्पापन (0८०एअआंणाडो फ़ा॥प्टायलथा।--विक्षा का 
उपयोगितादादी उद्देश्य भी है। इसे नवयुवक को जोवनन्मापन अजित करने यौस्य 
बनाना चाहिए। शिक्षा उसे कोई उत्पादक कार्य करने के समर्थ बनाएं जिससे वह 
स्वयं तथा अपने परिवार के लिए पर्याप्त घन अजित कर सके । युवक को रामाज ह 
उत्पादनात्मक भूमिका निभाने योग्य हो जाना चाहिए। 

(५) प्रतियोगिता क्री भावना उत्पन्न करना (0 ऐश 6 इछ्ाइट ण 
८०7ए८४४०४)--विद्यालय का प्रमुफ्त बल वैयवितक प्रतियोगिता पर होता है। 
प्रत्येक विषय के अध्ययन में बालक की उसके सहपाटियों के साथ प्राप्तांकों के भाधाए 
परतुलन क्री जाती है । शिक्षक अच्छे विद्यायियों फी प्रशंसी तथा हीन विद्याधियो 
को निन्‍्दा फरता है । विद्यालय न केवल अपने सभी विद्याथियों को उनकी उपलब्धियों 
के अनुसार श्रेणीवद्ध करता है, अपितु बुद्धि एवं अध्यवस्ताय के आधार पर विद्यार्थियों 
हा 8 भी, कुछ को उतीर्ण करके तथा अन्य बगोे अनुत्तीए्ण करके, फर 

ता है। 

सम्भवत', शिक्षा के उद्देश्यों का सर्वोत्तम विवरण कार्डीनिल न्यूमैन (८807! 
पर८फप्माथा) ने दिया है । गूनीवर्सिटी शिक्षा के बारे में उन्होंने कहा है--- 


“यूतीवर्धिटी शिक्षा एक महान्‌ परन्तु साधारण लद॒य की प्राप्ति का एके 
महात्‌ परन्तु साधारण साधन है। इसका उद्देश्य है समाज के बौद्धिक स्तर की 
उन्नत करता, लोकचेतना की सूध्टि करना, राष्ट्रीय अभिरुचियों को परिप्क्ृत करता, 
लोक़-उत्साह के लिए सही सिद्धान्तों एव लोक-आकांक्षाओं के लिए निश्चित बेक्षय 
प्रस्तुत करना, युग के विचारों को ओोदार्य एवं गांभीय प्रदान फरना, राजनीतिक 
शक्ष्ति के प्रयोग को सुलभ बनाना तथा व्यक्तिगत जीवन के समागम 
सुसंस्कृत करना । 

भारत में यूनीवर्सिटी शिक्षा के बारे में राधाकृष्णन रिपोर्ट में लिखित विचार 
इस प्रकार हैं: “सभी शिक्षा का उद्देश्य, जिसे पूर्व एवं पश्चिम के विचारको ने 
स्वीकार किया है, विश्व का समन्वित चित्त एवं जोवन की एकीकृत शैली का उपचन्ध 
करना है।” वास्तव में, यदि शिक्षा इस उद्देश्य की सिद्धि कर ले तो शंक्षिक 
संस्थाओं का कोई भी विद्यार्थी जीवन मे अपनी भूमिका को अच्छी प्रकार निभा 
सकेगा तथा श्रंष्ठ संसार के निर्माण में भी सहायता दे सकेगा । 


शिक्षा को चुनोतियाँ (00॥०७४६४ ६०. 8060०४४०॥) 

हमारी सभ्यता के संदर्भ में शिक्षा के सामने अनेक चुनौतियाँ हैं--- 

() प्रघमतया, इसके सम्मुख पाठ्यक्रम तथा इसके क्रियान्वन की समरत्त्या है 
स्कूल एवं महाविद्यालय के स्तर पर क्या विषय पढ़ाये जाने चाहिए ? “विद्यार्थी ट 
कितने और कौन से विषय लेने होंगे ? प्रत्येक विषय की क्या विषय-्सूची होगी जपतने 
हम विश्वविद्यालयों एवं बोर्डों को प्रायः पाद्यक्रम बदलते हुए देखते हैं शि 
शिक्षा के क्षेत्र में प्रांति उत्पन्न कर दी है । 

(0 द्वितीय, शिक्षा का अं क्या होना चाहिए ? जैसा कि हमने ने न, 
देखा है कि शिक्षा के उद्देश्यों को विभिन्न प्रकार से वणणित किया गया है 
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छिक्षा विधार्पी की केवल स्मरण-शक्ति को तेज करती है। यह उसकी शारीरिक 
एवं झ्लाष्यातिमिक क्षमताओं का विकास नहीं करती । शिक्षा तभी अर्थपूर्ण होगी जब 
यह शरीर, मन एवं हृदय का सर्दा गोण विकास करे । 


(77) तृतीय, शिक्षा-विशारदों को निम्नलिखित विवादों का भी समाधान 
खोजता होगा-- 


(४) कौपचारिक शिक्ष सामाजिक शिक्षा आंदोलन के नेतृत्व का किस सीमा 
तक झनुसरण करेगी जिसके मंतगंत आदर्ण नियमों को सिद्धान्त-बोघन एवं प्रचार 
के मध्यम द्वारा सिखाने का प्रयत्त किया जाता है। 


(3) मया ओपचारिक शिक्षा में सहपठनीय अथवा अतिरिक्त पठनीय गति- 
विधियाँ सम्मिलित हैं ? 


(४) वया औपचारिक छिक्षा से नैतिक शिक्षा को निकाला जां सकता है ? 


5 हु) ) क्या सोवियत रूस में शिक्षा-प्रणाली ने मन शरीर एबं हृदय के 
समुचित का सूत्र खोज लिया है ? 

(पं /0 ३ तया, कुछेक विषयों का ज्ञान बालक को विहकुल नहीं कराया जाता, 
क्योंकि ऐसे विषयों को उसकी ग्रहण-णवित से बाहर बतलाएं जाते हैं। इन वर्णित 
विषयों को माध्यमिक अथवा महावियालीय हतर पर पढ़ाया जाता है । जो बालक 
महाविद्यालय में प्रवेश नहीं लेता, उसके भविष्य का क्या होगा ? क्‍या स्कूल के 
पाठ्यक्रम से कुछे विषयों का निकास बालक के पूर्णे मनुष्य के रूप में विकास को 
अवरुद्ध नहीं करता ? 


(५)पंचम, हमारी शिक्षा-्रणाली में व्यावसायिक शिक्षा का क्‍या स्थान होना 
बाहिए ? बया शिक्षा का उद्देश्य कुशल कारीगरों का उत्पादन करना है क्षषवा 
चरित के विकास पर बल देना है ? 


मे सोगों (शे)मं॑तिम, शिक्षा हमारी संस्कृति का संरक्षण, साथ ही नए भुल्यों की खोज 
में न्लोगों को किस प्रकार प्रशिक्षित कर सकती है ? 


१०, भारतीय शिक्षा में संकट 
(एमंआंड ॥ 479687 2द॥०४४००) 


शिक्षा की वर्तेमान भारतीय प्रणाली में अनेक दोष हैं। शिक्षा-प्रणाली में 
कृछेक सुधपरों के बावजूद तथ्य यही है कि घारतीय शिक्षानपरणाली अभी तक 
उसी रूप में अधिक्रोशतया वर्तेमान है जिसमें इसे ब्रिटिश शासकों से प्राप्त किया 
गया था। ब्रिटिश शासकों ने भारत में अपने साम्राज्य को स्थायी बनाने के उद्देश्य 
से भारतीय शिक्षा-प्रणाली के प्रारूप का निर्धारण किया था | इसे देश की सामाजिक 
एवं शांस्कृतिक स्पितियों के घनुरूप बनाने अथवा इसे लोगों में प्रयुद्ध नागरिकता के 
विकास का खान बनाने का उन्होंने कोई प्रमत्त नहीं किया । प्रौद्योगिशी मथवा 
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ब्यापसामिक शिक्षा पर कोई बस नहीं दिया गया) मह नवयुवर्कों को व्यावहारि* 
जीवन के लिए तैयार करने में असमर्ष थी।वे जौयन के संघर्ष में असफल रहे। 
इके अतिरिक्त, साहित्यिक शिक्षा इतनी महँगी थी कि यह भी हुछ ही समृद 
व्यक्तियों का विशेषाधिकार यत कर रह गई । इसमें स्त्ी-शिद्षा की उपेक्षा की माई 
तथा यह अत्यधिक परीक्षाघारित थी । घिक्षकों के वेतन अत्प थे तथा उन्हें समान 
में फोई सम्मान प्राप्त नहीं था । 


हमें स्वतंत्न हुए बत्तीस वर्ष हो गए हैं, परन्तु अभी तक भारतीय थिक्षा 
प्रणाली के उपयुक्त दोष वर्तमान हैं। ऐसा मालूम होता है कि कदाचित्‌ कुछ दोष और 
आ गए हैं। स्कूलों की सख्या बहुत्त कम है, अध्यापक भी कम हैं, उपकरण अत्यधिक 
जीर्ण हैं, स्कूल-मदन काम हैं। प्रत्येक वर्ष सैकड़ों विद्याथियों को स्कूछों एवं महा* 
विद्यालयों मे प्रवेश नही मिल पाता । शिक्षित मरुवा-वर्ग में व्याप्त बेरोजगारीते 
विकेट रूप धारण कर लिया है | इंजीनियरिंग एवं अन्य भप्रौद्योगिक योग्यता-प्राप्त 
गुधक देश सें बेरोजगार हैं । देश की राजनीतिक एवं आधपिया संरचना के अनुरप 
क्लिक्षा-प्रणाली की कोई योजना मिममित नहीं की गई है | साहित्यिक शिक्षा पर अभी 
तक अधिक चल है, पाद्य-क्रम घिसे-पिटे हैं, परीक्षा-प्रणाली प्राचीन है, शिक्षकों की 
दशा शीचनीय है, विद्याधियों मे अनुशासनहीनता व्याप्त है ठपा उनमें जीवन की 
ठोस बास्तविकताओं फा सामना मरने के लिए झामथथ्य नहीं है। अब विद्यार्षो 
हुसा पर भी उतर आए हैं। थे मोटर-गाड़ियों को आग लगाते हैं, सार्वजनिक 
कर्मचारियों पर पथराव करते हैं, तार एवं टेलीफोन की तारें उस्ाड़ पॉकत हैं। 
अधिकारियों का घिराव करते हैं तथा उन्हें सत्थाएँ बन्द करने को विवश कर 
हैं ) राष्ट्रीय फंडेद कोर (१. 0. 0.) एवं राष्ट्रीय सेवा गोजना (7४.8. 5.) भी 
उनको अच्छे नागरिक बनाने में असफल रही हैं। शिक्षप्र-संस्थाएँ विभिभ्न राजनीतिक 
दल्लो की मंच बन गई हैं । 

वास्तविक संफद (48 6 ८55)--आधुनिक शिक्षा-प्रणाली के दोपों की 
कारण शिक्षको के अपर्याप्त चेतन, दूदे-फूडे स्कूल-भवन, जीरण-शीर्ण उपकरण एवं 
स्कूलों की कम संझुया नहीं है। ये तो केवल संकट को अभिव्यक्ति हैं, न कि इसका 
बणेत । वास्तविक संकठ तो रकूसत की यह निर्णय करने में असमर्थता है कि 
विद्यायियों का क्या करना है एव उन्हें क्‍या पढ़ाना है ? दुसरे शब्दों मे, उद्देश्य की 
अनिश्चितता एवं द्वैध वृत्ति सेकट वा कारण है। आधुनिक शिक्षा भूतकाल पर आाधृ्त 
है तथा इसने हमारी सभ्यता में आने वाले परिवर्तनों के साथ स्वयं को अनुकूल 
नही किया है। हमारे विद्यालय शिक्षा की चह अन्तव स्तु प्रदान करने में असफल हूँ 
जौ लोगों को प्रजातन्व की अपेक्षाओं को पूरा करने में समर्थ बना सके । प्रजात॑दीय 
उद्देश्यों एवं राष्ट्रीय आवश्यकताओं के लिए उपयुक्त पाद्य-क्रम तैयार करने री 
अपेक्षा हमारे शिक्षक शिक्षण एवं परीक्षा की प्रणाली को चला रहे हैं जी उप्र 
शताब्दी में लिपिकों की श्रेणी तैयार करने के लिए, ऐसे लिपिक जो “रक्त एवं र' 
में भारतीय हों, परसतु रवि, विचार, वाणी एवं मत में अग्रेज हों” आरम्म की दे 
थी। शिक्षा की अन्त्वस्तु अब भी भूतकाल की और अभिमुणी हैं। औषाओ 
प्रकार की शिक्षा प्रायः भानन्दरदित एवं उकता देते वाली होती है। इतिहास 
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कुछ तथ्यों को कंठस्थ कर सेना, गणित की कुछ जटिलतापों में उत्तपे रहना, 
सहारा के भूगोल का खध्ययन कर सेना दिद्याधी की उन कार्यों को करने के लिए 
भी प्रकार तैयार नहीं करता जो वह कर रहा है अपवा भविष्य में करेगा । विधार्सी 
जो कुछ अध्ययन करता है तथा जिन समस्याओं का उसे अपने जोयन, यथा विवाह- 
साथी का घयन करने अथवा समाज में स्थान दूँढ़ने में सामना करना पड़ेगा, इन 
दोनों के मध्य कोई प्रत्यक्ष सम्वन्ध नहीं है। विद्यालयों में भीड़ है, क्योकि किशोरों 
के लिए अन्य कोई स्थान मही है। विषित बात यह है कि भारत मे विद्यार्थी 
स्पा अधिक कार्य-दिवसों को माँग न करके अधिक छुट्टियों की माँग 
करते हैं । 


स्वतंद्ता के उपरांत भारतीय शिक्षा-प्रणाली में घुघार के अयरत (7?08/- 
॥706ए9चावशा०९ लीगाड 0 कगा। ९०0ए८श४००॥ $४श0॥)--स्वतंवता-प्राष्ति 
के समय से शिक्षान्प्रणाली को सुधारने की दिशा में निश्चित प्रवृत्ति प्रत्यक्ष है। 
समय-समय पर भारतीय शिक्षा-प्रणाली के दोषों पर विघार करने हेतु आयोगों की 
स्पापना को गई है। माध्यमिक शिक्षा पर नियुक्त मुदालियर समिति (है हम ने 
इस बात पर बल दिया कि भारतीयों को जीवन के प्रजातंत्रीय दंग में शत 
किया जाए। रिपोर्ट में कहा गया, “प्रजातंत् में नागरिकता एक (पानी 
एवं- अत्यन्त कठोर दायित्व है. जिसके लिए प्रत्येक नागरिक को स| क 
प्रशिक्षित किया जाता है। इसमें अनेक बौद्धिक, सामाजिक एवं नैतिक गुण नि ह्व्त 
हैं जो स्वयं विकसित नहीं हो सकते । किसी निरंकुश सामाजिक व्यवस्था में व्यक्ति 
को स्वतंत्र चिंतन की आवश्यकता नही होती, परन्तु प्रजातंत्र में यदि यह केवल मात्र" 
मतदान के विचाररहित प्रयोग से अधिक है, ध्रत्येक व्यक्ति को सभी प्रकार के 
जटिल सामाजिक, आधिक एवं राजनीतिक विषमों पर अपने स्वतंत्र मत का. 
निर्माण करना चाहिए तथा अधिकांशतया अपने कार्य की दिशा का भी स्वयं निशेय 
लेना चाहिए ।/ इसी प्रकार, विश्वविद्यालयीय शिक्षा पर नियुक्त राधाकृष्णन रिपोर्ट 
में कहा गया कि शिक्षा का उद्देश्य विश्व का समन्वित चित्र एवं जीवन का एकीकृत 
ढंग प्रदान करना है। इन रिपोर्टों के आधार पर भारतीय शिक्षा-प्रणाली में कुछेक 
सुधार किए गए थे, यया त्िवर्षीय स्तातक पाठ्यक्रम, उच्च माध्यमिक शिक्षा- 
व्यवस्था तथा व्यावसायिक एवं प्रौद्योगिक संस्थानों की संख्या में वुद्धि। भारत 
सरकार ने जुबाई, १९६४ में एक अन्य शिक्षा आयोग की स्थापना की जिसने जून, 

१७६६ में अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत कर दी ।इस आयोग ने प्राथमिक, माध्यमिक, 
» विश्वविद्यालयीय एवं प्रौद्योगिकी. सभी प्रकार की शिक्षा की वर्तमान प्रणाली पर 
पुनवियार कमा । मुख्य रूप से, आयोग का विचार था कि भारतीय शिक्षा-प्रणाली 
में घोर पुर्नानर्भाण, प्राय: क्रांत्ति की आवश्यकता है । आयोग ने कहा है कि प्राथमिक 
शिक्षा की प्रभावशीलता में प्रमुख सुधार की आवश्यकता है; कार्य के अनुभव को 
सामान्य शिक्षा.का अनिवार्य अंग बनाया जाए; माध्यमिक शिक्षा का व्यवसामीकरण 
हो; सभी स्तरों वर शिक्षकों की गुणता से सुधार किया जाए सधा उनकी संब्या 
में वृद्धि की जाए; उच्च शिक्षा के कैन्द्रों को दृढ़ बनाया जाएं; उच्च अंतर्राष्ट्रीय 


डरे 
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मानकों को प्राप्त करने के प्रथस्व किए जाएँ; शिक्षण एवं अनुसंघान के योग पर 
विशेष बल्न दिया जाए तथा कृषि एवं सम्बद्ध विज्ञानों में शिक्षा एवं अनुसंधान पर 
विशेष ध्यान दिया जाए। आयोग का कथन है कि यदि भारत में शिक्षा का समुवित 
विकास होना हैं तो आगामी बीस यपों में शिक्षा पर व्यय बढ़ना चाहिए । 


अभी पिछले दिनो एक नई ग्रोजना १०---२--३ के नाम से भारतीय 
शिक्षा की उपयोगिता एवं इसकी क्षमता को बढ़ाने के लिए प्रस्तावित की गई है। 
विद्यार्थी को दस वर्ष तक स्कूल का पाठ्यक्रम पढ़ना होगा। इस पाठ्यक्रम में कार्य 
अनुभव, विज्ञान, गणित पर अधिक बल दिया गया है। तदुपरांत वह माध्यमिक 
पाठ्यक्रम दो वर्षे तक पढ़ेगा । इस पाठ्यक्रम में उसे उसके पर्यावरणीय दृष्टि सें 
लाभदायक एवं जो उसे जीवन-ग्रापन के योग्य बना सके, किसी व्यापार-्धन्धे का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा ) दो वर्ष के इस पाठ्यक्रम के उपरात द्िवर्षीय स्वा्िक 
पाद्यक्रम ऐसे विद्याथियों के लिए है जो उच्च शिक्षा प्राप्त करने के इच्छुक 
तथा जिनमें तदर्थ अभिक्षमता है ॥ स्तातक पाठ्यक्रम को राष्ट्रीय स्तर पर 
निर्धारित किया जाएगा, जिससे एकरूपता रहे । य्यौपि स्थानीय अवस्थाओं 
के अनुसार साधारण परिवर्तन किया जा सकता है । यह नई प्रणाली सभी राण्यो 
में समान रूप से क्रियान्वित की जाती थी । परन्तु अब भारत सरकार से इस प्रणाली 
पर पुनविचार करके राज्यो को इसे क्रियान्वित करने में पूर्णा स्वतृत्षता दे दी है; में 
इसे स्वीकार करें अध्वा न करें। व्िवर्धीय डिग्री पाठ्यक्रम के बारे में भी विश" 
विद्यालयों को स्थानीय अवस्थाओं के अनुकूल पाठ्यक्रम निर्धारित करने का अधिकार 
दे दिया गया है! इस प्रकार, दस प्लस दो (१०---२) प्रणाली का विपर्यास पुतः 
इस तथ्य को दर्शाता है कि शिक्षा के क्षेत्र में अभी तक उद्देश्य की अ| 
एवं द् घ वृत्ति वर्तमान है, यद्यपि शिक्षा को समवर्ती सूची में हस्तांतरित कर दिया 
गया है। भारतीय शिक्षा में वास्तविक संकट इसका समाधात करने हेत॑ 
प्रयत्तो के बावजूद अभी तक स्थिर है । ल्‍ 


प्रश्न 


१. जनमत का क्‍या अर्थ है ? जनमत सामाजिक नियंत्रण कैसे करता है 
२. शिक्ष। से आप क्‍या समझते हैं ? ब्या््या कीजिए । 
३. शिक्षा के उद्देश्य यया हैं ? 
४, “शिक्षा का उद्देश्य विश्व का समन्वित चित्र एवं जीवन की एकीकव 
गली को प्रदान करना है ।” इस कथन की व्याख्या कीजिए । 
६- आधुनिक एवं आदिम व्यक्तियों की शिक्षा में तुलना कीनिए। ४ 
६. भारत की शिक्षां-प्रणाली में प्रमुख दोषों का वर्संन कीजिए | 
७. भारतीय शिक्षा-प्रणाली में सुधार-देतु क्या प्रयत्न किए गए हैं ? हद 
घ, “शिक्षक शिक्षा की आत्मा है।” भारत में शिक्षक की दशा के संदर्भ 
में इस कथन की समीक्षा कीजिए । 
९. आधुनिक शिक्षा-प्रणाली का समालोचनात्मक वर्णन कीजिए । 
१०. शिक्षा एवं प्रचार मे अंतर बतलाइए पा 
१६- प्रचार! की वया परिभाषा है ? प्रचार की प्रविधि का वर्शात कीजिए | 


पष्टम खण्ड 


सामाजिक परिवर्तन 
[ 80८87 ८प्र.॥॥05 ] 


“एक गतिशील सिद्धान्त अधिकांश सिद्धान्तो की भाँति दावे को ही प्रमाण 
समझकर आरम्म होता है। यह प्रगति को शक्तियों की मितव्ययिता एवं उनके 
विकास के रूप में तथा शवित को कोई भी वस्तु, जो कार्य करती है अधवा कार्य 
करने में सहायता देती है, बेः रूप मे परिभाषित करता है। मनुष्य एक शवित है, 

भी शवित है, गणितीम बिंदु भी शकित है, मद्यपि उसका कोई आकार अथवा 
पी अवस्थिति नही है ।” >+हैनरी एशम्त 
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अध्याय ३७ 
सामाजिक परिवतंन के सिद्धान्त 
[प्रमरछठठशाए5 06एछ 80८टा#7, ८प्र&४0४] 


परिवर्तन प्रकृति का नियम है। जो आज है, वह भावी कल से भिन्न होगा । 
साप्राजिक संरचना में सदेव परिवर्तन होता रहा है। आज से चालीस वर्ष उपरांत 
सरकार समाज में महत्वपूर्ण परिवर्तन कर देगी। परिवार एवं धर्म की संस्थाओं 
का रूप वही नहीं रहेगा जो आजकल है, बयोकि जैसा कि पिछले अध्यायों में 
यशित किया गया है, इन संस्याओं में परिवर्तन हो रहे हैं। चाहे व्यक्ति स्थायित्व 
के लिए प्रयत्न करते रहे, समाज स्थिरता का भ्रम उत्पन्न करते रहे, निश्चितता 
की खोज अदाधित यमी रहे, तथापि इस तथ्य से इंकार नही जा सकता कि समाज 
सदेव परिवततनशील परिघटना है जिसका विकाप्त, हृतस एवं नवीनीकरण होता रहा 
है और जो परिवर्तनशील दशाओं के अनुरूप स्वयं को अनुकूलित करता रहा है तथा 
जिसमें इस दोरान विशाल परियर्तत हुए हैं। हम समाज को इसके परिवर्ततशील 
स्वभाव को समझे बिना पूर्ण रूप से मही समझ सकते । हमे यह समझना होगा कि 
परिवर्तत किस' प्रकार होते हैं तथा परिवतेन की दिशा को देखना होगा। इस 
अध्याप में हम सामाजिक परिवर्तेत की इस परिघटना का अध्ययव कर इसकी 
दिशा की खोज करने का प्रयत्त करेंगे । 


पे. सामाजिक परिवर्तन का अर्थ 
(776 हशटआफ़ाह 0 500० (॥898८) 


शब्द 'परिवर्तत” काल की किसी अवधि भे किसी दस्तु में दृश्यमान परिवर्तन 
को इंगित करता है। अतएव, सामाजिक परिवर्तन का अर्थ होगा--किसोी निश्चित 
कालावधि में किसी सामाजिक परिघटना में पर्यवेक्षणीय अंतर । इसकी कुछेक 
परिभाषाएँ निम्नलिणित हैं-- 


रा 3) “सामाजिक परिवर्तन यह शब्द है जो सामाजिक प्रक्रियाओ, सामाजिक 
प्रतिमानों, सामाजिक अंत्त:क्रैया अथवा सामाजिक संगठन के किसी अम में अन्तर 
अथवा रुपान्तर की वॉणित करने के लिए प्रयोग किया जाता है।'? “+मोन्स 


(४) “छामाजिक परिवर्तन समाज की क्रिया अथवा लोगों के जीवन में 
प्राचीन ढंग को विस्थाप्तित अथवा परिवत्तित करने बाला नवीन शोभाचार अथवा 
दंग है ।!* +-+एच० टी० भजूभदार 
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सामाजिक परिवतेत के सिद्धान्त ६७९ 


|! (४) “सामाजिक परिवतेत में समाजकीय प्रकारों अथवा प्रक्रियाओं की 
संरचना अथवा क्रिया में परिवर्तेन निहित है? --एंडरसन एवं पार्कर 


(2) “सामाजिक परिवतेन से मैं सामाजिक संरचना में परिवर्तन समझता 
हैं। उदाह्रणतया, समाज के आकार में उसकी बनावट अथवा भागों के संतुलन में 
अथवा उसके संगठन के स्वरूपों में )” -+गिन्सवर्ग 


(ज्यों) “सामाजिक परिवतंन के द्वारा हम उसे संकेत करते हैं जो समय के 
साथ-साथ कार्यों, संस्थाओं अथवा उन व्यवस्थाओं में होता है जो सामाजिक संरचना 
एवं उनकी उत्पत्ति, विकास एवं पतन से संबंधित है ।* -+गषे तथा मिल्स 


उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष मिकाला जा सकता है कि 
सामाजिक परिवर्तेन लोगों के जीवन-प्रतिमानों में होने वाले परिवततेनों को निर्दिष्ट 
करता है। यह समाज में हो रहे सभी परिवतेनों का धयोतक नहीं है। कला, साहित्य, 
मौदधोगिकी, दर्शन आदि में आए परिवतंनों को सामाजिक परिवतेंन में सम्मिलित 
नहीं किया जा सकता । 'सामाजिक परिवर्तन! शब्द को संकुचित अथे में प्रमुक्त किया 
जाना चाहिए जो सामाजिक सम्बन्धों के क्षेत्र में परिवर्तनों को सुचित करता है । 
सामाजिक सम्बन्धों से अभिष्राय सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक प्रतिमानों एवं 
सामाजिक अंतःक्षियाओं से है। इस प्रकार, सामाजिक परिवर्तंत का प्रथें होगा-- 
सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाणिक प्रत्तिमानों, सामाजिक अंतःक्रियाओं भथवा सामाजिक 
धंगठन, के किसी स्वरूप में अंतर । यह समाज की संस्थायत एवं आचारात्मक संरचना 
में परिव्तेत है। 


२. सामाजिक परिवर्तन का स्वरूप” 
(फशफर ० $००ंश (7थाए०) 


सामाजिक परिवतंन क्षे स्वरूप की प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 


(|) प्तामाजिक परियतंन सार्यभौमिक है (50०० 0शाआ26.88 8 ००१९४वा 
?2070007)---सामाजिक परिवततंद सभी समाजों में घटित होता है ई! कोई भी 
समाज सदा गतिहीन नहीं होता । आदिम तथा आधुनिक, दोनों समाजो में परिवर्तन 
होते रहे हैं। समाज अनेक गतिशील प्रभावों के अधीन अवस्थित है! के जनसंथ्या 
चदलती रहती है, प्रौध्योगिकी का विस्तार होता रहता है, भौतिक पदार्थों में परिवर्तन 
'आता रहता है, विचारधाराएँ एवं आदर्श मूल्यों मे मए तत्व सम्मिलित हो जाते हैं 
5+.39+_-+_+तन_नन+ीनत-तन++>नननमनआ नमन. 

4, *866ं43 3ग्राइ० ॥990]१९३3 बॉप्टाइधंता रंव फिठ इशारा 6 07 पिलांग्राह 0 
(00९3) 0िए$ 6. ड्ाए:८३८३ ॥870350४65 "--क्रीवैंलड०0 बए0 शि्रोप्ट, 
<$020/०५,, 9 385. 

कक हनन हलक "२ के पाफरलेेललरसी २2००-४० २ जाओ इपच्राथा॥ | 2५० दिल 
*. 5 कुष्म ७ 068 ह6 (१एढ 
ब्ध. बढ कएर हि सेल्फी एकड़ 
# 5 ८ न 5 

3, र 5 89४० 47 [6 ९0फण्ट 
॥ शुनज पट ८० कमा हज गाव धन मम लत 

इ०एंत] डएटएफ्ट: ॥ ह0' बए। .--. 0८: 
बात ७. ९१, है, है 222%8+ 77378 5#श्टाधार, 0. 398. हे 


७८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(५) “सामाजिक परिवर्तन जीवन की स्वीकृत रीतियों में परिवर्तन को कहते 
हैं, चाहे परिवर्तेत भौगोलिक दशाओं के परियर्तेन से हुए हों. अथवा 
साधनों, जनसंख्या की रचना अथवा विचारधाराओं के. परिवर्तनों से हृए हों 
सथवा समूह के अन्दर हुए आविष्कारों अथवा प्रसार से हुए हों ।! 
शलिन एवं गिलिंग 
९) “सामाजिक वरिवर्तेत से हमारा अभिप्राय केवल उन वरिवर्ततों से 
है जो सामाजिक संगठन होते हैं, अर्थात्‌ समाज की संरचना और समाज के कार्यो 
में ॥४१ “रवि 
(ए «“स्तामाजिक परिवर्तन का सात्पयें यह है कि समाज के अधिकतर 
स्यक्ति इस प्रकार के कार्यों में संलग्त हैं. जो उनके यूवंजों से भि्न हैं 


कं) “स्मराजशास्त्री के रूप में हमारा 
अम्बन्धों से है; अत. केवल सामाजिक सम्बन्धों में होने वाले परिवर्तनों को ही हमे 
सामाजिक परिवर्तन कह सकते हैं धर औैकाइवर 

(४४) “सामाजिक परिवर्तेत गत लोगों के कार्य करने और विचार करते 
की पद्कतियों में होने बाला परिवर्तेत कहकर परिभाषित किया जी 4४ 


(२ कट 38० परिवतेत लोगों के जीवन-प्रतिमानों में घटित होते 
वाले अन्तरों सूचित करता है ध कोईतिए 
(४) “सामाजिक परिवर्तेन अन्तः्मानवीय संबंधों एवं आचरण के स्थापित 
आकों मेक मे किसी परिवर्तन को निर्दिष्ट करता है। --लु डर्यर्ग 

3. “इ००ाआ थवण8० थै। रकमंक्री०० िणण पाल बप्टटए 270625 ४. १66 | 
८४९४ ९७९ ६० शटाइम०0  ॥0 800275/ ल्थो ॥#800$% 9, कट 
€पृणण070९0, ७णा॥ए००४४४००७ ० 9०809, 0, क्‍66008०% 877, ग 

एपण्ए हुए कण ए वाशिफाण ण [0ए८0॥003 ज्ञॉफ' फ्ि8 67000 हे 
हम] * सी हि ॥८६४४००७१ 28 ०८८४: 9 5०० 
5 धि न (0० ३0०४०“ 02४% 
3... धि डे ड़ +.. क्रट: ०/ डा 8728 
न ४ ब [9९६ ॥| [7८680 
| , " शट कण 000 व शिव 

धर डर 
4. रु 8 रात इन्‍्मं गण ४४75: 0 ? 
रु ता «० आम दकगिव ऋण शो  ह 
हर न्प न्‍ल बग दर !०८८9%६ 8 
४ न ह 4००४ शी, 
१ ७०४ ढ़ ज ० मह 9 0202/ कार &,८/6007: *' 
(22९ 498 ० 
80 #96 77: पु०93 क्ञॉंटो) लक्षण 2 


;3!८:03 ० 2 9८०7६: "(०8 27%. 
है 76 कमा] 30545 रर्चा, ड0 20 048-5000 3०४४६४९ छ्मा 
वृष्नाटपएएम१0 ]880055095 05 

2850 डम्दांगगहरऊ 583. 


मद 


सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त ६७९ 


४ (») "सामाजिक परिवर्तन में समाजकोय प्रकारों अथवा प्रक्रियाओं की 
संरचता अथवा क्रिया में परिवर्तन निहित है ॥! --एंडरसन एवं पार्कर 


(3) “सामाजिक परिवतेत से मैं सामाजिक संरचना में परिवर्तत समझता 
हूँ । उदाहरणतया, समाज के आकार में उसकी बनावट अथवा भागों के संतुलन में 
अथवा उसके संगठन के स्वरूपो में 7? -+गि्सबर्गे 


(जॉ) "प्तामाझिक परिवतंन के द्वारा हम उसे संकेत करते हैं'जो समय के 
साथ-साथ कार्यों, संस्थाओं अथवा उन व्यवस्थाओं में होता है जो सामाजिक संरचना 
एवं उनकी उत्पत्ति, विकास एवं पठन से संबंधित है ।”१ +-गर्य तथा मिल्स 


उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष मिकाला जा सकता है कि 
सामाजिक परिवतेनत लोगों के जीवन-प्रतिमानों में होने वाले परिवर्तनों को निर्दिष्ट 
भरता है। यह समाज में हो रहे सभी परिवतेनों का चोतक नहीं है। कला, साहित्य, 
मौदोगिकी, दर्शन आदि में आए परिवतंनों को सामाजिक परिवतंन में सम्मलित 
नहीं किया जा सकता । 'सामाजिक परिवर्तन” शब्द को संकुचित अर्थ में प्रयुक्त किया 
जाना चाहिए जो सामाजिक सम्बन्धों के क्षेत्र में परिवर्तनों को सूचित करता है । 
सामाजिक सम्बन्धों से अभिप्राय सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक प्रतिमानों एवं 
सामाजिक अंतःक्रियाओं से है। इस प्रकार, सामाजिक परिवर्तन का अ्थे होगा-- 
सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक प्रतिमातों, प्ामाजिक अंतःक्रिपाओणों अपया सामाजिक 
संगठन के किसी स्वरूप में अंदर । यह समाज की संस्थागत एवं आचारात्मक संरचना 
में परिवतंन है। 


२- सामाजिक परिवर्तन का स्वरूप 
(उप जी 30०४ (0878०) 


सामाजिक परिवततेन के स्वरूप की प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 

(+) ज्ञामाजिक परिषतंन सार्भौभिक है (5०००४ ए७5786-45 8 ए७णए्टाघ्क 
ैक्ाणशधा07)--सामाजिक परिवर्तन सभी समाजों में घटित होता है ई! कोई भी 
प्रमाज सदा गतिहीन नहीं होता । आदिम तथा आधुतिक, दोनो समाजों में परिवर्तन 
रोते रहे हैं। समाज अनेक गतिशील प्रभावों के अधीव अवस्थित है। हे जनसंख्या 
गदलती रहतीं है, प्रौद्योगिकी का विस्तार होता रहता है, भौतिक पदार्थों में परिवर्तन 
ग़ता रहता है, विघारधाराएँ एवं आदर मूल्यों में नए तत्व सम्मिलित हो जाते हैं 
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श्घ० समाजशास्त्र के हिदाना 


तथा संस्थागत शंरचनाओं एवं कार्यों का आकार भी यदल जाता है! परिवर्तन झ्ो 
गति एवं सीमा समाजों में भिन्न-भिन्न हो सकती है। कुछ समाजों में परिवर्तन शीध्ष 
हो जाता है, अन्य में धीरे-धीरे होता है । 

(४) सामाजिक परिवतेन सामुदायिक परियर्तत है (500० लाध्ाहर 6 
60गशञए्री ५ ०॥8086)--सामाजिक परिवर्तत किस्ती एक व्यक्ति के जीवन 
अथवा कुछेक व्यक्तियों के जीवन-प्रत्रिमानों में परिवर्तन नहीं है; मपितु यह संपूर्ण 
समुदाय के जीवन में घटित होता है । दूसरे शब्दों में, केवल वही परिवर्तत सामाजिक 
परिवर्ततर कहलाएगा, जिसका प्रभाव सामुदायिक रूप में पड़ता है। सामाजिक 
परिवतेन वेयक्तिक न होकर सामाजिक होता है । 

(9) सामाजिक परियतेन को गति समझूप नहीं होती (57८०0 ०( इ0फॉ 
लका8० 35 १0६ एछंिए)--जबकि सामाजिक परिवर्तन सभी समाजों में ध्ित 
होता है, इसकी गति प्रत्येक समाज में समरूप नहीं होती ॥ अधिकांश समाज मे 
इसकी गति इतनी धीमी होती है कि लोगो को इसका आभास तक नहीं होता। 
आधुनिक समाजों में भी अनेक क्षेत्रों में बहुत कम परिवर्तत अथवा कोई परिवर्तन नहीं 
भावा । नगरीय क्षैक्षों में ग्रामीण क्षेत्रों की अपेक्षा सामाजिक परिवर्तन की 
गति तीव्र है । 

(४) चामाणिक परिवर्तेत का स्वरूप एवं इसक्ली गति काल के तत्व से 
प्रभावित होती है तथा इससे संबंधित है. (!ए४७८० शत 596८0. णी 5०0 
द्राका8० ऐड क्रीव००१ 99 370 7७४०४ ६० ० (७०६०८)--सामाजिक परिवर्तन 
को गति उसी समाज मे प्रत्येक काल अथवा युग में समान महीं होती । आधुनिक 
काल में सामाजिक परिवर्तन की गति १९४७ से पूर्व काल को अपेक्षा तोब्रतर है। 
इस प्रकार, सामाजिक परिवर्तन की गति युग-युग में भिन्न-भिन्न होती है। इसपर 
कारण यह है कि परिवर्ततकारी कारण समय के परिवतेत के साथ एकरूप न 
रहते । १९४७ से पूर्व भारत कम ओद्योगोकुत था, १९४७ के उपरात यह भ 
ओदोगीकृत हो गया है। अतएव १९४७ के उपरांत सामाजिक परिवर्तद की गति 

१९४७ से पूर्व की अपेक्षा तोब्रतर थी । 

(५) सामाणिक परिवर्तत एक अनिवार्य घटना है (80० धीकढ० 
00८७१5. 8४ 20. ६३$८वं ॥७)--परिवर्तत प्रकृति का नियम है! स| गो 
परिवतेन भी प्राकृतिक है । यह प्राकृतिक क्रम में अथवा सुनियोजित प्रमत्न! के 
परिणामस्वरूप घटित हो सकता है। हम प्रकृतिवश परिवर्तव चाहते हैं। मारी 
आवश्यकताएँ १दलती रहती हैं ॥ परिवर्तन की स्वाभाविक इच्छा तथा परिवर्ततशील 
आवश्यकताओं को संतुष्ट करने के लिए हमारी आवश्यकताएँ भी बदल जाती हैं। 
तथ्य यहे है कि हम परिवर्तन की आतुरतापूर्वक प्रतीक्षा करते हैं। प्रीन (ठाब्ध्प) 
के अनुसार, “परिवर्तन के प्रति उत्साही अनुक्विया प्रायः जीवन का ढंग बन गयी है । 

४) सामाजिश परिवर्ततन को निश्चित भविष्यवाणी नहीं कीजा 
(एन /8 एपकांगोगा णी 3०ढेंश एक8८ 45 70 7०३५9)७): जके 
परिवर्तन के सुनिश्चित स्वरूप के बारे में कोई भविष्यवाणी करना फित है। साया 
परिवर्तन का कोई ऐसा अन्तर्निदित नियम नहीं है जिसके थनुसार यह विभिन्न दे 


सामाजिक परिवतेन के सिद्धान्त ६५१ 


ग्रहण करेगा । अधिक-से-अधिक हम कह सकते हैं कि सामाजिक सुधार-अदोलत के 
कारण अस्पृश्यता भारतीय समाज से समाप्त हो जाएगी; विवाह के आधार एवं 
आदझशों में सरकार द्वारा पारित कानून के कारण परिवर्तत आ जाएगा; कौद्योगीकरण 
नंगरीकरण की गति में वृद्धि करेगा, परन्तु हम यह नही कह सकते कि भविष्य में 
सामाजिक सम्बन्धों का निश्चित रूप क्या होगा। इसी प्रकार यह भी भविष्यवाणी 
नहीं की जा सकती कि भविष्य में हमारी मनोवृत्तियाँ, हमारे विधार-प्रतिमान एवं 
आदर्श मूल्य क्या होंगे । 

(शो) सामाजिक परिवर्तन थ्‌ खला-प्रतिक्रिया-अनुक्रम को दर्शाता है (500०2 
4 शीएपड टीब्रागनध्य०त०0 8९पए००००)--समाज का जीवन-अतिमान 
अंतःसंबंधित अंग्रों की यतिशील व्यवस्था है?! अतएव इनमें से किसी एक अग में 
परिवर्तन दूसरे अंगों पर प्रतिक्रिया करते हैं॥ इस शइ खला-प्रतिक्रिया के परिणाम- 
स्वरूप अनेक लोगों के जीवन की संपूर्ण विधि में परिवर्तत हो जाता है। उदाहरण- 
ठया, औद्योगीकरण ने उत्पादन की कटी प्रणाली को नष्ट कर दिया है। उत्पादन 
की कुटीर प्रणाली के विनाश ने स्तियों को धर से बाहर ला कर उनको कर्मशाला 

. एवं कार्यालय में रोजगार दिलवा दिया है। स्त्रियों द्वारा नौकरियाँ कर लेने से 
उन्हें मनुष्य की दासता से मुक्ति मिल गई है। इसने उनकी अभिवृत्तियों एवं 
विचारों को भी प्रभावित किया है। इसका अर्थ था स्तियों के लिए नया सामाजिक 
जीवन्‌ । परिणामस्वरूप, इसका प्रभाव पारिवारिक जीवन के प्रत्येक अग पर पड़ा है। 

(था) सामाजिक परिवर्तन अनेक तत्वों की अतक्रिया का परिणाम होता है 
($००४ ढधाएल 7०5प॥४ वि०7 पोल वधवणीणा ० ३ ग्रणाऑशा 0 90005) 
“>साधारणतया, यह विचार किया जाता है कि कोई विशेष तत्व, बथा प्रौद्योगिकी 
में परिवर्तन, आधिक विकास अथवा जलवायु-सम्बन्धी दशाएँ सामाजिक परिवर्तन 
उत्पन्न करती हैं। इसे एकलवादी सिद्धान्त कहा जाता है जो सामाजिक परिवर्तत 
की किसी एक अकेले तत्व के संदर्भ में समीक्षा करता है। परन्तु एकलवादी सिद्धान्त 
सामाजिक परिवर्तन की जटिल परिघटना की समुचित व्याध्या श्रस्तुत नहीं करता। 
वस्तुतः सामाजिक परिवर्तन अनेक तत्वों का परिणाम होता है। कोई विशेष तत्व 
चिन्यारी का कार्य कर सकता है, परन्तु अन्य तत्व भी संबंधित होते है जो उस चिन्गारी 
को सम्भव बना देते हैं। सामाजिक परिघटता पारस्परिक अन्योन्याश्रित होती है । 
कोई भी तत्व अक्लेज़्ा परिवरतत को घटित नहीं करा सकता । वस्तुतः प्रत्येक तत्व 
प्रणाली का एक तत्व होता है । एक अंग में परिवर्तन दूसरे अंगो को प्रभावित करता 
है तथा ये प्रभाव शेप को प्रभावित करते हैं जब तक कि संपूर्ण प्रणाली प्रभावित 
नही हो जाती । 

(£) साप्ताजिक परियतंन प्रमुखतया प्रतिस्थापत अथवा रुपान्तरण मकार 
से होते है. (5०णंब लाबा8० बा० माली पा०डट ० ए्रण्दीएमांणा ग 
ए०/३०८०४८७१] ---सामाजिक परिवर्तेनो को व्यापक रूप में_प्रतिस्थापनों गथवा 
खूपान्तरों में वर्गाकृत किया जा सकता है। यह भौतिक पदार्थों अपवा सामाजिक 
सम्बन्धों का रुपान्तरण हो सकता है। उदाहरणतया, हमारे नाश्ते का रूप बदल 
गया है। यद्यपि हम वही आधारमूल पदार्थ खाते हैं जो पहले खाते थे, यथा गेहूँ, 
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अंडा, अन्न; परन्तु उनका रूप बदल गया है। अब तैयारशुदा कार्नप्लेक्स, हे ४, 
आमलेट ने पिछले वर्षों में खाए जाने वाले इन पदार्थों के झूपो को प्रतिस्थापित कर 
दिया: है। इसी प्रकार, सामाजिक सम्बन्धों में भी हृपान्तरण जा सकता है। प्राचीन 
सत्ताप्रघान परिवार अब एक छोटा समानाधिकृत परिवार बत गया है। छल्िशों 
हद 224 धर्म, सरकार एवं सहशिक्षा के बारे में हमारे विचार आज हपानतरित 

गए हैं। 

परिवतेन प्रतिस्थापन का रूप भी ले सकता है। कोई नया पदार्थ अथवा 

अमभोतिक वस्तु प्राचीन को प्रतिस्थापित कर देती है। घोड़ों का स्थान स्वचातित 
थाहनों ने ले लिया है । इसी प्रकार पुराने बिचारों का क्पान नए विचारों ने ले लिया 
है। ओपषधि के कीटाणु सिद्धान्त ने रोग के कारण के बारे में 03 
को रात कर दिया है। प्रजातत्त ने कुल्रीनत॑त् को कर 

! है । 


३. सामाजिक परिवतंन के सिद्धान्त 
(व#6०४76$ ० 5००४ ए॥थाह०) 


सामाजिक परिवतंन के सिद्धान्तों के अंतर्गत हम (१) सामाजिक परिवर्तन 
की दिशा; एवं (२) सामाजिक परिवर्तेत के कारणों से संबंधित सिद्धान्तों की 
धर्णेन करेंगे । 
(१) सामाजिक परिवर्तन को दिशा (6 06८४० ० 80580 ८088०) 


प्रारम्भिक समाजशास्त्री आदिम लोगों की संस्कृति को मितान्ठ गतिदीव 
समझते थे, परन्तु पूर्द-साक्षर समाजों के वैज्ञानिक अध्ययन से यह विचार त्याग 
दिया गया है। भानवशास्त्री अब इस बात पर सहमत हैं कि आदिम संस्कृतियों 
में भी परिव्तत हुए हैं, यय्यपि उनकी गति इतनी धीमी थी कि वे गतिहीन दीडवे 
थे। पिछले वर्षों सम सामाजिक परिवतंन तीज गति से हुआ है। प्रषम विश्वयुद्ध कें 
पर्चातू अनेक देशों की न केवल राजनीतिक संस्थाओं, अपितु उनकी वर्गीय संरचनाओं, 
आधिक व्यवस्थाओं एवं जोवन-6ंगों में गहन परिवर्तन हुए हैं । सामाजिक परि 
की दिशा की व्याख्या करने के लिए अनेक स्विद्धान्त प्रस्तुत किए गए हैं। 
सिद्धान्त का संक्षिप्त वर्णेन निम्नलिखित है--- 


(7) अपरर्षण का सिखात्त (06009 ० /नव्यभवध००)---हुछ विचारकों 
ने सामाजिक परिवर्तन का हास बयवा अपकर्षण के साथ तादात्य किया है। उतके 
अनुसार, प्रारम्भिक अवस्था में मनुष्य स्वर्ण युग-सुद्ध की पूर्ण अवस्था में सह्ेता था। 

कुछ समय के उपरांत अपकर्षण बारम्भ हो गया जिसके परिणामस्वरूप मनुष्य 
यतित अवस्था में पहुँच गया । प्राचीत पूर्व में यही विचार प्रचलित था। भारत, 
फारस एवं सुमेरिया के महाकाव्यों में इसी विचार का अठिप्रादद किया गया। ह््य 
प्रकार, भारतीय पुराणों के अनुसार मनुष्य चार युर्यो--सतमुग, चैता, द्वापर एव 
कप्तियुष, के बीच पा है । सतगुग सर्वोत्तम चरण था जिम्तमें मनुष्य इमाम 
-... मेक एवं पूर्णतया था । ददुपररात पवत आरम्भ हो गया। माधुनिर मरुग *क॑ लग! 
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का युग है जिसमें मनुष्य धोश्बेबाज, झूठा, बेईमान, स्वार्थी और परिणामतः दुखी 
है। प्रारम्भ में इतिहास की ऐसी विचारधारा थी, यह समझने योग्य है, क्योकि 
आजकल जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में हम पतन देख रहे हैं। 


(7) चह्रिक सिद्धान्त (09५7० 78००५)--स्लामाजिक परिवतंन के पूर्वोक्त 
सिद्धान्त के साथ-साथ खोजा गया एक अन्य प्राचीन सिद्धान्त यह 'है कि मानव- 
'समाज कुछेक चक्रों से गुजरता है। दिन के बाद रात्ति एवं रात्रि के बाद दिन तथा 
ऋतुओं के प्राकृतिक चक्र को देखकर कुछ समाजशास्त्रियों, यथा स्पेंगलर (898०7) 
का विश्वास है कि समाज का भी पूवनिर्धारित जीवन-चक्र है मोर श्रत्येक सभ्यता 
जन्म, युवावस्था और मृत्यु के चक्र से ग्रुज॑रती हैं। आधुनिक समाज का अपकर्षे 
प्रारम्भ हो गया है । यह अपनी वृद्धावस्था में है। परन्तु चूंकि इतिहास अपने को 
दोहराता है; अतएवं समाज सभी चरणों से गुजरने के बाद अपनी प्रारम्भिक अवस्था 
को लौट आता है, जिसमें चक्र पुनः आरम्भ हो जाता है। हिंदू पुराणों में यही विचार 
मिलता है जिसके अनुसार कलियुग समाप्त होने के पश्चात घर्मंगुग पुनः आरम्भ 
होगा। जे० भ्रो० बरी (0. 8. छपा३) ने अपनी पुस्तक “7706 उत९8 रण छात्ट्राह्हड 
में इंगित किया है कि यह अवधारणा यूनान के स्ठोइक (5/0०) दाशेनिकों एवं कुछ 
रोमन दाश्शनिकों, विशेषतया सावयूंस आरिलियस (2वए०४ ह/एथाए5) की 
शिक्षाओं में भी पाईं जाती है। 


/ यह विचार कि परिवतत चक्रिक ढंग से भटित »होता है, कुछ ामा निक 
लेखकों की रचनाओं में भी मिलता है जिन्होंने चक्रिक सिद्धान्त की विभिन्‍न 
व्यास्याएँ प्रस्तुत की हैं। फ्रांसीसी मानवशास्ती बेचर डी लाइन (एहथशथ 9 
7.379०0४०८) का विचार था कि प्रजाति संस्कृति का सर्वाधिक महत्वपूर्ण निर्धारक 
है। उसके अनूसार, जब समाज में श्रेष्ठ प्रजातियों के लोग निवास करते हैं तो उस 
समय सभ्यता का विकास होता है एवं इसकी प्रगति होती है, परन्तु जब प्रजातीय रूप 
से निम्न व्यक्ति इसमें घुल-मिल जाते हैं तो इसका पतन होने धागा है । धसके 
'मनुसार पाश्चात्य सभ्यता का विनाश अवश्यम्भावी है, वर्योकि विदेशी निम्न व्यक्ति 
इसमें निरन्तर प्रवेश कर रहे हैं तथा इस पर उनका नियंत्रण भी 47424 रहा है। 
जर्मन के मानवशास्त्री, आटो आमोन (0॥0 /एमणा०)+ अंग्रेज व्यक्ति हाउस्टम 
स्वीवर्ट चंम्बरलेन (प्रृ०ए४०० 86ज8 (॥6णएशाॉ्थंग) एवं अमरीकत मैडीसन 
आंद (2/80500 579) तथा सोधाप स्टोडाईड (70070 80404) भी 
सापूण (.8000४८) के विचार से सहमत हैं, जिसे जीवशास्त्रोय चक्र का सिद्धान्त 
कहा जा सकता है। के 

. स्पेंगलर ने सामाजिक परिवर्तन के चक्रिक सिद्धान्त की एक अन्य व्याख्या 
भी प्रस्तुत की है। उसमे आठ बड़ी एवं उच्च सभ्यताओं, यथा मिस्री, यूनानी एवं 
रोमन आदि का अध्ययन करने के बाद निष्कर्ष तिकाला कि सभी स्म्यताएँ जन्म, 
विकास एवं मृत्यु के समान चक्र से गुजरती हैं । उसके अनुसार पाश्चात्य सम्यता का 
पतन आरम्भ हो गया है जो अपरिहार्य है ।- 

विल्फौडो परेटो (78००० एथ००) ने इस शिद्धान्द का प्रतिपादन 
किया कि समाज राजकीतिक शक्ति एवं पठन बे काल से ग्रुजरते हैं जिनकी चक्रिक 
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ढंग से पुनरावृत्ति होती है। उसके बनुसार, समाज में दो प्रकार के लोग होते हैं--* 
एक ये जो पारंपरिक ढंगी का अनुसरण करना पसंद करते हैं जिनको उपने 
"रेध्ापंधा४' फहा है एवं दूसरे ये जो अपने सक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु जोछिम उठाता 
चाहते हैं जिन्हे उसने '59८८०४४०0:5' कहा है। राजनीतिक परिवर्तत शब्तिशाती 
कुलीन वर्ग के प्रत्याशियों द्वारा जारम्भ किया जाता है जिनकी शवित का बाद में" हाथ 
हो जाता है एवं चतुर छलन-साधनों का आशय लेता है तथा उसमें 'रिवयीश 
मानसिक वुत्ति के लोग प्रवेश कर जाते हैं। समाज का पतन आरंम्भ हो जाता है। 
परन्तु इसके साथ ही '89९०ए४४०४४ प्रत्याशी पराधीन लोगों भे से नया शासक 
वर्ग बनने के लिए सर उठाते हैं तथा पुराने वर्ग को उपाड़ फेंकते हैं। उसके बाद 
पुनः चक्र प्रारम्भ हो जाता है । 


एफ० स्टुअर्ट खेषिन (7, 8000॥ (0997) ने चक्रिक परिवर्तत की 
अन्य व्याख्या प्रस्तुत की है। उसने संग्रह की अवधारणा को सामाजिक परिवतंत के 
अपने सिद्धान्त का आधार दताया। उसके अनुसार, सांस्कृतिक परिवर्तेत भमणु 
की दुष्टि मे चथित रुप में संप्रहात्मक_ (६७९८४४९८५४ ४०८पणॉ३प४४७ व 76 
होता है । उसने लिखा, “सॉस्कृतिक परियतेन की अवधारणा का सर्वाधिक आशापुण 
उपागम परिवर्तन की प्रक्रिया को समय की दृष्टि से चबित रूप में संग्रहात्मक एवं 
स्वरूप मे चक्रिक अथवा प्रदोलकीय समझना होगा ।” इस प्रकार, वेविन के अनुसा७ 
सांस्कृतिक परिवर्तन चयित रूप मे संग्रहात्मक तथा स्वरूप में चक्षिक दोनों है। 
उसने समकालिक चक्रिक परिवर्तन (5)0८07000)0९208 ८8808०) की कल्पता 
का प्रतिपादन किया है। उसके अनुसार, संस्कृति के विभिन्न अंग विकास, इल्पं 
एवं पतन के चक्र से गुजरते हैं। यदि प्रमुख अंगों का चक्र, यथा सरकार एवं 
परिवार एक समय में समकालिक हैं तो संपूर्ण संस्कृति संगठन की स्थिति में 
होगी । यदि वे समकालिक नहीं है तो संस्कृति विधटन की स्थिति में होगी। 
च्ेपिन के अनुमार, विकास एवं पतन का चक्र सास्कृतिक स्वरूपों पर भी उतना है 
अपरिहार्य है, जितना जीवित वस्तुओं के लिए । 


विभिन्न सभ्यताओं के इतिहास से प्राप्त तथ्यों के आधार पर सोरोशित॑ 
(5००00) ने निष्कर्ष निकाला कि सम्यताओं की त्तीन प्रमुष श्रेणियाँ हैं, अर्पात्‌ 
काल्पनिक (0८3#072 ), क्रादशत्मिक (0९2॥890०) एवं संवेदनात्मक (४८758(2) । 
काल्पनिक प्रकार की सभ्यता में वास्तविकता एवं मूल्यों की अतीद्विय एवं परातार्किक 
ईश्वर के संदर्भ में व्याब्या की जाती है, जबकि इंद्रिय ससार मिथ्या प्रतीत हीठा 
है। संक्षेप में, काल्पनिक सस्क्ृति में समस्त घटनाओ का एकमात्र कारण भगवात 
को समझा जाता है । आध्यात्मिक कल्पना जीवुन का आधार बस जाती 
तथा वास्तविकता एवं व्यावहारिकता उस्ती कल्पना-लोक में खो जाती हैं । ऑल 
प्रकार की संस्कृति में वात्वविकता एवं मूल्यों को इंद्रिय एवं अतीदिय, दोनों सम 
जाता है। यह सवेदतात्मक एवं काल्पनिक दोनों का समन्वय होता है। को 
न ईश्वर की अवहेलना की जाती है और न इहलोक की । न तो भौतिक मम 
ही सब कुछ मान लिया जाता है और व ही तक कल्पता के बहाव 
नाता है। संवेदवात्मक प्रकार की संस्कृति में जीवन का संपूर्ण ढंग 
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मनोवृत्ति से प्रभावित होता है। इसमें इन्द्रियजनित आवश्यकताओं व इच्छाओं की 
भ्र्ति कै साधनों की प्रधावता होती है! धर्म, प्रथा, परंपरा का स्थान गौण होता है, 
विज्ञान व प्रोद्योगिकी का भद्दत्व अधिक होता है। वास्तविकता एवं मूल्य केवल 
इम्द्ियों तक सीमित हैं। इन्द्रियों से परे किसी वास्तविकता को नहीं माना जाता । 
सोशोकिन के अनुसार, पाश्चात्य सभ्यता संवेदनात्मरू अवस्था की अतिपरिषवव 
अवस्था में है जिसे नई काल्पनिक अवस्था में आना चाहिए । 
मधुनातत समय में आन जे० टायमयी (87700 3. 70970०८) एक 
विख्यात अंग्रेज दाशनिक ने भी विश्व-सभ्यता के इतिहास का चक्रिक सिद्धान्त 
प्रतिपादित किया है। उसके अनुसार, सभ्यता तीन अवस्थाओो--यौवन, प्रौढ़ता एवं 
पतन से गुजरेती है। उसने 'आपाहण' (०४४॥८०४८) और 'प्रत्युत्तर' (7८800756) 
की धारणाओं का विकास किया है। प्रत्येक समाज के सामने “आावाहण' होते हैं, 
गौर प्रत्येक अवस्था उसका प्रस्युत्तर है। टायनबी ने तीन अवस्थाएँ बतलाई हैं--- 
() आवाहण को प्रत्युतर (7289008० 0 ०७॥]०72०) --यह युवावस्था का 
काल है; (7) संकट का समय (धंए८ ॥0 ॥70प96०5)--यह वृद्धांवस्था का समय 
होता है; (॥#) अंतिम रूप से पतन (॥7 60शशाहथ))--यह ई मत्य का समय 
) टायनबी का विचार था कि हमारी सभ्यता, यद्यपि यह अंतिम पतन की 
अवस्था में है, को मरने से बचाया जा सकता है। उसका कहना है कि रचनात्मक 
अल्पसंख्यक अपने को रोगी सभ्यता से दूर रख सकते हैं ओर ईश्वर-प्रदत्त शक्तियों 
से शाव एवं शक्ति प्राप्त कर सकते हैं। ये लोग जनता में उत्साह भर सकते हैं भोर 
घुतः शक्ति का संचार कर सकते हैं तथा आवाहण को प्रत्युत्तर दे सकते हैं । इस 
प्रकार सम्यता को नथ्ट होने से अचाया जा सकता है । पदान्तों स्कॉक 
साम/जिक परिवर्तन के चक्रिक स्वभाव के उपयुक्त सि को स 
चक्रों के सिदान्त कहा जा सकता है। वस्तुतः वे वैज्ञानिक अध्ययनों की अपेक्षा 
दार्शनिक चितन की उपज हैं। इन अवधारणाओं के लेखक कुछेक पूर्वमान्यतामों 
को लेकर विचार आरम्भ करते हैं जिनको वे इतिहास से प्राप्त तथ्यों द्वारा समधित 
करते का प्रयत्न करते हैं। थे दाशंतिक सिद्धान्त हैं. जिन्हें विकृत, ऐतिहासिक साक्ष्य 
द्वारा प्रमाणित करने का प्रयत्व किया गया है । बान्से (84768) ने टायनबी 
की अवधारणा के वारे में लिखा है, “यह वस्तुपरक अथवा व्याख्यात्मक सिद्धान्त 
तक नहीं है। यह धर्मंशास्त्र है जिसमें ईश्वर की इच्छा को स्पष्ट करने के लिए 
इतिहास से चमित तथ्यों का प्रयोग किया गया है, ठीक उसी प्रकार, जैंसे मध्ययुगीन 
प्रशु-विषयक उपदेशात्मक कथाओं के संग्रह में प्राणिशास्त्रीय कल्यताओं को समान 
परिणाम प्राप्त करने के लिए श्रयुवत किया गया था। टायनवी द्वारा एकत्रित 
विशाल साप्प्री इतिहास की चाक्षविक प्रक्रिया की अपेक्षा उसके मस्तिष्क की 
प्रक्रियाओं पर अधिक प्रकाश डालती है। उसने इतिहास को जैसा यह मुक्ति के 
लक्ष्य को बढ़ावा देने के लिए होता चाहिए, अपने विचारानुसार वँसा लिखा है, न 
कि जैसा कि यह दास्तविकता में रहा है ।/7 
(#) रेजोय सिदान्त (77८४7 छाट०४)--कुछ लेखकों. ने सामाजिक 
परिवतंन के रेखीय सिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। उनके अनुसार, समाज घोरे- 
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धीरे सभ्यता की उच्च से उच्चतर अवस्था की ओर बढ़ता जाता है तथा यह सदेव 
उन्नति की दिशा मे अग्रसर होता है । यह जहाँ से प्रारम्भ होता है, वहीं से आगे 
बढ़ता है, पीछे लौटकर उस स्पान को कभी नहीं आता । आगस्त काम्दे (8087४6 
(0000४) ने सामाजिक परिवर्तेत की तीन अवस्थाओं की कल्पता की--धार्मिक 
(५८०१०४४०४); आध्यात्मिक (ए८शण्ञा३४०७) एवं साक्षाद्रादी (7०अ8४८) । 
मनुष्य मे प्रयम दो अवस्थाएँ पार कर ली हैं, यद्यपि जीवन के-कुछेक क्षेत्रों मे 
अभी तक वर्तमान हैं के तथा तीसरी निरच्यात्मक अवस्था की ओर धीरें-धीरे बढ़ रहा 
है। प्रथम अवस्था में मनुष्य का विश्वास था कि पारलौकिक शक्तियों ने इस संघार 
को निर्मित किया है तथा वे इसे नियंत्नित कर रही हैं । वह देवताओं एवं जड़पूजा- 
वाद में विश्वास करता था जिससे वह धीरे-धीरे एकेश्वरयाद वी ओर बढ़ा। इसने 
आध्यात्मिक अवस्था को जन्म दिया जिसके दौरान मनुष्य मे घटनावस्तु की 
व्याख्या काल्पनिक वस्तुओं का आश्रय लेकर की । साक्षाद्वादी अवस्था में मनृष्य 
परम कारणों की खोज व्यर्थ समझकर व्याब्यात्मक सथ्यों की खोज करता है 
आ_नुभविक रूप में पर्यवेक्षणीय हैं। यदि मनुष्य प्राकृतिक एवं सामाजिक घटनावः 
को समझने में साक्षाद्वादी दृष्टिकोण अपना ले तो यह प्रगति की अवस्था होगी। 
हरबर्द स्पेंसर (एरशा०टा। 59थ7८८०) जिसमे समाज को जीव के समान 
बतलाया, का विचार था कि मानव-्समाज धीरे-धीरे श्रेष्ठतर अवस्था की ओर 
बढ़ रहा है। आदिम अवस्था मे सँन्‍्यवाद प्रधान था। मनुष्य मुलेक युद्धरत स' 
में विभकत थे जिनके मध्य घोर जीवन-संघर्ष चलता था। संस्यवाद से स्रमाज 
उद्योगवाद की अवस्था की ओर बढा। उद्योगवाद की अवस्था में समाज 
अंगों के अधिक विभेदीकरण एवं एकीकरण से चिह्लित है। एकीकृत व्यवस्था 
स्थापना से समाज के विभिन्न वर्गों सामाजिक, आधिक एवं प्रजातीय, के लिए शांति 
से रहना सम्भव हुआ है । स्पेंसर के अनुसार, समाज सदा प्रगति की और 
बढ़ता है। - 
कुछ छसी समाजशास्त्रियों ने भी सामाजिक परिवतंन के रेखीय सिद्धास्त 
का प्रतिपादत किया है। निकोलाई के० मिलेलोब्सशो (9॥09व ९. कैवैीशोअ- 
07४:9) का विचार था कि मावव-समाज तीर्वे अवस्थाओं में से ग्रजरता हैः 
(9) वस्तुपरक मानव-केन्द्रित (0ए००४४० ब्रा००००८०ण४०), (7) समकेरिद्रित 
(६००८०४४०), एवं (॥) आत्मपरक मानवनकेन्द्रि। (5ए0८०४१४७ श्ात090- 
"टव्याा०) । प्रषम अवस्था में मनुष्य स्वयं को विश्व का केन्द्र समझता है तथा 
पराभौतिक घ रहस्पवादी विश्वासों में तल्लीन रहता है। दूसरी अवस्था में मनुष्य 
अमूर्तिकरणों में विश्वास करने लगता है। -वह अमूर्त को मू्तं की अपेक्षा अधिक 
वास्तविक समझता है। तीसरी अवस्था में मंनुष्य आनुभविक ज्ञान पर विश्वास 
करने लगता है जिसके द्वारा वह स्वलाभ-हैतु प्रकृति पर अधिक से अधिक नियंत्रण 
करता है। सोलोवीज ( 30 9ांक ) ने इन तीन अवस्थाओं को जनजातीय, साप्ट्रीर 
रू बंधुत्व का नाम दिया है।' 
हा वि इतविक तथ्य यह है कि समाजशास्त्रीय ज्ञान की वर्तमान स्थिति में सामाजिक 
परिय्तन के स्वरूप अथवा उसको दीर्घकालीन प्रवृत्ति के दारे में सिद्धान्तों की 
पमिर्माण नहीं किया जा सकता। या समकासीन सम्यता आंतरिक विघटन 


सामाजिक परिवर्तेत फे सिद्धान्त ह्दछ 


आशणविक युद्ध के सागें से विनाश की ओर अग्रसर हो रही है अथवा इसका स्थान 
सामाजिक सम्बन्धों की किसी अधिरु स्थायी अथवा आदश्शात्मक व्यवस्था द्वारा 
लिया जाएगा, विश्दास के अतिरिक्त किसी अन्य आधार पर इसकी भविष्यवाणी 
नहीं को जा सकती । उपसब्ध वास्तविक साक्ष्य के आधार पर कैवल इतना ही 
कहा जा सकता है कि सामाजिक परिवर्तन की भ्रविष्य में जो भी दिशा होगी, उसका 
निर्धारण स्वयं मनुष्य द्वारा होगा । 
(२) सामाजिक परिवतेन के कारण (78० ८४४5८३ ण॑ 80०४ 008७8०) 

ऊपर हमने लेखकों के अनुसार सामाजिक परिवर्तन द्वारा गृहीत दिशा का वर्णन 
किया है। परन्तु उपयुक्त कोई भी सिद्धान्त परिवर्तन के कारणों का उल्लेख नहीं 
करता | सामाजिक परिवतेंन के कारणसूचक सिद्धान्तों में नियतिवादी सिद्धान्त 
सर्वेप्रमुख है। हम अब इस सिद्धान्त का संक्षिप्त विवरण देते हैं । 


नियतिवादी सिद्धान्त (0८८फ्रांपरंडइ४० 79०००) 


सामाजिक परिवर्तन का नियतियादी सिद्धान्त समकालीन लेखकों द्वारा 
व्यापक रूप में स्वीकृत किया गया है। इस सिद्धान्त के अनुसार, कुछेक तत्व 
सामाजिक अथवा प्राकृतिक अथवा दोनों, सामाजिक परिवर्तन के कारण होते हैं। 
दिवेक अथवा बुद्धि नहीं, अपितु कुछेक शक्तियों अथवा परिस्थितियों की उपस्थिति 
सामाजिक परिवर्तन के क्रम को नियत करती है। समनर एवं कलर ($णाग्रट' 
थ70 ((९॥६६) का विचार था कि सामाजिक परिवतेन आधिक तत्वो द्वारा स्वयमेव 
निर्धारित होता है । रुूंसर ते कहा है कि सचेत प्रयत्न एवं प्रबुद्ध नियोजन से परिवर्तन 
जाने की बहुत कम संभावना है, यदि लोकाचार एवं लोकरीतियाँ इसका समर्थन 
में करें। सामाजिक परिवर्तन अनिवायंतः अताकिक' एवं अचेत प्रक्रिया है। 
छोकरीतियों की विभिन्नताएँ नियोजित नहीं होतीं । मनुष्य परिवर्तत में केवल 
सहायता दे सकता है अथवा अधिक से अधिक हो रहे परिवर्तन में बाधा, उत्पन्न 
कर सकता है । जमेन दाशनिक हीगल (प्र८8०) के पराभोतिक आदर्शवाद से 
अभावित होकर काल सादर्स (९४ 'श&7८) ने कहा है कि जीवन की भौतिक अवस्थाएँ 
ही सामाजिक परिवर्तेन के निश्चयात्मक कारण हैं। उसके घिद्धान्त को आशिक 
निपतियाद! (007 ॑ ८००४णाएं० त॑लव्याअंछ॑भ्ा), अथवा इतिहास की 
भौतिकवादी व्याब्या. (घाह्शलांधीडा6. एॉलएण्धाण ० क्रॉंशण)) फा 
घिद्वान्त कहा जाता है। 

संक्षिप्त रूप में, आक्स का विचार था कि समाज' विभिन्न अवस्याओं से 
गुजरता है। प्रत्येक अवस्था की अपनी सुपरिभाषित संग्रठमात्मक व्यवस्था होती है । 
अत्येक उत्तरोत्तर अवस्था “अपनी यूर्ववर्ता अवस्था के साथ संघर्ष के. परिणामस्वरूप 
उत्पन्न होती है। एक अवस्था से खो अवस्था में परिवर्तत का कारण आधथिक 
तत्वों, अर्थात्‌ उत्पादन एवं वित्तरण के ढंगो में परिवर्तन है। उत्पादन के भौतिक 
तत्व परिवर्तनीय हैं, अतएवं उत्पादन के अंतर्विहित तत्वों एवं उन पर निमित 
सम्बन्धों के मध्य दरार उत्पन्न हो जाती है। जीवन की भौतिक अवस्थां में 
परिवतेत सभी सामाजिक संस्थाओो, यथा राज्य, धर्म एवं परिवार में परिवर्तत ला 
देता है। यह आधारमूल सामाजिक-आथिक श्रम्बत्धों को बदल देता है। 


५382 समाजसास्त के ऐिड़ाम्त 


मर्श्स के हब्दों में, “बेंधानिक सम्बन्धों और राज्य के रूपों को म तो मपने आप, में 
समझा जा सकता है, न ही मातदीय मस्तिष्क की सथाकित प्रगति द्वारा हीं, 
वरशित किया जा सकता है। वह तो जीवन की भौतिक अवस्थाओं में जह जमाएं 
हुए रहते हैं। भौतिक जीवन में उत्पादन की विधि, जीवन की खामाजिक, राजनीतिक 
एवं आाध्यारिमक प्रक्रियाओं के सामान्य स्वरूप को निश्चित करती है। कर आह 
को चेतना नहीं है जो उनके अस्तित्व को निश्चित करती है, अपितु इसके विपरीत 
उनका सामाजिक अल्तित्व उनकी चेतना को मिश्चित करता है ।" इस प्रकार, आदयिक ' 
तत्व समाज में भ्रमुख तत्व है, क्योंकि जीवन के सभी रूप इस पर आशित हैं और 
इसके द्वारा निश्चित होते हैं। मार्से के साथी एन्जिल्स (228०8) के अनुसार, /सप्ी 
सामाजिक परिवर्तनों एवं राजनीतिक क्रांतियों का परम कारण मनुष्यों के मस्तिष्कों 
में, सनातन सत्य एवं न्याय में, उनकी उप्ततिशीस अंतर्दृ प्टि में जाकर उत्पादन एवं 
विनिमग्र के ठग में परियर्तनों में छोजा जाता खाहिए! आर्थिक व्यवस्था ,प्रत्येक 
देश की राजनीतिक संस्थाओं, उसकी सामाजिक संरचना, व्यापार एवं उदधोग। 
विधि एवं परम्पराओं, कला एवं दर्शन, धर्म एवं नैतिकता को मिश्चि6 
करती है।” ० 
भाष्स के अनुसार, सामाजिक व्यवस्था पौँच अवत्याओं--प्राध्य, प्रापीक 
सामन्‍्ती, पूँजीवादी एवं साम्पवादी, से गरुजरी है। आधुतिक पूजीवादी व्यवस्था! ' 
अपने तिनाश की ओर अग्रसर हो रही है, क्योंकि इसके द्वारा उत्पन्न अवस्थाओं तप , 
इसके द्वारा उन्मुक्त शक्तियों ने इसके विनाश को अपरिदायें बना दिया है।, झाके - 
यर्ग-संधर्ष सरलोकृत हो गया है जिसमे दो वर्गों, पूगीपति एवं सर्वहारों, में 
मध्य प्रत्यक्ष एवं स्पष्ट संघर्ष अभिलखित है। मादक मे है, “जिन शर्स्तरीं 
चंजीवादियों ने सामन्‍्तवाद की गिराया था, वही शस्ह अब स्वयं पूँजीवादिय 
के विरुद्ध कार्य कर रहे हैं । पूंजीवादियों ने न केवल अपनी मुत्यू के जे 
शस्त्ों की उत्पन्न किया है, अपितु उस वर्ग (सर्वहारा वर्ग) को भी जन्म दिया है मो 
इन शस्त्रों का प्रयोग करेंगे ।” कोकर (८०४८०) मे पूंजीवाद को अ्रवृत्तियों का 
सुन्दर चित्रण ज़िम्नॉलिखित शब्दों में किया है--- 7 


हइस प्रकार, पुँजीवादी व्यवस्था श्रमिकों की संख्या में वृद्धि करती है; है 
उन्हें सुसंगठिव सभी में एकत्त कर देती है, उनमे बर्ग-वेतना बंध अहम प्र 
करती है, उसमें परस्पर सम्पर्क एवं सहयोग स्थापित करने के लिए विश्व 
स्तर पर साधत प्रदात करतो है तथा उतकी क्रय-शक्ति की कम करती है 
उनका अधिकाधिक शोषण करके उन्हे संगठित अतिरोध करने के लिए 224/04 े 
करती है। अपनी स्वाभाविक आवश्यकताओं की प्रूति के लिए निरन्तर अ्रय हा 
छुए और लाभ के आधार पर स्थिर व्यवस्था को सतत्‌ रक्षा: करते हुए, 42805 ४ 
स॒देव ऐसी परिस्पितियाँ उत्पन्न करते रहते हैं जितसे श्रमिकों की अभिकत्समाह श 
की आवश्यकताओं के अनुकूल अणाली कक करने के लिए कस्ने: "५ 
अपने स्वाभाविक प्रयतनों से प्रोत्त/'हन तथा बच मिलता है का हर के ० 
क्कै अनुज , अन्तिम सामाजिक व्यवस्था अपने - पूर्ण विकार 
सुरन्त दल कर लेगी, अपितु यह दो अवस्पाओं से गुजरेगी | श्रवम अंवस्या 







: झ्ञामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्त ह्प९ 


सर्वहारा वर्ग का अधिनायकतंत्र होगा जिसके दौरान सवेहारा वर्ग निरंकुश रूप में 
शासन करेगा तथा पूंजीवाद के सभी अवशेधों को समाप्त कर देगा । दूसरी अवस्था 
में, वास्तविक साम्यवाद आएगा जिसमें न कोई राज्य होगा , न वर्ष, ने संघर्ष 
एवं न शोषण । मावर्स एक ऐसे समाज की कल्पना करता था जिसमें सामाजिक 
व्यवस्था ने पूर्णता की स्थिति प्राप्त कर ली है, उस समाज में “प्रत्येक से उसकी 
सामथ्यनुसार प्रत्येक को उसकी आवश्यकतानुसार” का नियम प्रचलित होगा । 


नियतियाद के माक्‍्संवादी सिद्धान्त में निःसंदेह एक मद्दानू सत्य का प्रतिपादन 
किया गया है, परन्तु इसमें सम्पूर्ण सत्य निहित नही है। इस तथ्य को कम लोग ह्दी 
अस्वीकृत करेंगे कि आधिक तत्व जीवन फी सामाजिक अवस्थाओ को प्रभावित करते 
हैं, परन्तु कोई भी प्रबुद्ध व्यक्ति इस मान्यता को स्वीकार नहीं करेगा कि आधिक 
तत्व अकैले ही मानव-इतिहास के एक मात्न सक्रिय कारण हैं । अन्य तत्व भी इतिहास 
को प्रभावित्‌ करते रहते हैं। इस बात का कोई वैशानिक प्रमाण नही है कि समाज 
माकसे द्वारा परिकल्पित अवस्थामों में से अवश्य ही गुजरता है। उसकी यह घारणी 
कल्पना त्मक है। मूल्य एवं अतिरिक्त मूल्य के बारे मे भी मार्क्स का सिद्धान्त आधुनिक 
अधंशास्त्रियों को मान्य नही है। इसके अतिरिवत, सामाजिक परिवर्तन एवं आधिक 
प्रक्रिया के मध्य सम्बन्ध की माक्संवादी व्याख्या भपर्याप्त मनोविज्ञान पर आधारित 
है। की प्रकार यह कहा जा सकता है कि अपर्याप्त ममोविशान कदाचित्‌ सभी नियति- 
वादों की विनाशक दुर्बलता है। माक्से हमें यह नहीं बतलाता कि उत्पादन के ढंगों में 
परिवर्तन किस प्रकार होता है। वह ऐसा समझता है कि जैसे उत्पादन की परिवतंन- 
शील प्रविधि स्वयं अपनी व्याख्या कर रही है। वह सामाजिक परिवर्तन की सरल 
ध्याख्या प्रस्तुत करता है तथा जीवन की जटिलताओं की अवहेलना करता है | बहू 
संस्थाओं के इदं-गिद एकब्वित मनोवृत्तियों का सरलीकरण करता है; परिवार के 
प्रति भक्ति एवं इसकी दृढ़ता को, व्यवसाय एवं चिन्तन को आधिक वर्ग के अधीन 
कर देता है। तस्तुतः उसने सामाजिक परिवर्तन के कारणों के जटिल प्रग्न का 
न्यायोथित रूप में सामना नहीं किया है। आधिक एवं सामाजिक परिवतंन परर्पर- 
सम्बद्ध हैं, इस तथ्य से कोई इंकार नहीं करेगा, परन्तु यह कथन कि सामामिक 
सम्वन्धों की अधिरचना आशिक संरचना द्वारा निश्चित होती है, अतिशयोक्तिपूर्ण है । 
रसेल (7055९) ने लिखा है, “मनुष्य सत्ता चाहते हैं। वे अपने भह् एवं आत्म- 
सम्मान हेतु संतृष्टियाँ चाहते हैं । वे प्रतिदर्द्दी पर इतनी तीज्नता से विजय पाना चाहते 
हैं कि विजण गये गापयाद चिन-ओं ने विफलित परेषा नही परश्तित प्रतिदन्दिता को उत्पन्त कर 
लेगे। ये स'' हक "न देते हैं। 
सामाजिक “ '*« ४४ रा दा रे ही 
आधिक नियतिवाद के सिंद्धान्व की आलोचना करने वाले कुछ सामाजिक 
विचारकों की घारणा है कि संस्कृति के अभौतिक तत्व सामाजिक परिवतेन के 
भूलभून स्रोत हैं। वे विचारों को सामाजिक जीवन के आधारभूत घालक समझते हैं । 
आदयिक अथवा भौतिक घटनावस्तु को अभौतिक के अधीन समझा जाता है। 
पुस्तेव लो वान (005ल्‍3४८ ॥,2 807), जाजें सोरल (66०2० 50४), जेम्स जी० 
फ्रजर (उ्वा68 0, प्रथा) एवं मैक्स वेबर (24०४ फथ्/थ) का विचार था कि 
ने १3 8 न्‍ गा 
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००) एवं समरंजन ते ण००ं॥॥०७) से की जा ग यहां पु 
थक ;। ०2553) एवं उद्विकास (गण) की चर्चा करेंगे। ..« 


सामाजिक परिवर्तेन के सिद्धान्त श्ष्ृ 


उद्विकास का अ्थे (786 #धल्यवाए8 ० ए४०णएतंणा) 
उद्विफास विभेदीकरण एवं समेकन की प्रक्रिया है. (£ए००४०० 8 2 
ह700८55 . ण क्ीलिला|धिातणा मग्ठ 77स्‍ल्‍/९878000)--ंग्र जी भाषा का शब्द 
“>९णपरा०ा' तैंटिन घब्द '८एठोएटा८ट'! से बना है जिसका अर्थ है विकसित होना” 
(॥0 ४८४४०१) अथवा "प्रकट करना” (६० एग्राण५) । यह संस्कृत शब्द 'विकास' 
का समानार्थक है। 'विकास' में वृद्धि (ह०ए॥) से कुछ अधिक सम्मिलित हैं। 
शब्द ४70७४ परिवर्तन की दिशा को निदिष्ट करता है, परन्तु परिमाणात्मक गुण 
की । उदाहरणतया, हम कहते हैं कि जनसख्या की वृद्धि होती है । उद्विकास मे कुछ 
अधिक आंतरिक भाव निद्वित हैं, केवल आकार-सम्बन्धी परिव्तेन ही नहीं, अपितु 
संरचना-सम्बन्धी भी । उदाहरणतया, जब हम जैविक उद्विकास की चर्चा करते हैं 
तो हम कुछ जीवो की क्रमभीलता में उत्पत्ति को निर्दिष्ट करते हैं। यह परिवतैन की 
एक व्यवस्या है जी परिवर्ततशील वस्तु की प्रकृति के विविध पहलुओ को प्रकट 
करती है। हम विकास की बात नही कर सकते, जब वस्तु या पद्धति बाध्य रूप से उस 
पर भ्रभाव डालने वाली शवितियों द्वारा ही परिवर्तित हों जाती है। परिवर्तत इस 
परिवर्तेवशील इकाई के भीतर होना चाहिए जो इसके अन्दर कार्यशील शक्तियों के 
प्रकदीकरण का रूप होगा। चूंकि कोई भी कु विश्व से स्वतत नही है, विकास 
एक प्रक्रिया है जिसके भीतर वातावरण के प्रति हिल का परिवर्तनशील अनुशीक्षन 
तषा उसका ओर प्रद्वति का प्रकाशन अन्तभूंत हो हैं। इस प्रकार उद्विकास 
विभेदीकरण एवं समेकन की निरन्तर प्रक्रिया है । 
उद्विकास विभेदीररण एवं रामेकन सी प्रक्रिया है, इस विचार का प्रतिपादन 
सर्वप्रथम जमंन समाजशास्ती वान बेयर (४०॥ फेल) ने तथा उसके बाद डाविन, 
स्पेसर एवं अन्य लेखकों ने किया था। स्पेसर (57०८7) ने लिखा है, “समाज जन- 
समूह की साधारण वृद्धि एवं उनके संश्लेषण तथा पुन.सश्लेषण द्वारा समेकन को 
प्रदर्शित करते हैं। समजातीयता से विजातीयता में परिवर्तत को साधारण जनजातियो 
से लेकर सभ्यक्ृत राष्ट्रों, जितमे सभी अंगों मे सरचनात्मक एवं प्रकार्यात्मक विभिन्न 
ताएँ भरपूर है, के असख्य उदाहरणों से सिद्ध किया जा सकता है। जैसे-जैसे समेकन 
एवं विजातीयता बढ़ते जाते हैं, बैसे-वैंसे ससक्तता भी बढती जाती है और इसके साथ 
ही निश्चितता भी बढ़ती है। सामाजिक संगठन आरम्भ मे अस्पष्ट होता है; वृद्धि 
निश्चित व्यवस्थाओं को जन्म देती है जो धीरे-धीरे अधिक स्पष्ट हो जाती हैं, 
प्रयाओं का स्थान कानून ले लेते हैं जो स्थिरता प्राप्त करने के साथ-साथ सभी प्रकार 
के कार्यों एवं संस्थाओं से लागू किए जाने पर अधिक विशिष्ट हो जाते हैं। सामारनिक 
संगठन जो आरम्भ में ध्रामक रूप से अंतर्मिश्चित था, धीरे-धीरे अपने विभिन्न अंगों 
की संट्चनाओं को एक-दूसरे से अधिक स्पष्ट रूप मे विलग कर लेता है। इस प्रकार 
उद्विकास का सूत्र सभी अ्थों में स्वयं को अभिव्यवत करता है। अधिक विशाल 
आकार, संसकक्‍तता, रूप-बाहुलय एवं निश्चितता की ओर प्रगति होती है ॥/7 
इस प्रकार ह॒वंर्ट स्पेंसर ने विकास के चार नियम निश्चित किए हैं। ये हैं--- 
() सामाजिक उद्विकास विश्दीय विकास के निवम्र का एक सांस्कृतिक 
अथवा मानवी स्वरूप है; 


3, $एछाव्लल, प , एक्‍9ए९४०९४ ० 502००६५, १. 9. 585. 


॥माजिक परिवर्तन के सिद्धान्त ६९३ 


ए4ण्व०-.८४-४६४8055) ने कहा है, “समाजशास्त को विकास के रूपो एवं उसकी 
त्पत्तियों की खोज के सभी प्रयत्त त्याग देने चाहिए।” परन्तु इस तथ्य से इंकार 
[ही किया जा सकदा कि उद्विकास की अवधारणा अपनी उपयोगिता को प्रतिधारित 
कए हुए है। सामाजिक उद्विकास के नियम को काल्पनिक नहीं कहा जा सकता। 
एईंघ (२४००) ने लिखें है, “दा निक चेतना फी संतुष्टि के लिए उद्विकास की 
प्बरघारणा हमारे लिए आवश्यक है, परन्तु उद्विकास का नियम समाजों एवं 
स्क्ृतियों मे पाए जाने वाले प्रत्येक टोम, डिक एवं हेरी के व्यवहार की व्याब्या 
करने में हमारी सहायता नहीं कर सकता। कदाचित्‌ उद्विकास के कोई विशेष 
नेयम नही है, केवल एक नियम है और वह यह कि विकास होता अवश्य है ।१ 


गति की अवधारणा (7॥6 068 ० ?7087689) 


जैविक विकास के प्रारम्भिकतम सिद्धान्तों में प्रगति की अवधारणा उद्विकासे 
गि अवधारणा के साथ निकट रूप से सम्बद्ध थी। उन्नीसवीं शताब्दी के सामाजिक 
वकासशास्त्रियों के लिए सामाजिक उद््‌विकाप वस्तुतः सामाजिक श्रगति थी। उ्ती 
ग्ताब्दी की ओद्योगिक उन्नति ने अनेक विचारकों एवं समाजशास्त्रियो को इस निष्कर्ष 
पर पहुंचाया कि सामाजिक घटनावस्तु की प्रमुख प्रवृत्ति सामाजिक प्रगति की और 
१ । परन्तु पिछले पृष्ठों में की गई चर्चा से यह स्पष्ट है कि प्रगति को अवधारणा 
उद्विकास की अवधारणा से भिन्न है । 


उद्विफास तथा प्रगति में ब्रन्तर (0#60९00 207 छ७९ए९८॥ ८ए४0०ौ०४०7 
१00 ७7087055)---यदि उद््‌विकास्त भ्रगति नहीं है तो प्रगति का क्या अ्य है॥ गिन्‍्स- 
धर्ग (07$9९78) के अनुसार, “किसी दिशा भे ऐसा विकास अथवा उद्विकास प्रगति 
कहलाता है जो मूल्य को ताकिक कसौटी पर खरा उत्तरता हो ।”* आगबने (0809077) 
के अनुसार, “प्रगति किसी साधारण समूह द्वारा दर्शनीय भविष्य के लिए वाछित 
समझे गए उद्देश्य की ओर गति है।"* मंकाइवर (१/8०४८) के अनुसार, “जब हम 
प्रयति की चर्चा करते हैं तो हम केवल दिशा को सूचित नहीं करते, अपितु उस दिएा 
को जो किसी अन्तिम लक्ष्य, किसी उद्देश्य की ओर ले जाती है जिसे आदर्श रूप में 
निश्चित किया गया है,,न कि कार्यरत शक्तियों के वस्तुपरक विचार से ।” पार्क एवं , 
यर्येत्त (280८ ४700 8ए78८55) के अनुसार, “कोई परिवर्तेन अथवा किसी उपस्थित 
पर्धावरण के प्रति अनुकूलन जो व्यक्षित अथवा व्यक्तियों के समूह के लिए जीवन की 
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सामाजिक परियतंन के सिद्धान्त ६९५ 


संस्कृतियाँ विभिन्न होती हैं, अंतएव प्रगति के मापदण्ड भी भिन्न होते हैं। 'अच्छा' 
“अथवा 'बुरा' की कोई सार्वभौमिक- व्याख्या नहीं की जा सकती । मैकाइवर के अनुसार, 
प्रगति की अवधारणा ग्रिरगिट के समान है ! 


अबे इस तथ्य को समझा जा संकता है कि उद्विकास प्रगति क्‍यों नहीं होता । 
इसकी ताकिक आवश्यकता नहीं है कि उद्विकासीय प्रक्रिया सदा प्रगति की दिशा 
में बढ़े | समाज ने विकास किया है, सभी एकमत हैं। परन्तु समाज ने प्रगति की है, 
इस बात करें सभी नहीं मातते, क्योंकि प्रगति की कस्तोटी छुछ ऐसे मापदण्ड हैं जो 
मुख्य रूप से आत्मपरक होते हैँ । यदि उद्विकास की प्रक्रिया मूल्यों के प्रति हमारी 
भावना की संतुष्टि करती है एवं यदि यह हमारे द्वारा इच्छित मूल्यों की परर्णतर 
पिद्धि कॉ सुलभ बनाती है तो इसे प्रगति भी कहा जा सकता है! विभिन्न लोग 
समान सामाजिक परिवतेनों का मुल्यांकन विभिन्न प्रकार से कर सकते हैं; कुछ 
उस्ते प्रगति कहेंगे तो अन्य पतन | कुछ लोग उद्‌विकासीय परिवतंनों का स्वागत 
करते हैं तो अन्य विरोध | सिविल विवाह, सार्वजनिक जीवन में स्त्रियों द्वारा भाग 
लेना, नवथुवकों एवं नवयुवतियों का अबाघ मिलन कुछेक व्यक्तियों को प्रगति का सूचफ 
दिखाई देगा तो अन्य को अध.पतन, वर्योकि उनके मूशय भिप्न हैं। रूढ़िवाद के समरपफ 
सदा रहे हैं और आज भी. हैं । ऐसी अनेक दशाएँ जिन पर संदषट , आधिक सुरक्षा, 
ईमानदारी एवं स्वतंत्रता निर्भर है, बहुधा अधिरु विकसित समाज में अधिक ययेष्ट रूप 
में वर्तमान महीं होधी । औद्योगीकरण ने मगरीकरण को जन्म दिया तथा नगरीकरण 
में भीड़-भाड़, संक्रामक रोगों, कुस्वास्थ्य पं टनाओं की दि की है। इसी प्रकार, 
प्रतियोगिता, प्रतिदवन्द्रिता, भ्रष्टाचार एवं त्री आदि भी ओद्योगीकरण के अन्य 
दुप्परिणाम हैं ।.वास्तव मे, सामाजिक एवं नैतिक मूल्यों के आधार पर थर्तमान 
सभ्यता के विरद्ध घोर आक्षेप लगाए गए हैं। स्पष्टतया प्रगति को उद्विकास के 
साथ सम्बद्ध नहीं किया जा सकता । 
संक्षेप में, प्रगति के निम्नलिखित लक्षण हैं-- 
() प्रगति परिवततन है, परन्तु किसी विशिष्ट दिशा में परिवर्तत; 
(॥) परिवर्तन को प्रथति उसी अपस्था में कहा जा सकता है, जब यह वांछित 
स्क्ष्य की पूति करे; 
(37) प्रगति सामूहिक होती है; 
(+५) प्रभत्ति संकल्पिक होती है । इसके लिए इच्छा एवं संकल्प आवश्यक है; 
(४) प्रगति की अवधारणा परिवत्नशील है| जिसे आज़ प्रगति का चिह्न 
समझा जाता है, वह कल अवनत्ति का चिह्ध बन सकता है 
जउद॒विकास तथा प्रगति में अन्तर (एडग्रलंणा एशफल्‍्था एसणए/० आठ 
ए0ट्टा७ड) 
उद्विकास तथा प्रगति के-मध्य अन्तर के बिन्दुओं को मिम्न प्रकार रखा था 
सकता है--- ४ 


3. शष्यण्णत55 घर. प., 786 ए/डफ्रयाश ण॑ 5०सेग्रेण, 0- 493. 


* जीवन की सुरक्षा में यदि हुई है ? हमारा देश 





६९६ समाजजास्त के छिदधात्त 

(5) उद्‌्विकास एक वैज्ञानिक अवधारणा है, प्रगति एक नैतिकः, 
ह] 5 

कक (7) उद््‌विकास की अक्रिया पुनिश्चित है, प्रगति की अवधारणा परिदर्तत: “' 
ल्है। 


(7४) उद्‌विकास स्वयमेव होता है, प्रगति सचेत प्रयललो का परिणाम है। 

(3) उद्विकास में इच्छा का प्रश्न नहीं होता, प्रगति इच्छित सट्टेश्य के 
अरुश्य होती है । गा 

(२५) उद्विकास किसी भी दिला में परिवतंन है, प्रगति ब्च्छाई के लिए ' 
परिवर्तन है ] 


नह 
इस प्रकार प्रगति सामाजिक जट्विकास की अनेक तम्मावनाओं में से एक : 


सम्भावना है । रे 
कया हमने प्रगति की है ? (प8४८ 7] 7०872855०4)--...इस प्रश्न का कोई 
पूर्ण निश्चित उत्तर नही दिया हे सकता कि क्या हम प्रगति कर रहे हैं अबवा नहीं, 
तथा कया हम अपने दुर्वजों की अधिक संस्कृत हैं ? शास्टे (९०४८) समाज ' 
की पूर्णता में विश्वास करता था । यथपि कं विचार था कि मुष्य दृर्णता को. 





विशान के मार्ग से भ्ाप्त करेंगे । भाव कपे भी थी कि प्रगति समाज का 

नियम है । साम्यवाद आग्रमत को कोई शक्ति नही रोक श्कती, जहाँ सभी लोग , 
समान एवं । उस समय प्रगति सास्क्रतिक अनिवा्यत्रा' समझा : 
जाती था। 


अर अब सामाजिक विचारकों मे अपनी मनोमावना बदल सी है। वे 
आधुनिक सभ्यता को असफलता अथवा ऐसा प्रयोग जिसकी असफलता निश्चित है; 
इमझते हैं। नेतिकता के मापदड ओद्योगिक उपलब्धि का लिहाज नही करते ! क्या 
हमने प्रथति की है, इसका उत्तर चतिक मुल्यो के हमारे सापदकों पर आखित है। 
हा माता-पिता हमारे सापदड़ों की ठीक नहीं समझते, क्योकि मापदंड आत्मपरक 
होते हैं । कुछ समय पूर्व सभी स्वोकार करते थे कि प्रगति हुई है, (स्नतु अब प्रगति 
का नाम लेने पर बुष्ठ क्षेक्ो में सोद उतभ् हो धाता है। ऐसे क्षेत्र मानव के 
चामाजिक आचरण में असंदय दोपो को हणित करते हैं) देश के राष्ट्रीय संपत्ति में, 
बृद्धि हुई हैं, परन्तु क्या अधिक सम्पत्ति की आप्ति प्रगति है ? हमने वायुवावों कथा | 
अन्य अवेक अकार के दुतयामी बहनों का आविष्कार कर सिया है, परन्तु क्या इससे 


मर 
क्या देश में शाति, वैभव, सुब, स्वास्प्प की वृद्धि हुई है ? कुछ घोग हमारी 
पिया की अशत्ा करते हैं, परन्तु क्या मह वात्तव में प्रगति का प्रतिनिधित्व. 
करती है? इस प्रकार इस अरत के उत्तर में सकता है कि क्या 
हमने प्रगति की है ? विज्ञान में प्रगति उम्भव है, परन्तु विशान बरी प्रत्येक प्रगति को 
“स्वयमेद अच्छा प्रमप्तना उित नहीं है। ... $ हई है, इसका हि 
सादय उपसब्ध महों है। सनेक है : 5 एवं किचा- ) 
कर्षक बाँधों के बावजूद तब्य यह हिला, रोक, -: 





सामाजिक परिवतेन के सिद्धान्त ६९७ 


अनुशासनहीनता कम नहीं हुए हैं। हम राजनीतिक रूप से पाखण्डी, आधिक रूप 
हि । भ्रष्ट, सामाजिक रूप से घूर्त तथा नैतिक रूप से कपटी हैं। हमारे सामाजिक 
आचरण के इन दोषों को देखते हुए यह कहना कठिन होगा कि हमने प्रगति की है । 
महात्मा गराधी एवं अरविन्द घोष जैसे विचारकों ने मानव जाति को नैतिक पतन से 
सावधान किया है। 
परन्तु जैसा कि ऊपर बतलाया गया है कि प्रगति के कोई सा्वभौमिक माप- 
दण्ड नही हैं। यह मनुष्य की स्वयं नैतिक विचारधारा एवं मनोवृत्ति का प्रश्न है। 
पा हम यह मानते हो कि कुछेक लोगों के लिए अवसर को अपेक्षा अधिक व्यक्तियों 
के लिए वैयवितक विकास के अधिक अवसर वास्तव मे श्रेष्ठतर है, यदि हम यह 
स्वीकार करें हि शिक्षा प्रमुख निरय पर पहुँचने मे सहायक होती है तथा हम यह्‌ 
स्वीकार करें कि अब भारत मे अधिक व्यक्तियों को विकास के भवस्तर सुलभ हैं तो 
हम उचित रूप से वाह सकते हैं कि हमने प्रगति की है। कोई भी इस तथ्य से इकार 
नही करेगा कि प्रौद्योगिकी के क्षेत्र मे हमने प्रगति की है। ओद्योगिक क्षीक्न में हमारे 
उपकरण अधिक श्रेष्ठ हैं। परन्तु इन उपकरणों का समाज पर प्रभाव मानव-सुख 
के लिए पड़ा है अथवा नहीं, इसका कोई निश्चित उत्तर नहीं दिम्रा जा सकता, 
के सानव-सुख को मापने हेतु विभिन्‍न लोगो के मापदण्ड भिन्‍न-भिन्‍न है । 
सुघ् के विषय मे विचार इस मान्यता पर आधारित हैं कि क्या अच्छा है अथवा 
वया बुरा । सक्षेप में, सुस्पष्ट एवं सुनिश्चित मापदण्डो की खोज कठिन है रो 
सभी व्यक्तियों को स्वीकाय हों। अतएवं प्रगति की निश्चित भवधारणाएँ निर्मित 
करना कठिन है जो सा्वकालिक एवं सावंभौमभिक हो। जबकि सामान्य नियम हमे 
अभिप्नेत दिशा में कार्य करने हेतु विचार करने में सहायता देते है, वे विशिष्ट मार्गे- 
देर्शन नही करते | सामाजिक प्रगति के बारे मे विचार करते समय हमे काल एवं 
स्थान के तत्वों को ध्याव में रखना होगा। इस प्रकार, रात्रि के समय स्त्रियो को 
कारबानों आदि में श्रम पर लगाने की प्रथा का उन्मूलन प्रगति की दिशा में एक 
चरण कहा जा सकता है, परन्तु सम्भव है कि आज से एक सी वर्ष उपरात ऐसा न 
समझा जाए । 


इस अध्याय के अंत में भविष्य में परिवर्तेत को सम्भाविता पर कल्पना 
करना रुचिकर होगा । कुछ विचारको की धारणा है कि मनुष्य को जितनी भौतिक 
वस्तुओं की आवश्यकता है, वे सभी उत्तके पास हैं, अतः भविष्य मे आविष्कारों की 
कोई आवश्यकता नहीं है। परन्तु महू कथन मुर्थताधुर्ण होगा कि सभी आविष्कारो 
को बन्द कर दिया जाए, बधोकि मानव जाति क॑ पास सभी अपेक्षित भोतिक 
वह्तुएँ हैं। मनुष्य की आवश्यकताओं की कोई सोमा नही होती ! भविष्य मे भी 
परिवतं न जारी रहेगा । 


अश्व 


१. सामाजिक परिवर्तन से आप क्‍या समझते हैं? विभिन्‍न प्रकार के 
धामाजिक परिवत्तनों का सोदाहरण उल्लेख कीजिए । 
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२. सामाजिक परिवतन के विभिन्‍न सिद्धान्तों की व्याख्या कीजिए । 

३. सामाजिक परिवर्तन के नियतिवादी सिद्धान्त की प्रुएं व्याख्या कीजिए। 

४. सामाजिक परिवत्तन के चक्रिक सिद्धान्तों का संक्षिप्त यान कीजिए । 

५. सामाजिक परिवर्तन, उद्विकास एवं प्रगति के मध्य सम्बन्ध का 
वरणन फीजिए । 

६. कया हम अपने पूर्वजों से अधिक संस्कृत एवं सम्य हैं ? व्याख्या कीजिए । 

७. प्रगति की अवधारणा आत्मपरक है अथवा वस्तुपरक ? स्पष्ट कीजिए। 

८. सामाजिक उद्विकास के बारे में स्पेंसर एवं मैकाइवर के पिद्धान्तों का 
शर्णन कीजिए । 

९. प्रगति की अवधारणा मूल्यों पर किस प्रकार आधारित है? मया कोई 
आार्वंभौमिक अथवा स्थिर मुल्य होते हैं ? 


अध्याय ३८ ड़ ट 
सामाजिक परिवतंन के कारक 
[ &#ए00725 0# 8024. (४्४7302] 


सामाजिक परिवतेन प्रत्येक समाज में प्रत्येक युग में होता रहा है। परन्तु 
सामाजिक परिवतेत की गति विभिन्न समाजों में विभिन्न होती है। किसी समाज 
॥ अरिवितन द्रव गति से होते हैं तो अन्य में धीमी गति से | अनेक कारक सामाजिक 
परिवतेन की दिशा एवं गति को निर्धारित करते हैं। इस अध्याम में हम इनकी 
संक्षिप्त व्याद्या करेंगे। 


१. जैविक कारक 
(8००8० #8००५) 


जैविक कारकों से अभिप्राय उन कारकों से है जो भावी संततियों की संख्या, 
रचा, चयन एवं आनुवंशिक गुणों को निर्धारित करते हैं। समाज का मालवीय 
रेत संदव परिचर्तनशील रहता है। प्रत्येक प्राणी के गुण एवं उसकी क्षमताएँ भिन्‍ने 
होती हैं। यदि हम अननी तुलना अपने धूवेजों से करे तो हम स्वेयं को उनसे अपनी 
शरीर-रचना, विचारों एवं अन्य अनेक बातों में विभिन्न पायेंगे । कोई भी पीढ़ो 
पुरानी पीढी की भ्रत्तिकृति नही होती । प्रत्येक नई पीढ़ी एक नया प्रारम्भ है। 
चनतख्या एवं उसकी रघना में परिदर्तत का समाज पर महत्वप्रर्ण प्रभाव 
होता है। जिम समाज में कन्यओं की संड्या पुरुष बालकों की संख्या से अधिक 
है, उसमें प्रेम, विवाह एवं पारिवारिक संगठन का रूप उस समाज से भिन्‍न 
दोगा जिसमें पुरुष बालकों की संख्या अधिक है । जनसंख्या-सम्बन्धी अध्याय में हमने 
यह स्पष्ट किया था कि पिछले एक सौ वर्षों में अनेक देशों की जनसख्या में अत्यधिक 
वीब्र वृद्धि हुई है। अतीत मे जस्म-दर एवं यृत्यु-दर दोनों में &,.त एवं बराबर 
ढात सामाजिक परिवर्तन का एक महत्वपूर्ण कारण रहा है। समुन्नत स्वच्छता- 
सम्बन्धी अवस्थाओं, चिक्रित्सा-सम्बन्धी सुविधाओं तथा अन्य प्राकृतिक विज्ञानों को 
सहायता से जनसख्या में हासशील जन्म दर के बावजूद. वृद्धि हुई है। जनसंड्या 
की वृद्धि ने अनेक सामाजिक समस्याओं, यथा बेकारी, बालश्रम, गर्भ-निरोधकों का 
प्रयोग, युद्धों, प्रतियोगिता एवं संश्लिष्ट वस्तुओं आदि के उत्पादन को जन्म दिया 
है। इसने नगरीकरण को जम्म देकर इसके दोषों को भी ला खड़ा कर दिया है । 
मृत्यु-दर कम हो जाने के कारण ब॒द्धतर लोगों की संख्या एक शवाब्दी पूर्व की तुलना 
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में वृतेमात समाज में अधिक है। परिणामतः सामाजिक मनोवृत्तियों एवं विश्वाो मे 
भी काफी परिवर्तत आ गया है । 


दूसरी ओर, यदि जनसख्या की वृद्धि को रोक दिया जाए तो इसका १रिपाप 
होगा जीवन-स्तर में उन्नति, स्तिियो की बार-बार प्रसव से मुवित, कलकी का श्रेथ्तर 
पालन-पोषण एवं परिणामतः एवं श्रेष्तर समाज । जित देशों में जनसंख्या की वृढ्वि 
दोती रहती है तथा जिनके प्राकृतिक खतोत सीमिव होते हैं, उनमे 
एवं सेनिकवाद को प्रवृत्ति विकसित हो जाती है। जब जनसंख्या की वृद्धि जीव 
स्तर के लिए भयावह बन जाती है तो यह मनोवृत्तियों में परिवर्तन का काए 
बनती है। इस प्रकार, उन्‍्द्रीसवी शताब्दी में गर्भनिरोधकों को मर्नतिक वही 
जाता था, परन्तु आज उनके प्रयोग को समाज द्वारा प्रोत्साहित एवं प्रशत्ित बयां 
जाता है । परिवार का आकार घट जाने से विवाह एवं तलाक की सुविधा, एह्ियाली 
के सम्बन्धो, माता-पिता एवं बच्चों के संबंधों, बच्चों के पालन-पोषण के ढंगो। पर 
में मावा की स्थिति, तथा परिवार की आ्िक आत्म-निर्भरता की माता | दि 
सभी में परिवर्तत ही रहा है। इस प्रकार स्पष्ट है कि जनसंख्या के आकार 
उसकी रचना में परिवर्तनों ने सामाजिक सम्बन्धों में अनेक परिवर्ततों की 
जन्‍म दिया है । 


इसके अतिरिक्त, जनसंख्या की वृद्धि एव लोगो के शारीरिक स्वाध्थ्य के 
क्षमता मे घनिष्ठ सम्बन्ध है | चूंकि बहुतो का पेट भरना होता है, अतएव फ्री 
की भी भरपेट भोजन नही मिल पाता, जिसके परिणामस्वरूप गंभीर कुपोषण एवं 
तस्संबंधित रोग व्याप्त हो जाते है भौर लोगो की शारीरिक क्षमता, उत्साह 
उद्यम मे कमी भा जाती है | मह ध्यान रहे कि संसार की सभी ऐसी 
जो निर्वाह-स्तर पर गुजारा करती है, सामाजिक रूप में पिछड़ी हुई एव अप्र्र्ति 
शील होती हैं । अपनी भौतिक समृद्धि को उन्नत करने के प्रति उनकी उदोहीनता 
का कारण उनके शारीरिक स्वास्थ्य का निम्न स्तर होता है। भध-पोषित एवं 
रोगग्रस्त व्यवित आलसी होते हैं । 


जनसंख्या के दोष निम्नलिखित हैं-- 


(8) उच्च जन्म-दर, (7) उच्च मृत्यु-दर, (॥) घिशुओं की अधिक सो 
(४९) वुद्धों की अधिक संछ्या, (४) विधुर एवं विघवाओ की अधिक हे कल 
(४) पुरुष एवं नाये जनसख्या की अनुपातहीन सख्या, (ो) विकसांग जो हर 
अधिक संख्या, (शा) ग्रामीण व्यक्तियों की अधिक संख्या, (0) उच्च त 
मृत्युदर (£) आयु की कम सीमा | ये सभी दोष जनसंख्या के गुण को 
करके सामाजिक सरचना एवं सामाजिक सस्याओं पर बुरा प्रभाव डालते हैं! 
बतलाने की आवश्यकता नहीं है कि भारत की जनसंख्या में उपयुक्त कभी 
वर्तेमान हैं जिसके परिणामस्वरूप भारतीय सप्राज निर्धनता, बेकारी, नैतिक पर? 
अपराध-वुत्ति एवं पिछड़ेपत के संकटमय काल से पारित हो रहा है 
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प्राकृतिक एवं सामाजिक प्रवरण (रण ०0 5०लंछ इल००ध०णा) 


भागे बढ़ने से पूर्व हम इस स्थान पर प्राकृतिक एवं सामाजिक प्रवरण के 
दो सिद्धान्तों वर विचार करेंगे। सामान्य अर्य में, “प्रवरण, एक क्रिया अथवा प्रक्रिया 
है जिसके द्वारा प्रदत्त लक्ष्य अथवा आदर्श नियम के अनुसार किसी वस्तु को प्रति- 
घारित अथवा प्रोत्साहित तथा अन्य का परित्याग किया जाता है।” यह कुछेक 
वस्तुओं के लिए वरीयता की क्रिया है। उदाहरणतया, हम समाजशास्त्र के विषय 
पर भंकाइदर की पुस्तक “50००४” को वरीयता प्रदान करते हैं। प्रवरण परिवततंन 
नही होता, क्योकि परिवतेन में एक वस्तु अन्य द्वारा विस्थापित कर दी जाती है! 


प्राकृतिर प्रवरण (उिडापा। 30९०४०॥)---प्राकृततिक प्रवरण का सिद्धान्त 
काफी श्राचीन है, परन्तु इसका समाजशास्त्रीय विवेचन ह॒बंद स्पेंसर (प्रथशा। 
$/07०९॥) ने किया, जिसने डायिन के “अस्तित्व के लिए सपधर्ष' (500९६ लि. 
“अंधैा८४) के सिद्धान्त को इसका आधार बनाया । डाविन के सिद्धान्त के अनुसार, 
प्रकृति में अस्तित्व के लिए सर्देव संघर्ष चलता रहता है। इस संघर्ष में 
केवल योग्यतम जीवित रहते हैं। स्पेंसर ने इस सिद्धान्त को मानव-समाज पर 
प्रयृवत, किया । उसके अनुसार, मानव-समाज में केवल वही व्यक्ति जीवित रहते 
हैं जो भोग्यतम हैं, अर्थात्‌ जिन्होने स्वयं को प्रकृति से अनुकूलित कर लिया है ध्या 
जो ऐसा अनुकूलन नहीं कर सकेंगे, उनका निरसन या विलयन हो जायेगा । ह॒बंट 
स्पसर के अनुसार, प्राकृतिक प्रवरण सामाजिक विकास का मूलमंत्र है। प्रत्येक प्राणी 
एवं संस्था को अपने पर्यावरण के प्रति अनुकूलित होना पडता है। यह अनुकूलन 
समरूप संरचनात्मक परिवत॑ंनों द्वारा ही लाया जा सकता है। पर्यावरण की 
अत्पपेक्षाएँ स्वयं संस्था मे इन परिवतृंनों को ला देती है जिससे अनुकूलन सभव 
हो जाता है। जो सस्थाएं स्थिति के प्रति सुखद अनुक्रियाएँ नहीं करती, थे नप्ठ 
ही जाती हैं। केवल योग्यत्म ही जीवित रहती हैं| प्राकृतिक पर्यावरण का कार्य 
उन संस्थाओं का प्रवरण करना है जो जीवित रहने योग्य हैं तथा अयोग्यप का 
निरसन करना है। प्रकृति शारीरिक रूप से अथवा अनुकूलन की समता की 
दृष्टि से दुबंल व्यक्तियों का निर्देबतापुर्वक निरसन कर देती है! शारीरिक रूप से 
दुबंन अथवा रोगी व्यक्तियों को संरक्षित करने के प्रयत्न, जिन्हे अन्यथा प्राकृतिक 
शक्तियाँ नप्ट कर देंगी, योग्यतम व्यक्तियों की कीमत पर जैविक रूप से अयोग्य 
व्यक्तियों को चिरस्थायी बनाना है। कुपोषण, रोग, मकान-सम्बन्धी असुविधा 
एवं कठोर शारीरिक श्रम मानव-प्रजाति के लिए एक अर्थ मे अच्छे हैं। 


इस प्रकार स्पष्ट है कि प्राकृतिक प्रवरण के दो रूप हैं--निरसन (गापां- 
7800॥); एवं विलयन (805079000) । जो प्राणी प्रकृति के साथ सफलता- 
बैवेक अनुकूलन नही कर पाते हैं, उनका निरसन हो जाता है। इसके विपरीत 8 
आणी प्रकृति के साथ अनुकूलन करने में समर्थ हो जाते हैं, उनका दूसरे जीवित 
प्राणियों के साथ विलयन हो जाता है। प्राकृतिक प्रवरण मृत्यु-दर द्वारा ही कार्य 
करता है। जो व्यक्त स्वयं को प्रकृति से अनुकूलित नहीं कर पाते, प्रकृति उन्हें 
समाप्त कर देती है। प्राकृतिक प्रवरण की प्रक्रिया में जन्म-दर किसी भी रूप में 
प्रभावित नही होती, वयोकि अनुकूलन की प्रक्रिया जन्म के बाद ही आरम्भ होती है 


छ्ण्रे समाजशाघ्तव के सिद्धान्ठ 


दिपसेन (८४500) ने प्राकृतिक प्रवरण के 'चार मुख्य आधारों का वर्ष 
किया है-- 


(3) गुण परिवतंनशील हैं, 

(7) गुण पिन्नागत होते हैं; 

()॥) प्रदृति मृत्यु द्वारा कार्य करती है; 
(४) मृत्यु-दर प्रवरणात्मक होती है । 


प्राकृतिक प्रवरण के सिद्धान्त की अनेक आधारो पर आलोचना की गई है। 
() भ्रयम, योग्यता सर्देव पर्यावरण-सापेक्ष होती है। सम्भाव्य पर्यावरण अनेंक होते ह 
तथा उनके प्रति अनुकुलन के मार्ष भी अनेक है। (॥) दितोय, जीवन के संधर 
में योग्यतम सिद्ध होने वाला व्यक्ति सम्भव है, सामाजिक, नैतिक एवं ब रो 
गुणों मे हीनतम हो। जीवित रहने की जैविक क्षमता का सामाजिक गुणों से 52 
सम्बन्ध नही है। हो सकता है यह उत्तरोक्त के विपरीत हो । जीवित रहने | 
जैविक क्षमता के स्थान पर मानव-पुल्य की अवधारणा को स्पाव दिया भा 
चाहिए, जिसका अधिक सामाजिक महत्व है। (0) तृतीय, यह तच्य स्वीकार 
किया जाना चाहिए कि जहाँ पशु-जगत्‌ में सर्व एवं निरसन द्वारा जीविता # 
सिद्धान्त महत्वपूर्ण स्थान रखता है, बही सहयोग एवं शातिपूर्ण सहवास भी महत्वपूर्ण 
भूमिका अदा करते हैं। मनुष्य-जगत्‌ में तो सहयोग का इतना महत्वपूर्ण स्थान है 
कि समाज इसके बिना जीवित नहीं रह सकता। मनुष्य का सामाजिक जीवन 
प्रतियोगिता के स्थान पर सहयोग, संधर्ष के बजाय समरसता, मतभेद कट 
सहमति पर आधारित है, (7५) चुयं, मनुष्य अनुकूलन की प्रक्षिया में केवल 
मात्र निष्क्रिय तत्व नहीं है। यह सत्य है कि प्रत्येक जीव को, जितमें मनुष्य 
सम्मिलित है, अपने पर्यावरण के प्रति अनुकूलित होना पडता है, परन्तु मगर 
स्वयं इस बात का निश्चय करता है कि अनुकूलन किस प्रकार किया जाए । एक स्वर 
मानव जीब प्राकृतिक प्रतियोगिता का अवशेष नहीं, अपितु सामाजिक संरक्षण मै 
झऊपज है! (५४) पंचम, प्राकृतिक मनुष्य की शारीरिक पूर्णता का विचार केवल एक 
कथा है । प्रकृति भे कुपोषण एवं रोगोसे मुक्ति नियम की अरेक्षा हु 
अपवाद है। जब तक व्यक्ति अपनी संझ्या को इस प्रकार नियंत्रित नहीं कर 
कि उन्हे जीवित रहने के लिए एक-दूसरे के साथ प्रतियोगिता न करनी पं 
संख्या में थोड़े एवं आकार मे लघु होगे। (४) छठे, सामाजिक विरासत हर कह 
ब्राकृतिक प्रवरण के दृढ़ विकल्पों का परिष्कार करती है। सामाजिक विरासत। र्‌ 
जीवो के लिए समाज प्राकृतिक पर्यावरण द्वारा निर्देशित कुछ विधियों का कर की 
सकता है। लॉयड मोर्गन (,096 )शै०ा४४॥) के शब्दों मे, “जबकि भा 
विकास अभी आंगिक विक्रास पर आधारित है, वह परू्णेत: ओगिक मावश्यकताओ' दा 
अधीन कदापि नहीं है। एक सीमित मात्रा को छोड़ दें तो प्राकृतिक प्रवरण द् दर 
उसका नियन्त्रण भी नहीं किया जा सकता । प्राकृतिक प्रवरण की दासता हे कुछ ६ 
तक मन स्वतंत्र है और एक नए वातावरण के सम्बन्ध में तथा अपने ही भिय 


पामाजिक परिवतेत के कारक छ०्ड्े 


अनुसार उसका विकास हो सकता है । यद्यपि प्रजाति में मानसिक विकास की 

अब भी आंग्रिक दांशिकता द्वारा सम्भव है, किन्तु मानसिक प्रगति केवल 

मानसिक साम्य॑ की प्राप्ति एवं वृद्धि के कारण ही नहीं है।. परम्परा से मोनव- 

के परिणाम के रूप मे मानसिक प्रगति सम्भव है । (५४) सातवें, प्राकृतिक 

देवा है का सिद्धान्त पशु-समाज एवं मनुष्य-समाज के बीच अन्तर को पूर्णतया भुला 
ता है। 


सक्षेप में, सभ्य मनुष्य के उद्विकास में प्राकृतिक प्रवरण एक निरन्तर 
पटता हुआ कारक है "४ 


सोकरीतियों एवं सोकाघारो के ह्षे्ष में भी प्राकृतिक प्रवरण का सिद्धान्त 
कैम दृश्यमान है। निःसंदेह समूह के लिए अत्यन्त हानिकारक लोकरीतियो का जो 
में परिवर्तन के कारण अपनी उपयोगिता यो देती हैं अथवा जो समूह की 
जीविता का शोपण कर देंगी, उचित समय में ही टृरीकरण होना चाहिए। 


स्पापित होकर अनुकूल परिवतंन के विदद् भयंकर अवरोध खड़ा कर सकती हैं। 
भारत में बाल-विवाह, ईश्वर के प्रकोप को शात करने हेतु ऐन्द्रजालिक उपाय, 
अं शिश्यता तथा कुछेक प्रकार के भोजतो के विदद्ध ऐसी लोकरीतियों के उदाहरण 
हैं। लोकरीतियो के बोच प्राकृतिक प्रवरण हा से काम नही करता । युद्ध था 
आश्मण में समूहों द्वारा समूहों का निरसन हो जाता है, परन्तु यह लोकरीतियों 

जन में प्राकृतिक भ्रवरण के प्रयोग का परीक्षण नहीं है वयोंकि लोकरीतियो की 
पदति के अतिरिक्त अन्य अनेक कारक, यथा आधिक साधन, श्रेष्ठ शस्त्रो, सैमिक 
प्रगठन, नेतृत्व आदि की अधिकृति भी भ्रविष्ट होते हैं। विदेशी सभ्यता की स्थितियों 

आरोपण के कारण आदिम जातियो का लोप हो दया है, परन्तु इसे प्राकृतिक 
प्रवरण कदाचित्‌ ही कहा जा सकता है। सक्षेप मे, विभिन्न जातियो के विविध 
आचारों एवं सस्थाओ का सर्वेक्षण हमे इसी निष्कर्ष पर ले जाता है कि सभ्य मनुष्य 

में प्राकृतिक प्रवरण का कम प्रमाण उपलब्ध है । 


सामाजिक प्रवरण (50००ंथा 5$९[९०७07) --सामाजिक प्रवरण समाज में 

अनुष्यों द्वारा नियत्रित अथवा उन्मुक्त क्रियमाण शवितयों का परिणाम है। सेकाइवर 
लिखा है, “जहाँ तक मानव-समाज के भीतर उत्पन्न शक्षिययाँ सामाजिक सम्बन्धों 
दारा क्रियमाण होकर जनसंख्या की उज्जीवन-दरों तथा प्रजनन को प्रभावित करने 
वाली शक्तियों का निर्माण करती हैं, इस भ्रक्रिया को सामाजिक प्रवरण का नाम दे 
सकते हैं।” सामाजिक प्रवरण की क्रिया सस्कृति एवं सभ्यता की उन शक्तियों के 
सैबुक्त प्रभाव का परिणाम होती है जो मनुष्य के सेवार्य उपलब्ध हैं मनुष्य उन 
योजनाओं एवं उपकरणों को ख्वोज में भी सलग्न है जिनसे प्राकृतिक प्रवरण के 
परभाव्य प्रभ्नावों को बदला जा सकता है। जैसे-जैसे सभ्यता की प्रगति होती है,* 


4.. *पुरबाप्राड] डइटाल्टयतत १5 व एणाअंशा। हंगांप्रंश्नांजए िल0त 0 ० 82627 


गल्शाय्ध्व ग़ाबाा, "340 कथा, 7090, झ28// कब ॥७/#॥८8, 99. 333-34, 





छ्ण्ड समाजशास्त्र के छिद्धान्त 


अकृति के ऊपर मनुष्य के नियत्रण में बुद्धि होती है तथा प्राकुतिक प्रवरण निस्वर 
चटता हुआ कारक बन जाता है एवं सामाजिक प्रवरण अधिक से अधिकतर प्रमुत 
बन जाता है। मनुष्य पर्यावरण का मुकाबिला एक बुद्धिमास व्यक्त के रूप में करता 
है, जिस पर वह अपनी बुद्धि एवं प्रविधि के द्वारा काबू पा लेता है। सामाजिक 
प्रवरण की क्रियाशीलता की विधियाँ प्राकृतिक प्रवरण से भिन्न हैं। मंकाइवर 
लिखा है, “वर्तमान ससाओं के बीच वरण करते हुए प्राकृतिक प्रवरण मरण द्वारा 
कार्यशील होता है और इस तरह निश्चय होता है कि किनका अस्तित्व रहता 
चाहिए । सामाजिक प्रवरण भी मरण-दर पर कार्यशील होता है, किन्तु उसकी प्रत्यक्ष 
क्रिया तो जन्म-दर के सम्बन्ध में है । प्राकृतिक प्रवरण केवल मरण के विकल्प या 
सफल रूपग्रहण प्रस्तुत करता है; सामाजिक प्रवरण कई विकल्प प्रस्तुत करता है। 
बह प्रधान या क्रेवल रूप में ल्नरसनकारी नहीं है; आशिक रूप में वह विरोधक 
एवं सुजनात्मक भी है तथा निश्चय करता है कि किन्हे जन्म लेना एवं उज्जीवित 
रहना चाहिए ॥!४ जैसा कि हमने ऊपर देखा है, प्रांतिक प्रवरण के कोई स्तर नहीं 
होते | मह तो क्षेवल प्रदत्त पर्यावरण के प्रति अनुकूलन की माँग करता है। 
सामाजिक प्रवरण समाज के अनुसार अपने स्तरों का निर्माण करता है । प्राकृतिक 
प्रवरण के सम्मुख व्यक्ति निष्द्रिय अथवा संयमी रह जाता है, परन्तु सामाजिक 
चवरण के सम्मुख बह उन मूल्यों के निर्धारण में क्रियात्मक योगदान होता है जिनके 
अनुसार व्यक्त न केवल उज्जीवित रह सकता है, अपितु जीवन में एकर्नि 
स्थिति को भी प्राप्त कर सकता है। 


सामाजिक प्रवरण का क्षेत्र प्राकृतिक की अपेक्षा अधिक (विस्तृत होता है। 
यह एक ही स्थिति के विभिन्न समाधान प्रस्तुत करता है । शारीरिक रूप 
व्यक्ति जीवित रहने के अब अयोग्य नहीं है, अपितु वह अपनी नैतिक एंव वे 
बआ्राष्तियों द्वारा समाज का एक योग्यतम प्राणी बन सकता है।_ अनेवा व्यक्त जी 
आकृतिक पर्यावरण में दूभर जीवन व्यतीत करते, अब समाज क्के द्स्यं 
ड्रीवन व्यतीत कर सकते हैं। यह स्पष्ट है कि प्राकृतिक प्रवरण द्वारि 
अपेक्षित परुण, यथा शारीरिक योग्यता एवं बल सामाजिक प्रवरण में अधिक महत्व 
, बंयोकि उत्तरोवत सामाजिक मूल्यों को अधिक महंत्व अ्रदात करता 
; प्रकृति कोई प्रवरण नहीं करती | यह किसी निश्चित स्तर का अनुसरण 
किए बिना अधाधुंध निरप्तित या उज्जीवित करती है। दूसरी ओर, सामार्निक 
में कुछ $ नियम होते हैं, जिनको सोच-समझ कर निर्मित किया न 
स्वीकार किया जाता है तथा जिनके अनुसार कुछेक वस्तुओं को अच्छी 
समझ कर अतिधारित कर लिया जाता है एवं अन्य को निरप्तित कर दिया 
जाता है । 
37 
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भ् 


बापालिक परिदर्तेद के कारक फंड 


पंक्षेप में, प्रा्वतक प्रदरण एवं सामाजिक प्रवस्थ में अंदर की मुथ्य बातें 
निम्नछिछित हैं--- 


() आरूतिक प्रवरण केवल मृत्यु-दर के द्वारा कार्य करता है, जबकि शामा- 
जिक प्रवरण जन्म-दर पर बल देता है ६ 


(४) प्राकृतिक प्रवरण केवल दो मागै--अनुकूलन एवं मृत्यु प्रदात करता है, 
जबकि सामाजिक प्रवरण अनेक विकल्प प्रदान करता है। यह अवरोधक एवं 
मृजनात्मक दोनों है । 

(7) प्राकृतिक प्रवरण में मनुष्य को प्रकृति से अनुकूलन करना पड़ता 
है जिसे बह वदल नहीं सकता, परन्तु सामाजिक प्रवरण भनुष्य के प्रयत्नों का 
परिणाम होता है । 


(/) प्राकृतिक प्रवरण प्रतियोगिता एवं संघर्ष का मार्ग है, घथकि सामाजिक 
प्रवरण सहयोग एवं परोपकार का मार्ग है। 

(९) प्रारूतिक प्रवरण में व्यक्ति के सम्मुख केवल एक पर्यावरण होता है 
जिसके साथ उसे अनुकूलित होना पड़ता है, जबकि सामाजिक प्रवरण में अनेक 
पर्यावरण होते हैं । 


(भं) प्राकृतिक प्रवरण प्राकृतिक दशाओं पर आधारित होता है, जबकि 
सामाजिक प्रवरण सामाजिक दक्याओं पर आधारित होता है । 
(शा) प्राकृतिक प्रवरण मानव-विकास की सीमाओं को निश्चित करता है, 


जवकि सामाजिक प्रवरण इन सीमाओं के अतर्गत रहते हुए दिशा-निर्धारण 
 एरता है। 


सामाजिक प्रवरण के अकार (१४०१७४ ण 80० $6०००७) 


सामाजिक प्रवरण, जैसा कि मैकाइवर ने बतलाया है, दो प्रकार से फार्य 
करता है। एक तो विभिरत श्क्यों को दृष्टि मे रखकर स्थापित सामाजिक स्थितियों 
'का केवल परिणाम है। यह अप्रत्यक्ष ढंग है। दूसरा, इस प्रकार निर्मित लक्ष्य के 

* लिए सामाजिक योजना का प्रत्यक्ष परिणाम है। मह प्रत्यक्ष ठंग है। दोनों प्रकार 
एक-दूसरे से परस्पर-संबंधित हैं ) 

((] अप्रत्यक्ष सामाजिक प्रवरण ([0ठए० ३००० $९९०४०॥]--कभी- 
कभी समाज का संगठन जन्म तथा उज्जीवन का संतुलन बिना किसी इच्छित परिणाम 
के बदल देता है। उदाहरणतया, कर्मशाला में कार्य करने की दोपयुकत दशाएँ 
श्रमिक-वर्ग में उच्च मरणशीलता उत्पन्न कर सकती हैं अथवा गन्दी बस्तियों में 
रहने से यक्ष्मा के कारण भृत्यु-दर अधिक ऊँची हो सकती है। ऐसी स्थिति में प्रकृति 
की दाहक शावितर्याँ उस दशा के कारण कार्मस्त हुई जिसके लिए समाझू उत्तर- 
दायी है। यदि मरणशीलता पौष्टिक भोजन, आरोग्य-व्यवस्था तथा चिकित्सा- 
सम्बन्धी सुविधाओं के उच्च हो जाने से कम हो गई है तो प्राकृतिक शक्तियों को 
सामाजिक दृष्टि से निर्मित स्थितियों द्वारा अवदुद् कर दिया गया है। इज़ प्रकर 

है * 


७०६ 7 7 समाजणास्ते के सिदात 
जब आधिक रोजगार, काम के घंटों, प्रौद्योगिफी-उन्तति - के अनुप्तार 'व्यवसायों के 
पघितरण, कर्मेशाला में कार्येदशाओं से संबंधित नियम बदलते हैं तो वे सामाजिक 
प्रवरण के प्रकारों को भी प्रभावित करते हैं। डे ४ 


(॥) प्रत्यक्ष सामाजिक प्रवरण (/॥८०८६ 5०८४ 8९७0६८०॥०१)--परवतु प्रायः 
समाज भकृति की शक्तियों को प्रत्यक्ष रूप से नियंत्रित करता है। इस प्रकार, यह 
स्वच्छता एवं आरोग्य सम्बन्धी नियमों का निर्माण करता है, चिकित्सा-सम्बन्धी 
सुविधाएँ प्रदान करता है, श्रमिकों को भयावह स्थिति से बचाने के - लिए काम 
दशाओं को नियमित करता है तथा शिशुहृत्या, आत्महत्या एवं गर्भपात 5 
दंड की व्यवस्था करता है। विवाह की आयु निर्धारित करके यह विवाह को निय॑दित 
फरता है, द्वि-विवाह की मनाही करता है, तलाक को अवैधानिक घोषित करता है 
सथा कभी-कभी विधाह से पूर्व स्वास्थ्य सम्बन्धी प्रणामपत्न माँगता है। मह परिवार 
नियोजन-सम्बन्धी सूचना का श्रसारण करता है, आयकर में कटौती ' देकर जतम- 
नियंत्रण को प्रोत्साहित करता है तथा परिवार के आकार को 'सीमित करने हं6 
अन्य यूद्दितयों का प्रयोग करता है। इस प्रकार, हम समाज को प्रजनन एवं उज्जीवन 
दर को विचारयुकत सामाजिक नियोजन द्वारा नियंत्रित करते देखते हैं ।' * :, 


परन्तु यह ध्यान रहे कि राज्य-विधान द्वारा नियंत्रणों की अपेक्षा प्रत्येक 
समूह के रीति-रिवाजों एवं लोकाचारों द्वारा नियंत्रण अधिक प्रभावी होता है। 
लोकाचघार द्वारा स्तर स्पाधित किए जाते हैं जिन १९ सम्भोग,. वैवाहिक ६४ 
एवं परिवार के आकार आधारित होते हैं। सामाजिक व्यवस्था केवल स्थिति 
स्थापित करती है जिनके भीतर ये स्तर क्रियाशील होते हैं। लोकाचार सामाजिक 
प्रवरण के एक महत्वपूर्ण अभिकरण के रूप मे कार्य करते हैं। समूह प्रवरणात्मक 
लोकाचारों के प्रति विशिष्ट शैली से प्रतिक्रिया करता है। अनेक शोध इस तथ्य 
की प्रुष्टि करते है कि प्रजनन-उवंरता विशिष्ट सामाजिक समूहों के ' 
एवं दशाओं के अनुरूप बदलती रहती है। विभेदक उ्वेरता-दर स्पष्ट-रूप से इंगित 
करती है कि उर्वेरता के सम्बन्ध में सामाजिक तत्व जैविक तत्व की_ अपेक्षा अधिक 
प्रभृत्वशात्री हैं । उ्वे रता-सम्वन्धी परिवत्तनों में किसी भी प्रकार के जैधिक परिवर्तन 
निहित हों, वे लोकाचारों के भीतर परिवर्तनों द्वारा ही गतिशीस- किए जते हैं । 
संक्षेप में, सामाजिक ,प्रवरण सर्वक्ष कार्यशील है, चाहे हंम इसके परिणामों छिपे 
देख त सकें) सामार्जिक प्रवरण के कारण स्पष्ट हैं, परन्तु इसके परिणाम ४ 
रहते हैं, क्योकि सामाजिक प्रवरण के भ्रभावों को प्राकृतिक पर्यावरण के प्रभावी 
दिलग करना कठित होता है । + 27% # अरे दाह 22 कि 8 
सामाजिक प्रवरण के स्वरूप , (ए0ए७छ इत्लांग इ$ञ९णा० 
८ सामाजिक प्रवरण के अनेक स्वष्टप हैं जो निम्नलिखित है-+ ० 7 
» 7 () सेनिक भाषा रिक मर (एफ इण्तेश 0027 राव एक 
प्रवरणात्मक शा ॥ स्वस्थ एवं साहसी .ब्यक्तित युद्ध के सि 
38 हैं जिसके फलस्वरूप समाज को हानि होती है। इसके अठिशिित 









सामाजिक परिवर्तन के कारक ७८ 


युद्ध में सैनिकों की मृत्यु समाज मे विधवाओ की संख्या में वृद्धि करती है । सैनि 
206 तक अपने परिवारों से दूर रहते है जिससे जन्म-दर भी प्रभादि 
होती है | 


न ही] ) राजनोतिक स्वरूप (?णापट्थ #0४)--गृहयुद्ों एवं स्वतव॒त 
बांदोलनों में बुद्धिमान रब ईमानदार व्यक्ति मारे जाते है। लाला लाजपात राय 
चंद्रशेखर आजाद, भगत सिंह, सुआप चन्द्र बोस जैसे महान्‌ व्यवितत भारतीय स्वतंत्नत 
आंदीक्षन के दौरान मारे गए। 


. _ [मर घामिक स्वरूप (एलाएए9४ ण7॥)--कुछ धर्म ब्रह्मचर्य पर बल 
देते हैं। धामिक' नेता जीवन-पर्यन्त विवाह:नही करत | प्रायः ऐसे नेता शारीश्कि, 
मानसिक एवं नैतिक दृष्टिकाण से श्रेष्ठ व्यक्ति होते हैँ । उनके अविवाहित रहने से 
समाज को उच्च सन्‍्तानें ध्राप्त नही होती १ 


*  - (९) स्पमाशिक स्वरूप (5०0०७ (छा )--लोकरीतियाँ, लोकाचार एवं 
प्रयाएँ भी सामाजिक प्रवरण को प्रमावित करते हैं। उदाहरण के लिए, वस्त्र पहनने 
के सामाजिक नियम के कारण हमे चस्त पहनने पड़ते है जिससे सूर्य की किरणें 
तथा स्वच्छ वायु हमारे शरीर को प्राप्त, नही हो पाती भोर हमे रोग घेर लेते है । 
इससे मृत्यु-दर प्रभावित होती है । सामाजिक प्रथाएँ, यथा पर्दा-प्रणाली, बाल-विवाह, 
विधवा-पुनविवाह ,पर प्रतिबस्ध आदि समाज को विविध प्रकार से प्रभावित करते 
हैं। मपने नैतिक नियमों के कारण हम विकलाग, पागल एवं कुष्ठ रोग के व्यक्तियों 
को प्रजनन की अनुभत्ति देते हैं ज़िसते रामाज का भार बढ़ता है। 


५०० () कानूनी स्वरूप (8,८82 0णा)--देश के कातून भी सामाजिक 
प्रवरण को प्रभावित करते हैं। हत्यारों को मृत्युदंश दिया जाता है जो जन्मन्दर को 
प्रभावित करता है । कभी-कभी कामून वेष्यावृत्ति, संतर्ति-नियत्रण, तलाक एवं 
पर्नपात आदि को स्वीकृति प्रदान करता है। संतति-नियंत्रण एवं गर्भपात जन्म- 
दर,को प्रभावित करते हैं।, है 
. . (शं)' आधिक स्वरूप - (8007077० (८7)--कुछेक आधिक, हा 
भृत्य-दर की वृद्धि करते हैं) इस प्रकार, अत्पव॑यस्कों एवं खतरनाक उद्योगों मे काम 
करने वाले कर्मचारियों को मृत्यु का. अधिक भय होता है। इससे मृत्यु-दर प्रभावित 
होती है। देखा गया है कि सफेदपोश कर्मेचाश्यों की अपेक्षा अकुशल श्रमिको की 
संताने अधिक होती-हैं। 2 रह 

न 55 पा करे ।/ 8 महक श्ः है * 

: :: (शा) नगरीय स्वरूप (70837 #077)--नगरोय क्षेत्रों मे रहने वाले 
लोगों करे संतानें, ग्रामीण क्षेत्रों में, रहने वाले व्यक्तियों की: अपेक्षा कम होती,हैं। 
इसके अतिरिक्त :नगरो में मृत्य-दर ग्रामीण क्षेत्रों की अपेक्षा गन्दी बस्तियों, स्वच्छ, 
वायु एवं घूप के ब्रभाव एवं अस्वच्छ अवस्थाओं के कारण अधिक ऊँची होती है। साथ , 
करते है लोग सन्तति-निरोध के विविध उपायों” को अपूना कर जन्म-दर को कम 


है जहर ४३०5 डी 


596 जा माउशापाहाआर काश के ० 


९/ैं प्राकृतिक कारक न्कि 


(पाठ शिजअंल्य 80०४) 


हुमारे रह का तल सर्देद यठिशील रहता है। इस पर घीमे-धीमे भौगोलिक; 
परिवर्तत के साथ-साथ के्मी-कम व 8 आदर कडख्य में प्राकृतिक: 








महत्वपूर्ण बलितमीं ' 
करत पका श्वातव. *, ५-० ३ बी ५३ 
के निर्माण का जन्म है 2 ३ 8 
में जापान में भवन-रि है | 
भी उसे अल का एयर >> 

हो गया था। कृछ डर 
सघ्यताओ के नप्ट होने का कारण उनकी आदर्श जलवायु का हास भा जिसने 
इनको पोधित किया था। भौगोलिक सम्प्रदाय के सेछलक इस बात पर बस देते हैं कि 
प्राकृतिक पंयावरण ही मानव-ससाज के विकास को सभव बनाता है! सर्वेश्री * 
तथा हृ्टिगदन के अनुसार, जलदायु सम्पुर्ण सभ्यता के विकास और विनाश 
रण हो सकती है। बकल ने लिखा है कि प्राकृतिक अवस्था के अनुम हरी 
की कल्पना, भौतिक विकाश आदि सम्भव होता 














यह भी ध्यान रहे कि प्राकृतिक पर्यावरण सामाजिक स्थितियों फी 
करता है। प्रत्येक सस्कृति का दिक्यस एक विशेष प्राकृतिक वर्यावरण में हैं है। 
777 रथ हमने पहले अध्ययन किया है प्रयाविरण सभ्यता के प्र 
सम्भव बनाता है। मश्स्थ॒लों 


कप निलक सी हो वध सब रत जता का सतत के बहा. अधिक नही होती। प्रत्येक सभ्यता का जन्म हा 
अल कक आकलन वन को लग वर मिल है सम टर गह। छोक प्राइंतिक  खतोनों, की ब्तमातेता एवं तक बट 
कूदे अथवा उन्हें सेर्रोकत की क्षदता परे निर्भर न दा कई 
स्व्लीय लत में हे कुना का कोई विकास नहीं हो। पाता, करोंकि इन 

सौगो का सारा समय रोटी की तलाश में ब्यतीत हो जाता है । इनका मा 
बता रहता सत्र साधा रण-सा परखितेत की-कर्ता बा जाता 


समाज में परिवर्तन द्रत गति से होते हैं। कुछ 


कसी क्रय विश में पर्वत का रोक सकता हू। 
बना के जग दर नाग रहे कि प्र शव रथ पा कारण एक विशाल जनसंख्या 


चंद रह जाठा है $ 
लें जा एएई 


















सामाजिक परिवर्तत के कारक छ्ण्रू 


कारण नहीं हो सकता । यह तो केवल सामाजिक जोवन के लिए मंच फी व्यवस्था 
करता है जो विश एवं विधास अथवा सघु एवं अमुपजाक, जैसा भी प्राकृतिक 
पर्यावरण है, हो सकता है। चूंकि भौगोलिक पर्यावरण में मनृष्य की सहायता के 
बिना परिवतंन अति धीमे होते हैं, अतएवं वह अधिकांश सामाजिक परिवर्तनो की 
न्पाध्यि [च शलास्दयों में यूरोप पी जलवायु में कोई विश 


ला बट मह हुई हि. तय वहाँ की आन मागालक पवोविरग घटित महों। हुई है, तथावि वहाँ की सामाजिक व्यवस्था में ऑध्ागिक 
मम पा ते के फलस्वरूप महान परिवर्तन । समन भोगोलिक पर्योव्रण 


प्र्प्त ! में समान अ्रक्तित हो सकती हैं । अधिकाश मामलों में 
बिनमे भोगोतिक परिवर्तन को सामाजिक परिवर्तन का कारण बतलाया जाता है 
देखने पर यह शात होगा कि तथाकथित भौगोलिक पर्यावरण आशिक रूपसे 
मानव-निर्मित है, अतः यहू स्वयं सामाजिक रूप से निर्धारित हुआ है । 


| ह ३. प्रौद्योगिकीय कारक 
( 76 पल्णा॥ण0ट्टांट्ड। +8००5५ ) 


प्रौद्योगिकी समाज को अनेक प्रकार से प्रभावित करतों है, क्‍योंकि प्रौद्योगिकी 
में कोई भी परिवर्तत किसी न किसी संस्था अथवा समूह में परिवर्तेत का कारण बनता 
है। ऊर्मा के नए स्ोतों की खोज के फलस्वरूप यत्र प्रौद्योगिकी के आगमन के इतने 
महत्वपूर्ण परिणाम हुए कि इसे बहुधा क्राति का नाम दिया जाता है। आविष्कार एवं 
श्रोज हमारे यूग के प्रमुख लक्षण है। वतंभान युग को “विज्ञान का युग/-'ऊर्जा का 
युण' कहा जाता है । यह ठीक ही कहा जाता है कि “हमारे युग का सर्वाधिक नवीन एवं 
, संवेब्यापी लक्षण पूंजीवाद नहीं, अधितु यम्त्रीकरण है। पूंजीवाद ती मन्त्रीकरण वी सा 
0पज मात्र है।'' मबरीकरण ने न केवल समाज की आधिक सरचना को बदल दियए 
अवितु सामाजिक सगठन के प्राचीन स्वरूपों एवं प्राचीन विधारधाराओं # गे 
घीरे-धोर अवमूल्यन कर दिया है। आगवर्न (080077) का कथन है, 0 
समाज को हमारे पर्यावरण में परिवर्तन द्वारा जिसके प्रति हमें अनुकूलि है 
पड़ता है, बदलती है। मह परिवर्तन प्राय: भौतिक पर्यावरण में आता . दे हि 
इन परिवतनों के साथ जो अनुकूलन करते हैं, उससे प्रथाओं एवं सामार्णि सस्या 
में परिवर्तेन हो जाता है ।” 


उत्पादन-प्रौद्योगिकी में परिवर्तन ((]8॥823 ॥7 [6 छा०्वसींणा ॥९०)॥00- 
029)-यन्वीकरण की उन्नति के गा हमारी मनोबृत्तियाँ हीरे विश्वात् दी 
रीति-रिवाज चूर-चूर ही गए हैं। कारीगरी की चेतना, सामअर्ँ चर्गों, की दब 
व्यवस्था, सैगिक क्षेत्र से सम्बन्धित रीति-रिवाज, जन्म की हर्षष्ठा.स्रभी यन्तीकरण 
के शिकार हुए हैं। औद्योगिक युय मे छत्यों की प्रह्षिति भ उवाहरण लिख हे 
सफता है। औद्योगिकताबाद मे उत्पादन को घरेलू प्रणालीका नाश कर स्त्रियों ' 
“घर से कर्मशासा व कार्यालय मे पहुँचा कर उनकी आय  विभेदित कर दिया रस 
इसने स्त्रियों को नवीन सामाजिक जीवन प्रदान किया हैं। वाझूद के आविष्कार 
युद्ध की प्रविधि ही बदल गई है। आधु्तिक प्रौद्योगिढ़ों के परिणामस्वरूप वर 





























पे 


७१० समाजणाएई के विदा. 


के स्तरीकरण ने ये क्दल वस्तुओं के उत्पादन की सस्ता बना (दवा है| अर्िय बसतुओं 
के वितरण को भी उच्च ढंग से सगदित, कुशल एवं व्यापक बला।“दिगो है एयूदी 
हत्योग ने शमिकी को संगठित कर दिया है. हवा उतल्ादन एवं विंदरण की जिद : 


कलर ला 


। 
] 
गे 





सीमाजिक परिवर्तेव के कारक ७११ 
अखिवतंदों का सामाजिक,जीवत पर श्रमाव उत्पादन-प्रौधोगिकी में परिवर्तनों के 
प्रभाव के समान है । परल्तु संचार-साधनों में १रिवतेनों का अतिरिक्त प्रभाव भी 
पहता है वयोकि जिस प्रयोगमे वे लाए. जाते हैं, उतका स्वयं महान्‌ सामाबिक 
महत्व होता है । 


०, . सभी संबोर-विधधयों का मूल कार्य समय एवं दूरी पर विजय पाना है। 
संसार की प्रविधियाँ उन संगठनों, जिनका मनुष्य विकास कर सकता है, के क्षेद्र को 
तूया पर्याप्त सीमा तक उनके स्वरूप को सीमित फर देती हैं। संचरण हमारे 
सामाजिक जीवन . को निर्धारित करने बाला एक महत्वपूर्ण तत्व है। इसकी 
प्रविधियाँ विश्िचत रूप से संग्रठिद जीवन के प्रकारों को सोमित करती हैं। संघरण 
की प्राथमिक प्रविधियाँ बाणी एवं संकेत हैं वयोकि संचरण के अन्य सभी ढंग इन 
पर आधारित 'हैं। लेखन :वाणी का लिखित स्वरूप” है; रेडियो सचरण-दूरी को 
'मिटाते हुए वाणी का संचार है.। सांकेतिक एवं भाषायी अन्तर विभिन्न समहों 
एवं समाजों के लोगों के बीच सदुभावना एयं सम्पर्क की वृद्धि करने में विशिष्ट 
बाधक हैँ। गत कुछ शताब्दियों मे सचार वी अनुपगी प्रविधियों के क्षेत्र में महत्य- 
पूर्ण विकाप्त हुएं हैं । श्रौद्योगिकीय परिवर्तत ने इन विकापस्तो की प्रोत्साहित किया 
हैं। भावधित्री द्वारा लेखन, जो ऐतिहासिक विकास की दृष्टि से सेघन-प्रतीकीकरण 
का प्रपम रूप था, की अपेक्षा वर्ण माला द्वारा लेखन श्रेष्ठतर है। लेखय की नमतीय 
एवं सरल प्रणाली राजवीतिक संगठन के आनुपगिक रूपों के जन्म को सुगम मता 
देती है। जब व्यकित संचार की प्राथमिक प्रविधियों पर पूर्णतया आश्रित होते हैं 
तो स्थायी, जटिल एवं उच्च रूप से एकीकृत संगठनों की उत्पत्ति कडिन होती है। 


४ क लेखत सास्‍्कृतिक तत्वों के अन्वेषण एवं विसरण को सुलभ बना 
पी है।. ७ 2४ ८, ४ 


- _'मुदरणालय के आविष्कार ने सरती पाठ्य-सामग्री के उत्पादन को सुगम ब्ेना 
दिपा है। विज्ञान, की उन्नति को मुदरणालय के विकास ते प्रोत्साहित किया है 
वैज्ञानिक खोजों के मुद्रण ने ज्ञान के सचय को सम्भव बनाया । इसे अकार, भार्व 
अन्वेपक ज्ञात के इस मुद्रित भंडार का मपती इच्छागुसार प्रयोग कर सकता है। 
मुद्रित शब्द अन्वेषणों एवं खोजों को किसी समाज के स्रदस्यों एवं समाजों के बीच 
अत. गति से विसरित कर देता है । इससे शान, जो केवल कुछेक लोगो की सम्पत्ति 
बनकर रह जाता, अनेक लोगों मे व्याप्त हो जाता है। जिस द,,व गति से आधुर्तिक 
युग में सांस्कृतिक परिवर्तन हो रहे हैं, उनका श्रेय संचरण के रूप मे हे मुद्रित शब्द के 
बढ़ते हुए प्रयोग को दिया जा सकता है ।,मुद्रणालय दे -मतोरजन, शिक्षा, राजनीति 
एवं व्यापार को प्रभावित किया है । इससे ग्रामवासी को शहरी जीवन का शान 


कराया है तथा उसमें नगरीय वस्तुओं की इच्छा उत्पन्न की है अथवा उसे नगर में 
प्रवास करा दिया है।.. -. ९ > न“ $ 


इसी, प्रकार रेडियो, दुरघाय एवं तार के आविष्कार ने व्यापार, मनोरंजन एवं 
जनपमत को प्रभावित किया है तथा संगठन के नए ढेंगों के विकास को आगे बढाया 
है। आयदने ने सस्कृति की एकछूपता एवं इसके विसरण, मनोरंजन एवं आामोद- 


७१२ सामाजशात्त के पिद्धान्त 


प्रमोद, यातायात, शिक्षा, सूचना-प्रसारण, धर्म, उद्योग, व्यापार, व्यवसाय, शासत- 
प्रणान्नी, राजनीति एवं अन्य आविष्कारों पर रेडियो के १५० तात्कालिक एवं बन्द 
दूरगामी साम्राजिक भावों को सूचीबद्ध किया है । 


यावातात के साधनों में वरिव्तव (0॥87865 7 तल गव्थार (790० 
पाप )---यातायात के साधनों में परिवर्तेत ने हमारे सामाजिक संम्बन्धों को 
विविध प्रकार से प्रभावित किया है। यातायात दूरी पर भौतिक विजय है| याठायाते 
के साधन एवं ढग इस बात का निर्धारण करते हैं कि मनुष्य कितनी सुगमता से आ 
जा सकते हैं तथा कितनी सुगमता से द्वुसरे स्थानों अथवा समाजों के लोगो 
विचारो अथवा वस्तुओं के आदान-प्रदान हैठु संपर्क स्थापित कर सकते हैं। आधुनिक 
सामाजिक जीवन मे यातायात का महत्व स्पष्ट है जिस पर वल देने की कोई आवश्य- 
कता नहीं है । आधुनिक मनुष्य पहियों पर इतना अधिक आश्रित हैँ कि यदि 
स्थानीय यातायात न होता तो यह उपनगरों में रहकर नगर में कार्य नही कर सकता 
था, यदि स्वचालित वाहन न होते तो वह स्टेशन पर रेलगाड़ी पकड़ने के लिए कुछ 
ही मिनट पूर्व घर को नहीं छोड़ सकता था, यदि रेलगाड़ियाँ अथवा जहाज न होते 
जो संसार के विभिन्न भागों को व्यापारिक रूप में संयुक्त करते हैं, तो वह अनेक 
पस्युओं को अपने नाश्ते में नही ले सकता था। यदि यातायात के पहिए एक दिन 
के लिए भी रुक जाएं तो आधुनिक समाज फा जीवन'विश्वखलित हो जाएगा । 


यशतायात सामाजिक सम्बन्धों के स्थानिक स्वरूप को निर्धारित करने वाला 
एक भहृत्वपूर्ण कारक है। जैसे यातायात के साधनों में परिवर्तन हुआ है, वैसे 
ही समूह के सदस्यों के स्थातिक सम्बन्धो मे भी परिवर्तन आया है । याताशत 
के द्रतगामी साधनों की सुविधा से अन्तःद्वीपीय व्यापार एवं देशो की आयोस्था- 
श्वितता मे वृद्धि हुई है। विभिन्न देशों के लोगों के परस्पर मिलने से अधिकांश गलत- 
फहूमियाँ दुर हो गई है तथा घृणा एवं ईर्ष्या का स्थान सहानूभूति एवं सहयोग 
ने ले लिया है। इससे सार्वभोमिक शभ्रातृत्व की भावना का विस्तार हा है। ॥ 
बायुपानों के आविष्कार ने वस्तुओं के परिदान को और भी अधिक द्ुत 2४ दिया 
है। सगरों का विकास इसकी सभी समस्याओं सहित यातायात के साधनों के विकास 
का एक अन्य महत्वपूर्ण परिणाम हैं। आजकल जनसंख्या अति गतिशील है जिसमें 
यातायात के आधुनिक द्वुत साधनो ने योगदान दिया है। “पर सास्क्ृतिक पृथकता 
के अवरोधक चर-चर हो गए हैं । वे लोग जो हई... ,. «९-५ सास्कृतिक रूप 


माजिक परिदर्तेन के कारक ७१३ 


इस प्रकार, प्रौद्योगिकीय परिवतेनों ने सामाजिक मूल्यों एवं आदशों को 
ग्रवित किया है। सोग परिवार एवं समुदाय के प्रति भक्ति से दूर जा रहे हैं। 
में व्यक्तिवाद की जड़ें गहरी होती जा रही हैं। इन परिव्तनों मे सामाजिक एवं 
वेशञानिक निमू'लता को गहनतम बना दिया है। व्यकवितिवाद मे परम्पराबाद का 
न से लिया है । नौंकरणशाही की सत्ता एवं उसकी संख्या में वृद्धि हुई है। मानवी 


पन्‍्ध अवेयक्तिक अथवा आनुपंगिक वन गए हैं । 


अप्रत्यक्ष सामाजिक प्रभाव (लाएशा४८ 3०० -तीं८८०७5)--यह भी 
पे रहे कि जब एक आविष्कार किसी संस्था अथवा प्रथा पर प्रभाव डालता 
गे यह वही पर समप्र्त नही हो जाता है। आगयने ने इस बिन्दु की व्याख्या 
पदाहरण से की है। संगुवत राज्य में रूई ओटने की मशीन का प्रभाव 
देन को बढ़ावा था, क्योकि रूई शीध्रता से एवं कम श्रम द्वारा ओटी जा 
पे थी। परन्तु रूई के उत्पादन को अधिक संख्या में श्रमिक लगाए बिना नहीं 
गे जा सकता था, अतएव बाहर से हब्शी श्रमिकों को लाया गया । इससे दास- 
मे शीक्षता से वृद्धि हुई। दापरप्रया में वृद्धि रुई ओटने को मशीन का दूसरा 
पक्ष प्रभाव था । दासप्रधा की वृद्धि ने गृहयुद्ध को जन्म दिया जो रूई 
ने की मधीन का तौसरा अप्रत्यक्ष प्रभाव था। परन्तु, जेसा आग्रवर्न ने बतलाया 
ई देः उत्पादन में वृद्धि, दाप्पप्रया व गृहयुद्ध का एक मात्र कारण रूई ओटने 
शोन नही समझा जाना चाहिए; इसके अन्य अनेक कारण थे। अतः किसी 
पं के प्रभाव का सही चित्न प्राप्त करने के लिए यह बात भलोमांति ध्यान 
बी जानी चाहिए कि किसी विशेष परिणाम की उत्पत्ति में वह अस्वेषण 
' कारकों में से केवल एक कारक है एवं इसी प्रकार किसी अन्वेषण का 
मेक परिणाम अप्रत्यक्ष आनुपंग्िक प्रभाव को उत्पन्न करने वाले अमेक कारको 
कैवल एक कारक है। यह सवंविदित है कि कोई भी सामाजिक परिघटना 
भो केवल एक कारक की उत्पत्ति नहीं होती। दूसरे एवं तीसरे स्तर के 
प्रभावों के उपरात किसी आविष्कार के अप्रत्यक्ष प्रभाव भी बहुधा नगण्य 
गति त्तियो हैं। वस्तुतः हमे किसी अक्रेले अग्वेषण के प्रभाव की खोज में दूरस्थ 
| तक नही जाना चाहिए । ; 
अभिव्तारी भौतिक आविष्कारों के सामानिक प्रभाव (5०थंग €गी९०७ 
गारटहपाह़ ग्राबव्तंव ॥0०0005)---जब अनेक गा, रे ही 
९ संगृहीत अथवा अभिसृत हो जाते हैं तो उनका भाव भी विशिष्ट हो 
॥ उत्पादन, यातायात एवं सचार-सम्बन्धी आविष्कारों, यथा कर्म शाला-यन्त्ो, 
“जे, दुरभाष, रेडियो, चलचित्र आदि मे नगर को जन्म दिया । ये आविष्कार 
4 'भोतिक वस्तुएं हैं एवं इनके विभिन्न प्रयोग हैं, परन्तु सभी एक केन्द्र 
दांत हो जाने से एक अन्य परिणाम, नगर का विकास हुआ है। टेलीफोन के 
कर्ता का उद्देश्य नगरों का विकास करना नही था, न ही ऐसा उद्देश्य विद्युत्‌ 
निर्माता का था। परन्तु सामाजिक शक्तियों ने इन आत्तिष्कारों के प्रयोगों 
“इठी करके उन्हे नगरों के विकास में सहायक बना दिया! जिस प्रकार 
अगेले आविष्कार का अप्रत्यक्ष प्रभाव पड़ता है, उस्ती प्रकार अभिसारी 
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सामाजिक परिवर्तन के कारक ७१५ 


(५) संतति-नियंक्रण के साधनों के आविप्कार ने परिवार के आकार की 
कम कर दिया है। 
ह (२) आभिफक जीवन पर प्रभाव (26०5 00 ९००४०एां८ ॥6)--मे 
प्रभाव निम्नलिछित हैं-- 
हक () उद्योग घरेलू नहीं रह गए हैं । अब कर्मशालाओं, एजेन्सियो, मंडारों, 
“बैंकों आदि जैसे आथिक संगठनों का विकास हुआ है। 
() इसने पूंजीवाद एंवं इसकी सब बुराइयों को जन्म दिया है । 
(7) इसने जीवन-स्‍्तर में वृद्धि की है । 
! (४) श्रम-विभाजन एवं विशेषीकरण प्रौद्योगिकी की उपज हैं। 
(५) इसने आशिक मंदी, बेकारी, औद्योगिक संपर्षों, दुर्घटनाओं एवं रोगों 
की जन्‍म दिया है। पु 
(श) इसने श्रमिक सघ आंदोलन को जन्म दिया है । 
. .. (३) सामाजिक जीवन पर प्रभाव (परीटण७ ०॥ 8०29 ॥6)--कुछ 
प्रभाव निम्नलिखित हैं--- 
: (3) इससे सामुदायिक जीवन का हाास हुआ है । 
;५ . [7) इसने व्यक्तिवादिता की भावना में वृद्धि की है । 
-  (70) इसने ,नगरों में मकानों एवं गन्दी बस्तियों की समस्या को उत्पन्न 
' किया है। . ध हर हे हि 
» « * (7४) मनोरंजन का व्यापारीकरण हो गया है। 
“ (५) इसने 'जन्म से लेकर मृत्यु तक सामाजिक स्तरीकरण के आधार को 
चदल दिया है । ै न 
८” ' (शी) इससे जाति-व्यवस्था की दूरी को कम .कर दिया है। . 
भें (५) इसने सामाजिक मूल्यों में परिवर्तत किया है। मेमुष्य यंत्र थ् गया 
है, सामाजिक संपर्क आमुपणिक हो गए हैं। सम्बन्धों की घानिष्ठता समाप्त हो 
गई है। मनुष्य का सम्मान उसके घन से कि उसके गुणों से किया जाता है। 
(शा) इससे मानसिक चिंताओ एवं रोगों मे वृद्धि की है। आधुनिक 
व्यक्ति मानसिक तनाव) भावनात्मक अस्थिरता एवं आधिक रक्षा से पीड़ित है। 
(४) राज्य पर प्रभाव (2605 '०० &४8०)--औौद्योगिकी ने राज्य को 
निम्न प्रकार से प्रभावित किया है-- , है कम ध 0 दी 
, . ()) अनेक कार्य परिवार से .राज्य-को हस्तातरित हो गए हैं) समाज, 
कट की 'अवधारंणा श्रौद्योगिकी की उपज है। राज्य के कार्यक्षेत्र में भी वृद्धि 
अं है। का हे ; 2००८ 


हा 


जीवन पर अ्रप्नाद (&#०८०६ ०7 ह्टा|ह ॥6)-. 
समाप्त हो रहे हैं। अरब धोमिक 
गो मे अं 


दिया है... को समाप्त फैरके टस्रे धर्मों के छोगो के साथ >वठना आरम्भ कर 
प्या है। बम अब अधिक वैज्ञानिक एवं लोकिकीकत बन गया । उपयुक्त सभी 
अभाव भारतीय जीवन के भी. दैखे जा सकते हैं। * 5 कक 
(000); स्‍ पीगिकीय आविष्कात का विरोध (0:फ०्ञंधग 0 (६०७०० न्‍ 
वि धए/05) न्> प्रौद्योगिकीय गाविष्किरे का समय-समय पर प्रश्चिद व्यक्तियों दर 0 
विरोध किया या है। (६२ ६ में एक दक्ष अभियता का विषार 4; # छ; मीच है. है 
अधिक गति विनाश के ओर के जाएगी। ५ ९०६ मे साइमन न्य काम्व (अंफ०्व 2 
3. 277०0708) पक खगोलशास्त्री मे विचार फति किया था कि बहुते हर तेक ': 
88५ हि सफल नह हो) सकेंगे, गगेकि भौतिकी | वियम एवं ऑधोगिक हे 
कलाओं | स्थिति ऐसे विचार को अग्यावहारिक बनाते & , ओषधि के क्षेत्र में रक्त: 
संचार के बारे के वितियम हावे क३ धोज कक. >्पूरमकर्ग के अस्पर हीफमन हारा: 
यह परिहात किया गया कि अ्रकृति के नियम के हल्तक्षेप है | इसी अकार, ', | 
फीटाणुविज्ञान में आर ( 250८७८) की खोजों का विरोध किया: गया/ . « 
जे।निक, क| जा गिलेंड' में रेल: 
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गमाजिक आविव्कार ०८७ 
आगबने दरा तथाकधित सामाजिक 
आविष्कार के उसका तात्तयं ऐसे आविष्कारों के गे गे 
एवं. जिनका आहृतिक विज्ञान से कद नहीं है, बहिष्कार: 

गेय आंदोलन, जुपात्िक प्रत्निनि डे पेशन, शाप ग्यात्र: 
सब्र प्िवित् सविस, अमिकके को लामांश, आगन्तुक अध्यापक: 


सामाजिक परिवतेत्र के कारक ७९१७ 


उपचारालय, रोटरी क्लब, शोध-संस्थान, संयूवत राष्ट्र संघ, सामाजिक आविष्कारों के 
कुछेक उदाहरण हैं। अतएवं अभोतिक आविष्कारों को सामाजिक आविष्कार कहा 
जा सकता है । ग्रद्यपि सामाजिक आविष्कारों की उत्त्ति में कभी-कभी भौतिक 
आविष्कारों का हाथ होता है, तथापि प्रायः भौतिक प्रभाव नगष्य हो सकता है । 
उदाहरणतया, बहिप्कार जो एक सामाजिक आविष्कार है, किसी तात्कालिक 
यांत्रिक आविष्कार पर आश्रित नहीं है, अतएवं यह निष्कर्ष नहीं निकालना चाहिए 
कि सामाजिक आविष्कारों के लिए यांतिक आविष्कार पूर्व-आवश्यकता है। धथापि 
यात्रिक आविष्कारों की भाँति सामाजिक आविष्कार भी समंजने की किसी आवश्य- 
कंता के सहज शान से उद्भूत होते हैं। 
सामाजिक आविष्कार सामागिक परिवर्तन लाते हैं (8004) 0एट॥- 
प्रं००४ छागंव8. 50०4 ८॥80865)--प्वामाजिक आविष्कार सामाजिक परिवत्तेनों 
का कारण बनते हैं, यह स्पष्ट है। भाषा के आविष्कार मे जो कदाचित्‌ सबसे 
महान्‌ आनिए के है, विज्ञानो के विकास को संभव बनाया, जिन्होंने महत्वपूर्ण 
भराधुनिक भौतिक आविष्कारों को जन्म दियां है। वर्तमान आयकर का घन के 
चुनवितरण पर स्लाम्माजिक प्रभाव पड़ता है। अमिकों को लाभांश उनके जीवन- 
स्तर को उन्नत करता है। नारी-मतदान ने स्त्रियों को राजनीतिक क्षेत्र में लाकर 
पारिवारिक जीवन को प्रभावित किया है) प्रारम्भिक शिक्षा अनिवायें करके राज्य 
ने बच्चों के ऊपर माता-पिता के नियंत्रण को कम कर दिया है। मद्य-निषेध नै 
लोगों की आदतों मे परिवर्तत ला दिया है । हिन्द्र विवाह अधिनियम ने हि्दु 
विवाह-सम्बन्धी प्रथाओ को बदल दिया है । नियत्रण-प्रणाली ने चीरबाजारीं 
एवं भ्रष्टाचार को जन्म दिया है। दो विश्वयुद्धों ने भी सामाजिक सस्थाओं के 
विशाल क्षेत्र को प्रभावित किया है। कदाचित्‌ ही कोई उद्योग ऐसा हो जो प्रभावित 
न हुआ हो । कृषकों ने श्रमिक्रों का अभाव महसूस किया, विवाह एवं जन्म-दर 
कम हो गई, समाचारों पर प्रतिबन्ध लगाया गया, मूल्य चड गए | अतएव निष्कर्ष 
रूप मे कहा जा सकता है कि सामाजिक आविष्कार भी यात्विक आविष्कारों की भाँति 
समाज पर व्यापक प्रभाव डालते हैं । 
सामाजिक आविध्कारों का पिरोध (0770ज्ञांणा ॥0. $0पंश गिल 
५, ध०॥४)--जिस प्रकार लोग यात्रिक आविष्कारों का विरोध करते हैं, उसी प्रकार 
दे सामाजिक आविष्कारों का भी विरोध करते हैं। प्राचीन प्रकारों का प्रयोग 
नवीन प्रकारों को अपनाने की अवैक्षा सरलतर होता है। सयुकत राज्य में दास- 
प्रया के उन्मूलन एवं ब्रिटेन में नारी-मतदान का प्रारम्भ में घोर विरोध किया 
गया। लेबे एवं संहारक गृहयुद्ध के उपरात ही दासप्रथा का अन्त हो सका। 
प्रजातंत्रीय प्रकार के शासन को स्थापित होते में अनेक शत्ताब्दियाँ लगी । भारत 
में लोगों ने हिस्दू विवाह कोड के निर्माण का विरोध किया 4 फ्रांस में शासकीय 
सुधारों का इतवा तीत्र विरोध हुआ कि वहाँ १७६६ की क्रीति हुईं। आगवर् 
ने लिखा है, “मह परिघटना कितनी विचक्षण है कि मानव मात्न के लिए जो 
आविष्कार वरदान सिद्ध हुए, उनका घोर विरोध हुआ और कितना रक्तपात 
हा ॥ ऐसा लगता है कि जैसा मानवता के शत्रु 'पूर्व ही धर के अन्दर उपस्म्रित 
3 जैसे कि हमर्में से अनेक इन बरदानों से वच्चित रहना चाहते थे ।” 


छशद समाजशा्तत के छिंदान्त 


लोग साम्राजिक परिवर्तत का विरोध वयों एक 2६०० 0997 ... 
$०थंथं (४278०) 5923 हैं (9 पि हा पर 
अनेक ऐसे कारण हैं जिनते लोग सामाजिक परिवर्तन का विरोध करते हैं। " 
निम्नलिखित कारण अधिक महत्वपूर्श हैं--.- दा 5 
(0) स्थिरता >ी इच्छा (06झ6 [07 इवशत ३ ]---प्रथम कारण . 
है कि मनुष्य स्थिरता-प्रेमो होते हैं। व्यक्त को दूसरे लोगों के साथ संहयोग, 
करने से पूर्व अपनी भावी भ्रत्माशाओं के बारे में सुरक्षित अनुभव्ष करता 'होगा। ' 
परिवर्तेत विधमान संतुलन को विश्व खलित कर देता है जिससे मनुष्य भविष्य के पति 
संशयातु हो जाते हैं । उन्हे नए का भय होता है। ऐसी नई वस्तुओं, जिनकी पे 
योगिता सदिस्ध है को अपनाने की अपेक्षा दे विद्यमात स्थिति मे विपके रहता 
पसन्द करते हैं, क्योंकि भविष्य का किसो को कया मालूम कि सवीन बत्तु आषीन 
क्री अपेक्षा अधिक लाभप्रद सिद्ध होगी । स्वाभाविकतया, हक किसी भी समाज 
की परुर्व-आवश्यकदा है, जतएव प्रत्येक समाज परिवतन के भ्रति ६ रहता, है ॥ 67 
(४) आविष्कार की अपर्याप्तता (409842०७३०४ ० शाध्य०व)--इूँवरे। 
चाविष्कृत वस्तुएं अपनी प्रथम अवस्था मे किसो कारणवश अपरवध्ति ह।ती हैं। कुछ 
प्रयोग करने पर शीघ्र दूट जातो हैं। कम्ी-कभी उतकी मरम्मत करना कठिन होता 
है, क्योंकि तदर्ष विशिष्ट कोशल की आवश्यकता होती है । कुछेक में गुणों की: 
अपेक्षा दोष अधिक होते हैं, मथा अत्यधिक शोर या , कम्पन | कुछ अवश्थाओं में 
उनके मुल्य ऊँथे होते हैं। सामाजिक आविष्कारों मे भी आरम्भिक दो होती, 
हैं। यदि जनता धैयवान्‌, सहानुभूतिपूर्ण एवं सहयोगी ही तो इन ह्रुटियों को कालास्तेर' 
में दूर किया जा सकता है। (५ भर हे 
(8) अभानता (7870008॥0०)--विरोध का एक अन्य कर्ण अज्ञीनतो: 
है। भाग: कित्ती आविष्कार के दोपों एवं गुणों को समझने में काफी समय लग, 
जाता है । रोग-सम्बन्धी वए कीटाणु सिद्धान्त को समझने मे पर्याप्त समय लगा. 
यह भी कुछ समय तक समझा गया कि लोहे का प्रयोग भूमि एवं बोज की उर्देख्ता; 
को समाप्त कर देया। इसी प्रकार, नए आविष्कार का भय भी लोगों के विरोध - 
का कारण बत सकता है। अब भी अनेक लोगों को वायुयात्रा से भय लगता हैं! ,, 
प्रौद्योगिकीय आाविष्कारों के प्रति विरोध को मए आविष्कारों के विधय में लोगों के 
भय को प्रयोगों द्वारा दूर करके समाप्त किया जा सकता है। परन्तु सामाजिक: 
बाविष्कारों के क्षेत्र मे प्रयोगेकरण कठिन होता है, अह॒एवं उनके प्रति विशोश 
दीरपकाल तक बना रहता है । 2 
» » ((४) स्वभाव एवं रोति-रिवाज (प्रक्रह्क ढतते पबपीधं०) -सवम 
सामाजिक 'परिवर्तेत के मार्य को एक अन्य बाधा है । व्यकित प्रायः, मदतेवंग, 
प्रथावश अधिरांश कार्य करते हैं ॥ पे अपरिचित को पसन्द नहीं ,करते १८ 
आविष्कार को *अंगीकार करने का अर्थ है--पुरानी आदत के, स्थात पर,नई आदत 
डालता: जो: विशेषत्या ' दृ्द्ध लोगों के लिए कठिन कार्य होता है। रीति-टिवाल, 
बतीत के प्रति. आदर होते.हैं तथा अपर-प्राकृतिक शक्ति में पास लोग की ते गत, 
सनोवृत्तियाँ अपने से सकता है ।; हुय एक म + वि: तिशत्रण की विधियों 47. 
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अन्य असंख्य अन्देषणों का विरोध कर सकते हैं। मनुष्य अनिवार्यतः रूढिवादी 
प्राणी है। मानव-स्वभाव में धार्मिक रढ़िवादी प्रवृत्तियाँ परिवर्तनकारी भवृत्तियों 
से अधिक दृढ़ होती हैं। किसी संत्या के प्रति भाववा समृहीत हो जाती है जिसके 
प्रति भक्ति का अनुभव किया जाता है। नवीनता ऐसे मन की प्रेरित करने में 
असफल “रहती है। यही कारण है कि स्थिर समाज में सामाजिक परिवर्तत का 
अधिक विरोध किया जाता है। साम्राजिक पुथकत्व आविष्कार का विरोधी है। 
दीना परस्पर एक-दूसरे के विरोधी हैं। आविष्कारों के अगीकरण हेतु धर्म निरपेक्ष- 
कृत. पर्यावरण ' आवश्यक होता है जिसे अन्त:प्रास्कृतिक उर्वरण द्वारा, अर्थात्‌ 
विभिन्न विचारों एवं प्रथाओ के प्रसार द्वारा उत्पन्न किया जा सकता है । 

/ _ (९) आपिक मुल्य (5००7077० ००४७)--आधिक मुल्य भी आधुनिक काल 
में किस्तो आविष्कार के अंगीकरण में बाधा उत्पन्न कर सकते है। किसी आविष्कार, 
सामाजिक अथवा यांत्िक, को आरम्भ करने के लिए घन की आवश्यकता होती है। 
इस प्रकार, अनिवाय॑ स्वास्थ्य वीमा की योजना को क्रियान्वित करने हेतु अत्यधिक 
घन की आवश्यकता होती है। अतएवं आविष्कार को अपनाने में व्यय की धनराशि 
ही बाधा उत्पन्न कर सकती है । इसके अतिरिक्त, यदि गत अनुभव्र यह दर्शाता है कि 
कोई आविष्कार अत्यधिक महँगा एवं सामाजिक रूप में विघदनकारी सिद्ध हुआ 
था तो नए आविष्कार का विरोध ओर अधिक कठोर हो जाएगा । 

(४) निहित स्वार्य (५८४८० व7/87८४5)--छठे, निहित स्वार्थों की 
सत्ता भी अन्वेषण के मार्ग में बाधा उत्पन्न करतो है। जो लोग अनुभव करते हैं 
कि सामाजिक परिवर्तन से उनके हिंतो को भय उत्पन्न हो जाएगा, वे भ्रत्येक ऐसे 
प्रस्ताव का धोर विरोध करते हैं जिनसे उनके अधिकारों को भय उत्पन्न होता है। 
उदाहरणतया, - जमीदारी उन्मूलन का विरोध ऐसे लोगो द्वारा किया गया जो 
जमीदारी व्यवस्था से, लाभ उठा रहे थे। इसी अकार, रेलवे पटरी के निर्माण का 
ऐसे लोगों द्वारा -विरोध किया जाता है जिनकी भूमि तदर्थ अधिग्रहण कर ली 
जाएगी | -उनका” विरोध उतके विशुद्ध सवा पर आधारित होता है। भारत में 
ब्राह्मणों ने दिवू कोड के विर्माण का विरोध किया, क्योकि यह उनके हितों पर 
प्रहार करता था। पाठ्यक्रम में परिवर्तन का ऐसे लोगों द्वारा विरोध किया जाता 

जिनकी पुरानी पुस्तकें अभी अवशेष हैं। यह भी ध्यान रहे कि स्वार्थ परिवर्तन 
भो चाहता है जब इससे सत्ता, धन एवं सम्मान प्राप्ति की आशा हो । ४ 
/ _- आज ,समाज में निहित स्वार्थों की, संख्या सर्वंथा विशाल है । इसके अतिरिक्त, 
उनकी स्थिति एवं. उनके साधनों, के कारण सरकार पर उनका अत्यधिक प्रभाव है। 
जब कभी कोई सामाजिक परितेन: उनके हितों को हानि पहुँचाता है तो दे इसका 
कंठोर विरोध करते हैं। निहित स्वार्थों कै. विरोध का -उठीरता से, सामना करना 


चाहिए। ६५ ० 20 5 0 5 न 52720 22: 
< ६. (शा) बोढिक -अआलस्य (ग्रॉलॉट्लशनक], (श0255)-/अंतिम,, निष्कियता 
एवं दौड्धिक आलंस्य भी परिवर्तेत का,विरोध करा देते हैं.। मंनृष्य अन्वेषण करने 
- की अपेक्षा उधार लेना; नए भागे ' को आजमाने, की अपेक्षा पुराने , मार्य पर चलते 


रहना अधिक पसन्द करता है। ..... 372 364:  >यूट 4 ये) 





छ्श्८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


लोग सामाजिक परिवतंन का विरोध वयों करते है (॥॥५ ए८०करा० 0570० 
$00०ं22 (७३78०) के 
अनेक ऐसे कारण हैं जिनसे लोग सामाजिक परिवतंन का विरोध करते हैं। 

निम्नलिखित कारण अधिक महत्वपूर्णो हैं-- 

(४) स्थिरता की इच्छा (०आ707 इ४»॥9)--प्रथम कारण यहें 
है कि मनुष्य स्थिरता-प्रेमी होते हैं। व्यक्ति को दूसरे लोगों के साथ सहयोग 
करने से धूर्वे अपनी भावी श्रत्याशाओ के बारे में सुरक्षित अनुभव करना होगा। 
परिवत्तेत विद्यमान सतुलन को त्रिश्व खलित कर देता है जिससे मनुष्य भविष्य के प्रति 
संशयालु हो जाते हैं। उन्हे मए का भय होता है। ऐसी नई वस्तुओं, जिनकी उप- 
योगिता सदिग्ध है, को अपनाने की अपेक्षा वे विद्यमान स्थिति से चिपके रहना 
पसन्द करते है, क्योकि भविष्य का किसी को क्‍या मालूम कि नवीन वस्तु प्राची 
की अपेक्षा अधिक लाभप्रद सिद्ध होगी । स्वाभाविकतया, स्थिरता किसी भी समाज 
की पुर्व-आवश्यकता है, अतएव प्रत्येक समाज परिवतेन के प्रति पक्रृ..रहता है।' * 

(४) आविष्कार की अपर्याप्तता ([786९५०ए४०४ ० 7४९॥४०॥)--हूँसरे, 
आविष्कृत वस्तुएँ अपनी प्रथम अवस्था में किसी कारणवश अपर्याष्त होती हैं। कुछ 
प्रयोग करने पर शीघ्र टूट जाती हैं। कभी-कभी उतकी मरम्मत करना कठिन होता 
है, क्योकि तदथे विशिष्ट कौशल की आवश्यकता होती है । कुछेक में गुणों की 
अपेक्षा दोष अधिक होते है, यथा अत्यधिक शोर या, कम्पन । कुछ अवस्थाओं में 
उनके मूल्य ऊँचे होते हैं। सामाजिक आविष्कारों मे भी आरम्भिक लुटियाँ होती, 
हैं । यदि जनता घैरयवान्‌, सहानुभूतिपूर्ण एवं सहयोगी हो तो इन दुढियों की कालान्तर 
में दूर किया जा सकता है । 

(#) अज्ञानता (॥87027०6)--विरोध का एक अन्य कारण अज्ञानता 
है। प्राय: किसी आविष्कार के दोषों एवं गुणों को समझने में काफी समय लग 
जाता है। रोग-सम्बन्धी नए कीदाणु सिद्धान्त को समझने मे पर्याप्त समय लगा। 
यह,भी कुछ समय तक समझा गया कि लोहे का प्रयोग भूमि एवं बीज की उर्वस्ता 
को समाप्त कर देगा। इसी प्रकार, नए आविष्कार का भय भी लोगों के विरोध 
का कारण बन सकता है। अब भी अनेक लोगों को वायुयात्रा से भय लगता हैं। 

प्रौद्योगिकीय आविष्कारों के प्रति विरोध को नए आविष्कारों के विषय में लोगों के 
भय को प्रयोगों द्वारा दूर करके समाप्त किया जा सकता है। परल्तु सामाजिक 
आदविष्कारों के क्षेत्र मे प्रयोगीकरण कठिन होता है, अतएवं उनके भ्रति विरोध 
दीर्घकाल तक बना रहता है । 3 पट 

५" ! (९) स्वभाव एंवं रोति-रिवाज (प्र४छ आते ॥एथवांत07)--स्वभाव 
सामाजिक परिवर्तन के मार्ग की एक अन्य बाघा है। व्यक्त प्रायः भादतवश एवं 
प्रयोवश अधिकांश कार्य करते हैं। वे अपरिचित को पसन्द नहीं करते। नए 
आविष्कार को अंगीकार करने का अर्थ है--श्ुरानी आदत के ,स्थान,पर नई आदत 
डांलना, जो : विशेषतया “ वृद्ध लोगो के लिए कठिन का दाता है। .रीति-रिवाम, 
अतीत के प्रति आदर होते हैं तथा अपर-प्रोृतिक शक्ति में विश्वास लोगों को नवीन 


मनौवृत्तियाँ अपताने से रोकता है । इस प्रकार,_ वे संतति-नियंत्रण की , विधियों एवं 
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अन्य असंख्य अन्वेषणों का विरोध कर सकते हैं। मनुष्य अनिवायंतः रूढिवादी 
प्राणी . है। मानव-स्वभाव में धामिक रुढ़िवादी प्रवृत्तियाँ परिवरतंनकारी प्रवृत्तियों 
से अधिक दृढ़ होती हैं। किसी ससवा के प्रति भावना संगृहीत हो जातो है जिसके 
प्रति भक्ति का अनुभव किया जाता है। नवीनता ऐसे मन को प्रेरित करने में 
असफल रहती है। यही कारण है कि स्थिर समाज में सामाजिक परिवर्तत का 
अधिक विरोध किया जाता है। सामाजिक पृथकत्व आविष्कार का विरोधी है। 
दोनों परस्पर एक-दूसरे के विरोधी हैं। आविष्कारों के अगीकरण हेतु धर्म निरपेक्ष- 
कृत “पर्यावरण आवश्यक होता है जिसे अन्त:सास्कृतिक उर्वरण द्वारा, बर्धात्‌ 
विभिन्न विचारों एवं प्रथाओ के प्रसार द्वारा उत्पन्न किया जा सकता है । 

». (५) आपिक सुल्य (500०70ा० ००४७)--आधिक मूल्य भी आधुनिक काल 
में किसी आविष्कार के अगीकरण में बाधा उत्पन्न कर सकते हैँ। किसी आविष्कार, 
सामाजिक अथवा यांत्विक, फो आरम्भ करने के लिए घत की आवश्यकता होती है । 
इस प्रकार, अनिवायं स्वास्थ्य बीमा की योजना को क्रियान्वित करने हेतु अत्यधिक 
घन की आक्श्यकता होती है। अतएव आविष्कार को अपनाने में व्यय की घनराशि 
ही बाधा उत्पन्न कर सकती है ! इसके अतिरिक्त, यदि गत अनुभव यह दर्शाता है कि 
कोई आविष्कार अत्यधिक महँँगा एवं सामाजिक रूप में विघटनकारी सिद्ध हुआ 
था तो नए आविष्कार का विरोध ओर अधिक कठोर हो जाएगा । 

(थं) निहित स्वार्य (४०७४०० 47/07०४७)--छठे, निहित स्वार्थों की 
सत्ता भी अन्वेषण के मार्ग में बाधा उत्पन्न करती है। जो लोग अनुभव करते हैं 
कि सामाजिक परिवर्तेन से उनके हितो को भय उत्पन्न हो जाएगा, वे प्रत्येक ऐसे ' 
प्रस्ताव के घोर विरोध करते हैं जिनसे उनके अधिकारों को भय उत्पन्न होता है। 
उदाहरणतया, जमीदारी उन्मूलन का विरोध ऐसे लोगो द्वारा किया गया जो 
जमीदारी व्यवस्था से लाभ उठा रहे थे। इसी श्रकार, रेलवे पटरी के निर्माण का 
ऐसे लोगो द्वारा विरोध किया जाता है जिनकी भूमि तदर्थ अधिग्रहण कर ली 
जाएगी। उनका विरोध उनके विशुद्ध स्वार्थ पर आधारित होता है। भारत मे 
ब्राह्मणों ने दितु कोड के निर्माण का विरोध किया, क्योकि यह उनके हितों पर 
प्रहार करता था। पाठ्यक्रम में परिवर्तन का ऐसे लोगो द्वारा विरोध किया जाता 
है जिनकी पुरानी पुस्तकें अभी अवशेष हैं। यह भी ध्यान रहे कि स्वार्थ परिवर्तन 
भी घाहता है जब इससे सत्ता, धन एवं सम्मान प्राप्ति की आशा हो । ड 

“ ८०) आज, समाज में निहित स्वार्थों की संब्या सवंथा विशाल है । इसके अतिरिक्त, 
उनकी स्थिति एवं उनके साधनों के कारण सरकार पर उनका अत्यधिक प्रभाव हैं.। 
जब केभी कोई सामाजिक .परितंन उनके हितों को हानि पहुँचाता है तो वे इसका 
825 विरोध,, करते हैं। निहित स्वार्थों के. विरोध का. कठोरतां से सामना करना 
शाहिए.। 5 ४ 706 ली हक रा 

दर (शा) ब्ोदिक _ आलेस्य (एरनी४०एण्।' [27655 )-+-अतिम, _ निष्क्रियता 
एवं बौद्धिक, आलेस्य भी, परिवर्तत का विरोध करा देते हैं.। मंनृष्य अन्वेषण करने 
की अपेक्षा उधार. लेवा, नए मार्ग .को आजमाने, की ' अपेक्षा पुराने - मार्ग पर चलते 
रहना अधिक पसन्द करता है। ....,. ' - ; 78 2 
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लोग सामाजिक परिवतंन का विरोध क्‍यों करते हैं (४॥४ ऐ६०फञ४ 09905० 
$00ंग टाआआएड ) ३ 
अनेक ऐसे कारण हैं जिनसे लोग सामाजिक परिवर्तन का विरोध करते हैं। 

निम्नलिखित कारण अधिक महत्वपूर्ण हैं-- हे 

(४) स्थिरता की इच्छा ([76आ7/6 छिए ड89/09]--प्रथम कारण यह 
है कि मनुष्य स्थिरता-प्रेमी होते है। व्यक्ति को दूसरे लोगों के साथ सहयोग 
करने से पूर्व अपनी भावी प्रत्याशाओं के बारे में सुरक्षित अनुभव करना होगा। 
परिवर्तन विद्यमान सदुलन को विश्व खलित कर देता है जिससे मनुष्य भविष्य के प्रति 
संशयालु हो जाते हैं। उन्हे नए का भय होता है। ऐसी नई वस्तुओं, जिनकी उप- 
योगिता सदिग्ध है, को अपनाने की अपेक्षा बे विद्यमान स्थिति से चिपके रहना 
पसन्द करते है, क्योकि भविष्य का किसी को क्‍या मालूम कि नवीन वस्तु प्राचीन 
की अपेक्षा अधिक लाभप्रद सिद्ध होगी। स्वाभाविकतया, पति पक किसी भी ध्रमाज 
की पूर्व-आवश्यकता है, अतएव प्रत्येक समाज परिवर्तन के प्रति एके, रहता है। ' 

(॥) आविष्कार की अपर्याप्तता ([080९प०४०५ ० 0४०7७४०४)--दूँसरे, 
आविष्कृत वस्तुएं अपनी प्रथम अवस्था में किसी कारणवश अपर्याप्त होती हैं। कुछ 
प्रयोग करने पर शीघ्र टूट जाती हैं। कभी-कभी उनकी मरम्मत करना कठिन होता 
है, क्योकि तदर्थ विशिष्ट कौशल की आवश्यकता होती है । कुछेक में गुणों की 
अपेक्षा दोष अधिक होते हैं, यथा अत्यधिक शोर या , कम्पन | कुछ अवस्थाओं में 
उनके मूल्य ऊँचे होते हैं। सामाजिक आविष्कारों में भी आरण्भिक ल्ूटियाँ होती 
हैं । यदि जनता घर्यवान्‌, सहानुभूतिपूर्ण एवं सहयोगी हो तो इन दुटियों को कालान्तर 
में दूर किया जा सकता है । . 

(॥) अज्ञानता (870270०)--विरोघ का एक अन्य कारण अज्ञानेता 
है। प्रायः किसी आविष्कार के दोपों एवं गुणों को समझने में काफी समय लग 
जाता है। रोग-सम्बन्धी नए कीठदाणु सिद्धान्त को समझने मे पर्थाप्त समय लगा । 
यह ,भो कुछ समय तक समझा गया कि लोहे का प्रयोग भूमि एवं बीज की उर्वरता 
को समाप्त कर' देगा। इसी प्रकार, नए आविष्कार का भय भी लोगों के विरोध 
का कारण बत .सकता है | अब भी अनेक लोगों को वाझ़ुयात्ना से भेय लगता है। 
प्रौद्योगिकीय आविष्कारों के प्रति विरोध को नए आविष्कारों के विषय मे लोगो के 
भय को प्रयोगों द्वारा दूर करके समाप्त किया जा सकता है। परन्तु सामाजिक 
आविष्कारों के क्षेत्र में प्रयोगीकरण कठिन होता है, अतएव उनके प्रति विरोध 
दोघेंकाल तक बना रहता है । नी टक्कर 

, * (9) स्वभाव एंवं रोति-रिवाज (प्णं/ ते ॥80/07)--स्वभाव, 
सामाजिक परिवर्तन के ' मार्गे की एक अन्य बाघा है । व्यक्ति_ प्राथः, आदतवश एवं 
प्रथावश अधिकांश कार्य करते हैं। वे अपरिबित को . पसन्द नहीं करते। नए 
आविष्कार को अंगीकार करने का अंर्थ है--पुरानी आदत के . स्थान पर नई आदत 
डालना जो विशेषतया वुद्ध लोगों के लिए कठिन, कार्य होता है। रीति-रिवाज, 
अतीत के प्रति आदर होते हैं तथा अपर-प्राकृतिक शक्ति मे विश्वास लोगों की नवीन 
मनोवृत्तियाँ अपनाने से शेकता है।/ इस अकार, दे संतति-नियंत्रण की विधियों एवं 
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अन्य असंख्य अन्वेषणों का विरोध कर सकते हैं। मनुष्य अनिवायंतः रूढ़िवादी 
प्राणी है।मानव-स्वभाव भे धार्मिक रूढ़िवादी प्रवृत्तियाँ परिवर्तनकारी प्रवृत्तियों 
से अधिक दृढ़ होती हैं! किसी उंस्था के भ्रति भावना सगृहीत हो जाती है जिसके 
प्रति भक्ति का अनुभव किया णाता है। नवीनता ऐसे मन को प्रेरित करने में 
असफल रहती है। यही कारण है कि स्थिर समाज में सामाजिक परिवर्तन का 
अधिक विरोध किया जाता है। सामाजिक पूृथकत्व आविष्कार का विरोधी है। 
दोनो परस्पर एक-दूसरे के विरोधी हैं। आविष्कारों के अगीकरण हेतु धर्म निरपेक्ष- 
कृत पर्यावरण आवश्यक होता है जिसे अन्त.स्तास्कृतिक उर्वेरण द्वारा, अर्थात्‌ 
विभिन्न विचारो एवं प्रथाओ के प्रसार द्वारा उत्पन्न किया जा सकता है । 

(५) आधिक मूल्य (80०४०7४० ००५५)---आधिक मुल्य भी आधुनिक काल 
में किसी आविष्कार के अंगीकरण मे बाघा उत्पन्न कर सकते है। किसी आविष्कार, 
सामाजिक अथवा यांतिक, को आरम्भ करने के लिए धव की आवश्यकता होती है। 
इस प्रकार, अनिवार्य स्वास्थ्य वीमा की योजना को क्रियान्वित करने हेतु अत्यधिक 
घन की आक्श्यक्रता होती है ॥ अतएवं आविष्कार को अपनाने में व्यय को धनराशि 
ही बाधा उत्पन्न कर सकती है। इसके अतिरिक्त, यदि गत अनुभव यह दर्शाता है कि 
कोई आविष्कार अत्यधिक महूँगा एवं सामाजिक रूप में विघटनकारी सिद्ध हुआ 
था तो नए आविष्कार का विरोध और अधिक कठोर हो जाएगा । 

(थे) निहित स्‍्वार्य (५७छध्व 40/४०४४)--छठ, निहित स्वार्थों की 
सत्ता भी अम्वेषण के मार्ग मे बाधा उत्पन्न करती है। जो लोग अनुभव करते हैं 
कि सामाजिक परिवतंन से उनके हिंतो को भय उत्पन्न हो जाएगा, वे प्रत्येक ऐसे 
प्रस्ताव का घोर विरोध करते हैं जिनसे उनके अधिकारों को भय उत्पन्न होता है। 
उदाहरणतथा, जमीदारी उन्मूलन का विरोध ऐसे लोगो द्वारा किया ग्रया जो 
जमीदारी व्यवस्था से लाभ उठा रहे थे । इसी श्रकार, रेलवे पटरी के निर्माण का 
ऐसे लोगों द्वारा विरोध किया जाता है जिनकी भूमि तदर्थ अधिग्रहण कर ली 
जाएगी। उतका विरोध उनके विशुद्ध स्वार्थ पर आधारित होता है। भारत मे 
ब्राह्मणों ने हिंदू कोड के निर्माण का विरोध किया, क्योकि यह उनके हितों पर 
प्रहार करता था। पाठ्यक्रम में परिवर्तन का ऐसे लोगी द्वारा विरोध किया जाता 
है जिनकी पुरानी पुस्तकें अभी अवशेष हैं। यह भी ध्यान रहे कि स्वार्थ परिवतंन 
भी चाहता हे जब इससे सत्ता, धन एवं सम्मान प्राप्ति की आशा हो । 20१, 

“4 - आज समाज मे निद्वित स्वार्थों की संख्या सर्वथा विशाल है । इसके अतिरिक्त, 
उनकी स्थिति एवं.उनके साधनों के कारण सरकार पर उनका अत्यधिक प्रभाव है । 
जब कभी कोई साम्राजिक परिरतित उनके हितों, को हानि पहुँचाता है तो वे इसका 


कर िध, करते हैं । निहित स्वार्यों के. विरोध,का, कठोरता' से सामना करना 
बाहिए।, ०. ०: एक 3 कि प्लान हम 
?्‌- (सा), बोडिक आलस्‍स्य (8९००४ विय0८55)--अंतिम, निष्क्रियता 
एवं बोद्धिक आलस्य भी. परिवर्तन का विरोध करा:देते हैं.) मनुष्य अन्वेषण करने 
को अपेक्षा उधार लेना, नए मार्ग को आजमाने की अपेक्षा पुराने ; मार्य पर चलते 
रहना अधिक पसन्द करता है । .... -.. ' - अर 22 


की ५ पर कया ढक पक हज 
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विरोध सर्देव हानिकारक महों होता (0990अंध0॥ 70। #जिथए5 
धशागा5)---उपर्यूवत वर्णन से यह निष्कर्ष नहीं निकालना चाहिए कि सामाजिक 
परिवतेन का विरोध अवांछनीय है। कभी-कप्ती अनेक परिव्तनों के थुणों के बारे 
में पर्याप्त संदेह होता हैं। यह प्रस्ताव कि प्रजातंत्रीय व्यवस्था के स्थान पर मिरंकश 
व्यवस्था को स्थापित फिया जाए, ऐसे सुधार का उदाहरण है जो निश्चित रूप से 
हानिकारक है। भ्रौद्योगिकीय अन्वेषणों का विरोध उचित होगा,यदि वे अव्यावहारिक 
अथवा लाभदायक्त की अपेक्षा हानिकारक अधिक हैं । वैज्ञानिकों का यह कार्य नहीं 
है कि दे यह मिष्कर्प दें कि अमुक अम्वेषण से होने वाले परिवर्तन अच्छे हैं अथवा 
युरे। अन्वेष्णों के प्रभावों पर ध्यान देना तथा सामाजिक सम्बन्धों पर उनके 
संभावित परिणामों का पूर्वकंयन करना सामाजिक वेशानिको का कार्य है। जबकि 
प्रौद्योगिकीय तत्व भहृत्वपूर्ण हैं, उनका प्रयोग सांस्कृतिक रूप से ग्राह्म मानव- 
हितों के अनुकूल किया जाना चाहिए। आधुनिक डा में प्रोद्योगिकीय यन्तों को 
नष्ट करना मूर्खता होगी, परन्तु हानिकारक सस्थाओं के बारे में अवश्य विचार 
किया जा सकता हैं। किसी अन्वेषण को अंगीकार करने से पूर्व इसके परिणामों 
का पर्याप्त एवं सतर्क मूल्यांकन किया जाना चाहिए । 


४, सांस्कृतिक कारक--सांस्कृतिक विलम्बना 
(706 ८णापप्थे ए४०००४--]३४ एजाणश 7.98) 


सामाजिक परिवर्तन पर सामाजिक तत्वों के प्रभाव की व्यास्या करने से 
पूर्व हम सामाजिक विलम्बना' (००४ 98), अथवा 'सांस्कुतिक, विलम्बना 
(०प्रा।एर्वा (88) की अवधारणा की व्याख्या करेंगे। 


सांस्कृतिक विलम्बता की अवधारणा विश्यात समाजशास्त्रियों फी कृतियों 
भें महत्वपूर्ण स्थान रखती है। आधुनिक युग मे जबकि प्रोद्योगिकीय अन्वेषण एवं 
अन्य प्रकार के अनेक अन्वेषण जीवन की प्राचीनतर विधियों में निरन्तर विश्व खलता 
उत्पन्न कर रहे हैं, सांस्कृतिक विलम्बना की अवधारणा का विशिष्ट स्थान है! 
अआगयने (020070) सास्कृतिक विलम्बना की अवधारणा की विशद व्याख्या 
करते बाला प्रथम समाजशास्त्री था, यद्यपि अन्य लेखकों, यथा समनर, मूलर, 
लीयर, वालास एवं स्पेंसर के सेखों मे सांस्कृतिक विलेम्बना की विचारणा 


“विद्यमान थी । 


सांस्कृतिक विलम्बना की व्यास्या (एण/णणं 488 ०हण्रआ0००0)--भागदर्न 
में भौतिक (72072) एवं अभौतिक (7०-७८) सर मं विभेद किया 
है| संस्कृति के भौतिक स्वरूप से उसका वात्पयें उपकरणों, बर्तेतों, यत्रों, मकानों; 
चस्तुओ के निर्माण एवं यातायात से है। इसमें मनुष्य द्वारा निर्मित सभी सूर्त 
वस्तुएं सम्मिलित है। अभौतिक संस्कृति में वह परिवार, धर्म, शासन एवं शिक्षा 
को सम्मिलित करता है । आगवर् का विचार है कि जब भौतिक स्वरुपों में 
परिवर्तन होता है तो वे अभोतिक 00% भी परिवतंन उत्पत्त कर देते हम 
ऊएर हमने दर्शाया है कि स्वचालित बाहनों एवं रेडियो ने पारिवारिक जीवत कि 
किस प्रकार प्रभावित किया है। आगबर्न के अनुसार, अभौतिक स्वरूप में परिव 


सामाजिक परिवर्सत के कारक ७२१ 


धीमी गति से होते हैं। जब यह भौतिक स्वरूप में (20044 के साथ स्वयं को 
समंजित नहीं कर पाती तब यह भौतिक संस्कृति से जाती है, जिसका परिणाम 
इन दोनों के यीच विलम्दना (28) होता है। भोतिक संस्कृति एवं अभोतिक संस्कृति 
कै माप्य इस विस्तम्दना को 'प्ोस्कृतिक वितम्दना! की सशादी गई है। आगमन 
ने लिया है, “वह हनाव जो संस्कृति के दो परस्पर-सम्बन्धित भागों, जो अपमान 
ग्रति की दर से परिवर्तित होते हैं, में रहता है, उस भाग में विलम्बना समझी जा 
घरती है जो अत्यधिक मन्द दर से परियतित हो रहा है क्योंकि एक वस्तु ट्रसरी 
के पीछे रह जाती है (विघ्म्व करतो है) ।”! भोतिक संस्कृति में अन्वेषण एवं खोज 
शीध्रता से होते हैं जिनके साथ ब्रभौतिक संस्कृति को समेजित होना पड़ता 
है। यदि यह समजित होने में असफल रहती है तो उसका परिणाम “वितम्बना! 
होता है। स्म्ताज में संतुलन रखने यह आवश्यक है कि संस्कृति के दोनों भाग, 
भौतिक एवं अभौतिक, उचित ले समंजित होने चाहिए । अतएवं आगब्स 
इस निष्कर्ष पर रथ 844 कि आधुनिक समाज में समंजन की प्रमुख समस्या यह है 
कि संस्कृति के अभोतिक स्वरूपों का भौतिक स्वरूपों के साथ समंजन होना चाहिए । 
इसके लिए उच्च प्रकार के सामाजिक नियोजन की शआायश्यकता है। भौतिक संस्कृति 
में परिवर्तनों के साथ समंजन करने मे आधुनिक समाज की विफलता का कारण 
प्रविधिक अयोग्यता नहीं है, अपितु विधारधारात्मक व्यवस्था शी अनमनीयता 
है। गत झुछ सौ बों भें हमारे समाज में जो विसम्बनाएं प्रकट हुई हैं, वे साधारण- 
“पैया तीप्रगति से प्रकट हो रहो श्रौद्योगिकी तथा विश्वास एवं संगठन के 
प्राचीन तत्वों के मध्य आई हैं। दूसरे शब्दों में, संस्कृति के दोनों भागों के मध्य 
विशम्बनाओों को दूर करने के लिए मनुष्य को अपनी विचारधारा एवं अपना 
व्यवहार अपनी प्रौद्योगिकी के अनुरूप रूपान्तरित कर लेने चाहिए । 
दिविध उदाहरण (४7078 ८५७७७/८६)--एक अर्थ मे, आधुनिक समाज 
पता परियतंन को अपेक्षा अतिन्‍्यून परिवर्तन से ग्रस्त है। लोगों ने छुषि के 
साधनों में परिवतंव कर लिया है, परन्तु भूमि के स्वामित्व में कोई परियर्तन मही 
कमा नहीं उन्होंने अपने निवास-स्थानों को बदल लिया है, परन्तु अपने जीवन 
को नहीं हे उन्हेंदे युद्ध के ढंगों में परिवर्तेद कर लिया है, परन्तु राजनीतिक संगठन 
कै स्वरहूपों को नहों बदला है । पितृसत्तात्मक परिवार जो कृषिक स्थितियों के 
पल था, वर्तमान औद्योगिक नगरीय समाज में भी विद्यमान है। आधुर्तिक 
परिवार के सम्मुख अनेक समस्याओं को कारण इसके पुरातन रूप की अभी तक 
विश्यमानता है। इसी प्रकार, प्रमुसतता-सम्बन्धी प्राचीच अवधारणाएँ भी अभी तक 
प्रचलित हैं, तथापि प्रौद्योगिक परिवतंनों ने राष्ट्रों को एक-दूसरे के निकट ला 
दिया है तया उन्हें अधिक अन्योन्य[भ्ित बना दिया है। 'अणु बम' से सभ्यता के 
भविष्य को भय नहीं है, भय हो अठारहवी शताब्दी के राष्ट्रवाद के प्रकार से है 
जो अपु बम के अस्तित्व «में यह भय बढ़ाए हुए है। विलंबना का एक अन्य 
उदाहरण जनसंख्या की पूढि एवं पुलिस कर्मचारियों की संख्या के बीच असंग्रति 
में देखा जा सकता है। विकासशील नगरों ने पुलिस कर्मचारियों की संब्या को 


. 0ड0पात, है छब१व9००८ ०। $००७०१०३३७, ०५ 592. 
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जतनी तीब्ता से नहीं बढ़ाया है जिस तीमघ्रवा से इनकी जनसंख्या में, वृद्धि हुई है। 
हसी प्रकार जिन नगरों की जनसंख्या कम हो रही है, उन्होंने पुलिस कर्मचारियों की 
संख्या को कम नही किया हैं। पुलिस कर्मचारियों की संख्या में परिवर्तन जनसंख्या में 
परिवततंतन से पीछे है | उन्‍्नीसवी शताब्दी के अंत तथा बीसवी शताब्दी 
के प्रारम्भ में उद्योगो में परिवर्तेत पहले हुआ तथा परिवार पीछे रह गए। घर 
से बाहर कारें करने में स्त्रियाँ देर से निकलीं। इस प्रकार, अनेक उदाहरण 
देकर आगजरन ने निष्कर्ष निकाला कि “हमारे आधुनिक युग के अभेक औद्योगिक 
परिवर्तनों ने साम्रजिक परिवर्तनों से पूर्व घटित होकर समाज मे अनेक सांस्कृतिक 
विलम्बनाओं को उत्पन्न किया है।” विभिन्‍न प्रौद्योगिक विकासी एवं अन्वेषणों, 
जो समकालीन समाज में सांस्कृतिक विलम्बनाओं को उत्पन्न कर रहे हैं, मे आगबर्न 
ने टेलीफोन, मोटरगाडी, बेतार, घलचित्र, ऊर्जा द्वारा चलने वाले कृषिक यंत्रों, 
मुद्रण, फ़ोटोग्राफ़ी, भिश्चधातु विद्युत्‌-वस्तुएँ, धातु द्वारा संयोजन , वायुयान, बाता- 
नूकूलन, कुं्षिम प्रकाश, गर्भ-निरोधकों, दृरदर्शश आदि को सम्मिलित किया 
है । इनका समाज, सामाजिक संस्थाओं, प्रथाओ एवं विचारधारा पर गहनतम 
प्रभाव पड़ रहा है। जब कि प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में परिवर्तन तीम्रत्ता से हो रहे 
हैं, सम्बन्धित व्यवस्थाएँ अधिकांश उदाहरणों भें स्वयं को सदनुसार समजिते 
करने में विफल रही हैं अथवा देरी की है ) वर््नेमान युग को विज्ञान एवं युक्तिकरण 
का युग कहा जाता है, परन्तु विश्वासो एवं संस्कारों मे यह अधिक वैज्ञानिक 
एवं युवितयुकत नहीं है। परिणामस्वरूप, सांस्कृतिक विलम्बनाओं का अत्यधिक 
संग्रह हो गया है। छुम्ले (7.ए७८४) ने लिखा है, “ऐसा प्रतीत होता है कि अनेक 
पैदल सैनिक अथवा संपूर्ण सेना ही कदम मिलाकर नही चल रही है अथवा जैसे कि 
कुछ संगीतवादक पिछले वर्ष की तथा कुछ गत शताब्दी की अथवा कुछ अधिक 
प्राचीन धुन एकसाथ बजा रहे हैं।” 


जैसा कि ऊपर वर्णन किया गया है, सांस्कृतिक विलम्बना का कारण यह 
है कि संस्कृति के विभिन्‍न तत्वों की परिवर्तनशीलता की मात्राएँ विभिन्‍न द्वीती 
हैं। भौतिक संस्कृति अभौतिक की अपेक्षा शीक्ष परिवतित होती है | परन्तु 
सांस्कृतिक विलम्बना का कारण मनुष्य की मनोवेज्ञानिक हृठवादिता भी है। मनुष्य 
परभ्परा-प्रेमी होता है। वह लिग, शिक्षा एवं धर्म के बारे में कुछेक विचारों से 
जकड़ा हुआ होता है। अपनी इस हठवाद्ििता के कारण वह अपनी सस्थामों को 
बदलने फे लिए तत्पर नही होता । सामाजिक संस्थाओं को भौतिक संस्कृति 
परिवर्तनों के साथ समंजित करने में विफलता के कारण सास्कृतिक विल्लम्वना 
उत्पन्त हो जाती है 4 

मागबर्न की आलोचना (08007 ट८याप्रंण5०व)--आगवर्त के सांस्कृतिक 
बिलंवना के सिद्धान्त को जहाँ अनेक समाजशास्त्रियों मे स्वीकृत किया है, वहीं अर्य 
में इसकी आलोचना की है। आमोचता को प्रमुख दातें निम्ननिश्ित हैं-- 

(5) भोठिक तथा अभौतिक संस्कृति में अन्तर वेशानिक महीं है. (7/£ 
संग्रा्नाक. एलरव्था ग्राबलांड बात बणानाबालांड पीएफ 5 गण 
इल्ंधाण0)--अपमतया, यह फट्दा जाता है कि भौतिक एवं अभौतिक संस्कति मे 


७२३ 
सामाजिक परिवतंत के कारक बचार है कि "संस्कृति के 
बीच अन्तर व्यवहाय नही है। . डेविस नि) का गया जा सकता तथा यह 
स्वहुपों को भोतिक एवं अभौतिक मे मा नहीं क्सिहायता नहीं करता।! 
अन्तर प्रौद्योगिकी के स्वरूप,को समझने में हमारी कोई प्र संस्कृति से आगे महीं 


(7) भौतिक संस्कृति में परिवतंन सरेव अभोति 80५9706 ० (086 ॥0ा- 
होते (08086 0 वाशाला॥] ट्यॉ!चा6 3 प्रण॑ 39४५४ ॥7,चिपटे रहें, जबकि नवीन 
शांत ९०७८) -- द्वितीय, हम पुरानी रीतियों से हीवश्यकताएं अच्छी तरह 
स्थतियों के भीतर उन्तको बदल लेने से हमारी अता भौतिक तथा अभौतिक 
पूरी हो सकती हैं तो यह नहीं कहा जा सकता कि विलम्बके स्देव भौतिक संस्कृति 
के बीच है। यह धारणा भी हमें नहीं दना लेनी घाहिए (हिए कि प्रधान समस्या 
अभौतिक से- आगे रहती है अथवा न यही सोचना चान कर लेने की है। कुछ 
अभौतिक संस्कृति का भौतिक संस्कृति के साथ अनुकूल्मु प में परिवर्तन भौतिक 
उदाहरणों में विचारधारा अथवा -संगठन के किसी स्वर 
प्रौद्योगिकी की अपेक्षा अधिक शीघता से आए हैं। 8' 75 ग्रां४/९8०४08)--- 
(॥) 'विलग्बना' शब्द अंतिपृर्ण है (॥॥० ।८पा) 4 सांस्कृतिक प्रतिमात के 
तीसरे, मेकाइबर का कथन है कि प्रौद्योगिकीय कारकों एवंक्रे सम्बन्धों में इस शब्द 
बीच या स्वयं सांस्कृतिक प्रतिमान के विविध उपादानों ब्दो, यथा 'प्रो्योगिकी 
का प्रयोग ठीक नही कहा जा सकता। उसने भिन्न घ' ((८०गाण०ट्रास्या 
विलम्बना! ((४८४१००ह८३॥ ॥828), "प्रौद्योगिकी प्रतिक सांस्कृतिक विसंयुजता/ 
(आप), सांस्कृतिक संघर्ष” (०७॥घा४॥] ०००/॥०४) एरएं द्वारा उसने संस्कृति के 
32 म व्था0४8॥९00८) का प्रयोग किया है जिनके , की है । 
मन्न भागों में उत्पन्न होने वाले असंतुलन की विवेचन, सदरलेड एवं वुडघ्ड के 
| (४) अंतिसरलीकरण (00८० अंग्राए/808060॥)-- अतिसरलीकृत व्याख्या 
विचारानुसार, आगवर्ने सामाजिक परिवतंन की प्रक्रिया कीपरिघटना है। इसकी 
का दोषी है। सामाजिक परिवर्तन एक अत्यन्त जटिल एन सर्वप्रथम भौतिक 
व्यास्या केवल इतना कहकर नही की जा-सकती कि परिर 
संस्कृति में होता हैं, तदुपरांत अभौतिक संस्कृति में। . तिक प्रक्रिया को कुछेक 
आगवर्न- का सांस्कृतिक विशम्बना का सिद्धांत सांस्कू 
सीमाओ के अधीन हो « समझने में सहायक हो सकता है। शा 0 ढयापराह ता 
सामाजिक परिवर्तन पर संस्कृति को प्रभाव (/शशव का करे, 
3००8॥ 0३0४८)--सामाजिक सम्बन्धों पर संस्कृति फे प्रभ हमारी संस्थाओं तथा 
हैए सभी लेखकों हारा यह माना गया है कि हमारे विश्वासों एवंश धनिष्ठ सम्बन्ध है। 
हमारे मुल्य-निर्धारणो एवं हमारे सामाजिक सम्बन्धों के बीलन्तभू त कर लेते हैं। 
सामाजिक एवं सांस्कृतिक परिवर्तन दोनो एक-दूसरे को, 3 अवस्था में रहती है, 
संस्कृति कोई स्थिर वस्तु नही-दै । भह्‌ सदेव परिवरतंन की परिवर्ततशीलता इसमे 
इसलिए नहीं कि सभ्यता बच्लती रहती : है, अपितु क्योकि प्रभावों के प्रति केवल 
अंतनिहित है। संस्कृति बदलती हुई प्रविधियों मथवा बाह्य. 
4. 2काफ कलकप उत्लर>, 9,435. का] 


[ 


७२४. पमाजशास्त्र के सिद्धान्त 


स्वयं को अनुकूलित नहीं करती, अपितु महू स्वयं निदेशक शक्ति है। यह स्वर्य 
अपनी उत्पत्ति करती है और स्वयं विकृत्तित होती है। छोग ही मोजना बनाते 
हैं, प्रयास करते हैं तपा क्रियातीस होते हैं। सामाशिगः विरासत का लोग अंधायुध 
पासन नहीं करते । संस्कृति सामाजिक व्यवहार को दिशा एयं निदेशन प्रदान करती 
है । मनुष्य मानसिक ततावों एवं भारों से प्रस्त है जिसके लिए अतीत कोई मार्ग 
दर्शन प्रस्तुत नहीं करता । नवीन विदारधाराएँ समुह-जीवन के ढंगों में महत्वपूर्ण 
परिवर्तन उत्पन्न कर देती हैं। मागपवाद के सामाजिक दर्शन मे रूस की आापिक 
व राजनीतिक व्यवस्था पर अधिकार जमा लिया। भारत में गाघीवाद ने आधिक 
एवं सामाजिक व्यवस्था को काफी सीमा तक प्रभावित किया है। अपनी, रुति 
+809००३५ ० एथाह07' में मेंबय चेबर (४४४ ४४७छ८]) ने दर्शाया है कि किसी 
समुदाय की व्यावहारिक नीति-संहिता एवं उसकी आथिक व्यवस्या के बोच प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध होता है। उसने प्रोटेस्टेण्टवाद के कुछेक स्वरूपों एवं आरम्भिक पूँजीवाद 
के मध्य धमिष्ठ राम्बन्ध को देखा। हिंद्वाद एयं बुद्धधाद का' भारतीय सामाजिक 
पंस््पाओं पर पर्याप्त प्रभाव पड़ा है। हमारे धामिक विश्वास हमारी संस्थाओं की 
संरचना को निर्धारित करते हैं। कोई भी संस्पा, यदि समकालीन विश्वास एवं 
मनोवृत्तियाँ अनुरूप न हों, एफ पल भी जीवित नहीं रह सकती | सामाजिक पढ़ 
तियाँ परोक्ष अथवा प्रत्यक्ष शाह्कुतिक मुल्यों की स॒प्टि होती हैं तथा सामाजिक 
समूहों के मूल्यों में प्रत्येक प्रिवर्तत संस्थात्मक परिवर्तन को प्रभावित करता है। 

हायहाज (स००४०॥5०) ने उचित ही कहा है कि “संस्थाओं की पद्धति तथा उतके 
पीछे वर्तमान मानसिकता के बीच एक विशाल सह-सम्बन्ध होता है ।” संस्थाएँ 
जीवन की अभिव्यक्ति हैं जो समूह के जीवन के साप बदल जाती हैं। संस्थाएँ 
सोप को तरह नहीं हो सकतीं जिसके भीतर जीव नष्ट हो जाता है। इस प्रकार 
४0008 प्रवृत्तियों, विश्वासो तथा सामाजिक रूपों के बीच सम्बन्ध स्पष्ट हो 
जाता हैं । 


यह भी ध्यान रहे कि संस्कृति न केवल हमारे सामाजिक सम्बन्धों फो 
प्रभावित करती है, अपितु यह प्रौद्योगिकीय परियर्तेन की दिशा एवं इसके स्वरूप 
को भी निर्धारित करती है । केवल यही सत्य नहीं है कि हमारे विश्वासों और 
सामाजिक संस्थाओं को प्रौद्योगिकी में परिवर्तनों के समरूप अनुकूलित होना चाहिए, 
अपितु यह भी सत्य है कि हमारे विश्वास एवं सामाजिक संस्थाएँ इस बात को 
जिर्धारित करते हैं कि प्रोद्योगिकीय आविष्कारों का किस उद्देश्य-हेतु उपयोग किया 
जाएं। सभ्यता के उपकरण हमारे द्वारा उतके उपयोग के प्रति विमुंख होते हैं । 
अुशक्ति का प्रयोग विध्वंसक अथवा उत्पादन कार्यों के लिए किया जा सकता 
है । प्रौद्योगिक यंत्रों का प्रयोग शस्तों के निर्माण-हेतु किया जा सकता है बंपदा 
जीवन की आवश्यकताओं की पूरति के लिए। सोहे एवं इस्पात का प्रयोग गुदपोत 
अथवा दर क्टरों का निर्माण करने हेतु किया जा सकता है। उत्पादन के 535 
करणों को बढती हुई अपेक्षा यह व्यक्त करती है कि किस अंश में हमारी संस्कृति 
एक निर्णायक कारक है। डासन एवं गेडिस ([90ज507 0 कक मे 2 
ही सिखा है, "संस्कृति सामाजिक परिवर्तेन की दिशा निश्चित करती है और उ' 


सामाजिक परिवतेन के कारक ७२१ 


गति प्रदान करती है" तथा उन सीमाओं को निर्धारित करती है जिनके बाहर 
सामाजिक परिवर्तत नहीं जा सकते ।” प्रौद्योगिको ने हमें जहाज दिया, परन्तु यह 
इसका निर्णय नहीं करती कि जहाज किस बन्दरगाहूं को जाएगा | यह बन्दरगाह 
जहाँ जहाज जाएगा, एक सांस्कृतिक चुनाव होता है। 


इसके अतिरिक्त मनुष्यों को यह ज्ञान होना चाहिए कि भौतिक वस्तुओं का 
निर्माण एवं प्रयोग किस प्रकार होता है, इससे पर्व कि उन्हें रखा जाए। भौतिक 
वस्तुओं के प्रयोग का ज्ञान उनको केवल संगृह्ीत कर लेने से अधिक महत्वपूर्ण 
है। यदि सेसार के सभी लोग किसी महात्‌ संकट में सभी भौतिक वस्तुओं को शो 
भी बैठे तो इसका अये संसार के सभी समाजों का अन्त नहीं होगा । जो लोग 
जीवित रह जाएँगे, उनमें मकानों, सड़की, नगरों, यंत्रों को निभित करने एवं खेतों 
को ठीक करने की योग्यता तब भी रहेगी। दुसरे शब्दों में" कहा जा सकता है 
फि जब तक सैस्‍्कृति के अभौतिक तत्व उज्जीवित हैं, समाज भी उण्जीवित रहेगा । 
अत्एवं कहा जा सकता है कि संस्कृति का अभौतिक स्वरूप इसके भौतिक स्वरूपो 
से अधिक महत्वपूर्ण है। प्राचीन रोम मे आग लग जाने से रोमत समाज का 
अन्त नहीं हो गया, न ही यूरोप का भोतिक संहार यूरोपीय सभ्यता को नष्ट 
कर सका । 


बहुधा यद्‌ विवार क्षिया जादा है कि नवीन ओशद्योगिक सभ्यता ने प्राचीन 
संस्कृति को अपदस्थ कर दिया है। निस्सदेह इस विचार की पुष्टि में अनेक उदाहरण 
* दिए जा सकते हैं। प्रत्येक नया अन्वेषण प्राचीत अनुकूलन को विश्वंखल कर देता 
है। वर्गीयप संरचनाओं का कायाकल्प, परम्परागत परिवार का विधघटन तथा सामा- 
जिक निकटता का खंडन प्रौद्योगिकी में परिवर्तत के कुछ परिणाम हैं जो हमारी 
संस्कृति के शत्रु प्रतीत होते हैं। यंत्रो ने कुरूतता, भ्रष्टता, जल्दबाश्ो और स्तरीकरण 
को जन्म दिया। उन्होने भीड़, गंदी बस्तियों, नए रोगों, नए संकटों एवं ओोद्योगिक 
थकान को भी जन्म दिया है, परन्तु संस्कृति ने सभ्यता को निदेशित करने का पुन. 
एक थार अपना अधिकार दिखलाया। उसने नई सभ्यता की अमानुपिकता की सहन 
करना बन्द कर दिया तथा यंत्रों को सौंदर्य प्रदान किया । प्राचीन कलाओं के भग्ता- 
बशेपों पर नई कलामें पुष्पित हुई । 


प्रश्न 


१. सामाजिक परिवतेन के विभिन्न कारकों का संक्षिप्त वर्णन कीजिए । 
२. सामाजिक परिवतेन पर प्रौद्योगिकीय कारकों के प्रभाव का उल्नेख 
कीजिए । 
३. सामाजिक प्रवरण के स्वरूप एवं इसकी क्रिया का वर्शन कीजिए । 
४, प्राकृतिक प्रवरण से आप क्या समझते हैं ? व्याख्या कीजिए | 


७२६ समाजशास्स्र के सिद्धान्त 


१. प्राकृतिक प्रवरण में प्रयुकत शब्द 'प्रवरण' कैयल एक उपमा है।” इस 
कथन की व्याख्या कीजिए । 

६ प्राकृतिक तथा सामाजिक प्रवरण के बीच तुलना कीजिए । 

७. सांस्कृतिक विलंयना का गया अर्थ है ? भौतिक तथा अभौतिक संस्कृति 
के बीच अन्तर क्या सान्‍्य है ? 

#. सो सामाजिक परियतेन का विरोध क्यों करते हैं ? 

९. स्पष्ट व्याख्या कीजिए--(3) प्रौद्योगिफीय परिवर्तन किस प्रकार 
सांस्कृतिक परियतेन लाते हैं; (॥) सांस्कृतिक स्थिति किस प्रकार प्रौद्योगिकीय परि- 
बर्तेनों को दिशा एवं उसके स्वरूप को प्रभावित करती है ? 

१०. प्रौद्योगिकीय कारक सामाजिक परिवर्त्तन को किस सीमा तक नियंत्रित 
करते हैं ? उपयुक्त उदाहरण दोजिए। 


प्रध्याय १९ 
संस्कृति एवं सभ्यता 
[0णाएर बा0 एंंस#स्आं०्च ] 


पिछले अध्याय में हमने सामाजिक परिवतेत के सांस्कृतिक कारकों का 
अध्ययन किया है । सामाजिक जीवन पर संस्कृति के प्रभाव को उस अध्याय में भली- 
भौँति स्पष्ट कर दिया गया है । समाज के अध्ययन में संस्कृति के अर्थ को पूर्णतया 
समझना इतना आवश्यक है कि तदर्प एक अलग अध्याय की आवश्यकता है। 
अतएव इस अध्याय में हम अपना ध्यान संस्कृति तथा सभ्यता पर केन्द्रित रखेंगे । 


१. संस्कृति का भर्थ 
(॥॥6 'ल्थगांग8 एण 0५७7०) 

विभिन्न परिमाधाएं (५८00$ 4८६ँरॉ075)--संस्कृति को लेखको द्वारा 
विभिन्न प्रकार से परिभाषित किया गया है। छुछेक विचारक संस्कृति में उन सभी 
प्रमुख सामाजिक तत्वों को सम्मिलित करते हैं जो मनुष्यों को समाज में परस्पर 
संयुक्त करते हैं। अन्य लेखक संकुनित अर्थ लेते हैं तथा इसमें केवल अभौतिक अंगों 
को ही सम्मिलित करते हैं। कुछेक परिभाषाएँ निम्नलिछ्ित हैं-- 

(१) "संस्कृति एक ऐसा जटिल समग्र है जिसमे ज्ञान, विश्वास, कला, 
नैतिकता, कानून, प्रया एवं समाज. के सदस्य के रूप में मनुष्य द्वारा अजित अन्य 


दूसरी समर्यताएँ सम्मिलित हैं |”! “+टायलर 
(२) “संस्कृति मनुष्य को कृति है तथा एक साधन है जिसके द्वारा वहू अपने 
लक्ष्यों की प्राप्ति करता है ।! --मैसिनोय्स्की 


(३) “संस्कृति ऐसे परम्परागत विश्वासों के संगठित समूह को कहते हैं. जो 
कला एवं कलाकृतियों में प्रतिविम्वित होते है तथा जो परम्परा द्वारा चलते रहते हैं 
ओर किस्ती मानव-्समूह की विशेषता को चित्षित करते हैं ।/र +-रेंडफोल्ड 

४) “संस्कृति संसार की सभी भोतिक वस्तुओं तथा उन उपहारो एवं गुणों 
का सार है जो मनुष्य की सम्पत्ति होते हुए भी उसकी आवश्यकताओ एवं इच्छाओं 
के तात्कालिक क्षेत्र से परे हैं ।/+ “+थओसैफू पाईपर 
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७र८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(५) अप पी “संस्कृति में मनुष्य द्वारा निभित वे उपकरण सम्मिलित हैं जो उसकी 
आवश्यकताओं की पृत्ति में सहायता करते हैं” “>सी० सी० मार्च 
(६) "संस्कृति विचार एवं शान दोनों, व्यावहारिक एवं सैद्धान्तिक, का समूह 
है जो केवल सनुष्यों के पास ही हो सकता है ।”* --ई० बी ० डो-णदर्टों 
रे हि “संस्कृति पराजैबिक पर्यावरण है जो अजेविक अथवा भौतिक एवं 
बिक, एवं पशुओं के संसार से भिन्न है।? --हपेंसर 
(5) “संस्कृति विचारों, मूल्यों एवं पदार्थों का संग्रह है। यह सीखने की 
प्रक्रिया द्वारा पुर्दे पीढ़ियों से प्राप्त सामाजिक विरासत है जो शुक्राणु द्वारा स्वचालित 
झूप से हस्तांरित जैविक विरासत से भिन्न है ।!* --प्राहम बालास 
(१) “संस्कृति ज्ञान, व्यवहार एवं विश्वास के आदर्शकृत ढंगों की सामा- 
जिक रूप से हस्तांरित प्रणाली इसकी कलाकृतियों सहित, जिन्हें ज्ञान एवं व्यवहार 
समय के परिवर्तन के अनुसार उत्पन्न एवं रक्षित रखता है 77 “+आर्नाह्ड प्रीन 
(१०) "पस्कृति पीढियों से प्राप्त किसी सामाजिक समूह की शिक्षा; जो 
रीति-रियाजों, परम्पराओो आदि में अभिव्यक्त होती है, का नाम है ।९ --लापौयर 
(११) “संस्कृति हमारे जीवन-क्रमों, चिन्तन-पद्धतियो, दैनिक सम्पर्कों, कला, 
साहित्य, धर्म, मतोर॑जन, विनोद आादि में हमारी प्रकृति क्षी ही अमिव्यक्ति है 7 

+-मंकाइबर 
( 0 २) “संस्क्ृत्ति मनुष्य द्वारा स्वयं को अपने पर्यावरण के साथ अनुकूलित 

फरने एवं अपने जीवन के ढंग को उन्नत करने के प्रगत्नों का सम्पूर्ण योग है ला 
--द्यौमिंग 
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०१% ?- 43: 


संस्कृति एवं सभ्यता ७२९ 


(१३) “संस्कृति व्यवहार की सामाजिक प्रणालियों तथा इन व्यवहारों की 
भोतिक एवं प्रतीकात्मक कृतियों को निदिष्ट करती है ।”? +लूड्यर्गं 
(१४) “संस्कृति सीखे हुए एकोकृत व्यवहार-प्रतिमानों का सम्पूर्ण योग है 
जो किसी समाज के सदस्यो की विशेषताओं को बतलाता है, अतएवं जो जैविक 


विरासत का परिणाम नहीं होते।"* - हाबेल 
(१५) “संस्कृति लोगों के समूह द्वारा स्वीकृत एवं अनुसरित विचार एवं 
क्रिया के सामुहिक ढंगों का योग है ।”* --ए० एफ० चाल्टर पाल 


(१६) “संस्कृति उन भौतिक एवं बौद्धिक साधनों या उपकरणों का सम्पूर्ण 
योग है जिनके द्वारा मानव अपनी जैविक एवं सामाजिक आवश्यकताओं की संतुष्टि 
तथा अपने पर्यावरण से अनुकूलन करता है।”* --+पिडिंगठन 

'. (१७) “संस्कृति मानव द्वारा उत्पन्न भौतिक-सामाजिक, जँवी-सामाजिक, 
मनोवैज्ञानिक-सामाजिक सार्वेभेमिकताओं तथा सामाजिक रूप से निर्मित प्रणालियो, 
जिनके माध्यम से ये सामाजिक कृतियाँ क्रियाशील होती हैं, की सम्पूर्ण अंतर्वेस्तु 
है। --एंडरसन एवं पा्षौर 


(१८) “संस्कृति उन सब वस्तुओं का जटिल सम्पूर्ण है जिनमें वह सब 


निहित है जो कुछ हम समाज का सदस्य होने के नाते सोचते और कहते हैं पल 
धर 5 


(१९) “संस्कृति में वे सामान्य मनोवृत्तियाँ, जीवन-दुष्टिकोग तथा सभ्यता 
की विधिष्ट अभिम्यक्तियाँ सम्मिलित हैं जो संसार में किसी विशेष समूह को विशिष्ट 
स्थान प्रदात करते हैं |? -+सपीर 
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2. “*टुप्राणाठ $ 6 57 04 0 7र6एप्४८० |63॥760 एचोव्शं०पएः ए9406॥॥5 
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बवक (हि ॥#९ कीशंकां॥9 ॥707, 9. 7. 

3, “पाल ($ [86 [03॥9 ण 87079 ७३१5४ ण॑ (०पह0 बाव॑ उलतठगा तंपाए 
30०९966 870 00960 ७५ 8 87009 0० |८0फरा६---4 # शिक्कात्र 297/. 

4. लर लतलन्‍क +रीं | नततला+ नत०छ ४ मन्यिल्त 35 थील 5चा 008). [6 
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9. 405. 


छ 
० समाजशास्त के सिद्धान्त 


+, ___(२०) “संस्कृति कृत्रिम वस्तुओं, दशाओं, यंत्रों, प्रविधियों, विचारों, प्रतीकों 
60540 ,/0%0/40, का सम्पूर्ण संग्रह है जो किसी मानव-समुह * की सम्पत्ति होते 
4 2 कया पाई जाती है तथा जो एक पीढी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित 
--ह ले, आल एवं कार 


(२१) “संस्कृति मानव-उपलब्धियों, भौतिक तथा अभौतिक, का सम्पूर्ण 
परोग है जो समाजशास्त्रीय रूप से, अर्थात्‌ परम्परा एवं संचरण द्वारा, छ्षितिजीय एवं 
लम्ब रुप में हस्तांतरणीय है ।7* --मजू मदार, एच० ठी० 


(२२) “संस्कृति पर्यावरण का मानव-निर्मित भाग है ।”” --हसंकोबिद्श 


पा (२३) “संस्कृत्ति व्यक्ति की भाँति विचार और क्रिया का सुस्थिर प्रतिमान 
है । --छूप बेनेडिवत 


(२४) “संस्कृति कृपि-सम्बन्धी तथ्यों (880-/8०(3), प्राविधिक तथ्यों 
(28-49805), सामाजिक तथ्यों (50०-६8०5) तल ४7 तथ्यों (थाए- 
ध0$) की उपज है ।” >-मिश्ने 


(२५) “संस्कृति कार्यकलापो (व्यवहार के प्रतिमानों), वस्तुओ (उपकरणों, 
व उपकरणों से निभित व बुक ) विचारों (विश्वास, ज्ञान हि है और देगी (मची. 
बुत्तियों, मूल्यों) से उत्पन्न परिस्थिति फा संगठित स्वरूप है जो प्रतीकों के प्रयोग पर 
आधारित होता है, । जब मनुष्य ने प्रतीको का प्रयोग आरम्भ किया, तब संस्कृति का 
आविर्भाव हुआ । --लस्‍्ली ए० द्वाइट 


२६) “संस्कृति उन त्तरीकों का कुल योग है जिनके द्वारा मनुष्य अपना 
जीवन व्यत्तीत करते हैं जो सीखने की प्रक्रिया द्वारा एक पीढी से दूसरी, पीढ़ी को 
हस्तांतरित होता है।” --फम 

(२७) /'संस्टृति शब्द न्यूनाधिक रूप में उन आदतों, विचारो, मनोवृत्तियों 
एव मूल्यों के संगठित और सुदृढ़ प्रतिमानो की ओर संकेत करता है जो एक नवजात 


शिशु को उसके पूर्वजों अथवा बड़े होने पर अन्य व्यक्तियों द्वारा हस्तांतरित होते 
हैं। + “यंग 





“आज त $ के ४ ॥ 8 आदयणतंह++ + लत] 006०3, ८०११ (073, 
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नहर व ॥6 5पा 0७३ ण॑ वणाएद्वा उलारशादत(8, ॥3/6794 8$ ज्दी 
85. 007-नादा8), ००ए४0९ रण पद्ाजया5डॉ00, 50८00ंट्व॥//, / ८० च्हः 
प॥0॥75 डे एजणाशाएग्रॉट्या०, भ्टाएंट्थोप 2$ एच] 85 तणीशणाबा 

--जडरणा05॥ पे. प., 6/4शतशवा ० 5०2००४०, 9. 589. 
ब(ज्राएच पिता प्रबतैल ज़्.ण दाराणागहा, रन, 4. ंत्आ(०श५, 


खेला बणव मीठे ॥0#, 0 7. 
छ क्राठत७ णा ७5 ८एाइसंटाय हाॉगशि रण 


4, *पतपत्पार, भी 80 7002003), 
प्रीणए्ट्रॉम थ्ाए बलणा."-रिफ्ी। ऐटए2ठ6, मीक्कालए शी (॥ध्र०, 9-46: 


७३१२ समाजशास्त्र फे सिद्धान्त 


मिट्टी प्रदान करती है, परन्तु जब मानव मिट्टी से बतेन बनाता है तो वह उच्चकी 
५ को अभिव्ययत करती है। अतः संस्कृति का सृजन मानव-मस्तिष्क में हो 
ह्वोवा है । 
न उपयुक्त विश्लेषण के आधार पर सस्कृति के आधारभूत लक्षणों की गणना 
मेम्नलिखित प्रकार की जा सकती है-- 

. [) संस्कृति सीखी गई योग्यता है (एण/ए ३5 वध #०्वणाव्त 
५०४॥७) )--पतंस्कृति नेंसगिक नही होती । समाजीकरण, आदतों एंबं विचारों द्वारा 
सीखे गए लक्षणों को संस्कृति कहा खाता है। संस्कृति सीखी जाती है। 


() सस्कृत्ति मनुष्य की व्यवितगत विरासत नहों, अपितु समाजिक विरासत 
होती है (00॥0:४ ॥8 ॥04_ ॥06 ॥70 004 ७० ॥86 ४००७३| ब्य७26 
780) --यह समूह के सदस्यों की प्रत्याशाओ का सम्मिश्रण है। यह सामाजिक कुति 
होती है । मनुष्य का मिजी व्यवहार जब सामाजिक व्यवहार का प्रतिमान बन 
जाता है तो वह संस्कृति का रूप धारण कर लेता है। 


(॥0) संस्कृति आार्दर्शात्मक होतो है (0०॥४:७ 45 ॥088॥580०)--संस्कृति 
में समूह के आदर्श-नियमों एवं विचारों का समावेश होता है। यह समूह के व्यवहार 
के आदर्श:नियमों एवं प्रतिमानों का सम्पूर्ण योग है 

(९) संस्कृति सम्पूर्ण सामाजिक विरासत है (00॥076॥8॥6 08 8०० 
॥#०८(8९० ) -- संस्कृति अतीत से संयुक्त होती है। अतीत जीवित रहता है, क्योंकि 
यह संस्कृति में समावेशित है। यह एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को परम्पराओं एवं 
भ्रथाओं द्वारा ह॒स्तांतरित होता रहता है । , 

(४ संस्कृति फुछ आवश्यफताओ फो प्रूति फरतो है (00स्‍/076 8 
६000० 70०08 )--सस्कृति समूहों की उन नेतिक एवं सामाजिक आवश्यकताओं की 
पूर्ति करती है जो स्वयं में लक्ष्य हैं । ः 

(४) संस्कृति एक समस्वित प्रणाली है (60076 38 0 व०88॥०0 
89४५॥)---सस्कृति में व्यवस्था वर्तमाव होती है। इसके विभिन्न अंग एक-दुसरे 
के साथ समन्वित होते हैं तथा किसी नए तत्व को इसमे समन्वित्‌ कर लिया 
जाता है। कप 4 पा 
(शो) भाषा संस्कृति का मुख्य बाहन है -([.8080888 45 6 छ्ांर्थ 
ल्कांण४ 00 ०॥।ए८)--मनुप्य केवल वर्तमान में ही नहीं, अपितु भूत एवं भविष्य 
में भी जीवित रहता है। ऐसा भाषा के माध्यम से होता है जो उसे अतीत में सीखें 
गए व्यवहार को हंस्तावरित करती है तथा संगृहीत ज्ञान को भविष्य को हस्तांतरित 
करने में समय बनाती है । ः कक 

(शा।) संस्कृति अम-विभाजन द्वारा अधिक जटिल स्वरुपों में विकसित हो 
जातो है ((पॉ(पए८ ०४०४०४ 479 प्राण6 €णप्रफ़ुल: णिपड एगि०्प्रहों। पेशेन 
झं0 ० ]800०)--संस्कृति श्रम-विभाजन 00725 अधिक जटिल स्वरूपों एवं अन्त- 
संम्बन्धों में विकर्सित होकर समाज के सदस्यों की बन्योन्याश्निता में वृद्धि करती है । 


संस्कृति एवं सभ्यता ७३३ 


संस्कृति तथा सभ्यता में अन्तर ([क्िलरा०्ट 00ए०९ा एफपा6 ब्वात 
एांसॉंट4४07) 


सभ्यता उपकरण-छप में प्रयुक्त उपयोगी वस्तुओं का बोध कराती है 
(एश्राड्यांणा तल्यागर परॉगिश्यांधा 725 ए४९त 85 87/02भए४)--प्स्क्ृति 
के अर्थ को भली-भाँति समझने के लिए इसका 'सन्यता' से विभेद करना वाछनीय 
होगा। लेब्कों मे सभ्यता की विभिन्न अवधारणाओ का उल्लेख किया है। ऐसा 
विचार किया जाता है कि सभ्यता का आरम्भ उस समय हुआ जब सेखन एवं 
घातु का आविष्कार हुआ | क्योंकि इतिहास का आरम्भ लेखन के साथ हुआ, अतएवं 
सभ्यता का आरम्भ भी उसी प्रकार हुआ। आगबर्न एवं निमफाफ के अनुसार, 
सभ्यता अति-जैविक (8५9८-0०४270०) संस्कृति का उत्तरीय पक्ष है। कुछ लेखकों 
में सभ्यता का आधार नातेदारी 22087 ६४8 संगठन को ने मातकर सिविल संग्ठत 
की भाना है। क्योकि प्विविल संगठन बड़े नगरों में मधिक पाया जाता था, अतएवं 
हम नगरों के निवासियों को सभ्य” कहा जाने लगा । ए० ए० गोल्डनवीजर (4. ४. 
(0०667ण्रथं5श) ने 'सभ्यता' को 'संस्कृति' का समानार्थक माना है तथा इस शब्द 
का प्रयोग अशिक्षित लोगों के लिए किया । 
अन्य लेखक 'समभ्यता” शब्द को संस्कृति के कुछ चयरित भाग के लिए 
20223 हैं। श्र बस एडस (8700/3 840॥) सभ्यता को अनिवायें रूप से एक 
संगठन मानता है । उसकी अवधारणा मे शासकीय सत्ता द्वारा किसी 
क्षेत्र पर स्थिर व्यवस्था फा विचार निहित है | आर्नाल्ड दायनबी (#॥706 
प०/॥0००) के विचारानुसार, सभ्यता अनिवायंतः एक धामिक एवं नैतिक भ्रणाली 
है जो राज्य अथवा राष्ट्र से प्रायः विशालतर क्षेत्र में प्रचलित है। ऐसी प्रणाली 
प्रयाओं, संस्थाओं एवं विचारधाराओ द्वारा एकीकृत होती है। कुछ समाजशास्त्रियों 
ने संस्कृति को दो भागों में विभक्त किया है--भौतिक तथा अभोतिक । भौतिक 
संस्कृति से तात्पयं मूर्ते वस्तुओं, यथा आवासों, लेखन-उपकरणो, रेडियो, वस्त्नों, 
बरतेनों, यनन्‍्तों, पुस्तकों एवं चित्रों से है; जबकि अभीतिक भाग में मनुष्य की अमूर्ते 
कृतियाँ, यथा भाषा, साहित्य, विज्ञान, कला, कानून एवं धर्में सम्मिलित हैं । गिलिन 
एवं गिलिन ने 'संस्कृति” शब्द का प्रयोग मूर्त वस्तुओं मे अभिलक्षित विचारों एवं 
प्रविधियों का बोध कराने हैतु किया, जबकि स्वर्य वस्तुओं का बोध कराने के लिए 
उसने 'सांस्कृतिक उपकरण” शब्द को प्रयुवत किया। उसके अनुसार, सभ्यता सस्कृति 
का अधिक जटिल एवं विकसित रूप है । मैकाइवर ने 'सभ्यता' शब्द का प्रयोग उपयोगी 
वस्तुओं, जीवन की स्थितियों को नियन्त्रित करने के लिए मानव द्वारा योजित समस्त 
धंगठन तथा यान्त्िकता के लिए किया। ये वस्तुएँ लक्ष्यों की . सिद्धि-हेतु साधन रूप 
में प्रमुक्त होती हैं। उनकी ईच्छा इसलिए की जाती है, ताकि 7 के रूप में 
उनका उपयोग करके हम कुछ संतुष्टियाँ प्राप्त कर सकें। इस अर्थ में 'सभ्यता' 
रेडियो, मतदान-पेटिका, टेलीफोन, रेल की सड़कें, विद्यालयों, बेकों एवं ट्रैक्टर आदि 
सभी को अन्तमूत्त करती है! में सभी वस्तुएँ सभ्यता के क्षेत्र मे आती हैं । ए० रब्ल्यू० 
प्रोग (8. ए. 676०७) का विचार है, “संस्कृति उसी समय सभ्यता बनती है जब यह 
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लिखित भाषा, विज्ञान, दर्शन, विशिष्ट श्रम-विभाजन तथा एक जटिल्ल प्रौद्योगिकी 
एवं राजनीतिक प्रणाली को अधिकृत कर लेती है।” 


मैकाइवर के अनुसार, सभ्यता तथा संस्कुति के मध्य मुख्य विभिन्नताओं को 
निम्म प्रकार वरणित किया गया है--- 

() सम्यता फे लिए सापन का एक स्फुट स्तर है, संस्कृति फा नहीं (2४ - 
राणा ॥85 8 एचए05६ डश्रातंबा्तण प्राव१४णशाक्षा।, 50 000 एपॉप्रा८) -- 
सभ्यता का कुशलता के आधार पर परिमाणात्मक रूप से मापत्र किया जा सकता 
है। सम्यता की उपजों को तुलना करके उनकी सापेक्ष श्रेष्ठठा व हीनता को 
प्रमाणित किया जा सकता है। उनकी कुशलता की मात्ना का अनुमाव भी आसानी 
से किया जा सकता है तथा वस्तुतः उसका मापन भी किया जा सकता है| मोटर- 
गाड़ी बैलगाड़ी से तेज दोडती है, वायुयान मोटरगाड़ी से तेज दौड़ता है, खडडी की 
अपेक्षा शक्तिचालित यन्त्र अधिक उत्पादन करता है । ट्रैक्टर प्राचीन हल की 
अपेक्षा श्रेष्ठ है । भाधुनिक मुद्रा-प्रणाली विनिमय की अपेक्षा श्रेष्ठ है। कोई भी व्यवित 
इन तथ्यों पर आपत्ति नहीं उठा सकता। दूसरी ओर, सांस्कृतिक वस्तुओं की 
सापेक्षतया श्रेप्दता को मापने का कोई यंत्र नहीं है। विभिन्न थुगों एवं विभिन्न 
समूहों के नई 32 मान होते हैं / रुचि के बारे मे कोई बाद-विवाद सम्भव नहीँ 
है। ईस प्रकार, ग्नो (209880) की चित्रकलाएँ किसो व्यक्ति को त्तिरस्कार की 
बस्तुएं दिखाई दे सकती हैं, जबकि अन्य लोगों के लिए वे कला की अमूल्य 
मिधि हो सकती है । कुछेक व्यक्तियों के विचार में, शेक्सपियर की अपेक्षा बन शा 
अधिक श्रेष्ठ नाटककार हो सकता है। कुछ लोग फिल्‍मो गीतों की अपेक्षा लोक- 
गीतों को अधिक पसन्द करते हैं। 

(॥) सच्यता सेव प्रगति फर रहो है, परन्तु संस्कृति नहीं ((शीश्बाणा ]$ 
शॉफ8५8 3008॥8, 000 70 ००६प४7०)--मैकाइबर के अनुसार, "सफ्यता न केवल 
उन्नति करती है, बल्कि यह सदैव उन्नति करती हे, बशतें कि सामाजिक निरन्तरता 
का विपत्तिजनक अवरोध ने हो ।” सभ्यता निरन्तर उध्क्ें की ओर बढ़ती है। 
यह समरेखीय एवं संचयात्मक होती है तथा अनिश्चित काल तक बढ़ती रहती है। 
जब्र से मनुष्य ने मोटर का आविष्कार किया, उसमें लगातार सुधार 'होता आया है। 
यही बात यातायात के अन्य साधनी, यथा रेलवे, जलयान, वायुयान के बारे में है जो 
मिस्र अधिक द्र.तगामी, अधिक कुशल एवं अधिक सुन्दर बनते जा रहे हैं । वे 
हमारे पूर्वजों द्वारा प्रयुवेत बाहनों से कही अधिक श्रेष्ठ हैं। दूसरी ओर, संस्कृति की 
उनतति अत्यन्त धीमी गति से होती हैं  विश्वस्त रूप से यह उच्च अथवा उन्नत स्तरों 

की ओर नहीं जाती | हमारी चित्रकलाएँ 4283: गुफाओं की कलाओं से अधिक 
श्रेष्ठ नही हैं । वंया हम दावा कर सकते हैं कि हमारी कविता, नाटक एवं साहित्य 
प्राचीन काल की अपेक्षा अधिक श्रेष्ठ है ? . संस्कृति 02 अवनति दोनों के 
अधीन होती है । उसका भव्य अतीत भविष्य का आश्वासन नहीं दे सकता । 

(30) सम्यता श्रयास के बिना आगे बढ़ जातो है, संस्कृति नहीं ((शॉ१28- 

घंठ्य 75. ए355०४. 08. ऋाप्रण्पां शींणां, छए गण" प्याप्प6) “-प्लेंस्कुति का 
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हस्तांतरण एक विभिसन सिद्धान्त का अनुगमनृ करता है जो सम्यता के हस्तांतरण के 
धघिद्धान्त से भिन्‍न होता है । पूर्वोक्त को समान मत वाले ही आल कर सकते हैं । 
कैवल इसके समर्पक लोग ही इसको गृहीत कर सकते हैं। कलाकार के गुण के बिना 
कोई भी व्यक्षित कला की प्रशंसा नहीं कर सकता; न कोई कान के बिना संजीतभश के 
संगीत की ही प्रशंसा कर सकता है। दूसरी ओर, सभ्यता ऐसी कोई अपेक्षा नही 
रपती । हम उसके उत्पादनों का बिना उसके निर्माण की क्षमता के भोग कर सकते 
हैं। प्रत्येक व्यक्षित विधुत्‌-चालित पंले की हवा का आनन्द उठा सकता है, भले हो 
यह उसकी यांत्रिकी से परिचित न हो | ए० जे» टायनबी (8. 3. 70/00७८) ने 
लिखा है, “व्यापार के सिए किसी नवीन पाश्चात्य प्रविधि को नियत करना संसार 
में सरलतम कार्य है। परन्तु किसो पाएचात्य कवि अथवा सन्त के लिए अपाण्चात्य 
आत्मा में आध्यात्मिकता का दीप जो उसके अंदर प्रदीप्त है, प्रज्ज्यलित करना 
कठिन है ॥!: 
(४) प्ष्यता की उपजों को किसी व्यक्षित द्वारा उन्नत किया णा सकता है, 
परन्तु ऐसा संस्कृति में स्मव महीं है. (7॥० #णाछ ० स्श्राग्शाणा ८का 0७८ 
49700०6 059 9 8009 9७ हद 4$ 70 70550९ ॥0 (॥6 ०४९ 0 ०ताए५८) 
“महान आविष्कर्ताओं के कार्य का कम बुद्धिसम्पन्त व्यक्त उत्कर्प कर सकते हैं, 
परन्तु कम प्रतिभाशाली व्यक्ति मिल्टन अथवा टैगोर की कविताओं को उन्नत करने मे 
उनके सोंदर्य को विनष्ट कर सकते हैं। कलाकार की उपज उसके व्यवितत्व की 
की अपेक्षा अभिव्यक्षित होती है जो उसी के द्वारा उप्तत की जा सकती है, अन्य के 
द्वारा नहीं । संस्कृति मानवी चेतना की तात्कालिक अभिव्यक्षित है, इसलिए पह तभी 
- उत्कप॑ कर सकती है जब उस चेतना में सुन्दर प्रयत्न की क्षमता तथा अभिष्यर्वित 
के लिए कुछ है। 
(५) सभ्यता बाहा एवं पांत्िक है, जबकि संस्फृति आंतरिक एवं जैविक 
(एंग्राय्थाणा 48 र्ाशाए4! क6 ग्राल्रीशांटवा फ्री० ०त्रीए8 38. वरा।शा।4। 
300 07870) ---सभ्यता में याह्य वस्तुएँ सम्मिलित होती हैं, संस्कृति का सम्बन्ध 
आंतरिक विचारों, अनुभूतियों, आदर्शों, मूल्यों आदि से होता है। मैफ्ाइवर ने कहा 
/ “हमारे पास जो भुछ है, वहू सभ्यता है; हम जो कुछ हैं, वह संस्कृति है।”२ 
पैथ्यू आर्ताल्ड के शब्दों मे, “संस्कृति पूर्णता एवं समन्वित पूर्णता; सामान्य पूर्णता 
का अध्ययन है; धूर्णता का अभिप्राय है 'कुछ बनना', 'कुछ लेना नहीं तथा 'कुछ 
बनते” का अभिप्राय चेतता अथया आत्मा की आंतरिक अवस्था से है, बाह्य 
परिस्थितियों से नहीं ।” * 
(५) सभ्यता फो परिदर्तत अथवा हानि के,बिना उधार प्रहण कर सकते हैं, 
परन्तु संस्कृति को नहों. (ठंज्ाय्थांणा 48 90:0फ60० जांतीण्या दाक्कएल गण 
083, 9७ 70: ८शप्ा०)--एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को सभ्यता का हस्तांतरण 
सरल एवं शीघ्र होता है। संचरण के पर्याप्त साधनों के भीतर सभ्यता को बस्तुएँ 
ही सारे संसार में व्याप्त हो सकती हैं। रेडियो, दुरदर्शन, एक्स-रे, स्वचालित वाहन 
पर अब किसी एक राष्ट्र का एकाधिपत्य नहीं है ।-उद्योगो.की निगमित व्यवस्था मे 
फाजजतता5 ह2 हु 


!, प०/ए6९, 8. 3. , 4 5/८व ०/ ./5705, 9. 305, * 
3... एंशाबध009 $ ए3 कर ॥8५८, ०णाए7७ (8 छण३( जाट 272. 
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पुराने ढंगों को प्रत्येक स्थान पर विस्थापित कर दिया है। कमंशाला-प्रणाली ने 
उत्पादन की घरेलू प्रणाली को समाप्त कर दिया है। बबर भी तीर और बरछी की 
उपेक्षा कर बन्दुक को अपनाने के लिए तैयार है | भवनों एवं सड़कों के निर्माण की 
नथीत भय को सभी स्थानों पर अपना लिया गया है। दृसरी ओर, संस्कृति 
का अपना आंतरिक गुण होता है जिसका प्रभाव सीमित होता है। भारत में हमने 
पाश्चात्य सभ्यता को पर्याप्त मात्रा में उघार लिया है, परन्तु पाश्चात्य संस्कृति को 
नही । यच्वि कुछ क्षेत्रों में सांस्कृतिक 'ऋण' भी देखे जा सकते हैं, परन्तु सभ्यता 
के ऋणों की तुलना में वे नगण्य हैं । कोई भी जाति अपनी संस्कृति का पूर्णतया त्याग 
नहीं कर सकती, क्योंकि ऐसा करना अपनी मौंलिंक विशेषता को नष्ट करना है। 
केवल कुछेक सांस्कृतिक लक्षणों को ही उधार लिया जाता है, परन्तु इस ऋण-प्रहण 
को भी ऋण-पग्राहकों के व्यभितत्व द्वारा रूपान्तरित कर दिया जाता है। इस प्रकार, 
स्पष्ट है कि सभ्यता के विस्तार के सिद्धान्त सांस्कृतिक विकास के नियमो से भिन्‍न होते 
हैं । सभ्यता का विस्तार अधिक शीक्मता से अधिक सरल रीति से, कम वरणात्मकता 
से होता है तथा यह सर्देव प्रौद्योगिकीय प्रगति के केन्द्र के बाहर की ओर प्रसरित 
| 


होती है 

संस्कृति एवं घष्यता अन्योन्याश्ित हैं (00॥0क्‍६ शात॑ लंजशएक्रा00 धा० 
47/४0९0०४8074)--संस्कृति एवं सभ्यता भले ही एक-दूसरे से प्रथक्‌ हैं, ये एक- 
दूसरे से विलय होकर जीवित नही रह ,सकतीं । दोनों केवल अन्योन्याश्रित ही नहीं 
हैं, अपितु अन्तक्रियाशोल भी हैं। सभ्यता की बस्तुएँ जिन्हे 'शताहिए/४ कहते हैं," 
सांस्कृतिक च्ू ओ “60४0४ ' से प्रभावित होती हैं तथा संस्कृति सभ्यता की 
वस्तुओं से प्रभावित होती है । मनुष्य केवल किसी वस्तु को श्राप्त करना ही नहीं 
चाहता, अपितु वह ऐसी वस्तु भी चाहता है जो सुन्दर एवं लुभावनी भी हो। 
यहाँ पर संस्कृति सभ्यता को प्रभावित करती है। मोटरगाड़ी अथवा रेडियो एक 
उपयोगी वस्तु हो सकती है, परन्तु उसका मॉडल अथवा रंग संस्कृति द्वारा निर्धारित 
होता है। एसी प्रकार हमारे दर्शन, उपन्यास एवं सभी शिक्षा पर मुद्रणालय का 
प्रभाव स्पष्ट अंकित है । 

सभ्यता की यस्‍्तुएँ कुछ समय उपरात सास्कृतिक स्वरूप को प्रहण कर सेती हैं। 
आदिम जाठियो के उपकरण केवल उपकरण मात्न नहीं हैं, वे इससे कुछ अधिक हैं । 
ये संस्कृति के प्रतीक हैं। विभिन्न वस्तुएँ, यथा बर्तन, यस्त्र, घिपके, यंत्न आदि जो 
खुदाई में प्राप्त हुए हैं, आदिम जन-समुदायों की संस्कृति शो अभिव्ययत करते हे | 
इसी प्रकार, संविधान या कानून की संहिता केवल शास्त्र का साधत मात्र है है 
अपितु साथ ही किसी जाति की घेतना की अभिव्यवित है जिसको संस्कृति का प्रतोग 

होने के नाते रक्षा की जाती है) इस प्रकार जो # एूँ मुख्य रूप से सम्यता के 

वस्तुएँ कहलाती हैं, उनका सांस्कृतिक स्वहप भी होता 

मब उन उत्पादनों पर भी ध्यान दें जो अधानतः सांस्शृतिक होते हैं। 20 
सांस्कृतिक अभिव्यक्तियाँ किंसी-त-किसी प्रोद्योगिकी माध्यम साधा किया पर तिर्भः 
करती हैं। कला की अभिव्यत्रित प्रौद्योगिवी अपेक्षाओं द्वारा सीमित व पंगोधि? 
होती है। रूविता का सम्पूर्ण माशय, अर्प हपा लग झा दूसरे माध्यम में मवृदि 
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करना असम्भव होता है। बहुधा कलाकार किसी अनुभूत या देखी हुई घटना 
का वर्णन करते हुए अभिव्यक्ति की कठिनाई अनुभव करता है। उसे अपने माध्यम 
पर पूर्ण अधिकार करने के लिए निरन्तर संघर्ष करना पड़ता है ॥ हम जो कुछ कहते 
हैं, बह हम सोच सकते है; किन्तु जो कुछ सोचते हैं, उसे कहना कठिनतर होता 
है। इस प्रकार सभ्यता परिसीमाएँ लगा देती है जिनके अधीन हमें रहना होता है 
ओर अपनी संतुष्टियों की खोज करनी होती है । यह उस सीमा को निर्धारित करती 
है जिसके भीतर सांस्कृतिक क्विया का विस्तार अथवा संकुचन होता है । 


कं दोनों परस्पर प्रभावशाली हैं (800॥ ० गराध8०४४८)--सभ्यता एवं 
संस्कृति न केवल अस्योन्याश्रित हैं, अपितु अंतर्क्रियात्मक भी हैं । सस्कृति प्रौद्योगिक 
विकास के स्तर के प्रति अनुक्रिया करती है। इस प्रकार साहित्यिक कला का स्वरूप 
मुदण-पन्त्र के विकास से अत्यधिक प्रभावित हुआ है। चलचित्नों के आविर्भाव से पूर्व 
नाटकीय भ्रदर्शन महंगे होते थे जिन्हें केवल कुछ धनी लोग ही देख सकते थे । परन्तु 
चलघितों के माध्यम से आजकल असंख्य लोग सुदूर स्थानों पर बैठे हुए इन प्रदर्शनो 
का आनन्द लेते हैं। संचरण के साधनों के विकास ने अभिव्यवित के हंगों पर गहुत 
प्रभाव डाला है। सभ्यता, जैसा मैकाइवर ने कहा है, संस्कृति का बाहन है। भूत- 
काच हा संस्कृति पर सभ्यता का प्रभाव इतना अधिक स्पष्ट नही था, परन्तु आधुनिक 
युग में जबकि प्रौद्योगिक उन्नति तीब्रगति से हो रही है, यह प्रभाव स्पष्ट देखा जा 
सकता है। हमारी विचारधारा, कला एवं नैतिकता सभ्यता द्वारा रूपान्तरित एवं 
अपसरित हो रही हैं । वैज्ञानिक उपकरणों से विश्व के प्रति हमारा दृष्टिकोण अधिक 
बैज्ञानिक हो जाने के कारण हमारा अन्धविश्वास कम हो गया है । 


.... संस्कृति सस्यता को भी प्रभावित करती है (00॥ए6 क्षील्णड ४॥४० लंश्ी- 
22007)--मानव को चाहिए कि वह अपने अन्वेषणो, नवीन प्रविधियों, एवं योजनाओं 
का अपने पूल्यांकनों के प्रकाश में निर्वेचन करे । प्रत्येक मानव-समुदाय एवं प्रत्येक युग 
का बस्तु-निरीक्षण का अपना दृष्टिकोण होता है; इसकी अपनी विशिष्ट मनोवृत्तियाँ 
एवं विचारों के रूप एवं दर्शन होते हैं। सम्यता युग की शैलियों, मापदंडो एवं विचार- 
धारा से प्रभावित हुए बिना नही रह सकती । संस्कृति की अपनी निरन्तरता होती 
है जिसे तोडना कठिन होता है । दोनो के बीच संघर्ष मे संस्कृति सभ्यता पर विजयी 
ही जाती है। सांस्कृतिक मूल्याकनों में किसी परिवत्तत का प्रभाव समूह की सभ्यता- 
विधिर को पर पड़ता है। मैकाइवर के शब्दों में, “सभ्यता एक जहाज है जो 
वि भन्न बंदरगाहों पर पहुंच सकता है। किस बंदरंगाह पर हमे पहुँचना चाहिए, 
पहे सांस्कृतिक प्रवरण का प्रश्न है । जहाज के बिना हम प्रस्थान नही कर सकते । 
जहाज की प्रकृति के अनुसार हम मन्द यथा तेज गति से भ्रमण करते हैं। हमारी 
जीवन-पद्धतियाँ भी जहाजी वातावरण के अनुकूल बदल जाती हैं। हमारे अनुभव 
पेदचुसार भिन्न होते हैं। परन्तु जहाज द्वारा हमारे भ्रमण की दिशा' पूव॑ निश्चित 
नही होती हि जहाज जितना शक्तिशाली होगा, उतने ही प्रवरण-क्षेत्र के भीतर बन्दर- 
हद भी होंगे।” संक्षेप में, सभ्यता समाज की चालक शक्ति है, जबकि संस्कति 
दिशादाहक है। - 

डे 


७३८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


२. संस्कृति क्री संरचना 


(7%6 $फएथएण€ एण' एच) 


सभी समाजों की अपनी संस्कृति भौत्तिक एवं अभौतिक पदार्थों की प्रतिमानित 
समग्रता होती है। सभी संस्कृतियों का समान मूलाधार संगठन होता है, यचयवि 
समाजों की संस्कृतियाँ विभिन्न होती हैं। संस्कृति के उपादान अथवा अंग निम्त- 
लिबित हैं-- 

(४) पस्क्तिफ तत्व (0४ए४ परभ5)--सस्कृतिक तत्व संस्कृति की 
लघुतम इकाइयाँ अथवा अकेले तत्व होते हैं। इन इकाइयों को मिलाकर संस्कृति का 
निर्माण होता है। हावेल (०८७०) के अनुसार, “सास्कृतिक तत्व व्यवहार 
का एक प्रकार या इस प्रकार के व्यवहार से उत्पन्न एक भौतिक वस्तु है जिसे 
सांस्कृतिक व्यवस्था की सबसे छोटी इकाई माना जा सकता है। हर्सकोविद्जु 
(प्रधज्ञ:०शं(5) ने सांस्कृतिक तत्व को एक संस्कृति-विशेष में सबसे छोटी पहचानी 
जा सकने दाली इकाई कहा है । फ्रोयर ने इसे "संस्कृति का न्यूनतम परिभाष्य' तत्व 
के रूप में स्वीकार किया है। संक्षेप मे, संस्कृति फी सबसे छोटी इकाई जो किसी 
काम आ सके, को सांस्कृतिक तत्व कहते हैं। किसी भी संस्कृति में अनेक ऐसी छोदी 
इकाइयों को देखा जा सकता है । इस प्रकार, हाथ मिलाना, चरण स्पर्श करना, 
टोप उतारना, गालों का चुम्बन लेना, स्त्रियों को आवास-स्थान प्रदान करना, झंडे, 
को सलामी देना, शोक के समय श्वेत साड़ी पहनना, शाकाहारी भोजन खाना, नंगे 
पाँव चलना, मूर्तियों पर जल छिंडकना, कृपाण धारण करना, केश बढ़ाना, पीतल 
के बत॑नों का उपयोग करना आदि सांस्कृतिक तत्व हैं। इस प्रकार, तत्व संस्कृति 
की प्रारम्भिक इकाइयाँ होती है । ये तत्व एक संस्कृति को दूसरी संस्कृति से विलग 
कर देते हैं । किमी सस्कृति का कोई तत्व दुप्तरी संस्कृति के लिए महत्वहीन हो 
सकता है। इस प्रकार सूर्य को जल चढ़ाना हिंदू पंस्क्ृति में महत्व रखता है, परन्तु 
इसका पाश्चात्य संस्कृति में कोई महत्व नहीं है। * 

सांस्कृतिक तत्व की तीन प्रमुख विशेषताएँ होती हैं--- 

(3) प्रत्येक सांस्कृतिक तत्व का उसकी उत्पत्ति-विषयक एक इतिहास होता 

है, चाहे वह इतिहास छोदा हो अथवा बड़ा । 

(7) सास्क्ृतिक तत्व रिथिर नहीं होता | गतिशीलता उसकी विशेषता है। 

(8) सांस्कृतिक तत्वों मे संयुक्तीकरण की अ्रकृति होती है। वे फूलों के 
गुनदस्ते की भाँति घुल-मिलकर रहते हैं। 

सांस्कृतिक तत्वों का अध्ययन किसी भी संस्कृति के स्वरूप को समझने के 
लिए आवश्यक है, क्योकि वे प्राथमिक आधार होते हैं जिन पर सम्पूर्ण सास्क्रतिक 
संरचना निर्भर होती है। गिफोर्ड तथा क्रोबर (जातिव छग्0 (0४007) रे 

(88५), दायलर (79007), बोभास (8038) आदि लेखको ने संस्कृति” का अध्ययव 


सांस्कृतिक तत्वों के माध्यम्म से किया है । 
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(7) संच्कुति-संकुल॒ ((प्र/णा० ००४कॉ०४)--हबित्र (8००) के 

अनुसार, “मंस्कृति-संकुल परस्पर घनिप्ठ रूप से सम्बन्धित प्रतिमानों का एक जाल 
है।? सदरलेड तथा बुडवर्ड (50स्‍॥लांथाव डगए ४/०००७४/०) के शब्दों मे, 
“संस्कृति-संकुल सांस्कृतिक तत्वों का बह समग्र समृह्द है जो एक अर्थंपूर्ण अन्तःसम्बन्ध 
में परस्पर गधे होते हैं ।”* सास्कृतिक तत्व, प्राण: अकेले अथधा स्वतत्न रूप में प्रकट 
नही होते । वे एक-दूसरे से पुले-मिले रहते हैं। मानव-समाज में एक अकेले सांस्कृतिक 
तरेब का फोई महत्य नहीं होता । प्रायः अनेक तत्व मिलकर मानव-आवश्यकताओं 
की पूर्ति करते है । जब कुछ या अतेक तत्व मिलकर मानव-आवश्यकता की पूर्ति 
करते हैँ तो मानव-उपयोग में उनका महत्वपूर्ण स्थान होता है। इस प्रकार, मूर्ति 
के सम्मुख नतमस्तक होना, उस पर पवित्र जल छिड़कना, उसके मुंह मे कुछ भोजन 
रखना, हाथ जोड़ता, पुजारी से 'प्रसाद” लेना तथा आरती गागा आदि सभी तत्व 
मिलकर घार्मिक-सांस्कृतिक सकुल का निर्माण करते हैं। भाषा भी एक सास्कृतिक संकुल 
है, क्योकि इसमे शब्दों, वाफ्यो, लोकोकितियों, व्याकरण आदि का समावेश हीता है । 
महू ध्यात रहे कि सांस्कृतिक तत्यो का अरथंपूर्ण मिलन ही सांस्शतिक संकुल को जन्म 
देगा। पिडिंगटन ने सांस्कृतिक संकुल को सांस्कृतिक तत्वों का प्रकार्याट्मक सम्मिलन 
([७7्रथांणाव 8४5०४४५४०१) कहा है । उस्तके अनुसार, सांस्कृतिक तत्वी का संगोग 
आकस्मिक सह-अवस्थान (2०्टांवशाएओं ०-०ंशथवा००) भी हो सकता है। सौर्दय॑- 
संकुल में सांस्कृतिक तत्वों वा समावेश आकस्मिक सह-अवस्थान होता है, क्योकि 
सौंदय के किसी भी सांस्कृतिक तत्व, विंदी, सिन्दूर, चूड़ी, नाखूनों की साली, सेन्ट 
आदि में प्रकायत्मक सम्यन्ध नहीं है। फैशन के साथ-साथ सौदये-संकुल के उपयुक्त 
तत्बरों में परियर्तन सम्भव है । परन्तु कुछ भी हो, संस्कृति-संकुल मे सांस्कृतिक तत्व 
परस्पर क्रिया करते हुए एक विशिष्ट प्रकार के व्यवहार-प्रतिमान को जन्म देते हैं। 
अतएव संस्कृति-संकूल को सास्कृतिक तत्वों की अन्तःक्रिया का प्रतिमान भी कहकर 
परिभाधित किया गया है। 

() संल्कृति-प्रतिमान (0७॥ए7८ एक/४॥)--जब सांस्कृतिक तत्व एवं 
संकुल मिलकर प्रकार्यात्मक भूमिकाओं में परस्पर संबंधित हो जाते हैं तो उनसे 
संस्कृति-प्रतिमान का जन्म होता है । प्रत्येक संस्कृति-संकूल समाज में कोई न कोई 
भूमिका अदा करता है। इसे निश्चित स्थान प्राप्त होता है। समाज के संस्कृति- 
प्रतिमाव मे अनेक संस्कृति-संकुल सम्मिलित होते हैं। सांस्कृतिक ढाँचे के अन्तर्गत 
सस्कृति-संकुलों की उस व्यवस्था को जिससे सम्पूर्ण संस्कृति की विशेषताएँ अभिव्यकत 
हों, मंस्कूति-प्रतिमान कहते हैं । सदरलंड तथा घुड़यर्ड के शब्दों में, “संपूर्ण संस्कृति 
के एक प्रकार का सामान्‍्यीकृत चित्र के रूप में संकुलों का एक संग्रह सस्कू' ति- 
प्रत्तिमान है १ हसंशोविद्श (प्रध्ाआ८०शो$) ने सस्कृति-प्रतिमान की विस्तृत्त रूप 
वी शव अ कह 0207 3:27 0: 
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(५) सम्पत्ति के प्रकार : वास्तविक एवं वैयक्तिक; 
(६) सैंगिक एवं पारिवारिक प्रतिमान : 
(४) विवाह एवं तलाक; (7) नातेदारी सम्बन्धों के प्रकार; (॥) 
उत्तराधिकारिता; (४) संरक्षकता; 
(७) सामाजिक नियंत्रण तथा शासकीम संस्थाएँ : 
(7) होकाचार; (7) जनमत; (7) राज्य : कानून एवं अधिकारी; 
(४) बुढ; 
(८) कलात्मक अभिव्यक्तित : निर्माण कला; चित्रकला; संस्कृति; ग्रायन; 
साहित्य नृत्य; 
(७) विनोदात्मक एवं विश्वाम के समय गतिविधियाँ एवं अभिरुवियाँ: 
(१०) धाभिक एवं जादुगीरी विचार एवं अभिचियाँ; 
(११) पुराणशास्त्र एवं दर्शनशास्त्र; 
(१२) विज्ञान; 
(१३) मूलाघार अंतर्क्रियात्मक श्क्रियाओं की सांस्कृतिक संरचना । 


लिंटन ने बतलाया है कि कुछ सांस्कृतिक तत्व समाज के सभी सदस्यों के 
लिए आवश्यक होते हैं, जदकि अन्य तत्वों का केवल कुछेक सदस्यों द्वारा ही अनुसरण 
किया जाता है। था तत्व सभी सदस्यों द्वारा अनुसरित किए जाते हैं, उन्हें सावं- 
“ भौमिक (ध४४८४४४)) कहा जा सकता है । उदाहरणतया, मनुष्य को अपने शरीर 
के कुछ अंगों को पस्तों से ढकना चाहिए। व्यक्ति को एकपत्नीत्व होना चाहिए, 
“उस्ते सड़क की बायी और घलना चाहिए, उसे उन्मुक्त प्रेम एवं शिशुहत्या की निंदा 
करनी चाहिए---ये कुछेक भारतीय संस्कृति के सार्वभौमिक तत्व हैं। दूसरी भोर, 
“व्यक्ति किसी भी प्रकार की धामिक उपासना को भंगीकार कर सकता है। वह 
बैलगाड़ी, मोटरकार, वायुयान किसी में यात्ना कर सकता है, वह घर पर अथवा 
होठल में भोजन खा सकता है--ये विकल्पात्मक तत्व हैं। यह ध्यान रहे कि किसी 
समाज के विकल्पात्मक तत्व अन्य समाज में सावभौमिक तत्व हो सकते हैं अथवा 
इसके विपरीत भी सम्भव है। 


- विधिष्दताएँ (500०५॥765) संस्कृति के ऐसे तत्व हैं जिनमें समाज के 
केवल कुछेक समूह ही भागीदार होते हैं ! शिशुपालत स्पष्टतया स्व्री की विशेषता 
है, पुरुष की नहीं! समाज में लगभग प्रत्येक समूह--आयु-समूह, लिग-समूह, व्याव- 
साथिक समूह, घामिक समूह--की अपनी विशिष्टताएँ होती हैं जिनका दुसरे समूह 
अनुसरण नही करते । 

बा उपसंस्कृतियाँ (800-20(0६४)--उपसस्कृतियाँ किसी विशेष समूह के 
तिक तत्व होती हैं। वे निःसंदेह समाज की सामान्य संस्कृति से सम्बन्धित 
होती हैं, तथापि इससे विभेदित भी होती हैं। इस प्रकार, ध्यावसामिक समुद्दों, धामिक 
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समूहों, लातियो, सामाजिक वर्गों, आयु-समुह, लैगरिक समृह तथा अन्य अदेक समृहों 
की संस्कृतियाँ उपप्ृस्क्ृतियाँ कही जा सकती हैं । हिन्दू संस्कृति भारतीय संस्कृति की 
उपसंस्कृति है। इसो प्रकार, वयस्क संस्कृति, नवयुवक संस्कृति, सैनिक संस्कृति, 
मद्दाविद्यालयीय संस्कृति भी उपसंस्कतियाँ हैं । यह बतलाने की आवश्यकता नहीं है कि 
सार्वेधोमिकेताओं के अतिरिक्त किसी समान में अनेक उपसंस्कृतियाँ होती हैं । 


विपरीत संस्कृतियाँ ((०0079-०0७८४)--विपरीत संस्कृति उन समूहों 
की संस्कृति को इंगित करती है जो विद्यमान प्रतिमान से केवल विभिन्न ही नही है, 
अपितु इसे चुनौती देती है। इस प्रकार, डाकुओ के समूह के अपने प्रतिमान हैं जो 
इसके सभी सदस्यों पर बाध्यकर हैं, परन्तु ये प्रतिमान परम्परागत प्रचलित प्रतिमानों 
से पूर्ण भिन्न होते हैँ । इन प्रतिमानो मे प्रशिक्षित व्यक्ति प्रभावी सांस्कृतिक प्रतिमानी 
के विरुद्ध होते हैं। अवतएव उनकी सस्कृति को विपरीत संस्कृति कहा जाता है। 'हिप्पी' 
ससस्‍्कृति विपरीत संस्कृति है । 
स्रस्क्ृतिक क्षेत्र (0णाफार &९७)--सास्कृतिक क्षेत्र से तात्पर्य उस 
भौगोलिक क्षेत्र से है जिसमे संस्कृति के समान तत्व अथवा संक्रुल विशेष रूप से पाए 
जाते है। हंर्सकोबिदूज के शब्दों में, “उस क्षेत्र को, जिसमे समान संलकृतियाँ पाई 
जाती हैं, एक सास्कृतिक पे कहा जाता है ।” जैसा हमने अध्ययन किया है, विभिन्न 
समूहो की संस्कृतियाँ भिन्न-भिन्न होती हैं। विभिन्न क्षेत्र पर रहने वाली जातियाँ 
भिन्न संस्कृति का विकास करती हैं, क्योकि उनका पर्यावरण भादि भिन्न होता 
है । भारत को ससकृति इंग्लेंड अथवा रूस की संस्कृति से भिन्न है। भारत को हिन्दू « 
संस्कृति का सास्कृतिक क्षेत्र कहा जा सकता है। किसी संस्कृति का फँलाव एक 
निश्चित भौगोलिक क्षेत्र में ही विशेष रूप से होता है । यह सम्भव है कि किसी संस्कृति 
के कुछ तत्व दूसरी संस्कृतियों मे भी पाए जाते हों, परन्तु कुछेक तत्वों की समानता 
होते हुए भी प्रत्येक सस्कृति की अपनी भ्रमुख विशिष्टताएं होती हैं जो इसे स्वतन्त 
स्थान प्रदान कर देती हैं। सांस्कृतिक तत्वों के आधार पर क्षेत्रों का वर्गीकरण 
सास्क्ृत्तिक क्षेत्र है। यह ध्यान रहे कि सास्कृतिक क्षेत्र की कोई निश्चित सीमारेबा 
नही होती । यद्यपि हिन्दू संस्कृति का क्षेत्र भारत है, तथापि अन्य देशों, यथा इंडोनेशिया, 
तिब्बत तथा अम्य पूर्वी द्वीपों में भी हिन्दू सस्कृति के कुछेक चिह्धु प्रचलित हैं। 
अतएुव यह स्पष्टतया नही कहां जा सकता है कि हिन्दू सम्कृति केवल भारत में ही 
विद्यमान है। यह कहना कठिन है कि अमुक स्थान पर एक सांस्कृतिक क्षेत्र समाप्त 
हो जाता है तथा दूसरा क्षेत्र आरम्भ हो जाता है। आधुनिक युग में . यातायात एव 
संचार के साधनों के विकास से सांस्कृतिक आदान-प्रदान के अवसरों में वृद्धि ह्दो 
गई है जिनके कारण सास्कृतिक क्षेत्र की सीमारेखाएँ धुंधली होती जा रही हैं। 
अब केवल आदिम जातियों की सस्द्रति को ही कुछ हद तक सीमाबद्ध कहा जा 
सकता है । 
३. संस्कृति का उद्विकास 
(गाव एरगेणांगा गण एणाएड) 
एक शताब्दी से अधिक काल से पुरातत्वदेत्ताओं ने भृत लोगों के उप#रणों' 
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शस्त्रों, मिट्टी के बत्रेनों, मूतियों, सिक्कों तथा अन्य भौतिक वस्तुओं को खोदा है, 
ताकि उनके सामाजिक जीवन का कुछ ज्ञान प्राप्त हो सके । परन्तु ऐसे प्रमाण 
संस्कृति की उत्पत्ति को उद्धादित नहीं करते; वे केवल इसकी प्राचीनता की इंगित 
करते हैं। यदि वे संस्कृति के उद्विकास के बारे में कुछ बतलाते हैं तो वह केवल 
हसके भोतिक स्वरूप के बारे में होता है। किसी विशिष्ट सांस्कृतिक तत्व की उत्पत्ति 
की खोज करना कठिन है। यह प्राचीनता की धुध में लुप्त हो चुकी है, तथापि 
सांस्कृतिक विकास में महत्यपुण यु प्रक्रिया अन्वेषण एवं आविष्कार है। सभी 
सांस्कृतिक तत्वों (भौतिक एवं तिक) को किसी न किसी समय किसी स्थाद पर 
किसी व्यक्ति द्वारा झाविष्कृत किया गधा है। परन्तु कोई भी अकेला अन्वेषण संस्कृति के 
विकास में कोई अधिक योगदान नहीं करता, यह तो पूर्व-अवल्थित संस्कृति में केवल 
एक वृद्धि होता है। इसके अतिरिक्‍त यद्यपि अन्वेषक कोई एक व्यवित होता है, 
परन्तु वह्‌ अन्वेषण स्वयं संस्कृति से उत्पन्न शक्तियों का परिणाम होता है। अतएबव 
अन्वेषक अन्वेषण का कारण नहीं होता, वह तो केवल सांस्कृतिक दशाओो का, जो 
संस्कृति को रूपान्तरित करती हैं, अभिकर्ता होता है । 


यद्यपि संस्कृति का विकास एक-एक तत्व द्वारा होता है, संस्कृति वास्तव में 
अन्योन्याश्रित तत्व-संकुलनों का प्रतिमान है। किसी तत्व का विकास उस सम 
संकुलन, जिसका यह अंग है, से स्वतन्त्र रूप में नहीं होता तथा न ही यह 
तत्वो से सात होकर क्रियाशील होता है। प्रचलित सास्कूतिक! तत्व नए तत्व के 
अन्वेषण की प्रभावित करते हैं। कोई अन्वेषण (भौतिक अथवा अभोतिक) प्रचलित 
सांस्कृतिक तत्वों पर एक सुधार के रूप में होता है। यह केवल आंशिक रूप में नया 
है। यह तो एक नया संश्लेषण होता है। सर्वत्र ऐसा ही पाया जाता है। एक नए 
ग्रोत का रचधिता अनेक पूर्व रचनाओं से धोड़ा-धोड़ा अंश लेकर उत्को संयुक्त करके 
एक नए गीत की रचना कर देता है। अन्वेषक जीवन के प्राचीन अथवा प्रचलित 
दगों की विविधता से तत्व लेकर उन्हें जीवत के नए ढगों में रूपान्चरिंत कर देता 
है। परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि अन्वेषक के स्थान को महृत्वहीन कर दिया 
जाए। भले ही उसका अन्वेषण पूर्वस्थित सांस्कृतिक तत्वों का संश्लेषण अथवा सुधार 
मात हो, तथापि वह इसमें उद्देश्य एवं प्रयत्न का योगदान देता है । किसी नए 
विचार अथवा नई यांत्रिक विधि की उत्पत्ति के प्रयत्न में वह सांस्कृतिक तत्वों को 
भिप्न-भिध्न ढंग से संयुक्त करके देखता है जिससे उसमें व अध्यवसाय का 
प्रमाण मिलता है। यदि समाज में अपेक्षित उपक्रमी व्यक्त न हों तो नया सांस्कृतिक 
विक्रास नहीं हो सकेगा तथा समाज दूषित हो जाएगा । 

यह भी ध्यान रहे कि सांस्कृतिक विकास के लिए ममुष्यों को कुछ पूर्वस्थित . 
वस्तुओं से अस्षंतुष्टि होनी चाहिए । असंतुष्टि से उत्तेजित होकर वे नए भार्ग की 
खोज करते हैं। उन्हे यह महसूध करना होगा कि वस्तुएँ जैसी होनी चाहिए, वेसी 
नही हैं। यदि वे यह अनुभव करें कि रोग, अकाल, युद्ध, राजनीतिक भ्रष्टाचार, चढ़ती 
हुई कीमतें एवं नेतिक पतन 'ईश्वरेच्छा' हैं जिसे रोका नहीं जा सकता तो समाज . 
की शक्ति का लोप हो जाएगा । यदि लोग इन सभी दोषों फे सम्मुख नतमस्तक हो 
जाते हैं तो इधका यही अभिप्राण होगा कि लोग किसी प्रकार की प्रगति के अयोग्य हैं । 
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उपयु कत विश्लेषण से यह भी स्पष्ट है कि संस्कृति का उद्विकास उ्त अर 
में नहीं होता जिस अर्थ में इस शब्द का प्रयोग उद्विकासवादी लेखक स्पेंसर, मॉर्गन, 
दायलर, हड्‌डब आदि लेखकों ने किया है। संस्कृति सामाजिक आवश्यकतण्जों द्वारा 
जीवित मानव का आविष्कार है। समाज को परम्परा संस्कृति को जीवित रखती है 
निसके निर्माण में अनेक पीढियों का योग रहता है प्रत्येक पीढ़ी में नवीन ज्ञान, 
विचार, वस्तुएँ आदि निरन्तर संस्कृति को विकृप्तित, परिमाजित तथा विस्तृत करते 
रहते हैं। संस्कृति के विकास में केवल इसके आकार में ही परिवतेन नहीं होता, 
अपितु इसके गुण में भी परिवर्तन होता है । हु 


संस्कृति का सम्बन्ध मानव-जगत्‌ से है, पशु-जगत्‌ में इसकी कोई प्रासगिकता 
नही है । मनुष्य ही सस्कृति का निर्माता है, पशुओ की कोई सस्क्ृति नहीं होती। 
इसका कारण यह है कि मनुष्य पशु से भिन्न है। वह विचारो के संसार मे रहता 
है। वस्तुओं एवं जीवीं के प्रति उसकी क्रिया एवं प्रतिक्रिया विचारों की शब्दावली में 
होती है। पशु केवल वर्तमान में ही जीवित हैं, वे भूतकाल से कुछ प्राप्त भही करते 
और न ही भंजिष्य के लिए कोई विरासत छोड़ जाते हैं। उनमे भाषा का अभाव है, 
उनका ज्ञान संवेदना तक प्रत्पक्ष पर्यवेक्षण द्वारा प्राप्त शिक्षा तक सीमित है। ऐसी 
शिक्षा का सचय नहीं किया जा सकता ) केवल भनुष्य ही भूत, वर्तमात एवं भ्रविष्य 
में एकसाथ रहता है । उसमे स्वरोच्चारण करने, अनुक्रिया करने, प्रतिनिधित्व करने 
तथा छद्दीपत अनुक्रिया सम्बन्ध से सीखने की योग्यता होती है। मनुष्य में इन विशेष 
तत्वों के कारण संस्कृति के विकास के लिए आवश्यक प्रृष्ठभूमि पाई ज़ाती है। गत 
पीढ़ी द्वारा विकसित संस्कृति के मूलांग भावी पीढी के लिए आधारशिला का कार्य 
करते हैं जो इसमें अपनी ओर से भी कुछ वृद्धि कर देती है। मनुष्य संस्कृति की 
धारा में जन्म लेता है, जिसमे उसे समाज के सदस्य रूप में जीवित रहने के लिए 
निरन्तर तैरना होगा। 

४. संस्कृति की ग्रकारान्तरता 
(फ्ग्ार्था0॥9 ० एणापा७) 


संस्कृति को हमने समूह द्वारा अजित व्यवहार के रूप में परिभाषित किया 
है । यदि ऐसा है तो जितने समूह होगे, उतनी ही मंस्कृतियाँ होंगी । ससस्‍्क्ृत्ति किसों 
राष्ट्र, समूह अथवा ऐतिहासिक युग की विशिष्ट अभिव्यक्ति होती है। इसी कारण 
हम भारतीय संस्कृति, जापान की संस्कृति अथवा प्राचीन संस्कृति की बात करते हैं। 
तीन राष्ट्रों के सदस्यो के बारे मे एक लोकप्रिय परिहास हमे उनकी विभित्न 
संस्कृतियो का परिचय देता है। एक बार तोन विद्यार्थी--जापानीं, भारतीय, एवं 
अप्रेरिवी -न्‍्यागरा जलप्रपात देखने गए | जापानी युवक भव्य दृश्य के सौन्दय 
देखकर सुग्ध हो गया, जबकि भारतीय विद्यार्थी प्रकृति की इस घटना-वस्तु मे 
अभिव्यवत ईश्वर" के वियय में दार्शोनक चिंतन करने लगा। इन दोनों थूर्व 
विद्याधियों के शांत भावों को अमेरिकी विद्यार्थी ने यह पूछकर भंग कर दिया 
एके 'मित्नो इस जलप्रपात में घोड़ा-शक्ति की क्या मात्ता है ? 


संस्कृति एवं सभ्यता ७४५ 


संस्कृति में प्रकारान्तरता के क्या कारण हैं? इसका क्या कारण है कि सरल 
विषयों, यथा लेगिक सम्बन्धों मे भी विभिन्‍न समूहों की संस्कृति विभिन्‍न होती है? 
कुछेक समूह एकपत्नीव में विश्वास करते हैं तो अन्य बहुपत्नीत्व अथवा बहुपतित्व 
की अनुमति देते हैं। कुछ समाजों में वर वधू के धर मे रहने जाता है तो अन्य समूहों 
में वधू वर के,घर में रहने जाती है । कुछ समूहों मे संयुक्त परिवार-प्रथा पाई जाती है 
वो अन्य मे नवविवाहित दम्पत्ति अपना स्वतन्त्न धर बसा लेते हैं। कुछ जातियो में चुम्बन 
सांस्कृतिक शिष्टाचार का अंग है, जबकि अन्य में यह वजित है। कुछ लोग नंगे 
रहते हैं, जद कि अन्य सिर से पैर तक पूर्णतया वस्त्र पहने रहते हैं। क्रो भारतीय 
युद्धप्रेमी हैं तो एस्किमों शांतिप्रिय हैं। कुछेक समूह युद्ध को पुरुषत्व का चिह्न 
मानते हैं तो अन्य इसे बर्बंरता समझते हैं। भारत मे अहिसा एक महान्‌ गुण समझा 
जाता है, जब कि छस मे हिंसा रूसी संस्कृति का भाग है। कुछेक समूहो मे स्त्री- 
पृर॒ष उंन्मुक्त रूप से सड़कों पर घूमते-फिरते हैं, जबकि अन्य समूहों मे पुरुषों एवं 
स्वियों का उन्मुक्त मिलन निदनीय समझा जाता है । इस प्रकार, हम देखते हैं कि 
संसार फे भिन्न-भिन्न पमूहों का आचरण भिन्‍न होता है तया इतना हैं। नही, एक 
ही स्थात के लोगों का आचरण भिन्न-भिन्न समय मे भिन्‍न पाया जाता है। इन 
विभिन्‍नताओं को फैवल विनोदात्मक अथवा अभिप्रेरित कहकर उनकी व्याख्या नहीं 
32% सकती । वे गहन रूप से अभिप्रेरित आचरणों को प्रभावित एवं पुनःनिदेशित 
करते हैं। 
सांस्कृतिक प्रकारान्तरता के तत्व (8०05 थी 0॥स्‍/ह० ५8४भा॥।५) 

सांस्कृतिक प्रकारान्तरता का वया कारण है ? 'निम्नाकित तत्वों को इसकी 
व्याख्या-हेतु प्रस्तुत किया गया है-- 

() ऐतिहासिफ संयोग (8580708। ४०००९८॥॥४)---कुछ प्रधाएँ जिनके 
झद्‌गम की खोज करना कठिन है, किसी वैयक्तिक अथवा समुहगत अचेत व्यवहार 
के कारण उत्पन्न हुई होंगी । किसी व्यक्ति ने अचेत रूप में कोई विशेष कार्य कर 
दिया होगा; दूसरे लोगों ने उसका 'अनुकरण किया जो अनुकरण द्वारा प्रसरित 
होकर एक प्रथा, एक संस्कृति का भाग बन गया | 

( भौगोलिक पर्यावरण (66०0847०2 शाशो०ण्या०7/)--भारत में 
सर्पपूजा साँपों फी बहुलता के कारण प्रचलित हुई होगी। विवाह की तिथियाँ 
लोगों के कृपिक व्यवसायों तथा फसल-कटाई के समय के अनुसार नियत की जाती 
हैं। एस्किमों जाति अपने घर बर्फ से बनाती है, दक्षिणी अफ्रीका में बुशमैन जाति के 
लोगों के कोई घर नही होते । न्यू गायना के मनु लोग समुद्र में गड़े हुए बललो पर 
लक्षड़ी के घर बताकर रहते हैं। भारतीय कच्ची ई टों के मकानों में रहते हैं। एस्किमों 
शील मछली पर तिर्वाह करते हैं, भारतीय अन्न खाते हैं। मिट्‌टी के बतेनों का 
उत्पादन उचित प्रकार की मिटटी की उपलब्धता पर निर्भर है। यूफ़ट घाटी की 
मिद्‌टी छोटे-छोटे मिट्टी के ब्लाक बनाने के अनुकूल थी जिस पर फन्‍नी लिपि का 
विकास हुआ । मि्र मे 'पापाइरस” (280५70४5) नाम का पौधा होता था जो कागज 
बनाने के लिए प्रयुक्त किया गया। प्रकृति सस्कृति द्वारा प्रयोग हेतु पदार्थ प्रदान 
करती है । इस तथ्य ने कि संसार के विभिरंत भागों मे संस्कृति के प्रयोग-हेतु 
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विभिन्‍न परदार्य पाए जाते हैं, विभिन्‍न सस्कृतियों को जन्म दिया है। जिन स्थानों 
पर विशाल समतल चरागाह भूमि उपलब्ध थी, वहाँ लोगों ने पशुपालन का कार्य 
किया जिससे पका जीवन खानाबदोश बना और उन्होंने प्रभावी सैनिक संगठन 
का विकास किया । उनको संस्कृति मे पुरुषों का प्रभुत्व था। नदी घादियों की 
कुदाली संस्कृति ने देहातों तथा निरुच्योगी जीवन को जन्म दिया । इस प्रकार भौगो- 
लिक पर्यावरण ने विभिन्‍न सस्कृतियों का आधार तैयार किया है। 


(9) मानव जीव की गतिशीलता (5(80॥9 ० #ण्ाक्ा गहक्षांशा)-५ 
मानव जीव की नमनीयता एवं गतिशीलता भी सास्कृतिक विभिन्‍नता का कारण 
है। मनुष्य ने सदा स्वयं को अपने पर्यावरण, अपने समूह एवं अपने साथियों के 
साथ अनुकूलित किया हैं। इस निरन्तर अनुकूलन के कारण सांस्कृतिक आचरण में 
समय-समय पर परिवर्तन आता रहता है। के 

(+५) अन्वैषण एवं खोज (7ए०००3 ॥70. 6500ए2४९४)--अन्वपण 
एवं खोज भी सास्कृतिक विंभिन्‍नता को जन्म देते हैं। पिछले अध्याय में हमने 
सामाजिक परिवतंन पर प्रौद्योगिकीय कारको के प्रभाव का वर्ण किया है। उस 
अध्याय में हमने बतलाया है कि प्रगति हमारे रोति-रिवाजों, प्रथाओं, विश्वासों एवं 
विचारो को किस प्रकार प्रभावित करती है। यहाँ पर उन सभी बातों की पुनरा- 
बृत्ति करते की आवश्यकता नहीं है, केवल इतना कह देना पर्याप्त होगा कि 
आविष्कार एवं खोज हमारे सांस्कृत्तिक पर्यावरण पर भहत्वपृर्ण प्रभाव डालते हैं। 
जो देश प्रौद्योगिक स्तर पर उन्नत होगा, उसकी संस्कृति पिछड़े हुए देश से 
भिन्‍न होगी । 

(५) ्यक्तिगत विशिष्टताएँ (000908। 9९०ए४/आ३४९८४)--कभी-कभी 
व्यक्तिगत विशिष्टताएँ अथवा वैयक्तिक सनक भी सांस्कृतिक आचरण को प्रभावित 
करती हैं। '"गांधो दोषी! को भारतीय संस्कृति में स्थान व्यक्तिगत विशिष्टता के 
कारण प्राप्त हुआ है। भ्रायः व्यक्तित के चेतन प्रयत्न भाचरण की प्रचलित विधियों 
को परिवर्तित कर देते हैं। इन प्रय॒त्नों का कारण कुछ पुरानी कुरीतियों को दूर 
करना अथवा कोई राजनीतिक अथवा आर्थिक कारण भी हो सकता है। भारतीय 
मुसलमानों में 'फैज' टोपी के स्थात पर “जिन्नाह' टोपी का प्रयोग देश की आधिक 
एवं राजनीतिक दशाओं द्वारा सुगम बना दिया गया। खादी धारण करने का 
कारण भी आधिक है । 

(शा) उत्पादन के ढंगों में परिवर्तन (38988 #0 ॥॥6 90663 07 ए70- 
069०४०0) --कार्ला सावर्स का विचार था क्रि उत्पादन का ढग लोगों की संस्कृति है; 
उनकी कला, नैतिकता, प्रथाओं, कानूनो, साहित्य आदि का एक मात्र निर्धारक है। 
उत्पादन-विधि में कोई भी परिवतंन संस्कृति को श्रभावित करता है। पूँजीवादी 
देशों की संस्कृति समाजवादी देशों की संस्कृति से भिन्न है । है 

(भा) प्रभावी सॉल्कुतिक' सप(0०%एएधा। एजाफबों ॥6ण65)--८ 
सारिस आपलर ()/४४०7१८० 0.८) का विचार है कि अभिरुचि का केन्द्रीय किन्‍्दु 
अथवा प्रभावी लय संस्कृति का गतिशील तत्व हैं । स्त्रियों की अपेक्षा पुरुषों की 
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६ 
श्रेप्ठता प्रमुख लग है जिस पर भारतीय सस्कृति आधारित है। मिस्र 'नरक' के 
लय पर संगठित था। अमेरिकी समाज उन्मुक्त व्यापार ' एवं समानता के लगो 
पर आधारित है । रूसी संस्कृति का प्रभावी लय मावसंवाद है । 


जवकि उपयुक्त तत्व सस्कृतियों को विभिन्‍नता के कारणो की व्याय्या करते 
हैं, वे इस बात को भी इंगित करते हैं कि विश्वव्यापी सस्कृति का आदर्श 
अनुभवगम्य नही है, यद्यपि सभी समाजों में समान प्रकार की आवश्यकताएं होती हैं, 
तथापि ये इन आवश्यकताओं को विभिन्‍न पर्यावरणात्मक स्थितियों के कारण विभिन्‍न 
प्रकार से सतुप्ट करते रहेगे । 

यह भी कह देना बांछतीय होगा कि यद्यपि सस्कृतियों में भिन्नताएँ होती 
हैं, तथापि उनमें कुछेक सार्वभौमिकताएं भी पाई जाती हैं! सस्कृति का फोई रूप 
क्यों न हो, प्रत्येक संस्कृति मे लोग ध्यार करते हैं, झगड़ते हैं, मिलते-जुलते हैं तथा 
प्रजनन करते हूँ। फेंचल कुछ मगण्य समाजो में ही लोग अविवाहित रहते है । 
मुरडाक (१००००८) ने सभी मानवी संस्कृतियों के अध्ययन के आधार पर इन 
सार्वभौमिकताओं की सूची तैयार की है। इन सार्वभौमिकताओं की अवस्थिति 
उनकी उपयोगिता को प्रकट करती है तथा यह भी दर्शाती है कि कुछेक क्रियाएं 
व जिनकी मनुष्य को आवश्यकता होतो है एवं जिनका वह अभ्मस्त 

। है । 


५. संस्कृति के काये 


(7॥6 ऋणाएएंणा5$ ० एचाणल) 


४ संस्कृति के कार्यों का वर्णन दो शीपंको के अतगंत किया जा सकता है-- 
() व्यक्ति के लिए; एवं (॥) समूह के लिए। 
व्यक्ति के लिए महत्व (॥990:7890० (० 06 ॥70।000०) 

4यक्ति के लिए सस्कृति का अपार मूल्य है। मह उतके सामाजिक जीवन का 
एक महत्वपूर्ण तत्व है। व्यक्ति के लिए संस्कृति के निम्नलिखित लाभों का वर्णव किया 
जा सकता है-- 

() संस्कृति मनुष्य को मानव बना देती है ((णाप्४ ए्ाढ((६३ ग्राक्षा 
बे अप्याद॥ 0टंग8)--संस्कृति मनुष्य को मानव बना देती है। यह उसके आचरण 
को नियमित करती है तथा उसे समूह-जीवन व्यत्तीत करने के लिए तैयार करती 
है। यह उसे जीवन का पूर्ण 'डिजाइन' प्रदान करती है। यह बतलाती है कि 
उसे किस प्रकार का भोजन खाना चाहिए, किस प्रकार के वस्त्त पहनने चाहिए, 
अपने साथियों से कैसा व्यवहार करना चाहिए, लोगो से उसे कैसे बातचीत करनी 
चाहिए तथा उसे दूसरो के साथ कैसे सहयोग अथवा प्रतियोगिता करनी चाहिए। 
सस्कूृति से हीन व्यक्ति पशु के समान है। मानव कहलाने के लिए उसे सास्कृतिक 
घारा में प्रवाहित होना चाहिए। जिस प्रकार मछली के लिए जल में रहना 
आवश्यक है, उसी प्रकार मनुष्य के लिए सांस्कृतिक सरचना में रहना स्वाभाविक 
एवं आवश्यक है। संक्षेप में, सामाजिक जीवन व्यतीत करते हेतु अपेक्षित गुणों को 
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मनुष्य अपनी संस्कृति से प्राप्त करता है। इसके बिना वह एकान्तिक हो जाता 
है. तथा उसकी संपूर्ण शक्ति आरम्भिक आवश्यकताओं की संतुष्टि में ही ब्यय 
हो जाएगी । 

(7) संघ्कृति जटिल स्थितियों का समाधान प्रस्तुत करतो है (0५076 ए/0- 
शंतल३ 8० ए०ा३ 0ि ००गएर०४०१ आ02४०॥5)--द्वितीय, संस्कृति मनुष्य को 
जदिल स्थितियों के समाधान-हैतु ब्यवहार का ढंग प्रस्तुत करती है । यह मनुष्य को 
इतना अधिक प्रभावित किए रहती है कि उसे स्वयं को सामाजिक अपेक्षाओं के अनुरूप 
रखने में किसी वाह्म शक्ति की आवश्यकता नहीं होती | उसके कार्य स्वचालित बन 
जाते हैं। उदाहरणतया, टिकट की खिडकी पर भीड़ होने की दशा में “क्यू” बनना, 
सड़क पर बायी भोर चलना आदि । संस्कृति के अभाव में उसे सरलतम स्थितियों में , 
भी अपार कठिनाई का सामना करना पडता है। उसे क्‍या भोजन खाना चाहिए, जैसे 
साधारण मामलों में भी उसे अनेक समस्याओ का सामना करना पड़ता है। यह 
जानने के लिए कि उसे क्‍या भोजन खाना चाहिए, स्वयं को विप देकर 'प्रयत्न एवं 
भूल' की विधि अपनाने की आवश्यकता नही है। उसके सामने प्रतिमातों का संग्रह 
तैयार होता है जिसे उसे केवल सीखना एवं पालन करना होता है। हार्दन एव 
हूँ (६०४०४ ४00 प्र0७४) ने लिखा है, “मनुष्य जन्म के पूव॑ से लेकर मृत्यु के 
पश्चात्‌ तक संस्कृति का बन्दी होता है। उसकी संस्कृति उसके व्यवहार को 
निदेशित एवं सीमित करती है, उसके लक्ष्यो का परिसीमन करती है एवं उसके 
पुरस्कारों का मापन करती है। उसकी संस्कृति उसके मन में घर बना लेती है तथा 
उसकी दृष्टि को बन्द कर देती है, ताकि वह केवल वही देख सके जो उससे अपेक्षित 
है, वही स्वप्न ले सके जिसकी उससे प्रत्याशा है एवं वही भूज ४24 भव करे जिसके 
लिए उसे प्रशिक्षित किया गया है। वह यह कल्पना भले ही करे कि वह अ्वरण 
कर रहा है, अथवा वह अपने भाग्य का स्वयं शासक है, परन्तु सामान्य व्यक्ति की 
रुचियाँ सर्देव उन सभाविताओं, जिन्हें संस्कृति सहन करती है, के क्षेत्र से होती हैं ।”? 

(॥) पंस्‍्कृति कुछ परिस्थितियों फा परम्परागत निवंचन प्रस्तुत करती है 
([ (रएराढ. छाए प्रश्यांगाश ्रप्थफएाशशा०08. (० एथ्ांक्षा। ओ॥4- 
8008 )--अन्तिमतया, संस्कृति के माध्यम से व्यक्ति अनेक परिस्थितियों के 
परम्परागत निर्वेचन से परिचित हो जाता है जिसके अनुसार वह अपने व्यवहार 
को मिश्चित करता है। यदि बिल्ली उसका रास्ता काट जाए तो बह अपनी यात्रा 
को स्थगित कर देता है। यदि उसे धर की छत पर उल्लू दिखाई दे तो यह अपशक्रत 
होता है। परन्तु यह ध्यान रहे कि ऐसे परम्परागत निर्वचन भिन्न-भिन्न संस्कृतियों 
में भिन्न-भिन्न होते हैं। कुछ संस्कृतियाँ उल्लू को बुद्धि का, न कि सू्खता का अतीक 
समझती हैं । हे ः 
समृह के लिए (४० 06 0570०) ॥* 

[) संस्कृति सामाजिक पम्बन्धों को हिपर रखतो है (0७७८ [००७४ डर 
उछल एरबरपगाक्राए क्‍78०) “संस्कृति न केवल व्यक्ति, अपितु समूह के लिए भी 
महत्वपूर्ण है !. संस्कृति के, अभाव में किसी प्रकार का समूह-जीवन सम्भव नहीं 
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है । संस्कृति मूल्यों एवं आदर्शों को स्थापना करती है। यह लोगों के व्यवहार को 
नियमित करके तथा क्षुघाशमन, निवास एवं कामभावना-सम्बन्धी प्राथमिक 
आवश्यकताओं की संतुष्टि द्वारा समूह-जीवन को स्थिर रखने में समर्थ होती है । 
वस्तुत: यदि सांस्कृतिक विनिमय न होते तो मनुष्य का जीवन एकाकी, क्षुद्र एवं 
पश्ुवत्‌ होता । मनुष्य समाज में व्यवहार करते समय इस बात का ध्यान रखते हैं 
कि उनका व्यवहार निदनीय न हो। तकंहीन आचरण एवं संसूच्यता पर सस्कृति 
ने अनेक प्रतिवन्ध लगा रखे हैं। सांस्कृतिक यंत्र, यथा शिक्षण अथवा वैज्ञानिक 
प्रशिक्षण मनुष्य द्वारा अनुत्तरदायी अथवा तकंहीन ढंय से काय्यं करने की सम्भावनाओं 
की कम कर देते हैं। समूह के सदस्यों में यद्यपि चेतना की समानता पाई जाती है, 
तथापि वे जीवन की उत्तम वस्तुओं एवं श्रेष्ठ प्रस्थिति को प्राप्त करने हेतु निरन्तर 
प्रतियोगिता करते रहते हैं। इस प्रतियोगिता मे संस्कृति उनको सीमाओं के भीतर 
रखती है । इस प्रकार, संस्कृति सामाजिक सम्बन्धों की स्थिर रखती है । समूह की 
एकता संस्कृति की आधारशिला पर निर्भर है । 


(४) ससकृति व्यवित के वृष्टिकोण फो विस्तृत कर देती है (2ण"ए० 
ए70486069$ (66 शं&09 0 (6 ॥॥0शंतए७)--द्वितीय, संस्कृति ने व्यक्तियों के 
सहयोग-हैतु नियमों की व्यवस्था द्वारा व्यक्ति को नई दृष्ट प्रदान की है। वह न 
केवल स्वयं, अपितु दूसरों के बारे मे भी सोचता है | संस्कृति उस्ते स्वयं को एक 
विशाल समूह का अंग समझने का प्रशिक्षण देती है। यह उसे परिवार, राज्य, 
राष्ट्र एवं वर्ग की अवघारणाओं से परिचित कराती है तथा समन्वय एवं श्रम- 
विभाजन को संभव बनाती है। यह उसमें सामूहिक भावना उत्पन्‍्त करती है। 


(॥) संस्कृति नई आवश्यकताओं को उत्पस्य करती है (एजापाट 
0९46४ 7५ ॥९८05)---अंतिम, ससस्‍्कृति नई आवश्यकताओं एवं नयी प्रेरणाओं, 
यथा ज्ञान की पिपासा,'को उत्पन्त करती है तथा उनकी रथ मय की व्यवस्था भी 
करती है। यह“समूह्‌ के सदस्यों के सौंदर्वात्मक, नैतिक एवं धा। हितो की सतुष्टि 
करती है। इस प्रकार, समूह संस्कृति का ऋणी होता है। सास्कृतिक मूल्यों मे कोई 
परिवतंन व्यक्ति के व्यवितत्व एवं समूह की संरचना को व्यापक रूप से प्रभावित करेगा। 


६. सांस्कृतिक प्रसार 
(एज फएाफिंगा ) > 
सांस्कृतिक प्रसार वह भ्रक्रिया है जिसके हारा किसी समाज में आविष्कृत 
अथवा शोधित सांस्कृतिक तत्वों का प्रत्यक्ष अथवा अभ्रत्यक्ष रूप में अन्य समाजों में 
विस्तार होता है। यद्यपि" किसी विशिष्ट सास्कृतिक तत्व के ठीक उद्भव की 
खोज करना कठिन है, तथापि किसी तत्व के प्रसार को भल्नीभाँति खोजा जा सकता 
है। ऐतिहासिकतया संस्कृति के उंदुगम की अपेक्षा इसके विस्तार के बारे भें 
जानकारी उपलब्ध है। हैं शलल 
इतिहास में कुछ सम्राज ऐसे केन्द्र रहे हैं जहां से सांस्कृतिक तत्वों का 
अन्य समाजों में विस्तार हुआ है। प्रसार के ये केन्द्र अधिक उन्नत समाज थयेजो 
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आविष्कार एवं खोज द्वारा शीक्र उन्नति कर गए । मिस्र अनेक शताब्दियों तक 
सांस्कृतिक केन्द्र बता रहा जहाँ से कला एवं राजनीतिक संगठन सब्यम्धी अनेक 
सांस्कृतिक तत्व यूरोप के उत्तर-पू तथा यूवे में भारत सक फ्रेंच । तदुपरात, 
रोम सांस्कृतिक केन्द्र बना जहाँ से रोमन विधि यूरोप के अनेक देशों में फैली । 
एशिया में चीन का मध्ययुगीन साम्राज्य प्रभादी सास्कतिक केन्द्र या जहाँसे 
संस्कृति एशिया की भूमि पर फैली । चौदहवी शत्ताब्दी के लगभग पश्चिमी यूरोप 
प्रभावी 80 केन्द्र बना । अब अमेरिका अपनी संस्कृति दूसरे देशों को निर्मात 
कर रहा है । 


_.. परन्तु यह 23672 चाहिए कि सांस्कृतिक प्रसार के केन्द्र सदः वे ही स्थान 
रहे हैं जो सास्फृतिक विकास के स्थल थे । कुछेक दशाओं में ऐमे केन्द्र सांस्कृतिक 
विकास के केन्द्र न होकर केवल सास्कृतिक विनिमय के स्थान थे । इस प्रकार, 
प्राचीन यूनान संस्कृति का उद्भवकर्ता न होकर केवल इसका व्यापारी था। 
विभिन्‍न देशो के लोग प्रीक नगरो में वस्तुओं के घिनिमय के लिए एकवित होते थे 
जिसके परिणामस्वरूप उनके बीच सास्कृतिक तत्वों का आदान-प्रदान होता था। 
यूनानियों ने सगठन की नगर-राज्य-व्यवस्था को विकसित करने में अनेक सस्कृतियों 
से सामग्री प्राप्त की। यूनान से सांस्कृतिक प्रणालियाँ पश्चिम मे फैली। इसी 
प्रकार, इंग्लैड ने वैनीशियन, पुतंगाली एवं स्पेनी लोगो से जो जमंनी, बाल्टिक एवं 
स्कीण्डिलेवियन लोगों से वस्तुओं का विनिमय करने के लिए आते थे, विधिरत 
सांस्कृतिक तत्व ग्रहण किए । 

सास्कृतिक रूप गे व्यापारिक केन्द्र कालान्तर में मॉस्कृतिक विकास का 
केन्द्र बन जाता है। विभिन्‍न मंस्कृतियों के गुणों के विलय एवं मिलन द्वारा यह 
नए तत्वी अथवा सकुलों को जन्म देता है जिनमें विचित्र नवीनता होती है। 
इंग्लेड दीघंकाल तक सास्कृतिक व्यापारिक स्थल रहा जिससे यह बाद मे सांस्कृतिक 
विकास का महान्‌ केद्ध बन गया ) 


अनेक तत्व संस्कृति के प्रसार को प्रभावित करते हैं। प्रथम तत्व भोगोलिक 
एकाम्तिकता है। यातायात के समुचित साधन न होने के कारण लोग दूसरे देशों 
की संस्कुति को ग्रहण करने में असमर्थ हो - जाते हैं। उच्च स्थलों पर रहने वाले 
लोग अपने जीवत-ढगों में अधिक रूढिवादी होते हैं जिसका कारण उतका समतलीय 
लोगों से एकान्तीकरण द्वर हो गया है। अब सॉसस्‍्कृतिक आदान-प्रदान में सबसे 
शक्तिशाली बाधा सामाजिक एकाम्तीकरण, एक समूह द्वारा दूसरे समूह से ग्रहण 
करने की अनिच्छा है। ऐसा समूह देशीय संस्कृति का द्वीप बन जाता है 
जिस पर पड़ोसी लोगों के सास्कृतिक विकासों का “कोई प्रभाव नहीं पडता। 'अु 
उदाहरणों में सास्कृतिक द्वीप एक विशालतर सांस्कृतिक द्वीप के अदर अवरत्वित्त 
होता है। इस प्रकार, हिंदू लोग अपने सांस्कृतिक एकान्तीकरण का युक्तिकरथ 
धामिक, आधारों पर कर सकते हैं अथवा ब्राह्मण जाति अपनी कल्पित जैविक 
श्रेष्ठता के आधार पर अपने जीवन-ढंगों की दूसरी जातियों से विलग रखने में अडी 
रद्द सकती है। कर्भी-कभी लोग विदेशी संस्कृति के उस रूप को प्रहण करने से 


संस्कृति एवं सभ्यता ७५१ 


इंकार कर देते हैं जिसकी स्वीकृति उन्हें अपने प्रधलित नैतिक प्रतिमानों एवं 
सामाजिक मूल्यों में नहीं मिलती । संक्षेप में, निम्नलिखित सत्य प्रसार की क्रिया 
को प्रभावित करते हैं--- 


() सम्बन्ध एवं संचरण व्यवस्था; 
(7) मए तत्वों को ग्रहण करने की इच्छा एवं आवश्यकता; 
(॥0) प्राचीन तत्वों से प्रतियोगिता; 
(५४) नए तत्व प्रदान करने वालों के प्रति आदर एवं मान | 


प्रंदनर (078८07८7), एंशकरमान (/जार्टिग8॥) एवं सेहिन्द ($ल॥- 
॥॥0) जैसे जमंन विद्वानों ने प्रसार के प्िद्धान्त को लोकप्रिय बनाने की दिशा में 
महत्वपूर्ण कार्य फिया है। उनके अनुसार, संस्कृति का विकास किसी स्थान-विशेष 
से नहीं हुआ, जैस्ता कि ब्रिटिश श्रभारणादी श्रोचते थे, अपितु विभिन्न स्थानों से 
हुआ है । 


यह भी ध्यान रखा जाए कि प्रत्येक समाज एक सास्कृतिक द्वीप होता है. 
जिसकी अपनी जीवन-शैली होती है, ओर जिसे यह दूसरी सस्क्ृतियों के प्रहार से 
सुरक्षित रपना चाहता है। संस्कृति, जेसा कि पहले वतलाया गया है, किसो सामाजिक 
समूह की एकता एवं दृढ़ता की स्थिर रखने में एक महत्त्वपूर्ण तत्व है। यह व्यक्ति के 
हित को सामूहिक बत्याण के अधीन बनाकर समूह की उज्जीवित रहने गे सहायता देती 
है। परन्तु जहाँ यह समूह को संगठित रहने में सहायता देती है, वहाँ यह्‌ दूसरी ओर 
अन्य संस्कृतियों से तत्वों के प्रहण को प्रतिरोधित भी करती है । अतएवं ऐसी सस्कृति 
जो इस प्रतिरोध पर डटी रहती है तथा जो अपनी प्राचीन सास्कृतिक क्रियाओ से 
चिपकी रहती है, कालान्तर में अपनी गतिशीलता थो बैठती है त्था संपदा के स्थान 
पर भार बन जाती है । 


यह कहने की आवश्यकता नहीं है कि जब कोई समाज दूसरी संस्कृतियों 

के तत्वों को ग्रहण करता है तो यह केवल उन्ही तत्वों को जो इसकी अपनी संस्कृति 
के उपयुक्त हों, अपनाता है । दूसरे शब्दों में, ग्राह्मता प्रवरणात्मक होती है; यह कभी 

भी अव्यवस्थित' प्रक्रिया नही होती । ग्रहणकारी समूह अपनी संट्कृति के सापेक्ष में 
प्रहणीय तत्व की उपयोगिता को निर्धारित करता है तथा बह उस तत्व को तभी 
अपनाएगा जब वह लाभकारी हो। कभी-कभी, ग्राह्म तत्व को ग्रहणकारी समाज 
की सस्कृति में नया प्रयोग एवं समा स्थान प्रदान कर दिया जाता है । फोई 
समूहू किस सीमा तक दूसरी संस्कृतियों से उनके तत्वों को ग्रहण करता है, यह उस 
निमे २ स्रंजाति-केन्द्रीयता तथा ग्रहणीय तत्व की उसकी सस्कृति में संगतता पर 

भर है। 


७२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


प्रश्न 


१. आप संस्कृति से क्‍या अर्थ समझते हैं ? पूर्णतया व्याख्या कीजिए । 

२. संस्कृति तथा सभ्यता के बीच अंतरों को स्पष्ट कीजिए तथा दोनों के 
सम्बन्धों का वर्णण कीजिए । 

३. “संत्कुति वह है जो हम हैं, सभ्यता वह है ज़ो हमारे पास है ।--इस 
कथन की आलोचनात्मक व्याख्या कीजिए । 

४, “संस्कृति एवं सभ्यता अन्योन्याश्रित एवं अन्तक्रियाशील हैं।/--इस कथन 
की व्याख्या कीजिए । 

५. सास्कृतिक प्रकारान्तरता का क्या अर्थ है ? इसके विभिन्न कारकों का 
उल्लेख कीजिए । 

६. व्यक्ति तथा समाज के लिए संस्कृति के महत्व का वर्णन कीजिए । 

७. सांस्कृतिक प्रसार पर एक टिप्पणी लिखिए । 





अध्याय ४० 


व्यक्तित्व 
[ एए7१४0)278/॥7ए५ 


मनुष्य व्यक्ति के रूप में जन्म नहीं लेता। जन्म के समय वह केवल एक 
शिशु है जिसमें व्यक्ति बनने की क्षमता होती है । जन्म के पश्चात्‌ वह अन्य मानव 
जीवी के संग मिलता है जिससे उस पर उनकी संस्कृति का प्रभाव पड़ता है। विविध 
अनुभवों एवं सामाजिक प्रशावों के फलस्वरूप वह व्यक्ति बन जाता है और उसमें 
व्यवितत्व का विकास हो जाता है ! इस अध्याय में हमारा उद्देश्य व्यक्तित्व के स्वरूप 
को चित्रित करना तथा व्यवितत्व के निर्माण में संस्कृति एवं सामाजिक अनुभव की 
भूमिका को भ्र्दाशत करना है। चूँकि समाजीकरण व्यक्तित्व के विकास में सर्वाधिक 
महत्वपूर्ण भाग अदा करता है जिसकी हमने पूर्व ही व्याख्या कर दी है, अतएव 
वर्तमान व्याख्या संक्षिप्त होगी । 


१. व्यक्तित्व का अर्थ 
(प्रा6 (लवण ण॑ ए८३०४०॥५ ) 

अंग्रेजी का शब्द 'एश5०7भ३? लैटिन भाषा के '0८८5०/र्.श शब्द से विकसित 

हुआ है जिसका आर्थे 'नकाब”' (7857) है। यह 'फ०४४507७/ शब्द प्रीक शब्द 
फ्‌ः08$0907' से लिया गया प्रतीत होता है जिसका अर्थ है आकृति” अथव्य 
“चेहरे का भाव ।' इस शब्दार्थ के आधार पर “व्यवितित्व' का अर्थ व्यक्ति के बाध्य 
रूप से है, अर्थात्‌ जैसा हम उसे देखते हैं। परन्तु व्यक्तित्व के इस अर्थ से विद्वान 
सहमत नहीं हैं.। आलपोर्ट (8॥9070) का कथन है कि ध्यक्ति की बाह्म स्थिति 
तथा व्यक्तित्व एक नही हैं, क्योंकि उसकी बाह्य स्थिति उसके व्यक्तित्व से पूर्णतया 
भिन्न 'हो सकती है। उसके अनुसार, “व्यक्तित्व व्यक्षित के अन्दर उन मनोभौतिक 
पद्धतियों का एक गतिशील संगठन है जो उस व्यक्तित का उसके पर्यावरण से एक 
अप समंजन को निर्धारित करते हैं।” किम्बल यंग (टागएआ! ४०0०४) के 
ढदों में, “व्यक्तित्व एक व्यक्ति की आदतों, मनोवृत्तियो, लक्षणों तथा विचारों का 
एक ऐसा प्रतिमानित योग है जो बाहरी तौर पर तो विशिष्ट एवं सामान्य कार्यों 
व स्थितियों के रूप मे तथा आतन्तरिक रूप से उसकी आत्म-चेतना, भहँ की धारणा, 
विचारों, मूल्यों तथा उद्देश्यो के चारों ओर संगठित होता है ॥”! पार्फ एवं बर्गेस 
4. +*फ९ह४0702॥9 3$ & एश5०5 97० ता प्रव5, ४८5, 206 (/80$ श्कांटछ 


4ललाफांए5 8 80]05फव7॥ 40 ग €ाशीणराढा,--/ीएण5 0. ४४, 
बकीाशड०0०॥2, 9. 48. 
2. >फ्टाफएएज॥ए ढंड 8... ... ५ एश्ाट्या०3 9०09 ० कब्कांए, एश्5, _ धतपरतद 

पु शा 6683 06 80 470ए008), 3$ [656 876 0|बव5८१ टए(क्राए४॥9५ 4980 7065 
बजव 305९३, 80 35 ॥969 7246 [॥/ध्या9 60 पाताएकधएणए, हण०वॉ5, 89 
हल पा 839०८5 0 5९009."--१०7०8, (गाएड], एशग॑ 29०0००8)४- 
ए. 58. 

बंद 


उश्ड समाजशास्त् के सिडान्त 


(?&7 क्षाव 848९5४) के अनुसार, “व्यक्तित्व उन लक्षणों का योग एवं संगठन 
है जो समूह मे व्यक्ति की भूमिका को निर्धारित ऋरते हैं ।/! हबंद ए० ब्लाच 
(पहा०६ 6. 8००) के अवसार, “व्यक्तित्व व्यक्रित की आदतों, मनोवृत्तियों, 
मूल्यों, संवेदनात्मक लक्षणो का विशिष्ट संगठन है जो व्यजित के आराचरण को स्थिरता 
प्रदान करता हे (४० आर्नल्ड डब्ह्यु७ प्रोन [7०० ज्ञा. छाव्था) के अनुसार, 
“व्यतितित्व व्यक्ति के मूल्यों (उसके प्रयास के उद्देश्यो, यथा विचारों, मान, सत्ता 
एवं लिंग) तथा उसके अभौतिक लक्षणों (क्रिया एवं प्रतिक्रिया के उसके स्वभावगत 
ढंग) का समूह है ।”४ लिटन (.7/07) के अनुसार, “व्यक्तित्व में मनोवैज्ञानिक 
प्रक्रियाओं और स्थितियों का सारा संगठित समृह समा जाता है जो व्यक्ति से 
सम्बन्धित है ।” भेफाइचर (॥(०० ४८) के अनुसार, "व्यक्तित्व, जैसा हम समझते 
हैं, वह 'धव कुछ' है जिससे व्यक्ति बनता है और जिस 'सब कुछ” को वह अनुभव 
कर चुका है, जहाँ तक उसको एक इकाई के रूप में समाविष्ट किया जा सकता 
है ।* लुडदर्ग ([.060०8) के अनुसार, "शब्द 'व्यक्तित्व/- किसी व्यक्रित के 
आचरण की विशेषताओं, उसकी आदतों, मसोदृत्तियों तथा अन्य सामाजिक लक्षणों को 
सुचित करता है ।”* आभवर्न (0800८) के अनुसार, “व्यक्तित्व का अर्थ है मानव 
जीव के सामाजिक-मनोवैज्ञात्रिकि आचरण का समाकलन जो क्रिया की आदतों, 
अनुभूत्ति, मनोवृत्तियों एवं मतों द्वारा अभिव्यक्त होता है ।”* डेविस (008४5) के 
अनुसार, “व्यक्तित्व एक मनोवैज्ञानिक परिधटना है जो न जैविक है और न सामा- 
जिके, हक दोनों के योग की उत्पत्ति है।”? एंडरसन एवं पार्कर (87096807 का 
2१८०) के अनुसार, “व्यक्तित्व आदतों, मनोवृत्तियों एवं लक्षणों का योग है जो 
समाजीकरण का परिणाम है तथा दूसरों के साथ हमारे सम्बन्धों को प्रभावित करता 
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ध्यक्तित्य छ५५ 


है ।!! एन० एल० मन (7३. [.. हैएशा) के अनुसार, “व्यक्तित्य को एक व्यक्ति 
की संरचना, व्यावद्यारिक ढंगों, रुचियों, - अभिवृत्तियों, समर्थताओों, योगताओं एवं 
अभिरुचिरमों को सर्वाधिक विशिष्ट सम्पूर्णता के रूप में परिभाषित किया जा सकता 
है ४ पार्टन भ्रिप्त (!407700 ९770०) के खनुसार, “ध्यकितत्व ध्यपित की सम्पूर्ण 
जैविक-नैसगिक रुघियों, भावनाओं, प्रवृन्तियों एव वृत्तियों तथा अनुभव द्वारा अजित 
सभी प्रवृत्तियों एवं रुवियों का सम्पूर्ण योग है|? यंबर (४००१५) के सार, 
"स्यक्तित्व व्यक्ति के आधरण की प्रदत्त प्रवृत्ति-ध्यवस्थासहित सम्पूर्णता ई जो 
स्थितियों के क्रम से अंवशिया करती है ।/* 


उपयुक्त परिभाषाओं से मह स्पष्ट होता है कि व्यक्तित्व के अध्ययन के दो 
प्रमुख उपायम हैं-- (+) मनोवेशानिक; (॥) समाजशास्त्रीय । यद्यपि एक तीसरा 
उपागम, प्राणिशास्व्रीय उपागम भी है, परन्तु व्यक्तित्व की प्राणिशास्प्तीय परिभाषा 
जो स्यक्ित के केवल जँ विक-शारीरिक तत्वों को ही समाविष्ट करती है, अपर्माप्त है। 
मनोवैशानिक उपागम के अन्तर्गत ब्यगित-विशेष को विशिष्ट शैली को व्यवितत्व कहा 
जाता है। यह शैसी उसकी मानसिक प्रवृत्तियों, संभावों, संवेगो एवं भावनाओं के 
विशिष्ट संगठन द्वारा निर्धारित होतो है। मनोवैशानिक उपागम व्यक्तित्व के विधटन 
की परिघटना को तमा व्यक्तित्व के विकास में इच्छाओं, मानसिक संघर्ष, दमन एवं 
उन्नपत (३500॥70000) वी भूमिका को समझने में सहायता फरता है। मनो- 
वैशानिकों के विधारानुसार, बच्चा सदैव से ही व्यवितत्व लिए होता है। अह कुछ 
रुचियों, अभिवृत्तियों एवं योग्यताओं को लेकर जन्म लेता है। ुछ मच्चे शेशव-काल 
से चंचल होते हैं तो कुछ शांत । दूसरी ओर, समाजशास्त्रीय उपागम व्यक्तित्व की, 
समूह के भीतर व्यक्ति की प्रह्िपति के संदर्भ में मनुष्य-समुह के सदस्य-रूप में अपनी 
भुमिका के बारे में कया सोचता है, व्याद्या करता है। दूसरे व्यवित हमारे बारे में 
कया सोचते हैं, हमारे व्यक्तित्व के निर्माण में महत्वपूर्ण भाग अदा करता है। इस 
प्रकार, समाजशास्त्रीय अर्थ में व्यक्तित्व व्यक्ति के विचारों, अभिवृत्तियों एवं मूल्यों 
का योग है जो समाज में उसकी भूमिका का निर्धारण करते हैं एवं उसके चरित्र का 
अभिन्न अंग बन जाते हैं। व्यक्तित्व सामूहिक जीवन में योगदान के फलस्वरूप अजित 
किया जाता है। समुद्द के सदस्य-हूप में व्यवित कुछ आचरण, विधियों एवं प्रतीका- 
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ज्शद समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


त्मक कौशल को सीखता है जो उसके विचारों, ममोवृत्तियों एवं सामाजिक मूल्यों 
को निर्धारित करते हैं। ये विचार, मनोवृत्तियाँ एवं मूल्य जो एक व्यक्ति के होते हैं, 
उसके व्यक्तित्व को समाविष्ट करते हैं। किसी व्यक्ति का व्यक्तित्व बाह्य संसार के 
बारे में एक ववसक की आन्तरिक रचना को इंगित करता है। यह अंतक्रिया की 
प्रक्रियाओं का परिणाम है जिनसे सामाजिक समृहों एवं समुदायों में आचारात्मक 
मूल्यांकन, विश्वास एवं आचरण के मानकों की स्थापना होती है । डीवर (700४९) 
ने लिखा है, “मनोवैज्ञानिक एवं सामान्य रूप से “्यक्तित्व' शब्द का भिन्न-भिन्न अर्थी 
में प्रयोग हुआ है, परन्तु सबसे अधिक व्यापक और संतोषजनक परिभाषा के अनुसार 
व्यक्तित्व व्यक्ति के उस शारीरिक, मानसिक, नैतिक और सामाजिक ग्रुणों का 
सुप्नंगतित एवं गतिशील संगठन है जो व्यक्ति अन्य व्यक्तियों के साथ रोज के 
सामाजिक जीवन के आदान-प्रदान में एक-दूसरे के प्रति प्रदर्शित करते है ।”? 
संक्षेप में, हम कह सकते हैं कि-- 
() व्यक्तित्व का सम्बन्ध केवल शारीरिक संरचना से नहीं है । 
(#) व्यक्तित्व एक अविभाज्य इकाई है। 
(3॥) व्यक्तित्व न अच्छा भर म बुध होता है । 
(४) व्यक्तित्व कोई रहस्यपूर्ण परिघटना नहीं है । 
(५) प्रत्येक व्यक्तित्व विचित्र होता है । 
(५) व्यक्तित्व व्यवित के स्थिर गुणों को निर्दिष्ट करता है। 
(शा) व्यक्तित्व अजित किया जाता है। 
(शा) व्यक्ति सामाजिक अंतकक्रिया से प्रभावित होता है। 
व्यक्तित्व की संरचना के बाह्य एवं आन्तरिक तत्व निम्न प्रकार हैं--शारी 
रिक बनावट च स्वास्थ्य, बुद्धि एवं मेघा, स्नायुमंडल, अन्त.स्रावी ग्रंथियाँ, प्रत्यक्ष बीब 
कल्पना तथा स्मृति, मनोवृत्तियाँ, प्रेरणाएं, स्थायीभाव, आदर्श तथा मूल्य, 'स्व पेध 
अहूं, प्रस्थिति तथा भूमिका । 
व्यक्तित्व के प्रकार (79965 ॑ फल्य४णाशाफ )--्यक्तित्व को प्रकारों 
में बर्गीगृत करने के कुछ प्रयत्न किए गए हैं। ईसापूर्व पाँचवी शताब्दी में ग्रीक 
चिकित्सक हिप्पोक्षेट्स ((970०७(८४$) से मानव प्राणियों को चार प्रकारों में 
विभकत क्रिया--तैजस्वी (88787), वियादी (7०४0०॥०॥०), घुर्दादिल 
(9#वह0०00) एवं क्रोधी (८एणणांट) । स्विस मनोविश्लेषणशाहत्री काल 
गुस्ताक जूंग (227 005080 उए॥8) ने दो प्रमुख प्रकारों-अन्तमुखी (77002: 
तथा बहिमु खी (०४४४०शथा() में विभेदित क्या। अन्तमुंखी ध्यक्षित स्वयं ञ्ो मे 
ऑस्तरिक अनुधूतिमों एवं विचारों मे लीन रहता है। वह अपनी ही कल्पताभ 
“पा उकब्काए क 8 का पवताए ह्वटाण उवहकु हटा तमाशा, पट 


व्यक्तित्व छ््र७छ 


खोया रहता है। बह आत्मकेन्द्रित होता है। बहिमुँ जी माह्य जगत्‌ के कार्यों में 
सक्रिय भाग लेता है। वह अत्यन्त व्यावहारिक होता है। इन दो प्रकारों के मध्य में 
एक तीसरा प्रकार उभयमुखी (25८४) भी होता है। उमयमुखी व्यक्त में 
अन्तमु घो तथा बाह्ममुयी दोनों ही प्रकार के व्यवित्व-सम्बन्धी ग्रुण पाए जाते हैं। 
अधिकांश लोग उभयभुखी होते हैं। जमंत मनोविश्यानशास्त्री अरेस्ट क्रेचमर (7768 
#पशप्धातल) के अनुसार, बहिमुं पी व्यक्तित्व वाला व्यवित साहसी एवं शक्तिशाली 
होता है, जबकि अन्तमु थी व्यक्तित्व का व्यक्षित लम्बा एवं दुबला-पतला होता है। 
प्रथम प्रकार के व्यक्तियों को उसने '79ए्०४” तथा दूसरे प्रकार के व्यक्तियों को 
गक्षु8०्छा८! कहा | डऋूपू० आई० थामस (५, 7. प्र॥ण085) एवं पलोरियन 
जनेरी (उयृत्घंडण टाथ्यात्टा) ने स्वेच्छाचारी (8णथातशा), असंस्कृत 
(2057८) एवं सृजनात्मक्ष (07८७7५८) में विभेदीकृत किया । शेल्डन 
(५८०१०॥), दुकर (१४०६८४) एवं स्टेबेन्स (8।8४४75) ने कृटिप्रवण (860- 
770%0), अस्पिपेशीप्रवण (१॥०४०॥१०७४४०), तथा आयतास्थिप्रवण (स००॥0- 
770) में स्यक्तित्मों को वर्गीकृत किया । 


२. व्यक्तित्व के निर्धारक 
(ए0शथ्वजांगव॥5 0 एश३०ए३४५) 


व्यक्तित्व चार तत्वों के योग का परिणाम है। ये तत्व हैं--भौतिक 
पर्यावरण, आनुवंशिकता, संस्कृति तथा विशिष्ट भनुभव ! अब हम प्रत्येक तत्व का 
वर्णन करेंगे। 


व्यक्तित्व एवं पर्यापरण (ए2इ0भ ब्यत॑ शाशा०ता००)--पिछले 
अध्याय में हमने संस्कृति पर भौगोलिक पर्यावरण के प्रभाव का उल्लेख किया है तथा 
अतलाया है कि भौगोलिक पर्यावरण सांस्कृतिक प्रकारान्तरता को किस प्रकार निर्धारित 
करता है एस्किमो जाति की संस्कृति भारतीयों की संस्कृति से भिन्‍न है, क्योंकि 
दोनों की भौगोलिक अवस्थाओं में- अन्तर है। व्यक्षित के विचारों एवं मनोवृत्तियों 
का निर्माण उसके भौतिक पर्यावरण के अनुसार होता है। चूँकि भौगोलिक प्यविरण 
संस्कृति को प्रभावित करता है तथा संस्कृति व्यस्तित्व को, अतएव व्यक्तित्व एवं 
भौगोलिक पर्यावरण का सम्बन्ध स्पष्ट हो जाता है। लगभग दो सहस्त वर्ष पूर्व 
अरस्तू ने कहा था कि उत्तरी यूरोप में रहने वाले लोग शीत जलवायु के कारण 
उत्साही परन्तु कम बुद्धिशील एवं कुशल होते हैं, जबकि दूसरी ओर, एशिया के 
निवासी बुद्धिमात एवं अन्वेषक परन्तु कम उत्साही हैं। अठारहवी शताब्दी में 
मटित्वयूु (॥40॥(654०८०) ने कहा था कि शीत जलवायु में रहने वाले लोगों की 
वीरता उनको अपनी स्वतंत्नताएँ सुरक्षित रखने के योग्य बनाती है। अधिक गर्मी 
शब्ित को नष्ट कर देती है, जबकि शीत जलवायु शरीर एवं मन की धक्षित को उत्पन्न 
करती है। कहा जाता है कि गर्म प्रदेशों के लोग आलसी होते हैं, अतएवं सभ्यताओं 
का विकास उन्ही स्थानों पर हुआ है जहाँ तापमान सामान्य अथवा अनुकूलतम रहा) 
हैं। पवृतीय एवं मरल्‍्थलीय लोग प्रायः साहसी, परिश्रमी एवं बलवान होते हैं । मनुष्य 
की मनोवृत्तियों एवं उसकी भानप्तिक रचना पर भौतिक पर्यावरण के प्रभावों का 
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हटिंगटन मे विशद्‌ विश्लेषण किया है । परन्तु जैसा पहले निदिप्ट किया गया है, 
प्राकृतिक अवस्थाएँ अनुज्ञांत्मक एवं परिसीमात्मक तत्व अधिक हैं, कारणात्मक कम । 
वे उन 0098 को निश्चित करती हैँ जिनके भीतर व्यक्तित्व का विकास हो 
सकता है । 

इस प्रकार, यद्यपि जलवायु एवं भौगोलिक स्थिति लोगों के मानसिक लक्षणों 
को काफी सीमा तक प्रभावित करते हैं, परन्तु यह नहीं कहा जा सकता कि केवल वे ही 
मानव-व्यवहार को निर्धारित करते हैं। व्यक्तित्व के अधिकांश प्रक्वार प्रत्येक संप्कृति 
में पाए जाते हैं। तथ्य तो यह है कि सभ्यताएँ तितान्त भिन्‍न भौगोलिक स्थिति एवं 
जलवायु वाले क्षेत्रों में प्रकट हुई हैं। ईसाई धर्म किसी जलवायु-सम्बन्धी सीमा 
को नही जानता । इसका विस्तार सभी देशों, शीत एवं गर्म में हुआ है। पर्तीं एवं 
समतलीय क्षेत्रों, उष्ण कटियंधीय, समशीतोष्ण एवं उत्तरघुवीय सभी प्रकार की 
अवस्थाओं में रहने घाले लोग एकपत्नीत्व हैं। कई बार लोगो के विचार एवं मनो- 
बृत्तियाँ बिना किसी स्पष्ट भोगोलिक परिवतेन के बदल जाते हैं। भोगोलिक नियत्ति- 
बाद के समधंकों के मानव-व्यक्तितत्व का अतिध्तरसतीकरण कर दिया है, अतएवं उनकी 
व्याब्याओं को भूढ़ समीक्षा के उपरांत ही स्वीकार किया जाना चाहिए । 


आमु्दंशिकता एवं व्यक्तित्व (सिशिल्दे[/ 8०१ एथा50749)--मानिव- 
व्यक्तित्व को निर्धारित करने वाला दुसरा महत्वपूर्ण तत्व आनुवंशिकता है । मनुष्य 
के व्यक्तित्व में कुछेक समानताओं का कारण उसकी सामान्य आनुवंशिकता बतलाया 
जाता है। प्रत्येक मानव-समूह समान जैविक आवश्यकताओं एवं समर्थताओं को पूर्वजों 
से प्राप्त करता है। ये सामान्य आवश्यकताएँ एवं समर्थेताएँ व्यक्तित्व-सम्बन्धी समान" 
ताओं की व्याब्या करती हैं । मनुष्य का जन्म स्त्री एवं पुरुष के जीवकोष्ठों के मिलन 
से होता है। चहु शारीरिक आकुति एवं चुद्धि में अपने माता-पिता के समान द्वोता 
है । स्नायुतंत्र, जैविक प्रवृत्तियाँ एवं नाड़ीरहित ग्रंथियाँ उसके व्यक्तित्व को प्रभावित 
करते हैं । थे निर्धारित करते हैं कि क्या अमुक व्यक्ति शक्तिशाली अथवा निंल, 
उत्साद्दी अथवा आजसी, बुद्धिमान अथवा मुख, साहसी अथवा कायर होगा । 


स्वस्थ एवं सुन्दर शरीर यान अल यु का व्यक्तित्व आकर्षक होता है। 
अस्वस्थ, नाठे एवं कुरूप शारीरिक लक्षणों दाले मनुष्य में हीनभावना का विकास 
हो जाता है जिससे उसके व्यक्तित्व का विकास अवरुद्ध हो जाता है। समाज 
द्वारा तिरस्कुत एवं धुणित होकर वह डाकू, घोर अथवा शराबी बन सकता है। गह 
क्षी सम्भव है कि ऐसा घध्यक्ति देता अथवा सुकरात एवं नेपोलियन की भाँति प्रतिभा- 
शालो बन जाएं । स्नायुतस्त व्यक्ति की बुद्धि एवं मेघा को प्रभावित करता है। 
हार्मोन (स000०१८४) व्यक्तित्व के विकास को प्रभावित करते हैं। ह्मॉनों की 
अधिकता अथवा न्यूनता ह्वानिप्रद है। कुछ लोग अतिसंतोयी, अवि-उत्साही, अहि- 
क्रियाशील एवं अति-उत्तेजी होते हैं, 5 दूसरे सुस्त, आलसी एवं दुरबंल होते 
हैं। इसका कारण पूर्वोक्‍तर में हार्मोनों का अधिक स्लाव तथा उत्तरीकत में कम सादे 
हो सकता है। सामान्य व्यक्तित्व-दैतु दवार्मोनों का संतुलित स्लाव होना चाहिए। 
ए० डब्ल्यु० गाइन (०. 60700) के अनुसार, व्यक्तित्व का कोई लक्षण 
आनुवंशिक प्रभाव से अछूता नहीं होता ! 
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* परन्तु, फिर भी आनुवंशिकता अकेले तथा अन्य तत्वों की सहायता के बिता 

मानव-व्यक्तित्व को पूर्णतया निभमित नही करती । वर्तमान स्थिति में केवल इतना कहा 
जा सकता है कि सामान्य व्यक्तित्व के कुछ जम्मसूत्र (8०7०४) होते हैं, ठीक उसी 
प्रकार जैसे मानव-रचना एवं क्रियाशीलता के अन्य स्वरूपो के जन्मसूत्र होते हैं। 
जब हम समान परिवार के सदस्यों में जो समान पर्यावरण में रहते हैं, व्यक्तित्व- 
सम्बन्धी महान्‌ अन्तर देखते हैं तो इसका कारण आंशिक रूप में उनके भिन्‍न 
जम्मसूत्रो में खोजा जा सकता है। हम यह भी अनुमानित कर सकते हैं कि व्यक्तित्व 
में कुछ पारिवारिक समानताएँ आनुवशिक रूप से प्रवाहित होती हैं। परन्तु हम 
अभी तक विशिष्ट व्यक्तित्व-सम्बन्धी जन्मसृत्रों की खोज नहीं कर सके हैं जिससे 
हम यह पूर्वकेथन कर सर्के कि माता-पिता के बारे मे उपलब्ध जानकारों के आधार 
पर उनके बच्चे का व्यक़ितत्व किस प्रकार का होगा। संक्षेप में, आनुवशिकता किसी 
मनुष्य के व्यक्तित्व फ्री मिश्चित एवं स्थिर दिशा को निर्धारित नही करती । अधिक 
से अधिक इतना ही कहा जा सकता है कि व्यक्ति आनुवंशिकता से विभिन्‍न प्रकार 
के व्यक्तित्वों के विकास-हेतु कुछ क्षमताएँ प्राप्त करता है, जबकि व्यक्तित्व का 
यपायें रूप परिस्थितियों द्वारा निर्धारित होता है। आगबन एवं निमकाफ ने लिखा 
है, “यह सोचना महान्‌ भूल होगी, जैसा अल़्त.स्लावी समर्थक सोचते हैं कि ग्रथियाँ 
सम्पूर्ण व्यक्तित्व, मनुष्य के विचारों, उसकी आदतों एवं उसके कीशल को निर्धारित 
करती हैं।” इनमें से कुछ ग्रथियों को कुछ प्रकार के 'हार्मोतर”! इजेब्शन द्वारा अदर 
भेजकर अतिक्रियाशील अथवा निम्नक्रियाशील बनाना तथा इस प्रक्रार मानव- 
व्यक्तित्व को प्रभावित करना संभव है। उपलब्ध साक्ष्य इस सिद्धांतीय धारणा को 
प्रमाणित नही करता कि व्यक्तित्व आनुवशिकतया हस्तातरित होता है। निःसंदेह 
कुछ लक्षण ऐसे अवश्य हैं जिन पर आनुवंशिकता का प्रभाव अधिक पड़ता है। 
शारीरिक कौशल, बुद्धि एवं संवेदनात्मक विभेदीकरण कृछ ऐसी योग्यताएँ हैं जो 
कुछ प्ररिवारों में अन्य की अपेक्षा अधिक विकसित प्राई जाती हैं। परन्तु अन्य 
लक्षण, यथा विश्वास, श्रद्धा, पूर्वाग्रह एवं शिष्टाचार अधिकांशतया प्रशिक्षण एवं 
अनुभव के परिणाम होते हैं । आनुवंशिकता केवल कच्चा माल प्रदान करती है जिससे 
अनुभव, व्यक्तित्व का निर्माण करता है। अनुभव इस कच्चे माल के प्रयोग के ढंग को 
नियते करेगा । कोई व्यक्ति आनुवंशिकता के कारण उत्साही हो सकता है, परन्तु क्या 
बह स्वहेतु अथवा परहित में उत्साह-प्रदर्शन करता है, यह उसके प्रशिक्षण पर निर्भर 
करता है । वह घन अजित करने अथवा विद्या प्राप्त करने हेतु परिश्रम करता है, 
यह उसके पालन-पोषण पर निर्भर है । यदि व्यक्तित्व आनुवंशिक प्रवृत्तियों का प्रत्यक्ष 
परिणण होता सो एक ही माता-पिता के सभी दच्चों, जिनवत समान पर्यावरण सें 
पालन-पोषण हुआ है, का व्यक्तित्व भी समान अथवा लगभग समान होता । परन्तु 
शोध से यह , बात, ज्ञात हुई है कि तीन अथवा चार वर्ष की आयु मे भी उनका 
व्यवितत्व भिन्‍न-भिन्न होता है । अतएव स्पष्ट है कि कैवल आनुवंशिकता के आधार 
पर ही व्यक्ति के लक्षणों एवं गुणों का पूवंकयन नही किया जा सकता । 


.... व्यक्तित्व एवं संस्कृति (ए०डणा20७ बात ०ए(ए7८)--इस बात में कोई 
संदेह नही है कि संस्कृति किसी समूह विशेष में प्रभावी व्यक्तित्व के प्रकारों 
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मो निर्धारित करटो है। कुछ विचारकों के अनुसार, व्यक्तित्व संस्कृति का आत्म- ' 
परक स्वरूप है। वे अ्यक्षितत्व एवं संस्कृति को एक ही छिक्‍्के के दो पक्ष समझते 
हैं। स्पाइरो (5080) ने कहा है, “व्यक्तित्व का विकास एवं संस्कृति का.अजन 
विभिन्न प्रक्रियाएँ नहीं हैं, अपितु समान शिक्षण-प्रक्तिया है ।” व्यक्तित्व संस्कूति का 
व्यवितगत स्वरूप है, जबकि संस्कृति व्यक्तित्व फा सामूहिक स्वरूप । प्रत्येक संल्कृति 
व्यक्तित्व के विशिष्ट प्रकार अथवा प्रकारों को जन्म देती है। सन्‌ १९३७ में मानव- 
शास्त्री लिटन ([4000) एर्व मनोविश्लेषक अब्नाम रा डॉयर (8 0गा 7 धतंवा) 
ने अनेक मादिम समाजों एवं एक आधुनिक अमेरिकन वेहात के वृत्तात्तों के सुक्म 
अध्ययन द्वारा रस्कृति एवं व्यक्तित्व के मध्य सम्बन्ध के बारे में संयुवत खोजों की 
माला बारम्भ की थी। उनके अध्ययनों ने अर्दाशित किया है कि प्रत्येक संस्कृति 
एफ आधारभूत व्यक्तित्व-प्रफार को जन्म देती है तथा इसके द्वारा समधित होती 
है । किसी समाज-विशेष के अधिकांश सदस्यों में प्राप्त आधारभूत व्यवितित्व-प्रकार 
वृत्तियों अथवा नैसगरिक प्रवृत्तिमों का परिणाम न होकर सॉस्कृतिकतया समान 
प्रारस्भिदा शैश्ववकालीन अनुभवों का परिणाप्त होता है। बाज्नक का जन्म रिक्‍ट्रता 
(५४०००४०॥) में वहीं होता, अपितु एक,मास्कृतिक संदर्भ में होता है जो उसकी सानसिक 
रचना, मी पलिक एवं आदतों को प्रभावित करता है। एक प्रदत्त सांस्कृतिक 
पर्योवरण अपने भागी सदस्यों को पिन सांस्कृतिक पर्यावरण में कार्यशीस व्यक्तियों 
से पृथक कर देता है। फ्रेक ( हविल। के अनुसार, “संस्कृति व्यक्ति के ऊपर अबल 
एवं दमनकारी श्रभाव है जो विचारों, द्वधारणाओं एवं विश्वासों द्वारा उत्ते 
व्यक्तित्व को प्रभावित करता है ।” संस्कृति कच्चा माल प्रदान करती है जिससे [ 
व्यक्ति अपने व्यक्तित्व का निर्माण करता है । समुद्द की भ्रयाएँ, रीतियाँ, लोकाचार, 
परम, संस्थाएँ, नैतिक एवं सामाजिक मानक सभी समूह के सदस्यों के व्यक्तित्व को 
प्रभावित करते हैं । जन्म के समय से ही धालक का जिस प्रकार से पालन-पोषण 
द्वोता है, उसका उसके व्यक्तित्व पर प्रभाव पढ़ता है। प्रत्येक संस्कृति अपने अधीन 
संदस्पों पर अनेक सामान्य प्रभाव डालती है । रे 


जैसा हमने ऊपर देखा, आगबर्न ने संस्कृति को “'भौतिक' एवं 'भभौतिक - 
में विभक्त किया है । उसके अनुसार, भोतिक एवं अभौतिक संस्कृति, दोनों व्यक्तित्व 
की प्रभावित करती हैं। पूर्वोकत का उदाहरण देते हुए वह आदतों एवं मनोवृतियों 
के निर्माण में स्वच्छता पर नतों के भ्रभाव तथ्य समयनिष्ठता पर घड़ी के प्रभाव को * हा 
दर्शाता है। अमेरिकत भारतीयों के पास धड़ियाँ नहीं हैं, अतएवं उनके स्वभाव मेँ 
समयतिष्ठता नहीं पाई जाती । समयनिष्ठता के बारे में अमेरिकन भारतीय का , ', * 
व्यक्तित्व इवेत व्यकित के व्यक्तित्व से भिन्‍त है जिसका कारण उनकी संस्कृतियों की - ” 
पफिल्ता है । इसी प्रकार, कुछ संस्कृतियों में स्वच्छता को महत्ता प्रदान की जाती है; 7 
जैसा कि इस उतित से स्पष्ट है कि स्वच्छता का स्थात घर्मनिष्ठता से द्वितीय स्थान | 
पर है ।' स्वच्छता के इस लक्षण को नतों की श्रौद्योगिको तथा इससे संबंधित अन्य . , 
आविष्कारों से अधिक प्रोत्साहन मिला हैं। 'एस्किमों लोग अपनी पीठ पद बर्फ - 
का चैला रखते हैं, ताकि वे आवश्यकता के समय बर्फ पिधला कर पानी ले सर्क। 
उसकी इस संस्कृति ने उतको 'अस्वच्छ' बना दिया है| जो व्यक्ति पानी लेने के 
फ्रेवल नल की टूंटी को धुमा देता है, वह स्वाभाविकतया एस्किमो की तुलता' 
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अधिक स्वच्छ रह सकेगा । अतएव स्वच्छता आनुव॑ंशिकता की देन नहीं, अपितु 
संस्कृति की देन है ।जहाँ तक अभोतिक संस्कृति एवं व्यक्तित्व के सम्बन्ध का अश्त 
है, भाषा इसका सर्वोत्तम उदाहरण है। हम जानते हैं कि पशु एवं मनुष्य में एक 
प्रमुख अन्तर यह है कि उत्तरोवत वाणी का स्वामी है । भाषा केवल समाज में सीखी 
जा सकती है। जो लोग बोलना नहों जानते, उनका व्यक्तित्व विक्ृत होता है | 
चूंकि भाषा वह अनिवार्य माध्यम है जिसके द्वारा मनुष्य आवश्यक सूचना एव 
अपनी मनोवृत्तियों को प्राप्त करता है, अतएवं यह व्यक्तित्व के विकास का 
प्रमुख साधन है । इसके अतिरिक्त वाणी स्वयं व्यविंतत्व का लक्षण होती है । 
लकड़हारे की करकश वाणी को मनुष्य की मधुर वाणी से एकदम विभेदित किया जा 
सकता है । संक्षेप में, जमेन व्यक्ति की संक्षिप्त, कुरकुरी एवं कंठय ध्वनि उसके 
व्यक्तित्व का अंग है, जैसे कि स्पेतवासी की तरल, सलच्छेदार एवं वाचाल वाणी । 
घोलते समय हाथों एवं कन्धों की गति को इटेलियन एवं यहूदी लोगों के व्यक्तित्व 
का अभिन्न अंग समझा जाता है। यहुदी संकेतों को केवल बल देने हैतु भ्रयुक्‍तत करते 
हैं, जबकि इटेलियन व्यक्ति उनके द्वारा कुछ अर्थ भी संचरित करते हैं। व्यवितत्व पर 
संस्कृति के प्रभाव का एक अन्य उदाहरण पुरुषों एवं स्त्रियों के सम्बन्ध से दिया जा 
सकता है। प्रारम्भिक युग मे जब प्रमुख व्यवसाय कृषि था, स्त्रियों का घर से बाहर 
कोई व्यवसाय नहीं होता था एवं स्वाभाविकतया वे अपने पिता अथवा पति पर 
आधथिक रूप से आश्रित होती थीं । ऐसी परिस्थितियों का आवश्यक परिणाम स्त्रियों 
की दासता थी । कल आज सैकड़ों स्त्रियाँ घर से बाहर कार्य करके वेतन अजित 
करती हैं। वे मनुष्यों के साथ समान अधिकारों का उपभोग करती हैं तथा प्राचीन 
काल को भाँति पुरुषों पर थराश्रित नहीं हैं। आज्ञाकारिता के स्थान पर स्वतंत्नना 
की भनोवृत्ति स््रियों के व्यक्तित्व का लक्षण बन गई है। व्यक्तित्व के निर्माण में 
संस्कृति के योगदान को अधिक से अधिक स्वीकार किया जा रहा है जिससे कुछ 
समाजेशास्त्रियों ने विशिष्ट संस्कृतियों में उन तत्वों को खोजने का प्रयास किया है, 
जो समूह के अंदर व्यक्त को विशिष्ट व्यक्तित्व प्रदान करते हैं। रूथ बेमेडियट 
पर सजथ ) ने त्तीन आदिम जनजातियों की संस्कृतियों का विश्लेषण करके 
तियों को दो अमुख प्रकारों 'अपोलोनियन” (899०॥०0/80 ) एवं 'डायोनीसियन' 
(0ए्)अंभा) मे विभकत किया। “अपोलो' , प्रीकवासियों के कृपालु एवं सुख- 
दायक सूर्य देवता का नाम है। अपोलोसियन संस्कृति के लोग संयमी, संतुलित, 
' उदार एवं सहयोगी होते हैं । 'डायोनीसियन” ग्रीकवांसियो के कष्टदायक, मददमस्त 
देवता का नाम है। अतएवं डायोसियन संस्कृति के लोग संवेदनात्मकता, व्यक्ति- 
2५९४४ यो िदत्मकदा, अतिवादिता को प्रदर्शित करते हैं। “जूनो' (200) 
2 ते अपोलोनियन है, जबकि बवावयूती (7 छ्छ॑यत्व/) एवं वोब्युन (/000एंक्ा 
अस्कृतियाँ डायोनीसियन हैं। - 23 * ) आप ५ 


्त हि हिन्दुओं का व्यक्तित्व अंग्रेज व्यक्तित्वों से भिन्न है। क्यो ? उत्तर 
स्पष्द है, 'हिन्दुओं की सिन्‍न संस्कृति” । हिन्दू संस्‍क्ृति भौतिक एवं सांसरिक वस्तुओं 
का ता ४ इसमें धामिक एवं आध्यात्पिक वस्तुओं को प्रधान ' समझा जाता 
है। प्रत्येक हिसयू परिवार में धामिक पर्योवरण पाया जाता है। माता प्रात.काल 
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बैठकर स्नान करती है पा झुछ समय पूजा-पाढ में व्यतीत करती है। जब बच्चे 
इठते हैं. तो वे माता-पिता के चरण स्पर्श करते हैं तथा पारिवारिक देवता अथवा 
वी के पद नह्तमस्तक होते हैं। हिन्दूं यालक जन्म से ही आंतरिक जीवन पर 
नेमित धार्मिक एवं आध्यात्मिक व्यक्तित्व अजित करना प्रारम्भ कर देता है। 


उपय॑ क्त उदाहरफणों से स्पष्ट है कि संस्कृति व्यक्षितत्व के निर्माण पर काफी 
भाव डालती है। व्यकित के विचार एवं उसका अ्यवद्ार मुख्यतया सांस्कृतिक 
भ्यनुकूलन के परिणाम होते हैं। घमंगिष्ठ हिंदू तथा रूसी कम्युनिस्ट जो घ॒र्मं को 
नदा करता है, के बीच महान्‌ अन्तर है। परन्तु यह नहीं सोचना चाहिए कि 
स्क्ृृति कोई स्थृल ठप्पा है जो अपने अधीन सभी व्यक्तियों को समान प्रतिमान में 
एल देती है। किसी ससस्‍्कृति के सभी लोगों का व्यक्तित्व एकरूप नही होता । कुछेक 
गैंग अन्य की मपेक्षा अधिक आक्रमणकारी होते हैं तो दूसरे विनम्न एवं दयालु 
ते हैं। व्यक्तित्व फेवल मात्र सस्कृति से पूर्णतया निर्धारित नहीं होता, यद्धपि 
त्येक इ्यवितत्थ पर इसका प्रशाव पड़ता है । यह तो केवल अन्य लिर्घारकों में से 
क तत्व है । रुप ग्ेनेडिकट (ण॥ छ8८700.) का कथन है, “किसी भी मानव 
स्द्ली जिसने अन्य संस्कृति री का अध्ययन किया है, ने यह विश्वास नहीं किया है 
क व्यक्षित स्वचालित यंत्र हैं जो अपनी संस्कृति के आदेशों का यांक्षिक रीति से 
॥लन करते हैं। कोई भी ससस्‍्फृति अपने ब्यवितयों के स्वभावों मे अंतर को समाप्त 
हीं कर सकी है ) यह सर्देव आदान-प्रदान की क्रिया होती है।” लिटन ने 
स्कुतिक प्रभाव फो सार्वभौमिक विशिष्ठताओं एवं विकल्पों में वर्गीकृत किया 
॥ उसका यह निष्कर्ष था कि सार्वभौमिको के माध्यम से ही संस्कृति व्यक्तित्व 
गी समरूपता को जन्म देती है । चूंकि सार्वभौमिको की सख्या विशिष्टताओं 
वें विकल्पों की तुलना में कम है, अतएवं संस्कृति व्यक्तित्व की समझूपता एवं 
बविधता दोनों को जन्म देती है। 


व्यक्तित्व एंवं विशिष्ट भनुभव (ए८३०7४॥9 शात एआपंव्णैआ कथन 
20८5) --ध्यक्तित्व पर एक अन्य तत्व, अर्थात्‌ विशिष्ट एवं विलक्षण अनुभवों का 
गे प्रभाव पड़ता है। ' अनुभव दो प्रकार के होते हैं: प्रथम, वे जो अपने समूह के 
।थ निरन्तर संसर्ग से उत्पन्न होते हैं। द्वितीय, वे जो सहसा उत्पन्न होते हैं एवं 
ब्रभकी पुनरावृत्ति की संभावना नहीं है। जो व्यक्ति बालक के दैमिक सम्पर्क में 
ते हैं, उनका उसके व्यक्तित्व पर प्रमुख प्रभाव पड़ता है। मात्ता-पिता का व्यक्तित्व 
ज्ञक के व्यक्तित्व की काफी प्रभावित करता हैं। यंदि माता-पिता दयालु, सहने- 
गेल, खेलकूद में रुचि रखने वाले तथा बच्चे की विभिन्‍न रुचियो को प्रोत्साहित करने 
ले होते हैं तो बच्चे को भिन्न अनुभव प्राप्त होगा तथा पके व्यक्तित्व पर प्रभाव 
गे भिन्‍त होगा, उस बच्चे की अपेक्षा जिसके साता-प्रिता कढोर, निरंकुश एवं 
गैप्ी स्वभाव के हैं। घर में व्यक्तित्व की शैली का निर्माण हो जाता है जो व्यक्ति 
जीवन भर चिह्िंत करती रहेगी । सामाजिक रीतियाँ जो भोजन की मेज 
र शिष्टाचार से लेकर लोगों के साथ मिलकर चलने तक संबंधित हैं, ; बालक 
गे माता-पिता द्वारा संचेत ढंग से सिखाई जाती हैँ। बच्चा अपने माता-पिता क्री 
नचा करे सौखता है । बालक भनोवैज्ञानिक एवं सवेदनात्मक अनुकूलन की समस्याओं 
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को पारिवारिक मूल्यों एवं मानकों के संदर्भ में उपयुक्त रूप से सुलझाता है। 
परिवार बालक को उसके खेल के साथियों एवं शिक्षकों के संपर्क में लाता है । 
उसके खेल के साथी तथा स्कूल के अध्यापक कैसे हैं, यह भी उसके व्यक्तित्व के 
विकास को निर्धारित करता है । 


समूह का प्रभाव गारम्भिक शैशव-काल में अपेक्षाकुत॒ अधिक होता है । 
यही वहू समय है जब बालक के अपने माता-पिता एवं सम्बन्धियों के साथ सम्बन्ध 
उसके व्यक्तित्व के अचेतन स्वरूपों, प्रवृत्तियों एवं संवेगों के संगठन की अत्यधिक 
प्रभावित करते हैं । वयस्क मानकों को समझने से पूर्व बालक में प्रौड़ता 
का कुछ अंग आवश्यक है | शेशव-काल में निमित आधारभूत व्यक्तित्व- 
संरचना का बाद के वर्षों में बदलना कठिन होता है। मया कोई व्यक्ति नेता, 
काग्रर, अनुकरणकर्ता बनता है; क्या यह स्वय को श्रेष्ठ अथवा हीन समझता है; 
क्या वहू स्वार्थी अथवा परमार्षो बनता है--यह दूसरे व्यक्तियों के साथ उसकी 
अन्तक्षिया के प्रकार पर निर्भर है। समूह-अन्तक्तिया उसके व्यक्तित्व को प्रभावित 
करती है । समूह से यिलग होकर वह पागल बन सकता है, अथवा उसमे 
विदित मनोवृत्तियों का विकास हो सकता है । जैसे-जैसे बच्चा बड़ा होता है, उस्तमें 
अनुक्किया एवं मान्यता को इच्छा विकसित होती जाती है। उसकी जैविक आव- 
श्यकताओं के साथ समाजी-जंविकु (50० ०४८7०) आवश्यकताओं का योग हो 
जाता है जो व्यक्षितत्व की महत्वपूर्ण प्रेरक शक्तियाँ हैं । 


मालक में 'स्व” का विचार कंसे विकसित होता है, यह अध्ययन का एक 
महत्वपूर्ण विषय है। जन्म के समय 'स्व” की भावना नहीं द्वोती। यह उस 
समय उत्पन्न होना आरम्भ होतो है जब बालक अपने चारों ओर भौतिक संसार 
को समझने लगता है। वह यह सीख जाता है कि उसकी थस्तुएँ 34473 हैं तथा 
अपनी अधिकृतियों पर यह गये करने लगता है । वह सोखता है कि शरीर के अंग 
उसके अपने हैं। वह अपने नाम तथा माता-पिता से परिचित हो जाता है तथा 
स्वयं को दूसरों से विभेदित करने लगता है। प्रशंसा एवं निंदा जो वह दूसरो से 
प्राप्त करता है, उसके आचरण को प्रभावित करते हैं। “स्व' के विकास से उसमे 
'महूं' (९३०) एवं चेतन (००7३०८४०८) का विकास हो जाता है। 


'सव' के धारे में हमारी धारणा हमारे बारे में दूसरे लोगों के मत पर 
प्राय; आधारित होती है। परन्तु इसका अर्थ यह नही है कि हम अपने आचरण के 
बारे में सभी विचारों को समान महत्व देते हैं। हम केवल ऐसे लोगों के विचारों 
पर ध्यान देते हैं जिन्हें हम किसी कारण से दूसरो की अपेक्षा अधिक विशिष्टता- 
पूर्ण समझते हैं। हमारे माता-पिता सामान्यतथा दूसरे व्यक्तियों की तुलना में 
सधिक विशिष्ट होते हैं, क्योंकि उनका हमसे घनिष्ठ सम्बन्ध होता है तथा उन्हें हमारे 
ऊपर, विशेषतया जीवन के आरम्भिक वर्षों मे, सर्वाधिक शक्ति प्राप्त होती है। 
संक्षेप में, हमारे प्रारम्भिक अनुभवों का हमारे व्यक्तित्व के निर्माण में महत्वपूर्ण 
भाग होता है। आरम्भिक जीवन में ही व्यक्तित्व का शिलान्यास हो जाता है। 


एक ही परिवार में पोषित 'बच्चों का व्यक्तित्व एक-दूसरे से भिन्न क्‍यों 
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होता है, यद्यपि उसके समान अनुभव होते है | तथ्य यह है कि'उनके अनुभव समान 
नहीं होते । कुछ समान होते हैं तो कुछ भिन्‍न | प्रत्येक बालक विभिन्‍न पारिवारिक 
इकाई में जन्म लेता है। प्रथम, बालक सर्वप्रथम जन्म लेता है तथा द्वसरे, बालक 
का जन्म होने तक वह परिवार में अकेला रहता है। माता-पिता भी अपनी सभी 
संतानों के साथ समान व्यवहार नहीं करते। बच्चे विभिन्‍म खेल-समूहों में प्रवेश 
करते हैं, उतके अध्यापफ विभिन्‍न होते हैं एवं वे विभिन्‍्त घटनाओं का सामता 
करते हूँ। वे सभी अनुभदों एवं घटनाओ में भागी नही द्ोते। प्रत्येक ब्यवित का 
अनुभव स्वयं विचितर अनुभव है, वयोकि किसी अन्य व्यक्ति को कया समान 
अनुभव नही होता । इस प्रकार, प्रत्येक बालक का अनुभव विलक्षण होने के कारण 
उसका व्यक्तित्व अन्य बालकों के व्यक्तित्व से भिन्‍न विकसित होता है । 


कभी-कभी कोई सहसा अनुभव व्यक्त के व्यक्तित्व पर अमिट प्रभाव छोड़ 
जाता है । इस प्रकार, एक छोटा बच्चा हिसात्मक घटना को देखकर इतना भयभीत 
हो सकता हैँ कि घटता के बाद भी उसके मन पर भय बना रहता है। कभी-कभी 
किसी बलात्कार करने वाले के साथ किसी लड़की का अनुभव उसे आयु-पर्यन्त यौन 
कुसमंजन का शिकार बना सकता है। कोई पुस्तक किसी व्यवित को कभी इतना 
प्रभावित करती है कि वह माया-मोह छोड़कर ईश्वर की भक्ति में लीन हो जाता 
है । यदि व्यवित किसी दुर्घदना में ॥ ही जाए तो उसमें “अपर्याप्तता! की भावना 
विकसित हो जाती है। कहा जाता है कि भगवान बुद्ध ने शवयात्रा देखकर संन्यास 
लेने का निश्चय किया था । इस प्रकार, अनुभव भी अ्यक्ति के व्यक्तित्व को 
निर्धारित करते हैं । 

परन्तु यह भी ध्यान रहे कि जब किसी व्यक्तित्व का निर्माण हो जाता है तो 
बहू यहू निर्धारित करता है कि अनुभव धृवे-अर्जित व्यक्तित्व को किस प्रकार प्रभावित 
करेंगे । इस प्रकार, यदि कोई बालक तेजस्वी एवं खिलाड़ी हैं तो बह अपने ऐसे 
ही माता-पिता को अनुकरणीय पाएगा जो उसके व्यक्तित्व के पूरब-अजित लक्षणों 
की और भी अधिक प्रभावित करेगा; परन्तु यदि बालक श्ञेंपू, आत्मकेन्द्रित एवं 
पुस्तकी कीड़ा है तो बह ऐसे माता-पिता को वेयवितक रूप से पसन्द नहीं करेगा, 
जिससे उसमें पूर्व-अवस्थित लक्षणों पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा । 


यह भी निर्दिष्ट कर देना आवश्यक है कि व्यवितत्व सामाजिक स्थितियों 
का विषय है। सामाजिक शोधकर्ताओं ने  विदेखायों है कि व्यक्षित एक स्थिति में 
ईम्रानदार होता है, परन्तु दुसरो स्थिति में नहीं | मही व्यक्तित्व के अन्य लक्षणों 
के बारे में है। च्यवितत्व के लक्षण स्थिति विशेष के प्रति विशिष्ट अनुक्रियाएँ हैं 
ने कि सामान्य ज्यवहार-प्रतिमान | यह सूजनात्नक निहित शक्ित क्षमता के लिए 
गतिशील संश्लिष्ट वस्तु होती है । | 

आलजुबंशिकता, प्राकृतिक पर्यावरण, संस्कृति एवं अनुभव विशेष चार तत्व 
जो व्यक्तित्व के विर्माग, विकास एवं संधारण की व्याख्या करते हैं। परन्तु कि 
कठिनाई है। अभी तक प्रत्येक तत्व के प्रभाव को प्रथकू-पृथ॒क्‌ सापने की कोई विधि 
जात नही है और न ही यह बतल्ाना संभव है कि ये तत्व किस प्रकार संयुक्त होकर 
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भाई स्त्ी के अधिकारों का घोर विरोधी एवं कट्टर राष्ट्रवादी हो सकता है, 
जबकि उसकी बहन सती अधिकारो की - घोर समर्थक एवं अंतर्राष्ट्रीमयादी हो सकती 
है। उसका चाचा कलाप्रेमी एवं अन्य मध्ययुगीन .कलाओ का प्रशंसक हो सकता है, 
जबकि उसकी चादी कला का तिर॒स्कार करने वाली तथा उप्लीसदी शताब्दी से 
पूवंधघटित प्रत्येक वात का परिहास करने वाली हो सकती है। उसकी दादी मूतति- 
पूजक हो सकती है, जबकि उसका दादा नास्तिक हो सकता है। इसमे उसके मित्रों, 
अध्यापकों एवं उसके प्रिय लेखकों के विभिन्न मूल्यों को भी यदि सम्मिलित कर लें 
तो स्थिति आतंकशील बन जाती है। संक्षेप में कह्य जा सकता है कि प्रत्येक संस्कृति 
असंगत मूल्यों का विजातीय संग्रह है। यह स्वयं के विरद्ध विभकत धर के समान है। 
मंदिर में हम आध्यात्मिकता का गुणयान करते हैं तो बाजार में भौतिकवाद की 
प्रशंसा करते हैं। हम सहयोग में आस्था प्रकट करते हैं, परन्तु गलाकाट प्रतियोगिता 
का यास्‍्तव में अनुसरण करते हैं । हम अधिकारों की दुह्ााई देते हैं, परन्तु अस्पृश्यता 
का अनुपालन करते हैं। इन आंतरिक विरोधो का कारण व्यक्तियों को असंख्य 
संभावित इच्छाएँ एवं इनमें से कुछ इच्छाओं को संतुष्ट करने के सैकड़ों 
0 ढंग हैं। अतएव प्रत्येक संस्कृति में व्यवितत्व-विघटन एक अनिवार्य 
पदना है। 


अनेक मनोशास्तियों का विचार है कि समाजीकरण के प्रमुख काल, अर्थात्‌ 
शैशवावस्था में तथा समाजीकरण के प्रमुष समूहों, यथा परिवार, क्रीड़ा-समूहों एयं 
स्कूल में व्यक्तित्व-विधटन का आधार रखा जाता है। बालक ऐसी आदतों को 
विकृप्तित करने अथवा मनोवृत्तियो को अजित करने में असफल रह सकता है जो 
समस्याओं, जिनका किसी अन्य व्यक्ति ने सुगमतायूर्वक समाधान कर लिया है, 
के सम्मुख विघटित होने से उसकी रक्षा कर सके । 


आदिम समाजों में व्यक्तित्व-विघदन (?९४०7थ्ा(॥ ठ508क्षायक्रप०० व 
एतंपा।ए० ४००ंध्धं८६)--कहा जाता है कि आदिम समाज विघटित व्यक्तियों से 
अपेक्षाकुत मुक्त थे । इस प्रकार, एलिसवर्थ फ़ेरिस (8॥89ण00 फव73) 
के अनुसार, कांगो बान्‍्टू (0०7४० फ्आ४) समाज में मनोविक्षिप्ति पूर्णतया अनु- 
पस्यित थी । फ़ेरिस को उसके द्वारा निरीक्षित चार अस्पतालों के किसी भी कम- 
चारी ने विघटित व्यक्तित्व के किसी भी 'केस” का जिक्र नही किया। इसी ब्रकार, 
रूय बेनेडिकट (रेधा॥ ऐटा८वा०) को शांतिप्रिय जूनी (20०) भारतीयों को 
आत्महत्या के अर्थ को समझाने में कठिताई महसूस हुई। वे इस शब्द से पूर्ण अपरिचित 
थे। आदिम समाजों में पर्याप्त मात्रा में व्यक्तित्व-विघटन कौ अनुपस्थिति का कारण 
यह है कि वे श्रेष्ठतर समेकित समाज हैं। व्यक्तित्व-विघटन की मात्रा सामाजिक 
नियंत्नण की सीमा एवं नियामक अभधिकरणों की संख्या की अपेक्षा समान के समेकन 
की मात्रा पर निर्भर है। आधुनिक समाज में व्यक्त अनेक - नियामक अभिकरणों के 
अधीन है। उसके जीवन का प्रत्येक स्वरूप किसी न किसी अभिकरण द्वारा नियंत्रित 
है। जैसा हमने किसी गत अध्याय में देखा है, आधुनिक समाज में सामाजिक नियंत्रण 
कम प्रभावी होता हुआ भी अधिक व्यापी है। राज्य के कानूनों का जाकार कई 
गुना बढ़ गया, है, व्यक्तित प्रत्येक पंप पर किसी न किसी कानून के नियंत्रण में है, 
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तथापि औपचारिक नियामक अभिकरणों को अत्यधिक संख्या एवं विस्तृत सामाजिक 
नियंत्रण के बावजूद आधुनिक समाज मे व्यक्तित्व-विघटन की मात्रा अधिक है। 
इस प्रकार, वेयक्तिक विधटन को जन्म देने अथवा रोकने में सामाजिक नियंत्रण की 
सीमा अथवा नियामक अभिकरणों की संख्या इतना महत्वपुर्ां नहीं है जितना कि 
समाज के विधटन की मात्रा को कम करना महत्वपूर्ण है। यदि व्यक्ति का जीवन 
सुचारु रूप से संगठित है, यदि उसके जीवन का प्रत्येक भाग--आधिक, सामाजिक, 
धामिक एवं सौंदयत्मिक--एक महत्वपूर्ण समग्र में परिबंधित है और वह केवल 
मिष्क्रिय बंधक व्यक्ति नही है तथा यदि वह संस्कृति की रचना मे प्रभावशाली भूमिका 
अदा करता है तो वहू वैयक्तिक विघटन का कदापि शिकार नही होगा । 
आदिम समाजों के निवासी उसी दशा में विघटित होते हैं जब उनका 
समाज एवं उनकी संस्कृति पाए्चात्य सभ्यता के संपर्क में जाती है एवं उनके लोका- 
चारों एवं लोकरीतियो की प्रणाली भंय हो जाती है। ऐसी परिस्थिति में ध्यवित 
“संस्कृति के स्नेहयुवत आलिगन को छोड़कर खण्डात्मक जीवन की शीतल वायु में 
विचरण करने लगता है। समाज में समेकन के अभाव एवं वेयक्तिक विघटन के मध्य 
घनिष्ठ सम्बन्ध है। थामस एवं जनेकी (०३४ 8700 शाश्पंव्ण॑ध) के 
अनुसार, संग्रुकत राज्य में पोलिश (?008॥) समुदाय में वेयव्तिक विघटन का 
कारण जठिल-नगरीय प्रम्यता थी, जबकि पोलैण्ड के कृषक-समुदाय में व्यकितित्व- 
विघटन की समस्याएँ नमण्य थो। यही कारण है कि शहरी लोग देहाती लोगो की 
अपेक्षा व्यक्तित्व-विघटन से अधिक ग्रस्त होते हैं। व्यक्तियों का सादा जीवन से जटिल 
नगरीय सभ्यता में प्रवेश उनके व्यक्तित्व के विघटन की संभाविताओं में वृद्धि कर 
देता है। मैन्डेल शर्मन (४७900 500॥787) एवं थामस आर० हैनरी (700798 
ए. स्या9) दो अमेरिकन मनोवैज्ञानिकों ने, पाच पवंतीय समुदायों का अध्ययन 
करने के उपरांत यह खोज की कि सभ्यता के प्रभाव से दूर समुदायों मे आधुनिक 
नगरीय जीवन के घनिष्ठ संपर्क में समुदायों की अपेक्षा अधिक स्थिर व्यॉर्वितत्त 
पाए जाते हैं। इमी प्रकार, अनेक मनोवैज्ञानिकों, मनोचिकित्सकों एवं मनोविश्लेषको 
मे समाजशास्त्रियों एवं मानवशास्त्रियों के विचार से सहमत होते हुए, समाज 
व्यक्तित्व-सम्बन्धी समस्याओं का प्रमुख स्नोत माना है। संक्षेप में, आधुनिक समाजे 
की जटिलता एवं इसकी सहरी समस्याएँ व्यक्तित्व-विघटन के प्रमुख कारण हैं । 
परन्तु, बात यही समाप्त नहीं हो जाती, क्योकि सामाजिक कारणी के 
अतिरिक्त जैविक तत्व भी कारण बनते हैं। व्यक्तित्व-विघटन के जैविक पक्ष को 
मिर्तांत भूलाया नही जा सकता | यह सत्य है कि व्यवितत्व के समेकन एवं विघटन 
म्रें जीवरचना आवश्यक दशा है, तथापि कुछ दबाव ऐसे हैं जिन्हें कोई भी व्यक्ति 
चाहे कितना सुसंतुलित क्‍यों न हो, सहन नहीं कर सकता। प्रत्येक स् को कही 
न कहीं दम तौढना पड़ता है। प्रश्न केवल यह है कि व्यवित अपनी स्थिति का 
सामना किस प्रकार करता है। अतएव निर्धारक तत्व स्थिति है | व्यक्तित्व-विघटत 
की समस्या पर विचार करते समय जैविक तत्वों को अतिप्रधानता देकर स्थितिगत 
तत्वों को कम प्रधानता नहीं दी जानी चाहिए | 
7. बम वितत्व-ुनर्गठन (फ080फ7॥0 एटण 45407) आधुनिक समाज मे 


ब्यक्तित्व ७६९ 


व्यक्तित्व-विघटन के मामले वृद्धि पर हैं, इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता । 
समाजशास्त्री इसके कारण एवं इसको दूर करने के उपाय खोजने में व्यस्त हैं। परन्तु 
बभी तक सर्वोत्तम उपाय के बारे मे मतभेद है। जो विचारक जैविक तत्वों को 
सामाजिक व्यवहार का मुख्य निर्धारक समझते हैं, वह सुप्रजननीय साधनों द्वारा इसे 
उन्नत करना चाहते हैं। मनोवैज्ञानिक, मतोचिकित्सक एवं मनोविश्लेषक केवल व्यक्ति 
के अंदर ही विघटन के कारण खोजते हैं मानो कि व्यक्ति रिक्‍तता में रहता हो । 
इनके अतिरिवत पर्यावरणवादी हैं जो सामाजिक पर्यावरण को व्यक्तित्व-विधटन का 
प्रमुख कारक मानकर पर्यावरण-सम्बन्धी सुधार को सर्वाधिक महत्वपूर्ण समझते हैं। 
परन्तु ये सभी एकांगी विचार हैं। व्यक्तित्व- विधटन की समस्या बहुपक्षीय है जिसके 
प्रभावी निदान-हैतु आनुवंशिक, जैविक, मनोर्व॑ज्ञातिक एवं पर्यावरणीय तत्वों को ध्यान 
में रखना होगा तथा पारस्परिक संगति एवं सामान्य मुल्यों द्वारा परस्पर संयुक्त 
संस्कृति के एकीकरण की आवश्यकता होगी । 


प्रश्न 
१. “व्यक्तित्व' शब्द की सुस्पष्ट व्याख्या कोजिए । 
२ “व्यक्तित्व शब्द को किस अर्थ में प्रयुक्त किया जाता है ? 
/ ३, प्यविरणीय प्रभाव संस्कृति को किस भ्रकार प्रभावित करते हैं ? 


४, संस्कृति एवं व्यक्तित्व के बीच सम्बन्ध का वर्णन कीजिए । अ्यक्तित्व के | 
निर्धारक तत्व के रूप में संस्कृति के महत्व को व्याख्या कीजिए । 


५, "व्यक्तित्व-विधटन आधुनिक समाज का लक्षण है।” व्यक्तित्व-विधदन 
के कारणों की व्याड्या कीजिए । 


४१ 


ह। अध्याय ४१ 
विचलित व्यवहार एक विसंगति 
[98श#+4' 9&प्र4श०ण् दशए0 खर00ाए] 


१. विचलित व्यवहार का अर्थ 
(796 _ल्क्ांएणड ण॑ 0०सं50। एच्राछप्रेणण) 
सामाजिक जीवस का एक अनिवार्य तत्व आदर्श-नियमों का पु हैजं 
व्यवित्तगत सदस्यों के व्यवहार को नियमित करता है। सभी समाजों में मानव-ब्यव 
द्वार के कुछेक भानको की व्यवस्था होती है । व्यवहार के इन मानकों को जेंसा हमने 
पहले अध्ययत किया है, आदर्श-नियम (70775) कहा जाता है। परन्तु कोई भी समाज 
अपने सभी सदस्यों से सामाजिक आदशे-नियमो के अनुरूप व्यवहार कराने में सफल 
वही होता । कुछ सदस्य इन आदर्श-नियमों के अनुरूप व्यवहार करने में असफल रहते 
हैं। रा के परत नाप कक सी “नियों के प्रतिकूल व्यवहार को विचलित व्यवहार 
कहा जाता है) इस प्रकार, (वचलित व्यवहार एक ऐसा व्यवहार 

विशिष्ट मानक फे समरूप महीं है। पार्सन्‍्स (९४४00$) ने विवलन को दो ढंग से 
परिभाषित किया है प्रथम, वहू इसे “एक अथवा अधिक संस्‍््यायीकृत आदर्शात्मक 
प्रतिमानों के उल्लंधव में किसी कर्ता की व्यवहार करने की अभिप्रेरित प्रवृत्ति” के 
रूप में परिभाषित करता है। द्वितीय, वह इसे “एक या अधिक अंगभूतकर्ताओं को 
मंतक्रियात्मक प्रक्रिया के संतुलन को विश्व खल करने हेतु व्यवहार को प्रवृत्ति” कहता 
है । विचलित व्यवहार सामाजिक संतुलन को भंग कर देता है। यह सामाजिक 
बआदशे-नियमों का उल्लंघन है। यह व्यवहार की सामान्य विधियों से अपसरण है। 
इसमें अस्वीकृत क्रियाएँ सम्मिलित होती हैं | धोखाधड़ी, अनौधित्य, बदनाम करता, 


अपराध, अनतिकता, बेईमानी, विश्वासघात, भ्रष्टाचा कक तो एवं पाप विचुलित 


व्यवहार के का पक अपराधी, तप योगी, _हिप्वी, नेता एवं कंजूस सभी 
परम्परागत सामाजिक आादश-नियमों से विचलित होते हैं । 

विचलन सावेध है: भवाउेथ सही सापेण है, असापेश्ष नहों. (9८एंढ800 ३8 उलट, धरा 8080- 
000)--विचलेते उ्ते प्रत्याशाओं एवं परम्परा-सिद्ध अधिकारों के सापेक्ष हूँ जो 
विशिष्ट स्थानों एवं काल में व्यवहार के विशेष प्रतिमानों को शाध्तित करते हे । 
समाजों में निरन्तर परिवर्तन हो रहे हैं। सामाजिक परिवर्तन के साथ सामाजिक 
मे आफ का लता हर सलीम शह नगर भी बदल जाते हैं। जो कियी सप्य व्ीय समझा जाता है, बह अन्य 
समय में आदर्श नियम बन जाता हूँ। इस प्रकार, स्त्रियाँ के प्रति मतोबृरत्तियों में 
शत कुछ दशक हुए हैं। पहले, स्वियो को घर से बाहर 28 

नहीं थी, परन्तु आज वे कार्यात्रयों में कार्य करती हैं तथा कलढ 


की अनुमति 


/. 
विचलित व्यवहार एवं विसंगरति ७७१ 


मर री दम कक मात मन कया हयात जनता करती हैं । बस मर सिसे हुछ पट प्रकार जिसे कुछ समय पूर्व विचलित समझा जाता 
था, वह आज व्यवहार का स्वीकृत मात बन गया हैं। 


हि इसके अतिरिक्त, भादन निया निकल सो न हो हैं अतिरिक्त, आदर्श-नियम भिन्न-भिन्न समाजों में भिन्न-भिन्त होते हैं । 
दस पका किसी समाज ते कथा आस विकसित कि न प्रकार, किसी समाज में समझा जाने वाला लत व्यवहार दूसरे समाज मे 
स्वीकृत व्यवहार समझा जा सकता है। हिंदु समाज बंहुविवाह.को विषलित व्यवह्ार 
समझता है, परन्तु मुस्लिम समाज इसकी अनुमति देता है। पाश्चात्य समाज युवक- 
युवती के मुक्त. मिलन की अनुमति देता है, परन्तु पूर्वी समाज इसकी स्वीकृति नही 
देता। इसी प्रकार, विभिन्न समूहों में आदर्श-नियमों द्वारा नियमित व्यवहार का क्षेत्र 


समह नियम ॥ आचारात्मक विषयों 
ू चारा क पपप 











तक सीमित होते है, जबकि अन्य समूहों में वे जीवन के विशालतर क्षेत्र को 
संश्निहित करते हैं। इत्त प्रकार, आदर्श-नियमों की असमनुरूपता समाज के सापेक्ष 
होती है। है 


यह भी ध्यान रहे कि विचुलित व्यवहार प्रायः विशिष्ट स्थितियों 'से संबंधित 
होता है । व्य््त कुछ ढंगा में विचलित तथा देससे में समनुरूषित हो सकता है। 


सन हे का पता क ार कि कादर रूप में विचलित व्यपित बस्त्र-परिधान, भोजन की अन्य अनेक _ 
क्या परदाप्स परम्परावादी हाँ सकता है। इसी प्रकार किसी असमनुरूपी व्यक्ति 
को जिसे किसी समय मूर्ख समझा जाता है, दूसरे समय में उसे प्रतिभाशाली समझा जा 


सकता है। सभी युगो के प्रतिभाशाली व्यक्तितयों को अपने ही समुदायों के विरोधी , 
मनोवृत्ति का शिकार होना पड़ा है । सुकरात, ईसा एवं गरेलीलियो को ऐसा शिकार 
बनना पड़ा, यद्यपि उन्हे अब अपने समय का प्रमुख शुद्धिजीवी समझा जाता है । न (॥ 
हा सवाल स्यागत के लिए कवान में जीवन पका बयाज कम का है कि लोग न तो पूर्णतया एवं न प्र॒णतया विचलित। पूर्ण 
तया लत व्यक्त के लिए समाज में जीवित रहना अत्यन्त कठिन होगा तथा 
लगभग सभी व्यक्ति यदा-कदा विचलित होते हैं। अधिकोश _लोग किसी न किसी 
अत बाबा दल में किसी न नमन रूप में विचलित व्यः के दोषी रहे हैं। हमारे समाज में. जे हूँ कल वात मारे धन में 
अजित किया जाना हित ककशप्ट गज को विशिष्ट सरिस्थितियो, गनोवितियो,_ त्येक व्यक्त कुछ मात्रा तक विचलित है ! किसी व्यक्ति का विचलित 
घोषित किया जाना किसी विशिष्ट समाज की विशिष्ट परिस्थितियों, मर्नोवृत्तियों, 
हुचियों एवं सहनशीलता की सीमाओं पर निर्मर है।. एवं सहनशोलता की सीमाओं पर चिर्भ 

घी से मल शाप सबक का कर तकिया, ध्यान रहे कि जहाँ विचलन की निंदा की जाती है, में 
इसकी प्रशंसा पे ] प्रतिभाशाली, नायक, सन्त 

न्ट जे प्ल्य 





















रित करते हैं 
येक संस्कृति 


२. विचलित उपसंस्कृतियाँ 
(0०शं॥08 879-०४ए55) ४ # 


*. 'जब कोई व्यक्ति अपनी उपसंस्कृति के आादशे-नियमों से विचलित हो छाता 
है तो वह विचलित व्यक्ति होता है, परन्तु एक जटिल समाज में अनेक विच्लित 


७७२ समाजशास्तर के सिद्धान्त 


उपसंस्कृतियाँ हो सकती हैं। विचलित उपसंस्क्ृति से अभिप्राय विचलित व्यक्तियो 
के समूह के आदएणं-नियर्मों से है। इस प्रकार, हम किसी क्षेत्र में अपराधी उपसंस्कृति/ 
जिसमें अनेक थुवक भाग लेते हैं, को खोज कर सकते हैं। ऐसे क्षेत्रों में विचलित 
व्यवहार कानून के पाबंद व्यवहार के समान सामान है। व्यक्ति नहीं, अपितु समूह 


समाज के परम्परागत आदर्श-नियमों से विचलित है एक अपराधी गिरोह.की.. 
विचलित उपसमूह के अंदर, 
समनुरूपी होते हूँ, परन्तु उसके साथ ही वे प्रमुख सस्यागत संरचना से विलग )_ होते हैं, परन्तु उसके साथ ही वे प्रमुख सस्यागत संरचना से विलग 

होते हैं । 


विचलित व्यक्ति प्रायः अन्य समान व्यक्तियों के साथ मिलकर विचलित 


समूहों को जन्म देते हैं अबवा तय व्यक्तियों को उनका शाष देने के लिए बाध्य उनका साथ देने के लिए बाध्य 


करते हैं। महाविद्यालय में अभद्र लंडके अपनी मडली बना लेते है। हिंप्पी, मदिरा- 
सेवी अथवा समलिग कामी व्यक्षित विचलितो के समूह। में पक हो णाते हैं। 
काला कम जल पा जा कर है व विचलन को संपुष्टि प्रदान करते हैं एवं उसे दुढ बनाते हैं तथा अपने सः 

को आ के विरुद्ध संवेगात्मक सुरक्षा प्रदान । विचलितों के ये 
व्यवहार-सम्बन्धी अनमनीय आद्श-नियमों को विकसित कर ले जन्हें विच॒ल्ि 
उपसस्कृति को संज्ञा दो जा सकती है प दी जा सकती है। हिप्पी सस्कृति को विचलित उप-ससकृति कहा, उप-सस्कृति कहा 
जा सकता है । 




















३ विचलित व्यवहार के कारण 


((॥0565 ती फलशंथा। छेल2४०प) 


विचलित व्यवहार के कारणों की व्याख्या करने हेतु निम्नलिखित सिद्धान्तों 
को प्रस्तुत किया गया है--- 


(+) शारीरिक प्रकार के_ सिद्धान्त, (79$अंव्वन/9० 0॥60708) >यये.. 
पिडान्त बिच त सिरसा व आस रत बिक को शारीरिक रच: व्रंधित करते हैं। लोम्ब्ांसो 
([:०परछा०ठठ) का विचार था कि कुछ प्रकार की शारीरिक रचनाएँ अन्य की 
अपेक्षा विचलित व्यवहार अधिक करती हैं। विचलितों को उनके व्यवहार की 
व्यास्या-हेतु शारीरिक प्रकारों मे विभवत्र किया गया था, परन्तु शारीरिक प्रकार के 
सिखा नता हर "या । को अब मान्यता नहीं दी जाठी। उनके वर्गीकरण में अनेक गंभीर बुटियो 


को इंगित किया गया ह। 


(॥) सनोविश्तेषक_सिड़ान्त ( 799ल०-छ8ए0० छाटत्त॑६5)-- इस 
प्िद्धान्त के अनुवार, विचलित व्यवह िचलित व्यवहार का कारण मानव-्व्यक्तित्व के इ्दों में 



















खोजा जा सकता है | फ्रायड (६८७०) एक प्रमुख मनोविष्लेषक था। उसने 
यवोशरमा (08) वध 0 आम ताकत पर अधिक पद अशाा 30), दोधार्मा (६ आदर्शात्मा ($0७८-८80) को 
व के यो डा को परिणाम है। फलदिकोपक हिदाना अगी कक- कया १६5 व्यवहार अर्दोाधर्मा एंव बधित्म। 









व आदर्शात्मा के बीच द्रन्द्र का परिणाम ग रि गत अभी तक 
आतनुभविक खोज द्वारा अप्रमाणित है। कभी कभी संस्कृति जैविक प्रवत्तियों एव... 
|४५०../०5* ०55४9 
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(7) हिल सिलटत माला शी ध्यरत की धिफ (#4॥0763 7 800ंथ्रीडक्ाणा )-०- 
डपयु क्त॒ दोनों सिंदान्त सिदानत विचलित व्यवहार की वयुधित स्याइया नहीं करते। गारीरिश 

व को लक मिल आम रोप से पीडित प्रत्येक व्यक्ति विचलित नहीं बन जाता। इसी 
प्रकार, समाण के प्ररकत सदस्य को जेविक परतृत्तियों को उततका संरहृति के व्जनों 


से संघर्ष होता है जिससे वह हताश होता है, परन्तु वह विचलित नहीं बन जाता। 
समाजब किक का मत है कि मोड व्यक्ति इस कारण विर का मत है थि कक व्यक्ति इस कारण विबलित बन जाते हैं, 
मास श्िल थे शवित बे मे किले समाज प्रक्रिया किसी प्रकार से सास्कृतिक आदेशे-मियमों को 
मिल रिया करने मिल नली । जहाँ समाजीकरण कौ 
प्रक्रिया सफल रहती है, व्यमित सामाजिक आदर्श-नियमों को आंतरीकृत कर लेता है 


और वह प्रत्याशित ढंग से व्यवहार करता है। उसके विचलन नंगण्य होते हैं। 
स जैसा हमने अध्ययन किया है, समाजीकरण का सर्वाधिक महत्वपूर्ण अभि- 
करण 


टन  प हलित ल मे अयण सका को जान कर आदर्श-निमम या परिवार में सीखे जाते हैं। यद्यपि 

न तप हि 22252 

उम्प्यो मं किस व्यावात में गण कब है। यम तथापि व्यवहार के विभिन्न विचलनों का कारण माता-पिता एवं व 
न्घो में किसी व्याथात में पाया गया है। 


(४), शोस्कृतिक इन्द्र (00॥एक6 ९०ािंटा3) मान विवश 










दी दिल के आम लियम एवं मुल्य एज दम के साय ब- प्रक नियम एवं मूल्य एक-दूसरे के साथ प्रति- 

स्रोधिता करते हैं। पारिवारिक आदण सिद्धान्तों का श्रमक:सघ के. प्रतिमानों 
किक आह सकता कप व कछ नि देता है तो अपर परम मिल अगर को शिक्षा देता है तो धर्म भिन्न प्रकार 
इस विरोध एव चित का गिल दया 8 बा कस का उताजना करत: ता है। विद्यालय आशापाल भाव सिखाता है तो राजनोतिक 





दल विरोध एवं विद्रोह को शिक्षा देता है। परिवार ईश्वर को उपासना करना 


तो राज्य धर्मनि पर घल देता है। धामिक व्यचरंथा हमे सहन- 





हो जमा पक मं टिक काका वाई आती है। सबक का ॥ नक्युवक- को कामुक 

समान को गम कह हा सांस्कृतिक इन्द्र आश्रुनिक जटिल _ 

सकता न का पर मे विशेषता है । ऐसे दुन्द्र ध्रायः सभी समाजो में पाएं जाते हैं एवं_ 
वत 


मात हैँ, वहाँ सांस्कृतिक इन्द्र विचलित व्यवहार को प्रोत्साहित करते _ 


॥ कहा जा सकता लग की उच्च दर वह मूल्य है जो हमे जदिल एवं 
त॑ परिवर्ततशील समाज के लिए देना पड़ता है ! 


हे है! आदण ग्रह वक का बार 78 दो है कि आय अल है मी विसंगति_ (870०7०)--विसंगति आदर्श-तियमहीनता की अब 
,है। आदर्श-निय: का तात्पयं यह आधुनिक में को 






७७४ समाजशास्त्र के सिद्धास्त 






आदरशे-नियम नहीं 
पज होते म्‌ 
















मय आदश-नियमो के इन्द्र एवं भ्रान्ति से 


व दि श्र 
रपसातम के पियणों कप करे एवं किसका नहीं। क्या वह पारिवारिक नियमों का पालन करें अथवा 
वैद्यात्िय क्र नि लत होती है। जदानि विसगति 





जसका वे किसी विचलन के 


हा 5 भा र्ययघ 5 ता विन वचन करते थे। वस्तु आधुनिक समाज में स्लिप्ट रोपियों का. अभाव च् 
बिना पालन करते थे । परन्तु आधुनिक समाज में सश्लिप्ट रीतियों का कर 
बल पता पर श्ननवता के जवान डी है। विभिन्न नियम हैं । समाज उसका कोई मार्गदर्शन करने में 


न किए िशिनक लियम के ऋऋषषर महा बहा जन फररकतणा के मर्थ होता है। परिणामस्वरूप उसके व्यवहार में स्थिरता का अभाव होता 
तब अदा या कम का किसी निश्चित नहीं होता। इर्घोम (0एतीलण 
अनुसार, “जब्र सहया परिवर्तन होता है तो समाज के नियामक नियमों की 
आदर्शात्मक संरचना में शिधिलता आ जाती है, अतएवं व्यवित को यह ज्ञात नहीं 
होता कि क्‍या उचित है अथवा अनुचित, उसके संवेग अत्यधिक होते हैं जिनकी 
का दंत हेतु वह विप्तगति करता है।” मर्टन (॥(०४०॥) के शब्दों में, “विध्तंगति 
को सांस्कृतिक सरचना का विधटन समझा जा सकता हैं जो विशेष रूप से उस 
समय घटित होवा है जबकि सास्क्ृतिक नियमों एवं लक्ष्यों तथा समूह के सदस्यों की 
सामाजिकतया संरचित समर्थताओ के बोच वियोजन होता है जिससे वे इनके 
अनुसार कार्म करने मे विफल रहते हैं। श्री सर्टन ने लिखा है कि साभानिक 
सरचता सांस्कृतिक लक्ष्यों तथा संस्थागत आदर्श नियमों मे एक क्रियात्मक संतुलन 
तंब तक ही बना रहता है, जब तक कि सांस्कृतिक लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु पर्याप्त व 
सामान्य संस्थागत प्रणालियाँ भी समाज के सदस्यों के लिए उपलब्ध हों। परन्तु 
बहुधा ऐसा नहीं होता । कभी-कभी व्यक्षित को सास्क्ृतिक ल्ष्यों की प्राप्ति के लिए 
आवश्यक उद्वेगात्मक सहायता नही मिलती । ऐसी अवस्था में वह अपना रास्ता ढूँढ 
निकालता है जो उसकी विसंगति को प्रकट करता है । 


(४) बैपक्तिक मम पट डक मा (एलउण्प्ण हिल जा" सभी मी, विद 
उद्भव में बैयक्तिक कारकों का भी भाग हो सकता है। अपने विशिष्द कै 
कारण अनेक मंनोवत्तियों अथवा आदतो को अपना लेते है। कुछप 

आकति व्यवित को समेदाश के लव के पाना अत्मसिक व्यवित को समुदाय के कार्यो में भाग लेने के असर ये बा चित रख दि 

हे के को केक रबी अपना स्वोया, कुछ वपरबितयों पर जन स्वत के मर गए डक रा कर कम का इतना अत्यधिक प्रभाव होता है 

' स्वयं को कुछेक समृदी अथय तियो से विलेग कर | इस प्रकार 

अयवित किसी स्व अत अल को देलकर: मदारमा बंद ने जग समय का किसी स्व-अनुभुत दुर्घटना के कारण डेयो अथवा मोदर में गाता 
कर के हर ते देखकर महात्मा ने अपने राज्य को 

से इकार कर स॒ः । शवयात्रा को त्मा बुद्ध ने अपने राज्य 
परित्याग करने का. निर्णय किया। चुंह का मत का सकते  मलनिन जाते देवर" 
[[तियूजा के विरोधी ) कुछ मामलों में विचलित व्यवहाद 


स्वामी दयानन्द मू वि 
बे वोर्सागिक कंयाओ से समर्थन प्राप्त होता है । 




















विचलित शध्यवद्वार एवं विसंगति छछ४ 


४“विचलित व्यवहार का महत्व, व्यवहार का महत्व 


(2ं87क्‍९89०2 ० 0८शंभ् फक्षा्ष्शंणपण) 


संस्थागत विचसन ([7४/00008॥5९4 ८४४४०॥७)--जवब लोकाचार किसी 
ऐसे कार्य की करने को मनाही करते हैं. जिसे अनेक व्यक्ति करने के प्रबल इच्छुक 
हैं तो विचलन के नियमों का विकसित होना संभव है। ऐसी दशा में किसी विशिष्ट 
नियम का उल्लंघत किया जाता है । जब इस प्रकार के उल्लंघन को किसी समूह 
द्वारा मान्यता एवं स्वीकृति प्रदान कर दी जाती है तो वह विचलन का प्रतिमान बन 
जाता है। समूह की स्वीकृति प्राप्त कर लेने पर, विचलन की नैतिक निंदा समाप्त 
हो जाती है। कुछ समूहों में, स्त्रीविलोमन प्रशंसा प्राप्त कर सकता है। मदिरा- 
सेवित प्तमारोहो में उच्च प्रस्थितीय लोगो एवं नवग्रुवतियों के बीच चतुर कामुक 
अपराध सुगम हो जाते हैं। विचलन के प्रतिमान इस प्रकार संस्थायीकृत बन जाते 
हूँ 3 हम संत्थामीकृत विचलन कह सकते हैं । 
8 कमर हरी उनका का कट करता है जब कहाजक जो दर 2 साधारणत॒या सामाजिक स्थिरता को भय उत्पन्न करता 





नी हू 7 का है; धमाल सवा कस के में विफन एवं भ्रमित महसूस करता है, श्वमाज दक्षद्वापूर्वक कार्य करने में विफल 
का है। अप कल मम 
ति को सामाजिक परिवर्तन के साध अवकूलित करने का एक ढंग है। जैसा 
कोई भी समाज स्थायी नहीं होता ! सामाजिक परिवर्तन सावभौमिक 
प्रिघटना है। प्रौद्योगिकीय परिवर्तन व्यवहार के नए प्रतिमानों को म्रावश्यक बना 
देते हैं, परन्तु नए प्रतिमानों का जन्म लोगों की सभाओ में विचार-विमर्श द्वारा 
नही होता | इनका जन्म तो लोगों के दैनिक व्यवहार से होता है। कुछेक व्यक्तियों 
का विचलित व्यवहार नए ग्रतिमान का आरम्भ हो सकता है। ज्यों ही अधिक से 
दब मम बह, व्यक्ति विचलित व्यवहार में स॒रि 

























लू समाज में नए प्रतिमान उद्गमन- वचलित व्यवहार को 


अखश्यकता होती है, मदि उस समाज को दक्षताप्रवेक काय करना है। 





७७६ समाजशास्त के सिद्धान्त 


परत यह ध्यान पे कि सती मार के विलेन सामामिकतया लामदायह, यह ध्यान रहे कि सभी प्रकार के विचलन सामाजिकतया लाभदायक 

मत ता पाक होता" होते । अपराध बी व्यक्ति के व्यवहार का सामाजिक रूप से 

साभदायक प्रतिमा के निर्माण में नगण्य बोगदान होता है। विचलित व्यवहार के 
केवल कुछेक रूप हो प्ावी प्रतिमान बन सरेत हैं) 3 जल 5 


प्रश्न 

१. विचलित व्यवहार से आप क्या अर्थ समझते हैं? व्यक्ति एवं समुह 
विचलितों के बीच अन्तर स्पष्ट कीजिए । 

२. "विचलन सापेक्ष होता है, असापेक्ष नहीं ।'--.इस कथन की व्याख्या 
कीजिए । 

३. विचलित उपसंस्कृतियों की अवधारणा का स्पष्टीकरण कीजिए । 

४, विचलित व्यवहार के क्या कारक हैं ? 

५. “विचलित व्यवहार समाज के स्थायित्व के लिए भय है।” तथा "विचलित 
है +] समाज को स्थिरता को सुरक्षा है।” इन दोनों कथनों फी समीक्षा 

॥ 





६. 'संस्थायीकृत विचेललत' शब्द सी व्यास्या कौोजिए । 





अध्याय ४२ 


प सामाजिक विघटन 
[80ट&, 0]8076&श2470प ] 


जीवन मिरन्तर समजन एवं वृन.संमंजन की प्रक्रिया है। जैसा कि पिछले 
अध्यायों में बतलाया गया है, सामाजिक संरचना में सदैव परिवर्तन होता रहता है 
जिससे इसके विभिन्न अंगों मे समजन की आवश्यकता पडती रहती है। जब समाज 
कै विभिन्‍न अंग सुचारु रूप से समंजित होते हैं तो हमारा समाज सुसंगठित होता 
है, परन्तु जब वे स्वयं को परिवर्तित परिस्थितियों के अनुकूल समजित करने में 
विफल रहते हैं तो परिणाम सामाजिक असंतुलन अथवा बविघटन हीता है जो 
सामाजिक समस्याओं को जन्म देता है। चूँकि सामाजिक विघटन समाज को 
४9% कर दैता है, अतएव समाजशास्त्र में यह अध्ययन का महत्वपूर्ण 

यहै। 


. १, सामाजिक विघटन का अर्थ 
+ (पर #च्थापड जी 8००4] 050:887ं28009 ) 


,... सामाजिक विघटन सामाजिक संगठन के विपरीत श्रक्रिया है। सामाजिक 
संगठन, जैध्ा पहले बतलाया गया है, अगो का व्यवस्थित सम्बन्ध है। इस व्यवस्थित 
संगठत का महत्व इसकी क्रिया में निहित है। जब॑ सामाजिक सरचना के अंग अपने 
कार्यों को दक्षतापूवंक एवं प्रभावी ढंग से पुरित नहीं करते अथवा उतेकों। 
गलत ढंग से करते हैं तो समाज में असंतुलन उत्पन्न हो जाता है' 
तथा समाज 80 हो जाता है। दुर्घोम ([207फ277) के अनुसार, 
ज्ामाजिक विघटन समाज के सदस्यों में मतैक्य अथवा सामाजिक दृढ़ता के अमाव 
एवं साम्राजिक असंतुलन की स्थिति है।”” डब्त्यू० आई० यामस एवं जनेको 
(वाणाबड 8७१ खागाच्एत ) के अनुसार, "सामाजिक विधटन समूहों के सदस्यों 
पर व्यवहार के प्रचलित नियमो के प्रभाव का हाम्त है ।/*,मोबरर (?४०एथह्टा) 
के अनुयार, "सामाजिक विघटन एक प्रक्रिया है. जो समृह के सदस्यों के बीच 
सम्बन्धों को विशखलित कर देती है।”* आयबर्न एवं निमकाफ (08007 
(. *इ$0लंड! संडगाह्टबणंडवँणा $ 8 52 एण तडव्यपॉंणिएणि श5 8 )200 ० 
इ०्सथंब] 50॥क्‍4079 067 ९0फडटाआ३ 8द्घ08 हि गरध्यफऐटाड णाी. 3 80669," 
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छछ८ समाजशास्त के सिद्धात्त 


शा पापी) के अनुसार, “जद संस्कृति के विभिन्न जंगों के बोच सम्वन्धों की 
मधघुरता बब्यवस्पित हो जातो है तो सामाजिक विषपटन उत्पन्न होता है।! 
झार० ई० एल० फेरिस (ह. 8... एशधं$) के अनुप्तार, “सामाजिक विघटन 
भानव-सम्बन्धों के प्रतिमानों एवं उनकी रचनाओं का भग होता है ।”* इलिएट एवं 
भेरित ([£0॥ आ0 शटाती) के बनुसार, “सामाजिक विघटन यह प्रक्रिया है, 
जिसके मरा एक सपूह के बीच स्थापित सम्बंध टूट जाते हैं अपवा समाप्त हो 
जाते हैं ।"ग मिय्मेयर (7२८०४०८७८:) के अनुसार, “समाज तब विधदित होता है 
जब मतेषय अथवा उद्देष्यों की एकता भंग हो जाती है, सामाजिक व्यवस्था के 
विभिन्‍न पहलुओं में असामंजस्थ उत्पन्त होता है तथा जब सामाजिक अवस्थाओं 
अथवा सामाजिक परिवर्तन की दिशा का अपर्याप्त नियंत्रण हो जाता है।”* सेडिस 
([.आाता3) के अनुसार, “साप्ताजिक विघटन मु्यतः सामाजिक नियंत्रण के भंग 
होने को कहते हैं जिससे अव्यवस्था और गड़यड़ी उत्पत्त होती है।'” हश्टुअर्ट ए० 
वयोन, श्री० मीश्नहाफर एवं लर्मेस्ट दी० हार्पर (8080 &. (0८८७ की. 
छ906घरर्भटा थाए ट॥55 छे, प्र०८ा) ने बपनी पुस्तक (50९४ 07/शी।53- 
07 80१ ए$0848050007' में सामाजिक विघटन को सामाजिक संगठन का 
प्रतिरु्ष बतलाया है। उनके अनुसार, जिस प्रकार सामाजिक संगठन उन साधनों 
की व्यवस्था करता है जिनके द्वारा समाज अपने सदस्यों पर प्रभावी नियंत्रण के 
माध्यम से अपनी एकता एवं दुढ़ता स्थिर रखता है एवं सुचाय रूप से कार्य करता 
है, सामाजिक विधडन समूह को शिथिल बनाता है, इसकी दृढता को भंग करता है, 
इसके संदस्थों पर नियंत्रण को समाप्त कर देता है तपा संघर्ष एवं अपखण्डन फो 
जन्म देता है । 

उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर कहा जा सकता है कि सामाजिक 
विधघटन समाज में असमायोजनों की अपेक्षा गंभीर कुसमायोजनों को निदिष्द करता 
है जिससे व्यक्तियों की आवश्यकताओं की संतोपप्रद मंतुष्ठि नहीं होती। समाज/ 
जैसा कि हमें शात है, सामाजिक सम्बन्धों का तानानवाना है। संगठित समाज में . 

। सामाजिक सम्बन्धों के प्रतिमान्‌ एवं उनकी रचनाएँ होती हैं। जब में सम्बन्ध 
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सामाजिक बिंपटन ७७९ 


अव्यवस्थित अथवा विधटित हो जाते हैं तो परिणाम सामाजिक विधघटन हीता है । 
सुसंगठित समाज में विभिन्न संध््याओं के बीच मधुर समायोजन होता है भथवा दूसरे 
शब्दों में सामाजिक संरचना के विभिन्‍न तत्वों के चीच प्रकार्यात्मक संतुलन वर्तेमान्‌ 
होता है। जब समायोजन एवं संतुलन का अभाव हो जाता है तथा सेस्‍्याएँ संतोपपुर्वेक 
फार्य नही करती जिससे ध्यक्तियों की आवश्यकताओं की पूर्ति हो सके तो सामाजिक 
विघटन की स्थिति उत्पन्न हो जाती हैं। इस प्रकार, सामाजिक विधटन को, 
,प्रकार्यात्मक असंतुलन_के अर्थ में समझा जाना चाहिए । यह प्रथाओं, संस्थाओं, 
समूह, समुदायों एवं समाजों के भीतर अप्लंतुलन होता है । वयीत एवं हुपंर 
((ए९८॥ 870. पेक्ाएथ) मे सामाजिक विघदन की सामाजिक संगठन से तुलना 
करते हुए कहदी है, “यदि सामाजिक संगठन मनुष्यों एवं समूहों के दीच पारस्परिक 
संतोषप्रद सम्बन्धों का विकास है तो असंगठन का अर्य है इन सम्बन्धी की ऐसे 
सम्मस्धों द्वारा प्रतिस्थापना जो निराशा, कुंठित इच्छाओं, दुख एवं क्षोम्त को जन्म 
देते हैं। सामाजिक विघटन प्रायः वैयक्तिक विधटन को जन्म देता है क्योंकि व्यक्ति 
एक सामाजिक कृति है एवं उसका 'स्व' एक सामाजिक उपज है। परन्तु यह ध्यान 
रहे कि विघदन की मात्रा को मापने हेतु कोई वस्तुपरक मापदंड उपलब्ध नहीं है । 

क्या कोई स्थिति संगठन अथवा असंगठन का परिचायक है यह प्रायः आत्मपरक 

निर्णय का विषय है । उदाहरणतया, सम्बन्ध विच्छेद को प्रारिवारिक विघटन का 

चिक्त समझा जा सकता है, जबकि यास्‍्तव में इसका कारण तलाक-सम्बन्धी कानूनों 

का श्रेष्ठतर शान एवं विवाह के प्रति परिवर्तित दृष्टिकोण हो सकता है ।, 


सामाजिक विघटन के लक्षण[ विघटन के लक्षण(९ात्राइलाल्टक्रांठड जी 30040507हशांयक्वांणा) 
जक विघटन के प्रमुख सक्षण निम्नलिखित हैं-- 

20 लोकाचारों एवं संस्थाओं का संघर्ष ((०गदा जी १06  थ्यात ती 
पाइधणजि0--जैसा कि हमने पहले अध्ययन किया है, प्रत्येक समाज के अपने लोका- 
चार एवं इसकी संस्पाएँ होती हे जो इसके सदस्यों के जीवन को नियमित करती हैं। 
कुछ समय उपरांत ये लोकाचार एवं संस्थाएं पुराने हो जाते हैं के नए विनारिका नाग नए विचारों का जन्म 







होता है तथा नह संस्थाओं का निर्माण किया जाता है । प्रचलित लोकाचारो का नए 
बह मे तह के बनाम मगर ने लोकाचारों एवं सस्याओं को हि 
व पक चाहते हैं तो अन्य उनको बदलने पक ये ते है इससे समा कम 
भंग ही जाही है, सामाजिक संगठन टूट जाता है पे सोम बिक नि य कला - सामाजिक विधटन का जन्म 

" हैदर भार जाति के नथोय कली ते जोर जाके प्रसनक भी भारतीय समाज में हम रो एवं संस्थाओं का ऐस। संघर्ष 


। याद एक ओर न मत तलाक पक रकम दब जेल विवाह, के आलोचक हैं तो दूसरी ओर प्रशंसक पे 
हैं। कतय अनेक विषयों, गया क्लब पट चार र्वारि नियोजन, ॥, प्रेम-विवाह, 
अबुक्त वाश्वार-प्रधा, स्त्री श्वार-प्रथा, स्त्री-शिक्षा स्त्री-शिक्षा, विधवा-प्नाव शक्षा आदि पर भा बभ 
मतभेद है.। हमारे समाज में लोकाचारो के क्षैत्र में पर्याप्त प्राति है, अतएवं हम 
सामाजिक विधटन की स्थिति से ग्रुजर रहे हैं । इलियट एवं सेरिस 
(छांठ्त 8०वें शब्या) ने सामाजिक संगठन को मूलतः मतैक्य की स्थिति 


बतलाया है । भअतएवं जब लोकाचारों एवं संस्थाओं के बारे में मतभेद होता है तो 
सामाजिक विघटन के बीज बोए जाते हैं। 


जे 


छ्द० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(॥) एक पत्र से दूसरे हाय वास को कार्यों फा वाबार्शथ 
छ९ा078 (०ग 006 ए/005 (6 गा0्तद्यो--संगछित समाज में कि समूहों के 
कार्य परिभाषित एवं पूर्वनिश्चित होते हैं। परन्तु चूंकि समाज गतिशील है, भतएव 
एक समृह के कार्य दूसरे को ह॒स्तांतरित होते रहते हैं। इस प्रफार वि याए परिवार 
के जो महत्वपूर्ण कार्य थे, वे अब शिशगहों, विद्यालयों पक यों की हर कस पर योष्ठियों को हस्तातरित हू 
रे पक सिवाय हैं जिसने परिवारिक विघटन को जन्म दिया है। इस प्रकार, एक समृह से इसरे 
य् का हस्तांतरण सामाजिक विधटन का सक्षण 
(॥ जप (7क्‍शं0एथ्घा० ) --मनृष्य आजकत्त स्वार्य के दृष्टिकोण, 


४ 3 ७ पे 


से विचार करता है। मद ही के वो यो सियदतया धक्ियत कप के कार्यों को ३4 व्यवितगत पाल का के 
जीवन के 


नियम किया जाता है । व्यक्तिवाद के प्रभाव के अधीन  ब्यति न के, 
. सभी महत्वपूर्ण विपया पर अपने पर है? पा दृष्टिकोण से विचार करता है। न 











एव नक्धुव कि महल वियय, महत्वपूर्ण विपथों, यथा विवाह, व्यवसाय, मनोरंजन हा बता: 
क्र हर बवाल ज मिट ल्न माज बूबग्रिहों, अभिर यो पु ममनितियों के अनार पिन लेक के अनुसार निणय लेनी. 
चाहते हैं। इस प्रवृत्ति जे मामा अत की का लक न जन्म दिया 

जब हुमा को भावना का स्थान "मैं की भावना ले लेती गा तभी सामाजिक विधटन _ 


प्रोर्म्प हो जाता 
(५), ; प्रस्यिति में परिवतन, (0)8786 व ॥6 
7००५ ०7५ 5।27+8छा' फट 9009/00385) --समदित् समाज मे व्यवित्यों की भूमिका 
एवं प्रस्पितियाँ परिभाषित एवं निश्चित होती हैं। उनके कार्य सुपरिभाषित्त होते हैं, 
जिन्हें वे करते रहते हैं। उन्हें समाज में अपनी भूमिका के अनुभार प्रह्थिति आप्त होती 
है। आदिम समाज विधटन से कम भ्रस्त होता है, क्योकि यह स्थिर होता है एवं 
इसके सदस्य अपने निर्धारित कार्यों को करते हैं । न के मात का कालान्तर में हमारे प्रतिमान 
बदल जाते हैं जिससे की मिकतओ एव अध्यतियों ये न पता की भूमिकाओं एवं प्रस्थितियोँ में भी परिवर्तत आता है। 
उन्हें अब स्थिर महा समझा जाता तथा लोग विभिन्न व्यवसामों-मे. 
डिनर मर परी तक गत्लीकत नहा रही, वे अवतवी में नॉकती व्यवसाय का चयन आरम्भ कर देते हैं जिससे असतुलन पक मे मकर रीता 
उस प्रकार, स्लियोँ अब घरों तक परिसीमित नहीं रही; वे कार्यालयों 
“करती हैं। स्तियों की भूमिका-सम्बन्धी इस परिवर्तन ने पारिवारिक विघटन को जन्म 
दि है। भारत ते सरकार मिम्ते जातियों का प्रश्यिति का उन्नत करने का प्रयास कर नेम्ने जातियों को प्रस्थिति को उन्नत करने का प्रयास कर 
रही है जिससे जाति-व्यवम्था मरे विघटन की रिथति उत्पन्न हो गई है। फ़ेरिस 
(एश्व5) ने लिखा है, “सामाजिक विघटन व्यक्षितयों के प्राइ तिक सम्बस्धों का उस 
मात्रा तक भजन है जो समूह के स्वीकृत फार्यों की प्रति मे हस्तक्षेप करता है । 
यह भी ध्यान रहे कि सामाजिक विघटन एक प्रक्रिया है,न कि कोई स्थिर 
अथवा अन्तिम अवस्था । प्रत्येक समाज मे विधदन की कुछ न कुछ स्थिति सर्देव बनी 
रहती है। कोई भी समाज ऐसा नही होता जो पूर्णतया संगठित अथवा विघटित हो। 
संगठन एवं विघटत दोनों एकसाथ ही अवस्थान करते हैं। इस घ्रकार, सामाजिश 
विघटन कोई 'विशेष” अवस्था नही है; यह सामाजिक संगठन की ही एक स्वाभाविक 
(7००) प्रक्रिया है ! 
“जाया छा, एण्स्था, क- ८ग 2. 9 

















सामाजिक विपटन जम 


सामाजिक विधटन के बिद्ठ (3909(075 ० 50०ंगे_ तै509878407)--- 
सामाजिक विघटन समाज में रुग्ण अथवा भंजक तत्वों के अस्तित्व का द्योतक है। 
जिपत प्रकार रोग को उसके चिह्ठों से जाना जाता है, "उसी प्रकार सामाजिक विघटन 
को भी इसके चि्ठो से जाना जा सकता है। ईलियट एवं मेरिल (छत बगात 
शल्यो।) के अनुसार, सामाजिक विघटन तीन प्रकार का, भअर्यात्‌ व्यक्ति, परिवार 
एवं समुदाय का विघटन हो सकता है । वैयक्तिक विघटन में उन्होंने बाल अपराध, 
विभिन्न प्रकार के अपराध, पागलपन, मदिरा-सेवन, आत्म-हत्या एवं वेश्यावृत्ति को 
सम्मिलित किया है। पारिवारिक विघटन में उन्होंने तलाक, अवैध बच्चों का जन्म, 
परित्याग एवं यौत रोगों को सम्मिलित किया है । समुदाय के विघटन में उन्होंने 
निर्धतता, बेरोजगारी, अपराध एवं राजनीतिक भ्रष्टाचार को सम्मिलित किया है। 
परन्तु यह ध्यान रहे कि विघटन के इन तीनों प्रकारों में कोई निश्चित विभेद करना 
कठित है, बयों कि ये अन्योन्याधित हैं । 


काहिविन एफ० श्मिड (टशेशा के. 8०0) के अनुसार, विधटित 
समुदायों के चिह्न निम्नलिखित हैं---अनसंख्या की गतिशीलता की उच्च दर, तलाक 
की उच्च दर, परित्याग, अवेधता, आश्रिदता, बाल अपराध एवं अपराध-वृत्ति, पुरुषों 
की स्त्रियों के अनुपात में अधिक संख्या, मकान-स्वामित्व की कम दर, आत्म-हृत्याओं 
की उच्च दर, व्यापारीक्षत बुराइयाँ, रोगों एवं मदिरा-सेवन से मृत्यु । 


हुमेंट ए० ब्लाच (ध्रृधा०८॥ 8. 8/000) ने सामाजिक विधटन के चिह्नीं 
को दो श्रेणियों में विभक्त किया है--(7) समाजशास्त्रीय एवं (॥) साहित्यिक 
ब्रादशत्मिक | उसने समाजशास्त्रीय चिद्दो को तीन वर्गों में रखा : व्यक्ति, परिवार एवं 
समुदाय । साहित्यिक-आदर्शात्मक चिह्नी से उसका अभिप्राय साहित्यिक एवं कलात्मक 
क्ृतियों में प्रकट होने वाली कुछ प्रवृत्तियों से था जो विद्षिप्त मानसिक अवस्था को 
सूचित करती हैं। इन प्रवृत्तियों में उसमे भूतकाल को लौट जाने की इच्छा एवं 
यैयक्तिक भग्ताशा, विद्रोह अथवा विरोध से सम्बन्धित विषयों को सम्मिलित किया ! 
बवीन, घोडेनहाफर एवं हा्पर (00४८०, 2000७॥भर्व 870 8796) ने सामा- 
जिक विघटन की सूची में बेरोजगारी, निर्धनता, बीमारी, आवासहीनता, पागलपन 
एवं दुवंल मन को सम्मिलित किया है। फेरिस (7875) ने सामाजिक विघटन के 
निम्नलिखित चिल्लो की गण़ना की है--() औपचारिकवाद, (४) पवित्न तत्वों का 
हास, (॥) अभिरुचियों का व्यक्तिपन, (४) वैयक्तिक स्वतन्त्रता एवं व्यक्तिगत 
अधिकारों पर बल, (५) सुखवादी आचरण, (शे) जतसंख्यात्मक विजातीयता, 
(४४) पारस्परिक अविश्वास, (५४) गड़बड़ी की स्थिति । 

उपयुक्त विश्लेषण के आधार पर सामाजिक संगठन व सामाजिक विभक्ञ 
कक आर को निम्न प्रकार से रखा जा सकता है-- 


() साधाजिक संगठन सामाजिक जीवन की व्यवस्थित अवस्था , का द्योतक 
है । सामाजिक विघटन अव्यवस्था की स्थिति का संक्रेत करता है । 


(४) सामाजिक संगठन की स्थिति में समाज के सदस्यों में मतैक्य होता हैं, 
जबकि विघटन की स्थिति में इसका अभाव होता है । 


ऊपर समाजशास्त के सिद्धान्त 
(भी) सामाजिक संगठन की स्थिति में सामाजिक जीवत को व्यवस्थित एवं 
प्रगतिशील बनाने बाली शमितय्याँ प्रभावपुर्ण ढंग से कार्य करती हैं, परन्तु सामानिक 
विधटन फ्री स्थिति में अव्यंवस्पा उत्पन्त करते वाली शवितियाँ प्रभावी हो जाती हैं। 


(४) सामाजिक संगठन में सामाजिक नियंत्रण उचित ढंग से चलता है, 
परन्तु सामाजिक विधघटन की स्थिति में सामाजिक नियंत्रण शिथिल् हो जाता है। 

२) सामाजिक संगठन की स्थिति में समाज के विशिन्न अंगों के बीच 
सामंजस्यपुर्ए प्रकार्यात्मक सम्बन्ध बना रहता है, परन्तु सामाजिक विधटन की स्थिति 
में यह 475 तनावपूर्ण द्वो जाता है । 

) सामाजिक संगठन की स्थिति में लोगों की आवश्यकताएँ अधिकतम 
मात्रा में संतुष्ट होती हैं, परन्तु विघटन की स्थिति में सामान्य आवश्यकताओं की 
संतुष्टि के है में बाघायें उत्पन्न होती हैं। 

(५॥) सामाजिक संगठन की अवस्था प्रगति की ओर एक क्रियाशील अवस्पा 
है, जबकि सामाजिक विघटन पश्रन की ओर ले जानी वाली स्थित्ति है । 


रटसामा :सामाजिक विघटन के कारण 
(९05९४ ० 80व०ंग एी50:7827 200०7) 


५ ।धग:विप्मजन (7छञं०घ ० 489007)--पस्ामाजिक विघटन समाज 
में सदेध थर्तमान रहा है और रहता है। जैसा ऊपर बतलाया गया है, मनुष्य की 
सभ्यता के आरम्भ-काल से विभिन्न प्रकार की सामाजिक समस्याओं का सामना करना 
पड़ रहा है। एक ऐसा समाज जिसकः प्रत्येक संरचनात्मक अंग अन्य सभी अंगों से 
प्रकार्यात्मक रूपए से समन्वित हो, केवल कल्पना है। यदि सामाजिक विघटन 
सार्वभौमिक परिधटना है तो प्रश्त उठता है कि इसका वया कारण है। दुर्था्े 
(9ण्एक्‍#श॥) के अनुप्तार, श्रम का अति-विभाजन सामाजिक विधटन का 
कारण है । गत न कल सामान्य रूप से सामाजिक दृढ़ता का ,उत्पादक है, 


जब यह अतिशय एंव जटिल हा एवं जटिल हां : 
बह धन से संतुलन भग हो जोता है । श्रम का अतिशय विभाजन सभी प्रकार 


आाधिक सेकटो: व के यो िफ पलक से जनम सन 5 लता न संकंटों। वर्ग-संघव एवं आद्योगिक कलह का जन्म देता है. तया व्यर्वितयों, नह. तया ब्यर्वितयों, 
'परिवार एवं समुदाय के मनबिल को समाप्त कर देता है। सक्षेपर में, जैसा क्योनिध 
(६०6०१) ने लिखा है, “यह एक अप्तामान्य एवं अमंगत स्थिति उत्पन्न करता है 


दे ३ व का समुचित समेकन नही होता, अपितु दे एक-दूसरे के विरुद्ध कार्य 







करते हैं तया/विंसंगति की स्थिति होती है ॥/? 
) सामाजिर नियमों का उल्ल बन (एगकांगय ० 5०८थ 7ण०)०० 
एवं जनेकी  [[00773 देते एजठगव्टत ) के अनुसार, जब समाज के 
एवं विभियम व्यक्तियों को नियंत्रणाधीन रखने में असफल. रहते हैं तो सम 


विघटन प्रारम्भ हो जाता है। समाज में कुछ व्यक्तित सदा ऐसे होते हैं 
जक नियमों का उल्लघन करते हैं। यदि उल्लंधनों को रोका न जाए हो - 


>-+>+-+-न- सभा दप 775 
प इछक्काड, 32८०/०४७ 7- 306. 


सामाजिक विपटत ७६८३ 


सामाजिक संस्थाओं पर विघटनकारी प्रभाव पड़ता है। इसियट एवं भैरिल के 
अनुसार, "सामाजिक मूल्यों के बिना न तो सामाजिक संगठन एवं न सामाजिक 
विधटन विद्यमान होगा ।/ सामाजिक मूल्यों में परिवर्तन का पुराने मूल्यों के साथ 
मंघर्ष होता है। नए मुल्यों को समाज में समायोजित होने में समय लगता है, परन्तु 
इसी बीच में सामाजिक विधटन का विस्तार हो जाता है। भारतीय समाज के 
परम्परागत मूल्यों में महत्वपूर्ण परिवर्तत आया है जिसके फलस्वरूप पुराने एवं नए 
मूल्यों फे बीच घोर संघर्ष उत्पन्न हो गया है । परिणामतः हम सामाजिक विघटन की 
प्रक्रिया को द्रुत गति पे क्रियाधील होते देखते हैं । 


टच लि से 7० किया पग0प्रशाशंभा28४०॥) ---औद्योगी करण भी सामाजिक, 

(कं तियो को | ॥ हम 'परिवार' के अध्याय में पारिवारिक 
संरचना एवं सम्बन्धों पर ओद्योगीकरण के प्रभावों का अध्ययन कर चुके हैं। 'भाधिक 
पंस्थाओं' के अध्याय में हमने देखा कि साय अल के आम 
संघ्षों को जन्म दिया है। इसमे 
'विघटन, मगरीकरण एवं इसके दोपो में ओोगदात द्विया-है-। 


पर सांस्कृतिक विलम्यना (८०॥एण०४। ॥898)--आयमर्त (08007) का. 
बिष् कक अटा आापयुछ कार बंका कवि के किज- विभिन्न अंगों में 
रेवर्तन की जो उनके बीच संधर्य को जन्म देती. है रु 


के अतीत मर लय की का संरचना के रूप से अन्योन्याश्रित विभिन्न अंगों में परिवतंन 

तुलन की स्थित्ति उत्पन्त कर देती है। इस असमान परिवतन हा अंसमान परिवतंन 

ड़ सम होते है। मान एवं भसगिकों सही कर ओस् आवक करण सोहिए कि संस्कृति के भोतिक पक्ष में इसके अभोतिक वक्ष को. अवेक्षद 

श्र तु जीवन के उत्ब आर को सुन बगात है. बह वे इतर, प्रौद्योगिकी ओर अधिक भौतिक 
कर पान विस को थी उसम कर हे जब लेना वात ने बुक ण 


संस्कृति, अधिक शान एवं जीवन के उच्च स्तर को सुलभ बनाते है, द््सरी 

ओर सामाजिक विघटन की भी उत्पन्त करते हैँ। जब सिनेमा चले प्रयुक्त 
ध्वनि के माध्यम से बने संगीत के रिकार्डो'के परिणामस्वरूप १०,००० गायकों को 
नौकरियों से निकाल दिया जाता है तो उसका परिणाम आर्केस्ट्रा एवं गायकों का 
विघटन होता है जिन्हें रोजगार नहीं -मिल सकेगा ।” आधुनिक प्रौद्योगिकी अत्यन्त 
है निकल दास नी लकी कम यमन नह थे सा कब से बदल ध | सामाजिक “ परिवर्तनों की. जन्‍म दे रहा 


जितने संस्दाओं का अभी तंक समायोजन 
ने विभिन्न सामाजिक समस्याओं, यथा बे दी, अपराध, प्रजाति-संघर्ष, 


८"जिघनता, दिलाया है - 
पक विधदत पल अमनाम बंघटव नम तन बस से जय हवा है। कक 
सामाजिक विधटन संस्कृति में अनियमित परिव्तनों से उदभूत द्वोता हैं... * 


हि (अवंलिक विपवाये यें - (पच्राप्रप्शा ०३४४४४०ए७/॥८३)--आगबर्न के अनुसार, 
केवल गरकोीय आविध्कारों को ही सामाजिक विधघटन का एक मात्र कारण नही 
समझा जाना चाहिए । प्रारिस्थितिकीय घटनाएँ भी, अर्थात्‌ मनुष्य के प्रकृति के साथ 
अम्बन्धों में न यथा रोग, भूकम्प, बाढ़, ज्वालामुखी-विस्फोट तवा अन्य प्राकृतिक 
सकद विंघटनकारी प्रभाव डालते हैं। १३४८ में 'काली मृत्यु” इंग्लेंड 
में फैलौ तो कहा जाता है कि एक वर्ष से कुछ अधिक की अवधि मे सम्पूर्रो जनसंख्या 





















पड समाजशास्त के सिद्धान्त 


के एक-तिहाई से आधे तक लोग नष्ट हो गए। भूतकाल में समाज पर प्राकृतिक 
कतई कर कर कक जात किले न कक सो शक का अधिक प्रभाव था। वर्तमान काले थे नियंत्रित कर लिया 
जातक हैं। कप जावित मे होने के मत कपल दम पर्याप्त ज्ञान है जिससे हम संक्रामक रोगों के 

हे व हुक काल बाद का अमर कर अकबर मात हमे तह अ्भावित न हैं| अकानों का निर्माण कर सकते हैं तथा 
समर के लिए बाधा को निर्माण कर सकते हैं ।) प्रारत में बाढ़ों के 
अनुभव से प्रकट होता हैं कि सामाजिक संगठन परे भौगोलिक तत्वों के प्रभाव को 


कम नही आँका जाना चाहिए | 


प्राकृतिक विषदाओ के अतिरिक्त अन्य प्रकार के संकट भी हो सकते हैं जिनसे 

सामाजिक विधटन उत्पन्न हो सकता है। महान्‌ नेता की आकत्मिक मृत्यु संकट 
उत्पन्न कर सकती है जिससे समाज अस्त-व्यस्त हो सझता है। महात्मा गाथी की 
हंत्यो में भोरत के लिए ऐसा ही सकेंट उत्पन्न किया। समय-समय पर होने वाली 
हा 7 ता पक] के परिणामस्वरूप कभी-कभी कोई संकट पंजीभृत रूप धारण कर सकता 
हैक गक ाहिकब तब मनलमाना का । भारत का विभाजन एक पुंजीभूत संकट था। कांग्रेस 
पर होते रहें, साम्प्रदा किता की अग्नि धीरे-धीरे फैलती गई एवं अन्त में देश का 
विश्नाजन हुआ । भारतीय एवं पाकिस्तानी दोनों समाजों को गंभीर समस्याओं का 
सामना करना पड़ा जो आज तक भी हल नही हो सकी हैं। 

शं) ग्रद्ध (था) 2 इन जे अन्त का प्लस सामाजिक विघटन का परिणाम होता है 
यह हम कारग मी है। युद्ध देश की अथ- वसा के भेग कर देवा है एव को मेंग कर देता है एवं समाज: 
मे । युद्ध े दुभता उत्पन्न होती है हि होती हि 
के गरम गम बढ जाते हैँ और लोग चोरबाजारी संचय ५; 


बात बा देश के नवयवकों का बलिदान होता है-जिसके परिणामस्वरूप , 
नबयूवतियाँ विधवा ही. जाती हैं। व पर है। गुड़ दर नलयो के जगत था तो पति कोई सहारा_नही_ रहता। इससे लैगिक 
कह का गज मल कह प्र प्रभाव पड़ता है । हा अप के अनुणत को भी _प्रभा 
करता है) ख्ममाजिक मूल्यों की भी हार्नि होती है । 
हट (हा 4 पक आप 77077: कद का का संस्कृति से_कुसमाय | ॥४/26487/3/97 
रण अल एक्लाए7/6 कर बट है तह के पर तब अप के लव के एक अन्य 
कारण का उल्लेख किया है, और वह है स॒ के वश नम कक मे पास. के पर्यावरण एंवें मल्कृति के साथ 
अर मा सम लक मे पास का आदत प्रसिजीरे" 
जीता से होते हैं, मनुष्य का स्वभाव कौपाण में परिवर्तन हारा अत्यत्त धीरे-धीरे 
हि हम है. पयद नी न म क कपनात 5 ॥ समूह-जीवद में सहयोग तथा कानों सगे पार करत मर" के अधिकारों के पास मिल मत नि 
है मल सके दम कह रा व परन्तु मनुष्य की आक्रामक एवं व द्वारा आरोधित अति- 
बह जरा पित करता है जिनकी यह करना सामाजिक पर्यावरण मनुष्य पर ऐसी 


अपेक्षाएं आरोपित करता है जिनकी करना मनुष्य के लिए अत्यन्त कठिन होता 
है। आधुनिक नगरीकृत समाज में जीवन अत्यन्त भ्रतियोगिद्वत्मक एवं भारयुक्त है 
जिससे अनेक व्यक्तियों का मनोबल टूट जाता है अथवा वे विघटन के शिकार हो, 


जाते हैं । 


































सामाजिक विधटन छ्पभ्‌ 


ग्रह भी ध्यान रहे कपंत्रण हर लिंक गया है. कह परी ओर आधुनिक समाजों में संकामक रोगों.पर 
नियंत्रण कर लिया गया हैं। वहां ओर अन्य शारीरिक अयोग्यताएँ, परिसंचारी. 


. 
नशे जला गेट जाकर भ स्थाएं, कैंसर एवं विविध आर न री ग सवा | 
रोक ज्यों कि मन के के शेली की उपज है। सामाजिक 5 
के व आर डरा रत आपसन्वन्यी तनाव, द्वारा जनित स्नायु-सम्बन्धी तनाव, उच्च रक्तचाप, दोषपूर्रा 
कु किया एव मगर ण्वं । भल्सर के लिए पल ख्ूपसे के हे समान है। कहा ॥ मानसिक 


प्तयोँ भी जीवत की आधुनिक शी के साथ प्रत्यक्ष रूप से संबंधित हैँ। कहा 
33200 रूप में व्यक्ति सामाजिक परिवर्तन का मूल्य चुका 
; 





अंत में, कहा जा सकता है कि सामाजिक विधटत संसार में सर्वत्र व्यापी है। 
सभी समाजों मे द्र,त् परिवर्तन हो रहे हैं जिनसे विविध सांस्कृतिक विलंबनाओं का 
समुच्चय हो रहा है। परिवार में, उद्योग में, शासन में, विद्यालय में एवं धर्घ में अनेक 
सांस्कृतिक विलंवनाभों को देखा जा ध्कता है। अनौपचारिक एवं परम्परायत नियंत्रण 
गधुतिक समाज में व्यक्तियों के व्यवहार को नियमित करने में विफल रहे हैं। अनेक 
लोग मूल्यों एवं व्यवद्टार सम्बन्धी निरयंत्रणों वी समन्वित व्यवस्था की आंतरी कृत करने 
में हल है रहते हैं । परिणामस्वरूप वे विघटित हो जाते हैं तथा मानसिक रोगी 
कहलाते हैं। 


' ३. सामाजिक समस्याओं का स्वरूप 
(76 उपक्षएए6 ० 3028 ए7०0605) 


सामाजिक समस्याएं समाज के कल्याण को आधात पहुँचाने वाली परि- 
ल्पितियाँ होतो हैं (3००० ए/०ालाड काल धाल८ ०0058 प्राध्याधांगड 0 
७८[.७९०४ ०0 802९५)---समाजशास्त्र की अमेरिकन पत्चिका में शारेंस के० 
फ्रैक ([.2७7८7०८ (., पा0आ८) ने एक लेख 'सामाजिक समस्याओं" में सामाजिक 
समस्या को अनेक व्यक्तियों की व्यवहार-सम्बन्धी कठिताई, जिसे हम दूर करना 
अथवा ठीक करना चाहते हैं, के रूप में परिभाषित किया है।?* हाटेन एवं सैसली 
(प्रआ/00 270 7.686) के अनुसार, “सामाजिक समस्या अवांछनीय समझे जाने 
वाले ढंगों में पर्याप्त संख्या में लोगों के व्यवहार को प्रभावित करने बाली दशा है, 
जिसके वारे में यह अनुभव कियां जाता है कि सामूहिक सामाजिक क्रिया द्वारा कुछ 
किया जाना घाहिए ।* रिचर्ड सो० एुलर (शलाक्ात 0. एपा८7) एवं रिचर्ड 
आर“ मेयर्स (राणात्ात 7२. ](०/८:४) के अनुसार, सामाजिक समस्या एक ऐसी 
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भ्रूण 


हर सभाजशास्त फे पिद्धात्त 


दशा है जिसे पर्याप्त संध्या में लोग उनके दारा मूल्ययान्‌ समझे जाने वाले सामाजिक 
प्रतिमान से विन्॒लन समझते हैं ।'” लु'डयर्ग एवं अन्य के अनुसार, "सामाजिक समस्या 
अस्वीक्षत दिशा में उस अंश तक विचलित उपवहार है कि यह समुदाय की सहन- 
शीलता-सोमा को लाँघ आय जाता है ।*: प्रीन (6८०४) के अनुसार, "सामाजिक 
समस्या ऐसी परिरि का पुण है जिसे समाज में बहुसंख्यक अथवा पर्याप्त अस्प- 
संख्यक द्वारा नैतिकतया गलत समझा जाता है ।”* सामाजिक समस्याएँ ऐसी दशाएँ 
अथवा परिस्थितियाँ हैं जिन्हें समाज अपने कल्याण अथवा स्थापित प्रतिमानों के लिए 
आपात समझता है, अतएवं जिन्हें दर करने को आवश्यकता होती है। अनेक व्यगित 
इन स्थितियों की निंदा करते हैं । वे सामाजिक कुसमायोजन के बिह्ध हैं। सामा- 
जिक समस्याएँ असंतोष, दुःख एवं कष्ट उत्पन्त करती हैं । समाज सदा समन्वित नहीं 
होते । ये एक-दूसरे को ईर्ष्या एवं शंका से देखते हैं। अतएवं समाज में कुसमायोजन 
के अनेक मामले उत्पन्न हो जाते हैं। समाजशास्त का कार्य यह है कि ऐसे माम्रलों 
का अध्ययन करे एवं उनके आधारभूत कारणों की खोज करे। . - 


सामाजिक ध्मस्याओं का आत्मपरक तत्व (5प्रशुंब्णपं४०. लैध्याला( 
8002 छ700605) ---यया कोई स्थिति विशेष सामाजिक समस्या है अथवा नहीं, 
यह अधिकांशकया आत्मपरक निर्णय है। एक समाज में किसी स्थिति को समस्या 
समझा जा सकता है, जबकि अन्य समाज में हो सकता है, उसे समस्या न समझा 
जाए। इसके अतिरिक्त उसी समाज में जिसे आज समस्या समझा जाता है, दो सकता 
है, परिस्थितियाँ एवं मनोबुत्तियाँ बदल जाने के कारण कल उसे ऐसा न समझा 
जाए। सामाजिक समस्याएं केवल वही हैं जिन्हें लोग ऐसा समझते हैं तथा यदि 
किन्‍्हीं परिस्थितियों को उनसे प्रभावित व्यक्तियों द्वारा समस्याएं नहीं समझा जाता 
तो ऐसी परिस्थितियाँ इन ध्यक्तियों के लिए समस्याएं नहीं हैं, यद्यपि वे दाशंनिकों 
अथवा वेज्ञानिको अथवा अन्य व्यक्तियों के लिए समस्याएं हो सकती हैं। इस प्रकार, 
प्राचीन यूनान में जहाँ पुजारिन-वेश्याओं की आय से धामिक मंदिरों का निर्माण 
एबं उनका सरक्षण होता था, वेश्यावृत्ति कोई समस्या नहीं थी। आचीन भारत 
में जातिप्रथा कोई समस्या नहीं थी। अनेक जातियाँ अपना परम्परागत व्यवसाय 
करती थीं तथा उनकी आनुवंशिक प्रस्थिति को सामाजिक स्वीकृति प्राप्त थी | 
अमेरिका में दासप्रथा कभी समस्या न बनती, यदि इसको चुनौती न.दी जाती। 
इस प्रकार कोई परिस्थिति विशेष उस समय तक सामाजिक समस्या नही बनती, 
जब तक उसे बहुमत अथवा पर्याप्त अल्पत्ष॑ख्यकों द्वारा नैतिक तौर पर गलत न 
धमझा जाए। परन्तु सामाजिक समस्याओं के इस आत्मपरक तत्व के बावजूद 
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सामाजिक विघटन जप 


मुछ सामाजिक समसस्‍्याएँ सावंभोमिक एवं स्थायी होती हैं। युद्ध, अपराध, बेरोजगारी 
एवं निर्धनता को संदा सभी समाजों द्वारा प्रमुख सामाजिक समस्याएँ समझा गया 

, है। इससे यह सिद्ध होता है कि मनुष्य की प्रत्येक स्थान पर समान मूलाधार वृतियाँ 
होती हैं तथा उन्हें समान प्रकार की पर्यावरणीय एवं सामाजिक परिष्थित्तियों का 
सामना करना थष्टता है! इसी कारण से वर्तमान काल की अनेक सामाजिक 
समत्त्याएँ प्राचीव काल की रामस्याओं के समरूप हैं । 


प्रत्येक सामाजिक समस्या में तीन बातें निहित होती हैं। सर्वेप्रषम, समस्या 
को उत्पन्त करने वाली परिश्यिति को बदलने के लिए कुछ किया जाता चाहिए। 
द्वित्तीय, प्रचलित सामाजिक व्यवस्था को समस्या के समाधान हेतु बदलना होगा। 
तृतीय, समस्या समझी घाने बाली परिस्थिति अवांछनीय है, परन्तु अपरिहार्य नहीं 
है। व्यक्ति उस परिस्थिति की निदा करते हैं, बयीकि उनके विचारातुसार उसे सुधारा 
या समाप्त किया जा सकता है। यह भी ध्यान रहे कि कोई परिस्थिति उसी 
अवस्था में समस्या का रूप धारण करती है, जब लोगों को अभिन्नता हो जाए कि 
परिस्थितियों ने अमुक अभीष्सित मूल्यों को भय उत्पष्ट कर दिया है तथा वे संकटमय 
बन,गई हैं। ऐसी अभिशता के विना कोई परिस्थिति समस्या का रूप घारण नहीं 
करती | इस' अभिन्नता का शान उस समय हो जाता है जद लोग कहना आरम्भ 
कर देते हैं कि (स्थिति को समाप्त करने हेतु कुछ किया जाना चाहिए' | जब लोग 
कहते हैं कि 'कुछ किया जाना चाहिए', वे यह भी प्रस्तावित करते हैं कि 'यह अथवा 
बह किया जाना चाहिए! । ऐसी दशा में साधनों एवं साध्यो के प्रश्त पर विचार 
किया जाता है एवं विकल्पात्मक समाधानों को श्रस्तावित किया जाता है। भारत 
में अस्प्ृश्यता ने उस समय सामाजिक समस्या का रूप धारण किया, जब लोगों द्वारा 
सह अनुभव किसा गया कि यह सामाजिक एकता के लिए भय है । 


सामाजिक समस्माओं फा वर्गीकरण ((45झकल्थिएणा रण 808 ए70- 
9८६ )--कुछ समाजशास्त्रियों ने सामाजिक समस्याओं क्रो वर्गीकृत करने का 
प्रयास किया है । हैरोल्ड ए० फ़ेल्प्स (8700 ४, 7॥०75) ने उनको घार श्रेणियों में 
रखा जो उनके चार प्रमुब स्रोतों, अर्थात्‌ आधिक, जविक, जैवी-मनोव॑श्ञानिक एवं 
सांस्कृतिक के अनुरूप हैं। आथिक कारणों से उत्पन्न समस्याओं में उसने विर्धनता, 
बैरोजगारी, पराश्चितता आदि को सम्मिलित किया। जैविक स्रोतों से उत्पन्न. होने 
वाली समस्याओं में उसने शारीरिक रोगों एवं, न्‍्यूनताओं को सम्मिलित किया । 
मनोवैज्ञानिक स्रोतों से उत्पन्त होने याली समस्याओं में उसने धबराहट, बेहोशी, 
मिरणगी, दुर्बंल मानसिकता, आत्महत्या एवं मद्यपता को सम्मिलित किया। सांस्कृतिक 
स्रौतों से उत्पन्न होगे वाली समस्याओं में उसने बूढे, बेघर एवं विघुर व्यक्तियों की 
िल्याओं, तलाक, अवैधता, अपराध एवं बाल-अपराध आदि को सम्मिन्तित 
गया । हल पट बे 
अमेरिका भे अर्वाचीद सामाजिक प्रवृत्तियों का अध्ययन केरने हेतु नियुक्त 
राष्ट्रपति को सम्रिति ने अपने प्रतिवेदन में सामाजिक समस्याओं का ' कारण मुख्य 
रूप से भोतिक विरासत, जैविक विरासत एवं सामाजिक नीति में अपर्याप्तताओं को 
इतलाया। भोतिक विरासत में उसने प्राकृतिक स्रोतों के हास एवं सेरक्षण की 


कक 


७८८ समाजशास्त के रिद्धान्त 


समस्याओं “को सम्मिलित किया। द्वितीय श्रेणी, अर्थात्‌ जैविक में उसने जनसंख्या 
के गुणों एवं इसकी संख्या, वृद्धि, गतिशीलता, हास से सम्बन्धित तथा जन्म-नियंत्रण 
एवं सुप्रजनन की समस्याओं को सम्मिलित किया । तृतीय श्रेणी, सामाजिक विरासत 
में प्रौद्योगिकीय परिव्तनों, बेरोजगारी, व्यापार-चक्रो, शिक्षा, राजनीति, धर्म, सावें- 
जनिक स्वास्थ्य एवं अल्पसंख्यक समूहों से सम्बन्धित समस्याओं को सम्मिलित 
किया गया । सामाजिक नीति के अंतर्गत आयोजन तथा आधिक, साम्राजिक एवं 
राजनीतिक जीवन तथा संस्थाओं के पुनर्गठन से सम्बन्धित समस्याओं को सम्मिलित 
किया गया । 


परन्तु उपयुक्त समस्याओं में से किसी समस्या को किसी एक विशिष्द, 
श्रेणी के अधीन नहीं रखा जा स्कता। इस प्रकार, निर्धनता का कारण बीमारी, 
एक जैविक स्रोत, अपर्याप्त व्यावसायिक अवसर, सांस्क्रेतिक कारण हो सकता हैं। 
इसी प्रकार किसी भी समस्या के अनेक कारण हो सकते हैं। बेरोजगारी का कारण 
सामाजिक नीति अथवा भौतिक साधन हो सकता है। युद्ध का कारण आथिक अथवा 
सांस्कृतिक स्रोत हो सकते हैं। प्रत्येक सामाजिक समस्या के कारण एक अकेले स्लोत 
में नही, अपितु अनेक स्रोतों मे पाए जा सकते हैं; अतएवं किसी सामाजिक समस्या 
के समुचित समाधान हेतु इन सभी कारणों की खोज करना आवश्यक है । 


४. सामाजिक समस्याकों के कारण 
(वशा6 (8४5९5 0 8००॑ंथा 7700 075) 


जैसा कि पूर्वोक्‍्त अनुच्छेद भें कहा गया है, सामाजिक समस्याओं का कोई 
अ्रक्रैला अथवा सरल कारण नही होता । प्रत्येक समस्या का जटिल इतिहास होता है एवं 
इसके प्रायः अनेक कारण होते हैं जिनको निर्धारित करना कभी-कभी कठिन भी होता 
हैं। इन अनेक कारणों में किसी को भी प्राथमिकता नहीं दी जा सकती। बुद/ 
भिर्धेतता, अपराध अथवा बेरोजगारी के कारणों की अकेली अथवा सरल ब्याध्या 
सम्भव नहीं है। कभी-कभी एक समस्या किसी अन्य समस्या के साथ इस प्रकार 
सम्बद्ध होती है कि पूर्वोक्त को उत्तरोक्त के बिना हल नहीं किया जा सकता। 
पदाहरणतया, अपराध की झ़मस्या को निर्घेतता की समस्या का समाधान किए के 
हल नहीं किया जा सकता। दूसरे शब्दों में, सामाजिक समस्याओं पर उनकी थे ३ 
सम्पूर्णता के सापेक्ष में विचार किया जाना चाहिए, तभी उनको ठीक प्रकार 
समझा जा सकता है एवं समुचित रूप से हल किया जा सकता है। 

इस तथ्य के बावजुद कि किसी भी समस्या का कोई अकेला विशिष्ट कप 
जही होता, कुछ समाजशास्त्रियों ने किसी समस्या की एक ही व्याध्या खोजदे न 
प्रयास किया है। साधारण व्यक्तियों में भी यह विचार व्यापक है कि समस्या 
कारण एक एवं सरल होता हैं । 

आधुनिक अपराधशास्त्र के पिता, सोन्दोतो आम कड 2०) हि 

आपराधिक व्यवहार जन्मजात एवं मुख्य रूप से जैविक परिषदत 
कि अपराधी में कुछ निश्चित शारीरिक चिह्न अथवा असंगततायें होती हैं, पषा 


सामाजिक विघटन छ्प्र्‌ 


सम्यक्‌ खोपड़ी, सम्बा निघला जबड़ा, चपटी नातिका क्ादि । वह पुरखा रोगी एवं 
भादिम मनुष्य का प्रतिनिधित्व करता है। सोम्प्रोसतो के विचार को अंग्रेज अंक- 
शास्त्री चार्त्स गोरिन (225 06०77) ने अस्वीकार किया ) उसने सिद्ध किया 
कि शारीरिक सक्षणों के स्तर पर अपराधी तथा ग्रैर-अपराधी थ्यवितियों मे कौईं 
अन्तर नहीं होता ॥ एक अमेरिकन मनोवैज्ञानिक हुँनरी एच० गोडाई (पत्या५ प, 
(9006270) का विचार है कि अपराध-चूत्ति का कारण मूलतः मानसिक न्यूमता, 
विशेषतया दुर्बंल मानसिकता होती है। परग्तु उसकी इस मान्यता को शीघ्र ही विभिन्त 
शोजीं द्वारा अस्वीकृत कर दिया गया। कुछ समाजशास्तियो का मत है कि 
संवेगात्मक असंतुलन अथवा ग्रंथिक बाघा आपराधिक व्यवहार का कारण है । परन्तु 
उनके इस मत को अनेक अपग्रधशास्त्ियों द्वारा अमान्य कर दिया गया है। 
डच अपराधशास्त्री के विचार में पूँजोवादी व्यवस्था के दबाव एवं दोप अपराध को 
जनम देते हैं। माम्टेस्वयू (१/०॥॥८४$५४७४८७) के विचारानुसार, भोगोलिक तत्व, यथा 
जलवायु, ऋतु आदि अपराध के कारण हैं, परन्तु कोहन ((०४०॥) में इस विचार 
को अस्वीकृत कर दिया है तथा कहा है कि भौगोलिक सम्प्रदाय को अवधारणा 
तथ्यगत की अपेक्षा काल्पनिक अधिक है ॥ 


आजकल अपराध-सम्बन्धी सामान्यतः मान्य विचार यह है कि अपराध का 
कोई अकेला कारण नही होता, क्योंकि व्यक्ति विभिन्न कारणों से अपराधी बनते हैं ३ 
मद्यपि अनेक मामलों में कुछ सामान्य कारक वर्तमान हो सकते हैं, तथापि लगभग 
प्रत्येक उदाहरण में कारकों का मिश्रण विचित्र होता है। कोई स्थिति अबवा 
परिस्थिति एक व्यक्ति को अपराधी बना देती है, परन्तु दूमरे व्यक्ति पर उसका 
कोई प्रभाव नही पड़ता । आपराधिक व्यवद्वार पर्यावरण एवं व्यक्तित्व से सबधित 
अनेक अन्त.संवंधित कारकों के कारण उत्पन्त हो सकता हैं। वाल्टर सी० रेकलोस 
(शभ्ष 0. ८०८८5५) का विचार था कि अपराधणास्त्र को अपराध के 
सामान्य कारणों क्वी तिराशाजनक खोज का परित्याग कर आपराधिक व्यवहार से 
सम्बद कुछ परिस्थितियों के सापेक्ष महत्व की स्थापना से सतुष्ट रहना चाहिए । 


जो बातें अपराध की समस्या के बारे में ठोक हैं, वही अन्य सामाजिक 
समस्याओं, यथा बेरीजगारी, निर्धनता, आत्महत्या, युद्ध आदि के बारे में भी ठीक हैं । 
इन समस्याओं की कोई एक अथवा सरल व्याख्या नहीं की जा सकती। बैरोजगारी 
. का कारण दोपयुक्त आधिक नियोजन, औद्योगीकरण अथवा शिक्षा की अपर्याष्त 
' व्यवस्था हो सकता है। निर्घनता प्राकृतिक स्लोतों के अशक्त संरक्षण, लोगों की 
जैविक अमोग्यताओं अथवा पूँजीवादी व्यवस्था का परिणाम हो सकती है । आत्म- 
हत्या का कारण मानसिक अस्मायोजन, पारिवारिक कलह अथवा कुरीतियाँ हो 
सकते हैं। इसी प्रकार, युद्ध का कारण लोगों की आक्रामक प्रवृत्ति, आथिक 
दशाएँ अथवा साम्राज्यवाद हो सकता है। इस प्रकार, स्पष्ट है कि सामाजिक 
समस्‍्यात्रों की विशिष्टवादी व्याध्या जिसके अंतर्गत किसी एक कारक को समस्या 
का कारण समझा जाता है, पूर्णतया अपर्याप्त है। सामाजिक सम॑स्यामरो का जन्म 
अनेक कारणों से होता है जिन्हें एक अकेले सिद्धान्त के अधीन सीमाबद्ध नहीं किया 
जा सकता । समस्या भोतिक, ज॑विक, मानसिक एवं सांस्कृतिक तत्वों के मिश्रण 


अं: 


हर 


७९० समाजशास्त्र के स्िदान्त _ 


खथवा इनमें से किसी एक के रारण उत्पन्न हो सकती है। णैंता ऊपर बतलाया गया 
है, एक परिस्थिति विभिन्न लोगों को विभित्त क्‍्रकार से प्रभावित कर सकती है। 
कप हा व्थदिश में रहने वाले सोग बावश्यक्रतया समान दंग से व्यवहार 
सहीं करते । 50255 


परन्तु इसरू अर्थ यह नहीं है कि किसी सामाजिक समस्या के कारण की 
थोज ध्यर्थ है, अपितु इससे तो यह स्पष्ट होता है कि किसी समस्या के सभी कारणों 
की खोज करना अत्यावश्यक है तथा उसकी किसो एक अयवा सरस व्याक्ष्या ते ही 
संतुष्ट नहीं हो जाना चाहिए । समस्या के सभी कारणों की खोज करने के उपराति 
ही इसका समुचित समाधान किया जा सकता है। यह सम्भव है कि कोई विशेष 
कारण प्राथमिक स्रोत हो तथा अन्य आनुषंगिक, परन्तु गतौन-सा प्राथमिक है एवं 
कौन-सा आनु्ंगिक, इस पर सतसेद हो सझता है। घुडश्मएँ के अनुसार, समुदाय 
के सदस्यों फे बीच सचरण में बाधाएं विचलित व्यवहार को जन्म दे सकती हैं। 
संघरण में बाधाओं है दो कारण हो सकते हैं--(7) वैयश्तिक्त कारण, यथां दुर्दस 
मानसिकता, शारीरिक अयोग्यता आदि; एवं (9) सामाजिक कारण, यथा तगरी- 
करण, औद्योगीकरण, गतिद्वीनता, सपर्षशील संदिताएँ एवं प्रतिमान तथा भशक्‍त 
सामाजिक संस्थायें । पौ० ए० पासन्‍्स (# 8. 72505) का विचार था कि 
मनुष्य का उसके भौतिक स्रोतों के साथ अप्र्ण समायोजन उसकी समस्याओं के लिए 
उत्तरदायी है, जबकि ए० बी० वुल्फ (8. 8. ४०६०) का मत था कि आाधोरमुत्त 
सामाजिक समस्या जतस्या-सम्बन्धी है | आगबन (08000) का विवार भा 
कि अनेक सामाजिक समस्याएँ संस्कृति एवं इसकी संस्थाओं से निरन्तर परिवेत्तनों , 
के साथ ग्हुप के मौलिक स्वभाव की स्वयं को समायोजित करने की विफ्रतततां का , 
परिणाम हैं । 20 





प्रश्त 
३- सामाजिक विधटन का यया मर्षे है? इसके क्या कारण हैं? 
२. सामाजिक समस्याओं को आप किस प्रकार वर्गीकृत करेंगे है कया. 
सामाजिक समस्याओं का संठोषप्रद देगीकरण करना व्यायहारिक है ? , 
३. सामाजिक समस्याओं के क्या कारण हैं ? ०५ 2 
४. सामामिक संगठन एवं सामाजिक विपटन शब्दों के मर्षे को स्पष्ट 
कौजिए। सामाजिक विषेटन के प्रमुख कारणों का उल्लेख कीजिए।. 


कर 








अध्याय ४३ 


प्रमुख सामाजिक समस्याएँ 
[2४43008 50ट& 2?20फ.8/08] 


हमने परिवार, शिक्षा, धर्म एवं सामाथिक जीवन, की अन्य संस्थाओं से 
संबंधित अध्यायों में कुछ प्रमुख सामाजिक राग॑स्थाओं का उल्लेख किया है। इस 
अध्याय में हूम समकालीन शमाज के सम्मुख फुछ अन्य समस्याओों, जिनका इस पर 
धरगामी प्रभाव पढ़ता है, का वर्णन करेंगे। ये रूछ समस्याएं हैं--नि्मनता, 
बेरोजगारी, अपराध एवं युद्ध । 


०: निर्धनता 
(ए०शलाज) 
किस नहा पक आल अमोरो का सापेक्ष है (20४79 ॥9 704४० १० प्रटो7088)-- 










सामाजिक समस्याओं में से 





स्मत्या है। जे ० गिलिन [उ0 4... 6॥फ) के अनुसार, “ रस अतमों नेता दा 
रमन मर स पवा पर्व यो लक मा व्यक्ति अपयप्ति आय अथवा म ब्यपों के कारण अपनी, 

अल के समाज डर ईशान गा कल दक्षता को प्राप्त करने त्तथ ऊपर था 

ध “वन कर का यह सदस्य है, के मानक म करने योग्य, 

रपट इक आम आवश्यक जीवन-स्तर की स्थिर नही रब सकता ।__ जब व्यक्ति पर्योप्त 

गत बढ़ ह। अब गान आदक पा ते: वण्तकाती के अमर: एवं जीवन को अन्य आवश्यकताओं के में अप्तमर्ष सो 






नधगता के केक ज ठ77876) के अनुसार, 


नल ःठ. 
खा अ्यप्त गम उन अर पर वन मल यह रमत को एक का अपर्याप्त अंमसथ है. है जो व्यवित एवं उसके आश्रितों के 
स्वास्थ्य एवं दर स्थिर ॥7 घरों एवं निर्धन, 


समाज में रादा रहे हैं, परन्तु ऐतिहासिक रूप में निर्धेनता ने उसे समय तक महत्वपूर्ण 

सामाजिक समस्या का रूप धारण नहीं किया, जब तक वितिमग-प्रणाली एवं मुल्यों 
के स्तर की स्थापना नहीं .हुई। कक व्यापार का स्तर हआ वो पु चाह स्यापार का ६ आ तो कई! 

दिल सचय करना आरम्भ कर दिया असमान वितरण का जन्म हुआ ।। थे. 
ऐश्वय भोगने लगे, जबकि दसरे लोगों को सुविधाएँ तक भी प्राप्त नहीं थीं । समाज 

की तुलना करना आरम्भ कर दिया तथा 
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50020 5 75747 नल, 
गा रा तुलना डनका अन्तरों न ॥ 
पस्थिति में, निर्यंनता अवस्थित होती, चाहे लोग परम बला आग गला अत्यन्त 
फैठिनता से करते हीं। मानक ८ लि हि बह नही थी. 
यद्यपि कर के उस समय का मात्रा में 

निर्धनता का सापेक्ष अपने जोवन-स्तर की 

कहे जीवन-स्तर से तुलना करके सोच का अनुभव करते हैं, उत्ती समय निषंनता * 
"हैं पीड़ा पहुँचाती है । अतिदरिदता की स्थिति में भी. वे अपने भाग्य की दतरों 
के भाग्य से सुलना किए बिना इस पीड़ा का अनुभव कर 7 २००० हैं। वे, जो उनके 
दा है, उससे अधिक देती है हे में विफल तथा 2 विफवता की अभिवता 

कर ॥ अतः निध॑ः 








जा हा अिकलब समय (375 # भवुपार, . 
पुष्य धनी अबबा रा जहा मात्रा में होता है जिसमे बह हम अर को 
रेजनों का आनन्द 


हवाओं, सुविधामों एवं मनो: अ्प्त कर+ मन है।' 
पश्चिमी कर को रात कप में लोग इसलि निर्धंन नही कि उनको जीवन की आवश्यक 
क्योकि उन कपड़ा आओ सकान उपलब्ध मे मा इसलिए /िर्धा है 
4 उनके वास जाके +5 जिले मानक के न “कम 
ज्ञात रियो या मे पर आदि का अतमबंता . 
चधनता सतुओं के कचन पिन  है। मे भानी जाते / भारत के ५ उन को आवश्यक ४ 
। अर को यनता' सतना अर है। सका नयवा कार अमीरी का ४ 





जन 
॥ भारत धकाश जनसल्य नवाह-क््तर ने गुकरा कर्ती है। अनेक 
'गे दो समय भरपेट भोजन भी नहीं मिलता; वे अपनी रातें कुटप्राथों पर 
व्यतीत करते है और अधनेंगे रहते है | लकी 
भारत में मिधनक 


दूर रही. लोगो आावश्य दाद नही शत व. 
पल कलर से शक प्रात ब्याषि अत्यधिक कम हि अर ई १ के मूल्यों के स्वर - 
पर डे इत्कई सके मकान न कण / अकेगान वूल्यो के दम कह. 










प्रमुख.सीमाजिक समस्याएँ कु 






७९३ 


) इसके विपरीत एक अमेरिकन ९१९६ रुपये, अंग्रेज ३८५८ रुपये 
ब आस्ट्रे लियन ४२०७ रुपये अजित करता है। इस प्रकार भारतीय नागरिक की 
बुला में अमेरिकन की औसत आय तैतीस ग्रुधभा अधिक है। वास्तव में हम कितने 

न हूँ । चुद दलों मे मिला में िवनता लन्य समूहों की अपेक्षा न अन्य की अपेक्षा अप्िक गस्भीर 


पक बहिन पण शक सके जोतो को मद अगर को के सगे सा कृषक परिवार धक निधन हैं। अनु- 
चत जातियों तथा श्रमिक वग के लोगो को आय उच्च वर्गों के लोगों को आय 
से बहुत कम है। 


लिर्धनता के फारण ( 








(एभा$६४ ० 70एथ(५)---निध्च 
के अनुसार, निर्धनता का प्रमुख कारणा 
। उसने लिखा है, 











कक [स “विशाल नगरों 
भूमि का मूल्य इतना अधिक है कि इसे 'फीट” से मापा जाता है, निर्धनता 
एवं ऐश्वर्य की अति पाई जाती है। सामाजिक स्तर की इन दोनो अतियो के बोच 


जीवन-दशा की असमानता भूमि के मूल्य से मापी जा पाया वि “77 मावस (](8% 
के अनुसार,3निर्धनता का प्रमुख जीपतियो वाया | 
माल्यस ) के अनुसार, इवढ़ता हुई जनुसख्यनि्धनता का कारण है। 


तु इन विचारको ने नि्धनता के केव 
निर्धंनता के अनेक कारण द्ोते है। इतमे से कुछ वेयब्रितक 


आशिक एवं सामाजिक हैं। इन कारणों का विस्तृत विश्लेषण करना अअथंशास्त्री को 
कार्य है। गिलिन्स (0!!॥08) 'ने तीन कूरको प से निर्धनता के लिए 


उत्तरदायी अलवाया है। ये हैं-- (7),£यवित की असमर्यता। 
पा अपमीप्त शक्रता अथवा पर्यावरण हो सकता है; (0 252व- प/कऋतिक दरशाएं| 
थषा अपयोप्त प्राकृतिक स्रोत अथवा _सः 





























प्रलिकल प्राक्ृ[ शुप 


का अपय' 













शा लक भाग गब की आगे के वॉर शी जद बस पका के साधनों द्वारा निर्धनता को दूर कर 
. हैं कि एक दिन ऐसा आयेगा जब से 


२. वेरोजगारो 
न (एकव्यफ़ाणएणदया) 
लोग बैमार रहत है सो ये शिया को ही नस कान रपकताग न की से बेरोजगारी की समस्या है, क्योंकि जब 
-लोय बेकार रहते हैं तो वे निर्धन हो जाते हैं! मनुष्य के गे यदि संतुष्ट 


3, (७044870, अल्या> 5., 24०2७ बहाव 277, 9- 5. 
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किया जाना है तो उन्हें रोजगार मिलना चाहि 
हिए। डेरोजगारी केवल दरिद्रता एवं. 
घों को ही जन्म गही देती, सामाजिक संगठन जा समाजशा स्तियों का प्रमुख 






हैँ जिसमे श्रमिक को पति (5797)0) उप 

छेपरघाहल्थ (7०४॥0) के अनुसार, “बेरोजगारी सामान्य क्रियाणील शक्तियों 
का सामान्य क्रियाशीज समय के दोरान, सामान्य वेतन पर एवं सामान्‍य दशाओं के 
अधीन पारिश्रमिकपूर्ण कार्य से अनैच्छिक एवं बाध्य पृथक्करण है ।/! 


(धन्लाध था जब पु] वस्तुपरक ३ ०णव्लापट 


कारण उत्पन्न होती 


(॥) सरचनात्मक बेरोजगारी, एवं 
के अतिरिक्त किक बेरोजगारी [प्रविधिकीय बे 





सच जेलेनगारी धर्वत्र प्यापत है, वरयापि पार में यह अधि है बेरोजगारी धर्वत्र ध्याप्त ये भारत में यह अत्यधिक 
कल बेराजगारो का दुंखदायी स्वरूप कि पंचवर्षीय योजनाओं के उपरांत. 
भरी बंरोजगार्स को संख्या ् रन्तर वरद्धि । शिक्षित वर्ग में बेरोजः 












द्वास प्रकाशित अ 
बस को तमाा का तहत पर हक अल लाता कक रनगार की समस्या का सह हातों में कृपिक बेर 


अवने नाम दज नहीं कराते तथा नगर 


व्यक्तियों के नाम पड़े होते हैं जिन्हें रोजगार प्राप्त 
पुन न न दबा ह- कप तह अवुगान तरागा बहिन है। को नहीं भेजते । भारत सरवगर ने बे 





व करा कमान के पलक पनुवार सर रन मे रेड लो ढंइ की पेंच प्रस्य के अनुसार. सन्‌ १९७८ में ४३.७ लाव 
व्यक्त सारा वर्ष बेरोजगार रहे, जबकि साप्ताहिक एवं दैनिक स्तर की बेरोजगारी 
की अनुमानित संख्या क्रमश;/११२.० एवं २०५.६ लाख है। सन्‌ १९८३ के अन्त तक 
इन संख्याओं के क्रमशः ४९.७, १२५-३ एवं २२८.-८.लाख हो जाने का अनुमान है 


रोजगार के बापना री के कारण (008०5 रण छालणज्रोग्गएदा )--बअर्थशास्त्रियों ने 
जरसनिलम (5 एवं इसकी मूलभूत प्रवृत्तियों की व्याख्या की है। उन्होने एक 


मोर | (00०79) बेरोजगारी, जो एक नौकरी छोड़कर दंपती टि- छोड़कर दूसरी नौकरी 


0-5 
4. "ए्रध्गाए0शप्रध्यां 8 8 0गपी 
श॑ 90०ण $ हाष्याट भाधण ईंट गण्ग्राएट: री धरश्बा!30] 
कव्बाएफब्ग्बात था $9लंवा डलधावव्क रण: 27५9, 9. 47: 
2. *गूगाध्याए0: (कक $$ (07०2 800 47ए0007:879 इटएशब्रा०7 #णा ग्टगप्धादा 20९ 
ह्ञा05 00 (६ एड7 ०70० 009 एतणीट08 णिएड एड डणाएड! छ#ण08 (श*० 
ड0च09 सथए०5 870. जाएं छ0णाएबो €000क्‍6075. '--झ्ा छत 


पंगा ग॑ 0० 2800फ  प्रद्याप्ट 40 फट) (2 डण्ण्ए7 
॥९ 07९०785."--शयाणशा+ ई. 
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का शत करा जल कह गम पी बोर गदर मर परिवर्तन एवं ऐसे लोगों गगी गतिहीनता जो रोजगार 





















हैं । इस प्रकार वेरोजगारी 


शॉस्त को तसना में उत्पादन में हीद्ता से ह 
जनसंख्या में परिवतेनों से भी प्रतर 


के परित्यितियों में आए परिवर्तनों का, ज 
होते हैं, प्रतिनिधित्व करती है 

भारत में शिक्षित वर्ग में बेरोजगारी की समस्या विकट रुप धारण किए हुप 
-दै।. मारे, १९७८ में लगभग को के बेरोज्गोर होने का अनुमात लगाण 
दया है। इसके लिए हमारोवदिवयुण शिक्षा-प्रणाली|उत्तरदायी है। हम उच्च शिक्षा 
केद्नों में हजारों की सस्या मे युदकी एवं युवतियों को प्रतिवर्ष प्रवेश दे रहे हैं, जबकि 
उनमे लिए रोजगार की कोई आशा नहीं है। प्रौद्योगिक ध्यक्ित, यथा इंजीनियर, 


डावटर एवं विशिष्ट कार्यों में “भी बेर >> 
हि मम कारण है। खत रत व्यवि शिक्षा:संस्थाओं में 
है “जाम हक आल कसम अगर का अप्यहता करता पान सजाज मे किलर न प्रवेश तेते हैं तथा इनसे बाहर आकर भग्नाशा से जाई क हू तह क्यू सजग ही व्यवत्का करना सारतीप तयाज-3 | पिचलित बन 
शात्र हूं, के लए उपयुक्त रोडगार की व्यवस्या करना भारतीय समाज में. 
अमस्पा है। 
३. अपराध 
प (८०) 

५ अपराध एक महान्‌ साम्राजिक समस्या है जिससे श्रत्येक समाज प्रस्त है। 
सी० इंरो (0. 0870५) के अनुसार, “अपराध देश के कानून द्वारा प्रतिबन्धित' 
का है जिसके लिए दण्ड की ब्यवस्था-झेती है ।' बारह एवं टीदर्से (ऐश्या05 क्याप॑ 
7८८७४) के अनुसार, "अपराध समाज-विरीधी व्यवहार का रूप है जिसने लोक- 
भावता का इसे सीमा तक उल्लंधन किया है कि उसे कानून द्वारा प्रतिबन्धित क्रिया 
गया है ।”* अपराध किसी ऐसे कार्य को करना है जिसकी कानून अनुमति मही देता 
अथवा ऐसे कार्य को- मं करना है जिसे कानूत करने का देता है। कामून 
लिप्ित भयवा अलिघित हो सकता है। जब कानून लिखित नहीं होता तो अपराध को 
साधारणतया समुदाय के सोकाचारों एवं उसकी रीततियों फा अतिक्रमण कहा जाता 
है। इसलिए अपराध को व्यवितयों का ऐसा व्यवहार कहा जा सकता है जिसे समाज 
मान्यता प्रदान नहीं करता । चूँकि समाजों के उचित एवं अनुचित सम्बन्धी 
प्रतिमान समरूप नही होते तथा ये प्रतिमाद समाज में समय-समय पर बदलते रहते 
हैं, इसलिये आपराधिक व्यवहार सापेक्ष है, असापेक्ष नहीं । 

अपराध को आधुनिक सम्य एवं प्रयतिशील समाजों की प्रमुख सामाजिक परि- 
बटना कद्दा जाता है। यद्यपि आदिम समाजों में भी अपराध की अवस्थिति थी, परन्तु उस 
समय यह प्रमुख सामाजिक समस्या नहीं थी । आदिम समार्जों में लोकाचार व्यक्तितियों 


4. 0870७, ९., (पवार: 49 टंनव्य्श्ड खावे 7४70 /शट/, क+ 4: 
2, झ्गाा65 बपत वल्ट्राढक्त सक्त मकारतार ॥ टफैकाब्र०३2, 2-70. 
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के व्यवहमर को प्रभावी रूप से निर्यत्रित करने हेतु पर्याप्त बलशाली थे तथा थोड़े 
से व्यक्षि जो नियमों का उल्लंघन करते थे, उनसे समुदाय को कोई विशेष भय नहीं 
था। आधुनिक सभ्य समाजो में, जेंसा हम पहले अध्ययन कर आए हैं, लोकाचारों की 
शब्ित क्षीण हो गई है एवं अब उनके साथ भौमिक अनुपालन को बाध्य करना कठित, 
है। आधुनिक समाजो की जनसंख्या प्रजातीय एवं सांस्कृतिक रूप में विजातीय 
तथा विभिन्‍न वर्गों में विश्नेदित है। उनके व्यवहार-सम्बन्धा नियम विभिन्‍न हैं,” 
जिनका परस्पर संघर्ष भी होता है। इनका अपने सदस्यों पर सीमित नियंत्रण है । 
आदिम एवं तथाकथित असभ्य जातियों में विश्वासों एवं प्रथाओं की एक अकैली 
संहिता थी, सस्कृति स्थिर एवं सजातीय थी तथा संस्थागत'विधटन नगष्य एवं वर्ग- 
विभेदोकरण न्यूनतम था। स्वाभाविकतया, आदिम जनजातियों एवं सरल लोक- 
समाजों मे अपराध बहुत कम था। परन्तु हमारे आधुनिक समाज की अन्य अमेक 
सामाजिक समस्याओं की भाँति अपराध भी एक भरूल्य है जो हप सभ्यता के लाभों 
के लिए चुका रहे हैं । 
भारत में अपराध (८770९0 वद्॒ताौ8)--भारत में अपराध के बारे में 
विश्वसनीय आँकड़े उपलब्ध नही हैं । प्राप्त ऑकड़े केवल उन्ही अपराधों के बारे में 
हैं जितका पता पुलिस देती है, अथवा जिनेके लिए अपराधियों को गिरफ्तार 
एवं दंडित किया जाता है। परन्तु, ये आँकड़े भी विश्वसनीय नही हैं। अधिक 
'गभीर '्रवेतपोश! अपराध हैं जो परम्परागत प्रकार के अपराध से कई ग्रुना 
अधिक हैं ! 'रवेतपोश' अपराध से हमारा तात्पयं उस अपराध से है जो समाज के 
उच्च वर्ग के व्यक्षितयों द्वारा अपने व्यापार एवं व्यावसायिक क्रियाओं के अंदर किया 
जाता है । चोरबाजारी, फरों से बचना, मिलावट, ध्रप्टाचार, लूट-खसोट आदि कुछके 
परवेतपीश” अपराध हैं. जिनकी संख्या गभीरतर रूप धारण करती जा रही है! 
अधिक गंभीर स्थिति यह है कि श्वेतपोश” अपराधियों का पर्याप्त राजनीतिक 
प्रभाव है तथा जनता भी व्यापक सरक्षण द्वारा उनकी प्रतिविधियों का समर्थन करती 
है | हमारी नैतिक भावना निम्नतम स्तर पर पहुँच गई है और यही भारतीय समाजे 
के मूलाकोपों फो खा रहा है। जिस समाज का नंतिक पतन हो जाता है, उसमे कोई 
आधिक, सामाजिक अथवा राजनीतिक योजना सफल नहीं हो सकती । यह कहना 
अतिशयोवित नही होगा कि भारत में अपराधों की सख्या में स्थिर एवं निरन्तर वृद्धि 
हो रही है। पिछले दिनों चोपडा 'बच्चो! की निर्मम हत्या ने संसद एवं सारि देश 
की झकझोर दिया | हत्याएँ एवं डकंती साधारण-सी घटनाएँ बन गई हैं। इसके 
अतिरिक्त कारागारो से प्राप्त सूचनाएँ प्रकट करती हैं कि कंदियों का अधिकांश 
प्रतिशत पुराने अपराधियों का होता है जो यह दर्शाता है कि समाज अपराधी 
अच्छा नागरिक बनाने में विफल रहा है। देश अपराधी को पकडने, दडित 
एवं काराग़ार मे उसकी रक्षा करने में करोड़ों रुपया प्रतिवर्ष व्यय करता है, 
तथापि अपराध दिन-प्रतिदिन बढता जा रहा है। यदि हम भारत में धन, माने एक 
राजनीतिक सत्ता को अधिक महत्व देते हैं, इस बात का विचार किए बिना कि इनकी 
किस प्रकार अजित किया जाता है तथा यदि नेता लोग न कानूनों का स्वयं पालन 
नहीं करते जिनके पालन की वे अन्य व्यक्तियों से प्रत्याथा करते हैँ तो हम अपराध 
की मात्रा के कम होने की आशा नहीं कर सकते । 


न 
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अपराध कैसे रोका जाए (प्र०क्त (0 ०0गराथ थगगर6)--अपराध किस 
प्रकार रोका जाएं, इस प्रश्न पर समाजशास्त्रियों में मतैक्य नही है। उनके द्वारा 
प्रतिपादित समाधान अपराध के कारणों से संदंधित किसी विशिष्द सिद्धान्त पर 
आधारित हैं | अपराध के कारणों के इन सिद्धान्तों का हमने पिछले अध्याय में 
उल्लेख किया है | सर्वमान्य विचार यह है कि अपराध के कारण बहुत होते हैं एवं 
कोई अकेला सिद्धान्त सभी कारणों की समुचित व्याख्या नही करता। ये कारण प्राणी- 
शास्त्रीय, मनोवेश्ञानिक, सामाजिक एवं आशिक होते हैं । प्राणीशास्त्रीय कारणों में हम 
पागलपन, शारीरिक पंगुता, दोपयुकत स्तायु एवं ग्रंथि-प्र"णली को सम्मिलित कर 
सकते हैं। मतोवेज्ञानिक कारण स्नाग्रुरोग, मनोविक्ृति एवं सवेगात्मक अस्थिरता हो 
सकते हैं। सामाजिक कारण सामाजिक प्रतियोगिता, सामाजिक गतिशीलता, संघषे, 
दोपपूर्ण सामाजिक संस्थाएँ, शिक्षा का अभाव, कामुक एवं आपराधिक साहित्य, 
सांस्कृतिक विलंबता एवं युद्ध हैं। आधिक कारणों में सम्मिलित हैं आधिक प्रति- 
योगिता, निर्धनता, बेरोजगारी, धनलिप्सा, असीमित इच्छाएँ, ओद्योगीकरण, क्षीण 
प्राकृतिक स्लोत, भुद्रास्फीति आदि । किसी व्यक्त द्वारा किए गए अपराध के कारणों का 
उसके व्यक्तित्व एवं पर्यावरण का अध्ययन करने के उपरांत ही पता लग सकता है । 
'इलियद एवं मैरिल (£॥000 870 ?/८४:]) के अनुसार, "किसी संतोषप्रद विश्लेषण 
में अकेले एकान्तिक कारकों के योग की अपेक्षा सम्पूर्ण कारकों पर विचार किया 
जाना चाहिए ।” कुछ अपराधशास्त्ी, यथा बॉगर (8098०) का मत है कि केवल 
एक परूणंतया नया समाज जिसमें पूंजीवाद का चिह्न मात्र न हो, अपराध की समस्या 
का समाधान कर सकता है| दूसरे लेखक, जो इस अतिशय छोर तक नहीं जाते, 
अपराधियों के साथ प्रतिकारात्मकः एवं अपमानात्मक व्यवहार 'की अपेक्षा 
सुधारवादी &्यवहार का प्रतिपादन करते हैं। स्पष्टतया, अपराधियों के साथ व्यवहार 
में आजकल सुधार पर अधिक बल दिया जा रहा है। भारत में कारागार के अंदर 
अपराधियों को अनेक प्रकार की सुविधाएँ दी जा रही हैं । पर्याप्त भोजन, वस्त्र एवं 
बिस्तर के अतिरिक्त उसे मनोरंजनात्मक सुविष्ाएँ भी दी जा रही हैं। घर के अंदर 
एवं बाहर खेले जाने वाले खेलों का प्रबन्ध किया जाता है तथा दूर्भामेंदों, जिनमें 
बाहर की दीमें भाग लेती हैं, का भी आयोजन किया जाता है। रेडियो एवं दूर- 
दर्शन भी लगाए गए हैं। वर्तमान कारागार-प्रशासन प्रत्येक बन्दी को उत्तम भोजन, 
वस्त्र, चिकित्सा एवं मनोरंजन की सुविधाएँ प्रदान करता है जो बाहर एक साधारण 
व्यक्ति को सुलभ नही हैं । 

इन उपायों की सफलता के बारे में कुछ निश्चयपूर्वक कहता कठिन है। 
यह नहीं कहा जा सकता कि इम उपायों ने अपराधियों को सुधारा है जो पुनः 
अपराध नही करते अथवा सामाजिक परिपक्दता आ जाने पर उन्होंने अपराध करना 
स्याग दिया है। परन्तु यह सर्वत्र मान्य है कि केवल दंड मात्र से अपराधी को नहीं 
सुधारा जा सकता । क्या यह भावी अपराधियों को भयीपरत करता है, महू विवाद 
का विषय है। पं 


४. युद्ध 
(शक) ' 
युद्ध की समस्या संभवतः आज समाज के लिए सर्वाधिक भयावह है। 


७९८ समाजशास्त्र के घिद्धात्त 


गत दो विश्वयुद्धों द्वारा उत्पन्न विनाश ने मनुष्यों को इसके प्रति आतंकित कर दिया 
है। ऐीसरे विश्वयुद्ध के मेघ आकाश पर मेंडरा रहे हैं मौर यदि यह छिड़ गया तो इसमें 
सायपिफ एयं यीदायु शस्तों का प्रयोग होगा जो सभ्यता को ही विनष् कर देगा । 


युय कप ((९४08८४ 6 ## )--युद क्‍यों होता है ? इस सम्बन्ध में 
दो प्रकार के सिद्धान्त हैं--आथिक (०००००४०) _ एवं मनोवैशानिक (ए90- 
40./८4।) । पूर्वोक्त के अनुसार, युद्ध का कारण आधिक हितों का संघर्ष है, जबकि 
उत्त रोक्त इन कारणों को मावव-स्वभाव में देखता है। भूवकाल में 'आधिक कारण 
सापेक्षतया सरल थे। साम्राज्य के विस्तार से लूट का माल एवं पराजित जातियो से 
घन प्राप्त होता था। उस सम्रय मध्य एशिया से अनेक जातियों ने यूरोप, मित्र, 
भारत एवं चीन में प्रवेश किया। आधुनिक काल में आाथिक कारणों का स्वरूप जदिल 
है। आधुनिक युद्ध का उद्देश्य माल एवं धन प्राप्त करना नहीं होता, वर्योकि कभी- 
कप्ती औपनिवेशिक युद्ध विजित प्रदेश पर अधिकार करने मात्र के उद्देश्य से होता है । 
हास्सन (पर00507) एवं सेरियल्स (?थक्षां॥8५) का मत है कि युद्ध सांम्राज्यवाद 
की उपज है एवं साम्राज्यवाद पूंजीवाद का अपरिहाय परिणाम है | बोअर-युद्ध तथा 
झूस-जापान-प्रुद्ध के कारण साप्राज्यवादी आधिक तत्व ये।! एक अन्य मत यह है 
कि व्यापार पर निरंकुश प्रतिबंध तथा एक देश से दूसरे देश में सामान के तट 
आयात पर आरोपित अवरोधक युद्ध के कारण हैं। इस प्रकार, आधुनिक युद्धों 
आधिक कारणों का स्वरूप प्राचीन युद्धों के स्वरूप से भिन्न है । 


परन्त मह मान्यता गलत होगी कि केवल आधथिक तत्व ही गुद्ध का कारण 
होता है। इससे पुर्व कि युद्ध आरम्भ किया जाए, लोगों को युद्ध करने के लिए 
तैयार होना चाहिए ।। मनुष्य स्वभाव से आक्रमणकारी है, यद्यपि आक्रमणकारिता की 
भात्रा आदिस एवं सभ्य जातियों, दोनों में पर्याप्त रूप से भिन्न है। फ्रास अन्य देशों की 
अपेक्षा अधिक आक्रमणकारी दीखता है । विवसो राइट (0०००७ //पहा।/) ने अपनी 
42 2्रकठ टद्वपडट३ ० छह बाप प6 0०राउप्ंग्राड तफ८३०४' में उल्लिबित 
कया कि सत्रहवीं शताब्दी के आरम्भ से यूरोप के राज्यों ने लगभग २३०० युद्ध लड़ें 
जिनमें से फ्रांस ने ४९ प्रतिशत, आस्ट्रिया-हंगरी ने ३५ प्रतिशत, प्रशिया ने २६ प्रतिशत, 
ग्रेट ब्रिटेन तथा रूस प्रत्येक ने २३ प्रतिशत तथा अन्य देशो ने कम मात्रा में भाग 
लिया। सोरोकिन (3070!07) ने अपनी पुस्तक १80००ं॥ 200 टपॉएएश 70)080705 
में लिखा है कि फ्रांस ९५० वर्षों के ८5० प्रतिशत समय में, इस्लेंड ८७४ वर्षों के 
७२ प्रतिशत समय में एवं जमनी २७५ वर्षों के २९ प्रतिशत समय में युद्धों से 
जूसते रहे ३ 
युद्ध के कारण केवल आधिक हितो एवं आक्रमणकारी प्रवृत्ति में ही नहीं मिलते, 
अपितु अन्य तत्वों पर भी आधारित हैं। इन तत्वों में सता एवं यश की इच्छा, 
व्यक्ति का अपने समूह के मान के साथ तादात्म्य, आधुनिक आधिक जीवन में असुरक्षा 
की भावना, पूर्वपुद्धों से जनित रोप तथा घटनाओं को अपना मार्ग स्वयं अपनाने 
के लिए छोड़ देने की मानव-अ्रवृत्ति सम्मिलित हैं। एच० टी० मजुमबार (पे. पर. 


., स्का, 47॥707450, 9. 23. 
हे एर०वमांड, उल्ट॑ग॑ग2> 9 324. 


अ्रमुध् सामाद्ििक समस्याएँ ७९९ 


गैवशएगापंध7) ने युद्ध के सात कारणों का उल्लेख किया है--(+) राज्यों की 
यबाधित प्रभुता, (#) सत्ता की राजनीति; (॥) साप्राज्यनव्यवस्था, औपनिवेशिक 
अथवा निरंकुश अनुयायी सम्बन्ध; (४) कुछ राष्ट्रों के स्वतंत्रता के पधिकार का 
दंदन; (४) प्रजातीय असमानता; (थं) रुभी व्यक्तियों के लिए समान न्याय की 
अनुपस्यिति; (शा) शांतिपूर्ण परिवर्तन 4 लिए संरचना फी अविद्यमानता ।! 


युद्ध के प्रभाव (एत८०४६ ० #7)--समाज पर आधुनिक युद्ध के प्रभाव 
विविध एवं महत्वपूर्ण होते हैं। जबकि धूव॑-आधुगिक काल के गुद्ध राजनीतिक एवं 
सामाजिक, दोनों प्रकार से भिन्न समुहो के नीच संघर्ष होते थे, आधुनिक'मुद्ध राज- 
नीतिक रूप से भिन्न, रु अन्योन्याश्रित राज्यों के बीच संघर्य हैं। अतएव उनसे 


अत्यधिक भार पड़ता है। निशसंदेह युद्ध मानव-इतिह्ास की सामान्य घटवा रही है 
और ह॒राते कुछ साभ भो होते हैं, परन्तु ये लाभ इसके द्वारा उत्पन्न विषदाओ की 
तुलना में तुर्छ हैं। आधुनिक युद्ध की सामाजिक लागतें अत्यधिक . हैं । यह सैनिकों 
के मन पर भार उत्पन्त कर सेनिक सेवाओं में मानस्तिक विस्खलन को जन्म देता है । 
युद्धकाल में सभी महत्वपूर्ण सामाजिक संस्थाएँ, यथा परिवार, विद्यालय एवं च्चे 
राज्य एवं सेना के अधीनस्थ था जाते हैं। इन संस्थाओं के पारम्परिक कार्यों को भुला 
दिया जाता है। परिवार को सर्वाधिक हानि उठानी पड़ती है । युद्ध अनेक पति-पत्नियों 
को विलर कर देता है, त्वरित एवं प्राय: अविघारी विवाह होने लगते हैं एवं बनेक 
माता-पिता अपनी संतान के परालन-पोषण को नहीं देख पाते । अनेक कारणों से, 
404 राष्ट्र में लेंगिक नैतिकता की शिचिलता आ जाती है। युद्ध-प्रचार व्यक्षितयों 

मन को विक्ृत कर देता है, उनको असत्य सुधनाएं देता है, घृणा की भावना 
फो उभारता है तथा सम्पूर्ण राष्ट्र को भावाविष्ट भीड़ में परिवर्तित कर देता है । 
परिष्ठत भावनाओं को अपेक्षा भुद्ध अत्यधिक हीव एवं निर्दयी लक्षणों को जागृत 
फरता है। युद्ध के कारण अनुष्य क्रूर एवं निर्दयी बन जाते हैं; मानव-शीवन एवं गौरव 
के प्रति कोई आदर अद्शित नही किया जाता । राज्य के विदृद्ध अपराध साथान्य हो 
जाते हैं। युद्जनित राजनीतिक प्रतिबंधों की वृद्धि से कानून के प्रति ध्ागरिकों 
की श्रद्धा को धवक्ता सयता है । अनेक व्यक्षित इन प्रतिबंधों की आलोचना करते हैं। 
'चोरवाजार' फंसने-फूलने लगता है। सरकार की दक्षता कम हो जाती है तथा 
सरकारी नियंत्रणों के विरुद्ध जनविरक्ति हो जाती है। . - 


'  सोंगों के मन एवं दुंदय पर उपगु कत कुत्सित प्रभावों के अतिरिक्त, युद्ध में 
अत्यधिक धन-का अपव्यय होता है। अनुमान है कि प्रथम विश्वमुद्ध में ४००,०००, 
/००/००० डालर से अधिक व्यय हुआ। द्वितीय विश्वयुद्ध का सरकारी तौर पर 

नत व्यय १,११६,९९१,४६३,०३४ डालर है जिसमें २३ ०,६००/००० 
टीचर की सम्पत्ति के मष्ट होने का अनुमानित मुल्य सम्मिलित नहीं है। ल्लेम्स 
० एस० बोर्साड ()ध्या८ड प्र. 5, 8040) ने अनुमान लगाया है कि एक 
निक को मारने का व्यय रोमन युद्धों में ७५ सैन्‍्ट, मैपोलियन के युद्धों में ३,००० 
ज-++---.... 


4, 34820०0४६, पल, 4, 786 दावा डी उएलगगहर, 9. 55. 


घ०्० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


डालर, गृहयुद्ध में ५,००० डालर, प्रथम विश्वयुद्ध में २१,००० डालर तथा द्वितीय 
न प में ५०,००० डालर था । युद्ध के इन व्ययों में और भी अधिक वृद्धि हो 
जाती है यदि इनमें पेंशनों, बीमा एवं बोनस के अनुवर्ती व्यय को भी सम्मिलित कर 
दिया जाए। थान्से (8&घा०5) ने अनुमान लगाया कि प्रथम विश्वयुद्ध में व्यय 
घनराशि से निम्नलिखित शांतिकालीन लाभ प्राप्त किए जा सकते थरे--इंग्लैंड, 
फ्रास, बेल्जियम, जमंनी, रूस, संग्रुक्त राज्य, कनाडा तथा आस्ट्रेलिया मे प्रत्येक 
परिवार के लिए २,५०० डालर का मकान एवं १००० डालर का मकान में सामान; 
इन देशों में २,००,००० जनसंख्या वाले प्रत्येक नगर में १०,०००,००० डालर का 
विश्वविद्यालय एवं ५,०००,००० का पुस्तकालय, एक निधि जिस पर ४ भ्रतिणद 
ब्याज से १,२४;००० शिक्षकों एवं १,२५५००० नर्सों को १,००० डालर 
वाधिक देने के लिए पर्याप्त घन प्राप्त हो सकेगा तथा तदुपरांत इतना धन 
शेष बच जाएगा कि फ्रांस एवं बेल्जियम की संपूर्ण सम्पत्ति एवं धन को 
क्रय किया जा सके ? इसका अनुमान सरल है कि द्वितीय विश्वयुद्ध में 
सम्मिलित: राष्ट्रों द्वारा व्यय किए गए -लगभग एक-डेढ करोड़ खरब डालर! 
तथा आधिक क्षतियों एवं सम्पत्ति-विनाश की लागत लगभग चार करोड़ 
खरब डालरों से मानव सेवा एवं सुविधा के लिए क्‍या कुछ प्राप्त किया जा सकता 
था । इसके अतिरिवत, युद्ध आंतरिक अर्थ-व्यवस्था को विघटित कर देता है। देश 
मे पुदास्कीति हो जाती है एवं राष्ट्रीय ऋणग्रस्तता में वृद्धि हो जाती है। 2 
स्फीति एवं सार्वजनिक ऋणग्रस्तता उत्पादन को निरुत्साहित करती हैं। लोगो के 
छपर करों का भार बढ़ता है जिससे उत्पादन के प्रयत्तों में बाधा आती है। 
अतिरिवत, युद्ध में आहत एवं मृत व्यक्तियों के परिवारों के लिए आशिक व्यवस्था 
करनी पड़ती है जिससे युद्धोपरांत अर्थव्यवस्था पर अतिरिक्त भार बढ़ता है। 
संक्षेप में, युद्ध राष्ट्र की उत्पादकता को कम कर देता है तथा साथ ही ऐसे व्यापारी वर्ग 
का निर्माण करता हैं जिन्होने युद्ध के दौरान अनुचित वित्तीय लाभ उठाया है । यहेँ 
नया वरििलासी वर्ग राष्ट्र की उत्पादकता में कोई योगदान न करके केवल इससे लाभ 
उठाता है। $ ५ 
जैसा कि ऊपर वणित किया गया है, युद्ध के विजेता को भी अत्यधिक हानि 
उठानी पड़ती है। पराजित पक्ष से युद्ध की लागतों की क्षतिपूर्ति प्राप्त कर लेने की कोई 
संभावना नहीं होती । प्रदेश मात्र विजित कर लेने से विजेता राष्ट्र की 20692 
में अधिक वृद्धि नही होती । कभी-कभी पराजित भ्रदेश आर्थिक दायित्व नि मे 
हैं । विजयी राष्ट्र को आदर्शात्मक कारणों से पराजित राष्ट्र के आधिक पुन 
सहायता देनी पडती है । दी 
युद्ध से अंतर्राष्ट्रीय अर्थव्यवस्था का भी विधटन होता है। इससे अंतर 

व्यापार में बाधा आती है, प्राचीन व्यापारिक सम्बन्ध दूद जाते 30 अंवर्रा 
आधिक असंतुलन के नए स्वरूपों का जन्म होता है। यह ये 


संरचना को अस्त-व्यस्त कर देता है दया बदेय एवं व्यापार को निरत्साहित 





6. टुलबछ8, 5मटगंगह३, ए7« 323-324. 


प्रमुख सामाजिक समस्याएं ढ०र्‌ 


याले अंतर्राष्ट्रीय ऋणों को जन्म देता है। प्रत्येक आधुनिक युद्ध का परिणाम 
अंतर्राष्ट्रीय व्यापार में निर्वेगता रहा है। 

५ युद्धों को कंत्ते समाप्त किया जा सकता है ? (स्०ज्त थव जथ्घ३ ०६ बणा- 
5860 ?)--प्रह विचित्न बात है क्रि जहाँ एक ओर आधुनिक राज्य अपने नागरिकों 
के घीष शांति स्थापित रखने का सर्वोत्तम साधन है, वहाँ दूसरी ओर यह विश्व- 
शांति का प्रमुख उल्लेधनकर्ता है। दूसरे राज्यों के साथ सम्बन्धों में राज्य की भूमिका 
नितांत विपरीत हो जातो है | शांतिप्रिय राज्य आक्रमणकारी राष्ट्र बन जाता है 
सपा इसके नागरिक सामूहिक रूप से शत्रु, राज्यों के नागरिकों के विरुद्ध हो जाते 
हैं। युद्ध का समाधान, यदि कोई है तो वह युद्ध के विभिन्न कारणों के विस्तृत 
वेशानिक अध्ययन में अंतविहित है। युद्ध की समस्या को केवल मात्र शुभ इच्छाओं 
से हल नहीं किया जा सकता | संयुवत राष्ट्र संध इस समस्या को उस समय तक 
हल नहीं कर सकता, जब तक इस समस्या की वैज्ञानिक शोध न कर ली जाए एवं 
मानवन्सम्बन्धों के बारे में अधिक ज्ञान उपलब्ध न हो जाए। जैसा हमने ऊपर 
अध्ययन किया है, युद्ध से अधिक भयावह मनुष्यों के सामान्य जीवन में अन्य कोई घटना 
नहीं है । आर निक राज्य सड़कों, सार्वजनिक सेवाओं, शिक्षा एवं अन्य वस्तुओं, 
जो नागरिकों के कल्याण में वृद्धि करती हैं, पर इतना व्यय नहीं करते जितना युद्ध 
पर करते हैं, तथापि आश्चर्य है कि युद्ध का वास्तविक वेंशानिक अध्ययन कम 
हुआ है। कुछ लोग युद्ध के लिए किसी अकेले व्यकित या राष्ट्र के मान्य नेता को 
उत्तरदायी ठहराते हैं। इस प्रकार, नेपोलियन को उन्नीसवीं शताब्दी के आरम्भ में 
यूरोप का विनाश एवं संहार करने वाली शैतान प्रतिभा समझा जाता है। इसी 
प्रकार, कंसर ([8$८:) को प्रथम विश्वयुद्ध एवं हिंटलर को दूसरे विश्वयुद्ध के 
लिए उत्तरदायी ठहराया जाता है । 

ड यह स्पष्ट है कि कोई भी अकेला व्यक्त, चाहे उसको ऐतिहासिक घटनाओं 
के निर्माण में कितनी महान्‌ भूमिका रही हो, अपनी इच्छा से ग्रुद्ध को जन्म नहीं दे 
सकता युद्ध की वैथक्तिक व्याख्या किसी अन्य सामाजिक परिषटना की वैयक्तिक 
व्याख्या के समान अब युक्तियुकत नहीं समझ्नी जाती । अतएवं किसी व्यक्ति अथवा 
व्यक्तिषों जिन्हें युद्ध के लिए उत्तरदापी ठहराया जाता है, को फाँसी दे देने से युद्ध 
को समाप्त नहीं किया जा सकता । 

लोगों युद्ध के कारणों का एक अन्य विवरण यह है कि यह्‌ स्वभावतः .युद्धप्रिय 
सोगों की शेतान प्रतिभा का परिणाम होता है | कुछ लोगों में “बुरा रत” युद्ध का 
कारण होता है। भतएवं युद्ध को समाप्त करने का उपाय यही है कि ऐसे लोगो का, 
जो युद्ध आरम्भ करते हैं, मूलोच्छेदन कर दिया जाए। परन्तु यह विचारणा आजकल 
माग्य नहीं है। यह तथ्य कि जो लोग पहले वुदमिय थे, कुछ समय पश्चात्‌ ऐसे 
नही रहे, इस विचारणा को अप्रमाणित कर देता है। स्विस परद्रहवीं शताब्दी मे 
आतंक थे, स्पेन सोलहवी शताब्दी में सर्वोच्च सैनिक शक्ति था, ब्रिटेन सतल्नहवी तथा 
फ्रांपत रही शताब्दी के युद्धी के नेता थे। तदुपरांत जमेनी ने युद्ध करने झारम्भ 
कर दिए | अतः स्पष्ट है कि विभिन्‍न कालों में विभिन्‍न राष्ट्र सैन्यवादी रहे हैं, परन्तु 
इस लीक का इन राष्ट्रों के प्राणीशास्त्रीय लक्षणों से कोई सम्बन्ध नहीं है । 


चर समाजशात्तत के सिद्धान्त 


हाल ही में जिन राष्ट्रीं ने युद्ध आरम्भ किए हैं, उन्होंने अपने कार्य को 
मुक्ियुवत सिद्ध करने का प्रयत्व किया है। युद्ध को दा प्रकार युवितयुकत सिद्ध 
करने का प्रयास 820 तथ्य को प्रफट करता है कि ये राष्ट्र ,भी युद्ध को बुय 
समझते हैं । कुछ राष्ट्रों ने युद्ध को आधिक आव॑श्यकता के आधार पर युक्तिसगत 
ठहराया 23 अन्य ने इसे स्पप्टतया भाग्य की देत कहा है । आधिक युकिति- 
फ्रण इस विश्वास पर आधारित था -कि युद्ध ही संसार के धन के प्रविद्यमान 
अंतर्राष्ट्रीय कुवितरण को समाप्त करने का साधन था। उदाहरणतया, १९४० से पूर्व 
ब्रिटेन एवं अमेरिका में अनेक लोगों का विश्वास था कि जमेनी एवं जापान को संसार 
की सम्पदा में अधिक भाग मिलना चाहिए और यदि उनको यह भाग नहीं मिलता 
तो उनका इसे युद्ध द्वारा प्राप्त करना युक्तियुकत होगा । 


इस तथ्य रो इंकार नही किया जा सकता कि राष्ट्रीय सम्पदा एवं जीवन-स्तर के 
दृष्टिकोण से राष्ट्रों में पर्याप्त भिन्नता पाई जाती है। संसार का विभिन्न प्रदेशीय 
क्षीत्रों में विभाजन ऐतिहासिक संपोग द्वारा हुआ है, न कि आर्थिक न्याय के किसी अपुर्त 
नियमों के अनुसार । परन्तु निर्धतनता (॥4५6-70[ ) तर्क के समर्थक तीद बातें पृ 
जाते हैं। प्रथम, युद्ध लड़ना इतना महँगा है कि निर्धन राष्ट्र के सामर्थ्य से बाहर 
है। निर्धन एवं भूखे लोग संसार को बविजित करने के अभियान आरम्भ 
52 कर सकते। द्वितीय बात जो इनके द्वारा भुला दी गई है, यह है हम 

नों का जीवन-स्तर पोल निवासियों अथवा ख्सवासियों, जिन पर पूर्वक 

आक्रमण किया, की अपेक्षा उच्चतर था । तीसरी बात यह है कि कोई भी राष्ट्र श् 
मार्ग से अपनी आधिक स्थिति को उच्च करने में सफल नहीं हुआ है । प्रत्येक 
राष्ट्र को, जिसने ऐसा करने का प्रयास किया है, गम्भीर हानि उठानी पड़ी है। 
जैसा कि ऊपर बतलाया गया है, युद्ध में विजित पक्ष को भी पर्याप्त हानि होती है। 


जो लोग इस आधार पर कि ईश्वर ने किसी राष्ट्र को सर्वेत्तिम जाति 
होते के कारण अन्य हीन जातियों पर शाप करने का दायित्व सुपुर्द किया है. 
युद्ध को युक्तियुश्ततत ठहराते हैं, वे भी स्पष्टतः गलत हैं। हम इस विचारणा कि $० 
लोग प्रकृत्या श्रेष्ठतम व्यवित हैं, जिन्हें कम भाग्यशाली लोगो पर शासम कर 
लिए ईश्वर द्वारा भेजा गया है, के खोखलेपन को पूर्व ही दिखला भाए हैं । 

इस प्रकार, युद्ध के कारणों एवं इसके समाधाव की व्याख्या करने वाली 
कोई भी एक कारणीय सिद्धान्त सतोपप्रद नहीं है। वास्तव मे आधुनिक युद्ध को 
जन्म देने वाले कारण विविध एवं अनेक हैं। सबसे अन्तर्भूत कारण तो यह हैं कि 
राज्यों के राजनीतिक संगठनों एवं उनके आाधिक तथा अन्य सम्बन्धों के बीच 8222 
प्रकार्यात्मक अस्ततुलन है। राष्ट्रों की बढती हुई अन्योन्मा लता के बावजूद राष्ट्र 
की भावना अभी तक पूर्ण रूपेण विद्यमान है जिसने प्रभावी ब्यवर की 
ज्षन्म को अवरोधित किया है। हम बीसवी शताब्दी में रहते हैं, जो भंठा कक 
शताब्दी की राजनीतिक इकाइयों में उपविभकत है। इसका परिणाम यह है 
राजनीतिक इकाइयों में तथा उनके मध्य तनाव समय-समय पर संघर्ष एवं 
को जस्म देते हैं। जेसा ऊपर निर्दिष्ट किया गया है, संसार का प्रदेशी य 
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ऐविहासिक संयोग का फल है। इसका प्रौद्योगिकोय, आधिक एवं समाज के अन्य 
स्वरुपों के साथ कोई प्रकार्यात्मक संबंध नहीं है । राष्ट्रों की सीमाएँ आनुमानिक हैं। 
राष्ट्रीय भावताओं ने संसार के सोगों को एक अकेली राजनीतिक इकाई में संगठित 
होते से रोका है । हम पूर्ववर्ती परिस्थितियों, जिन्होंने “राष्ट्र राज्य' को जन्म दिया 
एवं जो इसका पोषण करती हैं, के दनदी यने हुए हैं जिसके कारण हम विश्वर्शांति 
की ओर किसी सृजनात्मक उपागम की छोज करने में असफल रहे हैं। अधिकांश 
व्यक्ति शांति चाहते हैं, परन्तु ये अन्य राष्ट्र के ऐसे उद्देश्यों को स्वीकृति देने को 
तैयार नहीं हैं जो उनके राष्ट्र की नीतियों को नष्ट कर देंगे। राष्ट्र राज्य के उपासक 
होते के कारण दे शांति-स्थापना में असफल रहे हैं। शांति एवं युद्ध, दोनों गतिशील 
प्रक्रियाएँ हैं; इन्हें स्थेतिक्र घटनाएं नहीं समझा जाना चाहिए । जब तक राष्ट्रवाद के 
अवरोधकों को समाप्त नहीं कर दिया जाता एवं अन्तर्राष्ट्रीय राजनीतिक संगठन फे 
दृढ़ प्रकारों का विकास नहीं हो जाता, राष्ट्रों में निरन्तर संधर्ष होते रहेगे जो समय- 
समय पर युद्ध का रूप धारण कर खेंगे। ३४ परियर्तन साने हेतु एक नए 
संगठन एवं पाशविक शक्ति-साधनों की असंगतता के विरुद्ध मतैक्य का निर्माण करने 
“की आवश्यकता है। सौ० ई० एम० णोट (0. ए8, )/, 3080) का कथन है, 
"पेरा विचार है कि युद्ध अपरिद्वार्य वस्तु नहों है, अपितु भर्ुष्य द्वारा निभित 
परिस्थितियों का परिणाम है। मनुष्य जिसने व को पोषित करने वाली परिस्थितियों 
को जन्म दिया है, .उन्हें समाप्त कर राकता है, टीक उसी प्रकार जैसे उसने प्लेग 
को पोषित करने वाली परिस्थितियों का उन्मूलन कर दिया है।”! परन्तु चूंकि 
अन्तर्राष्ट्रीय राजवीतिक संगदन, जिसका अपना विश्व-संविधान हो, के निर्माण के 
मार्ग में गंभीर कठिनाइयाँ हैं जिससे निकट भविष्य में इस आदर्श के साकार होने 
की संभाविता नहीं है, भतएवं ऐसा प्रतीत होता है कि मागामी कुछ दशकों तेक 
मानवता को युद्ध का भय आतंकित रखेगा। न 
५. सार्माजक समस्याओं का समाधान 

+ हु ($0फएसंणाड 0 8004] थि०छाला३) 

सभ्यता के प्रभाव से ही मनुप्प उन समस्याओं, जो उसके सम्मुख 
आतो रही हैं, का समाधान खोजने का प्रयास कर रहा है। आदिम काल में उसने 
परीक्षण - पूर्व कल (धांथं 300 ८07) की विधि को अपनाया और प्रायः जादू एवं 
अतिप्राकृतिक शवितियों का आश्रय लिया । यह अपराध के' कारणों से सम्बन्धित 
उसकी अवधारणा के अनुरूप था । 


आधुनिक मनुष्य सामाजिक समस्याओं का समाधान जादू अथवा अतिप्राकृतिक 
शक्तियों के माध्यम से नही करता, अपितु सामाजिक संमस्या का ,वैज्ञातिक विश्लेषण 
करता है। आधुनिक उपागम अधिक वास्तविकतावादी एवं प्रभावी हैं। . सामाजिक 
समस्याओं के समाधान की दो प्रचलित विधियाँ हैं--सुधारक (ग्टा7०0/) एवं रोघरक 
(97६४८४४४७)। सुघारक विधि के अन्तर्गत समस्या के अन्तनिहित कारणो का उपचार 
ने करके उसके परिणामों अथवा लक्षणों का उपचार किया जाता है । रोधक विधि में 
* प्रत्येक समस्या के आधारभुत तथ्यों की खोज की .जाती है। इससे पूर्व कि फोई रोधक 


3. 7688, 2 8. ७, 9 छत, 9 247. 
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उपाय किए णाएँ, निःसंदेह यदि सामाजिक समस्या का उद्भव ही रोक दिया णाए 
तो यह सर्वोत्तम निदान है; परन्तु आजकल सुधारक विधि अधिक सामान्य है। 


सुधारक अथवा रोधक विधि द्वारा सामाजिक समस्या का समाधान खोजने 
याले सुघारक इतिहास में विभिन्न प्रकार फे हुए हैं। वे कट्टरपंथियों, सदृविचार- 
युक्त लोगों, (30000/83: भावुकों, जनसाधारणों, विद्वानों, व्यावसायिक संस्थाओं 
» (वें राजनीतिक नेताओं की श्रेणियों में से आए हैं। उनके द्वारा प्रतिपादित समाधानों 
के दृष्टिकोण से उन्हें निषेधवादियों, पके सनकियों, रूढ़िवादियों, सुप्रजवन-विद्याविदों- 
सरकारी पिददुओों, भोक्षवादियों, अध्यात्मवादियों आदि में श्रेणीवद्ध किया जा 
सकता है। कुछ सुधारक स्वर्णयुग लाने के लिए विभिन्न प्रकार के निदान एवं 
उपचारो का भरतिपादन करते हैं। उदाहरणतया, उनमे से कुछ 'शिक्षा” अथवा श्रेष्ठतर 
शैक्षिक सुविधाओं फो हमारी सम्पूर्ण अथवा अधिकांश सामाजिक समस्याओं का 
समाधान समझते हैं। हेनरी जाज ([००79 6078०) मे एकल कर योजना (पति पर 
फर) प्रस्तुत की और ए० ई० विपलियन (/&. 72. ४४४8837) ने प्रजाति के प्राणि- 
शास्त्रीय सुधार एवं शारीरिफ तथा मानसिक रूप से अंयोग्य व्यक्षितयों के द्वारा प्रजतन 
पर प्रतिबन्ध को अधिकाश सामाजिक दोषों का समाधान समझा। फार्ला मार्क्स 
(७७॥ १2000) ने पूंजीवादी व्यवस्था को सम्पूर्ण समस्याओं का कारण बतलाया। 
यह साम्यवाद को सम्पूर्ण समस्याओं का उपचार समझता था। उसके अनुस्तार, 
साम्यवादी युग स्वर्णयुग होगा जिसमें कोई शोषण अथवा अपराध नही होगा भौर 
प्रत्येक मनुष्य को उसकी आवश्यकतानुसार सभी अस्तुएँ उपलब्ध होंगी। घार्ड (४/०१) 
सावंभौमिक शिक्षा एवं शान के प्रसार को स्वर्णयुग लाने का प्रमुख साधन समझता 
था। सोरोकिन (50700॥) के अनुसार, आध्यात्मिक मूल्यों की पुतस्थपितां में ही 
व्यक्ति का कल्याण निहित है। डायनवी (70/70०८) के अनुसार, धर्म के पही 
मूल्यों की क्षियाशील सान्‍्यता ही सर्वनाश से रक्षा एवं पृथ्वी पर रामराज्य की 
स्थापना कर सकती है । 
सामाजिक समस्याओं के समाधान के मार्ग में अनेक बाधाएँ हैं। प्रथमतया, 
किसी समस्या को समाज के सदस्यों द्वारा. समस्या माना जाना चाहिए। जैसा हमें 
विदित है, कुछ कट्टरपंथी किसी स्थिति को समस्या मानने से इंकार कर सकते हैं । 
कुछ स्वार्थी हित विद्यमान सामाजिक संरचना का समर्थन करते हैं; तयोंकि इससे 
उनको लाभ प्राप्त होते हैं। कभी-कभी तो ये निहित स्वार्थ यह तक प्रस्तुत करते हैं 
कि प्रस्तावित उपचार समस्या को दूर करने की अपेक्षा अधिक दीप उत्पन्न कर 
देंगे। द्वितीय, कुछ समाज अपनी चिन्तन-पद्धति एवं जीवन-शैली को वैज्ञानिक खोज 
हेतु अनावृत करना नही चाहते । तृतीय, वित्त की भी बाधा हो सकती है। अस्त 
सुधारों को क्रियान्वित करने के नि 2 आवश्यक धन उपलब्ध न हो अथवा कुछ लोग 
संस्थापित लोकाचारों को परिवर्तित करने में किए जाने वाले व्यय का विरोध करें 
अन्ततः, क्रियान्वयन-सम्बन्धी समस्या है; हो सकता है हमारे पास सामाजिक समस्या 
“के समाधाम-हैतु पर्याप्त ज्ञान हो, परन्तु कार्या्वयन-हेंतु आवश्यक उपकरण हों 
साधन न हों । कर 7 
कुछ विचारक सामाजिक समस्याओं के भ्रति लासेज फेयर ([संडसट्टनीश/० ) 
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उपागम का समन करते हैं। हुबंद स्पेंसर (प्रधांथ! 37था०्टा)] के बनुसार, 
मनुष्य स्वयं जीवन की परिस्थितियों के श्रेष्ठठर समायोजन की ओर अग्रसर है, अतएव 
हस उद्विकासीय प्रक्रिया में हस्तक्षेप उचित नहीं है। समनर एवं कैंसर (॥0ए॥० 
870 (९॥९४) के अनुसार भी जीवन की परिस्थितियों के साथ मनुष्य का समायोजन 
स्वाभाविक है। उनके विचारानुसार, विशालस्तरीय प्रभावी आयोजन के परि- 
४०8 यह संत्थापित सोकरीतियों एवं सोकाचारों के घिपरीत हुआ, गंभीर हो 
स्‌ः || 


इस प्रकार, विधारकों ने सामाजिक सम्रस्याओं के विभिन्न समाधानों को 
उनके कारणों के बारे में अपनी-अपनी अवधारणा के लनुठार प्रस्तुत किया है। 
परन्तु जैसा हमने यहले दर्शाया है कि संपूर्ण सामांजिक समस्याओं का एक मकेला 
समाधान नहीं हो सकता। प्रत्येक सामाजिक समस्या का पृथक्‌ एवं वैज्ञानिक रूप 
से अध्ययन एवं सदनुरूप उसका समाधान किया जाना चाहिए। परन्तु इसका अर्थ 
यह नहीं है कि हम उस समय तक प्रतीक्षा करते रहूँ, जब तक सभी कारणों का श्ञान 
अपवा उपचार हेतु वेशानिक विधियाँ विकसित न हो जाएँ। सामाजिक समस्याझरों का 
जैसे ये उत्पन्त हो, तुरन्त उपचार किया जाना चाहिए । 


६. सामाजिक आयोजन 
(800४ 7]870778 ) 


सामाजिक आमोजन एक ऐसा आंदोलन है जिसने हाल मे ही भह्तत्ता प्राप्त 
की है। 'लासेज फेपर' का युग समाप्त हो चुका है; अधिकांश समाजणास्त्रियों का 
विचार है कि मनुष्य को अपनी समस्याओं के प्रभावी समाधान-हेतु वैशानिक शोध 
द्वारा खोजित तथ्यों के आधार पर आयोजन करना चाहिए। वे अनुभव करते हैं कि 
सामाजिक समस्याएं अधिकोशतया मानव-निमित होती हैं एवं इनका मनुष्य द्वारा 
समुचित उपचार किया जा सकता है। अब 'सासेज फ़ैयर' ([.ा53०2-॥०) एवं 
मायोजन है बीच किसी चयन का प्रएत नहीं है, अपितु श्रेष्ठ एवं अश्रेष्ठ आयोजन 
का प्रश्त है। 


जो जै० एस० हाइम्स (3. 8. पागा८३) के खगुत्तार, सामाजिक आयोजन 
छत समझे गए मूल्यों, सम्बन्धों एवं परिस्थितियों को प्राप्त करने हेतु शोध, 
विचार-विमर्श, सहमति एवं कार्य को संयुक्त करके विचारशील अन्तःक्तियात्मक पक्रिया 
है।”7 एडरसन एवं पाकर (/॥6८४०॥ बरणत शाह) के अनुसार, “सामाजिक 
आयोजन किसी समाज अथवा इसके किसी भाग हेतु पूरवनिर्धारित लक्ष्यों की 
भाष्ति हेतु निर्मित कार्यक्रम का विकास है ।” दूसरे शब्दों भें, आयोजन इस बारे 
में निर्णय है कि हमें क्या करना है, इसे कैसे करना है, इसे किसे करना हैं तथा 
इससे प्रभावित लोगों को किस प्रकार सम्मिलित किया जाना है । 
3, _पराद३, 3030 8., 8०लंबी 22क्राड रह 4ंगाटह॑टव, 0. 46. 
2. #४(च३४०७ घएठे एड्याप्ला, $०्थंथ>, 9. 402. 
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आयोजन एवं सुधार में अन्तर है। सुधार उपचारीय एवं शोधक होता है, 
आयोजन अवरोधक सब एवं सुजनात्मक होता है, यद्यपि इसे प्रायः समुदाय में पूर्व- 
विद्यमान समस्याओं का उपचार करने हेतु प्रयुक्त किया जाता है। आयोजन 
निश्चित समय में किसी लक्ष्य को प्राप्त करने का कार्यक्रम है। आयोजन में कल्पतात्मक 
प्रत्याशाओं के स्थान पर व्यावहारिक प्रत्याशाओं पर अधिक बल दिया जाता है। 
भारत सरकार के योजना आयोग के अनुसार, “आयोजन वास्तव में सुमिश्चित 
सामाजिक लक्ष्यों की दृष्टि से अधिकतम लाभ उठाने के लिए लेपने साधनों को 
संगठित करने तथा उपयोग में लाने की पद्धति है।” सामाजिक आयोजन सामाजिक 
लक्ष्यों के निर्धारण से आरम्भ होता है; तदुपरात उपलब्ध साधनों को बदोरने एवं 
उनका प्रयोग करने के बारे में विचार किया जाता है । इस विचारपुर्ण ढंग से निर्मित 
कार्यक्रम को भायोजन कहा जाता है । च् 


अधुनातन काल में आयोजन समस्याओं की जटिलता एवं इसकी बढ़ती हुई 
संख्या का परिणाम है जो स्वयं प्रौद्योगिकीय सभ्यता की उद्वृद्धि है। अतीत काल 
में समस्याओं का स्वरूप इतना जटिल नही था जैसा आजकल है। “परीक्षण एवं 
भूल' की विधि द्वारा उनका समाधान कर लिया जाता था । परन्तु सभ्यता की प्रगति 
एवं विकसित ज्ञान के फलस्वरूप प्तामाजिक समस्याओं के समाधान-हेतु श्रेष्ठतर एवं 
अधिक वैज्ञानिक विधियों की खोज की गई । भारत में वैज्ञानिक आयोजन की 
आवश्यकता स्वतन्तता-प्राप्ति के उपरांत स्पष्ट हुई। संयुक्त राज्य में इस आवश्यकता 
को १९३० के मंदी काल में अनुभव किया गया था। फेल्प्स (?॥८98) के अनुसार, 
समकालीन साम्राजिक आयोजन () सामाजिक समस्याओं की जटिलता एवं महत्ता, 
(3) सम्बन्धित लोगों की संख्या, (॥7) वित्तीय लागतो की री राशि, (४) 
पूर्णझपेण वॉछित परिवर्तन एवं (४) विभिन्न समाधानिक विधियों के कारण 
अभूतपूर्व हैं । 
सामाजिक भ्रायोजन झा उद्देश्य (6870 ० $90०॥ एआ0एं78)--सामा- 
जिक आयोजन का स्पष्ट रस श्य सामाजिक समस्याओं की पुनरावृत्ति को रोकता 
एवं समाज के विभिस्न भागो के मध्य सम्बन्धों का समन्वित अनुकूलन उत्पन्त करना 
है । मोडम (000०7) के अनुसार, सामाजिक आयोजन मूलतः सामाजिक प्रगति 
का साधन है जिससे उसका अभिप्राय या प्राकृतिक एवं सामाजिक शक्ततियों एवं 
परिणामित सामाजिक व्यवस्था पर प्रभुत्व, ताकि मानव-उद्विकास की निरन्तरता 
बनी रहे। सामाजिक आयोजन मानव-जीवन को श्रेष्ठतर एवं समृद्ध बनाने के 
साधनों की व्यवस्था करता है। अतीत के आयोजन, जिसका मुख्य आधार अनुमान 
एवं प्रबोधन होता था, की में वर्तमानकालीन आयोजन वेशानिक शोध पर 
आधारित है और इसका उदय कार्यक्रम के रूप में एक व्यावहारिक योजना प्रस्तुत 
करना है। सतो० सी० नार्थ हि ८. ८. १३७७४) के अनुसार, सामाजिक आयोजन का 
उद्देघय हमारी संस्कृति को आवश्यकताओं के अनुसार अनुकूलित करना है 
बारन्स (377०5) एवं अन्य समाजशास्त्रियों का मत है कि सामाजिक आयोजन रा 
उद्देश्य जीवन की परिवर्तित परिस्थितियों के साथ संस्थाओं के अनुकूलन द्वारा ता 
सामाजिक संस्थाओं को हमारी भौतिक संस्कृति से पृथक्‌ करने वाली विभाजत-रेस 


प्रमुख सामाजिक समस्याएँ च्०्७ 


की समाप्त करना है। जैसा हमने ऊपर वर्णित किया है, हमारी अनेक समकालीन 
समस्याओं का कारण सांस्कृतिक विलम्बना है, प्रौद्योगिकी एवं सामाजिक संस्थाओं के 
दीच विलम्बना है। प्राइंतिक स्रोतों का दुर्पयोग, धर्म का हास, पारिवारिक 
जीवन का विघटन, निर्धेनता, अपराध एवं मानसिक रोग की उच्च दर मुख्यतः 
सांस्कृतिक विलम्बना के परिणाम हैं। अतएवं सामाजिक आयोजन का प्रथम उद्देश्य 
भौतिक संस्कृति एवं सामाजिक संस्थाओं के मध्य व्यापक अन्तर को दूर करना है । 
इस अन्तर को समाप्ठ करने के उपरांत सामाजिक आयोजन समाज के सम्मुख अम्य 
समस्याओं का प्रभावी ढंग से समाधान करने पर अपना ध्यान केन्द्रित कर सकता है । 


सामाजिक आयोजन की कठिनाइयाँ_ (7086066४8 ० 80०ं'र फ़रौक्षा- 
ए्रांग8)--आरम्भिक समाजशास्त्रियों, यथा स्पेंसर, फा मत था कि नियंत्रण न तो 
संभव है और न ही वांछनीय । उसके अनुसार, समाज का उदविकास प्राकृतिक॑-नियमों 
के अनुसार होता है एवं हस्तक्षेप स्थिति को खराब कर देता है। समनर एवं क्षेत्र 
(पट 8॥0 ](९॥४४) ने लिखा है कि “वस्तुओं का अपना प्राकृतिक क्रम है, 
मानक समाज प्रादृतिक नियमानुसार कार्य करता है तथा स्वेच्छिक हस्तक्षेप न तो 
इन नियमों को बदल सकता है और न प्राकृतिक शक्ति को नष्ठ कर सकता है। 
यह तो केवल इसके मार्ग अथवा इसके प्रभाव में परिवर्तन कर सकता है।” दूसरी 
झोर, कास्टे (000॥८) का विश्वास था कि मनुष्य अपने भाग्य का स्वयं निर्माता 
है। बाई (५/७४०) ने सामाजिक वाद (८85) के अपने सिद्धान्त ह्वारा सामाजिक 
आयोजन के महत्व एवं इसकी संभाव्यता पर बल दिया । अधुनातन वर्षों में 
आयोजन के क्षेत्र मे अनुभव से निम्नलिखित कुछ फठिताइयों का पता लगा है-- 


(४) भावुक सामग्री (छागाणांणाश उबनश्चनांधा)--प्रषम कठिनाई 
मानव-समाज की क्रिया को भली प्रकार समझने से संबंधित है। अनेक सामाजिक 
समस्याओं में अत्यन्त भावुक सामग्री निहित होती है जिसके बारे में बहुधा मतभेद 
होता है। आधिक आयोजन के क्षेत्र में लक्ष्य सुनिश्चित एवं स्थूल होते हैं एवं साधनों 
का सुगमता से परीक्षण किया जा सकता है, परन्तु सामाजिक आयोजन के क्षेत्र में 

अनेक सामाजिक ग्रश्व, यथा तलाक, विधवा-पुनविवाह, वेश्यावृत्ति आदि अतिविवाद- 
ग्रस्त होते हैं। जब तक हमारे पास समाज के स्वरूप का यथाघ॑ ज्ञान नहीं होता, 
सामाजिक समस्याओं का समाधान नहीं किया जा सकता | समाज का अध्ययन 
ते रूप से वैज्ञानिक, पुर्णतया वैज्ञानिक होना चाहिए। अध्ययनकर्ता समस्या का 
अनासक्षित से अध्ययन करे । समाज के वैज्ञानिक अध्ययन में धैर्य एवं कठित 
परिश्रम की आवश्यकता है जिसका हमारे अधिकांश सामाजिक आयोजकों में अभाव 
है। यदि हमारे पास सामाजिक परिघटना से संबंधित पर्याप्त वस्तुपरक आंकड़े नही 
हैं तो हम दूरदर्शी एवं सम्यक्‌ नियोजित कार्यक्रम नहीं वना सकते 

(7) वैज्ञानिक अध्ययन का अभाव (3णंटाप० डए49 80378)--दुस री 
कठिनाई यह विश्वास है कि मानवी सम्बन्धों का वैज्ञानिक अध्ययन संभव नहीं है । 
अनेक लोगो का विचार है कि सामाजिक समस्यामों के समाधान प्रत्येक व्यक्ति को 
शात हैं, केवल उन्हें कार्यान्चित करने का प्रश्न है। आवश्यकता सामाजिक समस्याओं 
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के वैज्ञानिक अध्ययन की नहीं है; अपितु मनुष्यों के हृदय-परिवर्तन की हैं। परन्तु 
केवल हृदय-परिवतंन से सामाजिक समस्याओं का समाधान नहों किया जा सकता ! 
मनुष्यों के हृदय में कोई दोष नहीं है, उनमें सदा भूख से स्वतंत्नता प्राप्त करने की 
प्रबल इच्छा रही है। बेरोजगारी की समस्या का केवल मात्ध इच्छा से समाधान नहीं 
हो सकता। इसके समाधान-हेतु हमारे स्रोतों के वैज्ञानिक अध्ययन 20028 चित 
आयोजन की आवश्यकता है। इसी प्रकार, युद्ध एवं अपराध की का 
समाधान भी इनके कारणों के वैशानिक अध्ययन तथा उनके उपचार-हैठु सुनिश्चित 
विधियाँ विकसित करने से ही हो सकता है। बहुधा, आयोजन अत्यधिक उत्साह, 
परन्तु नगण्य आँकड़ों से आरम्भ होता है ।,प्रभावी आयोजन में समस्या को जन्म देने 
बाली परिस्थितियों, प्रस्तावित कार्यक्रम के सम्भाव्य परिणामों एवं बाधाओं के 
पूर्णर्पेण अध्ययन की आवश्यकता है। समुचित वैज्ञानिक अध्ययन के बिना आयोजन 
अपने लक्ष्य की पूर्ति में सफल नहीं होगा। 


(7) कार्यकर्ताओं का अभाव ([.30८ ०/ 9०)०७)--तीसरी कठिनाई 
सामाजिक आयोजन के कार्य को करने हेतु संगठन एवं कार्यकर्ताओं का अभाव है। 
सामाजिक पुनर्गहन के कार्य में सहनशोल, सत्यनिष्ठ एवं कल्पनाशील व्यवितयों की 
आवश्यकता है । हम एक-दूसरे के गुणों के बारे में बहुत कम जानते हैं। आधुनिक 
समाज में अत्यधिक निगुद्ता है। स्वार्थ एवं आत्मवर्धन की भावना इतनी प्रबल कभी 
नहीं रही, जितनी आजकल है। सत्यनिष्ठा आधुनिक समाज की परम आवश्यकता 
है। सत्यनिष्ठा समाज का आधार है; जब सत्पनिष्ठा समाप्त हो जाती है, समाज 
टूट जाता है। सामाशिक कार्यकर्ता ऐसे व्यवित होने चाहिए, जिन पर पूर्ण रूप 
से विश्वास किया जा सके, जो चाँदी के कुछ सिक्‍को के लिए अपनी आत्मा को महीं 
बेचेंगे तुथा जिनकी नैतिक भावना दृढ ही | सामाजिक आयोजन में उच्च प्रकार के 
सेना-जैसे संगझम की आवश्यकता है जिसमें पूर्ण पूरा सन, यद्यपि स्वतत्नता का 
अभाव होता है। योजना के सफल क्रियान्वयन-हेतु सत्ता के केनद्रीकरण की आवश्यकता 
होती है। सर आये सोटर (80 47007 500०) का मत है कि प्रजातांतिक 
संसदीय सरकार आध्रोजन नहीं कर सकती, यह केवल कामचलाऊ व्यवस्था करें 
सकती है। 

७, (९) निहित हिंत (५८४८१ 'राधा८५8)--हम यह भी देखते हैं कि यामाः 
जिक आयोजन का निहित हितों द्वारा विरोध किया जाता है जिसका शासकीय हे 
पर शक्तिशाली प्रभाव होता है । सामाजिक आयोजन को क्रियान्वित करते 
समाज में कोई भी परिवर्तन कुछ संस्थापित समूहो के हितों के लिए हानिकार हे 
सकता है, परन्तु सम्पूर्ण के हितों को कुछेक लोगो के हितो के लिए बलिदाई 
किया जाना चाहिए । निहित हितों: का कठोरता से दमन होना चाहिए, है" 
विशालतम हित के मार्ग में वाघा न उत्पन्न करें। 

(४) जनता को विरक्षि (89209 ० (6 ग्रक58०४) ०7 हा 
विरकित एवं उदासीनता सामाजिक आयोजन की अंतरिम कठिनाई है। हि कै 
सामाजिक परिघटना को वर्तुपरक दृष्टि से नहीं देखती एवं सामार्विक 
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निर्माण एवं प्रशासन में सहयोग नहीं देती तो आयोजन का अधिक लाभ नहीं होगा । 
यह नहीं भूलगा चाहिए कि सामाजिक आयोजन केवल अधिकारियों अथवा 
विशेषज्ञों का दायित्व नही है, अपितु इसमें लोगों का निरन्तर सहयोग भी अपेक्षित 
है। मनुष्य या तो सामाजिक समस्याओं से परिचित नहीं होते अथवा यदि ये 
परिचित हैं तो उनका मत अपूर्ण पर्यवेक्षणकारी, पूर्वाग्रहों अथवा जनश्रुति पर 
आधारित होता है। सामाजिक आयोजन को अर्थपूर्ण बनाने हेठु इसका आधार 
पर्याप्त संब्या में शिक्षित व्यवित होने चाहिए जिन्हे सामाजिक परिघटना को 
808 पर्वेक्षित करने एवं वैज्ञानिक ढंग से निर्णायों पर पहुंचने में प्रशिक्षित 
गया है । 


७, भारत में सामाजिक आयोजन 
($0लंथे फिक्षा्रागड़ ॥ 7प्रणं४) 

सामाजिक आयोजन के मार्ग में अनेक कठिनाइयों के बावजूद अन्य देशों 
की भाँति भारत में भी आयोजन-आंदोलन प्रगति कर रहा है। मार्च, १९४० में 
भारत सरकार द्वारा स्थापित योजना आयोग देश में सामाजिक आयोजन का कार्यक्रम 
तैयार करता है। प्रथम पंचवर्षीय योजना में 'सामाजिक कल्याण' शीर्षेक के अंतर्गत ४ 
करोड़ रुपये के व्यय की ध्यवस्था की गई थी | द्वितोय पंचवर्षीय योजना में १३:४० 
करोड़ रुपये सामाजिक कल्याण-हैतु नियत किए गए । तृतीय पेंचवर्षोय योजना में 
यह राशि १९०४० करोड कर दी गई। तीन वाधिक योजनाओं (१९६६-६९) में 
१९.०८ करीड़ रुपये सामाजिक कल्याण पर व्यय किए गए | चतुर्थ पंचवर्षीय योजना 
(१९६९-७४) में ८५.९४ करोड़ रुपये (सामाजिक कल्याण! के लिए निश्चित किए 
गए। पौचवीं पंचवर्षीय योजना (१९७४-७९) में ८६.१३ करोड़ रुपग्रे 'तामाजिक 
कत्याण' के अंतर्गत दिखलाए गए हैं॥ १९७८-८३ की योजना के प्रारूप मे १३०.५० 
फरोड़ रुपये 'सामाजिक कल्याण” शीर्षक के अधीन उल्लिखित किए यए हैं । 


सर सामाजिक कल्याण विभाग, जिसका १९६४ में केन्द्रीय सरकार के अधीन 
नमणि किया गया था, सामान्य सामाजिक कल्याण के लिए उत्तरदायी है। पह 
42008 कल्याण के 22024: की . योजना तैयार करता है ओर भारत सरकार, 
ज्य सरकारों एवं ऐच्छिक राष्ट्रीय अभिकरणों की सामाजिक सेवाओं के मध्य 
समन्वय का काये करता है । 

अगरत, १९५३ में भारत सरकार द्वारा सामाजिक कल्याण के क्षेत्र में प्रचलित 
गः 
23: फो दृढ़ बनाने, उन्नत एवं विस्तृत करने हेतु ऐच्छिक सामाजिक 

कि विभाजित करने के लिए केद्रीय सामाजिक कल्याण परिषद्‌ की 
खोज एवं जता हि परिषद्‌ नई कल्याणकारी गतिविधियों को आवश्यकता की 
(बयद कैयान्वित फरने की संभाविता को मालूम करने का कार्य भी करती 
की गई है। लिन संस्था है। सभी राज्यों में कल्याणकारो प्ररिषदों की स्थापना 
उस्भिप्तित है स्‍््ो सामानिक कार्यकर्ता एवं राज्य-सरकारों के प्रतिनिधि 


रै१ अगस्त, १९४४ को प्रामीण कल्याण की एफ योजना 'कल्याण विस्तार 


मर० समाजशास्प के सिद्धात्त 
परियोजना वेश्नाम से आरम्भ की राई । प्रत्येक परियोजना में लगभग २५ देहातों 
एवं २०,००० की जनसंख्या का समूह सम्मिलित है। इन परियोजताओों फे कार्यक्रम 
एव' गतिविधियों में प्रसुतिका एवं शिशु की स्वास्थ्य-सेवाएँ, अपंग्ों एवं अपराधियों 
की सेवाएँ, स्त्रियों के लिए साहित्यिक एवं सामाजिक शिक्षा, कला एवं शिल्प केद्धीं 
की स्थापना तथा मनोर॑जन-सम्बन्धी गतिविधियाँ सम्मिलित हैं । 


नगरीय क्षेत्रों में नारी-कल्याण को उन्नत करने हेतु नगरीय परिवार कल्याण 
योजना आरम्भ की गई है । इस पोजना के अंतर्गत चित्र नगरीय क्षेत्रों में लधु 
उद्योग चलाने हेतु औद्योगिक सहकारी समितियों की स्थापना की गई है। प्रत्येक 
उद्योग निम्न मध्यप्र्मीय परिवारों की लगभग ४०० स्त्रियों को रोजगार देता हैं। 
प्रियद्‌ ने बच्चों के लिए 'भवकाश-यूहों' (#०76897 ॥07०5), बेघर लोगों के 
लिए 'रैन बसेरे/ (60 शाक्षा्ा3), जनजातीय स्त्रियों के लिये प्रशिक्षण-केद्धों एवं 
प्रौद स्त्रियों के लिये संक्षिप्त प्राठृण्कम भ्रादि परियोजनाओं को भी अपने हाथों में 
लिया है। 
अगस्त १९६१ में सुधारक सेवाओं के केम्रीय ब्यूरो (0६छ7०) ऊेधाध्य 
० 007:7४0०7४ $६:श०९५) की स्थापना की गई । इस ब्यूरी के प्रमुख कार्य हैं-- 
अपराध रोकने एवं अपराधियों के उपचार से सम्बन्धित क्षेत्र में शोध, अध्ययन, 
प्रशिक्षण एवं सर्वेक्षणों को भ्रोत्साहित करना; विदेशी सरकारों एवं संयुक्त राष्ट्र 
अभिकरणों के साथ सूचता का आदान-प्रदान करना; राष्ट्रीय स्तर पर आँकड़ो कक 
एकत्नीकरण का मानकीकरण करना एवं एकरूप नीति का विकास एवं समन्वय 
करता । यह एक बैमासिक पत्चिका “300० 06(७॥९८' भी प्रकाशित करता है। 
कुछ राज्यों में सुघारक ग्रेवाओं पर राज्य-परामशेंदात्ली परिषदों की स्थापना भी 


की गई है। 

सुरक्षा-आञ्रम (5प्टि-पका०, 80०765)--.सुरक्षा-कार्यक्रमों पर नियुक्त 
परामशंदाती सम्रिति सथा सामाजिक एवं नैतिक परामर्शदात्नी समिति की सिफारिशों 
के आधार पर सुधार-गुहो एवं असुधार-गृहों से मुक्त व्यक्तियों तथा बलातू अपहरण 
से बचाई गई स्त्रियों एवं लड़कियों को समृचित प्रशिक्षण प्रदान करने एवं उनकी 
अन्य आवश्यकताओं को पुरा करने तथा उनके आधिक पूरा हेत आवश्यक सहायता 
प्रदान करने के लिए सुरक्षा-आश्रमों की स्थापना को गई है। बन्दियों के पुनर्वास में 
सहायता दैने तथा उनके एवं उनके परिवारों के मध्य सम्पर्क बनाए रखने के लिए 
मंदी-पुष्टों में कत्याण अधिकारियों की नियुक्ति की गई है| 

भद्य-निषेध (270भ/॥07)--भारतीय संविधान ने राज्यों प्ले. बपेणा 
की है कि वे शीघ्र से शीध्रतर देश मे मादक वस्तुओं एवं ओोषधियों के प्रयोग ११ 
प्रतिब्रन्ध लगा कर मद्य-तिषेध को नीति को कार्यान्वित करें। मोजना आयोग मे 
तंदर्य एक आंतरिक कार्यक्रम तैयार किया है जिसके अंतर्गत प्रत्येक राज्य को छूट 
दी गई है कि वह स्थानीय परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए अपनी 
निर्माण करे एवं लक्ष्पूति की तिथि नियत फरे। पिछले कुछ दिनों मद्य-निेध डे 
प्रश्त पर पम्भीर विचार-विमर्श किया गया है। जनता दस की धरारं 


प्रमुख सामाजिक समस्‍्याएँ से 


थी मोरारणी देसाई के प्रधानमंत्ित्व में राज्यों को परामर्श दिया है कि थे आगामी 
पाँच वर्षों तक मद्य-निषेध को पूर्ण रूप से लागू कर दें। कुछ राज्यों ने इस परामर्श 
के अनुसार कार्य करना आरम्भ कर दिया है और कुछेक क्षेत्रों एवं दिवसों को मद्य- 
निषेधी है 2 किया है । 


>अपराध (390८६ _7धा0धणशा००)--बाल-अपराध की समस्या के 
प्रमाधान-हेतु सभी राज्यों ने बाल अधिनियम ((॥ठाथा' 5 6००) पारित किए 
हैं। लगभग सभी राज्यों ने अपराधी परिवीक्षा अधिनियम, १९५८ (2०540॥ 
0/जएजड 2०५) के अंतर्गत नियमों का निर्माण किया है । आंध्र प्रदेश, महाराष्ट्र, 
केरल, मद्रास, मैसूर, पंजाब, उत्तर प्रदेश तथा पश्चिमी बंगाल के राज्यों मे “'बोस्टंल 
स्कूल ऐक्ट' (807४9 5०४०० कल) लागू है । १८९७ का “सुधारक स्कूल ऐक्ट' 
"(फथग्गाओंभ 8०००) 8०४) भी सभी बडे राज्यों एवं संघीय प्रदेशों में प्रचलित 
है। सुधारक एवं बोस्टंल स्पूलों के निवासियों को ओपचारिक शिक्षा के अतिरिक्त 
अनेक धन्दों में व्यावसायिक प्रशिक्षण दिया जाता है। इनमें से कुछ संस्थाएँ बाल- 
अपराधियों को उनकी मुक्ति पर उपकरण एवं धन देतो हैं, ताकि वे स्कूल में सीखे 
गए व्यवसायों को आरम्भ कर सकें एवं अपना जीवन-निर्वाह कर सके । 


है गो सिगिन-कल्याण (मबनांशा ४०(७१८)--अनुसूचित एवं पिछड़ी जातियों 
केले के शैक्षिक एवं आधिक कं को उन्नत करने गए हडेक सामाजिक 


ज्यों ने इन जातियो के लिए विभिन्‍न कह नाएँ 
हि है मे | ल्याणकारी योजराएं आरम्भ कर रखी हैं। 
सोक सभा एव हि ॥४/४ में इन जातियो के लिए स्थान आरक्षित हैं। स्थानीय 
ि ' व्यवस्था है। सरकारी सेवाओं में रिक्त स्थानों का 
कूछ न अतिर्शत इन पु श्र प् हं 
भ नैश्चित अतिशत देने जातियो के लिए आरक्षित हखा जाता है। व्यावश्नाधिक 


प्रवेश इन जाधियों के गों को दिए जाते 
छः भी हो को हे तयां के अभ्यियों को दए जाते है और 


किया गया है. के के एथक्‌ मंत्रालय, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय का निर्माण 
स्पित बत्यधिक पर्व उल्लिबित किया . गया है, भारत में बेरोजगारी की 
पेड का र्‌ है हे रोजगार की समस्या को हल करने के लिए १९६४ में 

की गई। मे आरम्भ किया गया जिसके अंतर्गत रोजगार कार्यालयों की स्थापना 
घन ते द्वारा अत" अगार ढूँढने वाले व्यक्तियों को सहायता प्रदान करते है । 
कार्यालयों द्वारा प्रदत्त सेवा को उन्नत फरने के लिए अनेक योजनाओं, यथा 


एव समाधान के री ((एगरथ्याफा०)पा८०)--वे रोजगारी की, समस्या का अध्ययन 


मर समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


() रोजगार-सम्बन्धी सूचना एकत्रित करना, (7) व्यावसायिक अनुसंधान एवं 
विश्लेषण, (77) प्रशिक्षण-सुविधाओों से सम्बन्धित हस्तपुस्तिकाओं एवं आजीवन 
सघु पुस्तिकाओं का प्रकाशन, (४) व्यावसायिक मार्गदर्शन एवं रोजगार-सम्बन्धी 
परामर्श, तथा (५) मौद्धिक परीक्षण के विकास को कार्यान्वित किया गया है। 
इस प्रकार, भारत में अनेक सामाजिक समस्याओं के समाघान-हेतु विभिन्‍न 
योजनाओं का निर्माण किया गया हैं। आयोजन आंदोलन आगे बढ़ रहा है, परन्तु यह 
आंदोलन सामाजिक क्षेत्र की अपेक्षा आयिक क्षेत्र में अधिक दृश्यमान है। जैप्ता ऊपर 
वर्णित किया गया है, योजना आयोग जो मुख्यतः आधिक आयोजन के लिए स्थापित 
किया गया था, सामाजिक आयोजन का कार्यक्रम भी तैयार करता है। यह सामाजिक 
सायोजन के साथ सौतेला स्यवहार करता है। हमारी सामाजिक समस्याएं जठिल हैं 
और उनका आकार भी विशाल है, अतएव उनका समुचित समाधान हतोत्साही 
प्रयत्नों एवं सौतेले व्यवहार से नहीं किया जा सकता। उन्हें सामाजिक पुनरनिर्माण 
की योजना में शीर्ष प्राथमिकता मिलनी चाहिए । तदर्यथ॑ एक प्रृथक्‌ सामाजिक योजना 
आयोग की स्थापना की जा सकती है जो विविध सामाजिक समस्याओं के बैशानिक 
अध्ययन के आधार पर व्यावहारिक कार्यक्रम का निर्माण करेगा। य्येष्ठ साधनों की 
भी स्णयस्था की जानी बाहिए। देश को ऐसे व्यक्तियों की भी अत्यावश्यकता है जो 
आत्म-निरीक्षण के अभ्यस्त हैं, कपोल-कल्पना की अपेक्षा तथ्यों के आधार ५२ अपने 
मत का निर्माण करते हैं एवं सामाजिक समस्याओं को निर्लिप्त एवं वैज्ञानिक ढंग 
/ से अध्ययन करते हैं । यदि हम अपनी सामाजिक समस्याओं का वास्तविक रूप मे 
निवारण चाहते हैं तो आगामी वर्षों में व्यापक, व्यावहारिक, सूसमेकित एवं 'ययेष्ठ 
वित्तयुवत॒ योजनाओं का निर्माण और उन्हें अंतर्विवेकशीलता से कार्पोन्वित 
करना होगा । 
प्रश्न 
१. सामाजिक आयोजन से क्या तात्पर्य है? सामाजिक भायोजन की अव- 
धारणा के विकास का वर्णन कीजिए । 
२. बेरोजगारी, *अपराध एवं निर्धनता का सोदाहरण सक्षिप्त उल्लेख 
कीजिए ) 
३. सामाजिक समस्याओ के समाधान-हेतु आपके क्या सुझाव हैं ? 
४, 'भारत में साम्राजिक आयोजन पर एक निबन्ध लिखिए ) 


